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Introduccion

1. Burkina Faso ratifico sin reservas la Convencion Internacional sobre la Eliminacion
de Todas las Formas de Discriminacion Racial el 18 de julio de 1974. El presente informe,
presentado de conformidad con el articulo 9 de la Convencién, agrupa cinco informes
periddicos que abarcan el periodo entre 2014 y 2021. En él se describen las medidas
adoptadas por el pais para dar cumplimiento a sus obligaciones con arreglo a lo dispuesto en
la Convencidn.

2. Desde la presentacion del informe anterior en agosto de 2013, la aplicacién de la
Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Racial se ha
desarrollado en un contexto sociopolitico dificil marcado por, entre otras cosas, la
insurreccién popular que tuvo lugar los dias 30 y 31 de octubre de 2014, el fallido golpe de
Estado del 16 de septiembre de 2015 y los diversos atentados terroristas que afectan a la
estabilidad del pais desde 2015 y han puesto a prueba la promocion y proteccion de los
derechos humanos.

3. Este informe se ha elaborado siguiendo un proceso inclusivo y participativo, con
aportaciones de departamentos ministeriales, instituciones publicas y organizaciones de la
sociedad civil que trabajan en el ambito de los derechos humanos. El proyecto de informe
fue objeto de un taller de validacion en el que participaron estos agentes publicos y privados.
Posteriormente, se presentd al Comité Interministerial de Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario, y recibi6 la aprobacion del Consejo de Ministros en su reunién
del 21 de junio de 2023.

4, El presente informe se ha elaborado de conformidad con las directrices relativas a la
presentacion de informes aprobadas por el Comité para la Eliminacidn de la Discriminacion
Racial en su 71°" periodo de sesiones (CERD/C/2007/1). El documento consta de dos partes
principales. La primera trata sobre la evolucion del marco normativo e institucional y la
aplicacion de las recomendaciones formuladas tras la presentacion del informe anterior. La
segunda destaca las medidas legislativas, administrativas, judiciales y de otra indole
adoptadas por Burkina Faso para dar cumplimiento a las distintas disposiciones de la
Convencion.

Primera parte
Evolucion del marco normativo e institucional y grado
de aplicacion de las recomendaciones

I. Evolucién del marco normativo e institucional

A. Evolucién del marco normativo

5. Desde la presentacién del informe anterior en 2013, Burkina Faso ha aprobado leyes
importantes en materia de proteccion y promocién de los derechos humanos, algunas de las
cuales contribuyen a prevenir y sancionar la discriminacion racial. Entre estas leyes cabe
mencionar:

* La Ley nim. 043/AN, de 31 de diciembre de 2021, por la que se modifica la Ley
nam. 014-2001/AN, de 3 de julio de 2001, del Cédigo Electoral.

» La Ley nim. 004-2021/AN, de 6 de abril de 2021, del Régimen de Seguridad Social
Aplicable a los Trabajadores Asalariados y Asimilados en Burkina Faso.

» La Ley nim. 003-2021/AN, de 1 de abril de 2021, del Régimen de Seguridad Social
Aplicable a los Funcionarios del Estado en Burkina Faso.

» La Ley nim. 002-2021/AN, de 30 de marzo de 2021, por la que se modifica la Ley
nim. 001-2016/AN, de 24 de marzo de 2016, de Creacion de la Comision Nacional
de Derechos Humanos.
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+ La Ley nim. 001-2021/AN, de 30 de marzo de 2021, de Proteccion de las Personas
con respecto al Tratamiento de Datos Personales.

« La Ley nim. 003-2020/AN, de 22 de enero de 2020, por la que se fijan cuotas y
modalidades de posicionamiento de las candidatas y los candidatos para las elecciones
legislativas y municipales en Burkina Faso.

 La Ley nim. 002-2020/AN, de 21 de enero de 2020, de Creacion de los Voluntarios
por la Defensa de la Patria.

« La Ley nim. 034-2020/AN, de 25 de agosto de 2020, por la que se modifica la Ley
nam. 035-2018/AN, de 31 de julio de 2018, del Cddigo Electoral.

« La Ley nim. 040-2019/AN, de 29 de mayo de 2019, del Cédigo de Procedimiento
Penal.

« La Ley nim. 023-2019/AN, de 14 de mayo de 2019, de Reglamentacion del Estado
de Sitio y el Estado de Emergencia en Burkina Faso.

« La Ley nim. 025-2018/AN, de 31 de mayo de 2018, del Codigo Penal.

* La Ley nim. 009-2018/AN, de 3 de mayo de 2018, relativa a la expropiacion por
causa de utilidad publica y la indemnizacion de las personas afectadas por obras y
proyectos de utilidad publica e interés general en Burkina Faso.

* La Ley nim. 044-2017/AN, de 4 de julio de 2017, por la que se modifica la Ley
nam. 24/94/ADP, de 24 de mayo de 1994, del Cédigo de Justicia Militar.

* La Ley nim. 043-2017/AN, de 4 de julio de 2017, por la que se modifica la Ley
Organica nim. 20-95-ADP, de 16 de mayo de 1995, de Composicién y
Funcionamiento del Tribunal Superior de Justicia y Procedimiento Aplicable ante EI.

+ La Ley nim. 039-2017/AN, de 27 de junio de 2017, de Proteccion de los Defensores
de los Derechos Humanos.

» La Ley num. 010-2017/AN, de 10 de abril de 2017, del Sistema Penitenciario de
Burkina Faso.

* La Ley nim. 006-2017/AN, de 19 de enero de 2017, de Creacion, Organizacion y
Funcionamiento de la Unidad Judicial Especializada en la Lucha contra el Terrorismo.

» La Ley ndm. 005-2017/AN, de 19 de enero de 2017, de Creacion, Organizacion y
Funcionamiento de las Unidades Judiciales Especializadas en la Lucha contra los
Delitos Econémicos y Financieros y la Delincuencia Organizada.

+ La Ley num. 024-2016/AN, de 17 de octubre de 2016, de Proteccion y Promocion de
los Derechos de las Personas de Edad.

+ La Ley nim. 001-2016/AN, de 24 de marzo de 2016, de Creacion de la Comision
Nacional de Derechos Humanos.

+ La Ley nim. 103-2015/CNT, de 22 de diciembre de 2015, de Arrendamientos de
Viviendas Privadas en Burkina Faso.

* La Ley nim. 84-2015/CNT, de 17 de diciembre de 2015, por la que se modifica la
Ley nim. 060-2009/AN, de 17 de diciembre de 2009, de Lucha contra el Terrorismo
en Burkina Faso.

» LaLey nim. 057-2015/CNT, de 4 de septiembre de 2015, del Régimen Juridico de la
Prensa Escrita en Burkina Faso, y su versién modificada.

+ LaLey nim. 081-2015/CNT, de 24 de noviembre de 2015, del Estatuto General de la
Funcion Publica del Estado.

» LaLey nim. 064-2015/CNT, de 20 de octubre de 2015, de Libertad de Asociacion.

» La Ley nim. 061-2015/CNT, de 6 de septiembre de 2015, de Prevencion, Represion
y Reparacién de la Violencia contra las Mujeres y las Nifias y de Atencidn a las
Victimas.
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La Ley nim. 060-2015/CNT, de 5 de septiembre de 2015, del Plan de Seguro Médico
Universal en Burkina Faso.

La Ley nim. 059-2015/CNT, de 4 de septiembre de 2015, del Régimen Juridico de la
Radiodifusion Sonora y Televisiva en Burkina Faso, y su version modificada.

La Ley nim. 058-2015/CNT, de 4 de septiembre de 2015, del Régimen Juridico de la
Prensa En Linea en Burkina Faso, y su version modificada.

La Ley nim. 051-2015/CNT, de 30 de agosto de 2015, del Derecho de Acceso a la
Informacion Publica y a los Documentos Administrativos.

La Ley nim. 005-2015/CNT, de 7 de abril de 2015, por la que se modifica la Ley
nam. 014-2001/AN, de 3 de julio de 2001, del Cadigo Electoral.

La Ley Organica nim. 003-2015/CNT, de 23 de enero de 2015, de Competencias,
Composicion, Organizacion y Funcionamiento de la Comision Nacional de
Reconciliacién y Reforma.

LaLey nim. 011-2014/AN, de 17 de abril de 2014, de Represion de la Venta de Nifios,
la Prostitucion Infantil y la Utilizacion de Nifios en la Pornografia.

Ademas, se han ratificado los siguientes instrumentos internacionales y regionales:

La Carta Africana sobre los Valores y Principios de la Descentralizacion, la
Gobernanza Local y el Desarrollo Local, ratificada el 19 de agosto de 2019.

El Protocolo de la Corte de Justicia de la Unidn Africana, aprobado en Maputo el 11
de julio de 2003 (ratificado el 19 de diciembre de 2016).

La Convencion para Reducir los Casos de Apatridia, ratificada el 18 de julio de 2017.

El Protocolo de la Corte de Justicia de la Unidn Africana, ratificado el 19 de diciembre
de 2016.

La Convencion de la Union Africana sobre Cooperacion Transfronteriza, ratificada
el 24 de junio de 2016.

B. Evolucion del marco institucional

7.

En el marco del fortalecimiento del marco institucional de promocion y proteccion de

los derechos humanos, durante el periodo que abarca este informe, el Gobierno de Burkina
Faso ha creado instituciones y estructuras publicas cuya mision es luchar contra todas las
formas de discriminacién. Entre ellas, cabe mencionar las siguientes:

La Comision Nacional de Derechos Humanos (CNDH) creada en virtud de la Ley
nam. 001-2016/AN, de 24 de marzo de 2016, modificada el 30 de marzo de 2021 por
la Ley nim. 002-2021/AN.

El Observatorio Nacional para la Prevencién y Gestion de Conflictos Comunitarios,
creado con arreglo al Decreto nim. 2015-1645/PRES/TRANS/PM/MJDHPC/
MATD/MEF, de 28 de diciembre de 2015.

El Consejo Superior para la Reconciliacion y la Unidad Nacional, creado en virtud de
la Ley nim. 074-2015/CNT, de 6 de noviembre de 2015.

El Observatorio Nacional de la Solidaridad y su Secretaria Permanente, creados
el 1 de octubre de 2015. Se encarga de supervisar la aplicacion de proyectos y
programas de solidaridad basados en el respeto de los derechos humanos.

El Observatorio Nacional de Fendmenos Religiosos creado en virtud del Decreto
nam. 2015-984/PRES-TRANS/ PM/MATDS/MEF, de 17 de agosto de 2015,
modificado por el Decreto nim. 2020-0770/PRES/PM/MATDC/MINEFID.

El Fondo de Asistencia Juridica, creado el 11 de junio de 2013 y puesto en
funcionamiento en 2016 con la aprobacion del Decreto nim. 2016-185/PRES/PM/
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MJDHPC/MINEFID, de 11 de abril de 2016, de la Organizacién de la Asistencia
Judicial en Burkina Faso.

« El Consejo Superior de Diadlogo Social creado por el Decreto
nim. 2017-0261/PRES/PM/ MINEFID/MFPTPS, de 5 de mayo de 2017. Tiene la
mision de contribuir a la prevencion y resolucion de conflictos sociales en el &mbito
laboral a escala nacional.

» Las unidades judiciales especializadas en los Tribunales Superiores de Primera
Instancia de Uaga Il y Bobo-Dioulasso. Estos tribunales son ahora competentes para
conocer de delitos econémicos, financieros y de delincuencia organizada de gran
complejidad en las condiciones establecidas por la ley.

» La unidad judicial especializada del Tribunal Superior de Primera Instancia de
Uaga Il. Este tribunal es ahora competente en todo el territorio nacional para conocer,
en las condiciones previstas por la ley, de los delitos de terrorismo y financiacion del
terrorismo, tipificados en la legislacién nacional vigente. Esta competencia es
concurrente con la de los tribunales ordinarios.

+ LaBrigada Central de Lucha contra la Ciberdelincuencia, creada en virtud del Decreto
ndm. 2020-0096/PRES/PM/MSECU/MJ/MINEFID, de 14 de febrero de 2020. Su
misién es investigar los delitos informaticos y los cometidos mediante el uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

* La Comision de la Informética y las Libertades, creada en virtud de la Ley
nim. 001-2021/AN, de 30 de marzo de 2021, de Proteccién de las Personas frente al
Tratamiento de sus Datos Personales.

I1. Grado de aplicacion de las recomendaciones

8. En el marco de la aplicacion de las recomendaciones formuladas tras la presentacion
de su informe anterior, el Gobierno de Burkina Faso present6 los resultados de dicho informe
a los agentes publicos y privados, tanto a nivel central como a nivel descentralizado. Los
talleres organizados para presentar el informe permitieron difundir ampliamente no solo el
informe nacional, sino también y principalmente las observaciones finales del Comité para
la Eliminacion de la Discriminacion Racial, y recabar las propuestas pertinentes para la
aplicacion de las recomendaciones.

9. Ademas, para garantizar la aplicacién efectiva de las recomendaciones del Comité,
asi como de otros drganos de tratados y del examen periédico universal (EPU), Burkina Faso
aprobd planes de accion para 2014-2017 y 2019-2022. Estos planes de accion facilitaron la
coordinacion de las medidas de aplicacién y la puesta en marcha de una base para evaluar las
medidas adoptadas.

10. En el marco de la aplicacién de estos planes de accion, se tomaron medidas
administrativas, legislativas y politicas para poner en practica las recomendaciones del
Comité para la Eliminacién de la Discriminacién Racial.

11. A continuacién se presenta el grado de aplicacion de estas recomendaciones.

“Incluir en la legislacién nacional una definicion de la discriminacion racial
conforme al articulo 1 de la Convencién”

12.  De conformidad con el articulo 322-2 del Cédigo Penal “Se considera un acto de
discriminacion toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia basada en motivos de
raza, etnia, color, sexo, idioma, religion, opinidn politica o de otra indole, origen nacional o
social, posicién econémica o nacimiento que tenga por objeto o como resultado anular o
menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos
humanos y libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural o en
cualquier otra esfera de la vida publica”.
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“Madificar la legislacion nacional vigente, en particular el Cédigo Penal,
para introducir disposiciones que hagan plenamente efectivos todos los
elementos previstos en el articulo 4 del Convencion ”.

13.  El articulo 13 de la Constitucion de Burkina Faso establece que “los partidos y las
formaciones politicas se constituiran libremente. [...] Tendran libertad para llevar a cabo sus
actividades de acuerdo con la ley. Todos los partidos o formaciones politicas son iguales en
derechos y obligaciones. Sin embargo, quedan prohibidos los partidos o formaciones
politicas tribalistas, regionalistas, confesionales o racistas”. Asimismo, el articulo 4 de la Ley
nim. 032-2001/AN, de 29 de noviembre de 2023, de la Carta de los Partidos y Formaciones
Politicas de Burkina Faso, establece que “los programas y actividades de los partidos y las
formaciones politicas deben prohibir la intolerancia, el regionalismo, el etnocentrismo, el
fanatismo, el racismo, la xenofobia, la incitacién y el recurso a la violencia en todas sus
formas. Ningin partido o formacion politica puede basar su creacion y sus actividades en
fundamentos u objetivos que conlleven el sectarismo y el nepotismo; la pertenencia exclusiva
a una confesion religiosa, un grupo lingiistico o una region; la pertenencia al mismo sexo o
grupo étnico o a una situacién profesional determinada”.

14.  El Cbdigo Penal de 2018 castiga cualquier acto de discriminacion y cualquier
manifestacién contraria a la libertad de conciencia y la libertad de culto que pueda enfrentar
a los ciudadanos. Asimismo, con arreglo al articulo 332-4 del Cédigo Penal, “todo discurso
0 escrito publico que justifique o pretenda justificar cualquier tipo de discriminacién [...],
odio, intolerancia o violencia por cualquier motivo contra una persona o grupo de personas
se castigara con penas de prisién de seis meses a tres afios y multas de 300.000 a 3.000.000
de francos CFA. En caso de que estos discursos o escritos hayan provocado violencia contra
las personas o la destruccion de bienes, se impondran penas de entre tres y diez afios de
prision y multas de 500.000 a 5.000.000 de francos CFA”. Segun el articulo 332-5 del mismo
cddigo, “la incitacién no publica a la discriminacion [...], la intolerancia, el odio o la
violencia, por cualquier motivo, contra una persona o0 grupo de personas se castigara con
penas de prisién de entre dos meses y un afio y multas de 250.000 a 1.500.000 francos CFA”.

15.  Ademas, el articulo 93, parrafo 2, de la Ley nium. 086-2015/CNT, de 17 de diciembre
de 2015, por la que se modifica la Ley nim. 058-2015/CNT, de 4 de septiembre de 2015, del
Régimen Juridico de la Prensa Digital en Burkina Faso sanciona “con una multa de entre
500.000 y 3.000.000 de francos CFA a toda persona que cometa un delito de difamacién
contra un grupo de personas por su pertenencia a una etnia, raza o religion”.

16.  De forma anéloga, la Ley nim. 087-2015/CNT, de 17 de diciembre de 2015, por la
que se modifica la Ley nim. 059-2015/CNT, de 4 de septiembre de 2015, del Régimen
Juridico de Radiodifusion Sonora y Televisiva en Burkina Faso, prevé sanciones contra las
personas que cometan actos de discriminacion a través de los medios de comunicacion. Con
arreglo al articulo 141 de dicha ley, los actos de injurias contra particulares cometidos a través
de medios de comunicacion audiovisual, cuando no van precedidos de provocacion, se
castigan con multas de entre 1.000.000 y 5.000.000 de francos CFA. La multa maxima se
aplica si las injurias se cometen contra un grupo de personas pertenecientes a una raza, etnia,
region, religion o partido politico determinados, con objeto de incitar al odio entre los
ciudadanos.

17.  LaLey nim. 085-2015/CNT, de 17 de diciembre de 2015, por la que se modifica la
Ley nim. 057-2015/CNT, de 4 de septiembre de 2015, del Régimen Juridico de la Prensa
Escrita en Burkina Faso, castiga la difamacion basada en la discriminacion. En virtud del
articulo 117, parrafo 2, de esta ley, “toda persona que cometa un delito de difamacién, tal
como se define en el articulo 95 de dicha ley, contra un grupo de personas por su pertenencia
a una etnia, raza o religion seré castigada con una multa de entre 500.000 y 3.000.000 de
francos CFA”.

18. También cabe sefialar que la legislacién nacional prohibe que las organizaciones
hagan apologia del odio. De conformidad con el articulo 16 de la Ley nim. 064-2015/CNT,
de 4 de septiembre de 2015, de Libertad de Asociacion, “las asociaciones fundadas en una
causa u objeto ilicito, contrarias a la ley o la moral publica, son nulas y carentes de efecto.
Del mismo modo, son nulas y carentes de efecto las asociaciones que tengan por objeto
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practicas contrarias a la dignidad humana o que propugnen el odio, la intolerancia, la
xenofobia, el etnicismo o el racismo, entre otros”.

“Adoptar medidas concretas para combatir y eliminar toda practica de castas,
en particular aplicando de forma efectiva la legislacion vigente sobre la
discriminacion racial ”

19.  EnBurkina Faso, los principios de igualdad y no discriminacidn estan consagrados en
la Constitucion y en varios textos legislativos. El articulo 1, parrafo 3, de la Constitucion
dispone que “quedan prohibidas todas las formas de discriminacion, en particular por motivos
de raza, etnia, region, color, sexo, idioma, religion, casta, opiniones politicas, posicion
econdmica y nacimiento”. El articulo 2 establece que “la esclavitud, las practicas analogas a
la esclavitud, los tratos inhumanos, crueles, degradantes y humillantes, la tortura fisica o
psicoldgica, los abusos y malos tratos infligidos a los nifios y toda forma de degradacion de
las personas estan prohibidos y son punibles por la ley”. Ademas, el articulo 513-1 del Cédigo
Penal define la violencia cultural como cualquier practica nociva y degradante contra mujeres
y nifias que esté justificada por costumbres, tradiciones y religiones. El articulo 513-2 del
mismo codigo sanciona esta forma de violencia con una pena de prision de seis meses a cinco
afios y una multa de 500.000 a 1.000.000 de francos CFA.

20.  Paragarantizar la aplicacion efectiva de las disposiciones anteriores, el Ministerio de
Derechos Humanos organiza periédicamente sesiones de concienciacion e informacién
dirigidas a los agentes del sistema penal. Estas iniciativas tienen por objeto lograr la
aplicacion efectiva de las disposiciones de la Convencion.

“Considerar la posibilidad de aprobar una ley especifica sobre la discriminacion
basada en la ascendencia”

21.  La legislacion de Burkina Faso prohibe la discriminacion basada en la ascendencia,
en particular en lo que respecta al matrimonio y la herencia. Para ello, el articulo 234 del
Cdbdigo de la Persona y la Familia establece que el matrimonio resulta de la voluntad libre y
consciente del hombre y la mujer de tomarse mutuamente por esposos. Por lo tanto, quedan
prohibidos:

» Los matrimonios forzados, en particular los matrimonios impuestos por las familias y
los resultantes de normas consuetudinarias que obligan al conyuge superviviente a
casarse con un miembro de la familia del fallecido.

+ Los impedimentos y la oposicion al matrimonio por motivos de raza, casta, color o
religion.

“Reforzar y continuar las campafias de concienciacién y educacion de la poblacion,
en particular de los grupos y etnias afectados, con inclusion de los dirigentes
tradicionales y religiosos, sobre los efectos nocivos del sistema de castas y

la situacién de las victimas”

22.  La Estrategia Nacional de Cultura y Turismo, que se aprobd en 2018, atribuye gran
importancia a que las autoridades tradicionales y religiosas contribuyan al establecimiento y
mantenimiento de la cohesidn social y el mantenimiento de la paz. Estas autoridades
desempefian un papel fundamental en la promocion de los valores y la erradicacion de las
barreras culturales y sociales. En el marco de esta estrategia, y con el fin de luchar
eficazmente contra el sistema de castas, se presta apoyo técnico, y en ocasiones financiero, a
artistas que tratan temas que sirven para denunciar las practicas de las castas y fomentar los
cambios de comportamiento.

23.  El Gobierno también ha organizado varias sesiones de concienciacion sobre la cultura
de los valores de la tolerancia y la paz para el pablico en general. Un ejemplo de ello fue la
conmemoracion del Dia Internacional de la Tolerancia en 2014 con el lema “La diversidad
cultural, factor de promocidn de la tolerancia en Burkina Faso”. Este dia, que se conmemord
en la region del Sahel, permiti6é al Gobierno poner de relieve la riqueza de la diversidad
cultural y crear conciencia acerca de la necesidad de respetar las distintas expresiones
culturales. En 2015, este dia se conmemord en la regién del Centro-Oeste, en 2016 en la del
Este, en 2017 en la del Norte, en 2018 en la del Centro-Sur, en 2019 en Banfora, en 2020 en
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Kaya y en 2021 en Dédougou. Este acontecimiento brinda al Gobierno la oportunidad de
utilizar tematicas diversas para concienciar ampliamente a la opinién publica sobre los
peligros de la intolerancia y, en particular, sobre la necesidad de cultivar los valores de la
tolerancia y la paz. Cada afio, junto con la conmemoracién del Dia Internacional de la
Tolerancia, el Gobierno, a través de las entidades descentralizadas encargadas de promover
los derechos humanos y el civismo, organiza diversas actividades de concienciacién para la
poblacidn en todo el territorio nacional, con el objetivo de fomentar una verdadera cultura de
respeto mutuo entre las poblaciones y promover asi el respeto de las identidades culturales.
En total, estas conmemoraciones sirvieron para concienciar directamente a mas de 183.000
personas entre 2014 y 2020. Ademas, en 2015 y 2016 se llevaron a cabo campafias de
concienciacion y educacion publica sobre los efectos nocivos del sistema de castas y la
situacion de las victimas en las regiones del Centro, el Centro-Sur, el Centro-Oeste, la Meseta
Central y el Norte. Estas campafias de concienciacion estuvieron dirigidas tanto a los
dirigentes tradicionales y lideres de opinion como al publico en general.

24.  Todas estas actividades se llevaron a cabo en el marco de la Estrategia Nacional de
Promocion de una Cultura de Tolerancia y Paz. Esta estrategia es un documento de referencia
que el Gobierno aprobd en 2008 y fue sometido a revision en 2015. El objetivo de la estrategia
es poner de relieve los valores culturales y corregir las practicas culturales perjudiciales.

“Integrar la cuestion de las castas en los programas, las politicas y las estrategias
pertinentes que haya adoptado Burkina Faso. Proporcionar al Comité informacién
complementaria detallada sobre los efectos de las medidas adoptadas para abolir
este sistema”

25.  En Burkina Faso, varias politicas y estrategias abordan la cuestion de la lucha contra
el sistema de castas. Por ejemplo, la Politica Nacional de Derechos Humanos, que fue
aprobada en marzo de 2013 y revisada en 2018, hace de la lucha contra todas las formas de
discriminacion un instrumento para la promocién y la proteccién de los derechos humanos.
Para ello, preve acciones encaminadas a combatir la discriminacion racial.

26.  Ademas, la Politica Nacional de Género, que fue aprobada en 2009, tenia por objeto
que, para 2019, Burkina Faso hubiera construido una sociedad en libre de todas las formas
de desigualdad, en particular de género, y proporcionara a todos sus ciudadanos la seguridad
fundamental que necesitaban para su desarrollo social, cultural, politico y econémico. Esta
politica se aplicd mediante planes de accion trienales renovables que fueron ejecutados por
todos los agentes nacionales de desarrollo, y contribuyé a combatir las desigualdades, en
particular las derivadas del sistema de castas.

27.  Tras lafinalizacién de la Politica Nacional de Género, en 2020, se aprob0 la Estrategia
Nacional de Género 2020-2024, acompafiada del Plan de Accién Operativo 2020-2022. El
objetivo general de esta estrategia era promover la igualdad de género y el empoderamiento
de las mujeres y las nifias en Burkina Faso mediante la puesta en marcha de medidas
concretas a todos los niveles (central, local, comunitario) por parte de los diferentes agentes
en los sectores y &mbitos prioritarios del desarrollo nacional.

“Adoptar medidas urgentes para poner fin a las préacticas consuetudinarias
nocivas que impiden a las mujeres disfrutar plenamente de sus derechos en el
seno de determinados grupos étnicos. Considerar esta cuestion como prioritaria
en la Politica Nacional de Derechos Humanos y Promocion Publica, en su
Estrategia Nacional para Acelerar la Educacion de las Nifias para el periodo
2012-2021y en su Politica Nacional de Género 2009-2019 .

28.  La aprobacion de la Ley nim. 061-2015/CNT, de 6 de septiembre de 2015, de
Prevencion, Represion y Reparacion de la Violencia contra las Mujeres y las Nifias y
Atencidn a las Victimas, y del Cédigo Penal reforzé el marco normativo de prevencion de
las practicas nocivas contra las mujeres. El articulo 4 de esta ley “protege a todas las mujeres
sin discriminacién alguna por motivos de raza, color, idioma, religion, opinion politica,
origen nacional, estado civil o condicién social”. EI Cddigo Penal también prohibe las
violencias culturales contra las mujeres. En este sentido, define las violencias culturales en
su articulo 513-1 (véase el parrafo 17).
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29.  Ademas de la aprobacion de esta ley, el Gobierno ha adoptado numerosas medidas
para combatir las practicas consuetudinarias nocivas para la mujer. Entre ellas cabe citar:

« La aplicacion del Programa Conjunto para Combatir la Violencia contra las Mujeres
y las Nifias 2014-2015 como parte de la eliminacién de estereotipos y préacticas
discriminatorias contra las mujeres.

« La puesta en marcha del Plan de Accién Nacional 2012-2016 para hacer frente a la
exclusion social.

« La aprobacion y aplicacion de una hoja de ruta para el rescate y la reinsercion de las
personas excluidas por acusaciones de brujeria.

 La aprobacion de la Estrategia Nacional para la Prevencion y Eliminacion del
Matrimonio Infantil.

« Lacelebracion del Dia Internacional de la Mujer 2017 en torno al tema “El valor moral
de la persona humana: responsabilidades de las comunidades en la lucha contra la
exclusion social de las mujeres”.

» La aprobacién del Plan de Accién 2016-2020 para promover el abandono de la
préactica de la ablacion.

» La produccién de anuncios publicitarios sobre el abandono de la préactica de la
ablacion.

 Laapertura en 2015 de un centro de atencién integrada para las victimas de violencia
de género.

« Lapuestaa disposicion del nimero gratuito (80 00 12 87) en marzo de 2021 que, hasta
el 2 de agosto de 2021, permitio6 al centro registrar 555 llamadas de denuncia, de las
que 473 fueron de mujeres y 82 de hombres.

30. De 2016 a 2020, la Secretaria Permanente del Consejo Nacional de Lucha contra la
Practica de la Ablacion registr6 96 casos de ablacion, 211 personas juzgadas y 206
condenadas, entre ellas 13 personas que llevaban a cabo esta practica. Las sentencias van
desde penas de prision de 2 a 24 meses hasta condenas condicionales de entre 6 y 36 meses.
Las multas oscilan entre los 150.000 y los 900.000 francos CFA. Segun el anuario estadistico
del Ministerio de Seguridad de 2019, entre 2015 y 2019, 214 presuntos autores de mutilacion
genital femenina fueron interrogados por los servicios de seguridad.

31.  Por otro lado, el compromiso de Burkina Faso con los derechos de la mujer también
goza de reconocimiento internacional. De hecho, desde 2012, siguiendo su liderazgo en el
grupo de Estados africanos, tanto en la Asamblea General de las Naciones Unidas como en
el Consejo de Derechos Humanos, se han adoptado resoluciones sobre la intensificacion de
las iniciativas encaminadas a eliminar la mutilacion genital femenina.

32.  En el marco de la aplicacion de la Politica Nacional de Derechos Humanos y
Promocién Civica se estan llevando a cabo diversas iniciativas para combatir la exclusion
social de las mujeres acusadas de brujeria. Se ha adoptado una hoja de ruta para el rescate y
la reinsercién social de las personas excluidas por acusaciones de brujeria, con el fin de
coordinar las acciones de las distintas partes interesadas. En el periodo 2013-2020 se llevaron
a cabo iniciativas de rescate y reinsercion que dieron lugar a mas de 598 casos de personas
que regresaron con sus familias, gracias a la actuacion combinada de los trabajadores
sociales, que realizaron visitas a domicilio con fines de mediacion, y otras partes interesadas,
en particular las organizaciones privadas y confesionales y el Ministerio de Derechos
Humanos.

33.  Se ha elaborado un Plan de Accién en el marco de la aplicacion de la Estrategia
Nacional para Acelerar la Educacion de las Nifias, que se aprob6 en 2012. En el marco de la
aplicacion de este plan, en los centros escolares se han emprendido acciones para combatir
las peores formas de violencia que sufren las nifias, como el matrimonio forzado o precoz,
los embarazos precoces o no deseados, el acoso sexual, las violaciones, los hostigamientos y
las reprimendas, las agresiones fisicas, la exclusién social, la trata de nifios, etc. Entre las
acciones orientadas a mantener a las nifias en la escuela se encuentran:
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« La concienciacion de padres, profesores y alumnos sobre el concepto de género y la
violencia en los centros escolares, en particular la violencia contra las nifias.

La distribucién de material escolar a las nifias.
« La asignacion de subsidios para los gastos de escolaridad de las nifias.

« La construccion de viviendas comunitarias para nifias y el apoyo a centros
residenciales privados para nifias en determinadas provincias.

34.  Todas estas acciones han mejorado los indicadores de la educacion de las nifias en la
enseflanza primaria. En consecuencia, la tasa de admision de las nifias pasé del 94,8 %
en 2013/14 al 102,7 % en 2017/18. Del mismo modo, la tasa bruta de matriculacion de las
nifias paso del 64,2 % en 2013/14 al 87,5 % en 2019/20. El ndmero de nifias matriculadas
pasd de 1.256.370 en 2013/14 a 1.599.131 en 2019/20. La tasa de retencion de las nifias esta
mejorando claramente, con un aumento de la tasa de finalizacion de la educacién primaria
del 59,7 % al 64,9 % en 2019/20. Ademas, la aplicacion de la Estrategia Nacional para
Acelerar la Educacion de las Nifias ha mejorado el indice de paridad de género en el segundo
ciclo de primaria, que fue 1,18 a favor de las nifias en 2020.

35.  Ademaés, el objetivo 1.1 del pilar 1 de la Estrategia Nacional de Género orientado a
promover la equidad en el acceso a los servicios sociales basicos y la proteccion social, prevé
el aumento de la igualdad y la equidad en el acceso, la permanencia y los buenos resultados
académicos de las nifias y nifios en todos los niveles educativos.

“Intensificar las campafias de concienciacion de la poblacion, en particular
los dirigentes tradicionales y religiosos, e informar a las mujeres de sus
derechos difundiendo la legislacion aplicable ”

36.  En cuanto a las campafias de concienciacion, desde 2013, el Estado, en colaboracion
con sus asociados, ha organizado varias actividades de concienciacion sobre los efectos
nocivos de la discriminacion, la desigualdad y la violencia de género. Entre estas iniciativas
se encuentran:

» La formacién de 500 dirigentes tradicionales y religiosos sobre las cuestiones de
género y los derechos humanos.

» La celebracién de sesiones de didlogo con los dirigentes tradicionales sobre los
fundamentos socioculturales de la igualdad de género.

 La organizacién en 2015 de una caravana sobre la violencia contra las mujeres para
las poblaciones de las regiones del Centro, el Centro-Oeste, el Sahel, Boucle du
Mouhoun, la Meseta Central y Hauts-Bassins.

» La celebracion en 2016 de una reunion con las redes comunitarias sobre la violencia
contra las mujeres y las nifias.

+ La organizacién de un taller de reflexion en Yako, en la region del Norte, sobre el
papel de la familia en la lucha contra la exclusién social por acusaciones de brujeria.

 La organizacion entre 2014 y 2018 de charlas educativas en las lenguas locales,
destinadas a dirigentes tradicionales y la poblacion general, sobre el erradicacién de
la exclusién social de las mujeres por acusaciones de brujeria en las regiones del
Centro-Sur, el Centro-Norte, la Meseta Central y el Norte.

 La organizacion en 2016 de seis talleres regionales en Ziniaré, Kaya, Ouahigouya,
Manga, Koudougou y Dédougou sobre la hoja de ruta para el rescate y la reinsercion
social de las mujeres excluidas por acusaciones de brujeria.

+ La organizacion en 2016 de diez sesiones de capacitacion sobre los efectos nocivos
del matrimonio precoz y forzado para 309 dirigentes tradicionales, religiosos y de las
mujeres en las regiones de Boucle du Mouhoun, el Este y el Sahel.

 La organizacién en 2016 de actividades para promover el abandono del matrimonio
precoz con 200 dirigentes tradicionales del Sahel en Dori, y el lanzamiento de la
camparfia de la Unidn Africana contra el matrimonio infantil.
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« La organizacion en febrero de 2017 de actividades de incidencia con los dirigentes
tradicionales para concienciarlos sobre sus contribuciones y su papel en la lucha
contra la exclusién social por acusaciones de brujeria en Yako, en la region del Norte.

« Ladifusion de la Ley nim. 061-2015/CNT, de 6 de septiembre de 2015, y, en 2017,
la concienciacion de 176 mujeres y nifias en las 13 regiones sobre el fondo de
asistencia juridica.

« Entre 2016 y 2018, 1.089 aldeas se comprometieron publicamente a abandonar la
préactica de la ablacion y el matrimonio infantil en sus comunidades tras las
intervenciones de los agentes que promueven el abandono de la mutilacién genital
femenina.

« La concienciacién de 319.533 personas, entre ellas 199.908 mujeres, sobre la
violencia contra los nifios entre 2016 y 2020; 4.153 nifios y jovenes, entre ellos 228
nifias, fueron rescatados de la situacion de calle.

 Entre 2016 y 2020, la organizacion de sesiones de formacion y debate para 165
agentes del sistema judicial/penal y miembros de las unidades de género sobre la
violencia de género, las directrices para la atencion a las personas supervivientes de
la violencia de género y la aplicacion de la Ley sobre la Mutilacion Genital Femenina
y el Matrimonio Infantil en Uagadugl, Kaya, Ouahigouya, Tenkodogo y Bobo
Dioulasso.

» Entre 2017 y 2018, la celebracion de charlas educativas para 550 mujeres y nifias
sobre los actos de violencia en seis provincias.

» Laaplicacién del Plan de Accidn Operativo 2016-2021 de la Estrategia Nacional para
la Prevencion y Eliminacion del Matrimonio Infantil, que permiti6é alcanzar logros
como la concienciacion de 395.171 personas acerca de la problematica del
matrimonio infantil, la atencion a 5.830 nifias y 192 nifios victimas de matrimonio
infantil, la creacion de unidades de seguimiento en 740 pueblos que habian declarado
el abandono de la préctica de la ablacion y el matrimonio infantil, y la permanencia
en el sistema escolar de 7.190 nifias victimas o en riesgo de matrimonio infantil.

+ La identificacion y permanencia en el sistema escolar de 6.830 nifias en riesgo de
matrimonio infantil en 2018.

» La concienciacién de 4.126 mujeres y hombres sobre los derechos y la violencia
contra las mujeres y las nifias en 2018.

» Laorganizacion en 2019 de una conferencia piblica para mujeres sobre la prevencion
y la atencién a mujeres y nifias victimas de violencia en situaciones de crisis
humanitaria con motivo de los 16 dias de activismo.

» La formacion en 2019 de 20 agentes femeninas de la Policia Nacional y la
Gendarmeria Nacional que participaron en un curso de formacion sobre el tema:
“Violencia sexual de género”.

 Laorganizacion de un curso de concienciacion para 100 mujeres sobre la violencia de
género en el contexto de la COVID-19, que incluia asistencia juridica, los dias 22 y
23 de junio de 2020, en Zongo.

 La organizacion de un curso de concienciacion para 400 mujeres sobre la violencia
contra las mujeres, que incluia asistencia juridica, en septiembre y octubre de 2020,
en Orodara, Houndé, Ziniaré y Uagadugu.

“Agilizar la incorporacion en el Cédigo Penal de la tipificacion como delito
con el fin de proteger a las mujeres acusadas de brujeria”

37.  El nuevo Codigo Penal de 31 de mayo de 2018 tipifica como delito la exclusién de
las mujeres acusadas de brujeria, y prevé una pena adecuada. El articulo 513-6 establece que
“todo aquel que persiga, expulse, rechace o maltrate a una mujer o nifia acusada de brujeria
sera castigado con una pena de prision de uno a cinco afios y una multa de 600.000
a 1.500.000 francos CFA”.
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38.  Ademas, con el fin de mejorar la proteccion de las personas de edad, Burkina Faso
aprobo la Ley nim. 024-2016/AN, de 17 de octubre de 2016, de Proteccién y Promocion de
los Derechos de las Personas de Edad, y, con arreglo a sus articulos 43 a 46, se castigara con
penas de prision y multas a toda persona declarada culpable de los siguientes actos: abandono
y exclusion social de las personas de edad, abandono o maltrato de cualquier tipo y, en
particular, maltrato a raiz de acusaciones de brujeria.

“Adoptar medidas para garantizar la inscripcion de los nifios refugiados

en el registro a titulo gratuito y expedir certificados de nacimiento a esos
nifios. Facilitar el acceso al registro civil para los refugiados y continuar
con las campafas de concienciacion de los padres en los campamentos para
que conozcan su derecho a inscribir a sus hijos”

39. En Burkina Faso, la inscripcién de los nacimientos se realiza mediante una
declaracion de nacimiento ante el funcionario del Registro Civil. La inscripcion se lleva a
cabo sin distincion de condicién juridica. En general, la inscripcion es gratuita para todos los
nifios nacidos en Burkina Faso. Por lo tanto, la inscripcion de los nifios refugiados también
obedece a estos principios sin distincién alguna. Desde la llegada masiva de refugiados
malienses a Burkina Faso en 2012, periédicamente se organizan actividades de
concienciacion y audiencias itinerantes para fomentar la inscripcion de los nifios refugiados.

40.  Se han creado centros secundarios de registro civil y se han nombrado registradores
civiles delegados en el marco de la municipalizacion integral del territorio y de la aplicacion
de la Estrategia Nacional de Registro Civil. En esta misma linea, también se han creado
centros secundarios del Registro Civil en los campamentos de refugiados de Mentao y
Goudébou.

41.  Ademas, en los distintos campamentos de refugiados, se llevaron a cabo labores de
concienciacion para los padres sobre la importancia de inscribir los actos relativos al registro
civil, en particular los nacimientos, asi como sobre su derecho a inscribir a sus hijos en el
Registro Civil. Asimismo, se les informé sobre los procedimientos de inscripcion.

“Poner en funcionamiento, con caracter urgente, el 6rgano de recurso creado
en virtud de la Ley de Refugiados, a fin de examinar las solicitudes de asilo
pendientes”

42.  El Comité de Recurso estd en funcionamiento desde 2013, con el nombramiento de
sus cinco miembros. Los miembros del Comité han asistido a varios cursos de capacitacion
sobre la determinacién de la condicién de refugiado y los derechos de los refugiados. La
primera sesion del Comité tuvo lugar el 29 de marzo de 2016. La segunda sesién se celebré
el 29 de diciembre de 2016. El cuadro que figura a continuacién presenta los resultados de
las sesiones del Comité de Recurso.

Cuadro 1
Resultados de las sesiones del Comité de Recurso sobre la condicion
de refugiado

Numero de  Numero de Resultados
expedientes expedientes
Fecha programados examinados Admitidos Denegados Observaciones
29 de marzo de 2016 4 4 2 2 Ninguna
29 de diciembre 3 2 1 1 El tercer expediente se
de 2016 archivé por incomparecencia
del solicitante
Total general 7

Fuente: Base de datos de la Comision Nacional para los Refugiados.
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“Facilitar el acceso de los refugiados al mercado laboral en aplicacion
de la Ley de Refugiados de 2008 y concienciar a los empleadores sobre
esta cuestion”

43.  El Estado ha adoptado una serie de medidas para mejorar el acceso de los refugiados
al mercado laboral. La Comision Nacional para los Refugiados envia regularmente cartas de
recomendacion a los refugiados, previa peticion por su parte, para que puedan presentar su
candidatura a puestos de trabajo. Asimismo, en reuniones con refugiados que organizo esta
Comision para hablar sobre sus preocupaciones y las medidas que deben adoptarse para
facilitar su integracion socioprofesional, se invitd a la Agencia Nacional de Promocidn del
Empleo a que les presentara las oportunidades de empleo que existian en Burkina Faso.

44,  Ademas, de vez en cuando se llevan a cabo iniciativas para promover que los
empleadores privados incluyan en sus ofertas de empleo criterios para que los refugiados que
rednan las competencias necesarias puedan participar en las pruebas y otras entrevistas de
trabajo. Estas iniciativas continuaran, ya que muchos empleadores desconocen la legislacion
por la que se rigen los refugiados en Burkina Faso, lo que explica que en ocasiones se
muestren reacios a contratarlos.

“Adoptar medidas o reforzar las medidas existentes para proteger de la explotacion,
los malos tratos y la trata a los nifios garibous que proceden de paises vecinos o
pertenecen a determinados grupos étnicos”

45.  Ante la situacion de los nifios sin hogar en situacién de calle, se han puesto en marcha
varias iniciativas para mejorar sus condiciones de vida, sea cual sea su nacionalidad.

46.  La situacion de los nifios y jévenes en situacion de calle es un fenémeno creciente.
Por esta razon, se han llevado a cabo actividades importantes para mejorar sus condiciones
de vida, sea cual sea su nacionalidad. Estas actividades incluyen:

 La organizacién de la operacion de rescate de nifios y mujeres de la calle (rescate y
reinsercion de 1.404 nifios y jovenes en situacion de calle entre 2019 y diciembre
de 2020, que tuvo un costo de 500 millones de francos CFA).

+ El apoyo a maestros coranicos con 166,5 toneladas de alimentos.

» La firma de acuerdos entre el Ministerio de la Mujer, la Solidaridad Nacional, la
Familia y la Accion Humanitaria y los maestros coranicos en materia de proteccion y
atencion de los nifios y jovenes en situacién de calle en los centros corénicos.

« Lainstitucionalizacion de las actividades de rescate de las calles en todas las regiones
(en 2021, se rescat6 a 1.400 mujeres y nifios de la situacién de calle).

 El suministro de equipos de instalacion a 90 nifios y jovenes en situacion de calle por
el monto de 6.500.000 francos CFA.

47.  Ademas, en 2018, se habilité un nimero gratuito (116) con el operador telefénico
Orange para las Ilamadas a la linea telefonica de ayuda a la infancia.

48.  También conviene destacar el fortalecimiento del marco juridico para la atencién de
los nifios en situacién de riesgo mediante la aprobacion de la Ley ndm. 015-2014/AN,
de 13 de mayo de 2014, de Proteccion de los Nifios en Conflicto con la Ley o en Situacion
de Riesgo, y la Ley nim. 011-2014/AN, de 17 de abril de 2014, de Prevencion y Represion
de la Venta de Nifios, la Prostitucion Infantil y la Utilizacion de Nifios en la Pornografia.

49.  En septiembre de 2015, el Gobierno aprobd un programa urgente de rescate de nifios
en situacién de calle, con el objetivo de rescatar y prestar atencion psicosocial a 1.000 de
estos nifios en las ciudades de Uagadugl y Bobo-Dioulasso. En el marco de la aplicacion de
este programa, en agosto de 2018, se puso en marcha una operacion de rescate de nifios y
mujeres en situacion de calle que, entre 2016 y 2020, ayudé a salir de la calle a 4.153 nifios
y jovenes, entre ellos 228 nifias.

50.  En 2019, esta operacion también permitio la insercion laboral de 565 nifios y jovenes
en situacion de calle, que requirié el montante de 8.980.000 francos CFA, el apoyo a la
escolarizacion de 415 nifios y jovenes en situacion de calle, para lo que se necesitaron
2.850.000 francos CFA, y el apoyo financiero al desarrollo de actividades generadoras de
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ingresos dirigidas a 150 nifios y jovenes en situacion de calle rescatados o sus familias, con
un costo de 10.333.000 francos CFA.

51.  Entre 2016 y 2020, 319.533 personas, entre ellas 199.908 mujeres, fueron objeto de
actividades de concienciacion acerca de la violencia contra los nifios, y 5.849 nifios con
dificultades, entre ellos 1.241 nifias, recibieron formacion profesional. Se llevaron a cabo
labores de concienciacion sobre las peores formas de trabajo infantil con 745.460 personas,
entre ellas 39.269 mujeres y nifias.

52.  Ademas, los dias 29 y 30 de diciembre de 2016, se organizé un Foro Nacional de la
Infancia con el lema “EIl fendmeno de los nifios talibés: funciones y responsabilidades de las
partes interesadas para una mejor proteccion y promocion de los derechos del nifio en Burkina
Faso”. El objetivo del foro era examinar la situacion de la mendicidad infantil en Burkina
Faso, revisar la aplicacién de las recomendaciones anteriores sobre el fendmeno de los nifios
talibés, analizar las dificultades encontradas en la promocioén de sus derechos y formular
propuestas y recomendaciones de directrices para erradicar la mendicidad infantil y mejorar
la promocion de sus derechos. Ademas, las consultas organizadas en 2018 con 300 maestros
coranicos condujeron a la firma de acuerdos de colaboracidn con 282 de ellos, de manera que
pudieran responder a las necesidades de los 2.502 talibés que tenian a su cargo.

“Aplicar con firmeza la legislacion contra la mendicidad y la Ley nim. 029-2008/AN,
de 15 de mayo de 2008, de Lucha contra la Trata de Personas y las Préacticas Afines,
y perseguir judicialmente a los morabitos responsables y castigarlos”

53.  En el marco de la lucha contra la mendicidad infantil, el Gobierno ha adoptado una
serie de medidas como la apertura del centro de acogida de urgencia de Uagadugu en 2013
y, también desde ese mismo afio, la puesta en marcha por los servicios sociales del “proyecto
de fortalecimiento de la proteccién social en Burkina Faso”. En el marco de este proyecto,
desde finales de 2013 funciona un programa titulado “Integracion socioeconémica de nifios
y jovenes en situacion de calle”. Este programa ha permitido emprender una serie de acciones
en el &mbito de la reagrupacién familiar, la escolarizacion o la formacion y el aprendizaje de
los nifios de la calle, mediante el apoyo a las familias en dificultad, con vistas a facilitar la
reinsercion de los nifios en sus familias.

54.  El proyecto también ha llevado a cabo:
« Lacreacion de 15 equipos de intervencion en régimen abierto en 2014.

 La organizacion de tres cursos de capacitacion para 104 personas implicadas en el
cuidado de nifios en situacion de calle en 2014.

 Laorganizacién de 18 cursos de capacitacion en gestion de microempresas para 1.000
beneficiarios sobre la creacién de empresas y las actividades generadoras de ingresos
entre 2014 y 2015.

» La organizacién de ocho cursos de capacitacion para 340 maestros artesanos
encargados de la formacién profesional de los nifios en situacion de calle.

» La organizacion de 450 sesiones de concienciacion, entre ellas, 200 charlas
educativas, 22 foros teatrales, 92 emisiones radiofonicas y 136 debates
cinematogréficos, que llegaron a mas de 25.000 personas.

« Lainsercion laboral en 2019 de 565 nifios y jovenes en situacién de calle, para lo que
se destinaron 8.980.000 francos CFA, el apoyo a la escolarizacion de 415 nifios y
jévenes en situacion de calle, que requirio el montante de 2.850.000 francos CFA, y
el apoyo financiero para llevar a cabo actividades generadoras de ingresos destinadas
a 150 nifios y jovenes en situacion de calle rescatados o sus familias con un costo
de 10.333.000 francos CFA.

55.  En cuanto al enjuiciamiento de los autores de delitos de trata de personas, entre 2017
y 2018, se proces6 a 150 personas, de las que 11 fueron acusadas, 78 imputadas y 61
condenadas. Actualmente se esta realizando una Encuesta Nacional de Trabajo Infantil y
Adolescente.
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56.  Con el fin de luchar contra la trata de personas, el Gobierno ha aprobado varios
instrumentos de referencia, entre ellos la Politica Sectorial de Trabajo, Empleo y Proteccion
Social, aprobada el 18 de abril de 2018, y la Estrategia Nacional de Lucha contra las Peores
Formas de Trabajo Infantil 2019-2023 y su Plan de Accion 2019-2021.

57.  Ademas, como parte de la aplicacion de las recomendaciones formuladas en el
segundo ciclo del examen periodico universal, en 2017, el Gobierno, en colaboracion con el
UNICEF, organizé cinco sesiones para que 150 agentes del sistema de justicia penal y la
sociedad civil se familiarizaran con las leyes de proteccion de los nifios frente a la explotacion
econdmica y sexual.

58.  En lo que respecta a la represion de la trata de nifios, el cuadro siguiente contiene
datos estadisticos sobre los nifios victimas de este fendmeno entre 2013 y 2020.

Cuadro 2
Namero de nifios victimas de trata entre 2013 y 2020

Namero de nifios victimas de  Numero de nifios victimas Namero de  NUmero de

Indicadores/Afio trata en el &mbito interno de trata transfronteriza enjuiciamientos  condenas
2013 949 197 22 18
2014 211 69 - -
2015 916 183 32 10
2016 871 - 43 -
2017 872 326 61 -
2018 667 392 28 -
2019 1265 - - -
2020 1522 - - -
Total 7273 1167 186 28

Fuente: Ministerio de la Mujer, la Solidaridad Nacional y la Familia.

“Intensificar las medidas de concienciacién de los padres y los responsables
de las escuelas corénicas”

59.  En el afio 2013, el Gobierno identifico los centros coranicos existentes en el pais. El
resultado fueron 7.502 centros coranicos con un total de 139.435 nifios. Tras esta operacion,
en 2014, el Ministerio de Educacion Nacional y Alfabetizacion organizé una reunién con
representantes de los maestros coranicos, responsables de los organismos centrales y
descentralizados, asociados técnicos y financieros y altos cargos ministeriales para promover
la toma de conciencia.

60.  Entre 2020 y 2021, se llevaron a cabo las actividades indicadas a continuacién:

» La capacitacion de 359 maestros coranicos sobre la mendicidad, el islam y los
derechos del nifio; la proteccion de los nifios en situacién de movilidad, incluidos los
nifios y jovenes en situacion de calle; la cohesion social y la lucha contra el
extremismo violento; y la educacion parental.

» La organizaciéon de un taller para hacer un seguimiento de la aplicacion de los
acuerdos firmados con los maestros coranicos.

+ La organizacion de dos reuniones con las asociaciones de los miembros de la
Federacion de Asociaciones Islamicas de Burkina Faso para promover la proteccion
de los nifios en los centros coranicos.

« La concienciacion de 297 maestros coranicos sobre la violencia y otros abusos contra
los nifios en los municipios de Uaga, Bobo y Dori.

61. Ademas, en el marco del programa de insercion socioecondmica de nifios y jovenes
en situacion de calle en Burkina Faso, méas de 2.000 nifios y jovenes en esa situacion se han
beneficiado de diversas formas de apoyo. Este apoyo abarca desde la escolarizacion en la
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educacion primaria y el segundo ciclo de primaria hasta actividades generadoras de ingresos,
pasando por iniciativas de insercion laboral y el regreso con sus familias.

“Adoptar las medidas necesarias para evitar la marginacion de determinados
grupos étnicos o determinadas regiones y velar por su inclusién en la aplicacion
de sus politicas y programas de desarrollo, en particular los relacionados con
los servicios publicos béasicos ”

62. El proceso de descentralizacion de Burkina Faso, que entr6 en su fase de
generalizacion con la municipalizacion integral en 2006, pretende integrar a todas las partes
sin distincion y promover el desarrollo equitativo y coherente en la prestacion de servicios
basicos. De este modo, todos los ciudadanos y todos los grupos étnicos pueden contribuir
democraticamente a la libre administracién de las colectividades territoriales. Los
documentos de referencia del ciclo 111 de la descentralizacion, en particular el relativo a la
vision prospectiva de la descentralizacion hasta 2040, presentan los objetivos del pais en este
ambito, a saber, “Colectividades territoriales eficientes que presten servicios publicos locales
accesibles y de calidad, impulsen un desarrollo local inclusivo y sostenible y fomenten una
democracia local basada en el sustrato sociocultural”.

63.  Esta vision se explica en el Plan Nacional de Desarrollo, que hace hincapié en el
desarrollo econémico y local y la coherencia territorial, por un lado, y la accesibilidad de los
servicios publicos locales, por otro.

64.  Ademaés, el articulo 14 de la Constitucion establece que “las riquezas y los recursos
naturales pertenecen al pueblo, y se han de utilizar para mejorar las condiciones de vida y
hacerlo en consonancia con el desarrollo sostenible”.

65.  El primer Plan Nacional de Desarrollo Econémico y Social (PNDES) 2016-2020
incluyd las principales metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible al mejorar la
integracion del crecimiento y la transformacion econdmica, la reduccion de las desigualdades
y la inclusion social, la sostenibilidad ambiental y la gobernanza eficaz e inclusiva.

66. EI PNDES 2016-2020 se ejecuto a través de diversos programas, como el Programa
de Emergencia para el Sahel en Burkina Faso (PUS-BF) y el Programa de Apoyo al
Desarrollo de las Economias Locales (PADEL), aprobados en 2017.

67. EIPUS-BF es una respuesta a los retos de seguridad que comprometian la aplicacion
del PNDES 2016-2020. También tiene como objetivo principal contribuir a mejorar la
seguridad de las personas y los bienes y el desarrollo econémico y social en su zona de
actuacion, que abarca las regiones del Sahel, el Norte, el Centro-Norte, el Este, el Centro-
Este y Boucle du Mouhoun. EIl programa se centra en responder a las necesidades de las
mujeres y los jévenes. La tasa global de ejecucidon fisica para el periodo 2017-2021 fue
del 62,4 %, con 1.379 acciones ejecutadas de las 2.210 programadas, y un total de
casi 331.245.957.000 francos CFA invertidos en la aplicacion del PUS-BF durante el periodo
2017-2020 del presupuesto provisional de 704.653.392.510 francos CFA, es decir, una tasa
de ejecucién financiera del 47 %.

68. El PADEL es un instrumento de aplicacion del PNDES, que tiene como prioridad
reducir la pobreza y las disparidades interregionales e intrarregionales mediante la creacion
de economias locales competitivas. EI PADEL se aplica a través de cuatro pilares. Los
resultados globales por pilar para el periodo 2017-2021 fueron los siguientes:

» El desarrollo de sectores econémicos prometedores y la transformacion de las
unidades de produccion informales, con una tasa fisica acumulada del 54 %.

« El desarrollo de servicios energéticos modernos e infraestructuras socioeconémicas
béasicas, con una tasa fisica acumulada del 71,68 %.

» La proteccion social y la inclusién de los hogares vulnerables en el circuito
econdmico, con una tasa del 59,04 %.

* Y la promocién de la inclusion financiera y social de la poblacion, con una tasa
del 50,58 %.
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69.  Sibien el PNDES II, que se aprobo el 30 de julio de 2021 para el periodo 2021-2025,
es la continuacion del PNDES 2016-2020, también incluye novedades al incorporar una carta
medioambiental como parte integrante. Habida cuenta del contexto de crisis sanitaria y de
seguridad y el riesgo de deterioro de la cohesion social al que se enfrenta Burkina Faso, su
objetivo principal es “restablecer la seguridad y la paz, fortalecer la resiliencia de la nacion
y transformar estructuralmente la economia de Burkina Faso, para lograr un crecimiento
fuerte, inclusivo y sostenible™. Con vistas a prevenir cualquier fendmeno de marginacion, los
ejes 1y 3 del plan pretenden, respectivamente, “Consolidar la resiliencia, la seguridad, la
cohesion social y la paz” y “Consolidar el desarrollo del capital humano y la solidaridad
nacional”.

70.  Ademas, desde 2008, Burkina Faso ha establecido que la celebracion del Dia de la
Independencia rote entre las regiones, con el objetivo de implicar méas a las poblaciones de
base en las actividades conmemorativas y promover el desarrollo integrado mediante la
construccién de infraestructuras socioeconémicas que beneficien a la poblacion de las
regiones anfitrionas.

71.  En cuanto a la educacién, el articulo 3 de la Ley ndm. 2007-AN, de 13 de julio
de 2007, de Orientacion de la Educacidn, consagra el derecho a la educacion y dispone que
“toda persona que viva en Burkina Faso tiene derecho a la educacién sin discriminacion de
ningun tipo, en particular por motivos de sexo, origen social, raza, religion, opinion politica,
nacionalidad o estado de salud”. Este derecho se ejerce sobre la base de la equidad y la
igualdad de oportunidades entre todos los ciudadanos. La ley también establece la
escolarizacion obligatoria para todos los nifios entre 6 y 16 afios y la gratuidad de la educacion
publica bésica.

72.  Para mejorar la inclusién en el sistema educativo general, se aplica la Estrategia
Nacional de Desarrollo de la Educacion Inclusiva 2018-2022. Esta estrategia pretende ofrecer
las mismas oportunidades de acceso y buen rendimiento académico a todos los nifios. Tiene
en cuenta a todos los alumnos y se centra en aquellos a los que tradicionalmente se ha negado
el derecho de acceso a la educacién, como los alumnos con necesidades especiales, las
personas con discapacidad, las nifias y los nifios pertenecientes a minorias étnicas y
linguisticas.

73.  Con el fin de garantizar el derecho a la educacion de los nifios afectados por la
situacion de seguridad, el Gobierno aprobd la Estrategia Nacional de Educacion en
Situaciones de Emergencia 2020-2024, que iba acompafiada del Plan de Accidn trienal 2019-
2021 y constituia un marco de referencia que abordaba la reapertura de las escuelas, la
atencién a los alumnos y profesores desplazados internos, la construccion de infraestructuras
escolares y la rehabilitacion de las infraestructuras dafiadas por actividades terroristas o
fenémenos naturales. En el Ministerio de Educacion se ha creado una Secretaria Técnica de
la Educacién en Situaciones de Emergencia, que se encarga de supervisar la aplicacion de
esta estrategia. El costo total de la Estrategia Nacional de Educacion en Situaciones de
Emergencia ascendié a 55.500 millones de francos CFA (92,5 millones de ddlares de
los Estados Unidos) para el periodo 2020-2022.

74.  Enelmarco de laaplicacion de esta estrategia se han llevado a cabo varias actividades.
Por ejemplo, el suministro de material escolar a los alumnos desplazados, el alquiler de salas
para acoger a los alumnos de las escuelas reubicadas, la formacion de profesores y asesores
sobre los planes de estudio de la educacidn en situaciones de emergencia, la capacitacion en
materia de apoyo psicosocial de los animadores de la vida escolar, la atencion psicosocial a
los alumnos, etc.

75.  Ademas, en el marco del aumento de los cupos en materia de educacion, cada afio el
Gobierno asigna un cupo a cada region administrativa. Asi pues, en el afio 2022, 2.000
personas se matricularon en la ensefianza (1.940 nifios y 60 nifias). En la primera region
militar (Sahel, Norte, Centro-Norte), se matricularon 415 personas, entre ellas 11 nifias. En
la segunda regién militar (Boucle du Mouhoun, Haut-Bassins, Cascades, Suroeste), el
namero fue de 542 personas, entre ellas 16 nifias. En la tercera region (Meseta Central,
Centro, Este, Centro-Oeste, Centro-Sur, Centro-Este) 865 personas se inscribieron en el
sistema educativo, de las que 21 eran nifias y 844 nifios.
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“Ultimar las medidas encaminadas a dotar a la Comision Nacional de Derechos
Humanos de los recursos propios necesarios para su funcionamiento, de conformidad
con los principios relativos al estatuto de las instituciones nacionales de promocién

y proteccién de los derechos humanos (Principios de Paris). Ocuparse de que la
Comision Nacional de Derechos Humanos recupere su acreditacion ante la Alianza
Global de Instituciones Nacionales de Derechos Humanos ”

76.  Con el objeto de dinamizar la Comision Nacional de Derechos Humanos (CNDH),
el 24 de marzo de 2016, la Asamblea Nacional de Burkina Faso aprobé la Ley
nim. 001-2016/AN de Creacion de la Comision Nacional de Derechos Humanos en Burkina
Faso. Este texto introdujo novedades importantes que reforzaban la eficacia y la
independencia de la Comisién, en consonancia con los Principios de Paris. Algunas de estas
novedades son:

« La paridad de género en la composicion de la Mesa.

« La imposibilidad de compatibilizar la condicién de comisario con determinadas
funciones publicas o privadas.

« El reconocimiento del derecho de acceso sin restricciones a los lugares de detencién
y privacion de libertad.

« La descentralizacion de los servicios de la Comision.
« La posibilidad de que la institucion contrate a su propio personal.

« La limitacién del namero de empleados del sector publico desplazados a una cuarta
parte del nimero total de empleados.

77.  Enel marco de su puesta en marcha, el 9 de marzo de 2017 se aprob6 el Decreto de
Organizacién y Funcionamiento de la Comision. Sus miembros prestaron juramento el 26 de
marzo de 2018. El Presidente y los demas miembros de la Mesa fueron elegidos en abril
de 2018 y nombrados por el Consejo de Ministros. Entre 2016 y 2021, el presupuesto de la
CNDH pasé de 12.000.000 a 592.000.000 de francos CFA.

78.  Enel marco de la preparacién del Proyecto de Ley de Ejecucién de los Presupuestos
del Estado para el ejercicio 2022, se revisd la nomenclatura presupuestaria para que la CNDH
tuviera una seccion propia con una partida total de 592.000.000 de francos CFA. En
consecuencia, su presupuesto dejé de estar incluido en el del Ministerio de Derechos
Humanos.

79.  Se estdn tomando medidas para que la CNDH obtenga la acreditacion de categoria
“A”. Ademas, esta acreditacion de la Alianza Global de las Instituciones Nacionales de
Derechos Humanos es un indicador de la Politica Sectorial de Justicia y Derechos Humanos.

“Velar por que la legislacion nacional contenga disposiciones adecuadas y por que
la poblacion, en particular la que vive en campamentos de refugiados, la némada

y seminémada y la de las zonas rurales, conozca sus derechos, incluidos todos los
recursos juridicos disponibles en materia de discriminacion racial ”

80.  En Burkina Faso, el derecho al recurso contra los actos de discriminacion racial esta
previsto en el articulo 4 de la Constitucién, que establece que “todos los ciudadanos de
Burkina Faso y todas las personas que viven en el pais gozaran de igual proteccion de la ley.
Todos tienen derecho a que su caso sea examinado por un tribunal independiente e
imparcial”.

81.  Del mismo modo, el articulo 157 de la Constitucion ofrece a todos los ciudadanos la
posibilidad de recurrir la constitucionalidad de las leyes ante el Consejo Constitucional, ya
sea directamente o mediante el procedimiento de la excepcidon de inconstitucionalidad
invocado en un caso que le concierna ante un tribunal.

82.  Por otro lado, el articulo 2 del Cédigo de Procedimiento Civil dispone que “Toda
persona tiene derecho a llevar ante los tribunales nacionales competentes cualquier acto que
vulnere los derechos fundamentales que le son reconocidos y garantizados por la
Constitucidn, los tratados internacionales, las leyes y los reglamentos en vigor”.
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83. Ademaés de estas disposiciones, cabe mencionar el articulo 230-1 del Codigo
de Procedimiento Penal que garantiza el derecho a la reparacion a toda persona cuyos
derechos se hayan vulnerado. En virtud de este articulo, “toda persona que haya sufrido
personalmente un perjuicio directo como consecuencia de un delito grave, falta o delito leve
tiene derecho a entablar una accion civil para obtener una reparacion por el dafio ocasionado
por el delito [...]”.

84.  Para que los refugiados conozcan sus derechos, todos los afios se organizan cursos de
formacion sobre los derechos y deberes de los refugiados, para ellos y para las fuerzas de
defensa y seguridad, tanto en los campamentos como en las escuelas de formacion.

85.  Ademés, periddicamente, se llevan a cabo iniciativas de concienciacion sobre la
coexistencia pacifica en los campos de refugiados y los pueblos cercanos, con el fin de
prevenir conflictos entre los refugiados y la poblacion local. Para ello, se han creado comités
mixtos integrados por refugiados y representantes de la poblacion local. El papel de estos
comités es trabajar por la gestion pacifica de los conflictos que puedan surgir entre los
refugiados y la poblacion local.

86.  Los refugiados también se benefician de asistencia juridica, y el papel de la Comision
Nacional para los Refugiados es garantizar que se respeten sus derechos en caso de detencion.

“Poner en marcha y reforzar las iniciativas adoptadas por Burkina Faso para

poner fin 0 encontrar una solucién a los conflictos entre ganaderos y agricultores

y evitar que degeneren en conflictos étnicos, concretamente las medidas de prevencion
y mediacién adoptadas por el Ministerio de Derechos Humanos, el Mecanismo de
Prevencién y Resolucion de Conflictos y el Observatorio de Conflictos entre Ganaderos
y Agricultores; y proseguir las actividades de concienciacion entre las comunidades o
etnias afectadas”

87.  El Ministerio de Derechos Humanos y Promocién Civica ha puesto en marcha una
serie de iniciativas para prevenir y gestionar los conflictos comunitarios.

88.  Teniendo en cuenta la amplitud del fenémeno, se cred el Observatorio Nacional de
Prevencion y Gestion de los Conflictos Comunitarios, en virtud del Decreto
nam. 2015-1645/PRES/TRANS/PM/MJDHPC/MATD/MEF, de 28 de diciembre de 2015.
El Observatorio tiene varias dependencias (hacional, regional, provincial, departamental y de
aldea). Su funcidn principal es gestionar los conflictos comunitarios de forma estructural. Se
cre6 para aunar los esfuerzos de los distintos agentes publicos y privados que intervienen en
la prevencién de los conflictos comunitarios, con el fin de frenar las numerosas violaciones
de los derechos humanos en las que derivan dichos conflictos. El Observatorio se encarga,
entre otras cosas, de evaluar periddicamente la situacion de los conflictos comunitarios en las
distintas regiones del pais, activar la alerta temprana en caso de riesgo de conflictos
comunitarios, emprender acciones preventivas para anticiparse a los conflictos y, en dltima
instancia, contribuir a su resolucion pacifica.

89.  Para que esta institucion funcione de manera dptima, en 2015, se elabor6 una Guia
para la Prevencion y la Gestion de Conflictos Comunitarios que sirve de referencia a los
miembros del Observatorio en el marco de las misiones que se les encomiendan. Esta guia
pretende ser una herramienta préctica que sirva para armonizar y facilitar el tratamiento de
los conflictos comunitarios. Todos los miembros de los observatorios regionales ya han
recibido formacién sobre el uso de esta guia. Las deméas dependencias estan en proceso de
formacion. La guia también se ha traducido a 4 lenguas nacionales (mossi, diula, fulfulde y
gulmancema) para facilitar su uso por parte de las personas alfabetizadas en las lenguas
nacionales, lo que contribuird a reducir significativamente los conflictos comunitarios.

90.  Segun los informes del Observatorio de los afios 2020 y 2021, en 2020, se registraron
812 conflictos comunitarios, de los cuales 105 se resolvieron y 323 estdn en proceso de
resolucion. Los conflictos entre agricultores y ganaderos son los que mejor tasa de resolucion
tienen, con un 25,5 %, seguidos por los conflictos étnicos y los conflictos mineros, ambos
con una tasa de resolucién del 20,0 %.

91. También se organizaron talleres de concienciacion e informacién para promover la
tolerancia y la paz. Estas actividades de concienciacidn estuvieron dirigidas a los dirigentes
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tradicionales y religiosos, mujeres y jovenes, representantes de las organizaciones de la
sociedad civil, partidos politicos y medios de comunicacion de todas las regiones del pais.
Un total de 322 personas, entre ellas 131 mujeres (el 40,68 %), participaron en las actividades
de concienciacion.

92.  También se han tomado medidas para mejorar la seguridad de la tenencia de la tierra
en las zonas rurales mediante la aplicacion efectiva de la Politica Nacional de Seguridad de
la Tenencia de la Tierra en las Zonas Rurales y la Ley nim. 034-2009 del Régimen de
Tenencia de la Tierra en las Zonas Rurales. Durante el periodo 2016-2020, se crearon varios
organismos locales de gestion de la tenencia de la tierra en los distintos municipios del pais
(201 servicios de gestion de la propiedad de las tierras rurales, 3.554 comisiones aldeanas de
conciliacion para litigios relacionados con la tierra y 3.554 comisiones aldeanas de la tierra).
Ademas, se ha informado a 27.875 productores sobre los textos relacionados con la tenencia
de las tierras rurales. También se han tomado medidas para delimitar los corredores de acceso
a los embalses de agua para cualquier desarrollo hidroagricola.

93.  En materia de proteccion y gestion sostenible de los recursos de pastoreo, en el
periodo 2016-2020, el Gobierno acondiciond 208 vias pecuarias, expidié 6.275 certificados
internacionales de trashumancia, construyd 755 pozos y 183 boulis (estanques) para los
pastores, delimité 43.421,5 hectéareas de zonas de pastoreo y cred y protegié nuevas zonas
para esta actividad.

94.  Para informar sobre el marco legislativo y reglamentario se llevan a cabo actividades
mediante talleres comunitarios de informacion y concienciacién acerca la gestion pacifica de
los recursos naturales para hombres y mujeres, y la difusion de la Ley nim. 034 de Pastoreo
y sus instrumentos de aplicacion.

“Investigar las violaciones de derechos humanos cometidas en el marco de estos
conflictos, enjuiciar y castigar a los autores e indemnizar a las victimas ”

95.  Las violaciones de derechos humanos cometidas en el contexto de los conflictos
comunitarios reciben el mismo tratamiento que todos los casos de violaciones de derechos
humanos cometidas en Burkina Faso. Asi pues, de las violaciones de derechos humanos
cometidas en el contexto de conflictos comunitarios se encargan los servicios competentes,
y los presuntos autores son enjuiciados de acuerdo con la legislacion vigente. De este modo,
se entablaron acciones penales contra las personas implicadas en los conflictos comunitarios
que tuvieron lugar en las localidades de Guenon, Zabré, Passakongo y Ziniaré. Por lo que
respecta al caso de Guenon, el 26 de julio de 2021, la seccion de la Sala de lo Penal del
Tribunal de Apelacion de Uagadug, tras pronunciarse en rebeldia en el caso de uno de los
acusados y de forma contradictoria en el caso de los demés acusados, declar6 extinguida la
accion publica en el caso de dos de los acusados, absolvié a algunos de ellos y contra otros
dict6 condenas condicionales, penas de prisién y multas. En cuanto a los otros tres casos, los
procedimientos siguen su curso en los juzgados de instruccion y estan en una fase avanzada.

“Adoptar medidas para que la ensefianza de los derechos humanos se imparta
en las escuelas y se incluya en los programas de estudio ”

96.  Burkina Faso se ha adherido al Programa Mundial para la Educacion en Derechos
Humanos y ha adoptado medidas para inculcar a sus ciudadanos, por todos los medios
pertinentes, una cultura de los derechos humanos. Para ello, ha elaborado programas de
formacion inicial y continua para los agentes de las fuerzas del orden.

97.  Enlaformacién inicial se han introducido asignaturas sobre los derechos humanos en
las escuelas de formacion de la policia, la gendarmeria y la Guardia de Seguridad
Penitenciaria. Las asignaturas son: Derechos Humanos y Libertades Publicas (25 horas) y
Derechos del Nifio (30 horas) en la Escuela Nacional de Policia; Derechos Humanos y
Libertades Publicas (30 horas) y Derechos Humanos y Policia Judicial (20 horas) en la
Academia de Policia; y Derechos Humanos y Prisién (30 horas) en todos los ciclos de la
Escuela Nacional de la Guardia de Seguridad Penitenciaria.

98. En 2016, se empezd a introducir la educacion en derechos humanos en todos los
niveles de los planes de estudio en Burkina Faso. Con el fin de consolidar los avances
logrados, en 2019 se aprobé el Plan de Accion 2020-2024 con el objetivo general de mejorar

GE.24-23955



CERD/C/BFA/20-24

GE.24-23955

la eficacia de la educacion en derechos humanos en los distintos niveles de la ensefianza, en
las escuelas y en los centros de formacion profesional para los destinatarios los que se dirigen
las distintas fases de la educacién en derechos humanos y para los grupos socioprofesionales.
El 25 de octubre de 2021 se validé un informe de mitad de periodo sobre la aplicacién de
este plan de accién. Los resultados de este informe muestran que, en 2020, la tasa de
realizacion de las actividades previstas para mejorar la aplicacion de la educacion en derechos
humanos fue del 40,79 %.

“Prestar una atencién especial a la formacion de los maestros, los funcionarios
publicos y los agentes del orden ”

99. La Estrategia Nacional de Registro Civil 2012-2016, en su seccion sobre el
“fortalecimiento de las capacidades de las partes interesadas™, hace especial hincapié en la
formacién de los funcionarios del registro civil y los agentes de las fuerzas del orden. En el
marco de la aplicacién de esta estrategia, se organizaron sesiones de formacién sobre la
gestion del registro civil y el funcionamiento de los tribunales departamentales y de distrito
para los funcionarios y agentes del registro civil y los miembros de los tribunales
departamentales y de distrito. En 2016, 1.118 personas se beneficiaron de estas sesiones de
formacion. En 2017, la estrategia fue objeto de revision e incluyd el Plan de Accion
2017-2021.

100. De 2017 a 2021, se calcula que la Direccion General de Modernizacion del Registro
Civil imparti6 formacion a 1.916 personas. Ademas de estos cursos de formacion, muchas
colectividades territoriales, en funcién de sus recursos financieros, incluyen actividades
formativas para los funcionarios del registro civil en sus planes de fomento de la capacidad.

101. Ademés, la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacién Racial esta siendo objeto de difusion entre las personas que integran el poder
judicial, en el marco de las iniciativas emprendidas para que los funcionarios judiciales
conozcan los convenios internacionales de derechos humanos ratificados por Burkina Faso.
Ademas, se ha elaborado un compendio de convenciones internacionales de derechos
humanos que se ha puesto a disposicion de los agentes del sistema de justicia penal.

102. Para garantizar una educacién de calidad, los profesores reciben formacién inicial y
continua. La formacion inicial la imparten escuelas de formacion como el Instituto Nacional
de Formacion del Profesorado y la Escuela Normal Superior. La Direccion General de
Supervision Pedagégica y Formacion Inicial y Continua es la encargada del seguimiento de
la formacion inicial de estos docentes. Esta Direccidn se encarga también del seguimiento y
el control pedagdgico de la formacién inicial del profesorado organizada por promotores
privados.

“Incluir en su préximo informe periddico informacion especifica sobre los planes
de accién y demés medidas adoptadas para aplicar la Declaracion y el Programa
de Accién de Durban en el plano nacional ”

103. En el marco de la lucha contra el racismo, la discriminacion racial, la xenofobia y las
formas conexas de intolerancia, se celebraron debates con vistas a elaborar un plan de accion
para aplicar las conclusiones de la Conferencia de Durban. Estos debates tuvieron como
resultado la preparacion de un borrador del plan de accion, que se validé en un taller nacional.

104. Ademas, la Estrategia Nacional de Promocion de una Cultura de Tolerancia y Paz,
que se aprob6 en 2008, esta en proceso de revisién para que incluya los nuevos retos en
materia de preservacion de la paz y cohesion nacional. El objetivo de esta revisién es que
Burkina Faso cuente con un instrumento pertinente que tenga en cuenta las preocupaciones
y aspiraciones de todas las partes interesadas con el fin de preservar la paz, la seguridad y la
unidad nacional. Esta estrategia se aplicara mediante planes de accién trienales.

“Celebrar consultas e intensificar el dialogo con las organizaciones de la sociedad
civil que se dedican a la proteccion de los derechos humanos, en particular a la lucha
contra la discriminacion racial, cuando se elabore el préximo informe periddico ”

105. Enel marco del fortalecimiento del didlogo con las organizaciones de la sociedad civil
que trabajan en el &mbito de los derechos humanos, desde 2015 se organiza una jornada anual
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de debate y consulta entre el Ministro de Derechos Humanos y las organizaciones de la
sociedad civil asociadas.

106. Los informes que elabora Burkina Faso para enviar a los érganos de tratados se
preparan en varias etapas, de forma participativa e inclusiva. Las organizaciones de la
sociedad civil intervienen en todas las fases de elaboracién de los informes, en particular
mediante consultas y participando en la redaccion y validacion del borrador del informe antes
de su aprobacion por el Consejo de Ministros.

107. En el caso del presente informe, para su elaboracion se consultd a las organizaciones
de la sociedad civil desde la fase de recopilacion de datos. Estas organizaciones también
participaron en el taller de validacion del borrador del informe y en la sesién del Comité
Interministerial de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario dedicada a la
validacién del documento.

“Alentar al Estado parte a que haga la declaracidn facultativa prevista
en el articulo 14 de la Convencion”

108. En relacion con la ratificacion de los instrumentos internacionales de proteccion de
los derechos humanos, Burkina Faso lleva a cabo amplias consultas con las partes interesadas
en la temética. En el marco de este proceso, estd previsto que se organice una reunion para
reflexionar acerca de la conveniencia de formular la declaracion por la que se reconoce la
competencia del Comité en virtud del articulo 14 del Convencion.

“Actualizar periddicamente el documento basico (HRI/CORE/BFA/2012), presentado
en 2012, de conformidad con las directrices armonizadas sobre la preparacion de
informes destinados a los drganos creados en virtud de instrumentos internacionales

de derechos humanos, en particular las relativas al documento basico comdn aprobadas
en la quinta reunion de los comités que son érganos creados en virtud de tratados de
derechos humanos, celebrada en junio de 2006 (HRI/GEN.2/Rev.6, cap. 1) ”.

109. Se ha actualizado el documento basico comun que abarca el periodo 2010-2021. Este
documento se ha elaborado siguiendo el modelo que figura en el documento HRI/MC/2006/3,
de 10 de mayo de 2006, titulado “Directrices armonizadas sobre la preparacion de informes
con arreglo a los tratados internacionales de derechos humanos™.

“Asegurarse de que la poblacién pueda acceder facilmente a los informes
desde el momento de su presentacion y que las observaciones del Comité
al respecto se difundan igualmente en el idioma oficial del Estado y los
demés idiomas de uso corriente, seglin proceda”

110. Unavez que el Consejo de Ministros aprueba el informe, el acta que incluye los puntos
principales del mismo se publica en el sitio web del Servicio de Informacién del Gobierno.
Tras su publicacion, cualquier persona interesada puede obtener el informe completo en las
oficinas pertinentes del Ministerio de Derechos Humanos, tanto a nivel central como a nivel
descentralizado. Ademas, para que el publico pueda acceder a este informe, se publicara en
el sitio web del Ministerio de Derechos Humanos, que ya esta operativo.

111. Por otro lado, tras la presentacion del informe al Comité también se organizan talleres
para que todos los agentes que trabajan en el &mbito de los derechos humanos conozcan las
observaciones formuladas por los 6rganos de tratados.

GE.24-23955



CERD/C/BFA/20-24

Segunda parte

Aplicacion de las disposiciones de la Convencion sobre
la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
Racial

I. Informacidn relativa a los articulos 1 a 7 de
la Convencion

Articulo 1
Definicion de discriminacion racial

112. En el plano interno, los principios de igualdad entre las personas y no discriminacién
estdn consagrados en la Constitucién y en varios textos legislativos. Asi pues, el
articulo 322-2 del Codigo Penal establece que “se considera un acto de discriminacion toda
distincion, exclusidn, restriccidn o preferencia basada en motivos de raza, etnia, color, sexo,
idioma, religién, opinién politica o de otra indole, origen nacional o social, posicion
econémica 0 nacimiento que tenga por objeto o por resultado anular o menoscabar el
reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos humanos y
libertades fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural o en cualquier
otra esfera de la vida publica”. Mas alla de garantizar que esta definicidn se ajuste al articulo 1
de la Convencidn, el articulo 322-1 castiga todo acto de discriminacién o toda manifestacion
contraria a la libertad de conciencia y la libertad de culto que pueda enfrentar a las personas
con penas de prisién de entre uno y diez afios, multas de entre 1 y 5 millones de francos CFA
y la prohibicion de residencia durante cinco afios.

Articulo 2
Condena de la discriminacion racial

a) Medidas adoptadas para prohibir la discriminacién racial

113. En Burkina Faso, ademas del Cédigo Penal, varias leyes contienen disposiciones que
prohiben la discriminacion racial. Estas leyes son:

+ LaLey nim. 081-2015/CNT, de 24 de noviembre de 2015, del Estatuto General de la
Funcién Publica del Estado. El articulo 16 de esta ley prevé la igualdad de acceso a
los puestos de la funcién pablica, sin distincidn alguna, para todos los burkineses que
retnan los requisitos necesarios para ocupar cada puesto en cuestion.

» LaLey nim. 060-2015/CNT, de 5 de septiembre de 2015, del Plan de Seguro Médico
Universal en Burkina Faso. En virtud del articulo 2 de dicha ley, el plan de seguro
médico universal beneficia a las personas, independientemente de su raza,
nacionalidad, sexo, origen o historial médico. También consagra los principios de
solidaridad nacional, equidad, no discriminacién, mutualizacion de riesgos, eficiencia
y responsabilidad general del Estado.

» La Ley nim. 064-2015/CNT, de 20 de octubre de 2015, de Libertad de Asociacion.
En su articulo 16, esta ley establece que las asociaciones fundadas en una causa u
objeto ilicito, contrarias a la ley o la moral publica, son nulas y carentes de efecto. Del
mismo modo, son nulas y carentes de efecto las asociaciones que tengan por objeto
practicas contrarias a la dignidad humana o que promuevan, entre otras cosas, el odio,
la intolerancia, la xenofobia, el etnicismo o el racismo.

» La Ley nim. 086-2015/CNT, de 17 de diciembre de 2015, por la que se modifica la
Ley nim. 058-2015/CNT del Régimen Juridico de la Prensa Digital en Burkina Faso.
En su articulo 93, parrafo 2, esta ley dispone que toda persona que cometa un delito
de difamacién contra un grupo de personas por su pertenencia a una etnia, raza o
religion serd castigada con una multa de entre 500.000 y 3.000.000 de francos CFA.
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+ La Ley nim. 087-2015/CNT, de 17 de diciembre de 2015, por la que se modifica la
Ley nim. 059-2015/CNT del Régimen Juridico de Radiodifusion Sonoray Televisiva
en Burkina Faso. Con arreglo al articulo 141 de esa ley, los actos de injurias contra
particulares cometidos a través de medios de comunicacion audiovisual, cuando no
van precedidos de provocacion, se castigan con multas de entre 1.000.000 y 5.000.000
de francos CFA. La multa maxima se aplica si las injurias se cometen contra un grupo
de personas pertenecientes a una raza, etnia, region, religion o partido politico
determinados, con objeto de incitar al odio entre los ciudadanos.

 La Ley nim. 051-2015/CNT, de 30 de agosto de 2015, del Derecho de Acceso a la
Informacién Puablica y a los Documentos Administrativos. El articulo 7 de esta ley
establece que el acceso a la informacion publica y a los documentos administrativos
esta garantizado y es igual para todos los usuarios de los servicios publicos y de
cualquier organismo que tenga una mision de servicio publico. Queda prohibida toda
discriminacién por razén de sexo, raza, origen social, origen étnico, religion,
profesién u opinion politica o filosofica.

« La Ley nim. 085-2015/CNT, de 17 de diciembre de 2015, por la que se modifica la
Ley nim. 057-2015/CNT del Régimen Juridico de la Prensa Escrita en Burkina Faso.
En virtud del articulo 117, parrafo 2, de la ley, toda persona que cometa un delito de
difamacion, tal como se define en el articulo 95 de dicha ley, contra un grupo de
personas por su pertenencia a una etnia, raza o religion sera castigada con una multa
de entre 500.000 y 3.000.000 de francos CFA.

* El articulo 4 de la Ley nim. 004-2021/AN, de 6 de abril de 2021, del Régimen de
Seguridad Social Aplicable a los Trabajadores Asalariados y Asimilados en Burkina
Faso, establece que todos los trabajadores sujetos a las disposiciones del Cédigo del
Trabajo estardn cubiertos por el Régimen General de la Seguridad Social, sin
distincion por motivos de sexo, raza, nacionalidad u origen social, cuando ejerzan un
empleo como actividad principal en el territorio nacional por cuenta de uno o varios
empleadores, independientemente de la indole, la modalidad o la validez del contrato
o del caracter y la cuantia de la remuneracion”.

Medidas especificas adoptadas para garantizar el desarrollo y la proteccién
de determinados grupos raciales

114. En Burkina Faso, la Constitucién de 11 de junio de 1991 establece el caracter unitario
del Estado y la igualdad de trato de todos los grupos raciales y las personas que viven en el
pais. Esta es la razén por la que no se han adoptado medidas especificas. Los proyectos y
programas se ejecutan sin discriminacion.

115. Las medidas adoptadas en los ambitos social y econémico conciernen a todas las
personas que viven en Burkina Faso, sin ninguna distincién especifica. Con el fin de crear un
entorno propicio para el desarrollo integrado y sostenible, el Estado aprob6 el Plan Nacional
de Desarrollo Econémico y Social, que abarcaba el periodo 2016-2020, con el fin de
garantizar el bienestar colectivo en todos los sectores. La aplicacion de este sistema de
referencia permitié hacer efectivos todos los derechos humanos teniendo en cuenta su
interdependencia, en beneficio de todos los grupos sociales que viven en el territorio
nacional, sin distincidn de ningun tipo.

Articulo 3
Condena de la segregacion racial y el apartheid

116. Burkina Faso es parte de la Convencion Internacional sobre la Represion y el Castigo
del Crimen de Apartheid, que ratifico el 24 de octubre de 1978, y de la Convencion
Internacional contra el Apartheid en los Deportes, ratificada el 29 de junio de 1988. En el
ambito nacional, la segregacion racial entra en el ambito de aplicacion del articulo 322-2 del
Cadigo Penal.
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Articulo 4
Medidas encaminadas a prohibir la incitacion al odio racial

117. Lainformacidn sobre las medidas nacionales adoptadas para prohibir la incitacidn al
odio racial figura en los parrafos 12 y 14 del presente informe, que se refieren a la aplicacion
de la recomendacién nim. 2 del Comité.

Articulo 5
Protecciéon contra la discriminacion racial

a) Elderecho a la igualdad de trato

118. Cabe recordar que, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 4 de la Constitucion, todos
los ciudadanos de Burkina Faso y todas las personas que viven en el pais gozan de igualdad
en la proteccion de la ley. Todas las personas tienen derecho a que su caso sea examinado
por un tribunal independiente e imparcial. Asimismo, se presume la inocencia de toda
persona acusada de un delito hasta que no se demuestre su culpabilidad. Estos principios se
aplican tanto a los nacionales como a los extranjeros que viven en el territorio,
independientemente de la raza, color, linaje u origen nacional o étnico.

119. En el marco de la lucha contra el terrorismo, Burkina Faso ha aprobado dos leyes
principales. La Ley ndm. 60-2009/AN, de 17 de diciembre de 2009, de Represion de los
Actos de Terrorismo en Burkina Faso, y su version modificada de 2015, y la Ley
nam. 016-2016/AN, de 3 de mayo de 2016, de Lucha contra el Blanqueo de Capitales y la
Financiacion del Terrorismo en Burkina Faso. Estas dos leyes no prevén ninguna medida
discriminatoria y se aplican a todas las personas sin distincion.

120. Desde la presentacion del informe anterior, ninguna autoridad competente ha
registrado denuncias por actos de discriminacién racial.

b) Elderecho a la seguridad personal y a la proteccion del Estado contra
toda agresion o maltrato

121. En Burkina Faso, las medidas generales adoptadas en el marco de la Politica Nacional
de Seguridad protegen a toda la poblacion residente. No existen medidas especificas para
proteger a un grupo racial concreto. Hasta la fecha, en las estadisticas judiciales no consta
ningun procedimiento en curso o finalizado relacionado con la discriminacion.

c) Los derechos politicos

122. En Burkina Faso, el derecho a participar en las elecciones esta garantizado para todos
los ciudadanos. El articulo 12 de la Constitucién establece que “todos los burkineses, sin
distincion alguna, tienen derecho a participar en la gestién de los asuntos del Estado y de la
sociedad. Por lo tanto, tienen derecho de sufragio activo y pasivo en las condiciones
establecidas por la ley”. Cualquier persona puede participar en el proceso electoral como
votante o candidato sin discriminacién alguna por motivos de raza, religion u opinién
politica.

123. Los extranjeros también tienen derecho a participar en las elecciones en determinadas
condiciones que estan establecidas en el Codigo Electoral y sus versiones modificadas. El
articulo 43, péarrafo 2, del Codigo Electoral dispone que cualquier extranjero que posea un
documento de identidad valido (pasaporte, tarjeta de identidad, tarjeta consular), que haya
residido en el pais de forma efectiva durante al menos diez afios, que pueda demostrar que
ejerce una profesién u oficio legalmente reconocido y que esté al corriente del pago de sus
obligaciones fiscales puede votar en las elecciones locales (provinciales y municipales).
Asimismo, el articulo 241 de este codigo afiade que las personas con derecho de voto pueden
presentar su candidatura al Consejo Municipal siempre que residan efectivamente en el
municipio o tengan en él un interés econémico o social definido.

124. Por otro lado, el derecho a participar en el Gobierno y en la gestion de los asuntos
publicos estd garantizado para todos los ciudadanos a nivel del Estado, de la Asamblea
Nacional y de las colectividades territoriales. El articulo 16 de la Ley nim. 081-2015/CNT
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prevé “la igualdad de acceso a los puestos de la funcién publica, sin distincién alguna, para
todos los burkineses que retinan los requisitos necesarios para ocupar el puesto en cuestion.
También el articulo 25 de la Ley nim. 038-2017/AN, de 23 de mayo de 2017, del Reglamento
de la Funcion Publica Parlamentaria, establece “la igualdad de acceso a los puestos de la
funcion publica parlamentaria, sin distincion alguna, a todos los burkineses que reinan los
requisitos necesarios para ocupar el puesto en cuestion”. Por dltimo, el articulo 9 de la Ley
ndm. 002-2017/AN, de 13 de enero de 2017, de Creacidn de una Funcién Publica Territorial
en Burkina Faso, garantiza la igualdad de oportunidades en el empleo en las colectividades
territoriales para todos los burkineses que retnan los requisitos necesarios para ocupar el
puesto en cuestion.

Los otros derechos civiles

125. Con el fin de reducir significativamente los riesgos de apatridia en su territorio, el 1
de mayo de 2012, Burkina Faso se adhiri¢ a la Convencion de las Naciones Unidas sobre el
Estatuto de los Apatridas de 1954 y, el 18 de octubre de 2016, aprob6 una ley por la que se
ratificaba la Convencidn para Reducir los Casos de Apatridia de 1961. Esta ley se promulgo
en abril de 2017.

126. Nuestro pais también participd en las conferencias ministeriales regionales de los
Estados miembros de la Comunidad Econémica de los Estados de Africa Occidental
(CEDEADO) sobre la apatridia, que se celebraron en Abiyan del 23 al 25 de febrero de 2015
y en Banjul del 7 al 9 de mayo de 2017. Para aplicar las recomendaciones formuladas en la
conferencia de Abiyan, en 2016 se organizé una caravana de concienciacion sobre la apatridia
en las 13 regiones de Burkina Faso. Una vez finalizada esta caravana, se aprobd el Plan de
Accion 2017-2024 para poner fin a este fenémeno. Una de las acciones prioritarias de este
plan es expedir certificados del registro civil a las personas que viven en la Republica de
Cote d'lvoire y que pueden disfrutar de la proteccion del Estado de Burkina Faso.

127. La legislacion del pais permite a los no nacionales agruparse en asociaciones para
defender sus causas. Con arreglo al articulo 2 de la Ley nim. 064-2015/CNT de la Libertad
de Asociacién, por asociacion se entiende toda agrupacion de personas fisicas o juridicas,
nacionales o extranjeras, con vocacion de permanencia y sin animo de lucro, y cuya finalidad
sea la consecucidn de objetivos comunes, en particular en los &mbitos cultural, deportivo,
social, espiritual, religioso, cientifico, profesional o socioeconémico.

128. Ademas, las asociaciones extranjeras, que se definen como aquellas cuyo domicilio
social se encuentra fuera del pais, pueden desarrollar sus actividades en Burkina Faso con
sujecion a determinadas condiciones. El articulo 24 de la misma ley establece que “toda
asociacion extranjera que desee llevar a cabo actividades en Burkina Faso debe obtener
previamente la autorizacion del Ministro de Libertades Publicas. También debe nombrar a
un representante y un adjunto, y al menos uno de ellos debe ser de nacionalidad burkinesa.
El representante o su adjunto deben residir en Burkina Faso.

129. Asimismo, con arreglo al articulo 23 de la citada ley, la asociacién extranjera puede
tener el reconocimiento de utilidad publica en las condiciones establecidas por la ley.

Los derechos econdmicos, sociales y culturales especificamente

130. Los derechos econémicos, sociales y culturales estdn consagrados en la Constitucion,
cuyo predmbulo expresa claramente la adhesion de Burkina Faso a los instrumentos
internacionales de proteccion de los derechos humanos, asi como en numerosas leyes y
reglamentos. De acuerdo con los compromisos contraidos, Burkina Faso no escatima
esfuerzos para garantizar el disfrute de los derechos econdmicos, sociales y culturales a todos
los ciudadanos burkineses y a todas las personas que se encuentran bajo su jurisdiccion.

El derecho al trabajo

131. De conformidad con el articulo 19 de la Constitucion “el derecho al trabajo esta
reconocido y es igual para todos. La discriminacion en el empleo y la igualdad salarial por
razén de sexo, color, origen social, origen étnico u opinién politica esta prohibida™. La
aplicacion efectiva de esta disposicidn se realiza mediante:
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+ LaLey nim. 081-2015/CNT, de 24 de noviembre de 2015, del Estatuto General de la
Funcién Publica del Estado.

« La Ley nim. 003-2017/AN, de 13 de enero de 2017, del Estatuto General de la
Funcién Publica Territorial.

 LaLeynim.038-2017/AN, de 23 de mayo de 2017, del Estatuto de la Funcion Pdblica
Parlamentaria.

+ La Ley nim. 002-2017/AN, de 13 de enero de 2017, de Creacion de una Funcion
Publica Territorial en Burkina Faso;

 El Cddigo del Trabajo.
« Los estatutos auténomos que rigen determinados organismos especificos.

« Los visados de conformidad de los contratos de trabajadores migrantes extranjeros.

El derecho a fundar sindicatos y a sindicarse

132. De conformidad con el articulo 21, parrafo 2, de la Constitucion, “la libertad sindical
estd garantizada. Los sindicatos desarrollardn sus actividades sin injerencias y sin més
limitaciones que las previstas por la ley”. Asimismo, el articulo 22 establece que “el derecho
de huelga estéa garantizado y se ejerce de conformidad con la legislacién vigente”.

133. El marco general en este &mbito se rige por la Ley nim. 064-2015/CNT, de 20 de
octubre de 2015, de Libertad de Asociacion, y la Ley nim. 028-2008/AN, del Cadigo del
Trabajo en Burkina Faso. La Ley nim. 064-2015/CNT establece las condiciones generales
para la creacién de asociaciones y sindicatos y el ejercicio de sus actividades. El articulo 34
de esta ley establece que “los sindicatos pueden constituirse libremente sin autorizacion
previa. Esta formacion debe consagrarse mediante una publicacion en la prensa que contenga
la identidad de los tres responsables principales. La legalidad de la existencia de un sindicato
estd supeditada a la presentacién de una declaracién previa en el Ministerio de Libertades
Publicas y al cumplimiento de las disposiciones que figuran en el Codigo del Trabajo o en
cualquier otro texto legal que lo sustituya o guarde relacion con él”. El articulo 40 dispone
que “Los miembros responsables de la administracion o la direccién del sindicato deben ser
ciudadanos de Burkina Faso o hacionales de un Estado extranjero con el que se hayan firmado
acuerdos que establezcan la reciprocidad en materia de derechos sindicales. Todos ellos
deben estar en disposicion de disfrutar de sus derechos civiles y no haber sido condenados
por ningun delito que conlleve la pérdida del derecho de voto en virtud de las leyes electorales
vigentes...”.

134. El articulo 275 del Cédigo del Trabajo establece que “[...] los trabajadores y los
empleadores pueden constituir libremente sindicatos profesionales que agrupen a personas
que ejerzan la misma profesion, oficios similares o profesiones conexas que concurran para
el establecimiento de determinados productos [...]”.

135. En particular a los efectos de contratacion, realizacion y asignacion del trabajo,
formacion profesional, promocidn, remuneracion y concesion de prestaciones sociales, asi
como a la hora de tomar medidas disciplinarias y decidir el despido de un empleado, esta
prohibido que los empleadores tomen en consideracién la afiliacion o no del empleado a un
sindicato o el ejercicio de una actividad sindical. La administracion no puede suspender ni
disolver los sindicatos de trabajadores y empleadores. Su disolucion solo puede efectuarse
por orden judicial.

136. Los sindicatos profesionales tienen personalidad juridica. También pueden ejercer
todos los derechos reservados a la parte civil ante todos los tribunales y destinar parte de sus
recursos a la creacion de viviendas para los trabajadores y la adquisicion de bienes inmuebles.

137. Los sindicatos pueden subvencionar cooperativas de produccién o de consumo, asi
como instituciones publicas o privadas que sean de interés para los trabajadores, y celebrar
contratos o convenios con cualquier otro sindicato y con sociedades, empresas 0 personas.

138. En virtud del articulo 299, los sindicatos profesionales debidamente constituidos
pueden coordinar sus esfuerzos libremente para el estudio y la defensa de sus intereses
profesionales. Pueden constituirse como una unién de sindicatos a nivel nacional o local.
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A las uniones sindicales se les reconocen los derechos y obligaciones de los sindicatos
profesionales que establece la Ley nim. 064-2015/CNT de Libertad de Asociacion.

El derecho a la vivienda

139. Elarticulo 6 de la Ley nim. 034-2012/AN, de 2 de julio de 2012, de Reforma Agraria
y Ordenacion Territorial, prevé que la propiedad de la tierra pertenece al Estado, a las
colectividades y a la poblacion Por ello, cualquier persona puede adquirir terrenos para uso
residencial de acuerdo con las condiciones establecidas por la ley.

140. El principal método de edificacion de viviendas es la autoconstruccion, que representa
mas del 90 % de las viviendas nuevas. Teniendo en cuenta esta realidad, el Gobierno de
Burkina Faso ha creado una Oficina de Apoyo a la Autoconstruccion. Este enfoque pretende
apoyar este método de construccion ofreciendo servicios de arquitectura a los solicitantes. El
fomento por parte del Estado de la iniciativa privada en la construccion directa de viviendas
ha propiciado la aparicion de promotores inmobiliarios y de suelo privados y las cooperativas
de viviendas. Actualmente, la Ley nim. 017-2006/AN, de 18 de mayo de 2006, del Cédigo
de Urbanismo y Construccion de Burkina Faso, favorece esta situacion.

141. Con el fin de crear un entorno juridico propicio para hacer efectivo el derecho a la
vivienda, Burkina Faso aprobd la Ley nim. 103-2015/CNT, de 22 de diciembre de 2015, de
Arrendamiento de Viviendas Privadas en Burkina Faso. Segun esta ley, una vivienda digna
es toda vivienda construida conforme a unas normas minimas aceptables en términos de
espacio habitable, durabilidad de los materiales de construccién, seguridad, iluminacion,
saneamiento y facilidad de acceso al agua potable. El articulo 3 de la ley define al inquilino
como cualquier persona que alquile un inmueble. Esta disposicién no hace mencién alguna
a la nacionalidad, la raza, la etnia o la filiacién, lo que significa que esta ley beneficia a todas
las personas que viven en Burkina Faso sin discriminacion alguna.

142. Ademas, para responder a la gran demanda de parcelas, viviendas sociales e
infraestructuras sociales, en 2016, el Gobierno, a través de la Sociedad Nacional de
Acondicionamiento de Terrenos Urbanos (SONATUR), que promueve y asigna parcelas
urbanizadas, y el Centro de Gestion de las Ciudades, que promueve y asigna viviendas
sociales y econémicas, organizd un plan de asignacion de parcelas a gran escala. Este plan
permitié a 1.110 personas fisicas o juridicas adquirir parcelas urbanizadas. Cabe sefialar que
las parcelas de SONATUR se venden a personas fisicas o juridicas que manifiesten la
necesidad y dispongan de los medios pertinentes, independientemente de su nacionalidad.

143. Burkina Faso también trabaja para facilitar el acceso a una vivienda digna v,
entre 2008 y 2016, construyé méas de 4.572 viviendas a través del Programa 10.000
Viviendas. Asimismo, el 5 de abril de 2017 se puso en marcha otro programa nacional para
construir 40.000 viviendas sociales dignas en todo el pais. Este programa sustituye al
Programa 10.000 Viviendas. La compra de estas viviendas se lleva a cabo sin discriminacion
alguna. Asimismo, en 2016 se cred la Secretaria Permanente del Programa Nacional de
Construccion de Viviendas. Y entre 2017 y 2021 se construyeron 7.117 viviendas sociales y
econdmicas. No hay discriminacion entre las personas beneficiarias de estas viviendas.

El derecho a la salud publica, la asistencia médica, la seguridad social
y los servicios sociales

144. La Constitucion de Burkina Faso reconoce el derecho a la salud de todas las personas
que viven en su territorio sin distincién alguna. Asimismo, el articulo 6 de la Ley
nam. 034-98/AN, de 18 de mayo de 1998, de Hospitales, prevé que los hospitales publicos y
privados, con o sin animo de lucro, deben garantizar la igualdad de acceso de todas las
personas a la asistencia que prestan. Sin embargo, sigue habiendo algunas dificultades para
hacer efectivo el derecho a la salud. Estas dificultades estan relacionadas principalmente con
la insuficiencia de las infraestructuras de salud y el personal sanitario.

145. Para responder a estas dificultades y mejorar la situacion sanitaria del pais, el
Gobierno ha tomado medidas como la aprobacion de una nueva Politica Nacional de Salud y
un Plan Nacional de Desarrollo Sanitario 2011-2020. La Politica Nacional de Salud se basa
en los principios de la atencion primaria de salud y en los valores de equidad, justicia social,
solidaridad, admisibilidad, ética, probidad, respeto de la identidad cultural de las
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comunidades y de los derechos de los pacientes, asi como en el enfoque de género y la buena
gobernanza. La vision de la salud se define como “el mejor estado de salud posible para toda
la poblacion mediante un sistema nacional de salud eficaz”.

146. Para mejorar el acceso a los servicios y la atencién de la salud, el Gobierno ha puesto
en marcha varias iniciativas, entre ellas la aprobacion de la Ley nim. 060-2015/CNT, de 5 de
septiembre de 2015, del Plan de Seguro Médico Universal en Burkina Faso, y el Programa
de Acceso a los Servicios de Salud. En virtud del articulo 2 de dicha ley, las personas pueden
beneficiarse del plan de seguro médico universal independientemente de su raza,
nacionalidad, sexo, origen o antecedentes médicos. En su articulo 3, esta ley también
consagra los principios de solidaridad nacional, equidad, no discriminacion, mutualizacion
de riesgos, eficiencia y responsabilidad general del Estado.

147. En el marco de la aplicacion del Programa de Acceso a los Servicios de Salud, desde
el 2 de marzo de 2016, el Gobierno ha introducido la asistencia sanitaria gratuita para las
mujeres embarazadas y lactantes y los nifios de 0 a 5 afios, sin discriminacién de ningun tipo.
Esta medida abarca a cerca del 25 % de la poblacion y constituye, por tanto, un paso decisivo
hacia el seguro médico universal. Ademas, en 2017 se aprob6 un decreto para que la
planificacion familiar fuera gratuita para las mujeres en edad reproductiva. La aprobacion de
este decreto permitié que 159.199 mujeres en edad de procrear se beneficiaran gratuitamente
de los distintos métodos de planificacion familiar, o que represent6 una tasa del 22,4 % en
2020. Entre 2017 y 2020, el porcentaje de mujeres embarazadas que se beneficio de controles
prenatales paso del 55,6 % al 72 %, lo que supuso un aumento del 16 %.

148. Laaprobacion, el 4 de noviembre de 2021, del Decreto nim. 2021-1118 de Deteccién,
Tratamiento y Seguimiento Bioldgico Gratuitos para las Personas que Viven con el VIH
permite ofrecer atencidn integral a las personas que viven con el VIH en todo el territorio
nacional, sin discriminacién alguna, desde la deteccién hasta el tratamiento de la enfermedad,
lo que reduce considerablemente la tasa de prevalencia del VIH/sida.

149. Las medidas de gratuidad son efectivas en todos los establecimientos de salud
publicos del pais, asi como en los establecimientos privados que han firmado un acuerdo por
el que aceptan las condiciones asociadas a esta medida. EI paquete de cuidados incluidos en
las medidas de gratuidad puestas en marcha en 2016 abarca la atencion prenatal, el parto, la
atencién a los nifios de 0 a 5 afios, los métodos anticonceptivos y los medicamentos
antirretrovirales.

150. En octubre de 2021, el balance de las intervenciones sanitarias incluidas en el marco
de aplicacién de las medidas de gratuidad para las mujeres embarazadas y los nifios menores
de 5 afios muestra que se realizaron 96.779.546 intervenciones con un costo total
de 166.613.126.615 francos CFA, de los cuales el 84,97 % se sufragd con cargo al
presupuesto del Estado.

151. En 2019, el nimero de métodos anticonceptivos distribuidos gratuitamente fue
de 83.748, por un importe de 58.187.133 francos CFA. En octubre de 2021, esta cantidad de
métodos de planificacién familiar habia aumentado a 1.766.328, con un costo estimado
de 2.280.159.703 francos CFA.

152. Asimismo, en el afio 2016 se contrataron 17.648 trabajadores sanitarios de la
comunidad para todas las aldeas basdndose en la paridad entre hombres y mujeres. Todos
estos trabajadores sanitarios han recibido formacion y material complementario para
optimizar el paquete de servicios que prestan. Trabajan en colaboracion con el personal
sanitario para ayudar a resolver los problemas de salud de la poblacion.

153. En cuanto a la gestion de los recursos humanos, en 2016, el Estado de Burkina Faso
aumentd la contratacion y formacion de los trabajadores sanitarios y procedi6 a asignarles
destino en funcién de las necesidades locales. Esta medida permitié que todos los centros
hospitalarios regionales contaran al menos con dos cardidlogos y dos ginec6logos.
Y garantiz6 la equidad en la distribucion de los recursos humanos sanitarios especializados.
A 31 de diciembre de 2020, el pais contaba con 1.910 médicos, 1.824 enfermeros
diplomados, 6.789 enfermeros diplomados por el Estado, 313 farmacéuticos, 4.320 matronas
y 2.165 organizaciones comunitarias para sus 2.697 establecimientos de salud.
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154. Esimportante sefialar que Burkina Faso se ha sumado a la iniciativa sobre la seguridad
sanitaria mundial de la OMS. Esto demuestra que el pais tiene la determinacion de aumentar
la proteccion de la poblacion contra los riesgos sanitarios.

155. Se han adoptado una serie de medidas prioritarias para dar una respuesta adecuada a
los problemas de salud. El presupuesto de salud del Estado ha pasado del 9,3 % en 2016
al 13,6 % en 2021, lo que supone un aumento del 4,3 %.

156. Con esta perspectiva, se ha llevado a cabo una campafia universal de distribucion de
mosquiteros tratados con insecticidas de larga duracion. En 2016, durante la campafia se
distribuyeron 10.431.028 mosquiteros a 4.176.784 hogares. En 2019, esta cifra aumentd
a 12.569.272 mosquiteros para 5.039.671 hogares beneficiarios. En 2020, en los centros de
salud se suministraron 863.922 mosquiteros tratados con insecticida de larga duracién a
mujeres embarazadas y nifios menores de 5 afios.

157. La campafia de quimioprofilaxis estacional de la malaria para nifios de entre 3 y 59
meses en la primera ronda de la campafia en 2020, que estaba dirigida 3.861.352 nifios, conto
con la participacion de 3.952.686 nifios, lo que supuso una tasa de cobertura total
del 102,4 %. En la cuarta ronda de la campafia del mismo afio esta tasa aumenté hasta
el 103,4 %.

158. Entre junio de 2020 y octubre de 2021, se dispenso gratuitamente la vacuna contra la
COVID-19 a 371.267 personas mayores de 18 afios, lo que representd el 3,71 % de las
10.206.236 personas que debian vacunarse. Ademas, el precio del cribado de la COVID-19
se redujo de los 50.000 francos CFA en 2020 a los 25.000 francos CFA en 2021 para la
prueba PCR. El precio que se establecid para las pruebas de diagnéstico rapido de antigenos
fue de 5.000 francos CFA para los viajeros que llegaban por vias no aéreas. Los resultados
estaban disponibles en las 48 horas siguientes a la toma de la muestra.

159. Ademas de la disponibilidad de los reactivos para la realizacion de las pruebas de la
COVID-19, se mantuvieron las medidas para proteger a la poblacién. Entre ellas figuraban
el lavado de manos, el uso de gel hidroalcohdlico y el uso obligatorio de las mascarillas al
entrar en préacticamente todos los establecimientos abiertos al publico. Todas las medidas
adoptadas para prevenir la COVID-19, en particular las relativas al acceso a la atencién
sanitaria y a las vacunas, se aplicaron sin discriminacion.

160. En Burkina Faso el derecho a la seguridad social se rige por la Ley
nam. 015-2006/AN, de 11 de mayo de 2006, del Régimen de Seguridad Social Aplicable a
los Trabajadores Asalariados y Asimilados en Burkina Faso. Esta ley establece un régimen
de seguridad social destinado a proteger a los trabajadores asalariados del sector privado y
asimilados y a las personas a su cargo.

161. En el marco de la aplicacién de esta ley, la Caja Nacional de Seguridad Social ha
creado un plan de seguro voluntario al que pueden afiliarse todos los trabajadores por cuenta
propia del sector privado informal y de las profesiones liberales. Con el fin de ampliar la
proteccion social a los agentes del &mbito rural y del sector informal, la Caja Nacional de
Seguridad Social ha llevado a cabo actividades prioritarias de concienciacion y, como
consecuencia, muchos trabajadores de estos sectores de actividad han suscrito un seguro
voluntario. Segun el anuario estadistico de 2019 de la Caja Nacional de Seguridad Social, el
namero de trabajadores que habian suscrito un seguro voluntario pasé de 8.217 en 2016
a17.033 en 2019. La Ley nim. 015/AN se revisd y sustituyo por la Ley nim. 004-2021/AN,
de 6 de abril de 2021, del Régimen de Seguridad Social Aplicable a los Trabajadores
Asalariados y Asimilados en Burkina Faso.

162. La seguridad social de los trabajadores del sector publico se rige actualmente por la
Ley nim. 003-2021, de 1 de abril de 2021, del Régimen de Seguridad Social Aplicable a los
Funcionarios del Estado en Burkina Faso, cuyo reglamento de aplicacion esta en fase de
elaboracion. Esta ley establece un régimen de cobertura social para los empleados publicos
del Estado a los que se hace mencion en su articulo 2. El régimen esta gestionado por la Caja
Auténoma de Pensiones de los Funcionarios.
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El derecho a la educacion y la formacién profesional

163. Elacceso a los establecimientos publicos es libre, independientemente de la raza, etnia
u origen social. No hay desigualdades entre los grupos étnicos en cuanto al acceso a la
educacion y la formacion profesional. El Plan de Desarrollo de Infraestructuras solo tiene en
cuenta las necesidades de las zonas de educacién. En lo que se refiere a las infraestructuras
educativas, se presta especial atencion a las zonas rurales, que son las mas desfavorecidas.
Lo mismo ocurre con el despliegue del personal docente.

164. El principio de no discriminacion en el acceso a la educacion también esta consagrado
en la Ley nim. 013-2007/AN, de 30 de julio de 2007, de Orientacion de la Educacion. Los
articulos 4 y 6 de esta ley precisan respectivamente que la educacién basica es obligatoria
para todos los nifios entre 6 y 16 afios y que la educacion publica basica es gratuita para estos
mismos nifios.

165. En Burkina Faso, la formacion profesional esta en plena expansién con la apertura de
los centros de formacion profesional gestionados por la Agencia Nacional de Formacion
Profesional en todas las regiones, que imparten formacion profesional inicial y modular a los
alumnos. Los centros de formacién profesional, como el centro de formacion profesional de
referencia de Ziniaré, el centro de evaluacion y formacion profesional de Uagadugu vy el
centro de formacién profesional industrial de Bobo-Dioulasso, garantizan que los alumnos
puedan desarrollar sus competencias. La formacion técnica y profesional prepara a los
jévenes para la vida laboral y les da la oportunidad de dominar las herramientas y normas
laborales en un oficio 0 campo de especializacion de su eleccion. La contratacion de alumnos
se basa en el principio de igualdad de oportunidades.

166. En 2017, Burkina Faso contaba con 160 centros de ensefianza técnica y profesional
distribuidos por todo el territorio nacional. En 2020, el nimero de establecimientos de este
tipo habia aumentado a 221.

167. Para que los nifios y nifias con discapacidad puedan beneficiarse de la educacion, se
ha creado la Direccién de Promocidn de la Educacion Inclusiva, la Educacién de las Nifias y
el Género, y se ha puesto en marcha la Estrategia Nacional de Desarrollo de la Educacién
Inclusiva 2018-2022. Esta estrategia pretende ofrecer las mismas oportunidades de acceso y
rendimiento académico a todos los nifios. Tiene en cuenta a todos los alumnos y se centra en
aquellos a los que tradicionalmente se les ha denegado el derecho de acceso a la educacion,
como los alumnos con necesidades especiales, las personas con discapacidad, las nifias y los
nifios pertenecientes a minorias étnicas y linguisticas.

168. Las medidas adoptadas para responder a las necesidades de las personas con
discapacidad en el ambito de la educacion pueden resumirse en:

« La subvencion de los gastos de escolaridad de los nifios y nifias con discapacidad en
los centros publicos o privados.

 Lasupresién de la tarima debajo de las pizarras para facilitar el acceso de las personas
con movilidad reducida.

+ La instalacion de rampas de acceso en las edificaciones (aulas y letrinas).

« El acondicionamiento especifico de las letrinas para las personas con movilidad
reducida.

« El establecimiento de un cupo de becas para nifios con discapacidad.

169. Asimismo, se presta especial atencion a la educacion bilingue, que implica el uso de
las lenguas nacionales en la ensefianza. En 2020, se ensefiaban diez lenguas nacionales
transcritas en 276 centros bilinglies. En esa fecha, estas escuelas contaban con 45.313
alumnos.

El derecho a participar, en condiciones de igualdad, en las actividades culturales

170. La Constitucién de 11 de junio de 1991 reconoce el derecho de todo ciudadano a
participar libremente en la vida cultural y en la promocién y proteccién de los valores
tradicionales. Burkina Faso es un mosaico cultural, con unos sesenta grupos étnicos. Cada
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grupo social o étnico es libre de practicar su cultura, su religién y sus tradiciones o
costumbres, siempre que se respeten la ley, el orden publico y las buenas costumbres.

171. En 2018 se aprobo la Politica Sectorial de Cultura, Turismo, Deporte y Esparcimiento
2018-2027. El objetivo general de esta politica para el sector de la cultura, el turismo, el
deporte y el esparcimiento es “desarrollar industrias culturales, turisticas, deportivas y de
ocio que creen empleo y valor afiadido, y que contribuyan a fortalecer la cohesién y la
inclusion sociales, el desarrollo de la poblacion y la proyeccion internacional de Burkina
Faso”.

172. Para que todas las comunidades que viven en Burkina Faso puedan participar en las
actividades culturales en igualdad de condiciones, se ha instaurado el “Dia de las
Comunidades Extranjeras”. Se trata de un espacio de interaccion positiva para que las
comunidades burkinesas y aquellas con las que guardan una relacion de amistad, por ejemplo,
las comunidades extranjeras que viven en el pais, compartan sus realidades cotidianas. Estas
jornadas también fomentan la cohesion y el entendimiento mutuo entre las comunidades
burkinesa y extranjera.

El derecho de acceso a todos los lugares destinados al uso publico

173. En Burkina Faso, el acceso a los lugares publicos o abiertos al publico es libre. La ley
no permite ninguna limitacién o restriccion del derecho de acceso a los lugares publicos por
motivos de raza, color o etnia.

Articulo 6
Derecho de las victimas a vias de reparacion

174. En Burkina Faso, el derecho a vias de reparacién esta previsto en el articulo 4 de la
Constitucidn, que establece que “todos los ciudadanos de Burkina Faso y todas las personas
que viven en el pais gozaran de igualdad en la proteccion de la ley. Todos tienen derecho a
que su caso sea examinado por un tribunal independiente e imparcial”.

175.  Del mismo modo, el articulo 157 de la Constitucidn ofrece a todos los ciudadanos la
posibilidad de recurrir la constitucionalidad de las leyes ante el Consejo Constitucional, ya
sea directamente o mediante el procedimiento de la excepcion de inconstitucionalidad
invocado en un caso que le concierna ante un tribunal.

176. El derecho a vias de reparacion garantizado por la Constitucion de 11 de junio de 1991
se ejerce en el marco de las leyes y reglamentos vigentes. Esto significa que cualquier persona
que haya sido victima de discriminacion racial tiene derecho a reclamar reparacion ante el
tribunal competente. No obstante, debe tenerse en cuenta que el derecho a vias de reparacion,
tal y como esta definido, no es especifico de las denuncias contra actos de discriminacién,
sino que se aplica a todas las violaciones de los derechos humanos.

177. Cuando se interpone una demanda ante un tribunal, la instruccion se lleva a cabo con
equidad e imparcialidad. Se ha enjuiciado a autores de discursos de odio y actos de
estigmatizacion contra determinados grupos étnicos, a los que se les ha impuesto un castigo
conforme a la ley. EI 30 de octubre de 2019, el Tribunal Superior de Primera Instancia de
Uagadugl condend a un estudiante a 24 meses de prision y una multa de 300.000 francos
CFA por las expresiones de odio contra la comunidad peul difundidas en las redes sociales
el 25 de marzo de 2019. Asimismo, el 22 de julio de 2022, un comerciante fue condenado
a 6 meses de prisién por hacer comentarios difamatorios e incitar a la violencia mediante una
grabacion de audio contra un periodista.

178. Entre 2015y 2018, se organizaron 13 sesiones regionales de concienciacion en las 13
regiones del pais, para que la poblacién estuviera mejor informada sobre los recursos
efectivos en caso de violacion de los derechos humanos. Estas sesiones se centraron en las
modalidades existentes para hacer efectivo el derecho a obtener una reparacion en caso de
violacién o vulneracion de sus derechos, en particular el derecho a la igualdad de trato.
A estas sesiones asistieron 645 personas, entre ellas representantes de organizaciones de la
sociedad civil y de los medios de comunicacién implicados en la defensa de los derechos
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humanos, lideres de opinidn, agentes de la policia y gendarmeria, jueces y personal de la
administracion descentralizada y de las colectividades locales.

179. Los organismos como la Comisién Nacional de Derechos Humanos, el Mediador de
Faso y el Consejo Superior de la Comunicacion estan facultados para recibir y tramitar
denuncias individuales o colectivas de discriminacion racial.

Articulo 7
Educacion e informacion sobre la prohibicion de
la discriminacion racial

La educacién y la ensefianza

180. Los principios que rigen el ambito de la educacion figuran en la Ley
nam. 013-2007/AN, de 13 de julio de 2021, de Orientacion de la Educacion. El articulo 3 de
esta ley establece que “toda persona que viva en Burkina Faso tiene derecho a la educacion,
sin discriminacion alguna, en particular por motivos de sexo, origen social, raza, religion,
opinidn politica, nacionalidad o estado de salud”. Este derecho se ejerce basandose en la
equidad y la igualdad de oportunidades para todos los ciudadanos.

181. El articulo 13 de la misma ley establece que una de las finalidades del sistema
educativo es convertir a los jovenes burkineses en ciudadanos responsables, productivos y
creativos. En este sentido, el sistema educativo se centra principalmente en garantizar el
desarrollo integral y armonioso de las personas mediante:

 El fomento del espiritu de ciudadania responsable, el sentido de la democracia, la
unidad nacional, la responsabilidad y la justicia social.

» El desarrollo del espiritu de solidaridad, integridad, equidad, justicia, lealtad,
tolerancia y paz.

» El fomento del respeto hacia los demads, en particular la igualdad de género, y el
respeto por la diversidad linguistica, confesional y cultural.

» El desarrollo del sentido de los valores universales.

182. De conformidad con lo dispuesto en la Ley nim. 013-2007/AN, se aprob6 la
Estrategia Nacional para Acelerar la Educacién de las Nifias 2012-2021, con el fin de
contribuir al establecimiento de un sistema educativo libre de toda forma de desigualdad e
inequidad de género, que brinde a nifias y nifios por igual las condiciones esenciales para el
acceso, la permanencia y el buen rendimiento escolar y laboral.

183. Para alcanzar estos objetivos, se han aprobado varios textos y programas relativos a
la ensefianza de los derechos humanos y la cultura del civismo y la tolerancia, tanto en la
ensefianza primaria como secundaria. Para ello, mediante la Orden nim. 2020/008/MDHPC,
de 18 de marzo de 2020, se aprob6 el Plan de Accién 2020-2024 para aplicar la educacion en
derechos humanos, cuyo objetivo general es contribuir a la eficacia de la educacién en
derechos humanos en los distintos niveles de ensefianza y en los centros escolares y de
formacion profesional para los agentes a los que se dirigen las distintas fases de la educacion
en derechos humanos y en beneficio de los grupos socioprofesionales. En 2021 se elabor6 el
primer informe anual de ejecucion, con una tasa de ejecucidn fisica del 40,79 %.

184. El pilar de derechos humanos de la Politica Sectorial de Justicia y Derechos Humanos
2018-2027 “tiene como objetivo inculcar a sus ciudadanos, por todos los medios pertinentes,
una cultura de derechos humanos en su comportamiento habitual”.

185. Ademas, las diversas actividades de concienciacién, en particular las conferencias
sobre la tolerancia y la paz que el Gobierno organiza cada afio en las escuelas, contribuyen a
concienciar ampliamente a los alumnos sobre la importancia de la cultura de la tolerancia y
el respeto de la diversidad cultural. Estas actividades también brindan la oportunidad de
concienciar a los alumnos sobre las formas y manifestaciones de la discriminacién y la
estigmatizacion, y sobre los peligros que entrafian esos actos.
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b)

c)

186. El personal docente, asi como los asesores pedagdgicos, reciben formacion continua
sobre las nuevas tematicas como los derechos humanos.

187. A todas las personas que viven en Burkina Faso se les reconoce el derecho a la
educacion. En algunos casos se han tomado medidas para fomentar la escolarizacion de las
nifias. Estas medidas incluyen la subvencién de las cuotas de contribucion a la Asociacion de
Padres de Alumnos para las nifias recién matriculadas en el primer curso de primaria (CP1),
la construccion de centros de acogida para nifias, el establecimiento de un cupo del 54 % de
las becas, el abastecimiento de comedores escolares y la distribucién de alimentos a los
padres con hijos que asisten a la escuela con regularidad.

La cultura

188. La Constitucion garantiza la libertad de expresion, el pluralismo de los medios de
comunicacion, el multilingliismo, la igualdad de acceso a las expresiones artisticas, al saber
cientifico y tecnoldgico y a la cultura cientifica, y la posibilidad de que todas las culturas
estén presentes y se garantice su difusion.

189. El Estado vela por la efectividad de estos derechos mediante la promocion cultural.
La difusion y promocion de la cultura de Burkina Faso requieren el uso activo de los sistemas
multimedia. Estas actividades también pueden llevarse a cabo a través de las artes escénicas,
los libros, los museos, las bibliotecas publicas, las exposiciones y producciones de obras de
arte y discograficas, los seminarios y talleres, etc. Ademas, varias instituciones y asociaciones
que trabajan en el ambito de la cultura tienen en cuenta los principios y valores de la Politica
Nacional de la Cultura en sus actividades. En la practica, ningin grupo minoritario es objeto
de discriminacidn, en particular en lo que se refiere a la libre préctica de su cultura. Las
asociaciones culturales trabajan para promover las diferentes culturas que existen en
Burkina Faso y son libres de Ilevar a cabo sus actividades de acuerdo con la legislacion
vigente. Todas estas actividades contribuyen al desarrollo cultural y a la cohesion social del
pais.

190. En Burkina Faso, la cultura se promueve mediante iniciativas publicas y privadas.
Esto ha permitido la organizacién y expansion de eventos culturales como el Festival de Jazz
de Uaga y las Noche Atipicas de Koudougou que, a dia de hoy, se han convertido en algunos
de los acontecimientos méas importantes y conocidos del continente africano.

191. Con el fin de apoyar a los agentes del mundo de la cultura, el 24 de agosto de 2016,
el Gobierno cred el Fondo de Desarrollo Cultural y Turistico. Las actividades de este Fondo
se iniciaron oficialmente el 30 de mayo de 2017. Este Fondo tiene como objetivo aumentar
el volumen de las inversiones en los sectores de la culturay el turismo, con el fin de fortalecer
su papel como motores del crecimiento econdmico. En este sentido, el Fondo permite, entre
otras cosas, conceder subvenciones a proyectos sin un fin comercial, conceder préstamos a
los agentes del sector, establecer garantias para los agentes que soliciten préstamos a bancos
o0 entidades financieras y fortalecer la capacidad de los agentes y las empresas culturales y
turisticas.

La informacion

192. Con el fin de garantizar el derecho a la informacion de todas las personas, preservando
al mismo tiempo el orden publico, la moral publica, la vida privada de los ciudadanos y la
ética de la profesion de la comunicacion, Burkina Faso ha aprobado una reglamentacion
rigurosa que regula la busqueda y la difusion de la informacién. Se trata de la Ley
nam. 058-2015/CNT del Régimen Juridico de la Prensa Digital en Burkina Faso, y su versién
modificada nim. 086-2015/CNT, de 17 de diciembre de 2015, la Ley nim. 059-2015/CNT
del Régimen Juridico de Radiodifusion Sonora y Televisiva en Burkina Faso, y su version
modificada ndm. 087-2015/CNT, de 17 de diciembre de 2015, la Ley nim. 051-2015/CNT,
de 30 de agosto de 2015, del Derecho de Acceso a la Informacién Publicay a los Documentos
Administrativos y la Ley nim. 057-2015/CNT del Régimen Juridico de la Prensa Escrita en
Burkina Faso, y su version modificada nim. 085-2015/CNT, de 17 de diciembre de 2015.
Con el fin de ampliar las competencias del Consejo Superior de Comunicacion en la lucha
contra posibles abusos y mejorar el control que ejerce sobre las actividades de los medios de
comunicacion publicos y privados, este organismo se consagro en la Constitucion mediante
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la aprobacién de la Ley ndm. 033-2012/AN, de 11 de junio de 2012, por la que se hizo
efectiva una reforma constitucional.

193. Los medios de comunicacion llevan a cabo iniciativas de diversa indole para difundir
el conocimiento de los derechos humanos. En sus programas, los medios de comunicacion
publicos y privados incluyen espacios dedicados a cuestiones relacionadas con los derechos
humanos. La RTB emite programas destinados a debatir cuestiones de derechos humanos.

Dificultades encontradas al aplicar la Convencion
sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion Racial

La insurreccion popular de los dias 30 y 31 de octubre de 2014

194. Larevuelta popular retraso la aprobacion del plan de accién para la aplicacion de las
recomendaciones que se presentd el 7 de enero de 2015. Aunque la aplicacién de las
recomendaciones precedié a la aprobacion del plan de accién, los sucesos acontecidos en el
pais en el dltimo trimestre de 2014 impidieron llevar a cabo las actividades inicialmente
programadas. Ademas, los nuevos desafios que se originaron a raiz de la insurreccién
obligaron al Gobierno de transicion a realizar ajustes presupuestarios, 1o que conllevé la
cancelacion de algunas medidas previstas.

El fallido golpe de Estado del 16 de septiembre de 2015

195. El fallido golpe de Estado se produjo en un momento de intensa actividad en las
administraciones, lo que ralentizé el proceso de aplicacion de las recomendaciones. Esta
situacion obligo a aplazar algunas actividades hasta afios posteriores.

La situacion de seguridad

196. Desde 2015 se han multiplicado los atentados terroristas que vulneran los derechos
humanos. Esta situacion dificulta la aplicacion efectiva de las recomendaciones, ya que el
Estado se ve obligado a dedicar mas esfuerzos financieros, materiales y de recursos humanos
a cuestiones de seguridad. Ademas, es imposible acceder a algunas localidades del territorio
nacional debido a esta situacion de inseguridad, lo que impide la ejecucion de las actividades
previstas en dichas zonas.

La crisis sanitaria (COVID-19)

197. Burkina Faso, al igual que otros paises, tuvo que hacer frente a la pandemia del
coronavirus (COVID-19). Los primeros casos se conocieron el 9 de marzo de 2020. Ante la
propagacion de la enfermedad, el Gobierno, mediante la aprobacion del Decreto
nam. 2020-0239/PRES/PM/MS/MDAC/MATDC/MSECU/MINEFID, de 30 de marzo
de 2020, declaré el estado de emergencia en todo el pais en aplicacion del articulo 66 de la
Ley nim. 23/94/ADP del Cédigo de Salud Publica de Burkina Faso. El objetivo de la
declaracion del estado de emergencia sanitaria era contener la evolucion de la pandemia y
crear una capacidad de resiliencia sostenible para salvar vidas humanas.

198. Asi pues, la gestion de la pandemia y las medidas paliativas repercutieron
negativamente en la asignacion presupuestaria para las actividades inscritas en el marco de
la aplicacion de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
Racial. Esta situacion provocé un descenso en el indice de aplicacion de las recomendaciones
del Comité para la Eliminacién de la Discriminacion Racial.
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Conclusioén

199. Este informe periddico destaca los avances en la aplicacion de la Convencién sobre la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial. Desde la presentacién del
informe anterior se han realizado numerosos avances. De hecho, se ha dado cumplimiento a
la mayoria de las recomendaciones formuladas por el Comité para la Eliminacion de la
Discriminacién Racial. También se han tomado medidas para intensificar las campafias de
concienciacion dirigidas al pablico en general.

200. A pesar de estos avances, cabe sefialar que Burkina Faso tiene dificultades para aplicar
las disposiciones de la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas
de Discriminacion Racial, debido principalmente a la falta de recursos, el desconocimiento
de los textos y la persistencia de ciertas limitaciones socioculturales, en particular las
practicas culturales perjudiciales. Con el fin de eliminar estas limitaciones y crear las
condiciones adecuadas para mejorar la efectividad de los derechos humanos, tanto los agentes
estatales como los no estatales estdn tomando medidas.

201. Con el convencimiento de que la mejora de la situacion de los derechos humanos
requiere una cooperacion dinamica con los drganos de tratados, Burkina Faso reitera su
disposicién a recibir todas las recomendaciones del Comité, que contribuiran a mejorar la
aplicacion de la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
Racial.
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