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 2025الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  
 

،  3في إطار الباب  2025بالميزانية البرنامجية لعام  التقديرات المنقحة المتصلل ة   
 ، الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين 36الشؤون السياسية، والباب 

 
 الجزء الثاني  
 الشؤون السياسية  

 
 3الباب   
 الشؤون السياسية   

 
 البعثات السياسية الخاصة  
 بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق   

 تقرير الأمين العام  
 

 موجز  
لبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى   2025يتضمن هذا التقرير الميزانية المقترحة المنقحة لعام  

 دولار )بعد خصم الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين(. 110 476 300العراق البالغ قدرها  

المقترحـة ي  التقرير محـ  الموارد المقترحـة ي  تقرير الأمين العـام وتحـ  الموارد المـاليـة والبةــــــــــــــريـة  
 (.A/79/6 (Sect. 3)/Add.6) 2024أيار/مايو   20المؤرخ  

الميزانيـة المقترحة المنقحـة ور ــــــــــــــد مبلغ إ ــــــــــــــاي  قدر  ويُطلـ  إلى الممييـة العـامة الموايقـة على   
دولار ي  إطار    818  000، الةؤون السياسية، ومبلغ إ اي  قدر  3دولار ي  إطار الباب   110  476 300
،  1، الاقتطــاعــات الإلزاميــة من مرتبــات الموظفين، يقــاملــ  مبلغ ممــا ــ  ي  إطــار بــاب الإيرادات  36البــاب  

 .2025البرناممية لعام  الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين، من الميزانية
 

https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.3)/Add.6
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إلى المميية العامة ك  تنظر في  ويقا للإجراءات والممارســــــات المعمول مها فيما يتعلق   2025يُقدّم المزء الذي يتكون من الخطة البرناممية المقترحة لعام  * 
 .77/267من قرار المميية  7بالميزانية الت  أعيد تأكيدها ي  الفقرة 

م المزء الذي يتكون من الاحتياجات من الموارد المتصـــــــلة بالوظائف والموارد غير المتصـــــــلة 77/267من قرار المميية العامة  10تماشـــــــيا مع الفقرة  **  ، يُقدَّ
 بالوظائف عن طريق اللمنة الاستةارية لةؤون الإدارة والميزانية إلى المميية العامة ك  تنظر في .

https://undocs.org/ar/A/RES/77/267
https://undocs.org/ar/A/RES/77/267
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 لمحة عامة عن البعثة  -  أولا  
 2023والأداء البرنامجي في عام  2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام  - ألف 

 التوجه العام  

 الولايات والمع ومات الأساسية  
  بةــأن   وشــيبا،  حكومة   العراق،  إلى   والمســاعدة   والدعم   المةــورة  لتقديم )البعثة(    العراق   إلى   المســاعدة  لتقديم  المتحدة  الأمم   بعثة  أُنةــئت  - 1 

 حُددت  وقد .  المحلية   الممتمعات    ــعيد   وعلى   الوطن    المســتو    على   بالمصــالحة   والنهوض   للمميع  الةــام    الســياســ    الحوار  تعزيز 
، وجر  تمـــديـــدهـــا (2013)  2107و    (2007)  1770و    (2003)  1500 و  ( 2003)   1483الولايـــة ي  قرارات ممللأ الأمن  

 وهو أحدث هذ  القرارات. (2024) 2732بموج  قرارات  اللاحقة، بما ي  ذلك القرار 

تمــديــد ولايــة بعثــة الأمم المتحــدة لتقــديم المســـــــــــــــاعــدة إلى العراق لفترة نهــائيــة مــدتهــا   ( 2024)   2732ممللأ الأمن ي  قرار     وقرر  -   2 
ترشــــيد المهام الموكلة إلى البعثة من أج    العام . وطل  ممللأ الأمن من الأمين 2025كانون الأول/ديســــمبر    31حتى   شــــهرا  19

ــاواة مع الرج     ــاركةل كاملة وممدية ولمنة للمرأة على قدم المســـــ ــاعدة التقنية إلى حكومة العراق بمةـــــ )أ( تويير المةـــــــورة والدعم والمســـــ
ــائ  المعلقة مين العراق والكويت، بما يتفق مع القرار   )ب(  ــير إحراز تقدّم نحو إيماد ح لّ نهائ  للمســـــ  يقدّم   وأن   ، ( 2013)   2107تيســـــ
تو ــيات يعر ــها على الممللأ بةــأن إنةــاء لليةل مناســبة للمتابعة من أج  دعم اســتمرارية التقدّم نحو  2025مايو  / أيار   31 بحلول 

ــانية ودعمها   ــويتها بحلول موعد انتهاء ولاية البعثة  )ا( تعزيز المهام الإنمائية والإنســـــــــــ ــائ  إنه تعذرت تســـــــــــ إيماد ح  لهذ  المســـــــــــ
 لمساءلة وحماية حقوق الإنسان. وتسهيلها، بالتنسيق مع حكومة العراق  )د( تعزيز ا 

وطل  ممللأ الأمن ي  القرار نفســــ  إلى الأمين العام أن يعد، بالتةــــاور مع حكومة العراق، خطة لنق  المهام والتصــــ ية تكتم   - 3 
، لك  يتســـنى للبعثة البدء ي  نق  مهامها وي  خفس وســـح  أيرادها وأ ـــولها بةـــك  2024كانون الأول/ديســـمبر   31بحلول 

 في  أنةطة التص ية ي  العراق. منظم ولمن، بما يةم  تحديد تاريخل تنته 

كانون    24للبعثة، والت  قدمت إلى ممللأ الأمن ي  الأمين العام واســــــــــــترشــــــــــــدت خطة نق  المهام والتصــــــــــــ ية الت  و ــــــــــــعها   - 4 
ــمبر   ، متوجيهات الأمم المتحدة ي  ممال الســــــــياســــــــة العامة والتخطي  لنق  المهام (، المريقS/2024/966)  2024الأول/ديســــــ

، (2024)  2732لولايتها المنصــوع عليها ي  قرار ممللأ الأمن  ويقاواســتندت إلى الو ائق الحالية المتعلقة منق  مهام البعثة، 
، وإطار الأمم 2023، المريق(، والتحلي  القطري المةــــــــتر  لعام S/2024/270والاســــــــتعراض الاســــــــتراتيم  المســــــــتق  للبعثة )

وقد جر  تحديد  لاث أولويات اســــــــتراتيمية لتوجي  عم  منظومة الأمم   المتحدة للتعاون من أج  التنمية المســــــــتدامة ي  العراق.
ولإعادة تةكي  وجود الأمم المتحدة بعد   2025كانون الأول/ديسمبر   31المتحدة ي  العراق أ ناء الإنهاء التدريم  للبعثة بحلول  

 )ب( نق  المهام لضمان الحفاظ على المكاس  واستمرار الدعم المقدم من الأمم المتحدة  )أ( تنفيذ الولاية بفعالية  مغادرة البعثة 
 .2025كانون الأول/ديسمبر  31)ا( خفس قوام البعثة بصورة لمنة وتدريمية بحلول 

وطل  ممللأ الأمن إلى الأمين العام أن يواي  الممللَأ ك  ستة أشهر، أي  لاث مرات ي  الممموع، متقرير عن التقدم المحرز   - 5 
م أول هذ  التقارير قبـــــــــــــ     .2024تةرين الثان /نويمبر   30بةأن نق  مسؤوليات البعثة وما يتبقى من مهامها، على أن يقدَّ

  

https://undocs.org/ar/S/RES/1483(2003)
https://undocs.org/ar/S/RES/1500(2003)
https://undocs.org/ar/S/RES/1770(2007)
https://undocs.org/ar/S/RES/2107(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2732(2024)
https://undocs.org/ar/S/RES/2732(2024)
https://undocs.org/ar/S/RES/2107(2013)
https://undocs.org/ar/S/2024/966
https://undocs.org/ar/S/RES/2732(2024)
https://undocs.org/ar/S/2024/270
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 برنامج العمل  
 الهدف  
الهدف الذي تســهم هذ  البعثة ي  ملوغ  هو تحقيق الســلام والأمن والتنمية بةــك  مســتدام مع إعادة التأكيد على اســتقلال العراق  - 6 

إلى حكومة العراق ويريق الأمم   البعثة  ونق  مهام  ةوتدريمي  ةلمن  تصـــــــ يةوســـــــيادت  وســـــــلامت  الإقليمية  وي  الوقت نفســـــــ  تنفيذ 
 المتحدة القطري.

 
 2025الاستراتيجية والعوامل الخارجية لعام   
ســـــــــتعم  البعثة، إســـــــــهاما منها ي  تحقيق هذا الهدف، وتنفيذا لولايتها وتصـــــــــفيتها التدريمية، بما يتســـــــــق مع قرار ممللأ الأمن  - 7 

 ، على ما يل  (2024) 2732

تقديم المةــــــــورة والمســــــــاعدة التقنية لتعزيز المؤســــــــســــــــات الانتخامية ي  العراق ودعم التحضــــــــير للانتخابات والعمليات   )أ(  
، ودعم  2025الانتخــاميــة، بمــا ي  ذلــك الانتخــابــات المقبلــة لممللأ النواب المتوقع إجرالأهــا ي  الر ع الأخير من عــام  

المةـــــاركة الســـــياســـــية للمرأة وكذلك إجراء اســـــتعرا ـــــات تقنية منتظمة وإعداد تقارير مفصـــــلة عن الأعمال التحضـــــيرية  
 للانتخابات والعمليات الانتخامية، كمزء من دورة الإملاغ المنتظمة للأمين العام 

إعــادة الممتلكــات   ذلــك   ي    بمــا   والكويــت،   العراق   مين   المعلقــة   للمســـــــــــــــائــ    النهــائ    الحــ    نحو   تقــدم   إحراز   على   التةـــــــــــــميع  )ب(  
رياتهم إلى أوطانهم، بما يتسـق  أووالمحفوظات الوطنية الكويتية، وإعادة أو عودة جميع الكويتيين ورعايا البلدان الثالثة 

  (2013) 2107مع القرار  

ــ   )ا(   بـأن يقـدم الأمين العـام    ( 2024)  2732مع العراق والكويـت فيمـا يتعلق بطلـ  ممللأ الأمن الوارد ي  القرار    التوا ــــــــــــ
بةـأن للية متابعة مناسـبة لدعم اسـتمرار إحراز تقدم ي  المسـائ     2025أيار/مايو    31تو ـيات إلى ممللأ الأمن بحلول 

إعـــادة الممتلكـــات والمحفوظـــات الوطنيـــة الكويتيـــة، وإعـــادة أو عودة جميع    المعلقـــة مين العراق والكويـــت، بمـــا ي  ذلـــك 
ي  حال تعذر تسـوية هذ   (2013)  2107رياتهم إلى أوطانهم، بما يتسـق مع القرار   أوالكويتيين ورعايا البلدان الثالثة  

 المسائ  عند حلول موعد انتهاء ولاية البعثة 

  والأطفال   النســــــــاء   يةــــــــم    بما   الضــــــــييفة،   الفئات   وحقوق   الإنســــــــان،   حقوق   وحماية   المســــــــاءلة   تعزيز   ي    العراق   حكومة   دعم  )د(   
ــخـاع   الأخر ،   والأقليـات   والـدينيـة   العرقيـة   والأقليـات   مين  الثقـة  وتعزيز  منـاء مهـدف   داخليـا،   والنـازحين   الإعـاقـة   ذوي   والأشـــــــــــ
 المحلية  والممتمعات المدن   والممتمع القضاء  ومؤسسات  الحكومة

 الدولية   دعم حماية حقوق الإنسان وتعزيزها ويقا لدستور البلد والتزامات )ه(  

تقديم الدعم التقن  لتعزيز القدرات والســــياســــات المؤســــســــية المتعلقة بحماية الحيز المدن  والديمقراط  وحقوق الإنســــان  )و(  
والحريات الأساسية، والدعوة إلى إ لاح قانون وسياسة العدالة المنائية واتخاذ تدامير لضمان مراعاة الأ ول القانونية 

لة المناة وإنصــــــاف الضــــــحايا، بمن ييهم  ــــــحايا العنف المنســــــان  والعنف  ومعايير المحاكمة العادلة، وتعزيز مســــــاء
 المنزل  والعنف المنس  المتص  بالنزاعات 

ــانية، بما ي  ذلك موا ـــــــــلة البح  عن حلول دائمة للن )ز(   ــير المهام الإنمائية والإنســـــــ والعائدين   ينزحاتعزيز ودعم وتيســـــــ
ــيقها بةــــــــــــك  يعال، بالت  ما يتماشــــــــــــى مع إطار الأمم المتحدة للتعاون من أج  التنمية و مع حكومة العراق  آزر  وتنســــــــــ

  2029-2025المستدامة للفترة 

https://undocs.org/ar/S/RES/2732(2024)
https://undocs.org/ar/S/RES/2107(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2732(2024)
https://undocs.org/ar/S/RES/2107(2013)
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لنقـــ  المهـــام والتصـــــــــــــــ يـــة   )ح(   إليهـــا على النحو المبين ي  خطـــة الأمين العـــام  الموكلـــة  كفـــالـــة نقـــ  المســـــــــــــــؤوليـــات 
 (S/2024/966 المريق ، )   

ها، بما يكف  توازن الانسـحاب التدريم  مع إتاحة قدرات أ ـوليرادها و لقوام أإجراء عملية خفس تدريم  منظمة ولمنة   )ط(  
  كانون  31التمكين من إغلاق البعثة بحلول كافية لتنفيذ متناســق للأنةــطة الموكلة إليها و فعالية ونق  مســؤولياتها مهدف  

  2025الأول/ديسمبر  

 . 2026التخطي  لتص ية أ ول البعثة والبدء ي  تصفيتها على أن تُنمز مهام التص ية المتبقية بحلول نهاية أيلول/سبتمبر   )ي(  

 ومن المتوقع أن يؤدي العم  المذكور أعلا  إلى ما يل   - 8 

العراقية على إجراء انتخابات حرة ونزيهة يقودها العراقيون ويتولون  تعزيز وكفالة اســـــتدامة قدرة المؤســـــســـــات الانتخامية   )أ(  
زمام الأمور ييها، بما ي  ذلك انتخابات ممللأ النواب المقبلة، مع تعزيز مةـاركة المرأة والمةـاركة العامة ييها والقبول  

 العام لنتائج الانتخابات 

  الممتلكات رياتهم إلى أوطانهم، وإعادة  أوموا ــــلة إحراز تقدم نحو إعادة أو عودة جميع الكويتيين ورعايا الدول الثالثة  )ب(  
 الكويتية المفقودة، بما ي  ذلك المحفوظات الوطنية 

ــيات  تقديم  )ا(   ــأن  (2024)  2732للقرار   ويقا،  2025مايو  / أيار   31 بحلول  الأمن   ممللأ   إلى   العام  الأمين  من  تو ــــــــ ، بةــــــــ
إنةــاء لليةل مناســبة للمتابعة من أج  دعم اســتمرارية التقدّم نحو إيماد ح  نهائ  للمســائ  المعلقة مين العراق والكويت،  
بمــا ي  ذلــك إعــادة الممتلكــات والمحفوظــات الوطنيــة الكويتيــة، وإعــادة أو عودة جميع الكويتيين ورعــايــا البلــدان الثــالثــة 

 ، إن تعذرت تسويتها بحلول موعد انتهاء ولاية البعثة (2013) 2107رياتهم إلى أوطانهم، بما يتسق مع القرار  أو

 الإنسان  لحقوق تعزيز المساءلة عن انتهاكات حقوق الإنسان، واحترام المبادئ والمعايير الأساسية  )د(  

 الحفاظ على الحيز المدن  والديمقراط  وتوسيع نطاق ، بما ي  ذلك حرية التعبير والحق ي  التممع السلم   )ه(  

 زيادة الامتثال لمعايير المحاكمة العادلة والضمانات الإجرائية، وكذلك المساءلة عن العنف العائل  والعنف المنسان   )و(  

تنسيق المساعدة الإنمائية، بالتعاون الو يق مع يريق الأمم المتحدة القطري، من خلال لليات التنسيق الوطنية والمحلية  )ز(  
ــلة  2029-2025و ما يتماشــــى مع إطار الأمم المتحدة للتعاون من أج  التنمية المســــتدامة للفترة  ، بما ي  ذلك موا ــ

شــــــرق  و  ح والعائدين، ولا ســــــيما من مخيم الهول وأماكن أخر  ي  شــــــمالتقديم الدعم لإيماد حلول دائمة لمســــــألة النزو 
 الممهورية العر ية السورية 

 خفس قوام البعثة ونق  مهامها تدريميا و ةك  لمن إلى حكومة العراق والمهات المعنية ي  يريق الأمم المتحدة القطري.  )ح(   

ق مع المهات المانحة الدولية ومع   - 9  كيانات   5كيانا مقيما و   23وفيما يتعلق بالتعاون مع الكيانات الأخر ، تتعاون البعثة وتنســـــــّ
غير مقيمة من وكالات الأمم المتحدة و ـناديقها و راممها. وتةـم  ممالات العم  الإ ـلاح الاقتصـادي، وتنمية القدرات ودعم 

مية ي  العراق، والتنمية المســــــتدامة، والتصــــــدي لتغير المناخ. وتدعم البعثة أيضــــــا التنســــــيق مع  المؤســــــســــــات والعمليات الانتخا
المؤســــــــســــــــات المالية الدولية مث  البنك الدول ، ومؤســــــــســــــــة التموي  الدولية، و ــــــــندوق النقد الدول . وي  ســــــــياق القيام مذلك، 

ــانية الوطنية ذات الأ تقود همية الحاســـــــــمة، من قبي  اللمنة التنفيذية للإنعا  والإعمار والتنمية، البعثة الهيئات الإنمائية والإنســـــــ
ومنتد  شــــــركاء التنمية، ويرقة العم  المعنية متحقيق الاســــــتقرار، والفريق العام  المعن  بالعودة، ولمنة تنســــــيق المنظمات غير  

 الحكومية لأج  العراق، وشراكة لياق، أو تةار  البعثةُ ي  تلك الهيئات.

https://undocs.org/ar/S/2024/966
https://undocs.org/ar/S/RES/2732(2024)
https://undocs.org/ar/S/RES/2107(2013)
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وفيما يتعلق بالتنســـــيق والاتصـــــال مين الوكالات، تةـــــار  البعثة مع يريق الأمم المتحدة القطري ي  طائفة واســـــعة من الأنةـــــطة  - 10 
الرامية إلى تعزيز وحماية حقوق الإنســان وســيادة القانون، بما ي  ذلك بةــأن القضــايا المتعلقة بالمرأة، والأقليات الإ نية والدينية،  

ــيمة   ــلخ. وعلى وج  الخصـــــــوع، تعم  البعثة مع يريق الأمم والانتهاكات المســـــ ــد الأطفال ي  حالات النزاع المســـــ المرتكبة  ـــــ
ــك الاجتمـاع   المتحـدة القطري، دعمـا للســــــــــــــلطـات الحكوميـة الوطنيـة والمحليـة، على مكـايحـة خطـاب الكراتيـة، وتعزيز التمـاســــــــــــ

عراق، بالتعاون مع مرنامج الأمم المتحدة الإنمائ ، ي  ر ـــــــــد  والتوعية بأ ر التطرف العنيف. وتســـــــــاعد البعثة أيضـــــــــا حكومة ال
 المحاكمات المتعلقة بمكايحة الفساد وإ لاح قطاع الأمن، وتساعد على تنمية قدرات المؤسسات الانتخامية ي  البلد.

 إلى ايترا ات التخطي  التالية  2025وفيما يتعلق بالعوام  الخارجية، تستند الخطة الةاملة لعام  - 11 

أن تظـ  الحـالـة الأمنيـة مواتيـة بمـا فيـ  الكفـايـة للو ــــــــــــــول إلى النظراء الوطنيين المعنيين والممتمع المـدن  والمهـات   )أ(  
المعنية الرئيســـــــــــــية فيما يتعلق متنفيذ الولاية، وألا تؤ ر الأحداث الت  تتكةـــــــــــــف ي  المنطقة الأعم تأ يرا ســـــــــــــلبيا على  

ــياســـــ  الداخل  ي  العراق وألا تؤ  ــتقرار الســـ  ر بةـــــك  كبير على الظروف الأمنية وقدرة البعثة على ســـــح  وحدة الاســـ
 لأمم المتحدة والأيراد المدنيين التابعين لها تدريميا احراسة 

ويقــا للمــدول الزمن    2025أن تُمر  الانتخــابــات البرلمــانيــة لممللأ النواب كمــا هو متوقع ي  الر ع الأخير من عــام   )ب(  
 الدستوري للعراق 

أن تعم  حكومة العراق مع الأمم المتحدة ي  العراق بةـــــأن التعاون التقن  ور ـــــد حقوق الإنســـــان، وأن تظ  ملتزمة متعزيز   )ا(  
واحترام وحماية حقوق الإنســـــــان وســـــــيادة القانون، بســـــــب  منها اتخاذ تدامير للحفاظ على الحيز المدن  والديمقراط  وتوســـــــيع  

 مير السياسة العامة وخط  العم  المناسبة، ويقا لدستور العراق وتعهدات  الدولية  نطاق  وسن التةريعات المناسبة وو ع تدا 

أن تبرهن حكومة العراق على التزامها بالنهوض بحقوق المرأة والمساواة، متقديم مةاريع القوانين ذات الصلة بالمو وع،   )د(  
وإنةــاء لليات مؤســســية قوية لكفالة المســاءلة فيما يتعلق بالوياء بالالتزامات الدولية المتعلقة بالنهوض بالمرأة ي  جميع  

 ا ي  الممال السياس  ممالات الحياة، بما ي  ذلك مةاركته

أن تؤيد حكومة العراق ر ــــــد عمليات الاحتماز والمحاكمة وأن تلتزم بالضــــــمانات الإجرائية والمحاكمة ويق الأ ــــــول  )ه(  
 القانونية ي  إطار جهودها الرامية إلى تعزيز سيادة القانون 

أن تعم  حكومة العراق على تحســــــــــين تقديم الخدمات، متعاون و يق مع يريق الأمم المتحدة القطري، وأن تعم  كذلك   )و(  
، بمـا ي  ذلـك التخ يف من  2029-2025على تنفيـذ إطـار الأمم المتحـدة للتعـاون من أجـ  التنميـة المســــــــــــــتـدامـة للقترة  

ــب  منها الع ــباب المذرية للا ـــــطرابات الاجتماعية، بســـ ــباب ي  الأســـ ــاركة الكاملة للةـــ ــاط على تةـــــميع المةـــ م  منةـــ
 الممتمع وخلق يرع العم  للةباب.

وتراع  البعثة منظورا جنســانيا ي  أنةــطتها التنفيذية، ومنمزاتها المســتهدية، والبيانات الت  تممعها، والنتائج الت  تتو ــ  إليها،  - 12 
حســـ  الاقتضـــاء، وذلك دعما للخطة المتعلقة بالمرأة والســـلام والأمن. وتةـــمع البعثة، ي  إطار تعاونها مع أ ـــحاب المصـــلحة 

الاتحادي والإقليم ، تعميم مراعاة المنظور المنسـان  مع التركيز على تعزيز تمثي  المرأة ومةـاركتها المؤسـسـيين على المسـتويين 
  العراق  ي   المنســـانية   بالقضـــايا   المعنية  العم   يرقة   رئاســـة  ي    البعثة   وتةـــار  .  القرار   ـــنع   وي    والانتخامية ي  العمليات الســـياســـية 

ــاواة   المتحـدة   الأمم   هيئـة   جـانـ    إلى   المتحـدة   للأمم   التـابعـة    وتـدعم (،  للمرأة   المتحـدة   الأمم )هيئـة    المرأة   وتمكين   المنســــــــــــــين   مين   للمســــــــــــ
  سـابقات،   وسـياسـيات   الإنسـان،   حقوق  عن   مدايعات  ييهن  بمن  بارزات   عراقيات  نسـاء  من  تتألف   الت    النسـائية،   الاسـتةـارية   الممموعة 
  ي    المتحدة  الأمم  كيانات  جميع   ي    المهود  لتوحيد   المنبرين  هذين  تسـتخدم   وه    المدن ،   الممتمع   ي    وناشـطات   إعلاميات،  وخبيرات 
 .وتمكينها   بالمساواة   وتمتعها   المرأة   بحقوق   للنهوض   العراق 
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ــخاع  - 13  ــتراتيمية الأمم المتحدة لإدماا منظور الإعاقة، تعم  البعثة مع الحكومة والمنظمات المعنية بحقوق الأشــ ــيا مع اســ وتماشــ
ــة  تدامير  لدعم   القطري   المتحدة  الأمم  ويريق   الإعاقة   ذوي  ــياسـ ــان   حقوق  تعزيز   إلى  الرامية   العامة   السـ   التركيز  مع   الإعاقة،  لذوي   الإنسـ
،  ذلك  على   وعلاوة .  والعامة   الاجتماعية   الخدمات  على  الحصــــــول  وســــــب    العم ،  ويرع   الإعاقة،   مذوي  الخا ــــــة   التســــــهيلات  على 

تدعم البعثة تنفيذ التو ـــيات الصـــادرة عن لليات الأمم المتحدة لحقوق الإنســـان المتعلقة بحقوق الأشـــخاع ذوي الإعاقة. وتتخذ 
للإعاقة، من خلال يريقها العام  الداخل  المعن  باســــــــــــتراتيمية الأمم المتحدة  البعثة الإجراءات اللازمة لتهيئة ميئة عم  مراعية  

 لإدماا منظور الإعاقة وخطة العم  الخا ة بالبعثة.
 

 2023الأداء البرنامجي في عام   
 تيسير الحوار والمشاركة السياسية الشام ة   

، (2023)  2682و  (2022) 2621 ي ممللأ الأمنقرار تها المنصـــــــوع عليها ي  ويقا لولاي ،شـــــــمعت البعثة،  2023ي  عام   - 14 
ــع وتنفيذ مرنامج حكوم  يعط  الأولوية لموا ــــــــــلة مناء الدولة، بما ي  ذلك جهود مكايحة الفســــــــــاد والإ ــــــــــلاحات  على و ــــــــ
الاجتماعية والاقتصــادية، ودعت إلى إجراء حوار ســياســ  شــام  للمميع، يضــلا عن تحقيق المصــالحة على الصــعيدين الوطن  

قضــايا الأمن والمناخ والقضــايا الرئيســية الأخر  مين  التوا ــ  بةــأنة لتعزيز والممتمع . واســتفادت البعثة من مســاعيها الحميد
مع عدة جهات ياعلة ي  ســـــــــــياق اتفاق أمن الحدود المبرم مين جمهورية إيران ســـــــــــب  منها التوا ـــــــــــ  العراق والدول المماورة، ب

  والنســـاء  المدن    والممتمع   الســـياســـية  الأحزاب   ذلك   ي   بما   الرئيســـيين،   المصـــلحة  أ ـــحاب  مع  البعثة   وتوا ـــلت .  والعراق الإســـلامية 
 لدعم   والتخطي    الســياســية،   المةــاركة  زيادة   لتةــميع   و عدها،   المحايظات   مماللأ   انتخابات   قب    محايظة،   ك    ي    والأقليات   والةــباب 
 .2024 عام   ي   حديثا  المنتخبة   المحلية  التمثيلية   الهيئات   هذ   قدرات   مناء 

ــتقلة للانتخابات   - 15  ــية العليا المســـــــ ــتةـــــــــاري إلى المفو ـــــــ ــاعدة التقنية المتكاملة والدعم الاســـــــ وخلال هذ  الفترة، قدمت البعثة المســـــــ
كــانون    18جرت ي   قــد  ســــــــــــــنوات، و  10تبــذلــ  من جهود مهــدف تنظيم انتخــابــات ممــاللأ المحــايظــات، وه  الأولى منــذ   فيمــا

البعثة مسـاعيها الحميدة وقدمت المةـورة التقنية ي  التحضـير للانتخابات البرلمانية   ذلت بطريقة منظمة. و   2023الأول/ديسـمبر  
 .2024أكتو ر  ي  تةرين الأول/ت يأُجر لإقليم كردستان، الت  

 (.1المدول  انظرويُعرَض التقدم المحرز  وب تحقيق الهدف  من مقياس الأداء المبين أدنا  ) - 16 
 

 1المدول 
 مقياس الأداء 

 (الفعل )الأداء  2023 (الفعل )الأداء  2022 (الفعل )الأداء  2021

حكومة العراق بالتزامهـا بججراء انتخابات   أويت   
مرلمــانيــة وطنيــة مبكرة. واتخــذت الســــــــــــــلطــات 
الانتخامية تدامير محسـنة للاقتراع ويرز النتائج 
ونةـــرها، مما ســـاعد، مدعم من المهود الدولية 
لر ـــد الانتخابات، على تةـــميع زيادة شـــفافية  
الةــــــــــــــكـــــاو   الانتخـــــاميـــــة. وعولمـــــت  العمليـــــة 

ــة ــاميـــــ ــة    الانتخـــــ ــانونيـــــ القـــــ القنوات  طريق  عن 

كلت ــُ ــمت  لاث وزيرات، مما   شـــــــــ حكومة  ـــــــــ
يمث  خطوة هامة نحو حوكمة شـــاملة للمميع.  
وأعُـــدّ مرنـــامج عمـــ  يعكلأ تطلعـــات حكومـــة  
ــة   ــايحـ العراق وشــــــــــــــيبـــ ، مع التركيز على مكـ
ــاد والبطـالـة وتحســــــــــــــين تقـديم الخـدمـات  الفســــــــــــ
ــلت الحكومة الاتحادية وحكومة   العامة. ووا ــــ

 واتخذتا  المعلقة  القضـايا  معالمة كردسـتان إقليم
 منظم  حوار إجراء نحو  خطوات

حكومة العراق تنفيذ مرنامج عملها الذي   وا ــــلت
يهـــدف إلى تحقيق الإ ــــــــــــــلاح المؤســــــــــــــســــــــــــــ  
والاقتصـــــــادي ومعالمة القضـــــــايا الداخلية القائمة 

. وإر يـــ منـــذ أمـــد بعيـــد مثـــ  العلاقـــة مين بغـــداد  
ــات،   ــايظـ ــاللأ المحـ ــات ممـ ــابـ وأجر  العراق انتخـ

ســــــــــــــنوات، ممـا أتـاح إعـادة    10وه  الأولى منـذ  
 مســـــــــتو   على  التمثيلية  الحوكمة تياك  تةـــــــــكي 

  قـــــــانون   النواب  ممللأ  واعتمـــــــد.  المحـــــــايظـــــــات

https://undocs.org/ar/S/RES/2621(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2682(2023)
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المناســبة قب  التصــديق على نتائج الانتخابات     
 2021 ديسمبر/الأول  كانون  27ي  

 عام  من مالية ســــــــــنوات لثلاث  الاتحادية الموازنة
 2025 عام إلى 2023

   
  

 2025النتائج المقررة لعام   
 : مواص ة تيسير الحوار والدعم الانتخابي 1النتيجة    

 2025المستهدف لعام  والأداء    2023الأداء البرنامجي في عام    

، قدمت البعثة المساعدة التقنية الانتخامية والدعم الاستةاري للمؤسسات الانتخامية ي  العراق ي  تنظيم انتخابات  2023ي  عام   - 17 
. و ـذلـت البعثـة مســــــــــــــاعيهـا الحميـدة لـدعم 2013، وه  أول انتخـابـات من نوعهـا تُمر  منـذ عـام  2023ممـاللأ المحـايظـات لعـام  

حي  وا ـلت الحكومة تنفيذ مرناممها الذي يهدف   2023العراق. وحققت البعثة هديها لعام   الحوار السـياسـ  الةـام  للمميع ي 
إلى تحقيق الإ ـــلاح المؤســـســـ  والاقتصـــادي، بما ي  ذلك اعتماد ميزانية  لا ية الســـنوات وإجراء انتخابات لمماللأ المحايظات  

ــكان العراقيين الداعية إلى إدخال إ ـــــــلاحات. و  ــية الهادية للمرأة تعكلأ نداءات الســـــ ــياســـــ ــاركة الســـــ دعت البعثة إلى إتاحة المةـــــ
وتعـاونـت مع الحكومـة الاتحـاديـة وحكومـة إقليم كردســــــــــــــتـان للـدعوة إلى إجراء حوار منظم مين بغـداد وإر يـ  وإلى إحراز تقـدم ي  

 تسوية المسائ  المعلقة مين العراق والكويت.

، بما يل   (2024)  2732وســــــتقوم البعثة، ي  إطار تنفيذ ولايتها الحالية، على النحو المنصــــــوع علي  ي  قرار ممللأ الأمن   - 18 
، بمـا ي  ذلـك دعم 2025دعم اســــــــــــــتعـدادات البلـد لانتخـابـات ممللأ النواب المقبلـة، المتوقع إجرالأهـا ي  الر ع الأخير من عـام  

ــائ  المعلقة مين العراق  ــير الحوار وإحراز تقدّم نحو إيماد ح لّ نهائ  للمســـــ ــباب  تيســـــ ــية الهادية للمرأة والةـــــ ــياســـــ ــاركة الســـــ المةـــــ
ك إعـادة الممتلكـات والمحفوظـات الوطنيـة الكويتيـة، وإعـادة جميع الكويتيين ورعـايـا البلـدان الثـالثـة إلى أوطـانهم والكويـت، بمـا ي  ذلـ
، وتقديم الدعم فيما يتعلق بطل  ممللأ الأمن إلى الأمين العــــــــــــــام أن يقدّم (2013)  2107يتفق مع القرار   بماأو إعادة رياتهم، 

ــول  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ تو يات وأن يعر ها على الممللأ بةأن إنةاء لليةل مناسبة للمتابعة من أج  دعم استمرارية    2025أيار/مايو   31بحل
 لول موعد انتهاء ولاية البعثة.التقدّم نحو إيماد ح  لهذ  المسائ  إنه تعذرت تسويتها بح

 (. 2 من مقياس الأداء المبين أدنا  )انظر المدول    2025ويُعرض التقدم المحرز  وب تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام  - 19 
 

 2المدول 
 مقياس الأداء 

 (المقرر)الأداء  2025 (المقرر)الأداء  2024 (الفعل )الأداء  2023 (الفعل )الأداء  2022 (الفعل )الأداء  2021
مع النداءات الةـعبية   تمةـيا      

الداعية إلى الإ ـــــــلاحات،  
ــراق   ــعـ الـ ــومـــــــة  ــكـ حـ أويـــــــت 
بــالتزامهــا بــججراء انتخــابــات 
مبكرة.   وطنيـــــــة  مرلمـــــــانيـــــــة 

ــخـــــــذت  ــطـــــــات   واتــ ــلــ   الســـــــــــــــ
ــنة  تدامير  الانتخامية    محســــــــــ

ــلطة الذي   ســـمخ انتقال السـ
كــــان   كثيرا، ولكنـــــ   تــــأخر 
ســـــــــلميا، نســـــــــبيا متةـــــــــكي  
لــــــديهــــــا   جــــــديــــــدة  حكومــــــة 
ــ   ــدف منـ ــان الهـ ــامج كـ مرنـ

 القــائمــة  التحــديــات  معــالمــة
  وســـــــــــــعت .  طويلة يترة منذ

حكومــة العراق    وا ــــــــــــــلــت 
تنفيذ مرناممها الذي يعط   
لـــــلإ ــــــــــــــــــلاح   الأولـــــويـــــــة 
المؤســــــســــــ  والاقتصــــــادي  
ــايا الداخلية   ويعالج القضــــــــــ

منـذ أمـد بعيـد مثـ    القـائمـة 
.  وإر يــ  العلاقــة مين بغــداد  

مـيـن    يـــــــدعـم  الـمـنـظـم  الـحـوار 
ــغـــــــداد   ــيـــــــ  بــــ إدخـــــــال    وإر ــــ

قـــــــانــونــيـــــــة   إ ـــــــــــــــلاحـــــــات 
ومؤســـــســـــية، مما يؤدي إلى  
ــة   ــدم نحو تســـــــــــــويـ إحراز تقـ

  وتصــــــبخ .  المعلقة   المســــــائ  
  أكثر   الاتحـــــاديـــــة   الحوكمـــــة 

الانتخــابــات البرلمــانيــة   إجراء
الـعـراق   يـ   الـنـواب  لـمـمـلـلأ 
على المســـتو  الاتحادي ويقا  
للمــدول الزمن  الــدســــــــــــــتوري 
للعراق، مع موا ـــلة تحســـين 

ــة  الإجـــــــراءات ــيـــــ ــونـــــ ــانـــــ ــقـــــ   الـــــ
 لمةــاركة المحســنة والتنظيمية

https://undocs.org/ar/S/RES/2732(2024)
https://undocs.org/ar/S/RES/2107(2013)
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 (المقرر)الأداء  2025 (المقرر)الأداء  2024 (الفعل )الأداء  2023 (الفعل )الأداء  2022 (الفعل )الأداء  2021
ــائـــج   ويـــرز   لـــلاقـــتـــراع       ــتـــــ   الـــنـ

 على  ســـــــاعد  مما   ونةـــــــرها، 
 لنتائج   الممهور   قبول   تعزيز 

  نطــــــاق   على   الانتخــــــابــــــات 
  الةــــكاو    وعولمت .  أوســــع 

ــامــيـــــــة   طــريــق   عــن   الانــتــخـــــ
 المناســــــــــبة   القانونية   القنوات 
 نتائج  على   التصـــــــــــديق   قب  

  كــانون   27  ي    الانتخــابــات 
 2021  ديسمبر / الأول 

  معالمة   إلى  العراق حكومة
ــا ــاتــهـــــ ــداد   وإلــى  أولــويـــــ   إعـــــ

.  المهود  هـذ   تـدعم  ميزانيـة
ــات  وأدت  الــتـــ   الــتـــقـــيـــيـــمـــــ

ــابــــات  بعــــد  أجريــــت   الانتخــ
ــى ــاذ  إلـــــ ــخـــــ ــراءات  اتـــــ   إجـــــ

 وإدارة  تـنـظـيـم  لـتـحســـــــــــــــيـن
ــات ــابـــــ ــة   الانـــتـــخـــــ   الـــمـــقـــبـــلـــــ
 الوطنية  والمؤسسات

ــات   ــابـــ انتخـــ العراق  وأجر  
ممـاللأ المحـايظـات، وه   

ســــــــــــنوات،    10الأولى منذ  
ممــا أتــاح إعــادة تةــــــــــــــكيــ  
تيــاكــ  الحوكمــة التمثيليـــة  
على مســــتو  المحايظات.  
الــنــواب   مــمــلــلأ  واعــتــمـــــــد 
قـــانون الموازنـــة الاتحـــاديـــة  
لثلاث ســـــــــــــنوات مالية من 

عـــــــام   2023عـــــــام   إلــــــى 
2025   

  للمســاءلة،   وخضــوعا   شــمولا 
   قـة  زيـادة   ي   يســـــــــــــاهم  ممـا 

  القيــــادة   ي    النــــاس   عــــامــــة 
ــية  ــياســـــ ــســـــــات   الســـــ   والمؤســـــ
  وإجراء .  العراق   ي    السياسية 
  إقليميـــة   مرلمـــانيـــة   انتخـــابـــات 

ــتــــان،   إقليم   ي     مع   كردســـــــــــ
  الانتخامية   المةـــــــــــاركة   زيادة 
ــائج   وقبول  ــابــــات،   نتــ   الانتخــ
  لتعزيز   الطريق   يمهـــــد   ممـــــا 

  التمثيليــــة   الحوكمــــة   تيــــاكــــ  
 الإقليم   ي  

ــاخبين، ــائج  ونةــــــــــــــر  النـــ   النتـــ
 ي   والفصــــــــــــــــ   بةــــــــــــــفـــافيـــة،

ــة  الطعون  ــاميــ   وإحراز .  الانتخــ
 إلى  التو    ي   تقدما  العراق
ــائ  نهائ  ح   المعلقة  للمســــــــ
 والكويت  العراق مين

     
  

 : تعزيز احترام الحيز المدني والديمقراطي والعدالة والمساءلة 2النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

، ســـــاهم عم  البعثة ي  تعزيز حماية حقوق الإنســـــان واحترام ســـــيادة القانون والمســـــاءلة عن انتهاكات وتماوزات 2023ي  عام   - 20 
ــلت العم  مع الحكومة لتعزيز القدرات   ــاريع القوانين، ولكن البعثة وا ـــــــــــ ــان. وتحقق جزئيا الهدف المتعلق بمةـــــــــــ حقوق الإنســـــــــــ

ــية، والدعوة إلى إقرار التةــــريعات  ــســ ــياســــات وتدامير ي  ممال المؤســ ــان، وتقديم الدعم التقن  لاعتماد ســ ــلة بحقوق الإنســ المتصــ
ــان ي   ــيع نطاق ، وحماية حقوق الإنســــــــ ــان. ونفذت البعثة مرنامما لبناء القدرات للحفاظ على الحيز المدن  وتوســــــــ حقوق الإنســــــــ

ــائ  الإعلام ي  تعزيز ح ــيخ دور الصـــــح يات والعاملات ي  وســـ ــان ومكايحة خطاب الكراتية. الممال الرقم ، وترســـ قوق الإنســـ
، وقعت الحكومة خطة عم  لمنع اســـتخدام الأطفال وتمنيدهم من قب  قوات الحةـــد الةـــعب . وي  وقت 2023وي  لذار/مارس  

( إلى أن قوات الحةــد A/77/895-S/2023/363المســلخ )لاحق من تلك الســنة، أشــار تقرير الأمين العام عن الأطفال والنزاع 
 الةعب  قد شُط  اسمها من قائمة ممللأ الأمن للمماعات الت  ير ت عليها عقو ات بسب  تمنيد الأطفال واستخدامهم.

  وأ ـــــحاب   الحكومة  مع  العم   البعثة   ســـــتوا ـــــ    ، ( 2024)   2732إطار تنفيذ ولايتها على النحو المنصـــــوع علي  ي  القرار   وي   - 21 
  ذلك   ي   بما   والديمقراط ،  المدن    الحيز  حماية   زيادة  إلى  الرامية   والتدامير   والســــياســــات   التةــــريعات   اعتماد  لتعزيز   الآخرين   المصــــلحة 

حرية التعبير. وســـتســـاعد البعثة أيضـــا على توطيد قدرة الســـلطة القضـــائية على تعزيز المســـاءلة عن انتهاكات وتماوزات حقوق  
الإنســان. وســتقدم البعثة الدعم التقن  للموظفين المكلفين بجنفاذ القانون والمؤســســات القضــائية والتةــرييية من أج  زيادة امتثالهم 

ة، وســــــــــــــتـدعم العراق ي  الويـاء بـالتزامـاتـ  الوطنيـة والـدوليـة، وســــــــــــــتعزز تعـاونـ  مع لليـات الأمم المتحـدة  للقواعـد والمعـايير الـدوليـ
 الإنسان. لحقوق 

 (. 3 من مقياس الأداء المبين أدنا  )انظر المدول    2025ويُعرض التقدم المحرز  وب تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام  - 22 
 

https://undocs.org/ar/A/77/895
https://undocs.org/ar/S/RES/2732(2024)
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 )الأداء المقرر( 2025 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء الفعل ( 2023 )الأداء الفعل ( 2022 الفعل ()الأداء  2021

نفـذت حكومـة العراق خطـة       
لــمــنــع  ــة  الــوطــنــيـــــ ــ   الــعــمـــــ
التعــذيــ ، وريعــت التقــارير  
إلى لليــــات الأمم المتحــــدة 
لحقوق الإنســــــــــــان بةــــــــــــأن  
التدامير الملموســــة المتخذة 

مراعـاة  لتعزيز  ــــــــــــــمـانـات  
ــة   ــيـــــ ــونـ ــانـ ــقـــــ الـ الأ ـــــــــــــــــول 

 والمحاكمة العادلة

قدمت الحكومة تعويضــات 
لأســـــــــــر أغلبية الضـــــــــــحايا  
الذين قتلوا خلال مظاهرات  

وقـــــــدمـــــــت  2019عـــــــام    ،
ــدات   الـــمســـــــــــــــــــــاعـــــ بـــعـــس 
ــامين. وظلت جهود   للمصـــــــ
ــاءلــة محــدودة، ولم  المســـــــــــــ
يص  إلى مرحلة المحاكمة  
من   قليـــــــ   عـــــــدد  ســــــــــــــو  
التحقيقــات ي  الانتهــاكــات 
ــة   الــمــزعــومـــــ ــاوزات  ــتــمـــــ وال

 لحقوق الإنسان

كـانـت مةـــــــــــــــاريع القوانين 
التعبير  ــة  بحريــــ ــة  المتعلقــــ
وتكنولوجيـا المعلومـات ي  
ــاز   ــا. واجتــ إقرارهــ ــار  انتظــ
مةــــــــــــروع القانون المتعلق  
ــة   مـرحـلـــــ الـتـعـبـيـر  ــة  بـحـريـــــ
القراءة الثـــانيـــة، وظـــ  ي  
التصــــــــــــــويــــت ي   ــة  مرحلــ

 ممللأ النواب

ــة  تــعــزز ــاد  الــحــكــومـــــ  حــيـــــ
 تؤدي  وطنية لليـات ويعـالة
  للنهوض   بــالكــامــ   مهــامهــا

 انتهاكات  عن بالمســــــــــاءلة
  الإنسان،   حقوق   وتماوزات
 لتعزيز تةــــــــــريعات وتعتمد
  الإنســــــــــــــــان   حقوق   حمــايــة
  والحمـــايـــة   المـــدن   والحيز
 القسري  الاختفاء  من

تعتمـد الحكومـة تـدامير لتعزيز 
ــائية على تحقيق   القدرة القضـــــ
العدالة للضـــــــــــــحايا وإرســـــــــــــاء 
ــات  ــاكـ ــة عن انتهـ المســـــــــــــــــاءلـ
وتماوزات حقوق الإنســـــــــــــان،  
ــايير   والمعــــ ــد  للقواعــــ ــ   وتمتثــــ
 الدولية لحماية حرية التعبير 

     
  

 : الخفض التدريجي ونقل المهام الرئيسية 3النتيجة    

 2025الميزانية البرنامجية المقترحة لعام    

ــتقوم البعثة، ي  إطار تنفيذ ولايتها على النحو المنصــــــــوع علي  ي  القرار   - 23  ، بخفس قوامها تدريميا على مراح  ( 2024)   2732ســــــ
، المريق(. وســــتغلق  S/2024/966الأمين العام لنق  المهام والتصــــ ية )وســــتةــــرع ي  نق  الأنةــــطة الت  كلفت مها ويقا لخطة  

. وعلى الرغم من أن الوجود المــادي لهــذين 2025تموز/يوليــ     31البعثــة مكتبيهــا الميــدانيين ي  المو ــــــــــــــــ  وكركو  بحلول  
المكتبين ســينته ، ســتظ  البعثة تكف  اســتمرارية الأنةــطة الت   ــدر مها تكليف من خلال إيفاد بعثات محددة الأهداف قصــيرة 

قتين. وســــــــــــتظ  المكات  الموجودة ي  البصــــــــــــرة و غداد وإر ي  تعم  حتى الوقف الكام  لعمليات البعثة  الأج  إلى هاتين المنط
ــتتألف عملية الخفس التدريم  للبعثة من  تخ يس تدريم   2025كانون الأول/ديســـــمبر   31بحلول  ــاية إلى ذلك، ســـ . و الإ ـــ

نهم  ونق  المبان  المةـــــتركة والمهام الفنية إلى حكومة العراق   وإعادة الأيراد النظاميين إلى أوطا2025لوجود البعثة خلال عام  
 ويريق الأمم المتحدة القطري  والقيام بأعمال الحفظ  والتصرف ي  الأ ول.

وســـتنق  البعثة مســـؤولياتها ي  ممالات المســـاعدة الانتخامية وحقوق الإنســـان والمرأة والســـلام والأمن، والتكيف مع تغير المناخ،  - 24 
حســـ  الإمكان، إلى يريق الأمم المتحدة القطري والنظراء الوطنيين المعنيين. ولتحقيق هذ  الغاية، ســـتدعم البعثة الفريق القطري  

الأمم المتحدة المةتركة ي  العراق، وكذلك ي  تعبئة الموارد لضمان الحفاظ على المكاس  الت  تحققت ي  تول  إدارة مممعات  
والحفاظ على اســــــتمرار الدعم الذي تقدم  الأمم المتحدة للعراق. وســــــيظ  من الأمور الاســــــاســــــية اســــــتمرار التكام  ودعم التنفيذ  

ــتدامة للفترة  المنســـــــق لإطار عم  الأمم المتحدة من أج  التنمي ــيما فيما يتعلق بجيماد حلول دائمة  2029-2025ة المســـــ ، لا ســـــ
 للعائدين والنازحين.

 (.4ويُعرَض التقدم المحرز  وب تحقيق الهدف  من مقياس الأداء المبين أدنا  )انظر المدول  - 25 
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 (المقرر)الأداء  2025 (الفعل )الأداء  2024 (الفعل )الأداء  2023 (الفعل )الأداء  2022 (الفعل )الأداء  2021

  مع   منسـق بةـك   التوا ـ  – – –     
 يتعلق  فيمـا  العراق  حكومـة
  خطـة   إنمـاز.  المهـام  منقـ 
ــ  ــام  نقـ ــة  المهـ   والتصــــــــــــــ يـ

  ـــــــــــيغتها ي   وو ـــــــــــعها
 النهائية

ــ  ــام  نـــقـــــ ــة  الـــمـــهـــــ  الـــمـــتـــعـــلـــقـــــ
  وحقوق   الانتخامية  بالمســــاعدة
 والســــــــــــــلام  والمرأة   الإنســــــــــــــان
  المنــــاخ   مع  والتكيف  والأمن،
ــدة  الأمــم  يــريــق  إلــى  الــمــتــحـــــ

  مع   يتمــاشــــــــــــــى  بمــا  القطري،
  للتعــاون   المتحــدة  الأمم  إطــار
ــتدامة  التنمية أج   من  المســــــــــ
 2029-2025 للقترة

 وســــــــــــــحـ   البعثـة  قوام  خفس
 بةــــــــــــــكـ   وأ ــــــــــــــولهـا  أيرادهـا
 بحلول  ولمن  ومنظم  تـــدريم 

ديســــــــــــــمبر /الأول  كــانون   31
2025 

     
  

 المنجزات المستهدفة  
 قائمة بالمنمزات المستهدية للبعثة. 5يعرض المدول  - 26 

 
 5المدول 

 حسب الفئة والفئة الفرعية   2025- 2023المنجزات المستهدفة ل فترة  

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــلـــــــ   ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراءتيسير  -ألف      

 2 3 3 4 (الو ائق)عدد وثائق الهيئات التداولية   

 a3 3 2 4 تقارير الأمين العام المقدمة إلى ممللأ الأمن - 1  

 2 3 3 4 )عدد الاجتماعات الت  مدة ك  منها  لاث ساعات( للاجتماعات الفنية الخدمات تقديم  

 2 3 3 4 الأمن  ممللأ جلسات - 2  

     ونق ها المعارف توليد - باء

 16 25 17 24 )عدد المةاريع( والتقني الميداني التعاون  مشاريع  

ــبات  تنظيم - 3   ــك  تعزيز أج  من  البلد نطاق على  الممهور  لتوعية  مناســــــــــ  وتعزيز الاجتماع   التماســــــــــ
 15 24 17 24 الإعمار وإعادة والإنعا  الأج  الطويلة والتنمية والاقتصادية الاجتماعية والتنمية القانون  سيادة
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 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــلـــــــ   ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
 118 131 163 86 )عدد الأيام( التدريبية والمناسبات العمل وح قات الدراسية الح قات       

  التنمية  وأهداف  والسـياسـية،  الانتخامية العمليات ي  المرأة  ومةـاركة المرأة،  حقوق   بةـأن  عم   حلقات - 4  
 5 5 6 5 المستدامة

 السـلام ي  المرأة   ودور والتفاوض،  الوسـاطة مهارات  بةـأن  دعوية ومبادرات  تدريبية مناسـبات  تنظيم - 5  
 المعاهدات  بموج   بالإملاغ المتعلقة  والالتزامات  للمميع،  والةـــــــــاملة  الةـــــــــفاية  والانتخابات  والأمن،
 110 116 142 66 الإعاقة ذوي  والأشخاع المرأة  وحقوق  عنها، والإملاغ الإنسان حقوق  ور د الدولية،

 – 10 15 15  للةباب السياس  والتمكين السياسية والمةاركة السياس  الحوار بةأن عم   حلقات - 6  

 على والقدرة بالمناخ  المتصــــــلة  الأمنية  بالمخاطر المتعلقة الحوارات  واســــــتعراض  لتقييم  عم   حلقات - 7  
 3 – – –  المناخ تغير تحمّ 

 1 1 – – )عدد المنةورات( المنشورات  

 واحتياجاتها العراقية المرأة  تواجهها الت   والتحديات للمرأة  الســـــــياســـــــية المةـــــــاركة تعزيز حول تقارير - 8  
 1 1 – –  السياسية الحياة دخول لد 

 92 119 140 139 )عدد المواد( التقنية المواد  

 – – – 1 دلي  تعميم مراعاة المنظور المنسان  ي  العمليات الانتخامية - 9  

 2 – – – تحليلات ودراسات حالات إيرادية عن المخاطر المتصلة بالتكيف مع المناخ  - 10  

تقارير عن انتهاكات حقوق الإنســــــان وحالة حقوق الإنســــــان ي  العراق، والإ ــــــابات ي   ــــــفوف  - 11  
المدنيين، وتقيد الحكومة بحقوق الإنسـان والقانون الدول  الإنسـان ، وحماية الطف  والعنف المنسـ  
ــائ ــينات ي  إدارة نتائج الانتخابات، والمســـــ ــم  الناخبين البيومتري والتحســـــ ــ  بالنزاع، وســـــ   المتصـــــ

 85 110 132 130 الرئيسية المتعلقة بالتنمية وتحقيق الاستقرار وإعادة الإعمار ي  المحايظات

 4 8 8 8 دلي  الانتخابات للمفو ية العليا المستقلة للانتخابات  - 12  

ــتدامة  التنمية أج  من للتعاون  المتحدة  الأمم بجطار  المتعلقة  التقنية  والو ائقو ائق التخطي   - 13     المســــــــــ
ــتراتيمية للعراق، ــتركة  المتحدة الأمم  واســ ــتراتيم   والدعم  الموارد،  لتعبئة المةــ  الحكومة لبرنامج  الاســ
 1 1 – – (الصمود على القدرة و ناء الإنعا )مرنامج  الاستقرار وتحقيق الإعمار لإعادة

 140 320 320 320 )عدد البعثات( والتحقيق والرصد الحقائق تقصي بعثات  

بعثات ر ـــد مؤســـســـات ســـيادة القانون، بما ي  ذلك بعثات ر ـــد أماكن الاحتماز، و عثات ر ـــد   - 14  
 50 180 180 180 المحاكمات ي  بغداد وإر ي 

 لمتابعة القانون  إنفاذ موظف  ولد  القانون  النظام داخ   العدل  إقامة  بةــأن  الحقائقبعثات تقصــ   - 15  
 55  85 85 85 الإنسان  لحقوق  المزعومة الانتهاكات حالات

 وحماية المســــــلحة، النزاعات ي  والأطفال  بالنزاع، المرتب   المنســــــ  بالعنف متصــــــلة  ر ــــــدبعثات   - 16  
 من يقرب ما  مع  التوا ـ   ذلك ي  بما الإعاقة،  ذوي   والأشـخاع داخليا  والمةـردين  الأقليات  حقوق 
 35 55 55 55 الإعاقة ذوي  حقوق  بقضايا تعنى منظمات أر ع

     الفنية المستهدفة المنجزات – جيم
  الكويتية الممتلكات وإعادة أوطانهم، إلى رياتهم إعادة  أو المفقودين الثالثة  الدول ورعايا  الكويتيين جميع  عودة نحو  تقدم إحراز  وتيســــــير  الانتخامية  المســــــاعدة   المشللللاركة  

 . والانتخامية السياسية العمليات ي  وتمثيلهم وإشراكهم والةباب النساء بمةاركة والنهوض الوطنية  المحفوظات ذلك ي  بما  المفقودة،

 القدرات  تنمية  دعم أج  من  والتوا ـــ   المةـــورة  وتقديم  البرلمانية   والرقابةالتةـــريع   و   الانتخام  الإ ـــلاح  مبادرات  بةـــأن  والمةـــورة التةـــاور   والدعوة والمشللورة  التشللاور  
ــات ي   الثقة وتعزيز ــسـ ــاورات وإجراء  للعراق   الانتخامية  المؤسـ ــأن مةـ ــائ   بةـ ــتقرار تحقيق مسـ ــاور  والتنمية  الاعمار وإعادة  الاسـ ــأن  للدعوة  بمبادرات  والا ـــطلاع والتةـ  بةـ
  العدل   وإقامة الطف ، وحماية القســـــــري، الاختفاء  من  والحماية  والأقليات، المرأة  وحقوق   والتعبير،  التممع حرية بحماية  المتعلقة  تلك ذلك ي  بما  الإنســـــــان،  حقوق  قضـــــــايا
 المهام نق   أنةـطة  عن منتظمة تقارير  وتقديم  المحرز،  التقدم  بةـأن  الانتقال بقضـايا المعن  العام  المتحدة  الأمم يريق  ومع  الوطنيين  النظراء مع  منتظمة  اجتماعات  وعقد

 . والتص ية التدريم  والخفس

 نظام  وتعهّد  وتنفيذ   2025 لعام  التةـرييية  الانتخابات سـياق ي  السـياسـة ممال ي  المرأة   ـد  العنف لحوادث  ميانات قاعدة و ـع   الرقمية  الفنية  والمواد  البيانات  قواعد  
 . المهمة والأحداث بالحوادث خاع المعلومات لإدارة موحد منظام البعثة لتزويد مكانية جغرافية عنا ر إلى بالاستناد العسكرية الحالة تقدير ميانات قاعدة
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 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــلـــــــ   ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال      

  مناسبات خا ة تةم  أيام الأمم المتحدة ذات الصلة  وتنظيم أحداث للتوعية بةأن الانتقال من المهود الإنسانية  برامج التوعية والمناسبات الخاصة والمواد الإعلامية  
ــتر  للأمم المتحدة  ون ــتدامة، بما ي  ذلك ما يتعلق متغير المناخ  ومواد إعلامية لدعم اتباع نهج مةـ ــهرية وحولإلى الحلول الدائمة والتنمية المسـ ــرة إخبارية نصـــف شـ ية ةـ

ــد و  ــتدامة  وتقارير ر ـ ــأن أهداف التنمية المسـ ــوء على عم  الأمم المتحدة ي  العراق  ومواد إعلامية لمنظومة الأمم المتحدة بةـ ــلي  الضـ ــائ  الإعلام مرتين يوميا   لتسـ سـ
   الاجتماع .معلومات المغلوطة والمعلومات المضللة على وسائ  التوا الو ناء قدرات الإعلاميين العراقيين ي  ممال مكايحة 

 عن لغات،  مثلاث  الرأي، مقالات ذلك ي  بما  إخبارية،  ومقالات  ـــــح ية  نةـــــرات  وإ ـــــدار   ـــــح ية  مؤتمرات  تنظيم  الإعلام  وسلللائ  مع والعلاقات  الخارجية العلاقات  
 الصــــــعيد على  الفاعلة المهات مع التفاع   تيســــــير أج  من  للتوا ــــــ   اســــــتراتيمية  وتنفيذ  والتصــــــ ية، المهام منق   يتعلق  فيما.  القطري  المتحدة  الأمم  ويريق البعثة أعمال
 بعد العراق  وشـــع  العراق  حكومة  مع  الةـــراكة  اســـتمرار على  والتأكيد المتحدة،  الأمم كيانات  جميع  قب  من متســـقة  رســـائ   توجي   يضـــمن بما  الدوليين، والةـــركاء الوطن 
 .الكراتية  خطاب  ومكايحة المضللة والمعلومات المغلوطة للمعلومات التصدي وموا لة البعثة، مغادرة

 المتعددة   المنتمات   ذلك   ي    بما   الاجتماع ،   التوا ـــ    وســـائ    ي    وحســـاباتها   للبعثة   الةـــبك   الموقع  خلال   من   المعلومات   نةـــر    المتعددة  الوسللائ    ومحتوى  الرقمية  المنصللات   
  ، العراق   ي    المتحـدة   والأمم   للانتخـابـات   المتحـدة   الأمم  تقـدمـ    الـذي  والـدعم  العراق  ي    الانتخـابـات   عن   المتكررة   للأســـــــــــــئلـة  وو يقـة   وقـائع  و ـــــــــــــحيفتـا   بـالبعثـة    المتعلقـة   الوســـــــــــــائ  
 ي  بالبعثة  الخا ــــــة  التوا ــــــ  مواد وحفظ المتحدة   الأمم مقر من المنتمات  ونةــــــر  المتحدة،  الأمم نطاق على حملات  ي   والمةــــــاركة بالعراق  الصــــــلة  ذات  والأحداث

 المتحدة   الأمم ممموعة  مع  و التعاون   العراق، ي   الاجتماع   التوا    ومنصات القطري   المتحدة  الأمم  لفريق  الةبك   الموقع على  الو ية المهة  و اعتبارها  المحفوظات،
 التنمية أج  من للتعاون   المديد المتحدة  الأمم  عم   إطار  مع  تتماشى والدعوة  للتوا   المتحدة  للأمم  مةـتركة  اسـتراتيمية  و ـع  المقيم،  المنسـق  ومكت   المسـتدامة  للتنمية

 .2029-2025 للفترة المستدامة
 التمكينية المستهدفة المنجزات - هاء 

نحو الخفس التدريم  لقوام البعثة على مراح ، بما ي  ذلك إغلاق مواقع العمليات والإنهاء التدريم  لخدمة   التقدم  موا ـــــــــــلة إحراز  الشلللللللؤون الإدارية وال وجسلللللللتية  
 الموظفين، ويقا لخطة نق  مهام البعثة وتصفيتها.

 
 ، خُفس مد  تواتر التقارير المقدّمة إلى الممللأ من أر عة تقارير واجتماعات إلى  لا ة ي  السنة.(2024) 2732عملا بقرار ممللأ الأمن  )أ( 

  
 أنشطة البعثة خلال فترة الخفض التدريجي  

ــيا مع خطة  - 27  ــعت للبعثة )تماشــ ــ ية الت  وُ ــ ــؤولياتها إلى S/2024/966نق  المهام والتصــ ، المريق(، شــــرعت البعثة ي  نق  مســ
ــ   حكومة العراق ويريق الأمم المتحدة القطري، بما يحقق التوازن مين خفس عدد الأيراد وإغلاق المواقع، ويكف  ي  الوقت نفســـــــــ

 .2025كانون الأول/ديسمبر   31استمرار القدرة على تنفيذ المسؤوليات الت  كلفت مها البعثة بفعالية حتى 
 

 إغلاق مواقع عمل البعثة   

الأنةــــــــطة ذروتها ي  شــــــــهري  بالنظر إلى أن المهام الت  كلفت مها البعثة تتطل  قدرات مســــــــتدامة على مدار الســــــــنة، مع ملوغ  - 28 
فيما يتعلق بالمســاعدة الانتخامية، ســتتعام  البعثة مع إغلاق مواقع العمليات   2025تةــرين الأول/أكتو ر وتةــرين الثان /نويمبر 

 بطريقة متسلسلة على النحو التال  

 أيـار/  31)مع إنمـاز عمليـة التصــــــــــــــ يـة بحلول    2025لذار/مـارس    31  إغلاق مكتـ  المو ــــــــــــــ  بحلول  1المرحلـة   •  
بحلول  2025 مـــــــايو كركو   ومكتـــــــ   ــان/أمريـــــــ     30(،  بحلول   2025نيســــــــــــــــــ التصــــــــــــــ يـــــــة  عمليـــــــة  إنمـــــــاز  )مع 

يردا من أيراد وحدة حراســة الأمم المتحدة  88وظيفة مدنية وإعادة   48(، مما ســيؤدي إلى إلغاء 2025 يولي تموز/ 31
. ورغم إغلاق موقع  العمليات ي  المو ــــ  وكركو ، ســــتتطل  الأنةــــطة  2025تموز/يولي    31إلى أوطانهم بحلول 

ــتمرار التوا ـــــ  مع هذين الموقعين، حي  ســـــتظ  أنةـــــطة  البعثة المتبقية ي  إطار ولايتها الت   ـــــدر مها تكليف اســـ
يــة، و ينمــا يمري إنهــاء خــدمــة موظف  الأمن وموظف  دعم البعثــة ي  البعثــة، تغط  كــامــ  البلــد. وتحقيقــا لهــذ  الغــا

ــاعدة ي  ممال   ــية، وتقديم المسـ ــياسـ ــاعدة الانتخامية، وإعداد التقارير السـ ــيُحتفظ بعدد محدود من الموظفين لدعم المسـ سـ
 حماية حقوق الإنسان وتيسير المساعدة الإنمائية ي  هاتين المنطقتين.

https://undocs.org/ar/S/RES/2732(2024)
https://undocs.org/ar/S/2024/966
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، مع إنهـاء خـدمـة  2025كـانون الأول/ديســــــــــــــمبر    31  إغلاق المواقع ي  البصــــــــــــــرة و غـداد وإر يـ  بحلول  2المرحلـة   •  
ــارة إلى أن   الموظفين المدنيين المتبقين وإعادة ما تبقى من أيراد وحدة حراســـــــــــــة الأمم المتحدة إلى أوطانهم، مع الإشـــــــــــ

ــيتطل   2025نية المقرر إجرالأها ي  الر ع الأخير من عام  غالبية الأيراد مطلو ون إلى ما بعد الانتخابات البرلما . وســـــ
 التناقص الطبيع  للموظفين استعرا ا مستمرا للقدرات مقام  ما تتطلب  البعثة ك  ينفذ الموظفون المهام الأساسية.

وســــــــــــــيكون الـدعم مطلو ـا من مكتـ  الـدعم المةــــــــــــــتر  ي  الكويـت حتى نهـايـة يترة التصــــــــــــــ يـة، وذلـك لخـدمـات الـدعم الإداري  - 29 
 والتصرف ي  الأ ول، ويواتير البائعين والمطالبات.للموارد البةرية والمالية( لتمهيز عمليات إنهاء خدمة الموظفين،   معظمها)
 

 إعادة الأفراد النظاميين إلى أوطانهم   

د مدتها على أســـــــــــــاس الإجراءات الإدارية الخا ـــــــــــــعة للنظام (2024)  2732قرر ممللأ الأمن، ي  قرار    - 30  ، أن يأذن، لفترة تُحدَّ
المال  والقواعد المالية للأمم المتحدة، بالإبقاء على وحدات حراســـــــة من القوام الحال  للبعثة من أج  حماية أيراد البعثة ومرايقها  

 وأ ولها، بما ي  ذلك خلال يترة التص ية.

يردا نظاميا تابعة لوحدة حراسة الأمم المتحدة من العراق تماشيا مع الإغلاق المقرر لمكتب    88وستعاد إلى الوطن وحدة قوامها   - 31 
. وســتعاد إلى الوطن وحدة إ ــافية موجودة 2025  لي يو /تموز 31، الذي ســينمز بحلول 1المو ــ  وكركو  ي  إطار المرحلة 

 /كــانون الأول  31يردا نظــاميــا من مممعــات البعثــة ي  بغــداد بحلول    127، حيــ  ســــــــــــــيغــادر  2ي  بغــداد ي  نهــايــة المرحلــة  
ــمبر ــيا مع القرار  2025 ديسـ ــ ية، تماشـ ــبة لفترة التصـ يردا من الأيراد النظاميين   30، يُقترح الإبقاء على  (2024)  2732. و النسـ

 على أبعد تقدير. 2026أيلول/سبتمبر  30ي  بغداد حتى 
 

 نقل المسؤوليات   

ســــــتعم  البعثة متعاون و يق مع يريق الأمم المتحدة القطري على  ــــــمان اتســــــاق نق  مهام البعثة، حســــــ  الإمكان، مع إطار الأمم  - 32 
، شــاركت البعثة ي   ــياغة إطار التعاون وه   . وي  هذا الصــدد 2029- 2025المتحدة للتعاون من أج  التنمية المســتدامة للفترة 

تتوا ــ  بطريقة متكاملة مع أيرقة إدارة البرامج التابعة لفريق الأمم المتحدة القطري المســؤولة عن تنســيق أنةــطة الفريق القطري  
  من إطار التعاون.

 
 نقل المسؤولية عن المباني المشتركة   

تحتفظ البعثـة مثلا ـة مبـانل ي  بغـداد، وه  مممع الأمم المتحـدة المتكـامـ  ي  بغـداد، ومممع التميم ، وقـاعـدة الـدعم الأمـاميـة ي   - 33 
 مطار بغداد الدول ، وكذلك بمكات  و/أو مممعات ي  البصرة وإر ي  وكركو  والمو  .

و عد مغادرة البعثة، ســـــــتســـــــمخ حكومة العراق لفريق الأمم المتحدة القطري بالاحتفاظ بالمممع المتكام  ي  بغداد ومممع إر ي .   - 34 
وسـيمري توقيع مذكرة تفاهم مين يريق الأمم المتحدة القُطري ممثلا بالمنسـق المقيم ومنسـق الةـؤون الإنسـانية وحكومة العراق من 

ق القُطري لهذين المبنيين. وســــــتعاد المبان  الأخر  الموجودة ي  المو ــــــ  وكركو  ومطار بغداد أج  موا ــــــلة اســــــتخدام الفري
 الدول  والتميم  إلى السلطات المختصة متنسيق وتةاور و يقين مع حكومة العراق.

ومـا زالـت البعثـة ه  مقـدم الخـدمـات الرئيســــــــــــــ  لفريق الأمم المتحـدة القطري ي  المممعـات المتكـاملـة الموجودة ي  بغـداد وإر يـ   - 35 
وكركو . وتعمـ  البعثـة مع الفريق القطري على تحـديـد وكـالات رائـدة لتولى إدارة الخـدمـات والمبـان  المةــــــــــــــتركـة، بمـا ي  ذلـك  

ــطتها. وي  إطار خطة نق  المهام، قامت الالتزامات التعاقدية والمتعاقدو  ــتدامة وجود الأمم المتحدة وأنةـ ن الخارجيون، لإتاحة اسـ
البعثـة بـالفعـ  منقـ  إدارة ميزانيـة الأمن المةــــــــــــــتركـة التكـاليف محليـا والموظفين المرتبطين مهـا إلى مرنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائ . 

https://undocs.org/ar/S/RES/2732(2024)
https://undocs.org/ar/S/RES/2732(2024)
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ــق المقيم 2025و حلول نهاية عام   ــة إلى الوكالة الرائدة الت  يحددها مكت  المنســـــــ ــتركة وقوة الحراســـــــ ــتُنق  الخدمات المةـــــــ ، ســـــــ
 بالتةاور مع يريق الأمم المتحدة القطري.

 
 الإنهاء الإداري لخدمة الموظفين المدنيين، مع الاحتفاظ بقدرات كافية من أجل تنفيذ الولاية بفعالية   

موظفـا دوليـا،   278موظفـا، يتـألفون من    776يبلغ ملا  الموظفين المعتمـد لبعثـة الأمم المتحـدة لتقـديم المســـــــــــــــاعـدة إلى العراق   - 36 
. وحتى 2024موظفـا من الرتبـة المحليـة، وا نين من متطوع  الأمم المتحـدة الوطنيين ي  عـام    372موظفـا ينيـا وطنيـا، و    124 و 

من الوظـائف الثـامتـة والوظـائف   140وظيفـة، مع وجود   636، ملغ عـدد الوظـائف المةــــــــــــــغولـة يعليـا  2025كـانون الثـان /ينـاير    15
موظفا عاملا، كان هنا     636. ومن مين 2025كانون الثان /يناير    1ح إلغالأها اعتبارا من وظيفة اقتُر   64المؤقتة الةـــــــــــــاغرة منها 

 فا من الرتبة المحلية، وا نين من متطوع  الأمم المتحدة. موظ   317موظفين ينيين وطنيين، و    103موظفا دوليا، و    214

موظفا بطريقة تدريمية، مع مراعاة أن البعثة تحتاا إلى الاحتفاظ بقدرات كافية   636وخلال الخفس التدريم ، ســـــــــــتُنهى خدمة   - 37 
ــاعدة   ــلة تنفيذ ولايتها الفنية، مع ملوغ ذروة تقديم المســـــــ ــاميع الأخيرة قب  إغلاق البعثة ي  لموا ـــــــ كانون    31الانتخامية ي  الأســـــــ

، ومع مراعاة أن  ســيكون هنا  تناقص طبيع  للموظفين خلال الســنة الأخيرة من عمليات البعثة وســيكون  2025ديســمبر  /الأول
من الصــع  الاســتعا ــة عنهم بســب  محدودية الموارد وقصــر يترات التعاقد. وتعتزم البعثة إعادة توجي  القدرات حســ  الحاجة 

 دام مواردها المحدودة الحالية على أيض  وج .نحو المساعدة الانتخامية الت  تقدمها، باستخ

موظفين ي  البعثة )وكي  أمين  510موظفا، ستنهى بةك  تدريم  خدمة   636ومن مين الموظفين العاملين حاليا البالغ عددهم  - 38 
موظفا   83، و 2-ف 3، و  3-ف  23، و  4-ف 28 و،  5-ف 10، و 1-مد 5، و 2-مد 1أمين عام مســــــــاعد، و  2، و عام

من متطوع  الأمم المتحـدة(،    2وظيفـة من الرتبـة المحليـة، و    259 وموظفين ينيين وطنيين،    93من يئـة الخـدمـة الميـدانيـة، و  
موظفـا    438، و  2025تموز/يوليـ     31موظفـا بحلول    38، و  2025لذار/مـارس    31موظفـا بحلول   34حيـ  ســــــــــــــتُنهى خـدمـة  

دولار.    21 738 200. ومن المتوقع أن تبلغ تكاليف إنهاء الخدمة، حســـ  الاقتضـــاء، 2025كانون الأول/ديســـمبر   31بحلول 
وويقا للنظامين الأســــاســــ  والإداري لموظف  الأمم المتحدة، تةــــم  المديوعات المســــتحقة للموظفين عند إنهاء خدمتهم اعتمادات 
تتعلق بما يل   )أ( تعويس إنهاء الخدمة، ومنحة الانتقال مدلا من الةـحن غير المصـحوب، ومنحة الإعادة إلى الوطن، والسـفر  

ــتبدال الإجازات   عند انتهاء الخدمة، ــتحقة للموظفين الدوليين  )ب( تعويس إنهاء الخدمة واســـــ ــنوية المســـــ ــتبدال الإجازة الســـــ واســـــ
 .السنوية المتراكمة للموظفين الوطنيين

ــمبر    31وظيفة اعتبارا من    126ويُقترح الإبقاء على ملا  موظفين يتألف من   - 39  لدعم أنةـــــــــــــطة التصـــــــــــــ ية    2025كانون الأول/ديســــــــــ
ــطة ذات الصــــــــلة، ويةــــــــم  ذلك  ــتر  ي   32 بغداد و  تتوزع ي  معظمها على  وظيفة  94والأنةــــــ وظيفة ي  مكت  الدعم المةــــــ

. وســـتقود إدارة  2026ســـياق الميزانية البرناممية المقترحة لعام   الكويت. وســـيُعرض حمم وتكوين يريق التصـــ ية التابع للبعثة ي 
الدعم العمليات  أعمال التحلي  العام للتقدم المحرز ي  إنماز أنةـطة التصـ ية المتبقية. وسـتنسـق إدارة الاسـتراتيميات والسـياسـات  

 تقرير أداء الميزانية إلى الهيئات التةرييية.الإدارية ومسائ  الامتثال عمليت  إعداد وتقديم التقرير المال  و 
 

 لتصرف في الأصول ا   

أعدت البعثة خطة أولية للتصـــــرف ي  الأ ـــــول ســـــتوج  عملية التصـــــرف ي  الأ ـــــول بما يتماشـــــى مع النظام المال  والقواعد   - 40 
المالية. وعلاوة على ذلك، يمري إنماز خطة شــــــاملة للتصــــــرف ي  الأ ــــــول لتوجي  خيارات التصــــــرف ي  الأ ــــــول، حســــــ  

ــول ــاء، وكفالة أن تكون جميع أنةـــــطة التصـــــرف ي  الأ ـــ ي  ذلك نق  الأ ـــــول إلى يريق الأمم المتحدة القطري   بما،  الاقتضـــ
التبرع مها لحكومة العراق، مو قة وشــفاية ومتوايقة تماما مع ســياســات وإجراءات الأمم المتحدة ذات الصــلة، وتراع  المصــالخ   أو
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المالية للمنظمة وجميع الأنظمة ذات الصـــلة والدروس المســـتفادة من عمليات نق  المهام والتصـــ ية المما لة. وتماشـــيا مع الخطة 
 الأولية للتصرف ي  الأ ول، تُتاح الأ ول الت  تعتبر ي  عداد الفائس إلى البعثات الأخر .

 
 حفظ سجلات البعثة   

توا ـــــــ  البعثة إحراز تقدم ي  ممال الحفظ وإدارة الســـــــملات ي  إطار عملية نق  مهامها وإنهاء البعثة. و التنســـــــيق مع مقر الأمم  -   41 
، كانت البعثة قد أكملت عملية  2025يناير   المتحدة، تُحفظ الســملات وتخزن للرجوع إليها ي  المســتقب . واعتبارا من كانون الثان / 

 يا.ي  المائة من السملات المادية المتاحة حال   20حفظ 

ــيمري إطلاع يريق  - 42  ــيما لمممع  إر ي  و غداد، وســ ــليم المبان ، ولا ســ ــغيلية ومذكرات لتســ ــية وأدلة تةــ ويمري إعداد خط  للهندســ
 الأمم المتحدة القطري عليها ي  إطار عملية نق  المهام والتص ية.

 
 2025 الاحتياجات المقترحة من الموارد المتص ة بالوظائف والموارد غير المتص ة بالوظائف لعام -باء  
 مجموع الاحتياجات من الموارد - 1 

 الاحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(   

 6المدول 
 الموارد المالية 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 يئة الإنفاق

 الفرق   2025  2024  2023

 الاحتياجات  الاعتمادات  النفقات  الاعتمادات 

الزيادة/)النقصـــان( ي  
ــ     2025عـــــام   مقـــــامـــ
 2024عام 

(1) (2) (3) (4) (5(=)4)-(3 ) 
 (728,1) 371,7 4 099,8 5 583,1 4 939,7 4 تكاليف الأيراد العسكريين وأيراد الةرطة       

 013,3 17 942,0 93 928,7 76 306,4 79 964,9 75 تكاليف الموظفين المدنيين

 (935,4 3) 162,6 12 098,0 16 110,2 15 006,0 16 التكاليف التةغيلية

 349,8 12 476,3 110 126,5 98 999,7 98 910,6 96   الإلزامية من مرتبات الموظفين( المجموع )بعد خصم الاقتطاعات   

  
 7المدول 

 الخفض التدريجي ل موارد البشرية 
  متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 خ ع  خ م 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد )أ(أ ع م و أ ع  
المجموع  

 مر  م ف و الفرعي
المجموع  

 الفرعي
 

 الوطنيون  الدوليون 
المجموع  

 المجموع  الفرعي

 776 2 2 –  496 372 124 278 – 151 5 51 45 16 6 1 2 1 2024الوظائف المعتمدة لعام                     

كانون   1إلغـاء مقترح اعتبـارا من  
 (64) – – –  (51) (39) (12) (13) – (10) – (3) – – – – – – 2025الثان /يناير  

 الوظائف المقترحة
 680 2 2 –  423 323 100 255 – 135 4 48 42 16 6 1 2 1 2025لذار/مراس   31ي  
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  متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 خ ع  خ م 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد )أ(أ ع م و أ ع  
المجموع  

 مر  م ف و الفرعي
المجموع  

 الفرعي
 

 الوطنيون  الدوليون 
المجموع  

 المجموع  الفرعي

 638 2 2 –  396 305 91 240 – 131 4 41 38 16 6 1 2 1  2025تموز/يولي    31ي                      

كـانون الأول/ديســــــــــــــمبر   31ي   
2025 – – – 1 2 11 7 – 37 – 58 10 58 68  – – – 126 

 (650) (2) (2) –  (428) (314) (114) (220) – (114) (5) (44) (34) (14) (5) (1) (2) (1) صافي التغيير 

 
 ي  المائة ويمري تقاسم تكاليفها مع مكت  التنسيق الإنمائ . 50تمول وظيفة مؤقتة واحدة منسبة  )أ( 

  
دولار )بعد خصــــــم الاقتطاعات الإلزامية من   110  476  300بالنســــــبة للبعثة   2025تبلغ الاحتياجات المقترحة من الموارد لعام  - 43 

دولار( المتعلقة  4  371 700مرتبات الموظفين( وســـــــــــتغط  تكاليف ما يل   )أ( تكاليف الأيراد العســـــــــــكريين وأيراد الةـــــــــــرطة )
يردا حتى  157و   2025تموز/يولي     31يردا حتى   245اســــة الأمم المتحدة، الت  تضــــم  بالخفس التدريم  لقوام أيراد وحدة حر 

دولار( الت  تتـألف من المرتبـات، والتكـاليف   93  942  000تكـاليف الموظفين المـدنيين )  )ب(    2025كـانون الأول/ديســــــــــــــمبر    31
موظفــــا دوليــــا،    214)   636عــــاملين حليــــا وهو  العــــامــــة للموظفين، و ــــدل الخطر فيمــــا يتعلق بــــالخفس التــــدريم  لعــــدد الموظفين ال 

ــمـ     2موظفـا من الرتبـة المحليـة، و    317موظفين ينيين وطنيين، و   103 و  موظفين    510من متطوع  الأمم المتحـدة(، بمـا ي  يةـــــــــــ
يدرا تموي    أدنا ، ولم   9أعلا  والمدول    37، على النحو المبين متفصــــــــــــي  ي  الفقرة  2025ســــــــــــتُنهى خدمتهم على مراح  خلال عام  

ــغيلية )   76يخص   ــاغرة  )ا( التكاليف التةـــــ ــاريين والخدمات    12  162 600وظيفة شـــــ ــتةـــــ ــم  تكاليف الخبراء الاســـــ دولار(، الت  تةـــــ
ــتةــــارية )  دولار(، والنق     4  743  000دولار(، والمرايق والبنى التحتية )   728  000دولار(، والســــفر ي  مهام رســــمية )   158  300الاســ

ــالات وتكنولوجيا  2  257 700والعمليات الموية )دولار(،    736  300البري )  دولار(،    2  270 200المعلومات ) دولار(، والاتصـــــــــ
 دولار(.   955 600دولار(، واللوازم والخدمات والمعدات الأخر  )   313  500والخدمات الطبية ) 

 إلى الأ ر الصاي  لما يل   2024مقارنة بالاعتماد المخصص لعام  2025وتعز  الزيادة ي  الاحتياجات اللازمة لعام  - 44 

دولار ي  تكاليف الموظفين المدنيين، تعز  إلى الاحتياجات الإ ـــــــــافية المتعلقة   17  013  300زيادة  ـــــــــافية قدرها   )أ(  
بــالمــديوعــات المســــــــــــــتحقــة للموظفين عنــد انتهــاء الخــدمــة أو الانتقــال، ويقــاملهــا جزئيــا انخفــاض الاحتيــاجــات المتعلقــة 

ــب  ســــح  موظفين   ــاغرة اعتبارا من   64وإلغاء   2025خلال عام  بالمرتبات والتكاليف الذات الصــــلة مها بســ وظيفة شــ
  2025كانون الثان /يناير  1

ــافل قدر   )ب(   ــان  ـ ــا إلى إعادة   728  100نقصـ ــاسـ ــرطة، يُعز  أسـ ــكريين وأيراد الةـ من   88دولار ي  تكاليف الأيراد العسـ
ــة الأمم المتحــدة إلى أوطــانهم بحلول   ، وذلــك فيمــا يتعلق بــالإغلاق المزمع  2025تموز/يوليــ     31أيراد وحــدة حراســـــــــــــ

 للمكت  الإقليم  ي  كركو  

ــغيلية يعز  إلى انخفاض الاحتياجات المتعلقة بما يل    3  935  400انخفاض  ــــــــافل قدر   )ا(   دولار ي  التكاليف التةــــــ
إلى   2024‘ العمليـات المويـة، نظرا لتقليص حمم أســــــــــــــطول البعثـة من طـائرتين  ـامتت  المنـاحين معتمـدتين لعـام  1’

والبنى التحتيــة، بســــــــــــــبــ  الخفس التــدريم  وإغلاق    ‘ المرايق2  ’2025طــائرة واحــدة  ــامتــة المنــاحين مقترحــة لعــام  
ــيـانـة   المكتبين الميـدانيين ي  المو ــــــــــــــ  وكركو  ممـا أد  إلى انخفـاض تكـاليف اســــــــــــــتئمـار المبـان  وخـدمـات الصــــــــــــ

الاتصـــــــــالات وتكنولوجيا المعلومات، ويعكلأ ذلك انخفاض الطل  بســـــــــب  نق  المعدات من يريق التحقيق التابع  ‘3’
ــام،  للأمم المتحد ــلامية ي  العراق والةــــــــ ــاءلة عن المرائم المرتكبة من جان  داعد/تنظيم الدولة الإســــــــ ة لتعزيز المســــــــ

تُســـــــــتخدم المختصـــــــــرات التالية ي  المداول  أ ع م  أمين عام مســـــــــاعد  خ م، الخدمة الميدانية  خ ع، الخدمات العامة  ر م،  ملاحظة  
 الرتبة المحلية  م ف و، موظف ين  وطن   و أ ع، وكي  الأمين العام.
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النقـ  البري، بســــــــــــــبـ  عـدم الحـاجـة إلى اقتنـاء مركبـات وانخفـاض   ‘4وكـذلـك انخفـاض الاحتيـاجـات من قطع ال يـار  ’
 الاحتياجات من قطع ال يار نظرا لتقليص حمم أسطول البعثة.

 
 معدلات الشواغر   

بعد   2025كانون الثان /يناير  15المقترحة المطبقة ي  الميزانية إلى معدلات الةـــــــــواغر الفعلية ي  تســـــــــتند معدلات الةـــــــــواغر   - 45 
وظيفة )بما ي  ذلك الوظائف الةــــاغرة منذ يترة طويلة على نحو   64تعدليها لمراعاة أ ر الإلغاء المقترح لوظائف شــــاغرة عددها  
ــؤون الإدارة والميزا ــارية لةـ ــتةـ ــت ب  اللمنة الاسـ ( وأقرت  المميية العامة A/79/7/Add.6من تقريرها )  25نية ي  الفقرة ما أو ـ

 وظيفة. 76، ومع مراعاة الوظائف الةاغرة المتبقية البالغ عددها  2025كانون الثان /يناير  1اعتبارا من ( 79/258ي  قرارها  
 

 8المدول 
 معدلات الشواغر 

 )النسبة المئوية(

 الفئة

ــة  ــامــتـــــ الــثـــــ ــائــف  الــوظـــــ
ــة   الــمــؤقــتـــــ ــائــف  والــوظـــــ

 2024المعتمدة لعام 

المتوســــــــــــ  الفعل   
لمعدلات الةــــواغر 

 2024ي  عام 

معدلات الةــــواغر 
ــام   لـعـــــ ــدة  الـمـعـتـمـــــ

2024 

المقترحــــــة   الوظــــــائف 
  كــانون الثــان /  1ي   
 2025يناير 

الةــــــــــــــواغر  معــــــدلات 
كـانون  15الفعليـة ي   
 2025الثان /يناير 

معدلات الةــواغر 
ــام  لـعـــــ ــة  الـمـقـتـرحـــــ

2025 
       الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة       

 0,0 0,0 245 0,0 0,0 245 الوحدات العسكرية 

       الموظفون المدنيون 

 19,2 23,0 265 13,3 19,1 278 الموظفون الدوليون  

       الموظفون الوطنيون  

 8,0 16,9 112 9,8 12,1 124 الموظفون الفنيون الوطنيون   

 4,8 16,1 333 8,3 9,1 372 الرتبة المحلية  

       متطوعو الأمم المتحدة

 _ _ _ _ _ _ الدوليون  

 0,0 0,0 2 0,0 0,0 2 الوطنيون  

 _ _ 712 _ _ 776 المجموع، الموظفون المدنيون  

 9المدول 
 النشر الفع ي والمقرر )للأفراد العسكريين والوظائف الثابتة والوظائف المؤقتة المشغولة( 

 2024المعتمد لعام  
 كانون الثان /  15

 2025تموز/يولي   31 2025لذار/مارس  31 2025يناير 
  كانون الأول/ 31

 2025ديسمبر 
 30 157 245 245 245 وحدة حراسة الأمم المتحدة      

 30 157 245 245 245 المجموع، الأفراد العسكريون  

      الموظفون المدنيون 

 58 191 205 214 278 الموظفون الدوليون  

 10 84 91 103 124 الموظفون الفنيون الوطنيون  

 58 287 304 317 372 الرتبة المحليةالموظفون من  

https://undocs.org/ar/A/79/7/Add.6
https://undocs.org/ar/A/RES/79/258
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 2024المعتمد لعام  
 كانون الثان /  15

 2025تموز/يولي   31 2025لذار/مارس  31 2025يناير 
  كانون الأول/ 31

 2025ديسمبر 
 - 2 2 2 2 متطوعو الأمم المتحدة       

 126 564 602 636 776 المجموع، الموظفون المدنيون  

  
 الاحتياجات من الموظفين - 2 
ــام   - 46  ــاء    2025يعكلأ ملا  الموظفين التكميل  المقترح لعـ ــة    64إلغـ ــائف المؤقتـ ــة والوظـ ــامتـ ــائف الثـ ــة من الوظـ ــارا من وظيفـ اعتبـ

وظيفة وطنية، ووظيفتين لمتطوع     377وظائف دولية، و   207، والإنهاء التدريم  والمرحل  لــــــــــــ 2025كانون الثان /يناير  1
 .2025كانون الأول/ديسمبر   31الأمم المتحدة بحلول 

كانون الثان /يناير   1وظيفة لتنفيذ أنةـطة التصـ ية اعتبارا من    126ومع الخفس التدريم ، سـيُحتفظ بملا  موظفين يتألف من   - 47 
، كما جرت  2026يصـــاعدا، وســـتقدم ميزانية تصـــ ية خا ـــة متلك الأنةـــطة ي  ســـياق الميزانية البرناممية المقترحة لعام   2026

 أعلا . 38الإشارة إلي  ي  الفقرة 

 وترد الخرائ  التنظيمية ي  المريق الثان  لهذا التقرير. - 48 
 

 الخاص للأمين العام الممثل   )أ(  

 10المدول 
 الاحتياجات من الموظفين: مكتب الممثل الخاص للأمين العام 

 

  متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون 

 خ ع خ م 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع
الـمـمـمـوع  
 ر م م ف و  الفرع 

الــمــمــمــوع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرع 

المـمـمـوع  
 الممموع الفرع 

 المكتب الأمامي ل ممثل الخاص للأمين العام
 5 – – – – – – 5 – 2 – 1 – 1 – – – 1 2024المعتمد لعام 

من   ــارا  اعتبـــ ــاة  ــانون    1ملغـــ كـــ
 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 2025الثان /يناير  

 الوظائف المقترحة
لذار/مـــــــــارس    31يـــــــــ    

2025 1 – – – 1 – 1 – 2 – 5 – – – – – – 5 

ــ     ــ     31يـ ــولـــيـــــ ــوز/يـ ــمـ تـ
2025 1 – – – 1 – 1 – 2 – 5 – – – – – – 5 

ــمبر    31ي     كانون الأول/ديســـــ
2025 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 (5) – – – – – – (5) – (2) – (1) – (1) – – – (1) صافي التغيير 

 وحدة حماية المرأة

 1 – – – – – – 1 – – – – – 1 – – – – 2024المعتمد لعام 

من   ــارا  اعتبـــ ــاة  ــانون    1ملغـــ كـــ
 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 2025الثان /يناير  
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  متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون 

 خ ع خ م 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع
الـمـمـمـوع  
 ر م م ف و  الفرع 

الــمــمــمــوع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرع 

المـمـمـوع  
 الممموع الفرع 

 الوظائف المقترحة
لذار/مـــــــــارس    31يـــــــــ    

2025 – – – – 1 – – – – – 1 – – – – – – 1 

ــ     ــ     31يـ ــولـــيـــــ ــوز/يـ ــمـ تـ
2025 – – – – 1 – – – – – 1 – – – – – – 1 

ــانـون   31  يـ     / الأول  كـــــ
 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 2025  ديسمبر

 (1) – – – – – – (1) – – – – – (1) – – – – صافي التغيير 

 وحدة القضايا الجنسانية

 3 – – – 2 – 2 1 – – – – – 1 – – – – 2024المعتمد لعام 

من   ــارا  اعتبـــ ــاة  ــانون    1ملغـــ كـــ
 (1) – – – (1) – (1) – – – – – – – – – – – 2025الثان /يناير  

 الوظائف المقترحة
لذار/مـــــــــارس    31يـــــــــ    

2025 – – – – 1 – – – – – 1 1 – 1 – – – 2 

ــ     ــ     31يـ ــولـــيـــــ ــوز/يـ ــمـ تـ
2025 – – – – 1 – – – – – 1 1 – 1 – – – 2 

الأول/   31يـ     ــانـون    كـــــ
 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 2025ديسمبر  

 (3) – – – (2) – (2) (1) – – – – – (1) – – – – صافي التغيير 

 وحدة حماية الطفل

 2 – – – 1 – 1 1 – – – – 1 – – – – – 2024المعتمد لعام 

من   ــارا  اعتبـــ ــاة  ــانون    1ملغـــ كـــ
 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 2025الثان /يناير  

 الوظائف المقترحة
لذار/مـــــــــارس    31يـــــــــ    

2025 – – – – – 1 – – – – 1 1 – 1 – – – 2 

ــ     ــ     31يـ ــولـــيـــــ ــوز/يـ ــمـ تـ
2025 – – – – – 1 – – – – 1 1 – 1 – – – 2 

الأول/   31يـ     ــانـون    كـــــ
 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 2025ديسمبر  

 (2) – – – (1) – (1) (1) – – – – (1) – – – – – صافي التغيير 

 مكتب رئيس الأركان

 25 – – – 13 4 9 12 – 2 – 5 2 2 – 1 – – 2024المعتمد لعام 

من   ــارا  اعتبـــ ــاة  ــانون    1ملغـــ كـــ
 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 2025الثان /يناير  

 الوظائف المقترحة
لذار/مـــــــــارس    31يـــــــــ    

2025 – – 1 – 2 2 5 – 2 – 12 9 4 13 – – – 25 
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  متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون 

 خ ع خ م 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع
الـمـمـمـوع  
 ر م م ف و  الفرع 

الــمــمــمــوع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرع 

المـمـمـوع  
 الممموع الفرع 

ــ     ــ     31يـ ــولـــيـــــ ــوز/يـ ــمـ تـ
2025 – – 1 – 2 2 3 – 2 – 10 8 4 12 – – – 22 

الأول/   31يـ     ــانـون    كـــــ
 2 – – – – – – 2 – – – – 2 – – – – – 2025ديسمبر  

 (23) – – – (13) (4) (9) (10) – (2) – (5) – (2) – (1) – – صافي التغيير 

 مكتب حقوق الإنسان

 40 – – – 25 10 15 15 – 1 1 6 4 2 1 – – – 2024المعتمد لعام 

من   ــارا  اعتبـــ ــاة  ــانون    1ملغـــ كـــ
 (3) – – – (2) – (2) (1) – – – (1) – – – – – – 2025الثان /يناير  

 الوظائف المقترحة
لذار/مـــــــــارس    31يـــــــــ    

2025 – – – 1 2 4 5 1 1 – 14 13 10 23 – – – 37 

ــ     ــ     31يـ ــولـــيـــــ ــوز/يـ ــمـ تـ
2025 – – – 1 2 4 4 1 1 – 13 11 9 20 – – – 33 

الأول/   31يـ     ــانـون    كـــــ
 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 2025ديسمبر  

 (40) – – – (25) (10) (15) (15) – (1) (1) (6) (4) (2) (1) – – – صافي التغيير 

 مكتب الاتصالات الاستراتيجية والإعلام
 19 – – – 14 5 9 5 – – 1 1 1 1 1 – – – 2024المعتمد لعام 

من   ــارا  اعتبـــ ــاة  ــانون    1ملغـــ كـــ
 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 2025الثان /يناير  

 الوظائف المقترحة
لذار/مـــــــــارس    31يـــــــــ    

2025 – – – 1 1 1 1 1 – – 5 9 4 13 – – – 18 

ــ     ــ     31يـ ــولـــيـــــ ــوز/يـ ــمـ تـ
2025 – – – 1 1 1 1 1 – – 5 9 3 12 – – – 17 

الأول/   31يـ     ــانـون    كـــــ
 2 – – – 2 1 1 – – – – – – – – – – – 2025ديسمبر  

 (17) – – – (12) (4) (8) (5) – – (1) (1) (1) (1) (1) – – – صافي التغيير 

 قسم الأمن

 220 – – – 126 116 10 94 – 81 2 5 5 1 – – – – 2024المعتمد لعام 

من   ــارا  اعتبـــ ــاة  ــانون    1ملغـــ كـــ
 (38) – – – (30) (27) (3) (8) – (8) – – – – – – – – 2025الثان /يناير  

 الوظائف المقترحة
لذار/مـــــــــارس    31يـــــــــ    

2025 – – – – 1 4 5 1 68 – 79 6 82 88 – – – 167 

ــ     ــ     31يـ ــولـــيـــــ ــوز/يـ ــمـ تـ
2025 – – – – 1 3 4 1 67 – 76 6 75 81 – – – 157 

الأول/   31يـ     ــانـون    كـــــ
 10 – – – 5 5 – 5 – 4 – – 1 – – – – – 2025ديسمبر  

 (210) – – – (121) (111) (10) (89) – (77) (2) (5) (4) (1) – – – – صافي التغيير 



 A/79/6 (Sect. 3)/Add.10 

 

22/43 25-01556 

 

 

  متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون 

 خ ع خ م 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع
الـمـمـمـوع  
 ر م م ف و  الفرع 

الــمــمــمــوع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرع 

المـمـمـوع  
 الممموع الفرع 

 المجموع

 315 – – – 181 135 46 134 – 86 4 18 13 9 2 1 – 1 2024المعتمد لعام 

من   ــارا  اعتبـــ ــاة  ــانون    1ملغـــ كـــ
 (42) – – – (33) (27) (6) (9) – (8) – (1) – – – – – – 2025الثان /يناير  

 الوظائف المقترحة
لذار/مـــــــــارس    31يـــــــــ    

2025 1 – 1 2 9 12 17 3 73 – 118 39 100 138 – – – 257 

ــ     ــ     31يـ ــولـــيـــــ ــوز/يـ ــمـ تـ
2025 1 – 1 2 9 11 13 3 72 – 112 36 91 126 – – – 239 

الأول/   31يـ     ــانـون    كـــــ
 14 – – – 7 6 1 7 – 4 – – 3 – – – – – 2025ديسمبر  

 (301) – – – (174) (129) (45) (127) – (82) (4) (18) (10) (9) (2) (1) – (1) صافي التغيير 

  
الممث  الخاع للأمين العام هو رئيلأ البعثة، ويدعم  الفريق المباشــــــر ي  المكت . والممث  الخاع هو أيضــــــا مســــــؤول الأمم  - 49 

ــؤولية الممث  الخاع  وحدة   ــرة لمســ ــع مباشــ ــؤون الأمن ي  العراق. وفيما يل  الوحدات التنظيمية الت  تخضــ المتحدة المكلف بةــ
ة  ووحدة حماية الطف   ومكت  رئيلأ الموظفين  ومكت  حقوق الإنســـــــــــــان  ومكت  حماية المرأة  ووحدة القضـــــــــــــايا المنســـــــــــــاني

 الاتصالات الاستراتيمية والإعلام  وقسم الأمن  ودعم البعثة.

ــيـا مع خطـة نقـ   315ونظرا لإغلاق البعثـة المزمع، يُقترح تقليص الهيكـ  الحـال  المعتمـد للوظـائف البـالغ عـددهـا   - 50  وظيفـة، تمةــــــــــــ
وظـائف من يئـة الخـدمـة الميـدانيـة،    8، و  3-ف 1وظيفـة شــــــــــــــاغرة )  42مهـام البعثـة وتصــــــــــــــفيتهـا، على النحو التـال   )أ( إلغـاء 

  )ب( الإنهـاء  2025كـانون الثـان /ينـاير    1وظيفـة من الرتبـة المحليـة( اعتبـارا من    27وظـائف لموظفين ينيين وطنيين، و   6 و
، تتألف 2026وظيفة ي  عام   14. ويُقترح الإبقاء على 2025كانون الأول/ديسمبر   31وظيفة بحلول    259التدريم  لما عدد   
ي    وظائف   10لات الاسـتراتيمية والإعلام الحال ، و  مكت  رئيلأ الموظفين الحال ، ووظيفتين ي  مكت  الاتصـا من وظيفتين ي  

 قسم الأمن، لدعم أنةطة التص ية.

 

 11المدول 
 الاحتياجات من الموظفين: إدارة الشؤون السياسية وبناء السلام 

 

  متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون 

 خ ع خ م 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع
الـــمـــمـــمـــوع  
 ر م م ف و  الفرع 

ــمــمــمــوع   ال
 الوطنيون  الدوليون  الفرع 

الـــمـــمـــمـــوع  
 الممموع الفرع 

 4 – – – – – – 4 – – – 2 2 – – – – – 2024المعتمد لعام                    

مـــن   ــارا  ــبـــــ ــتـ اعـ ــاة  ــغـــــ ــلـ مـ
ــاير   1 ــان /ينـ ــانون الثـ كـ

2025 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 الوظائف المقترحة
لذار/مــــارس    31ي    

2025 – – – – – 2 2 – – – 4 – – – – – – 4 



A/79/6 (Sect. 3)/Add.10  

 

25-01556 23/43 

 

 

  متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون 

 خ ع خ م 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع
الـــمـــمـــمـــوع  
 ر م م ف و  الفرع 

ــمــمــمــوع   ال
 الوطنيون  الدوليون  الفرع 

الـــمـــمـــمـــوع  
 الممموع الفرع 

تموز/يوليـــــ     31ي                       
2025 – – – – – 2 2 – – – 4 – – – – – – 4 

  كـــانون الأول/   31ي    
 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 2025ديسمبر  

 (4) – – – – – – (4) – – – (2) (2) – – – – – صافي التغيير 

  
ــية و ناء   - 51  ــياسـ ــاعدة الانتخامية التابعتين لإدارة الةـــؤون السـ ــيبة المسـ ــيبة الةـــرق الأوســـ  وشـ ــيتولى الفريق المعن  بالعراق ي  شـ سـ

، ودعما  2025( تقديم الدعم المســــــــــاند إلى البعثة من مقر الأمم المتحدة ي  نيويور . وي  عام  3-ف 2و   4-ف  2الســــــــــلام )
بات المسـاندة أمرا أسـاسـيا، حي  إن مهامها تتراوح مين تقديم الدعم العمليات  والمسـاعدة ي  لإنماز ولاية البعثة، سـتظ  تلبية طل

تحديد وترتي  أولويات الأهداف الاستراتيمية الحيوية، والتفاع  مع ممللأ الأمن والدول الأعضاء والةركاء الرئيسيين الإقليميين  
، كمـا هو مبين 2025كـانون الأول/ديســــــــــــــمبر   31بعـد انتهـاء ولايـة البعثـة ي   والـدوليين الآخرين. ولن يُحتفظ بـأي ملا  وظيف   

 أعلا . 11ي  المدول 
 

 مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام ل شؤون السياسية والمساعدة الانتخابية  )ب(  

 12المدول 
 الاحتياجات من الموظفين: مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام ل شؤون السياسية والمساعدة الانتخابية 

  متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 خ ع  خ م 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ع م  و أ ع  
الممموع  
 ر م  م ف و الفرع  

الممموع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرع  

الممموع  
 الممموع  الفرع  

 المكتب الأمامي

 5 - – – 1 1 – 4 – 1 – 1 1 – – – 1 – 2024المعتمد لعام 

مــــن   ــارا  ــبـــــ ــتــ اعــ ــاة  ــغـــــ ــلــ مــ
الثـــــان /ينـــــاير   1 كـــــانون 

2025 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 الوظائف المقترحة

لذار/مارس   31ي   
2025 – 1 – – – 1 1 – 1 – 4 – 1 1 – – – 5 

تموز/يوليــ     31ي    
2025 – 1 – – – 1 1 – 1 – 4 – 1 1 – – – 5 

كانون الأول/    31ي    
 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 2025ديسمبر  

 (5) – – – (1) (1) – (4) – (1) – (1) (1) – – – (1) – صافي التغيير 

 مكتب الاتصال في طهران

 4 – – – 1 1 1 2 – – – – 1 – 1 – – – 2024المعتمد لعام 



 A/79/6 (Sect. 3)/Add.10 

 

24/43 25-01556 

 

  متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 خ ع  خ م 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ع م  و أ ع  
الممموع  
 ر م  م ف و الفرع  

الممموع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرع  

الممموع  
 الممموع  الفرع  

مــــن   ــارا  ــبـــــ ــتــ اعــ ــاة  ــغـــــ ــلــ مــ
الثـــــان /ينـــــاير   1 كـــــانون 

2025 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 الوظائف المقترحة

لذار/مارس   31ي   
2025 – – – 1 – 1 – – – – 2 1 1 1 – – – 4 

تموز/يوليــ     31ي    
2025 – – – 1 – 1 – – – – 2 1 1 1 – – – 4 

كانون الأول/    31ي    
 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 2025ديسمبر  

 (4) – – – (2) (1) (1) (2) – – – – (1) – (1) – – – صافي التغيير 

 مكتب الشؤون السياسية والتح يل

 70 2 2 – 42 10 32 26 – 1 – 12 9 3 1 – – – 2024المعتمد لعام 

مــــن   ــارا  ــبـــــ ــتــ اعــ ــاة  ــغـــــ ــلــ مــ
الثـــــان /ينـــــاير   1 كـــــانون 

2025 – – – – – – (1) – – – (1) (2) – (2) – – – (3) 

 الوظائف المقترحة

لذار/مارس   31ي   
2025 – – – 1 3 8 11 – 1 – 24 27 10 37 – 2 2 63 

تموز/يوليــ     31ي    
2025 – – – 1 3 6 11 – 1 – 22 24 8 32 – 2 2 56 

كانون الأول/    31ي    
 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 2025ديسمبر  

 (70) (2) (2) – (42) (10) (32) (26) – (1) – (12) (9) (3) (1) – – – صافي التغيير 

 مكتب المساعدة الانتخابية

 12 – – – 7 5 2 5 – – – – 2 2 1 – – – 2024المعتمد لعام 

مــــن   ــارا  ــبـــــ ــتــ اعــ ــاة  ــغـــــ ــلــ مــ
الثـــــان /ينـــــاير   1 كـــــانون 

2025 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 الوظائف المقترحة
 

لذار/مارس   31ي   
2025 – – – 1 2 2 – – – – 5 2 5 7 – – – 12 

تموز/يوليــ     31ي    
2025 – – – 1 2 2 – – – – 5 2 5 7 – – – 12 

كانون الأول/    31ي    
 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 2025ديسمبر  

 (12) – – – (7) (5) (2) (5) – – – – (2) (2) (1) – – – صافي التغيير 



A/79/6 (Sect. 3)/Add.10  

 

25-01556 25/43 

 

  متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 خ ع  خ م 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ع م  و أ ع  
الممموع  
 ر م  م ف و الفرع  

الممموع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرع  

الممموع  
 الممموع  الفرع  

                   المجموع

 91 2 2 – 52 17 35 37 – 2 – 13 13 5 3 – 1 – 2024المعتمد لعام 

مــــن   ــارا  ــبـــــ ــتــ اعــ ــاة  ــغـــــ ــلــ مــ
الثـــــان /ينـــــاير   1 كـــــانون 

2025 – – – – – – (1) – – – (1) (2) – (2) – – – (3) 

 الوظائف المقترحة

لذار/مارس   31ي   
2025 – 1 – 3 5 12 12 – 2 – 35 30 17 47 – 2 2 84 

تموز/يوليــ     31ي    
2025 – 1 – 3 5 10 12 – 2 – 33 27 15 42 – 2 2 77 

كانون الأول/    31ي    
 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 2025ديسمبر  

 (91) (2) (2) – (52) (17) (35) (37) – (2) – (13) (13) (5) (3) – (1) – صافي التغيير 
  

ــية للبعثة والإشـــراف على  - 52  ــياسـ ــاعدة الانتخامية قيادةَ الركيزة السـ ــية والمسـ ــياسـ يتولى نائ  الممث  الخاع للأمين العام للةـــؤون السـ
، يُقترح 2025و النسـبة لعام  عم  مكت  الاتصـال ي  طهران، ومكت  الةـؤون السـياسـية والتحلي ، ومكت  المسـاعدة الانتخامية. 

وموظفَيهن   3-ف 1وظائف شاغرة )  3وظيفة على النحو التال   إلغاء   91تقليص الهيك  الحال  المعتمد للوظائف البالغ عددها 
 وظيفـة بحلول  88  والإنهـاء التـدريم  للوظـائف المتبقيـة البـالغ عـددهـا  2025كـانون الثـان /ينـاير    1ينيين وطنيَّين( اعتبـارا من  

 .2025كانون الأول/ديسمبر   31
 

 مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام المعني بالتنمية والشؤون الإنسانية  )ج(  

 

 13المدول 
 الاحتياجات من الموظفين: مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام المعني بالتنمية والشؤون الإنسانية 

  متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 خ ع  خ م 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد )أ(ع م   و أ ع  
الممموع  
 ر م  م ف و الفرع  

الممموع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرع  

الممموع  
 الممموع  الفرع  

 المكتب الأمامي                   

 4 – – – 1 1 – 3 – 1 – – 1 – – – 1 – 2024المعتمد لعام 
مــــن   ــارا  ــبـــــ ــتــ اعــ ــاة  ــلــــغـــــ مــ

الثـــــان /ينـــــاير   1 كـــــانون 
2025 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 الوظائف المقترحة
لذار/مارس    31ي    

2025 – 1 – – – 1 – – 1 – 3 – 1 1 – – – 4 
تموز/يوليـ     31ي    

2025 – 1 – – – 1 – – 1 – 3 – 1 1 – – – 4 



 A/79/6 (Sect. 3)/Add.10 

 

26/43 25-01556 

 

  متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 خ ع  خ م 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد )أ(ع م   و أ ع  
الممموع  
 ر م  م ف و الفرع  

الممموع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرع  

الممموع  
 الممموع  الفرع  

  / الأول   كانون   31  ي                      
 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 2025  ديسمبر 

 (4) – – – (1) (1) – (3) – (1) – – (1) – – – (1) – صافي التغيير 
 مكتب الدعم الإنمائي

 24 – – – 20 2 18 4 – – 1 2 1 – – – – – 2024المعتمد لعام 
مــــن   ــارا  ــبـــــ ــتــ اعــ ــاة  ــلــــغـــــ مــ

الثـــــان /ينـــــاير   1 كـــــانون 
2025 – – – – – – – – – – – (1) – (1) – – – (1) 

 الوظائف المقترحة
لذار/مارس    31ي    

2025 – – – – – 1 2 1 – – 4 9 2 11 – – – 15 
تموز/يوليـ     31ي    

2025 – – – – – – 1 1 – – 2 6 2 8 – – – 10 
كانون الأول/    31ي    

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 2025ديسمبر  
 (24) – – – (20) (2) (18) (4) – – (1) (2) (1) – – – – – صافي التغيير 

 المجموع

 28 – – – 21 3 18 7 – 1 1 2 2 – – – 1 – 2024المعتمد لعام 
مــــن   ــارا  ــبـــــ ــتــ اعــ ــاة  ــلــــغـــــ مــ

الثـــــان /ينـــــاير   1 كـــــانون 
2025 – – – – – – – – – – – (1) – (1) – – – (1) 

 الوظائف المقترحة

لذار/مارس    31ي    
2025 – 1 – – – 2 2 1 1 – 7 9 3 12 – – – 19 

تموز/يوليـ     31ي    
2025 – 1 – – – 1 1 1 1 – 5 6 3 9 – – – 14 

كانون الأول/    31ي    
 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 2025ديسمبر  

 (28) – – – (21) (3) (18) (7) – (1) (1) (2) (2) – – – (1) – صافي التغيير 
 

لة منسبة  )أ(   ي  المائة ويمري تقاسم تكاليفها مع مكت  التنسيق الإنمائ . 50وظيفة مموَّ

  
يقود نائُ  الممث  الخاع للأمين العام المعن  بالتنمية والةـــــــؤون الإنســـــــانية مكتَ  الدعم الإنمائ  التابع للبعثة، وهو مســـــــؤول عن  - 53 

العام ي  تعزيز وتيسير المهود المتعلقة بالمساعدة الإنسانية والتنمية المستدامة، يضلا عن التنسيق مع دعم الممث  الخاع للأمين 
حكومة العراق ويريق الأمم المتحدة القطري بةـأنها. وي  إطار هذا الدور، يعم  نائ  الممث  الخاع أيضـا مو ـف  المنسـق المقيم  

ق الأمم المتحدة القطري وتنســيق الدعم المقدم من المهات المانحة الدولية. ويتلقى  ومنســق الةــؤون الإنســانية، حي  يتولى قيادة يري 
نائ  الممث  الخاع الدعم من مكت  أمام  ومن مكت  الدعم الإنمائ  ي  تنســــــــــــيق ور ــــــــــــد البرامج الإنمائية القصــــــــــــيرة الأج  

 م المتحدة للتعاون من أج  التنمية المستدامة. والطويلة الأج  على حد سواء، على النحو المبين ي  ولاية البعثة وإطار الأم 
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ويـدعم مكتـُ  الـدعم الإنمـائ  تنســــــــــــــيق أعمـال نـائـ  الممثـ  الخـاع مع النظراء الحكوميين وكـذلـك مع نظراء يريق الأمم المتحـدة   - 54 
القطري ي  الممـالات المتصــــــــــــــلـة بـالتنميـة والحلول الـدائمـة، بمـا ي  ذلـك تغير المنـاخ. ويُقيم المكتـ ، دعمـا للمهـام الثلا يـة لنـائ   

ــق المقي ــية ي  مراكز العم  الميدانية للبعثة مع وكالات الأمم الممث  الخاع/المنسـ ــاسـ ــانية، الرواب  الأسـ ــؤون الإنسـ ــق الةـ م/منسـ
المتحدة و ــــــــــــــناديقها و راممها، والحكومات المحلية، والمنظمات غير الحكومية، ورلأســــــــــــــاء القبائ ، والمهات الفاعلة الأخر ، 

ــاعدة حكومة العراق ي  مواجهة التحديات الاجتماعي ــر لمســــ ة والاقتصــــــادية والمناخية العاجلة الت  تواج  الســــــلام والأمن. وييســــ
المكت  و ول المهات الفاعلة الإنسانية والإنمائية إلى مختلف المناطق والمقاطعات من خلال العم  مع المسؤولين الحكوميين  

 المحليين وغيرهم من المحاورين الرئيسيين.

وظيفة على النحو التال   إلغاء وظيفة  28، يُقترح تقليص الهيك  الحال  المعتمد للوظائف البالغ عددها 2025و النســـــــــــــبة لعام  - 55 
كانون    31المتبقية بحلول  27   وإنهاء الوظائف الـــــــــــ2025كانون الثان /يناير  1شاغرة واحدة )موظف ين  وطن ( اعتبارا من  

 .2025الأول/ديسمبر  
 

 دعم البعثة  )د(  

 

 14المدول 
 الاحتياجات من الموظفين: دعم البعثة 

  متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 خ ع  خ م 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ع م  و أ ع  
الممموع  
 ر م  م ف و الفرع  

الممموع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرع  

الممموع  
 الممموع  الفرع  

 مكتب رئيس دعم البعثة                   

 11 – – – 4 2 2 7 – 2 – 3 1 – 1 – – – 2024المعتمد لعام 
مــــن   ــارا  اعــــتــــبـــــ ــاة  مــــلــــغـــــ

الثــــان /ينــــاير   1 ــانون  كــ
2025 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 الوظائف المقترحة
لذار/مــارس    31ي    

2025 – – – 1 – 1 3 – 2 – 7 2 2 
4 

– – – 11 
تموز/يوليـــ     31ي    

2025 – – – 1 – 1 3 – 2 – 7 2 2 
4 

– – – 11 
  / الأول   كـــــانون   31  ي   

 7 – – – 3 1 2 4 – 2 – 1 – – 1 – – – 2025  ديسمبر 
 (4) – – – (1) (1) – (3) – – – (2) (1) – – – – – صافي التغيير 

 إدارة العم يات والموارد

 90 – – – 58 50 8 32 – 20 – 5 6 1 – – – – 2024المعتمد لعام 
مــــن   ــارا  اعــــتــــبـــــ ــاة  مــــلــــغـــــ

الثــــان /ينــــاير   1 ــانون  كــ
2025 – – – – – – – – – – – – (3) (3) – – – (3) 

 الوظائف المقترحة
لذار/مــارس    31ي    

2025 – – – – 1 5 5 – 19 – 30 8 47 
55 

– – – 85 
تموز/يوليـــ     31ي    

2025 – – – – 1 5 4 – 18 – 28 8 46 
54 

– – – 82 
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  متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 خ ع  خ م 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ع م  و أ ع  
الممموع  
 ر م  م ف و الفرع  

الممموع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرع  

الممموع  
 الممموع  الفرع  

  الأول/ كــانون    31ي                       
 33 – – – 29 15 4 14 – 9 – 2 2 1 – – – – 2025ديسمبر  

 (54) – – – (36) (32) (4) (18) – (11) – (3) (4) – – – – – صافي التغيير 
 إدارة س س ة الإمداد وتقديم الخدمات

 204 – – – 157 142 15 47 – 33 – 7 6 1 – – – – 2024المعتمد لعام 
مــــن   ــارا  اعــــتــــبـــــ ــاة  مــــلــــغـــــ

الثــــان /ينــــاير   1 ــانون  كــ
2025 – – – – – – (1) – (2) – (3) (3) (8) (11) – – – (14) 

 الوظائف المقترحة
لذار/مــارس    31ي    

2025 – – – – 1 6 6 – 31 – 44 12 132 
144 

– – – 188 
تموز/يوليـــ     31ي    

2025 – – – – 1 6 5 – 29 – 41 12 126 
138 

– – – 179 
  الأول/ كــانون    31ي    

 40 – – – 17 14 3 23 – 15 – 3 4 1 – – – – 2025ديسمبر  
 (150) – – – (129) (120) (9) (21) – (16) – (3) (2) – – – – – صافي التغيير 

 المجموع، دعم البعثة

 305 – – – 219 194 25 86 - 55 - 15 13 2 1 – – – 2024المعتمد لعام 
مــــن   ــارا  اعــــتــــبـــــ ــاة  مــــلــــغـــــ

ــانون   1 الثــــان /ينــــاير  كــ
2025 – – – – – – (1) – (2) – (3) (3) (11) (14) – – – (17) 

 الوظائف المقترحة
لذار/مــارس    31ي    

2025 – –  1 2 12 14 – 52 – 81 22 181 203 – – – 284 
تموز/يوليـــ     31ي    

2025 – –  1 2 12 12 – 49 – 76 22 174 196 – – – 272 

  كــانون الأول/   31ي    
 80 – – – 39 30 9 41 – 26 – 6 6 2 1  – – 2025ديسمبر  

 (225) – – – (180) (164) (16) (45) - (29) – (9) (7) – – – – – صافي التغيير 
  

تندرا مهام دعم البعثة  ـمن المسـؤولية العامة المسـندة إلى رئيلأ دعم البعثة، الذي ينسـق العم  ويةـرف علي  ي  ممال  عم   - 56 
 رئيسيين، هما إدارة العمليات والموارد، وإدارة سلسلة الإمداد وتقديم الخدمات.

ويقوم رئيلأ دعم البعثة مدور المستةار الرئيس  لرئاسة البعثة بةأن جميع المسائ  المتصلة بالدعم الإداري واللوجست ، ويدعمُ   - 57 
 رئيسا ركيزة إدارة العمليات والموارد وركيزة إدارة سلسلة الإمداد وتقديم الخدمات.

ارد  وتتولى ركيزة إدارة العمليات والموارد المسؤولية عن تويير الدعم العام وإدارة العمليات والموارد. ويةرف رئيلأ إدارة العمليات والمو  - 58 
و ،  رك على قسـم الموارد البةـرية، ووحدة الموارد المالية والأداء المال ، وقسـم التكنولوجيا الميدانية، والمكتبين الإقليميَّين ي  إر ي  وك 

 وقسم المةتريات، ووحدة إدارة العقود، ووحدة التدري . 
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وتتولى ركيزة إدارة سـلسـلة الإمداد وتقديم الخدمات المسـؤولية عن إدارة وتنسـيق تديلق السـلع والخدمات ي  سـياق سـلسـلة الإمداد،  - 59 
وتقديم خدمات الدعم اللوجســت  الرئيســية إلى جميع عنا ــر البعثة والعملاء الآخرين. ويُةــرف رئيلأ إدارة ســلســلة الإمداد وتقديم 

م المييةــــــ ، وقســــــم الهندســــــة، ووحدة الإدارة المتكاملة للمرايق والريا ، وقســــــم النق  الســــــطح ، وقســــــم  الخدمات على وحدة الدع
الخدمات الطبية، ووحدة تقديم المةـورة للموظفين، وقسـم التخزين المركزي، ووحدة تخطي  عمليات الةـراء وطلبات الةـراء، وقسـم 

 مراقبة الطيران والحركة، وقسم إدارة الأ ول.

وظائف، باســـــتثناء تلك  305، يُقترح تقليص الهيك  الحال  المعتمد ي  إطار دعم البعثة والذي يتألف من  2025و النســـــبة لعام   - 60 
، ووظيفتين من يئة الخدمة  3- ف   1وظيفة شـــــاغرة )   17الموجودة ي  مكت  الدعم المةـــــتر  ي  الكويت، على النحو التال   إلغاء 

  والإنهـاء  2025كانون الثـان /ينـاير    1وظيفـة من الرتبـة المحليـة( اعتبـارا من   11وظائف لموظفين ينيين وطنيين، و    3الميـدانيـة، و  
 .2025كانون الأول/ديسمبر   31وظائف بحلول  208التدريم  لما عدد  

البعثة إلى الاحتفاظ بالقدرة اللازمة لتمكين البعثة من القيام بأنةـطة التصـ ية. وسـتةـم  أنةـطة التصـ ية الرئيسـية التصـرف  وتحتاا  - 61 
المال  والقواعد المالية  وإنماز أعمال تنظيف البيئة وإ ـــــلاحها، حيثما أمكن  والهندســـــة وأنةـــــطة  ي  الأ ـــــول ويقا لأحكام النظام  

ــطة   التمديد  وإعادة المعدات المملوكة للوحدات إلى أوطانها  ونق  الســــملات الورقية المحفوظة و/أو التصــــرف  ييها  وإنماز الأنةــ
المتعلقة بالمعاملات الت  تةـم ، على سـبي  المثال لا الحصـر، إنهاء العقود وتسـوية السـملات المالية وإغلاقها، وتسـوية القضـايا 
ــليم الفعل  للمبان  الموجودة ي  بغداد وإر ي  إلى يريق الأمم المتحدة القطري، وإ ــاء، والتســــ لى القانونية والإدارية حســــــ  الاقتضــــ

، بملا  موظفين  2025كانون الأول/ديســـــــمبر   31حكومة العراق حســـــــ  الاقتضـــــــاء. وتحقيقا لهذ  الغاية، يقترح الاحتفاظ، ي  
موظفا   26، و 3-ف 6 ، و4-ف 6، و 5-ف  2، و  1-مد 1وظيفة من عنصـر دعم البعثة على النحو التال     80يتألف من  

 موظفا من الرتبة المحلية. 30موظفين ينيين وطنيين، و   9من يئة الخدمة الميدانية، و 
 

 مكتب الدعم المشترك في الكويت   

ســيوا ــ  مكت  الدعم المةــتر  ي  الكويت تقديم الدعم إلى بعثة الأمم المتحدة لتقديم المســاعدة إلى العراق و عثة الأمم المتحدة   - 62 
 لتقديم المساعدة إلى أيغانستان و عثات أخر .

 
 15المدول 

 الاحتياجات من الموظفين: مكتب الدعم المشترك في الكويت 
  متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 خ ع خ م 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع 
الــمــمــمــوع  
 ر م م ف و  الفرع 

ــمــمــمــوع   ال
 الوطنيون  الدوليون  الفرع 

الــمــمــمــوع  
 الممموع الفرع 

 قسم الموارد البشرية                   
 14 – – – 11 11 – 3 – 1 – 1 1 – – – – – 2024المعتمد لعام 

مــــن   ــارا  ــبـــــ ــتــ اعــ ــاة  ــغـــــ ــلــ مــ
الثـــــان /ينـــــاير   1 كـــــانون 

2025 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 
 الوظائف المقترحة

لذار/مـــارس    31ي    
2025 – – – – – 1 1 – 1 – 3 – 11 11 – – – 14 

ــ     31ي     تموز/يوليــ
2025 – – – – – 1 1 – 1 – 3 – 11 11 – – – 14 
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  متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 خ ع خ م 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع 
الــمــمــمــوع  
 ر م م ف و  الفرع 

ــمــمــمــوع   ال
 الوطنيون  الدوليون  الفرع 

الــمــمــمــوع  
 الممموع الفرع 

  كــانون الأول/   31ي                       
 14 – – – 11 11 – 3 – 1 – 1 1 – – – – – 2025ديسمبر  

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – صافي التغيير 
 قسم الشؤون المالية

 16 – – – 10 10 – 6 – 5 – – 1 – – – – – 2024المعتمد لعام 
مــــن   ــارا  ــبـــــ ــتــ اعــ ــاة  ــغـــــ ــلــ مــ

الثـــــان /ينـــــاير   1 كـــــانون 
2025 – – – – – – – – – – – – (1) (1) – – – (1) 

 الوظائف المقترحة
لذار/مـــارس    31ي    

2025 – – – – – 1 – – 5 – 6 – 9 9 – – – 15 
ــ     31ي     تموز/يوليــ

2025 – – – – – 1 – – 5 – 6 – 9 9 – – – 15 
  كــانون الأول/   31ي    

 15 – – – 9 9 – 6 – 5 – – 1 – – – – – 2025ديسمبر  
 (1) – – – (1) (1) – – – – – – – – – – – – صافي التغيير 

                   قسم السفر

 3 – – – 2 2 – 1 – 1 – – – – – – – – 2024المعتمد لعام 
مــــن   ــارا  ــبـــــ ــتــ اعــ ــاة  ــغـــــ ــلــ مــ

الثـــــان /ينـــــاير   1 كـــــانون 
2025 – – – – – – – – – – – – (1) (1) – – – (1) 

 الوظائف المقترحة
لذار/مـــارس    31ي    

2025 – – – – – – – – 1 – 1 – 1 1 – – – 2 
ــ     31ي     تموز/يوليــ

2025 – – – – – – – – 1 – 1 – 1 1 – – – 2 
  كــانون الأول/   31ي    

 2 – – – 1 1 – 1 – 1 – – – – – – – – 2025ديسمبر  
 (1) – – – (1) (1) – – – – – – – – – – – – صافي التغيير 

                   المجموع

 33 – – – 23 23 – 10 – 7 – 1 2 – – – – – 2024المعتمد لعام 
مــــن   ــارا  ــبـــــ ــتــ اعــ ــاة  ــغـــــ ــلــ مــ

الثـــــان /ينـــــاير   1 كـــــانون 
2025 – – – – – – – – – – – – (1) (1) – – – (1) 

 الوظائف المقترحة
لذار/مـــارس    31ي    

2025 – – – – – 2 1 – 7 – 10 – 22 22 – – – 32 
ــ     31ي     تموز/يوليــ

2025 – – – – – 2 1 – 7 – 10 – 22 22 – – – 32 
  كــانون الأول/   31ي    

 32 – – – 22 22 – 10 – 7 – 1 2 – – – – – 2025ديسمبر  
 (1) – – – (1) (1) – – – – – – – – – – – – صافي التغيير 
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وظيفـة بـجلغـاء وظيفـة شــــــــــــــاغرة واحـدة )من الرتبـة    33، يُقترح تقليص الهيكـ  الحـال  المعتمـد المكون من  2025بـالنســــــــــــــبـة لعـام   - 63 
،  4-ف  2وظيفــة )  32. ويقترح الاحتفــاظ بــالوظــائف المتبقيــة البــالغ عــددهــا  2025كــانون الثــان /ينــاير    1المحليــة( اعتبــارا من  

وظيفة من الرتبة المحلية( لدعم عملية التص ية، وتحديدا دعم تمهيز   22وظائف من يئة الخدمة الميدانية، و   7، و 3-ف 1 و
 إجراءات إنهاء خدمة الموظفين وتمهيز يواتير البائعين والمطالبات.

 
 الموارد المالية - 3 

 
 16المدول 

 الموارد المالية حسب فئة الإنفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 الفرق   2025 2024  2023 

  الاحتياجات  الاعتمادات  النفقات   الاعتمادات 

ــان( ي  عـام  الزيـادة/)النقصــــــــــــ
 2024مقام  عام  2025

 (3)-(4(=)5)  (4)  (3)  (2)  (1) يئة الإنفاق

 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة -أولا       

 (728,1) 371,7 4 099,8 5 583,1 4 939,7 4 الوحدات العسكرية 

 (728,1) 371,7 4 099,8 5 583,1 4 939,7 4 المجموع الفرعي، الفئة الأولى  

 الموظفون المدنيون  -ثانيا 

 195,7 12 440,7 62 245,0 50 741,0 51 438,6 51 الموظفون الدوليون  

 678,6 130,9 11 452,3 10 691,8 10 631,9 9 الموظفون الفنيون الوطنيون  

 140,0 4 308,5 20 168,5 16 750,7 16 829,7 14 الموظفون من الرتبة المحلية 

 (1,0) 61,9 62,9 122,8 64,7 متطوعو الأمم المتحدة  

 013,3 17 942,0 93 928,7 76 306,3 79 964,9 75 المجموع الفرعي، الفئة الثانية  

 التكاليف التشغي ية -ثالثا 

 (125,4) 158,3 283,7 178,6 287,5 الاستةاريون والخدمات الاستةارية الخبراء  

 (286,6) 728,0 014,6 1 816,8 079,0 1 السفر ي  مهام رسمية 

 (837,1) 743,0 4 580,1 5 632,6 6 420,6 6 المرايق والهياك  الأساسية 

 (390,0) 736,3 126,3 1 053,9 1 056,5 1 النق  البري  

 (476,9 1) 257,7 2 734,6 3 068,2 3 150,5 3 العمليات الموية 

 (657,3) 270,2 2 927,5 2 448,7 2 707,0 2 الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات 

 (31,7) 313,5 345,2 97,3 334,9 الخدمات الطبية  

 (130,4) 955,6 086,0 1 814,2 970,0 الأخر  اللوازم والخدمات والمعدات  

 (935,4 3) 162,6 12 098,0 16 110,2 15 006,0 16 المجموع الفرعي، الفئة الثالثة  

 349,8 12 476,3 110 126,5 98 999,7 98 910,6 96 المجموع  

  



 A/79/6 (Sect. 3)/Add.10 

 

32/43 25-01556 

 

 تح يل الاحتياجات من الموارد - 4 
 

 تكاليف الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة   

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

 2025احتياجات عام  2024اعتمادات عام  2023نفقات عام  2023اعتمادات عام  
 الفرق 
 2024مقام  عام  2025عام 

 (728,1) 371,7 4 099,8 5 583,1 4 939,7 4 الوحدات العسكرية      
  

وحدات حراسـة الأمم المتحدة، وذلك بسـح  دولار لتغطية تكاليف السـح  التدريم  لأيراد  4  371  700يُقترح ر ـد موارد تبلغ  - 64 
، وتةـــــــــم  تلك الموارد الاحتياجات  2025كانون الأول/ديســـــــــمبر   31يردا حتى   157و    2025تموز/يولي     31يردا حتى   245

دولار(  )ب( الســــــــــفر عند العودة إلى الوطن   2 345  900اللازمة لما يل   )أ( تســــــــــديد تكاليف القوات بالمعدلات القياســــــــــية )
دولار(  )ه( التعويس عن    63  000دولار(  )د( البـدل اليوم  )  46  000دولار(  )ا( مـدل إجـازة الاســــــــــــــتممـام )  751 700)

دولار(    4 800دولار(  )ز( المعدات الرئيســــــــــــية ) 1  057 100دولار(  )و( حصــــــــــــص الإعاشــــــــــــة ) 26 200الوياة والعمز )
 دولار(. 71 300ات المملوكة للوحدات )دولار(  )ط( الةحن ونةر المعد 5 700الاكتفاء الذات  ) )ح(

ــر الفعل  ي   - 65  ــتند إلى النةـــــــ ــفر ي  المائة على تقديرات الميزانية الت  تســـــــ ــبت   ـــــــ ــواغر نســـــــ  كانون الثان /  15وطُبق معدل شـــــــ
 ومكم  النةر الةهري المقرر. 2025 يناير

فيما يتعلق   2025يولي     تموز/  31من أيراد الوحدات العســـــــكرية إلى أوطانهم بحلول   88ويُعز  الانخفاض أســـــــاســـــــا إلى إعادة  - 66 
ــديـد تكـاليف القوات بـالمعـدلات القيـاســــــــــــــيـة  بـالإغلاق المزمع للمكتـ  الإقليم  ي  كركو ، ممـا يؤدي إلى انخفـاض تكـاليف تســــــــــــ

 وحصص الإعاشة.
 

 تكاليف الموظفين المدنيين   

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

 2025احتياجات عام  2024اعتمادات عام  2023نفقات عام  2023اعتمادات عام  
 الفرق 
 2024مقام  عام  2025عام 

 195,7 12 440,7 62 245,0 50 741,0 51 438,6 51 الموظفون الدوليون       
  

التكاليف  دولار(  )ب(  22  317 500دولار لتغطية تكاليف ما يل   )أ( المرتبات )  62  440  700يُقترح تخصيص موارد قدرها   - 67 
موظفـا   160دولار(، بمـا ي  ذلـك المـديوعـات المقـدرة المســــــــــــــتحقـة للموظفين عنـد إنهـاء خـدمـة    37 386  100العـامـة للموظفين )

  ، 2- ف   3، و  3- ف   23، و  4- ف   29، و  5- ف   10، و  1- مد   5، و  2- مد  1 أمين عام مســاعد، و   2دوليا )وكي  أمين عام، و  
دولار( فيمـا يتعلق بالإنهـاء التـدريم  للوظائف الدوليـة،  2  737  100موظفـا من يئـة الخـدمة الميـدانيـة(  )ا( مدل الخطر ) 86و 

وظيفة  182 ، و2025 يولي   تموز/  31وظيفة بحلول    15، و  2025لذار/مارس   31وظائف بحلول    10مما يؤدي إلى نقصان  
 .2025كانون الأول/ديسمبر   31بحلول 

ي  المائة على التقديرات المتصـلة بالوظائف المسـتمرة، اسـتنادا إلى معدل الةـواغر الفعل  ي    19,2وطُبق معدل شـواغر نسـبت    - 68 
وظائف من يئة الخدمة الميدانية(   10و   3-ف 3وظيفة شــــــــــاغرة )  13، ومع مراعاة اقتراح إلغاء 2025كانون الثان /يناير  15

 .2025كانون الثان /يناير  1اعتبارا من  
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وتُعز  الزيادة أســـاســـا إلى المديوعات المقترحة المتصـــلة باســـتحقاقات إنهاء خدمة الموظفين، ويقام  تلك الزيادة جزئيا  )أ( إلغاء  - 69 
 السح  التدريم  للموظفين الدوليين. وظائف من يئة الخدمة الميدانية(  )ب( 10و   3-ف 3وظيفة شاغرة ) 13
 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

 2025احتياجات عام  2024اعتمادات عام  2023نفقات عام  2023اعتمادات عام  
 الفرق 
 2024مقام  عام  2025عام 

 678,6 130,9 11 452,3 10 691,4 10 631,9 9 موظف فني وطني       
  

العـامـة للموظفين  دولار(، والتكـاليف    7  042  900دولار لتغطيـة تكـاليف المرتبـات )  11  130  900يقترح ر ـــــــــــــــد موارد قـدرهـا   - 70 
ــبة لــــــــــــــــــــ  3  539 900) ــتحقة للموظفين عند إنهاء الخدمة بالنســــ موظفا  و دل   93دولار(، بما ي  ذلك المديوعات المقدرة المســــ

ــان   548  100الخطر ) دولار( فيمـــا يتعلق بـــالإنهـــاء التـــدريم  لوظـــائف الموظفين الفنيين الوطنيين، الـــذي يؤدي إلى نقصــــــــــــــ
كـــانون    31وظيفــــة بحلول    81، و  2025تموز/يوليــــ     31وظـــائف بحلول    9، و  2025لذار/مـــارس    31وظيفــــة بحلول   12

 .2025الأول/ديسمبر  

ي  المائة على تقديرات التكاليف المتصـــــلة بالوظائف المســـــتمرة، اســـــتنادا إلى معدل الةـــــواغر   8,0وطُبق معدل شـــــواغر نســـــبت   -71 
 .2025كانون الثان /يناير  1وظيفة شاغرة اعتبارا من   12، ومع مراعاة اقتراح إلغاء 2025كانون الثان /يناير  15الفعل  ي  

وتُعز  الزيادة أســــاســــا إلى ما يل   )أ( الديع المقترح لاســــتحقاقات تكاليف إنهاء خدمة الموظفين  )ب( ارتفاع معدلات المرتبات   - 72 
ــباط/ ــدر ي  شـــ ــتنادا إلى جدول المرتبات المنقخ للعراق الذي  ـــ   )ا( تطبيق متوســـــ  أعلى للرتبة/الدرجة هو  2024 يبراير  اســـ

بـاء/الـدرجـة -جيم/الـدرجـة التـاســــــــــــــعـة من جـدول المرتبـات على أســــــــــــــاس ملا  الموظفين الحـال ، مقـارنـة بـالرتبـة/الـدرجـة م و-و م
وظيفـة وكـذلـك الســــــــــــــحـ     12. ويقـامـ  الزيـادة ي  الاحتيـاجـات جزئيـا إلغـاء  2024التـاســــــــــــــعـة المطبقـة ي  الميزانيـة المعتمـدة لعـام  

 التدريم  للموظفين.
 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

 2025احتياجات عام  2024اعتمادات عام  2023نفقات عام  2023اعتمادات عام  
 الفرق 
 2024مقام  عام  2025عام 

 140,0 4 308,5 20 168,5 16 750,7 16 829,7 14 الموظفون من الرتبة المح ية       
  

ــد موارد قـدرهـا   - 73  دولار(، والتكـاليف العـامـة للموظفين    11 155  300دولار لتغطيـة تكـاليف المرتبـات ) 20  308 500يُقترح ر ــــــــــــ
موظفــا، و ــدل الخطر    261دولار(، بمــا ي  ذلــك المــديوعــات المقــدرة المســــــــــــــتحقــة للموظفين عنــد إنهــاء خــدمــة    7  557  100)
وظــائف بحلول   10دولار( فيمــا يتعلق بــالإنهــاء التــدريم  لوظــائف الرتبــة المحليــة، ممــا يؤدي إلى نقصــــــــــــــــان    1  596 100)

 .2025كانون الأول/ديسمبر   31وظيفة بحلول  247، و 2025يولي    تموز/ 31وظيفة بحلول  18، و 2025لذار/مارس   31

ي  المائة على تقديرات التكاليف المتصـــــلة بالوظائف المســـــتمرة، اســـــتنادا إلى معدل الةـــــواغر   4,8وطُبق معدل شـــــواغر نســـــبت   - 74 
 .2025كانون الثان /يناير  1وظيفة شاغرة اعتبارا من   39، ومع مراعاة اقتراح إلغاء 2025كانون الثان /يناير  15الفعل  ي  

وتُعز  الزيادة أســــاســــا إلى ما يل   )أ( الديع المقترح لاســــتحقاقات تكاليف إنهاء خدمة الموظفين  )ب( ارتفاع معدلات المرتبات   - 75 
، مقارنة بالمعدلات المطبقة ي  الميزانية المعتمدة 2024 يبراير  استنادا إلى جدول المرتبات المنقخ للعراق الذي  در ي  شباط/

 وظيفة، وكذلك السح  التدريم  للموظفين. 39. ويقام  الزيادة ي  الاحتياجات جزئيا إلغاء 2024لعام 
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 المتحدة()بآلاف دولارات الولايات   

 2025احتياجات عام  2024اعتمادات عام  2023نفقات عام  2023اعتمادات عام  
 الفرق 
 2024مقام  عام  2025عام 

 ( 1,0) 61,9 62,9 122,8 64,7 متطوعو الأمم المتحدة      
  

وطنيَّين من متطوع  الأمم المتحدة حتى دولار لتغطية تكاليف اســــــــــتمرار نةــــــــــر متطوعَين    61 900يُقترح ر ــــــــــد موارد قدرها  - 76 
 .2025كانون الأول/ديسمبر   31

ــتنادا إلى  - 77  وطُبق معدل شـــــواغر نســـــبت   ـــــفر ي  المائة على التقديرات المتعلقة بالوظائف المســـــتمرة لمتطوع  الأمم المتحدة اســـ
 .2024معدل الةواغر الفعل  ي  عام 

ــيظلون يعملون حتى  - 78  ــاغل  الوظائف الحاليين ســــــــ ــتحقاق الانتدابات المديدة لأن شــــــــ ويُعز  الانخفاض إلى عدم الحاجة إلى اســــــــ
 ، ولن يلُحق بالخدمة أي موظفين جدد.2025كانون الأول/ديسمبر   31
 

 التكاليف التشغي ية   

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

 2025احتياجات عام  2024اعتمادات عام  2023نفقات عام  2023اعتمادات عام  
 الفرق 
 2024مقام  عام  2025عام 

الخبراء الاستشاريون        
 (125,4) 158,3 283,7 178,6 287,5 والخدمات الاستشارية

  
دولار لتغطية تكاليف الاســــتعانة بفراد  الخبراء الاســــتةــــاريين والخدمات الاســــتةــــارية   158  300يُقترح تخصــــيص موارد قدرها  - 79 

لتويير الخبرة التقنية والمتخصـصـة ي  المسـائ  الانتخامية، والعمليات التةـرييية، وعمليات التدقيق الخا ـة متكنولوجيا المعلومات  
 والاتصالات، وإدارة السملات، وعمليات نق  المهام، وتدري  أيراد البعثة.

ويُعز  الانخفاض أســـــاســـــا إلى ما يل   )أ( عدم الحاجة إلى يراد  الخبراء الاســـــتةـــــاريين ذوي الخبرة ي  ممال حقوق الإنســـــان  - 80 
وتغير المناخ، والتحول الرقم  والرقمنة، والحلول الدائمة، وذلك بســـــــب  إنماز أعمال الخبراء الاســـــــتةـــــــاريين ي  هذ  الممالات  

علق متعهيـد الخـدمـات النفســــــــــــــيـة الاجتمـاعيـة من أجـ  الإنفـاق على الاحتيـاجـات المتعلقـة متقـديم  )ب( إعـادة مواءمـة الاعتمـاد المت
 المةورة للموظفين ي  إطار يئة الميزانية الخا ة بالخدمات الطبية.

 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

 2025احتياجات عام  2024اعتمادات عام  2023نفقات عام  2023اعتمادات عام  
 الفرق 
 2024مقام  عام  2025عام 

 (286,6) 728,0 014,6 1 816,8 079,0 1 السفر في مهام رسمية      
  

دولار لتغطية تكاليف الســـــــــفر داخ  البعثة للقيام بالأعمال الأســـــــــاســـــــــية، و ذل جهود   728  000يقترح تخصـــــــــيص موارد قدرها   - 81 
ــير مع النظراء الوطنيين والممتمع المدن ، بما ي  ذلك المنظمات غير الحكومية  والإشــــــــــراف على المكات   الوســــــــــاطة والتيســــــــ

الكيانات المحلية  وإيفاد بعثات تقصـــــــ  الحقائق والر ـــــــد والتحقيق ي  ممال حقوق    الإقليمية والميدانية  وإجراء المةـــــــاورات مع
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ــاورات رفيعة  ــاء يريق  لإجراء مةـــ ــفر الممث  الخاع للأمين العام وكبار أعضـــ ــفر خارا منطقة البعثة ســـ ــم  الســـ ــان. ويةـــ الإنســـ
المســـتو  مع مختلف الكيانات، وعقد اجتماعات مع النظراء رفيع  المســـتو  ي  مقر الأمم المتحدة، وتقديم إحاطات إلى ممللأ  

 دولار(. 236 000دولار(، والسفر المتص  بالتدري  ) 492 000الأمن )

ويعز  الانخفاض أسـاسـا إلى زيادة اسـتعمال الخدمات المختلطة للتداول بالفيديو قدر الإمكان ي  إجراء المةـاورات داخ  منطقة  - 82 
 البعثة، وكذلك إلى انخفاض الاحتياجات المتوقعة للسفر لأغراض التدري ، مع مراعاة الانخفاض المتوقع ي  وجود الموظفين.

 
 (المتحدة الولايات دولارات)بآلاف   

 2025احتياجات عام  2024اعتمادات عام  2023نفقات عام  2023اعتمادات عام  
 الفرق 
 2024مقام  عام  2025عام 

 (837,1) 743,0 4 580,1 5 632,6 6 420,6 6 المرافق والهياكل الأساسية      
  

دولار(     107  800دولار لتغطيـة تكـاليف اقتنـاء مـا يل   )أ( لوازم الهنـدســـــــــــــــة )  4  743  000تخصــــــــــــــيص موارد قـدرهـا    يُقترح - 83 
ــتبدال المعدات المعطلة ي   )ب(   58 300الضــــرورية لدعم الموظفين الحاليين )المرايق الماهزة  المعدات الكهر ائية اللازمة لاســ

دولار(  )د( معدات   47 000للموظفين الحاليين )  الضـــــــــروري دولار(  )ا( أ اث لاســـــــــتبدال أ اث أماكن الإقامة غير الصـــــــــالخ  
دولار(  )و( اســــــــــــــتئمــار الأمــاكن   299  100دولار(  )ه( معــدات الســــــــــــــلامــة والأمن )  5  700المكــاتــ  والمعــدات الأخر  )

ــيـــانـــة    1  050  900دولار(  )ز( خـــدمـــات المرايق العـــامـــة والتخلص من النفـــايـــات )  559 600) دولار(  )ح( خـــدمـــات الصــــــــــــ
ل الصــيانة الرئيســية  دولار(  )ي( أعمال التةــييد والتعدي  والتمديد وأعما  572 500دولار(  )ط( خدمات الأمن ) 1  574 000)
دولار(  )م( الوقود   22 900دولار(  )ل( قطع ال يار واللوازم )  77 600دولار(  ) ( القرطاســية واللوازم المكتبية )  189 000)

 دولار(. 54 000دولار(  )ن( مواد النظاية الصحية والتنظيف ) 124 600والزيوت ومواد التةحيم )

ويُعز  الانخفاض بةــك  أســاســ  إلى ما يل   )أ( الخفس التدريم  وإغلاق المكتبين الميدانيين ي  المو ــ  وكركو  مما أد   - 84 
انخفاض الاحتياجات المتعلقة بالتةــييد والتعديلات  إلى انخفاض الاحتياجات المتعلقة باســتئمار المبان  وخدمات الصــيانة  )ب(

والتمديد وأعمال الصـــــــيانة الرئيســـــــية بســـــــب  انخفاض عدد المةـــــــاريع الماري تنفيذها لأن مةـــــــاريع التةـــــــييد والتمديد الرئيســـــــية  
رُ ـــــــــدت لها اعتمادات ي  الفترات الســـــــــابقة. ويُقام  انخفاض الاحتياجات جزئيا زيادة الاحتياجات المتعلقة بخدمات المرايق  قد

ــليمها من جان  البعثة، بما ي  العامة والتخلص من النفايات بســـب  تنفيذ تدامير المعالمة ال بيئية ي  المواقع المقرر إغلاقها وتسـ
 ذلك جمع النفايات غير الخطرة والخطرة والتخلص منها.

 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

 2025احتياجات عام  2024اعتمادات عام  2023نفقات عام  2023اعتمادات عام  
 الفرق 
 2024مقام  عام  2025عام 

 (390,0) 736,3 126,3 1 053,9 1 056,5 1 النقل البري       
  

  36 000دولار لتغطية تكاليف ما يل   )أ( اقتناء المعدات الأسـاسـية لور  المركبات ) 736  300يُقترح تخصـيص موارد قدرها  - 85 
المسؤولية قِبَ   دولار(  )د( تأمين   69  000دولار(  )د( أعمال التصليخ والصيانة )  132  800دولار(  )ب( استئمار المركبات )

 دولار(. 299 100دولار(  )و( الوقود والزيوت ومواد التةحيم ) 192 400دولار(  )ه( قطع ال يار ) 7 000الغير )
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   2024ويُعز  الانخفاض أســـــــاســـــــا إلى ما يل   )أ( عدم الحاجة إلى اقتناء مركبات أُدرا لها اعتماد ي  الميزانية المعتمدة لعام  - 86 
)ب( انخفـاض الاحتيـاجات من قطع ال يـار بالنظر إلى الإغلاق المزمع للبعثـة وتواير مخزون ي  الموجودات الت  جر  اقتنـالأها 

الوقود والزيوت ومواد التةــحيم، بســب  الانخفاض المتوخى ي  عدد التنقلات  انخفاض الاحتياجات من  ي  الفترات الســابقة  )ا(  
البرية نتيمة الإغلاق المقترح للمكتبين الميدانيين ي  المو ـــــــ  وكركو  وانخفاض عدد الموظفين الموجودين، ويقام  ذلك جزئيا  

الخا ـة، بما ي  ذلك الرايعات والرايعات الةـوكية والةـاحنات المسـطحة  زيادة الاحتياجات تحت مند اسـتئمار مركبات الأغراض 
يتصــ  متمديد مواقع   وغيرها من المنةــآت الأمنية فيما Tالضــرورية للإزالة والنق  المقررين للمدران الخرســانية ذات شــك  حرف 

 المعسكرات والمكات  التابعة للبعثة تمهيدا لنق  المممعات إلى يريق الأمم المتحدة القطري أو السلطات المعنية.
 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

 2025احتياجات عام  2024اعتمادات عام  2023نفقات عام  2023اعتمادات عام  
 الفرق 
 2024مقام  عام  2025عام 

 (476,9 1) 257,7 2 734,6 3 068,2 3 150,5 3 العم يات الجوية      
  

دولار لتغطيـة تكـاليف أســــــــــــــطول البعثـة الـذي يتـألف من طـائرة  ـامتـة المنـاحين من  2  257 700يقترح تخصــــــــــــــيص موارد قـدرهـا  - 87 
ــ  رســوم الهبوط   دولار(  )ب( 6  100الخدمات ) طيران، على النحو التال   )أ(ســاعة    600المقرر تةــغيلهما لســاعات تقدر مــــــــــــــ

دولار(  )د( الوقود والزيوت ومواد    15  400دولار(  )ا( مـدل الإقـامـة لأيراد الأطقم المويـة )  155  000والخـدمـة الأر ــــــــــــــيـة )
 ولار(.د 20 000دولار(  )و( تأمين المسؤولية قِبَ  الغير ) 1 571 900دولار(  )ه( الإيمار والتةغي  ) 489 300التةحيم )

ويُعز  الانخفاض أســـــاســـــا إلى ما يل   )أ( تقليص حمم أســـــطول الطيران التابع للبعثة إلى طائرة  امتة المناحين مقام  طائرتين  - 88 
  )ب( الوقود والزيوت ومواد التةحيم، ويعز  ذلك أساسا إلى انخفاض متوس  2024 امتت  المناحين معتمدتين ي  ميزانية عام 

ــعر تكلفة وقود الطائرات النف ــعر البالغ    1,773ا ة إلى ســـ دولار للتر المطبق ي    2,270دولار للتر الواحد، مقارنة بمتوســـــ  الســـ
ســاعة طيران معتمدة ي    925ســاعة، مقام    600، وكذلك انخفاض ســاعات الطيران المقدرة إلى 2024الميزانية المعتمدة لعام  

همات من يريق التحقيق التابع للأمم المتحدة لتعزيز المســـــــــاءلة . ويقام  انخفاض الاحتياجات جزئيا عدم تلق  مســـــــــا2024عام  
عن المرائم المرتكبة من جان  داعد/تنظيم الدولة الإســلامية ي  العراق والةــام ي  تقاســم تكاليف اســتئمار وتةــغي  طائرة  امتة  

ــنة( بســــــــــــب  انتهاء ولاية الفريق، وكذلك امتناع مكت  المب  200 000المناحين ) عوث الخاع للأمين العام إلى دولار ي  الســــــــــ
 اليمن عن تقاسم استعمال الطائرة مع البعثة.

 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

 2025احتياجات عام  2024اعتمادات عام  2023نفقات عام  2023اعتمادات عام  
 الفرق 
 2024مقام  عام  2025عام 

الاتصللللللللللالات وتكنولوجيلا        
 (657,3) 270,2 2 927,5 2 448,7 2 707,0 2 المع ومات

  
دولار لتغطيـة تكـاليف مـا يل   )أ( معـدات الاتصـــــــــــــــالات وتكنولوجيـا المعلومـات    2  270  200يُقترح تخصــــــــــــــيص موارد قـدرهـا   - 89 

دولار(  )ا(  ـيانة معدات الاتصـالات   336  300دولار(  )ب( خدمات الاتصـالات السـلكية واللاسـلكية والةـبكات )  12 300)
دولار(  )ه( البرامميات وتراخيصــها   133 300قطع ال يار ) دولار(  )د( 1  182  500وتكنولوجيا المعلومات وخدمات الدعم )

 دولار(. 124 900دولار(  )و( خدمات الإعلام والنةر ) 480 900ورسومها )
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ويُعز  الانخفاض أســاســا إلى ما يل   )أ( انخفاض المةــتريات من معدات الاتصــالات بســب  نق  معدات من يريق التحقيق التابع   - 90 
للأمم المتحدة لتعزيز المســاءلة عن المرائم المرتكبة من جان  داعد/تنظيم الدولة الإســلامية ي  العراق والةــام بعد إنهاء ولايت  ي   

( انخفاض الحاجة إلى قطع ال يار بســــــــب  تواير مخزون كاف ي  الموجودات جر  اقتنالأ  ي  الفترات    )ب 2024أيلول/ســــــــبتمبر  
 السابقة  )ا( تقليص حمم البنية التحتية للاتصالات وتكنولوجيا المعلومات ي  البعثة بسب  انخفاض عدد المستخدمين. 

 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

 2025احتياجات عام  2024اعتمادات عام  2023نفقات عام  2023اعتمادات عام  
 الفرق 
 2024مقام  عام  2025عام 

 (31,7) 313,5 345,2 97,3 334,9 الخدمات الطبية       
  

 دولار(.   90  300دولار(، واللوازم )   223  200دولار لتغطية تكاليف الخدمات الطبية )   313  500يُقترح تخصيص موارد قدرها حوال    - 91 

ويُعز  الانخفــاض إلى تــدن  الاحتيــاجــات من اللوازم والمواد الاســــــــــــــتهلاكيــة نظرا لانخفــاض حمم وجود البعثــة، ويقــاملــ  زيــادة   - 92 
ــية الاجتماعية من أج  الإنفاق  الاحتياجات من الخدمات الطبية بســـــــــب  إعادة مواءمة الاعتماد المتعلق متعهيد الخدمات النفســـــــ

 مةورة للموظفين من يئة الميزانية الخا ة بالخبراء الاستةاريين والخدمات الاستةارية.على الاحتياجات المتصلة متقديم ال
 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

 2025احتياجات عام  2024اعتمادات عام  2023نفقات عام  2023اعتمادات عام  
 الفرق 
 2024مقام  عام  2025عام 

واللللللخلللللدملللللات        الللللل لللللواتم 
 (130,4) 955,6 086,0 1 814,2 970,0 الأخرى والمعدات 

  
دولار(  )ب( رسوم التدري  ولوازم    59  600دولار لتغطية تكاليف ما يل   )أ( الريا  )  955  600يُقترح تخصيص موارد قدرها  - 93 

الرسـوم  دولار(  )ه( 45 000التأمين العام )دولار(  )د(   25  000دولار(  )ا( أشـكال الضـياية الأخر  ) 114  600وخدمات  )
ــويات )  171 000المصـــــــرفية ) دولار(  )ز( تكاليف الةـــــــحن الأخر   8 000دولار(  )و( المطالبات وعمليات الةـــــــط  والتســـــ

دولار(  )ط( الخـدمـات التعـاقـديـة الفرديـة    84  600دولار(  )ح( حصــــــــــــــص الإعـاشــــــــــــــة )  236 000والتكـاليف ذات الصــــــــــــــلـة )
 دولار(. 66 000دولار(  )ي( الخدمات الأخر  ) 145 800)

ويُعز  الانخفاض أســاســا إلى احتياجات أق  فيما يتعلق متكاليف الةــحن والتكاليف ذات الصــلة الأخر  بســب  انخفاض مســتو   - 94 
الاقتناء المقرر، وكذلك انخفاض الاحتياجات من حصـــص الإعاشـــة بســـب  تواير المخزون المتاح، ويقام  ذلك جزئيا احتياجات  

 سابقا. هات المةهودةإ افية للرسوم المصرفية مناء على الاتما
 

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

 التبرعات  )أ(  

( لدعم المهود 4-دولار لتغطية تكاليف وظيفة مؤقتة واحدة )ف  278  300، اســـــــتخدمت تبرعات مقدارها حوال  2024ي  عام   - 95 
الرامية إلى مكايحة الآ ار الســلبية لتغير المناخ ي  العراق وموا ــلة دعم الأنةــطة الرامية إلى تعزيز المةــاركة الســياســية للبعثة  

 والةباب العراق  ي  الحوار السياس . وتعزيز مةاركة النساء العراقيات
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دولار لتغطيـة تكـاليف الموظفين لوظيفـة واحـدة من الرتبـة   138 300، يُتوقع اســــــــــــــتخـدام تبرعـات مقـدراهـا حوال   2025وي  عـام   - 96 
 .2025حتى أيار/مايو    4-ف

إلى إلغاء   2024مقارنة بعام   2025ويعز  أســاســا الانخفاض ي  الموارد الخارجة عن الميزانية المقدرة الت  ســتســتخدم ي  عام   - 97 
ــة ف ــة من الرتبـ ــارا من    4-وظيفـ ــايو    31اعتبـ ــار/مـ ــا ســــــــــــــيمعـــ  من 2025أيـ ــة، ممـ ــذلـــك إلى انخفـــاض حمم وجود البعثـ ، وكـ

المحتم  أن تنفذ مةـاريع إ ـافية بةـك  يعال. وسـتركز أي أنةـطة لتعبئة التبرعات على تقديم المسـاعدة الانتخامية بالتعاون  غير
 مع مرنامج الأمم المتحدة الإنمائ .

 
 استرداد التكاليف  )ب(  

دولار من يريق الأمم المتحدة القطري ي  العراق، من خلال للية اســـــــترداد  9  234 800، اســـــــتُلمت موارد قدرها 2024ي  عام   - 98 
التكاليف، وذلك فيما يتصـ  بالخدمات الت  تقدمها البعثة إلى تلك الكيانات ي  ممالات الأمن، وإدارة الحيز المكان ، والخدمات 

ــترداد التكاليف لتغطية تكاليف ســـــــت وظائف مؤقتة الطبية، والوقود، واللوازم الأ ــتخدَم هذ  الموارد المتأتية من اســـــ ــتســـــ خر . وســـــ
وظائف دولية لمتطوع  الأمم المتحدة( ولموا ــــــــــلة دعم وحدة حراســــــــــة الأمم المتحدة،  )وظيفتان من يئة الخدمة الميدانية وأر ع

مهم، وإدارة الحيز المكان ، وخدمات التنظيف، وخدمات التكنولوجيا وتقاســـــم تكاليف موظف  الأمن الآخرين والخدمات المتصـــــلة 
 الميدانية، والنق  البري، والخدمات الطبية، والوقود واللوازم الأخر ، وستكم  موارد الميزانية العادية للبعثة.

دولار من يريق الأمم المتحدة القطري وســـــــــيســـــــــتمر اســـــــــتخدامها   9  251  800موارد قدرها    2025ومن المتوقع أن ترِد ي  عام   - 99 
وظائف دولية لمتطوع  الأمم المتحدة( وموا ـلة  لتغطية تكاليف اسـتمرار سـت وظائف )وظيفتان من يئة الخدمة الميدانية وأر ع

دعم وحدة حراسة الأمم المتحدة، وتقاسم تكاليف موظف  الأمن الآخرين والخدمات المتصلة مهم، وإدارة الحيز المكان ، وخدمات 
 التنظيف، وخدمات التكنولوجيا الميدانية، والنق  البري، والخدمات الطبية، والوقود واللوازم الأخر .

ويعز  انخفاض المبلغ المقدر الذي ســيُســتلم إلى إغلاق يريق التحقيق التابع للأمم المتحدة لتعزيز المســاءلة عن المرائم المرتكبة   - 100 
 .2024من جان  داعد/تنظيم الدولة الإسلامية ي  العراق والةام ي  عام  

  
المتكلاملل في الأمم المتحلدة    مجمع بنلاء  حلاللة الصلللللللللنلدوق الاسلللللللللتئملاني للدعم   -   ثانيا  

 وتجديده  بغداد 
هو تةــــــــييد مممع    وتمديدكان الغرض من إنةــــــــاء الصــــــــندوق الاســــــــتئمان  لدعم مناء مممع الأمم المتحدة المتكام  ي  بغداد  - 101 

 متكام  ي  بغداد يستوع  جميع وكالات الأمم المتحدة و ناديقها و راممها العاملة ي  العراق.

دولار من  760  600دولار من حكومة العراق و  25  000  000، تلقى الصـــــــــــــندوق الاســـــــــــــتئمان  2010لذار/مارس   31وي   - 102 
، تلقى الصـندوق الاسـتئمان   2011حكومات إيطاليا و ولندا والممهورية التةـيكية والسـويد ولكسـمبرغ واليونان. وي  حزيران/يوني  

اهـا الصــــــــــــــنـدوق دولار من حك  25  000  000مســـــــــــــــاهمـة أخر  قـدرهـا   ومـة العراق، و ـذلـك ملغ ممموع المســـــــــــــــاهمـات الت  تلقـّ
 دولار. 50 760 600

 وقد أنمزت جميع مةاريع الصندوق الاستئمان  منماح، والبعثة بصدد إغلاق الصندوق الاستئمان . - 103 
  



A/79/6 (Sect. 3)/Add.10  

 

25-01556 39/43 

 

المسللللاعدة إلى  حالة المشللللروع المتع ق بتجديد مبنى بعثة الأمم المتحدة لتقديم   -   ثالثا  
 العراق في الكويت 

ويرت حكومة الكويت مبان  مكت  الدعم المةــــتر  ي  الكويت للأمم المتحدة ممانا لاســــتضــــاية مكت  الدعم التابع لها الخاع  - 104 
مبعثة الأمم المتحدة لتقديم المســــــــاعدة إلى العراق و عثة الأمم المتحدة لتقديم المســــــــاعدة إلى أيغانســــــــتان. وما زالت أعمال تمديد  

عندما ســـلمت  بعثة الأمم المتحدة للمراقبة ي  العراق والكويت إلى بعثة الأمم   2004لقة منذ عام  مبان  ومرايق مكت  الكويت مع
 المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق.

ــاعدة إلى العراق والمممع العام ي  الكويت إلى كفالة  - 105  وتهدف عملية التمديد المقررة لمبنى مكات  بعثة الأمم المتحدة لتقديم المسـ
كــانون    24تويير ميئــة عمــ  لمنــة ومــأمونــة ومواتيــة للموظفين الــذين مــا زالوا يســــــــــــــتخــدمون المرايق. وقــد مُنخ عقــد البنــاء ي   

ــمبر   ــروع.  . ولكن عل2023الأول/ديســــــ ى الرغم من المهود الت  مذلتها البعثة، لم ترد موايقة من حكومة الكويت على مدء المةــــــ
 ونظرا لهذا التأخير الكبير وعدم التيقن من الحصول على الموايقة ي  المد  القصير، تقرر إلغاء مةروع التمديد.

  
 الإجراءات المط وب من الجمعية العامة اتخاذها  - رابعا  

 :ي ي بما القيام العامة  الجمعية إلى يُط ب - 106 

بعثة الأمم المتحدة لتقديم المسلللللاعدة إلى العراق ع ى النحو الوارد في هذا التقرير،  ل  المقترحة  الموارد  ع ى الموافقة )أ(  
من الجزء الثامن  38والتي سللللللتحل محل سلللللل طة الدخول في التزامات التي وافقت ع يها الجمعية العامة في الفقرة 

 ؛79/258قرارها   من

 البرنامجية  الميزانية من  السلللياسلللية،  الشلللؤون ، 3 الباب إطار في  دولار 110  476  300 قدره إضلللافي مب غ اعتماد )ب(  
 ؛2025 لعام  المقترحة

دولار الذي سللللبق تقسلللليمه ع ى   86  500  000دولار، مع مراعاة مب غ   23  976 300مب غ إضللللافي قدره   قسللللمة )ا(  
 البرنامجية  الميزانية من  السللللياسللللية، الشللللؤون ،  3  الباب  إطار  في ،79/258الدول الأعضللللاء بموجب أحكام قرارها  

 ؛2025 لعام

دولار الذي سللبق تقسلليمه ع ى   9  472  200دولار، مع مراعاة مب غ   818  000وتقسلليم مب غ إضللافي قدره  اعتماد )د(  
، الاقتطلاعلات الإلزاميلة من  36ألف إلى جيم، في إطلار البلاب    79/259اللدول الأعضللللللللللاء بموجلب أحكلام قراراتهلا  

  من   الإلزاميلة  الاقتطلاعلات  من، الإيرادات المتلتتيلة  1مرتبلات الموظفين، يقلاب له مب غ معلادل في إطلار بلاب الإيرادات  
 .2025 لعام البرنامجية الميزانية من  الموظفين، مرتبات

  

https://undocs.org/ar/A/RES/79/258
https://undocs.org/ar/A/RES/79/258
https://undocs.org/ar/A/RES/79/259
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 المرفق الأول 
المتلابعلة المتخلذة لتنفيلذ ملا قررتله وط بتله الجمعيلة العلاملة، بملا في ذلل  ط بلات  موجز إجراءات    

 وتوصيات ال جنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية التي أقرتها الجمعية العامة 
 

 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التو ية و ف موجز للتو ية

 (A/78/7/Add.6)الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  ال جنة  

  مســتكم   متقييم المتعلقة  المعلومات  تُضــمَّن أن الاســتةــارية اللمنة تأم 
ــاعدة لتقديم  المتحدة  الأمم  بعثة  لمخاطر   مةــــــــروع  ي   العراق إلى  المســــــ
 (.20)الفقرة  المقب  الميزانية

ــياق تقييم للمخاطر على   أجرت ــلامة والأمن، ي  ســــــــ ــؤون الســــــــ إدارة شــــــــ
، تقييم مخـــاطر  2024مســــــــــــــتو  البعثـــة أجري ي  كـــانون الثـــان /ينـــاير  

ــم   ــاء وظيفة إدارية مكرســـــة ي  قســـ مخصـــــص دعم تلبية الحاجة إلى إنةـــ
الأمن لدعم يريق الأمن المتكام  التابع للقسم ي  الا طلاع بمسؤوليات  

 إدارة الأزمات. 

م أن الاســـــتةـــــارية اللمنة تأم    المعلوماتُ  المقب   الميزانية تقرير  ي  تقدَّ
 المتصــــــــــلة الكفاءة بأوج  وكذلك  المديد،  المبنى تةــــــــــييد بحالة المتعلقة
 (.33)الفقرة  المديدة  العم  أماكن بصيانة

 حــــالــــة  عن  معلومــــات  التقرير  هــــذا  من  104  و  103  الفقرتين  ي   ترد
 .تحقيقها  المتوقع الكفاءة وأوج   المةروع

ــتةــــــــارية اللمنة تأم  م  أن الاســــــ  ي   نظرها عند  العامة المميية إلى تقدَّ
  عن   مســتكملة  معلومات المقب   الميزانية  مةــروع  ســياق وي  التقرير  هذا

 (.34)الفقرة   ييها المغراي  التوازن  لتحسين البعثة تبذلها الت   المهود

ــبـة لمميع الوظـائف المـاري  2024كـانون الثـان /ينـاير    1اعتبـارا من   ، بـالنســـــــــــ
ــغلهـا، يزود المـديرون المكلفون بـالتعيين ي  البعثـة متوجيهـات   تعيين من يةـــــــــــ
ــة   ــان  والمغراي ، و البيانات المقاملة الخا ـــــ ــأن متطلبات التوازن المنســـــ بةـــــ

ــم المعن /الوحـــدة المعنيـــة، و معلومـــات عن المهود الا  ــتراتيميـــة  بـــالقســـــــــــ ســـــــــــ
والمدروســــــــة المبذولة لتحقيق تلك الأهداف. وتةــــــــم  المعلومات الإ ــــــــافية  
المقدمة إلى المديرين أسـماء المرشـحين المنتمين إلى يئات الموظفين الممثلين  

 تمثيلا ناقصا الذين أجازتهم هيئة الاستعراض المركزية ي  الميدان. 

ــا البعثة وتعقد  ــهرين ك  أيضـ ــين مين  بالتكايؤ للتوعية  اجتماعات شـ  المنسـ
  للأمين  الخاع  الممث   نائ   بقيادة الأداء  واســــــتعراض المغراي  والتمثي 
 للةؤون السياسية والمساعدة الانتخامية. العام

اللمنة الاســــــتةــــــارية أن تضــــــاعف البعثة جهودها لتحقيق التوازن  تأم 
ــتكملة عن   ــفوف موظفيها وأن تقدم معلومات مســـ ــين ي   ـــ مين المنســـ
أيضــــــــــــــــــا  ــة )انظر  المقبلــ ــة  ــامميــ البرنــ ــة  الميزانيــ ــك ي  مةــــــــــــــــــاريع  ذلــ

A/77/7/Add.6،    و  31الـــفـــقـــرة  ،A/76/7/Add.6،  31  الـــفـــقـــرة ،
 (.35( )الفقرة 16 الفقرة ،A/75/7/Add.7 و

ــين التابع للبعثة، الذي  ــ  الفريق العام  المعن  بالتكايؤ مين المنســـــــ يوا ـــــــ
يترأســــُ  نائ  الممث  الخا ــــة للأمين العام للةــــؤون الســــياســــية والمســــاعدة  
الانتخامية ويضــمل ي  عضــويت  مكت  رئيلأ الموظفين، ومكت  رئيلأ دعم 

ــد  ــانية، ر ـــ ــايا المنســـ ــرية، ووحدة القضـــ ــم الموارد البةـــ تحقيق البعثة، وقســـ
أهداف التكايؤ مين المنســـــــين وتقديم التقارير عن ذلك. ويســـــــتعرض الفريق 
بانتظام التعيينات وأيضــــــ  الممارســــــات، وير ــــــد التقدم المحرز نحو تنفيذ  

ــايؤ مين المنســــــــــــــين للفترة   ــة تحقيق التكـ ــادة    2025– 2024خطـ ويكفـــ  زيـ
بالدعم التوا ـــــ  مع المرشـــــحات، ولا ســـــيما فيما يتعلق بالتعيينات المتعلقة  

دت اختلالات ي  التوازن مين المنسين.   الميدان  وموظف  الأمن، حي  حُدِّ

https://undocs.org/ar/A/78/7/Add.6
https://undocs.org/ar/A/77/7/Add.6
https://undocs.org/ar/A/76/7/Add.6
https://undocs.org/ar/A/75/7/Add.7
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 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التو ية و ف موجز للتو ية

ــارية أن يدرا الأمين العام بصـــــــــورة منهمية ي   تأم    ــتةـــــــ اللمنة الاســـــــ
ــترداد التكاليف،   ــاريع الميزانية المقبلة معلومات مفصـــــــــلة عن اســـــــ مةـــــــ
ويحــدد الخــدمــات المقــدمــة إلى مختلف الكيــانــات والمبــالغ المســــــــــــــتردة  

ــة ذات أيضـــــــــــــــــــا    الصــــــــــــــــــلـــــ ــقــــرة    ، A/77/7/Add.6)انــــظــــر  ــفــ ،  30الــ
 (.38)الفقرة  ( 29  الفقرة   ، A/76/7/Add.6 و 

 الســــــــــــياســــــــــــية  بالبعثات  المتعلقة  التقديرات  عن  الرئيســــــــــــ  التقرير ي  ترد
د التكاليف  استرداد  عن معلومات الخا ة  إلى المقدمة الخدمات ييها  تحدَّ
 (.A/79/6 (Sect. 3)/Add.1) الكيانات  مختلف

تلاحظ اللمنـة الاســــــــــــــتةــــــــــــــاريـة أن البعثـة تقوم، بـالتعـاون مع يريق الأمم 
المتحـدة القطري، مـدعم البلـد المضــــــــــــــيف لك  ينتقـ  من اتبـاع نهج يركز 
ــانية إلى اتباع نهج يركز على الأنةـــــطة الإنمائية،   على الأنةـــــطة الإنســـ

ــتكملة عن ذلك. وتأم  وتأم  أن يُضــــــــــمَّن  التقرير المقب  معلومات مســــــــ
ــا أن تعكلأ الميزانيــة المقترحــة للبعثــة لعــام   نتــائج   2025اللمنــة أيضـــــــــــــ

ــتراتيمية انتقالها،   ــتق  وأي تأ ير على اســ ــتراتيم  المســ ــتعراض الاســ الاســ
يضــــــــــــــلا عن الآ ـار المترتبـة على مكتـ  الـدعم المةــــــــــــــتر  ي  الكويـت 

 (. 42 )الفقرة 

ــيا ــانية الأنةــــــــــطة  من التحول  العراق  حكومة طل   مع  تماشــــــــ  إلى الإنســــــــ
 أجـ   من  للتعـاون   المتحـدة  للأمم  إطـار  أحـدث  ركز  الإنمـائيـة،  الأنةــــــــــــــطـة

  من   الانتقال  على،  2024-2020 الفترة  يغط  الذي  المســـــــتدامة،  التنمية
  وســـتعم  .  المســـتدامة التنمية  أهداف  تحقيق دعم إلى الإنســـانية  المســـاعدة
 نق  مواءمة  لضـــــــمان  القطري  المتحدة الأمم يريق  مع  و يق متعاون  البعثة

  أجــ    ي   للتعـــاون   المتحـــدة  الأمم  إطــار  مع  ذلــك،  أمكن  حيثمـــا  مهـــامهـــا،
 .2029-2025 للفترة المستدامة التنمية

هــذ  الميزانيــة المقترحــة الاحتيــاجــات من الموارد اللازمــة للبعثــة   وتعكلأ
الذي أشار    (2024)  2732لتنفيذ ولايتها الحالية ويقا لقرار ممللأ الأمن  

في  الممللأ إلى التو ـيات الواردة ي  الاسـتعراض الاسـتراتيم  المسـتق  
ي    الأمن  ممللأ  إلى  ــ   أُحيــــ ــذي  الــــ ــة  ــارس    28للبعثــــ   2024لذار/مــــ

(S/2024/270،  المريق  )وتصفيتها  البعثة  مهام  لنق   العام  الأمين  وخطة 
  2024ديســــــــــــــمبر  /الأول  كـــــــانون   24  ي   الممللأ  إلى  قـــــــدمـــــــت  الت 
(S/2024/966،  .)المريق 

https://undocs.org/ar/A/77/7/Add.6
https://undocs.org/ar/A/76/7/Add.6
https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.3)/Add.1
https://undocs.org/ar/S/RES/2732(2024)
https://undocs.org/ar/S/2024/270
https://undocs.org/ar/S/2024/966
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 المرفق الثاني 
 2025الوظائف لعام  الهيكل التنظيمي وتوتيع   

 بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق -ألف  
 

 إدارة الشؤون السياسية وبناء السلام 
 وظائف(  4) م ع

 )ا(3-ف 2، )ا(4-ف 2

 مكتب الممثل الخاص للأمين العام
 وظائف(  5)م ع 

 )ا(خ م  2، )ا(3-ف 1، )ا(5-ف 1، )ا(و أ ع 1

 وحدة حماية المرأة 
 )وظيفة واحدة(م ع 
 )ا(5-ف 1

 وحدة القضايا الجنسانية
 )وظيفتان( م ع 

 )ا(م ف و 1، )ا(5-ف 1

 وحدة حماية الطفل 
 )وظيفتان( م ع 

 )ا(م ف و 1، )ا(4-ف 1

 مكتب رئيس الأركان 
 وظيفة(  25)م ع 

،  4-ف 2، )ا(5-ف 2، )ا(2-مد 1
 ،)ا(3-ف 3، (ب)3-ف 2
 ،)ب(م ف و 1، )ا(خ م 2
 )ا(م ر 4، )ا(م ف و  8

مكتب الاتصالات الاستراتيجية  
 والإعلام

 وظيفة(  19)م ع 
،  )ا(4-ف 1، )ا(5-ف 1، )ا(1-مد 1
،  )ا(م ف و 8، )ا(2-ف 1، )ا( 3-ف 1

 ، )ب(ر م  1، )أ(ر م 1م ف و،  1
 ر م   1، )ا( ر م 2

 مكتب حقوق الإنسان
 وظيفة(  37)م ع 

،  )ا(4-ف 4، )ا(5-ف 2، )ا(1-مد 1
،  )ا( 2-ف 1، )ا(3-ف  4، )ب(3-ف 1
،  )ا( م ف و 11، )ب(م ف و  2، )ا(خ م 1

 ()ار م  9، )ب(ر م 1

 دعم البعثة
 وظيفة(  320) م ع

 وظائف(  6) م خ م 
انظر التفا ي  ي  الصفحة  

 التالية

 قسم الأمن 
 وظيفة(  182)م ع 

،  )ب( 4-ف 1، )أ(4-ف 1، )ا( 5-ف 1
 ، )ب(3-ف 1،  4-ف 1، )ا( 4-ف 2
 ، )ا(  2-ف 1، )أ(2-ف 1، )ا( 3-ف 3

خ م،   4، )ا(خ م 63، )ب( خ م  1، )أ( خ م 5
 ، )أ(ر م 7، )ا( م ف و 6، )أ( م ف و 1

 ر م  5،  (ا) ر م  70 ،)ب(ر م 7

 مكتب الشؤون السياسية والتح يل 
 من الوظائف الثامتة والوظائف المؤقتة(   67)م ع 

،  )ب(4-ف  2، )أ( 4-ف 1، )ا(5-ف 3، )ا(1-مد 1
،  )أ( م ف و 1، )ا( مخ  1، )ا( 3-ف 11 ، )ا( 4-ف 6
،  )ا( ر م   8، )ب( ر م   2، )ا( م ف و  26، )ب(م ف و 3

 )ا(م أ م و 2

 )وظيفة مؤقتة واحدة(  م خ م
 )تبرع(  )ب(4-ف 1

مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام المعني بالتنمية  
 الإنسانية  والشؤون 
 وظائف(  4)م ع 

 )ا(ر م  1، )ا(خ م 1، )ا(4-ف 1، )ا(أ ع م 1

 الدعم الإنمائي مكتب 
 وظيفة(  23)م ع 

،  )أ(م ف و 8، )ا(2-ف  1، )ا(3-ف 1، )ب(3-ف 1، )ب(4-ف 1
 )ا( ر م 3، )ا(م ف و  6، )ب(ف و  م 3

 مكتب الاتصال في طهران 
 وظائف(  4)م ع 

،  )ا(م ف و 1، )ا(4-ف 1، )ا(1-مد 1
 )ا( م ر 1

 مكتب المساعدة الانتخابية 
 وظيفة(  12)م ع 

 ،  )ا(5-ف 2، )ا(1-مد 1
 )ا(ر م  5، )ا(م ف و 2، )ا(4-ف 2

 مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام ل شؤون السياسية والمساعدة الانتخابية 
 وظائف(  5) م ع

 )ا( ر م 1، )ا(خ م 1، )ا(3-ف 1، )ا(4-ف 1، )ا(أ ع م 1

 .2025لذار/مارس  31من المقرر إنهالأها بحلول  )أ( 
 .2025تموز/يولي   31إنهالأها بحلول من المقرر   )ب( 
 .2025كانون الأول/ديسمبر  31من المقرر إنهالأها بحلول  )ا( 
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 دعم البعثة -باء  

 

 

 

 

 

 

 قسم التكنولوجيا الميدانية 
 وظيفة(  41)  م ع

 ، )أ( م   خ   1،  3- ف   1  ، )ا( 3- ف   1  ، )ا( 4- ف  1
 ، )ا( و   ف م   2  م،   خ   3  ، )ا( م   خ   4  ، )ب( م   خ   1

 م   ر   5  ، )ا( م   ر   20  ، )ب( م   ر   1  و،   ف م   1
 )وظيفة واحدة(   م   خ   م 

 )استرداد التكاليف(   )ا( م   خ   1

 قسم الهندسة
 وظيفة(  32)م ع 

،  )ا( م ف و  2خ م،  1،  )ا( 3-ف 1، 4-ف 1
 )ا(ر م  3، )ا( ر م 22، )ب(ر م 1م ف و،  1

 وظائف مؤقتة(   5) م خ م
 )استرداد التكاليف(  )ا( م أ م د 4، )ا(خ م 1

 والرفاهوحدة الإدارة المتكام ة ل مرافق  
 وظيفة(  15)م ع 

 ، )ا(ر م 10، )ا(م ف و 1خ م،  3
 ر م  1

 مكتب الدعم المشترك في الكويت 
 وظيفة(  32)م ع 

 ،  )ا(خ م 7، )ا(3-ف 1، )ا(4-ف 2
 )ا( ر م 22

 إدارة العم يات والموارد
 ) وظيفة واحدة(  م ع

 5-ف 1

 وحدة الدعم المعيشي
 وظيفة(  14)م ع 

 و،  م ف 1خ م،  1، )ا(خ م 1
 )ا( ر م 10، )ب(ر م 1

 وحدة تقديم المشورة ل موظفين
 ) وظيفة واحدة(  م ع

 4-ف 1

 وحدة التخطي  والرصد والامتثال 
 )وظيفة واحدة(م ع 

 خ م  1

 وحدة البيئة 
 )وظيفتان( م ع 

 م ف و   1، 3-ف 1

 إدارة س س ة الإمداد وتقديم الخدمات 
 )وظيفتان(  م ع

 ر م  1، 5-ف 1
 

 الموارد البشرية قسم 
 وظيفة(  13) م ع

 م،  خ 3 ،)ا(م  خ 2 ،)ا(4-ف 1
 م   ر 5 و، ف م 2

 المكاتب الإق يمية )أربيل وكركوك(
 وظائف(  3) م ع

 )ا( ر م 1، )ب(3-ف 1، )ا(4-ف 1

 وحدة الموارد المالية والأداء المالي 
 وظائف(  6) م ع

 ر م  2خ م،  2،  3-ف 1، 4-ف 1

 قسم التدريب
 وظائف(  5)  م ع

 ، )ا(و  ف م 1  ،)ا(م  خ 1، 4-ف 1
 م  ر 1 ،)ا(م ر 1

 

 
 قسم المشتريات

 وظيفة(  15)م ع 
 م ف و،   1 خ م،  1، )ا( خ م 1، )أ(4-ف 1

 ر م  2، ( )جر م 9

 قسم مراقبة الطيران والحركة
 وظيفة(  28)م ع 

 خ م،  4،)ا(خ م 6، )ا(3- ف  1، 4- ف 1
 ر م  9، )ا(ر م  2،  )ب(ر م 2، )ا(م ف و 3

 مكتب رئيس دعم البعثة
 وظائف(  6) م ع

 ر م 1، )ا(ر م 1خ م،   1، )ا( 3-ف 1، )ا(4-ف  1، 1-مد 1

 

 الخ ية ال وجستية 
 )وظيفتان( م ع 

 م ف و 1، )ا(3-ف 1

 قسم التخزين المركزي 
 وظيفة(  24) م ع

 خ م،  2،  )ا(خ م  2، )ا( 4-ف 1
 ر م  1 ،)ا(ر م  16 ،)ا(م ف و 2

 العقود وحدة إدارة 
 وظائف(  3) م ع

 )ا( م ف و 1، )ا( خ م 1،)ا(3-ف 1

 قسم الخدمات الطبية
 وظيفة(  13) م ع

 ، 3-ف  3، )ب( 3-ف  1، )ا( 4-ف  1
 خ م، 1، )ا( خ م 1، )ب( خ م 1

 قسم النقل السطحي  )ا( ر م 4، )ا( م ف و 1
 وظيفة(  44) م ع

 خ م، 2،  )ا(خ م 1، )ب(خ م 1
 ر م 2، )ا(ر م 35، )ب(ر م 1، )أ(ر م 2

 قسم إدارة الممت كات
 وظائف(  10) م ع

،  )ا( م ف و 1خ م،  1، )ا( خ م 1، 4-ف  1
 ر م  3، )ا( ر م 3

وحدة تخطي  عم يات الشراء  
 الشراء  وط بات

 ( وظائف 7) م ع
 ر م  1، )ا(ر م 4، )ا(خ م 2

 .2025لذار/مارس   31من المقرر إنهالأها بحلول   )أ(
 .2025تموز/يولي    31من المقرر إنهالأها بحلول   )ب(
 .2025كانون الأول/ديسمبر   31من المقرر إنهالأها بحلول   )ا(

ــاعد  خ م  الخدمة   المختصرات   الميدانية  م أ م د  متطوعون دوليون من متطوع  الأمم المتحدة  ر م  الرتبة المحلية  م ف و  موظف ين   أ ع م  أمين عام مســـــــــــ
 ن الميزانية.وطن   م أ م و  متطوعون وطنيون من متطوع  الأمم المتحدة  م ع  الميزانية العادية  و أ ع  وكي  أمين عام  م خ م  الموارد الخارجة ع


