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 مجلس حقوق الإنسان
 الفريق العامل المعني بالاستعراض الدوري الشامل

 الدورة التاسعة والأربعون 

 2025أيار/مايو  9  -نيسان/أبريل   28جنيف، 

 كيريباس  

 تجميع للمعلومات أعدته مفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان  

 معلومات أساسية -     أولا   

، مع مراعاة نتائج الاستعراض 16/21و 5/1                                             أعد هذا التقرير عملا  بقراري مجلس حقوق الإنسان  -1
                                                                                            . والتقرير تجميع للمعلومات الواردة في وثائ  الأمم المتحدة ذات الصال،، وهو مقد   برريق، موجةة  ( 1) السااب 

                                   تقي دا  بالحد  الأقصى لعدد الكلمات.

 نطاق الالتزامات الدولية والتعاون مع آليات حقوق الإنسان -       ثانيا   

تدعو لجن، مناهض، التعذيب كيريباس إلى النظر في التصدي  على المعاهدات الأساسي، لحقوق  -2
. وأوصاال لجن، ( 2) الإنسااان التي لم تنضاام إليعا بعد، وهي الععد الدولي البال بالحقوق المدني، والسااياسااي،

                                                                                             حقوق الرفل أيضاااا  كيريباس بالنظر في التصااادي  على الععد الدولي البال بالحقوق المدني، والساااياساااي،، 
والععد الدولي البال بالحقوق الاقتصاااااااااادي، والاجتمااي، والاقافي،، والاتفايي، الدولي، للقضاااااااااا  على جميع 

الأشاااااااابال مء الاقتفا  القسااااااااري، والاتفايي،   أشااااااااياز التميية العنصااااااااري، والاتفايي، الدولي، لحماي، جميع
الدولي، لحماي، حقوق جميع العماز المعاجريء وأفراد أسااااااااارهم، والاروتوكوز الاقتياري لاتفايي، حقوق الرفل  

 .( 3) المتعل  بإجرا  تقديم الالاغات

وأوصاال لجن، مناهضاا، التعذيب كيريباس بالنظر في التصاادي  على الاروتوكوز الاقتياري لاتفايي،   -3
 .( 4) مناهض، التعذيب وغيره مء ضروب المعامل، أو العقوب، القاسي، أو اللاإنساني، أو المعين،

 22وشاجعل اللجن، نفساعا كيريباس على النظر في إصادار الإعلان المنصاول علي  في المادة  -4
مء اتفايي، مناهضا، التعذيب وغيره مء ضاروب المعامل، أو العقوب، القاساي، أو اللاإنسااني، أو المعين، الذي 
يعترف باقتصااااال اللجن، في تساااالم ودراساااا، بلاغات واردة مء أفراد أو نياب، عء أفراد يبضااااعون لولايتعا 

 .( 5) القانوني، ويدعون أنعم ضحايا لانتعاك كيريباس أحيا  الاتفايي،
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وشااااااااااااجعل اللجن، المعني، بالقضااااااااااااا  على التميية ضااااااااااااد المرأة كيريباس على التصاااااااااااادي  على  -5
                                                                                              الاروتوكوز الاقتياري لاتفايي، القضاااااا  على جميع أشاااااياز التميية ضاااااد المرأة وقاوز التعديل الم دقل على 

 .( 6) ( مء اتفايي، القضا  على جميع أشياز التميية ضد المرأة بشأن مدة اجتماعات اللجن،1)20المادة 

وأوصاى فري  الأمم المتحدة القرري ومفوضاي، الأمم المتحدة الساامي، لشااون اللاج)يء )مفوضاي،  -6
شااااااااااااون اللاج)يء( كيريباس بأن تنضااااااااااام إلى الاتفايي، الباصااااااااااا، بوضاااااااااااع اللاج)يء والاروتوكوز البال  

 .( 7) اللاج)يء بوضع

وأوصاال منظم، الأمم المتحدة للتربي، والعلم والاقاف، )اليونساايو( كيريباس بالتصاادي  على اتفايي،  -7
 .( 8) ميافح، التميية في مجاز التعليم

ودعل لجن، مناهضااااااااااااا، التعذيب كيريباس إلى توجي  دعوة دائم، إلى الميلفيء بولايات في إ ار   -8
 .( 9) الباص، لمجلس حقوق الإنسان الإجرا ات

 الإطار الوطني لحقوق الإنسان -       ثالثا   

 الدستوري والتشريعيالإطار  -1 

أعربال اللجنا، نفسااااااااااااااعاا عء قلقعاا مء أن كيريبااس لم تادرئ في تشااااااااااااااريعااتعاا الجناائيا، حتى ا ن  -9
الالتةامات المفروضاا، عليعا بموجب اتفايي، مناهضاا، التعذيب، بما في ذلت اعتماد تعريف لجريم، التعذيب 

مء الاتفايي، والأحيا  الأسااااااااااساااااااااي، التي تكفل الامتااز لجميع الشااااااااارو  الموضاااااااااواي،   1يتواف  مع المادة 
المنصااااااااااااااول عليعاا في الاتفااييا،، بماا في ذلات الالتةا  بجعال أعمااز التعاذياب مسااااااااااااااتوجبا، للعقااب بعقوباات 

 .( 10) مناسب، تأقذ في الاعتبار  ايعتعا البريرة

وأعربل اللجن، نفسااااااعا عء قلقعا إوا  وجود غموض فيما يتعل  بجوانب التضااااااارب المحتمل، بيء   -10
القانون العرفي مء ناحي،، والقانون الميتوب والقانون العا ، مء ناحي، أقرى، وإوا  ا ثار التي قد تنشأ عء 

ل بأن تتبذ كيريباس  أي تضااااااارب مء هذا القايل على الامتااز لأحيا  اتفايي، مناهضاااااا، التعذيب. وأوصاااااا 
البروات المناساااااب، لضااااامان عد  جواو الاعتراف بأي اساااااتانا  مء الحظر المرل  الذي تفرضااااا  الاتفايي، 

 .( 11) على جريم، التعذيب

وأوصل اللجن، المعني، بالقضا  على التميية ضد المرأة كيريباس بأن تقو ، بالتعاون مع الشركا   -11
المعنييء، بمااا في ذلاات منظمااات المجتمع الماادني والمنظمااات الاادينياا،، بمراجعاا، جميع القوانيء التمييةياا،،  

جميع المسااااتويات، بما في  وبباصاااا، القوانيء العرفي، المتعلق، بمشااااارك، المرأة في هي)ات صاااانع القرار على 
، بشااااااأن حقوق الإر ، 16ذلت المجالس المجتمعي،، وكذلت قانون أراضااااااي الساااااايان الأصاااااالييء، الفصاااااال  

. وأوصااااااااال لجن، حقوق الرفل كيريباس بمواصااااااااال، مراجع، قوانينعا القائم، ( 12)                            وقانون الموا  ن،، والدساااااااااتور
المتعلق، بحقوق الرفل لضامان امتاالعا التا  لمباد  اتفايي، حقوق الرفل وأحيامعا وتبصايم موارد بشاري،  

 .( 13) وتقني، ومالي، مناسب، لتنفيذها

 الهياكل الأساسية المؤسسية وتدابير السياسة العامة -2 

أوصااااااال لجن، مناهضااااااا، التعذيب كيريباس بالنظر في إنشاااااااا  ماساااااااسااااااا، و ني، مساااااااتقل، لحقوق  -12
                                                                                                الإنسااان، وفقا  للمباد  المتعلق، بمركة الماسااسااات الو ني، لتعةية وحماي، حقوق الإنسااان )مباد  باريس(،  

.  ( 14) تساااااااااااااند لعا ولاي، تشااااااااااااامل تعةية وحماي، الحقوق المنصاااااااااااااول عليعا في اتفايي، مناهضااااااااااااا، التعذيب
 .( 15) لجن، حقوق الرفل واللجن، المعني، بالقضا  على التميية ضد المرأة توصيات مماثل، وقدمل
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ورحال لجن، حقوق الرفل بإنشاااااا  فرق، العمل الو ني، المعني، بحقوق الإنساااااان في كيريباس في  -13
، لكي تتولى تنسااي  وإعداد التقارير المقدم، إلى ا ليات الدولي، لحقوق الإنسااان وتنسااي  وتعقب 2015عا  

الأنشاااااار، المضاااااارلع بعا على الصااااااعيد الو ني لمتابع، وتنفيذ الالتةامات التعاهدي، والتوصاااااايات والقرارات  
والموارد البشاااااااااري، والتقني،  المنااق، عء هذه ا ليات. وأوصااااااااال بأن تكفل كيريباس تمتع فرق، العمل بالولاي، 

                                                                                                  والمالي، الكافي، للاضارلا  بتلت المعا  بفعالي،، وشاددت على ضارورة دعم هذا العييل دعما  كافيا  ومساتمرا  
 .( 16) لت القدرة على التشاور مع المجتمع المدني بشيل منعجيبموظفيء متفرغيء، والتحق  مء أن  يم

وأوصاال اللجن، نفسااعا كيريباس بما يلي( )أ( ويادة مبصااصااات الميةاني، لتنفيذ جميع التشااريعات  -14
والساااااااياساااااااات والبرت والارامج المتعلق، بالأ فاز في جميع القراعات ذات الصااااااال،  واتبا  نعج قائم على 

فاز وكيفي، حقوق الرفل في إعداد ميةاني، الدول، عء  ري  إنشاااااااا  نظا  تعقب الموارد المبصاااااااصااااااا، ل  
                                                                                             اساااتبدامعا على نراق الميةاني، كيل  وويادة موارد الميةاني، المرصاااودة قصااايصاااا  ل  فاز إلى أقصاااى حد  

 .( 17) مء الاتفايي،، ومء ثم اتباذ تدابير للحد مء الاعتماد على المساعدة الأجناي، 4                   مميء، وفقا  للمادة 

وأوصاااااااااااااال لجنا، منااهضاااااااااااااا، التعاذياب كيريبااس بماا يلي( إعاداد برامج للتادرياب الإلةامي في بادايا،  -15
البدم، وأثنا ها يبضااااع لعا جميع الموظفيء العمومييء، ولا ساااايما موظفو إنفاذ القانون وموظفو السااااجون، 

وا تما  الإدراك  حتى يرلعوا على أحيا  اتفايي، مناهضاا، التعذيب، ولا ساايما الحظر المرل  للتعذيب، ويدرك
                                                                                                أن أي  انتعاكات ت رتكب ساااات واج   بصاااارام، وتبضااااع للتحقي  وت عر  ض مرتكاعا للملاحق، القضااااائي، والعقوب، 
المناسااب، إذا ثاتل إدانت   وضاامان قضااو  جميع الموظفيء المعنييء، بمء فيعم القضاااة والمدعون العامون 

                                                  الات التعذيب وساااو  المعامل،، وفقا  للنساااب، المنقح،والموظفون الرايون، لتدريب قال يمينعم مء كشااا  ح 
مء دليل التقصاااي والتوثي  الفعاليء للتعذيب وغيره مء ضاااروب المعامل، أو العقوب، القاساااي، أو اللاإنسااااني،  
أو المعين، )بروتوكوز اساااارناوز(  ووضااااع منعجي، لتقييم مدى فعالي، برامج التاديف والتدريب في الحد مء 

يقعا والتحقي  فيعا ومقاضاااااااة  عدد حالات التعذيب وسااااااو  المعامل،، وفي ضاااااامان كشاااااا  هذه الأفعاز وتوث 
 .( 18) المساوليء عء ارتكابعا، وتراي  هذه المنعجي،

 تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها -       رابعا   

تنفيذ الالتزامات الدولية المتعلقة بحقوق الإنسااااان مع مراعاة القانون الدولي الإنساااااني   -ألف 
 الواجب التطبيق

 التمييزالمساواة وعدم  -1 

أوصااااااى فري  الأمم المتحدة القرري كيريباس بما يلي( إحيا  الجعود الرامي، إلى تنديت الدسااااااتور  -16
لضاامان الحماي، مء التميية بساااب النو  الاجتماعي والعوي، الجنساااني، والتعاير الجنساااني والميل الجنسااي   

 .( 19) يء مء نفس الجنسواتباذ إجرا ات لإلغا  تجريم العلاقات الجنسي، المقام، بالتراضي بيء البالغ

وأوصاااااااال اللجن، المعني، بالقضااااااااا  على التميية ضااااااااد المرأة كيريباس بما يلي( كفال، تمتع المرأة   -17
بحقوق متساااوي، في اسااتبدا  الأراضااي وملكيتعا ووراثتعا مء قلاز تعديل قانون أراضااي الساايان الأصاالييء  

أنشااااااااار، تدريب وتواي، وإلغا  الأحيا  التمييةي، في القانون العرفي بشاااااااااأن حياوة المرأة ل راضاااااااااي  وإجرا   
منعجي، لفائدة الديادات المجتمعي، والقضااة، بمء فيعم القضااة غير المحترفيء، والموظفيء القضاائييء، لدعم 
حقوق المرأة في الأراضاااااااااي  وكفال، المشاااااااااارك، الكامل، والمجدي، للنساااااااااا  في التفاوض على اتفاقات تأجير 

 .( 20)                             ب ايشعء سلبا  بعذه الاتفاقاتالأراضي واستبدامعا وكفال، عد  تأثر سال كس
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وأوصااااااال لجن، حقوق الرفل بأن تتبذ كيريباس تدابير فعال، لإنعا  جميع أشاااااااياز التميية ضاااااااد   -18
الأ فاز، ولا ساااايما الأ فاز الذيء يعيشااااون في أوضااااا  معمشاااا، تتساااام بالحرمان، بمء فيعم الأ فاز الذيء 

  ( 21) يعانون مء الفقر والفتيات والأ فاز مء ذوي الإعاق،

 حق الفرد في الحياة والحرية والأمان على شخصه وفي عدم التعرض للتعذيب -2 

حال لجن، مناهضااااا، التعذيب كيريباس على ما يلي( تكايف جعودها لتحسااااايء ظروف الاحتجاو   -19
ال منعا تراي  التدابير غير الاحتجاوي،                                                                                          والتبفيف مء حال، الاكتظاظ في الماساااااساااااات الإصااااالاحي،، بسااااا 

والتعوي، وضاامان تلاي، الاحتياجات الأساااسااي، ل شاابال المساالوب، حريتعم، بما في ذلت فيما يتعل  بالغذا   
                                                                                                 والنظاف، الصاااحي، والصااارف الصاااحي والرعاي، الصاااحي،، وفقا  لقواعد الأمم المتحدة النموذجي، الدنيا لمعامل، 
                                                                                             السااجنا  )قواعد نيلسااون مانديلا(  وضاامان فصاال المحاوساايء احتيا يا  عء السااجنا  المدانيء، بما في ذلت 

اكء الاحتجاو  وتقديم توقعات مالي، محددة  في ساااجون النساااا ، وفصااال الأحدا  عء البالغيء في جميع أم
لسااياساا، إصاالاو السااجون وتنفيذ قرت بنا  مراكة الاحتجاو وإعادة تصااميمعا وتوسااعتعا، مع ضاامان كفاي، 
النظاف، الصااااحي، والظروف الصااااحي، والإمدادات الغذائي، وفرل الحصااااوز على مياه الشاااارب، بررق منعا 

د المجالات التي تترلب الاهتما  على ساااايل الأولوي، والانكباب مواصااال، العمل مع الشاااركا  الدولييء لتحدي 
عليعا، عند الاقتضاااااااااا   وضااااااااامان توفر ما ييفي مء الموظفيء الراييء والمواد الراي، والأدوي، المناساااااااااب، 
وإمياني، قضااااااااااو  المحتجةيء للفحم الراي بأساااااااااار  ما يميء بعد دقولعم مرف  الاحتجاو ثم كلما دعل  

تحديد الاحتياجات في مجالات الصااااااااح، والأمراض المعدي، وحالات سااااااااو  المعامل، الحاج، حتى يتساااااااانى  
 .( 22) المحتمل،  وويادة فرل استفادة المحتجةيء مء برامج إعادة التأهيل وإعادة الإدمائ في المجتمع

وأوصاال اللجن، نفسااعا كيريباس بما يلي( إنشااا  نظا  و ني فعاز ومسااتقل لرصااد وتفتي  جميع  -20
أماكء سلب الحري، ومتابع، نتائج هذا الرصد المنتظم  وضمان قدرة هي)ات الرصد، بما في ذلت المنظمات  

شاااااااااي، مساااااااااتقل،                                                                                   غير الحيومي،، التي أ ساااااااااندت لعا ولاي، ويارة أماكء سااااااااالب الحري،، على تنظيم ويارات تفتي 
 .( 23) ومباغت، وبدون عوائ  لكل أماكء سلب الحري، في الالد ومقابل، جميع المحتجةيء على انفراد

 إقامة العدل، بما في ذلك مسألة الإفلات من العقاب، وسيادة القانون  -3 

أوصاااااى فري  الأمم المتحدة القرري كيريباس بأن تتبذ جميع التدابير اللاوم، لضااااامان اساااااتقلاز  -21
. وأعربل المقررة الباص، المعني، باستقلاز القضاة والمحاميء عء قلقعا إوا  ( 24) القضا  ومدة قدم، القضاة

 .( 25) قرار الارلمان عةز قاضي المحيم، العليا، ديفيد لاماورن، وحال الحيوم، على احترا  استقلاز القضا 

وأوصااااااال لجن، مناهضااااااا، التعذيب كيريباس بأن تكفل لكل موقوف، في القانون وفي الممارسااااااا،،  -22
الحصاوز على جميع الضامانات القانوني، الأسااساي، ضاد التعذيب منذ اللحظ، الأولى لسالب  حريت . ويشامل 

، ولا ساااايما ذلت حق  في إبلاغ  بساااااب توييف  والتعم الموجع، إلي ، وحق  في الاسااااتعان، بمحا  بدون تأقير
                                                                                                في مرحلتي التحقي  والاسااتجواب، وحق  في أن تقد   ل ، عند الاقتضااا ، المعون، القضااائي، المجاني،، وحق   
                                                                                      في أن يرلب عرضااا  على  ايب مساااتقل وقضاااوع  للفحم الراي، وحق  في أن ي برر ساااريعا  أحد أفراد  

الماوز أما  قاض بدون تأقير، وحق    الأسارة أو أي شابم رقر يبتاره باحتجاوه وبميان وجوده، وحق  في
 .( 26) في أن تتاو ل  سال انتصاف فعال، للرعء في قانوني، احتجاوه

عء أسااااافعا لعد  توفر بيانات شاااااامل، ومصااااانف، عء الشاااااياوى والتحديقات   وأعربل اللجن، نفساااااعا -23
                                                                                            والملاحقاات القضااااااااااااااائيا، وأحياا  الإدانا، المتعلقا، باأفعااز التعاذياب وسااااااااااااااو  المعااملا، التي ت رتكاب على أيادي 
موظفي إنفااذ القاانون وموظفي السااااااااااااااجون، وكاذلات عء حاالات الوفااة أثناا  الاحتجااو، وحاالات القتال قاارئ 

 .( 27)  ، والعن  الجنسي والجنساني، بما في ذلت العن  المنةلينراق القضا
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وأوصااااااااااااال اللجن، نفساااااااااااااعا كيريباس بما يلي( إجرا  تحديقات ساااااااااااااريع، ونةيع، وفعال، في جميع  -24
الادعا ات المتعلق، بالتعذيب وساااااااو  المعامل،، بما في ذلت إفرا  موظفي إنفاذ القانون في اساااااااتبدا  القوة، 

مان مراعاة مادأ                                                                                 وضامان وق  مء ي شاتب  في ارتكاب  هذه الأفعاز عء عمل  فورا   يل، فترة التحقي ، مع ضا 
                                                                                             افتراض الارا ة  ومقاضااااة الأشااابال الذيء ي شاااتب  في ارتكابعم أعماز التعذيب أو ساااو  المعامل،، وضااامان 
الحيم عليعم بعقوبات تتناسااب مع قرورة أفعالعم إذا ثاتل إدانتعم، وضاامان حصااوز الضااحايا على الجار 

                                    المحتجةيء على المسااااااااااعدة الراي، وفقا  المناساااااااااب وقدمات إعادة التأهيل في أوانعا  وضااااااااامان حصاااااااااوز  
للمعايير المعني، وفي إ ار الساااااااري،، وتوقي الدق، في تساااااااجيل أي إصااااااااب، تلح  بالمحتجة في ساااااااجلات  
مبصاااااااااصااااااااا، لذلت، وقضاااااااااو  جميع الموظفيء المعنييء، بمء فيعم الموظفون الرايون والمدعون العامون 

                                               المعامل، وتوثيقعا والتحقي  فيعا، وفقا  للنسااب،  والقضاااة، لتدريب قال بشااأن كشاا  حالات التعذيب وسااو  
المنقح، مء بروتوكوز اسااارناوز  وجمع ونشااار إحصاااا ات عء عدد التحديقات والملاحقات القضاااائي، التي 

 .( 28) جرت وأحيا  الإدان، الصادرة والعقوبات المفروض، في قضايا التعذيب أو سو  المعامل،

                                                                      الحر يات الأساسية والحق في المشاركة في الحياة العامة والحياة السياسية -4 

أوصاااااااااااااى فري  الأمم المتحدة القرري كيريباس بما يلي( ضااااااااااااامان أن تكون أي قيود على حري،   -25
التعاير وتكويء الجمعيات والتجمع ضااروري، ومتناسااب، ومحددة بوضااوو في القانون  وإنشااا  عمليات شاافاف،  

. وأوصال ( 29) وقاضاع، للمساا ل، لتقييم ضارورة القيود وملا متعا، وإتاح، فرل للمراجع، والرعء المساتقليء
اليونسااااايو كيريباس بأن تلغي تجريم التشاااااعير وبأن تدرج  ضااااامء أحيا  القانون المدني المتعلق، بالتشاااااعير  

 .( 30)                         بقا  للمعايير الدولي،

و لال اللجن، المعني، بحقوق الأشاااااااااااااابال ذوي الإعاق، إلى كيريباس تقديم معلومات عما يلي(  -26
التدابير المتبذة لضاااامان إمياني، تمتع الأشاااابال ذوي الإعاق، بالح  في حري، التعاير والرأي، بما يشاااامل 

بير المتباذة لمواجع،  حري، التمااس المعلومات والأفكاار وتلقيعاا ونقلعاا على قد  المساااااااااااااااواة مع غيرهم  والتادا
 التحديات المرروح، في مجاز تشاااجيع وساااائت الإعلا  الجماهيري، بما في ذلت مقدمو المعلومات عء  ري  

 .( 31) شبي، الإنترنل، على جعل قدماتعا في متناوز الأشبال ذوي الإعاق،

وأوصاال اللجن، المعني، بالقضااا  على التميية ضااد المرأة كيريباس باعتماد تدابير قاصاا، ماقت،،   -27
بما في ذلت تحديد حصااام قانوني، لتمايل المرأة في الارلمان والحيوم،، لتحقي  المسااااواة الفعلي، بيء المرأة 

. كما حال كيريباس  ( 32) محروم،                                                                    والرجل في جميع المجالات التي تكون فيعا المرأة ممال، تمايلا  ناقصاااااااا  أو 
على ما يلي( تعةية أنشااااار، التواي، بأهمي، مشاااااارك، المرأة في الحياة الساااااياساااااي،، وبالأقم في مناصاااااب 
صااانع القرار، وكفال، إمياني، الاساااتفادة مء تمويل الحملات، وتوفير تدريب على تنظيم الحملات الساااياساااي، 

ات أو تولي المناصااب العام،  واعتماد قانون بشااأن والمعارات الديادي، للنسااا  الراابات في الترشاات للانتباب 
المساااااواة بيء الجنساااايء بعدف تحقي  المساااااواة في تمايل المرأة في جميع مجالات الحياة السااااياسااااي، والحياة 

 .( 33) العام،، بما في ذلت في الارلمان والحيوم، والمجالس المجتمعي،

 الحق في الخصوصية -5 

                                                                                            لال اللجن، المعني، بحقوق الأشابال ذوي الإعاق، إلى كيريباس تقديم معلومات محد ث، عء التدابير  -28
البصااوصااي،،  المتبذة لاعتماد تدابير تشااريعي، وسااياساااتي، لضاامان ح  الأشاابال ذوي الإعاق، في احترا  

  وكذلت عء التدابير المتبذة لحماي، قصاوصاي، المعلومات الشابصاي، ل شابال ذوي الإعاق، في جميع الأماكء 
وغيرها مء المعلومات المتعلق، بصاااااحتعم وإعادة تأهليعم، على قد  المسااااااواة مع غيرهم، والمعايب، على أي 

 .( 34) انتعاكات وتوفير سال الانتصاف



A/HRC/WG.6/49/KIR/2 

GE.25-00630 6 

 الحق في الزواج والحياة الأسرية -6 

حال اللجن، المعني، بالقضاا  على التميية ضاد المرأة كيريباس على ما يلي( اعتماد قانون ل سارة   -29
الحقوق  لدعم المساواة في الةوائ والعلاقات الأسري،، بما في ذلت فيما يتعل  بحضان، الأ فاز والمساواة في 

إلى   بيء المرأة والرجاال في ملكياا، الأراضاااااااااااااي وغيرهااا مء الممتلكااات الةوجياا، ووراثتعااا  وتعةية الحملات الرامياا، 
تواي، الديادات الديني، والتقليدي، وعمو  السايان، بما في ذلت في الجةر النائي،، با ثار السالاي، التي تبلفعا 

 .( 35) القوانيء العرفي، التمييةي،

وأعربل لجن، حقوق الرفل عء قلقعا إوا  ما يلي( عد  إنشااااااا  صااااااندوق إعال، الرفل حتى ا ن   -30
                                                                                                والتوويع غير المتكافئ لمسااااوليات الوالديء، باعتبار الأمعات عادة  مسااااولات عء تربي، الأ فاز  والافتقار 

. وحال اللجن، ( 36) ل أ إلى مراكة للرعاي، النعاري،  وقصاااااااااار اسااااااااااتحقاق إجاوة الأموم، على ولادتيء فقت لك
المعني، بالقضاااااا  على التميية ضاااااد المرأة كيريباس على اعتماد اساااااتراتيجي، شاااااامل،، تشااااامل برامج تواي،، 
موجع، للنسااااا  والرجاز على جميع مسااااتويات المجتمع، بمء فيعم الديادات الديني، والتقليدي،، للقضااااا  على 

ومسااااوليات المرأة والرجل في الأسااارة وفي المجتمع،   القوالب النمري، الجنسااااني، التمييةي، فيما يتعل  بأدوار
 .( 37) والديا  بانتظا  برصد واستعراض التدابير المتبذة في هذا الصدد

 حظر جميع أشكال الرق، بما في ذلك الاتجار بالأشخاص -7 

 أعربل اللجن، المعني، بالقضااا  على التميية ضااد المرأة عء قلقعا إوا  التقارير التي تفيد بديا  فتيات -31
(، ولا ساايما على ساافء الصاايد الأجناي،، وتعرضااعء  ainen matawa                                  ونسااا  بممارساا، البغا  )ي عرفء باساام 
                                                                   جنساااايا  والحمل غير المرغوب في . ولاحظل بقل  أيضااااا  عد  تجريم الاتجار لبرر الإصاااااب، بالأمراض المنقول،  

بالأشابال على الصاعيد المحلي. وأوصال بأن تقو  كيريباس بما يلي( تعةية التدابير المتبذة تحل مظل،  
رابر، صااح، الأساارة في كيريباس لتةويد الفتيات والنسااا  المشااتغلات بالبغا  بإمياني، الاسااتفادة مء قدمات  

 عء قدمات الدعم الأقرى                                                                    الصاااااح، الجنساااااي، والإنجابي،، بما في ذلت وساااااائل منع الحمل الحديا،، فضااااالا  
والفرل التعليمي، والفرل الاديل، المدرة للدقل، وتوفير برامج الإقلا  للنسااااا  المشااااتغلات بالبغا   وإنشااااا  
رليات لرصااااااد تنفيذ قانون العقوبات وإنفاذ القانون ضااااااد مء يسااااااعلون اسااااااتغلاز الفتيات والنسااااااا  في البغا  

ساااافء وأصااااحاب الحانات والفنادق، وتجريم الاتجار بالأشاااابال  ويسااااتفيدون مء ذلت، بما في ذلت ربابن، ال
                                                                                           على الصاااعيد المحلي وفقا  لاروتوكوز منع وقمع ومعايب، الاتجار بالأشااابال، وبباصااا، النساااا  والأ فاز،  
الميمال لاتفااييا، الأمم المتحادة لمياافحا، الجريما، المنظما، عار الو نيا،  ومعاالجا، الأساااااااااااااابااب الجاذريا، التي 
  تسااااعم في اسااااتغلاز الفتيات والشااااابات في البغا ، بما في ذلت الساااايررة الأبوي، والعن  المنةلي، وعد  الحصااااوز 

 .( 38) على التعليم الاانوي، والفقر، قاص، في الجةر النائي،

وأعربل لجن، حقوق الرفل عء قلقعا إوا  تةايد الاساااااتغلاز الجنساااااي التجاري ل  فاز، ولا سااااايما  -32
الفتيات، والافتقار إلى إجرا ات رسااااااااامي، لتحديد هوي، الأ فاز ضاااااااااحايا الاتجار وعد  وجود معلومات عء 

ي تفيد بالاتجار بالفتيات                                                                                 القضااااااايا المرفوع، على المت جريء. وأعربل أيضااااااا  عء قلقعا البالر إوا  التقارير الت 
 .( 39) لأغراض الاستغلاز الجنسي في البغا ، بما في ذلت على متء سفء الصيد الأجناي،

وحال اللجن، نفسااعا كيريباس على اتباذ جميع التدابير اللاوم، للقضااا  على ووائ الأ فاز على  -33
.  ( 40) أرض الواقع وإذكا  الوعي با ثار الضاارة لةوائ الأ فاز على السالام، الادني، والصاح، العقلي، للفتيات

 .( 41)                                             وقد  فري  الأمم المتحدة الق رري توصي، مماثل،
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 الحق في العمل وفي ظروف عمل عادلة ومواتية -8 

أوصاااااال اللجن، المعني، بالقضااااااا  على التميية ضااااااد المرأة كيريباس بما يلي( تعةية الدعم المقد   -34
للنساااااا  العاملات اللاتي لديعء أ فاز بةيادة الأجر الذي يتقاضاااااين  أثنا  إجاوة الأموم، ويادة كايرة، وإلغا  

مراكة للرعاايا، النعااريا،، والأقاذ  أي قيود على اقتياار المرأة موعاد إجااوة الأموما،، وتوفير أمااكء للتمري  و 
بنظا  إجاوة الأبوة المدفوع، الأجر  وتبصايم الموارد اللاوم، لتنفيذ الارنامج القرري للعمل اللائ  المتف  
علي  مع منظم، العمل الدولي، ودعم انتقاز المرأة مء العمل غير الرسامي إلى العمل بأجر منتظم  وضامان 

  صاايد الأسااماك على قد  المساااواة مع الرجاز، وتقاساام العمل المجتمعي بالتساااوي  إمياني، عمل النسااا  في قرا 
بيء النسااااااا  والرجاز  واسااااااتحدا  رلي، للتظلم في حالات عد  المساااااااواة في الأجور والمعامل، التفضاااااايلي، للرجاز 

 .( 42) والتحرش الجنسي في ميان العمل  وجمع بيانات إحصائي، عء علاقات العمل مصنف، حسب الجنس 

 الحق في الضمان الاجتماعي -9 

  أوصااال اللجن، نفساااعا بأن تكفل كيريباس اساااتفادة النساااا  في القرا  غير الرسااامي مء نظا  الضااامان  -35
 .( 43) الاجتماعي ووضع برامج منسق، للحماي، الاجتمااي، والتعوي  لعالا  النسا 

وأوصااااااااال لجن، حقوق الرفل كيريباس بما يلي( إنشاااااااااا  دائرة فاعل، لبدمات الرعاي، الاجتمااي،  -36
وشااااااابي، قدمات ل  فاز  وتوفير بدائل للرعاي، رمن، وماقت، وإنشاااااااا  نظا  لحضاااااااان، الأ فاز الذيء يتعذر 

الموسااااااااع، وإلى بقاؤهم مع أساااااااارهم  وتقديم كل ما يلة  مء قدمات الرعاي، الاجتمااي، والدعم إلى الأساااااااار 
في    مقدمي الرعاي، الاديل،  ووضاااع معايير جودة لجميع أشاااياز قيارات الرعاي، الاديل، المتاح، وأقذ ررا  الأ فاز 

الاعتبار عند اتباذ أي قرار بشااااااااااأن الرعاي، الاديل،  وكفال، الاسااااااااااتعراض الدوري لإيدا  الأ فاز في جميع 
 .( 44) عاي، فيعاأماكء الرعاي، الاديل، ومرايب، نواي، الر 

 الحق في مستوى معيشي لائق -10 

أعربل اللجن، نفساعا عء قلقعا إوا  تأثير الفقر على الأ فاز، لا سايما في جنوب تاراوا. وأوصال   -37
بأن تكفل كيريباس حصاااوز الأ فاز وأسااارهم الذيء يعيشاااون في فقر، ولا سااايما في جنوب تاراوا، على دعم 

 .( 45)                                     مالي كاف  وقدمات مجاني، في المتناوز

وأوصاى فري  الأمم المتحدة القرري بأن تحساء كيريباس إمياني، الحصاوز على الموارد الأسااساي، مال  -38
 . ( 46) الغذا  والما  والسيء، مع التركية على المنا   الريفي، للتبفيف مء أوج  الضع  في مواجع، تغير المناخ 

 الحق في الصحة -11 

أوصااااااى فري  الأمم المتحدة القرري كيريباس بما يلي( تعةية تقديم الرعاي، الصااااااحي، الأولي، مء  -39
قلاز النعوض بمسااتوى معارات الموظفيء وتحساايء المراف  وتعةية الوصااوز إلى الراق، المسااتدام، والمياه 

ي الرعاي، الصااحي،  والصاارف الصااحي وإدارة نفايات الرعاي، الصااحي،  وتنفيذ تدابير لتحساايء الاحتفاظ موظف
 .( 47) الأقدميء وتروير قرت الموارد البشري،  ويل، الأجل

ولاحظل لجن، حقوق الرفل أنعا لا تةاز تشاااااااااااااعر بالقل  إوا  ما يلي( اساااااااااااااتمرار ارتفا  معدلات  -40
الوفيات بيء الرضااااااع والأ فاز دون سااااااء البامساااااا،، لأسااااااباب يميء الوقاي، منعا مال الإسااااااعاز والتعابات 

ساااباب الكامن، الجعاو التنفساااي وساااو  التغذي، ونقم الحديد وفيتاميء أل  والإصااااب، بالديدان المعوي،  والأ
ورا  وفيات الأ فاز وأمراضااااااااااااااعم المتعلق، بالفقر، والافتقار إلى تنظيم الأساااااااااااااارة، وسااااااااااااااو  النظا  الغذائي، 

الاساااااااااااتفادة المحدودة مء مراف  المياه والصااااااااااارف الصاااااااااااحي المحسااااااااااان،  وارتفا  معدز انتشاااااااااااار  وإمياني،
غير السااااااااري،، مال دا  السااااااايري، بيء الأ فاز، التي تتفاقم بسااااااااب ارتفا  مساااااااتويات السااااااامن،    الأمراض
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كفاي، فرل الحصااااااوز على قدمات الرعاي، الصااااااحي، وقدمات الرعاي، الصااااااحي، النفسااااااي، ل  فاز،   وعد 
في ذلات الرعاايا، الصااااااااااااااحيا، الأوليا، والوقاائيا،، لا ساااااااااااااايماا ل  فااز الاذيء يعيشااااااااااااااون في الجةر الناائيا،  بماا
الأساااااااار الفقيرة  والتفاوتات الكايرة في معدلات التغري، بالتمنيع  والنظا  الغذائي غير الصااااااااحي وعد   وفي

 .( 48) كفاي، التغذي، بيء الأ فاز

                                                                                    وأعربل اللجن، نفساااااااااعا أيضاااااااااا  عء قلقعا إوا  ما يلي( ارتفا  معدلات حمل المراهقات والأمراض   -41
                                                                                                  المنقول، جنسيا  بيء المراهقيء والمراهقات  وفرل الاستفادة المحدودة مء قدمات الرعاي، الصحي، الإنجابي، 

العرض المحدود والمواق   والجنساي، ا من، والتاديف ووساائل منع الحمل، قاصا، في الجةر النائي،، بسااب 
الاقافي، والبوف مء الوصاااام  وتجريم الإجعاض في جميع الحالات باسااااتانا  الحالات التي تكون فيعا حياة 
الفتاااة الحاااماال في قرر  وانتشاااااااااااااااار تعااا ي المباادرات بيء المراهقيء والمراهقااات وعااد  إنفاااذ القوانيء التي 

 .( 49) تحظر بيع الكحوز ل  فاز

وحال اللجن، المعني، بالقضااااااااا  على التميية ضااااااااد المرأة كيريباس على ما يلي( الديا  بأنشاااااااار،   -42
تواي، لعام، السايان والف)ات المساتعدف،، ولا سايما الةعما  الدينييء والمجتمعييء والساياساييء، بعدف ميافح،  

بي، للمرأة  والترويج، على الأثر السااالاي للبراب التقليدي أو الديني على الصاااح، والحقوق الجنساااي، والإنجا
جميع مسااتويات النظا  التعليمي، للتاديف المناسااب للعمر بشااأن الصااح، والحقوق الجنسااي، والإنجابي،، بما 
في ذلت السااالوك الجنساااي المسااااوز واساااتبدا  وساااائل منع الحمل الحديا،، وقدمات تنظيم الأسااارة الملائم، 

                                                    بيء المراهقات والأمراض المنقول، جنساااااااااااااايا   واعتماد قر،   للشااااااااااااااباب للوقاي، مء الحمل غير المرغوب في 
و ني، لتعةية الحصاوز على وساائل منع الحمل الحديا، وضامان حصاوز الفتيات والنساا ، بمء فيعء ذوات  
الإعااقا،، على قادماات ومعلوماات محاا ا، باالكتماان عء الرعاايا، الصااااااااااااااحيا، الجنساااااااااااااايا، والإنجاابيا،  وتعاديال 

مء قانون العقوبات لإضااافا  الشاااراي، على الإجعاض في حالات الاغتصااااب وسااافاو المحار   67الفصااال  
 .( 50) وتعديد حياة الحامل أو صحتعا أو التشوه الشديد للجنيء، وإلغا  تجريم  في جميع الحالات الأقرى 

 الحق في التعليم -12 

أعربل اللجن، نفسااااعا عء قلقعا مء أن تحصاااايل النسااااا  في التعليم ما بعد الاانوي والتعليم العالي  -43
                                                                                            كان أقل بياير مء تحصاااااااااايل الرجاز، وأن الفتيات والنسااااااااااا  ممالات تمايلا  وائدا  في المجالات الدراسااااااااااي،  
                                                                                                         والمسااااارات الوظيفي، التي تعيمء عليعا الإنا  عادة . وأعربل عء قلقعا أيضااااا  إوا  عد  كفاي، التدابير المتبذة

 .( 51) لدعم الفتيات والنسا  الحوامل والأمعات الشابات في مواصل، تعليمعء

وأوصاااااااال لجن، حقوق الرفل كيريباس بما يلي( مواصاااااااال، العمل مء أجل اعتماد وتنفيذ مدون،   -44
قواعد سااالوك موظفي المدارس لحماي، الرفل وساااياسااا، المدارس لميافح، التنمر  وتعةية الجعود الماذول،  

أنحا   لإوال، تكاليف التعليم البفي،، وتحساااااااااااايء إمياني، الوصااااااااااااوز المادي إلى التعليم وجودت  في جميع 
                                                                                                الالاد، بسا ال منعا تبصايم موارد بشاري، ومالي، وتقني، كافي، وتحسايء المعدات المدرساي، والاني، التحتي، 
والمواد التعليمي،، مع التركية بشاااااااااايل قال على الجةر النائي،  وضاااااااااامان عد  تساااااااااارب جميع الفتيات 

وإكمالعم التعليم الابتدائي والاانوي                                                                  والفتيان مء المدارس، وقاصااااااااااااا،  في المنا   الريفي، والجةر النائي،، 
العاالي الجودة  واتبااذ تادابير لابقاا  على الفتياات الحوامال والأمعاات المراهقاات في المادارس العااديا، مء  
قلاز توفير الادعم اللاو ، بماا في ذلات تقاديم المشااااااااااااااورة في معاارات الأبوة والأموما، وإتااحا، مراف  رعااي، 

، وتساااااااااااااجيل 2017قانون الرعاي، والتربي، في مرحل، الرفول، المبيرة لعا    الأ فاز  والإسااااااااااااارا  في تنفيذ 
                                                                                                مدارس التعليم ما قال الابتدائي رساااااميا ، واعتماد ساااااياسااااا، و ني، فعال، بشاااااأن الرعاي، والتربي، في مرحل،  
    يا                                                                                              الرفول، المبيرة، ولا سااايما ضااامان تلقي المربيء، وقاصااا، معلمي مرحل، ما قال الابتدائي، تدريبا  منعج 

 . (52)                     ومناسبا  أثنا  العمل 



A/HRC/WG.6/49/KIR/2 

9 GE.25-00630 

 الحقوق الثقافية -13 

  الاقافي، للمجتمعات المحلي، والممارسايءشاجعل اليونسايو كيريباس على تيساير المشاارك، في الحياة  -45
والجعات الفاعل، الاقافي، ومنظمات المجتمع المدني، وللف)ات الضااعيف،، بما في ذلت الأقليات والشااعوب الأصاالي، 

 .( 53) واللاج)ون والشباب والأشبال ذوو الإعاق،  والمعاجرون 

 التنمية والبيئة والأعمال التجارية وحقوق الإنسان -14 

حال اللجن، المعني، بالقضااااا  على التميية ضااااد المرأة كيريباس على الاعتراف بأن المرأة تشاااايل   -46
 .( 54) القوة الدافع، للتنمي، المستدام، فيعا وعلى اعتماد سياسات واستراتيجيات مناسب، في هذا الصدد

وأعربل لجن، حقوق الرفل عء قلقعا إوا  ما يلي( ا ثار الضااااااااااارة المتةايدة لتغير المناخ العالمي  -47
والكوار  الرايعي،، مال غمر مياه البحر وتملت مياه الشاااااااااااااارب، على حقوق الرفل، بما في ذلت الح  في  

، والصاااارف الصااااحي   الحياة والبقا  والنمو، وعلى الح  في الصااااح، والساااايء اللائ  ومياه الشاااارب المأمون 
                                                                                                  والافتقار إلى البحو  وتبادز المعلومات والتواي، بشااااأن رثار تغير المناخ التي تركة على الأ فاز تحديدا   
والمشااااااااارك، المحدودة ل  فاز في المناقشااااااااات العام، وإعداد اسااااااااتراتيجيات التكيف، بما في ذلت ما يتعل  

صااحي، المرتبر، بالمناخ التي يواجععا الأ فاز، مال الأمراض  بالعجرة المتصاال، بالمناخ  وتةايد المبا ر ال
 .( 55) المنقول، بالنواقل وبالمياه والأغذي،

وحال اللجن، المعني، بالقضااااااااا  على التميية ضااااااااد المرأة كيريباس على ما يلي( كفال، مشااااااااارك،  -48
المرأة، بمااا في ذلاات ف)ااات النساااااااااااااااا  المحروماا،، في تنفيااذ المبااادرات المتعلقاا، بتغير المناااخ وإدارة مبااا ر  

أة مء الموارد وساااااااال الكوار   واتباذ تدابير للتصااااااادي لأثر تغير المناخ تحديدا على إمياني، اساااااااتفادة المر 
كسب العي  لكفال، عد  تأثرها بشيل غير متناسب  وإعادة النظر في سياس، ”العجرة بيرام،“ والمبررات  

.  ( 56) المماثل، لضمان ويادة مشارك، المرأة في فرل العمل في البارئ واحترا  دور المرأة وقياراتعا في التنقل
وأوصاى فري  الأمم المتحدة القرري كيريباس بأن تضامء ساعي جميع المراف  الصاحي، إلى الأقذ بالمعايير  
الاي)ي، والقدرة على التكيف مع تغير المناخ، واسااااااااتبدا  الراق، المسااااااااتدام،، وتحساااااااايء إدارة نفايات الرعاي،  

 .( 57) الصحي،، والاستعداد لأنما  الأمراض المتأثرة بتغير المناخ

وأوصااااااااااااال لجن، حقوق الرفل بأن تقو  كيريباس بما يلي( دراسااااااااااااا، إ ارها التشاااااااااااااريعي )المدني  -49
والجنائي والإداري( وتكييف  لضاامان مسااا ل، ماسااسااات الأعماز مسااا ل، قانوني،، ولا ساايما في قرا  صاايد 

لتحقي  في  الأسااماك، وفروععا التي تنشاات في إقليم كيريباس أو التي تدار من   وإنشااا  رليات رصااد تتولى ا
انتعاكات حقوق الرفل وجار الأضاااارار المترتب، على تلت الانتعاكات، بعدف تحساااايء المسااااا ل، والشاااافافي،  
                                                                                        وتنظيم حملات تواي، في أوسااا  قرا  السااياح، والجمعور عموما  بشااأن منع الاسااتغلاز الجنسااي ل  فاز  

الساااااياح، الصاااااادرة عء منظم، الساااااياح،  في ساااااياق السااااافر والساااااياح،، وتعميم المدون، العالمي، لأقلاييات  
 .( 58) العالمي، على نراق واسع بيء وكلا  السفر وفي قرا  السياح،

 حقوق أشخاص محددين أو فئات محددة -باء 

 النساء -1 

أوصال اللجن، المعني، بالقضاا  على التميية ضاد المرأة كيريباس بضامان امتلاك شاعب، النعوض  -50
باالمرأة الموارد الكاافيا، للاضاااااااااااااارلا  باأنشاااااااااااااارتعاا في جميع أنحاا  إقليم الادولا، الررف، بماا في ذلات الجةر 

نصاااااول عليعا في  النائي،  وإمدادها بالبارة التقني، اللاوم، لوضاااااع وتنفيذ أنشااااار، تشااااامل جميع الحقوق الم
  اتفايي، القضاااااا  على جميع أشاااااياز التميية ضاااااد المرأة في جميع القراعات  وأن تكون لديعا الولاي، والقدرة

 .( 59) اللاومتان للتنسي  الفعاز لمبادرات النعوض بالمرأة وأنشر، الرصد وتقييم الأثر
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وحال اللجن، نفساااااااعا كيريباس على ما يلي( كفال، سااااااارع، التحقي  في قضاااااااايا النساااااااا  والفتيات  -51
ضااااااااحايا العن  الجنساااااااااني والناجيات من ، ولا ساااااااايما العن  الجنسااااااااي، ومحاكم، المتعميء وإنةاز العقوب، 

                ساااتفادة فورا  مء المناساااب، بالجناة  وضااامان تمتع النساااا  والفتيات ضاااحايا العن  والناجيات من  بإمياني، الا
ساااااااااال الانتصااااااااااف، بما في ذلت الدعم القانوني والراي والنفساااااااااي الاجتماعي والتعوي  المالي  ومعالج،  
المسااااااائل المتعلق، بإمياني، الوصااااااوز الفعلي إلى المحاكم وسااااااعول، التواصاااااال فيعا، بما في ذلت عد  توافر 

هلي، القانوني، على أسااس الإعاق،  وكفال، حصاوز  التيساير الإجرائي في الدعاوى القضاائي، والحرمان مء الأ
الجعاو القضااااااائي، بما في ذلت القضاااااااة غير المحترفيء، على تدريب منعجي على حقوق المرأة  والتعجيل 
  بتروير قاعدة بيانات الجعاو القضاائي لإتاح، بيانات مصانف، حساب الساء والجنس والإعاق، والجريم، والعقوب،

 .( 60) والجار والعلاق، بيء الجاني والضحي،

 الأطفال -2 

أعربال لجنا، حقوق الرفال عء قلقعاا الباالر إوا  ماا يلي( ارتفاا  مسااااااااااااااتوى الاعتادا  على الأ فااز   -52
حسااابما أوردت  التقارير، ولا سااايما العن  المنةلي والعن  في المدارس، والنقم الكاير في الإبلاذ عء هذه 

  معامل، الفتيات الحالات، لأسااباب منعا الوصاام  وتسااجيل أعلى معدلات العن  والاسااتغلاز الجنسااي وسااو 
رت  الأدوار الجنسااااااني،                                                                                                في المنرق، حسااااابما أوردت  التقارير، بما في ذلت على شااااابي، الإنترنل، وهو ما يسااااا 
التقلياادياا، وتاادني وضااااااااااااااع الفتيااات في المجتمع  والافتقااار إلى رليااات ملائماا، ل  فاااز لابلاذ عء حااالات  
                                                                                          الاعتدا ، فضااالا  عء قل، وعي الأ فاز بالقوانيء السااااري،  والافتقار إلى معايير قاصااا، بمقدمي قدمات  
حماي، الرفل وإجرا ات تسااااااااجيلعم  وعد  كفاي، التدابير المتبذة والعياكل القائم، لدعم الأ فاز ضااااااااحايا 
العن ، مال قدمات الرعاي، النفسااي، وقدمات التعافي وإعادة الإدمائ، والافتقار إلى إجرا ات قضااائي، قاصاا،  

الأ فاز   للحصااوز على أدل، إثبات مء الأ فاز  ونقم العامليء المتبصااصاايء في مجاز حماي، الرفل لدعم 
 .( 61) ضحايا سو  المعامل، والإهماز

وأعربل اللجن، نفساااعا عء قلقعا إوا  الافتقار إلى( ساااياسااا، محددة تتناوز عمل الأ فاز أو برامج  -53
اجتمااي، تعدف إلى منع عمل الأ فاز وتوفير الدعم ل  فاز العامليء  أو قائم، بأعماز الأ فاز البررة   

لات اسااتغلاز الأ فاز ورصاادها أو رلي، لتقديم الشااياوى الباصاا، بالأ فاز تتولى تلقي التقارير المتعلق، بحا
 .( 62) والتحقي  فيعا على نحو فعاز

وحال اللجن، نفسااااعا كيريباس على ما يلي( الديا ، على سااااايل الأولوي،، بإلغا  العقوب، الادني،   -54
بموجب القانون في جميع الأماكء، بما في ذلت المنةز وأماكء الرعاي، الاديل، والماساااااااااساااااااااات           صاااااااااراح،  

                                                                         بااعتباارهاا عقوبا، على ارتكااب جريما، في إ اار ن ظم العادالا، التقلياديا،، وتعاديال                   الإصاااااااااااااالاحيا، وأيضاااااااااااااااا  
الح  في توييع "عقوبا، معقولا،"  وتةوياد الأ فااز بامليا، ملائما،   مء قاانون العقوباات لإلغاا    226 الماادة 

لتقديم الشااياوى تراعي قصااوصااي، الرفل في جميع الأوسااا  لابلاذ بأمان وسااري، عء المعلميء وغيرهم 
 . (63)ممء يستبدمون العقوب، الادني، 

وأعربل اللجن، نفسااعا عء قلقعا الشااديد إوا  ما يلي( عد  اعتماد مشاارو  قانون قضااا  الشااباب   -55
حتى ا ن  وبقا  السااء الدنيا للمساااولي، الجنائي، في قانون العقوبات الحالي عند سااء العشاار ساانوات  
والاحتفاظ بالأ فاز المحتجةيء في مراكة الشر ، ومراف  الاحتجاو إلى جانب الكبار بساب محدودي،  

المتااحا،  والافتقاار إلى أحياا  تحاد مء مادة الحبس الاحتياا ي  والحااجا، إلى مواصااااااااااااااالا، بناا    المراف  
قدرات المعنييء العامليء في مجاز إدارة نظا  قضااااااااااااااا  الأ فاز وتدرياعم  ومحدودي، قيارات التحويل  

 . ( 64) الرسمي، المتاح، 
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 الأشخاص ذوو الإعاقة -3 

 لااال اللجناا، المعنياا، بحقوق الأشاااااااااااااابااال ذوي الإعاااقاا، إلى كيريباااس تقااديم معلومااات محاادثاا،  -56
يلي( ا ليات القائم، لضاااااااامان مشااااااااارك، الأشاااااااابال ذوي الإعاق،، مء قلاز المنظمات التي تمالعم،   عما
في ذلت أول)ت الذيء يعيشااااااون في الجةر النائي،، في عمليات اتباذ القرارات التشااااااريعي، والسااااااياساااااااتي،    بما

والمراجعات الدساااتوري، والتشاااريعي، المضااارلع بعا أو المةمع إجراؤها لموا م، التشاااريعات الو ني، مع أحيا  
ذوي الإعاق، التابع، لووارة المرأة   اتفايي، حقوق الأشابال ذوي الإعاق،  والتدابير المتبذة لتعةية وحدة دمج

والشااااااباب والرياضاااااا، والشاااااااون الاجتمااي،  والتدابير المتبذة لاعتماد سااااااياسااااااات وقرت ومباد  توجيعي، 
  .( 65) محددة لتعةية استبدا  لغ، الإشارة الباص، بييريباس

وأعربل لجنا، حقوق الرفال عء قلقعاا إوا  ما يلي( محادودي، وصااااااااااااااوز الأ فااز ذوي الإعاق، إلى  -57
التعليم الشاااااامل والنقل والأماكء العام، وإعادة التأهيل والبدمات في جميع المنا    ونقم التمويل والدعم 

 .( 66) الدي هالا  الأ فازالفني المقد  للوالديء ومقدمي البدمات في سياق رعاي، الأ فاز ذوي الإعاق، أو و 

وأوصااااى فري  الأمم المتحدة القرري كيريباس بأن تضااااع وتنفذ سااااياساااا، تعليمي، جامع، وشااااامل،،   -58
في ذلت تدريب المعلميء والاني، التحتي، التي يميء الوصاوز إليعا، وتوفير قدمات دعم متبصاصا، في   بما

 .( 67) المدارس العادي، لتسعيل إدمائ الأ فاز ذوي الاحتياجات المتنوع،

 المثليات والمثليون ومزدوجو الميل الجنسي ومغايرو الهوية الجنسانية وحاملو صفات الجنسين -4 

أعربال لجنا، حقوق الرفال عء قلقعاا إوا  تجريم الماليا، الجنسااااااااااااايا، وعاد  حماايا، الأ فااز المنتميء   -59
مجتمع الماليات والمالييء ومةدوجي الميل الجنسااي ومغايري العوي، الجنساااني، وحاملي صاافات الجنساايء،  إلى 

. وأوصال كيريباس بإلغا  تجريم المالي، الجنساي، والأحيا  التمييةي، الأقرى في  ( 68) مء التميية والوصام والعن  
  تشااريعاتعا، لكفال، احترا  الحقوق المنصااول عليعا في اتفايي، حقوق الرفل، واتباذ تدابير فعال، لحماي، الأ فاز 
المنتميء إلى مجتمع الماليات والمالييء ومةدوجي الميل الجنساي ومغايري العوي، الجنسااني، وحاملي صافات  

   .( 69) الجنسيء، مء التميية والوصم والعن 

 اللاجئون وملتمسو اللجوء -5 

أوصال مفوضاي، شااون اللاج)يء كيريباس بما يلي( النظر في تنديت التشاريعات الو ني، المتعلق،  -60
                                                                                                بالموا  ن،، وصااااااياغ، تشااااااريعات و ني، قاصاااااا، باللاج)يء، وإدرائ المعايير الدولي، المتعلق، برالاي اللجو   
  واللاج)يء وعديمي الجنساااااي، في القانون والساااااياساااااات والإجرا ات التنفيذي،، بدعم تقني وتشاااااغيلي مء المفوضاااااي، 

  هذه العملي،  والاضاارلا  بجعود لانا  القدرات لدى المساااوليء الحيومييء وغير الحيومييء المعنييء بمسااائل  في
 .( 70) انعدا  الجنسي، وحماي، اللاج)يء، بدعم تقني مء المفوضي،

 الأشخاص عديمو الجنسية -6 

أوصال مفوضاي، شااون اللاج)يء كيريباس بما يلي( اعتماد ضامانات إضاافي، لمنع حالات انعدا   -61
الجنساااااااي،، بما في ذلت ل  فاز المولوديء في البارئ لموا نات مء كيريباس، بما يتماشاااااااى مع الالتةامات  

تماد تعريف  الدولي، للقضاااااااا  على حالات انعدا  الجنساااااااي، وضااااااامان عد  التميية في قوانيء الجنساااااااي،  واع
                                                                                                      لانعدا  الجنسااااااي، في قوانيء الموا  ن،  وإدرائ الساااااايان عديمي الجنسااااااي، المعرضاااااايء للبرر في التدابير المتعلق، 
بالمناخ، مال قرت التأهب الو ني، والساااااياساااااات المصااااامم، للتبفيف مء رثار تغير المناخ والتصااااادي لعا 

 .( 71) والتكيف مععا
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وأوصاااااااال لجن، حقوق الرفل كيريباس بما يلي( مواصاااااااال، جعودها لتسااااااااجيل جميع الأ فاز عار  -62
اتباذ جمل، تدابير منعا إنشاا  نظا  مركةي لتساجيل المواليد، واساتحدا  وحدات متنقل، لتساجيل المواليد في  

ار شااااااعادات الميلاد الجةر النائي،  وإذكا  الوعي بأهمي، الأدا  الفعاز للتسااااااجيل الإلكتروني للمواليد وإصااااااد
                                                                                                وتوفير الموارد الكافي، ضااااااااامانا  لعذا الأدا   وكفال، تساااااااااجيل جميع الأ فاز، بمء فيعم أ فاز الوالديء غير 
  المتةوجيء، والأ فاز المولودون مء أب مجعوز، والذيء يولدون قارئ أساااوار المساااتشااافيات، على النحو الواجب 

  وتعديل  لمنع حالات انعدا  الجنساااااااااي، بيء الأ فاز،   1979نساااااااااي، لعا  عند الولادة  والتعجيل بمراجع، قانون الج 
  عء  ري  ضامان حصاوز الأ فاز المولوديء في البارئ أو  با  يحملون جنساي، أجناي،، على جنساي، كيريباس 

 .( 73) . وقدمل اللجن، المعني، بالقضا  على التميية ضد المرأة توصي، مماثل،( 72) عء  ري  أمعاتعم
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