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 مجلس حقوق الإنسان 
 الفريق العامل المعني بالاستعراض الدوري الشامل

 الدورة التاسعة والأربعون 
 2025أيار/مايو  9  -نيسان/أبريل   28جنيف، 

 السويد  

 تجميع للمعلومات أعدته مفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان  

 الخلفية -     أولا   
، مع مراعاة نتائج الاستعراض 16/21و 5/1                                               أ عد  هذا التقرير عملا  بقراري مجلس حقوق الإنسان  -1

                                                                                            . والتقرير تجميع للمعلومات الواردة في وثائ  الأمم المتحدة ذات الصاال ، وهو مقد ف في لااول موج  ( 1) الساااب  
                                   تقي دا  بالحد  الأقصى لعدد الكلمات.

 نطاق الالتزامات الدولية والتعاون مع آليات حقوق الإنسان -       ثانيا   
أوصاااااج اللجن  المعني  بالقلااااااي على التميي   اااااد المرأة، واللجن  المعني  بالحقوق الاقتصاااااادي    -2

والاجتماعي  والثقافي ، ولجن  حقوق الطفل بأن تصاااااااادق السااااااااويد على الاتفاقي  الدولي  لحماي  حقوق جميع 
 .( 2) العمال المهاجرين وأفراد أسرهم

وأوصاااج اللجن  المعني  بالقلااااي على التميي   اااد المرأة ولجن  حقوق الطفل الساااويد بالتصااادي   -3
 .( 3) على الاتفاقي  الدولي  لحماي  جميع الألخاص من الاختفاي القسري 

)ج( من البروتوكول  2وأوصااااااااج لجن  حقوق الطفل بأن تسااااااااحب السااااااااويد  علانها ب ااااااااأن المادة  -4
الاختيااري الملح  بااتفااقيا  حقوق الطفال ب ااااااااااااااأن بيع الأ فاال واساااااااااااااات لال الأ فاال في الب ااي وفي المواد 

                                                                                وأوصااااااج أيلااااااا  بأن تنلاااااام السااااااويد  لى البروتوكول الاختياري لاتفاقي  حقوق الطفل المتعل     .( 4) الإباحي 
 .( 5) بإجراي تقديم البلاغات

الخاص المعني بتع ي  الحقيق    مقرروأوصااج اللجن  المعني  بالقلاااي على التميي   ااد المرأة وال -5
ة الخاصا  المعني  بحري  الدين أو المعتقد بأن تصادق الساويد مقرر والعدال  والجبر و امانات عدف التكرار وال

 .( 6) (169)رقم  1989على اتفاقي  منظم  العمل الدولي  ب أن ال عوب الأصلي  والقبلي ، 
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وأوصاااج اللجن  المعني  بالقلااااي على التميي   اااد المرأة الساااويد بالتصااادي  على اتفاقي  منظم    -6
 .( 7) (190)رقم  2019العمل الدولي  ب أن العنف والتحرش، 

وأوصااااااج اللجن  المعني  بالحقوق الاقتصااااااادي  والاجتماعي  والثقافي  السااااااويد بمراجع  موقفها من  -7
 .( 8) البروتوكول الاختياري الملح  بالعهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادي  والاجتماعي  والثقافي 

وأوصااااج مفو ااااي  الأمم المتحدة ل اااا)ون اللاجشين )مفو ااااي  لاااا)ون اللاجشين( السااااويد بسااااحب   -8
 .( 9) تحفظاتها المتبقي  على الاتفاقي  المتعلق  بو ع الألخاص عديمي الجنسي 

الخاص المعني بالحقيق  والعدال  والجبر و اااامانات عدف التكرار ةيارة رساااامي   لى   مقرروأجرى ال -9
ة الخاصااااااااااا  المعني  بحري  الدين الساااااااااااويد في ت ااااااااااارين مقرر . وةارت ال( 10) 2024الساااااااااااويد في  ذار/مار  

. وقااماج ايليا  الادوليا  للخبراي المسااااااااااااااتقلين المعنيا  باالنهوض باالعادالا  والمساااااااااااااااواة  ( 11) 2023الأول/أكتوبر  
ت ااااااااارين    4ت ااااااااارين الأول/أكتوبر  لى   31العرقيتين في ساااااااااياق  نفاذ القانون ب يارة الساااااااااويد في الفترة من  

 .( 12) 2022الثاني/نوفمبر  

ة الخاصااااااا  المعني  بحري  الدين  لى أن الساااااااويد تعهدت، في   ار مبادرة حقوق مقرر وألاااااااارت ال -10
، بمواصااال  تع ي  المبادرات الرامي   لى مناهلااا  العنصاااري  وتع ي  حري  التعبير وحري  الدين 75الإنساااان 
 .( 13) أو المعتقد

وقدمج الساااويد مسااااهمات مالي   لى مفو اااي  الأمم المتحدة الساااامي  لحقوق الإنساااان )مفو اااي   -11
 .( 14) 2024 لى عاف  2020حقوق الإنسان( في الفترة من عاف 

 الإطار الوطني لحقوق الإنسان -       ثالثا   

 الإطار الدستوري والتشريعي -1 

أوصج اللجن  المعني  بحقوق الألخاص ذوي الإعاق  بأن تدمج السويد اتفاقي  حقوق الألخاص  -12
                                                                                                  ذوي الإعاق   دماجا  كاملا  في القانون المحلي، وأن تساااتعرض القوانين والساااياساااات واللوائ  القائم  بصاااورة  

عليها في الاتفاقي ، وأن  منهجي  للتأكد من الإجرايات الت اااريعي  اللاةم  للتواف  مع الالت امات المنصاااوص
 . ( 15)                      فعالا  في قلايا الأفراد                                                                                تكفل  عمال هيشاتها القلائي  والإداري  الحقوق المنصوص عليها في الاتفاقي   عمالا  

ة الخاصاا  المعني  بحري  الدين بأن تدمج السااويد العهد الدولي الخاص بالحقوق المدني   مقرر وأوصااج ال  -13
 . ( 16)    ا                                                                                                    والسياسي  في القانون المحلي وأن تراجع الت ريعات المحلي  للمان امتثال جميع الكيانات له امتثالا  تام 

  وأوصااااااج اللجن  المعني  بالحقوق الاقتصااااااادي  والاجتماعي  والثقافي  بأن تتخذ السااااااويد التدابير اللاةم   -14
لإعمال الحقوق الاقتصااااادي  والاجتماعي  والثقافي ، على النحو المنصااااوص عليه في العهد الدولي الخاص  

 .( 17) بالحقوق الاقتصادي  والاجتماعي  والثقافي ، في ت ريعاتها المحلي ، وللمان  مواني  التقا ي ب أنها

 الإطار المؤسسي وتدابير السياسة العامة -2 

رحبج العديد من  ليات حقوق الإنسااااان باعتماد القانون الذي نى على  ن اااااي المعهد السااااويدي  -15
                                                                              . وأوصااج لجن  مناهلاا  التعذيب بأن تراجع السااويد دوريا  الت ااريعات ذات الصاال  التي  ( 18) لحقوق الإنسااان

. وأوصاج اللجن  المعني  بالحقوق الاقتصاادي  والاجتماعي  ( 19) تنظم المعهد لتع ي  ولايته واساتقلاليته باساتمرار 
والثقافي ، واللجن  المعني  بالقلاي على التميي   د المرأة، واللجن  المعني  بحقوق الألخاص ذوي الإعاق ،  

                                                                                               ة الخاصا  المعني  بحري  الدين بأن تلامن الساويد قدرة المعهد على أداي ولايته وفقا  للمبادل المتعلق  مقرر وال
 .( 20) بمرك  الم)سسات الو ني  لتع ي  وحماي  حقوق الإنسان )مبادل باريس(



A/HRC/WG.6/49/SWE/2 

3 GE.25-00629 

ورحبج لجن  مناهلاااااا  التعذيب بتوساااااايع نطاق ولاي  أمان  المظالم المعني  بالمساااااااواة فيما يتعل   -16
 .( 21) بموافح  التميي  والعمل من أجل المساواة في الحقوق والفرص

وأوصج اللجن  المعني  بالقلاي على التميي   د المرأة السويد بتع ي  دور الرصد الذي تلطلع  -17
  به الوكال  السااااويدي  للمساااااواة بين الجنسااااين وت ويدها بما يوفي من الموارد الب ااااري  والتقني  والمالي  للا ااااطلا  

 .( 22) بولايتها بفعالي 

وأوصااااااااااااااج لجنا  حقوق الطفال باأن تكفال الساااااااااااااوياد أن تكون لأماانا  المظاالم المعنيا  باالأ فاال ولايا   -18
لاااواوى الأ فال والتحقي  فيها ومعالجتها بوفاية وبطريق  ملائم  لا فال، وبأن تبساااي الساااويد  جرايات   تلقي 
 . ( 23) ال واوى في   ار ايليات القائم  وتلمن أن يوون جميع الأ فال على علم بحقهم في تقديم لووى  تقديم 

وأوصااج اللجن  نفسااها بأن تن ااي السااويد أو تعين هيش  على المسااتوى الو ني تكون مساا)ول  عن  -19
 ااامان التنساااي  الفعال لتنفيذ اتفاقي  حقوق الطفل على المساااتوى المرك ي والإقليمي والبلدي وعلى مساااتوى 

 .( 24) مختلف القطاعات

وأعربج اللجن  المعني  بالقلاااي على التميي   ااد المرأة واللجن  المعني  بالحقوق الاقتصااادي  والاجتماعي    -20
والثقافي  عن قلقهما من أن قانون التميي  لا يتصااااادى على نحو لاااااامل الألاااااوال المتقا ع  للتميي   اااااد المرأة.  

 . ( 25)    ا  وأوصتا بأن تعدل السويد قانون التميي  لي مل جميع أسس التميي  المحظورة المعترف بها دولي 

 تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها -       رابعا   

تنفيذ الالتزامات الدولية في مجال حقوق الإنسااانم مع مراعاة القانون الدولي الإنساااني   -ألف 
 الواجب التطبيق

 المساواة وعدم التمييز -1 

لاااااددت لجن  مناهلااااا  التعذيب على  ااااارورة أن تواصااااال الساااااويد جهودها الرامي   لى منع الأعمال  -21
                                                                                                           الإجرامي  المرتكب  بدافع التميي  أو التعصااااب أو الكراهي  أو القوالب النمطي  الساااالبي  وملاحق  مرتكبيها قلااااائيا ،  

. ورحبج الألي  الدولي  للخبراي المسااااااااتقلين بتعيين  ( 26) بلاااااااامان فعالي  التحقي  مع الجناة ومقا اااااااااتهم ومعاقبتهم 
مدعين عامين متخصاااااصاااااين في جرائم الكراهي ، ودعج الساااااويد  لى مواصااااال  منع جرائم الكراهي  وجميع الجرائم  

الخاص المعني بالحقيق     مقرر وأدلى ال   . ( 27) التي ترتكب بدافع التميي  أو التعصااااااب أو الكراهي  وملاحق  مرتكبيها 
والعدال  والجبر و اااااااااامانات عدف التكرار واللجن  المعني  بالحقوق الاقتصااااااااااادي  والاجتماعي  والثقافي  بملاحظات 

. وأوصااااااج اللجن  المعني  بالحقوق الاقتصااااااادي  والاجتماعي  والثقافي  بلاااااامان  تاح  ساااااابل انتصاااااااف ( 28) مماثل  
قلااائي  فعال  ومساااعدة قانوني  ميساارة للااحايا الملااايقات وجرائم الكراهي  والتميي  على أسااا  الإعاق  والعرق  

. كما أوصااااااج بتحسااااااين قدرات الساااااالطات المعني  فيما يتعل  بمنع ورصااااااد ومعالج  ( 29) والأصاااااال الإثني والدين 
ة الخاصااااااااا  المعني  بحري  الدين مقرر وأوصاااااااااج ال   . ( 30) التميي  والتحرش وخطاب الكراهي  في الأوسااااااااااي التعليمي  

 . ( 31) بإن اي م)سسات مستقل  ومتخصص  تفي بالمعايير الدولي  تكون مهمتها موافح  خطاب الكراهي  

وسااالطج الألي  الدولي  للخبراي المساااتقلين اللاااوي على تقارير تتحدم عن التنميي العنصاااري من  -22
وأوصااااج   .( 32) قبل جهات  نفاذ القانون والمبال   في تطبي  القانون في الأحياي المتأثرة بالفصاااال العنصااااري 

ة الخاصااا  المعني  بحري  الدين بأن تعترف الساااويد بمدى كراهي  الإسااالاف ومعاداة الساااامي  وغير ذل  مقرر ال
. وأوصااااااج الألي  الدولي  للخبراي  ( 33) من ألااااااوال التميي  في السااااااويد وأن تساااااالي اللااااااوي على هذ  الظاهرة

على سااااااااالول موةفي الدول ، وتعديل        كاملا     ا  بتعديل قانون موافح  التميي  بحيث ينطب  انطباق  المساااااااااتقلين
ب اااااااأن اساااااااتخداف الأسااااااالح  الناري  في جهاة    1969والمرساااااااوف الحوومي لعاف   1984قانون ال ااااااار   لعاف  

 .( 34) ال ر   لموايمتهما مع أحدم المعايير الدولي  التي تحوم استخداف القوة
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وأعربج لجن  حقوق الطفل عن قلقها  ةاي اسااتمرار التميي   ااد الأ فال المحرومين و ةاي الفوارق  -23
الإقليمي  في الحصااااول على عدد من حقوق الإنسااااان. وأوصااااج بأن تنفذ السااااويد سااااياسااااات وبرامج محددة  

لتميي   ااد  الأهداف لموافح  الأن ااط  العنصااري  والمعادي  لاجانب في صاافوف الأ فال، والقلاااي على ا
الأ فال المحرومين، ومعالج  الفوارق بين البلديات. كما أوصاج بتبسايي  جرايات التظلم الملائم  لا فال  

 . ( 35) و مان ا لا  الأ فال على كيفي  الإبلاغ عن حالات التميي  وقياف سلط  مختص  بالتحقي  في ال واوى 

 وأعربج اللجن  المعني  بالحقوق الاقتصاااااااادي  والاجتماعي  والثقافي  عن قلقها  ةاي التميي  على أساااااااا   -24
العرق والإعاق  في الحصااول على السااون. وأوصااج بأن تحدد السااويد المساا)وليات بو ااوس وتع ة التنسااي  

 . (36) بين جميع السلطات المحلي  والبلدي  والو ني  فيما يتعل  باستراتيجيات الإسوان والت رد و دارة الإسوان

 حق الفرد في الحياة والحرية والأمان على شخصه وعدم التعرض للتعذيب -2 

  لا ت ال لجن  مناهلاا  التعذيب ت ااعر بالقل  لأن جريم  التعذيب لم تدرج بعد في الت ااريعات المحلي .  -25
 .( 37) وأوصج بأن تسار  السويد  لى تعريف التعذيب والتجريم عليه في القانون المحلي

وأوصاج اللجن  ذاتها بأن تكفل الساويد تمتع جميع الألاخاص المسالوب  حريتهم، في القانون وفي   -26
الممارس  العملي ، بجميع اللمانات القانوني  الأساسي  منذ بداي  سلب الحري ، لا سيما الح  في الاستعان  

 .( 38) الأقارب                                                                       بمحاف ، والح  في الخلو  لفحى  بي على يد  بيب مستقل، والح  في  خطار أحد 

                                                                                   ولاحظج اللجن  نفساااااها بقل  أن الاحتجاة السااااااب  للمحاكم  لا ي ال ي ساااااتخدف بوثرة في الساااااويد.  -27
وأوصاااج بأن تنظر الساااويد في اتخاذ تدابير بديل  للحد من اساااتخداف الاحتجاة السااااب  للمحاكم ، و ااامان 

. وأعربج  لي  ( 39) اسااااااااااتناد جميع القرارات التي تفرض هذا الاحتجاة  لى معايير مو ااااااااااوعي  ووقائع داعم 
الخبراي المساااااااااااااتقلين الدولي  عن قلقها  ةاي القيود المفر   التي يفر اااااااااااااها المدعون العامون والمحاكم على 
المحتج ين رهن المحاكم . ودعج السااااااااويد  لى  اااااااامان عدف فرض قيود على سااااااااجناي الحبس الاحتيا ي  

                                                                      في ةروف استثنائي ، وعلى سبيل الحل الأخير وبناي  على أسباب فردي  ملموس   لا
 (40 ). 

وأعربج لجن  مناهلا  التعذيب عن قلقها من اساتمرار تواتر اساتخداف الحبس الانفرادي. وأوصاج   -28
ر، و جراي تحقيقات لاااااااااامل  في حوادم الانتحار                                                                                            اللجن  الساااااااااويد بإل اي اساااااااااتخداف الحبس الانفرادي للقصااااااااا 

محاولات الانتحار، والتأكد من مدى ارتباي اسااااااااتخداف تدابير التقييد البدني أو الحبس الانفرادي وحوادم   أو
 . وأوصااااج ايلي  الدولي  للخبراي المسااااتقلين بأن تحظر ( 41) الانتحار أو محاولات الانتحار في أماكن الاحتجاة 

 .( 42)                                                  السويد استخداف الحبس الانفرادي لا فال حظرا  كاملا  

وأعربج اللجن  المعني  بحقوق الألاااااااخاص ذوي الإعاق  عن قلقها  ةاي انت اااااااار اساااااااتخداف الإكرا   -29
والممارساااات التقييدي  وتطبي  العلاج بالصااادمات الكهربائي  والعلاجات الطبي  دون موافق  في دور الرعاي   

كبار ذوي الإعاق .  الجماعي  والبيشات السااوني  الخاصاا  وجميع ألااوال الم)سااسااات المخصااصاا  لا فال وال
 .( 43) وأوصج السويد بحظر مثل هذ  الممارسات وو ع تدابير دعم بديل  غير قسري  ومناسب  للسن

وأوصاااااااااج اللجن  المعني  بحقوق الألاااااااااخاص ذوي الإعاق  الساااااااااويد بتع ي   ليات الرقاب  القائم   -30
للاااااااااامان القياف بعمليات تفتيم منتظم  لأماكن الاحتجاة وم)سااااااااااسااااااااااات الرعاي  الاجتماعي  ودور الرعاي   

ت لتيساير التنفيذ  الجماعي  والمراف  الخاصا ، و امان تقديم تقارير علني  منتظم   لى البرلمان، و ن ااي  ليا
 .( 44) الفوري للتوصيات
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 إقامة العدلم بما في ذلك الإفلات من العقابم وسيادة القانون  -3 

 15أوصاااااج لجن  حقوق الطفل الساااااويد بالإبقاي على الحد الأدنى لسااااان المسااااا)ولي  الجنائي  عند  -31
سااااان ، وتوفير قلااااااة ومدعين عامين متخصاااااصاااااين في لااااا)ون الأ فال ممن تلقوا التدريب المناساااااب على 

ليلات مبادل و جرايات قلااي الأ فال، وو اع اساتراتيجي  لمنع جنوس الأ فال بالاساتناد  لى البحوم والتح
المتعلق  بالأسااااباب الجذري  لتوري الأ فال في الجريم ، والعمل بن اااااي على تع ي  التدابير غير القلااااائي   
  في حال  الأ فال المتهمين بارتكاب جرائم جنائي ، وتوساااايع نطاق ال ااااروي التي يمون بموجبها تعيين محامي

 .( 45)                                                   دفا  عاف لفائدة لا فال الذين يواجهون تهما  جنائي 

وأعربج اللجن  المعني  بحقوق الألااااااااااااااخاص ذوي الإعاق  عن قلقها  ةاي العوائ  التي تحول دون  -32
وصول الألخاص ذوي الإعاق   لى العدال . وأوصج بأن تلع السويد استراتيجي  و ني  للعدال  في مجال  

ل المنصوص عليها  الإعاق  ت مل التدريب المناسب للعاملين في نظاف العدال  على تطبي  المعايير والمباد
في اتفاقي  حقوق الألاااااااخاص ذوي الإعاق ، ومراجع  قانون المسااااااااعدة القانوني  لإةال  العقبات المالي  التي 

 .( 46) تحول دون التمثيل القانوني

الخاص المعني بالحقيق  والعدال  والجبر و امانات عدف التكرار بأن توفر الساويد   مقرروأوصاى ال -33
 المساااعدة القانوني  المجاني  لأفراد ال ااعب الصااامي ولأفراد جماعات التورنيدال والكفين واللانتالايسااج لإعمال 

 .( 47) حقوقهم أماف المحاكم و مان ألا يقع عليهم، دون مبرر، عبي  ثبات هذ  الحقوق 

وأعربج اللجن  المعني  بحقوق الألاااخاص ذوي الإعاق  عن قلقها  ةاي  مواني  حرمان الألاااخاص  -34
ذوي الإعاق  من حريتهم على أساااااااا  الإعاق  و ةاي الاحتجاة غير المحدد المدة لالاااااااخاص ذوي الإعاق   

ات التي تجي  الذين يعتبرون "غير م)هلين" للمحاكم . وأوصااااج بأن تل ي السااااويد جميع القوانين والممارساااا 
سلب الحري  على أسا  الإعاق ، وتعديل و/أو  ل اي الت ريعات التي تقيد الأهلي  القانوني  لالخاص ذوي 

 .( 48) الإعاق  والتي تسم  باتخاذ تدابير ألد قسوة في حقهم

 الحريات الأساسية وحق المشاركة في الحياة العامة والسياسية -4 

أعربج اللجن  المعني  بالقلاااااي على التميي   ااااد المرأة عن قلقها  ةاي انخفاض عدد النساااااي في   -35
المناصاااااااااب القيادي ، لا سااااااااايما في الأوسااااااااااي الأكاديمي  وفي المناصاااااااااب الإداري  العليا وفي مجالس  دارة  

ادة كبيرة عدد ال اااركات الخاصااا . وأوصاااج الساااويد باساااتخداف تدابير م)قت  خاصااا  وتقديم حواف  لتحقي  ةي 
. كما أوصج  ( 49) النساي اللاتي ي  لن مناصب الرئاس  ومجالس الإدارة واللاتي ي  لن مناصب  داري  عليا
. وقدمج لجن  ( 50)                                                                                     السويد  بتع ي  التدابير الرامي   لى منع التحرش بالنساي السياسيات والمرلحات وتهديدهن

واللجن  المعني  بحقوق الألااخاص   ( 51) حقوق الطفل توصااي  مماثل  ب ااأن م ااارك  الأ فال في صاانع القرار
 .( 52) ذوي الإعاق  توصيات مماثل  ب أن الألخاص ذوي الإعاق 

وأبرةت منظم  الأمم المتحدة للتربي  والعلم والثقاف  )اليونسااااوو( أن "الت ااااهير الخطير" و"الساااالول   -36
  من القانون الجنائي الساويدي. ولاجعج اليونساوو  5المهين" الفادس يعتبران جريمتين جنائيتين بموجب الفصال  

 .( 53) السويد على  ل اي التجريم على الت هير و دراجه  من ت ريعات مدني  تتواف  مع المعايير الدولي 

                            قد جر ف على  ف ااااي المعلومات  2023ولاااددت اليونساااوو على أن قانون التجساااس الأجنبي لعاف  -37
. وألااااارت    ا  أجنبي      ا  السااااري  في سااااياق التعاون الدولي حيث يمون أن يلاااار بعلاقات الدول  باعتبار  تجسااااساااا 

 لى  دخال تعديلات دساااااتوري  على قانون حري  الصاااااحاف  والقانون الأسااااااساااااي لحري  التعبير لإدراج     ا  أيلااااا 
الك ااااااف عن المعلومات السااااااري  في سااااااياق التعاون الدولي. وقد لااااااجعج اليونسااااااوو السااااااويد على مراجع   

ممارسااا     الت اااريعات القائم ، مع  يلاي اهتماف خاص للمصاااطلحات غير المعرف  والفلااافا ااا  التي قد تقيد
 .( 54) حري  التعبير بطرق لا تتف  مع القانون الدولي لحقوق الإنسان
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 الحق في الخصوصية -5 

أوصاااااااج لجن  حقوق الطفل الساااااااويد بتع ي  اللوائ  والساااااااياساااااااات الوقائي  لحماي  حقوق الأ فال   -38
وسااااااااااالامتهم في البيش  الرقمي ، و ااااااااااامان أن تحمي القوانين المتعلق  بالوصاااااااااااول  لى المعلومات في البيش  

. وأوصااااج اللجن  المعني  بحقوق الألااااخاص ذوي الإعاق  السااااويد ( 55) الرقمي  الأ فال من المحتوى اللااااار
بلااامان حماي  البيانات والح  في الخصاااوصاااي  وو اااع بروتوكولات لحماي  البيانات وأنظم   من  للااامان 

 .( 56) خصوصي  الألخاص ذوي الإعاق 

 الحق في الزواج والحياة الأسرية -6 

لاحظج اللجن  المعني  بالقلااااااااااااااي على التميي   اااااااااااااد المرأة اعتماد تعديل على القانون المتعل   -39
، وهو قاانون يرف  الاعتراف في  2018باأنوا  معينا  من علاقاات ال واج والحلاااااااااااااااانا  الادوليا ، في عااف  

. وأوصاج الساويد بإجراي  2019كانون الثاني/يناير   1من     ا  الساويد ب واج الأ فال المعقود في الخارج اعتبار 
المتعل  بأنوا  معين  من علاقات   2018تقييم للعواقب غير المبالارة التي قد تترتب على تعديل قانون عاف 

 .( 57) ال واج والحلان  الدولي  في النساي والفتيات والتي قد تتسبب في ةيادة تدهور أو اعهن

وأعربج اللجن  المعني  بحقوق الألااخاص ذوي الإعاق  عن قلقها  ةاي نقى الموارد و ليات الدعم  -40
الكافي  من السالطات البلدي  لدعم ايباي والأمهات ذوي الإعاق  والأسار التي لديها أ فال من ذوي الإعاق .  

والأمهات ذوي الإعاق                                                                         وأوصاااااااج الساااااااويد  بلااااااامان  عمال الح  في الحياة الأساااااااري ، وتوفير الدعم ل باي
 .( 58) ووالدي الأ فال ذوي الإعاق ، والقلاي على التحي  لدى مقدمي الخدمات والسلطات البلدي 

 حظر جميع أشكال الرق بما في ذلك الاتجار بالبشر -7 

أعربج اللجن  المعني  بالقلااااااي على التميي   اااااد المرأة عن قلقها  ةاي التقارير التي تتحدم عن  -41
الاتجار بالنساااااي والفتيات لأغراض الاساااات لال الجنسااااي أو العمل الجبري أو الأن ااااط  الإجرامي  القسااااري ، 

ها. وأوصااااج اللجن  بأن و ةاي انخفاض عدد التحقيقات والملاحقات القلااااائي  في حالات الاتجار المبل  عن 
تعالج السااااااويد الأسااااااباب الجذري  للاتجار بالب اااااار من خلال تع ي  الفرص التعليمي  والاقتصااااااادي  للنساااااااي 

. وألااارت لجن  مناهلاا  التعذيب  لى أنه ينب ي للسااويد ( 59) والفتيات وةيادة الوعي بمخا ر الاتجار بالب اار
أن تع ة جهودها الرامي   لى موافح  الاتجار بالب اار عن  ري  مقا اااة الجناة ومعاقبتهم، وتوفير الحماي   
الكافي  لللاحايا و نصاافهم، ومنع  عادة الألاخاص المتجر بهم  لى بلدانهم الأصالي  حيثما كان هنال سابب  

 .( 60) نهم سيتعر ون لخطر التعذيب أو سوي المعامل وجيه لاعتقاد أ

 الحق في العمل وفي ظروف عمل عادلة وملائمة -8 

أعربج اللجن  المعني  بالحقوق الاقتصااااااااااادي  والاجتماعي  والثقافي  عن قلقها من أن الألااااااااااخاص   -42
المنحدرين من أصاااول مهاجرة ما ةالوا يتأثرون بقدر غير متناساااب بالتميي  في ساااوق العمل. وأوصاااج بأن  
 تقوف السويد: )أ( بتع ي  التدابير الرامي   لى  مان الأمن الوةيفي والحماي  الكافي  فيما يتعل  بظروف العمل 
؛  لجميع العمال؛ و)ب( اتخاذ التدابير الت اريعي  والإداري  المناساب  لموافح  جميع ألاوال الاسات لال في العمل 
 و)ج( اتخاذ تدابير ملموساا  لرصااد ةروف العمل في القطاعات التي تت ايد فيها مخا ر الاساات لال في العمل 

 .( 61) وتوفير  ليات فعال  لمعالج  ال واوى 

وأعربج اللجن  المعني  بالقلاااااي على التميي   ااااد المرأة عن قلقها ب ااااأن الفجوة في الأجور بين   -43
الجنسااين. وأوصااج السااويد بالصاارام  في تطبي  مبدأ الأجر المتساااوي عن العمل المتساااوي القيم  من أجل  

ني، وتع ي  فرص  سااااد فارق الأجور بين الجنسااااين، وتع ي  التدابير الرامي   لى القلاااااي على الفصاااال المه
حصاااااااااول المرأة على فرص العمل المنظم، و عطاي الأولوي  لانتقال المرأة من العمل بدواف ج ئي  لى العمل 

 .( 62) بدواف كامل
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وأعربج اللجن  المعني  بحقوق الألاااااااخاص ذوي الإعاق  عن قلقها  ةاي ارتفا  نساااااااب  البطال  بين  -44
الألاااخاص ذوي الإعاق . وأوصاااج الساااويد بمراجع  الت اااريعات الو ني  القائم  لمعالج  الحواج  المنهجي  

 يادة عدد الألاااااااااخاص  والمتعددة الجوانب والهيولي  التي يواجهها الألاااااااااخاص ذوو الإعاق ، واتخاذ تدابير ل
ذوي الإعاق  في سااااوق العمل المفتوس، ومراجع  تقييم انخفاض القدرة على العمل. كما أوصااااج بإنفاذ نظاف 

 .( 63) الحصى المخصص  لتوةيف الألخاص ذوي الإعاق  في القطاعين العاف والخاص على حد سواي

 الحق في الضمان الاجتماعي -9 

لاحظج اللجن  المعني  بالحقوق الاقتصااااادي  والاجتماعي  والثقافي  أن العاملين في ألااااوال العمل  -45
  غير المنظم يواجهون عقبات في الحصااااول على اسااااتحقاقات اللاااامان الاجتماعي. وأوصااااج بأن تعتمد السااااويد 
تدابير فعال  للحد من الفقر أثناي العمل، ومعالج  ارتفا  عدد العا لين عن العمل المعر ين لخطر الفقر، 

 .( 64) الاجتماعي ومراجع  و ةال  أي حواج  قائم  تعوق الانتفا  باستحقاقات اللمان الاجتماعي أو المساعدة  

 الحق في مستوى معيشي لائق -10 

أعربج اللجن  نفسها عن قلقها  ةاي التقارير التي تفيد بارتفا  معدلات الفقر، لا سيما بين السوان  -46
للفقر يتلمن جوانب الفقر المتعددة     ا  رسمي      ا  المنحدرين من أصول أجنبي . وأوصج بأن تعتمد السويد مقياس

 .( 65) الأبعاد، وأن تلع تدابير محددة الأهداف لمعالج  ةيادة معدلات الفقر

وأوصااااااج لجن  حقوق الطفل السااااااويد بمواصاااااال  تع ي  سااااااياساااااااتها للاااااامان تمتع جميع الأ فال   -47
بمساتوى معي اي لائ ، بطرق منها و اع تدابير لمنع الت ارد والإسارا  في توفير الساون الاجتماعي الملائم 

أماكن   والطويل الأجل وغير ذل  من تدابير الدعم لاسار المحتاج ، و امان أن يوون لدى جميع البلديات
 .( 66)  قام  م)قت  أو استعجالي  ملائم  لا فال المحتاجين

وأعربج اللجن  المعني  بالحقوق الاقتصااااااااادي  والاجتماعي  والثقافي  عن قلقها من أن الإعان  اليومي    -48
. وأوصاج الساويد بأن تلامن ارتباي اساتحقاقات اللامان الاجتماعي،  1994لملتمساي اللجوي لم تت ير منذ عاف 

 .( 67) بما في ذل   عان  البطال  الأساسي  والإعان  اليومي  لملتمسي اللجوي، مرتبط  بتكلف  المعي   

 الحق في الصحة -11 

أوصااااج لجن  حقوق الطفل السااااويد بتع ي  خدمات الصااااح  العقلي  لا فال، والاسااااتثمار في التدابير   -49
الوقائي ، ومعالج  الأساااااااباب الكامن  وراي الانتحار وساااااااوي الصاااااااح  العقلي  لدى الأ فال، وتوفير التثقيف والدعم  

. وأوصاااج الساااويد بتع ي  جهودها لمنع الانتحار لدى  ( 68) المجتمعي لوالدي الأ فال الذين يعانون م ااااكل نفساااي  
.  ( 69) الأ فال و ن ااااي أفرق  م اااترك  بين الوكالات لاساااتعراض حالات وفاة الأ فال بهدف تع ي  التدابير الوقائي  
 .( 70) وأبدت اللجن  المعني  بحقوق الألخاص ذوي الإعاق  ملاحظات مماثل  ب أن الألخاص ذوي الإعاق 

 الحق في التعليم -12 

أعربااااج لجناااا  حقوق الطفاااال عن قلقهااااا  ةاي التفاااااوت في الحصااااااااااااااول على التعليم الجيااااد و ةاي  -50
والملاااااااايقات والتسااااااالي في المدار . وأوصاااااااج الساااااااويد بلااااااامان المسااااااااواة في حصاااااااول الأ فال   التميي 

الفشات المحروم  على التعليم الجيد، والحد من التساااااااااارب المدرسااااااااااي والت يب عن المدرساااااااااا  ومنعهما،   من
وتع ي  التادابير الراميا   لى  ااااااااااااااماان التعليم ال ااااااااااااااامال في المادار  العااديا  لجميع الأ فاال ذوي الإعااقا .  

أوصاااااااااج اللجن  بموافح  العنف في المدار  بواساااااااااط   ليات الوقاي  والك اااااااااف المبور، وبروتوكولات  كما
. (71) والتادرياب الإل امي للمعلمين، وتموين الأ فاال وتوعيتهم باايثاار اللاااااااااااااااارة للتنمر والعنف التادخال، 
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المعني  بالحقوق الاقتصاااادي  والاجتماعي  والثقافي  بتو اااي  وتع ي   مواني  الوصاااول  لى اللجن    وأوصاااج 
 ليات الانتصااااف المتاح  للطلاب وأولياي الأمور، وةيادة الوعي بإمواني  التقا اااي ب اااأن الح  في التعليم 

 .( 72) والح  في الوصول  لى سبل الانتصاف الفعال 

وأعربج اللجن  المعني  بالقلاي على التميي   د المرأة عن قلقها  ةاي استمرار الفصل بين الجنسين   -51
في قطا  التعليم و ةاي التقارير التي تتحدم عن التحرش الجنسااااااي في المدار . وأوصااااااج السااااااويد بمواصاااااال  

لتقليدي ، والنظر في اتخاذ ت اااااجيع النسااااااي والفتيات على اختيار مجالات الدراسااااا  والمساااااارات الوةيفي  غير ا 
تدابير خاصااا  م)قت  للااامان التمثيل المتسااااوي للمرأة في المناصاااب الأكاديمي  العليا، و ااامان تنفيذ ساااياسااا   

. وأوصاااااااااج اللجن  ( 73)                                                                              عدف التساااااااااام  مطلقا  مع العنف والتحرش الجنساااااااااانيين تنفيذا  فعالا  في جميع المدار  
المعني  بحقوق الألااااااخاص ذوي الإعاق  بو ااااااع اسااااااتراتيجي  و ني  للتعليم الجامع بهدف الانتقال من التعليم  

 . ( 74) المنفصل  لى التعليم الجامع و ن اي  لي  لرصد و نفاذ تنفيذ الت ريعات الو ني  المتعلق  بالتعليم الجامع 

 التنمية والبيئة والأعمال التجارية وحقوق الإنسان -13 

أعربج اللجن  المعني  بالحقوق الاقتصاااااادي  والاجتماعي  والثقافي  عن قلقها  ةاي القيود التي يمون  -52
أن يفر ااااااها الإ ار القانوني السااااااويدي فيما يتعل  بمسااااااايل  ال ااااااركات عن انتهاكات حقوق الإنسااااااان في  

ل الساويد بن ااي الخارج و امان سابل انتصااف فعال  للاحايا انتهاكات حقوق الإنساان. وأوصاج بأن ت اار 
في المناق ااااااااااااااات حول المفاو ااااااااااااااات والاتفاقات المتعددة الأ راف وأن تلت ف بها، داعي  في اين ذاته  لى 
اعتماد أحواف تتمالااااى مع المعايير الدولي  لحقوق الإنسااااان، بما في ذل  المبادل التوجيهي  ب ااااأن الأعمال 

فاف  وقابل  للتنفيذ للااامان الت اف ال اااركات التابع  التجاري  وحقوق الإنساااان، وأن تلاااع معايير وا اااح  ولااا 
 .( 75) للدول  بمعايير "السلول المثالي" المطلوب ، وتلطلع بالرصد المنتظم

وأعربج اللجن  نفساااااااااااها عن قلقها من أن الساااااااااااويد لم تعتمد بعد تدابير كافي  لمعالج  أو تخفيف   -53
ايثار الساااااااالبي  المحتمل أن تترتب على م اااااااااريع الطاق  المتجددة والتعدين الكبيرة في نمي الحياة التقليدي  

ل اااعب الصاااامي،  لل اااعب الصاااامي. وأوصاااج الساااويد بلااامان م اااارك  المجتمعات المحلي ، بما في ذل  ا
 .( 76) م ارك  هادف  ومستنيرة في اعتماد التدابير المندرج   من خط  العمل المتعلق  بسياس  ت ير المناخ

وأعربج لجن  حقوق الطفل عن قلقها  ةاي عدف غياب المساايل  القانوني  للم)ساساات التجاري  التي  -54
                                                                                                 تنته  حقوق الطفل. وأوصاج بأن تن اي الساويد   ارا  تنظيميا  وا احا  للم)ساساات التجاري  وفروعها العامل  

نتهاكات التي ترتكبها هذ  في الأرا اي الساويدي  أو التي تدار منها، وأن تن اي  ليات رصاد للتحقي  في الا
ال اااااااركات ومعالجتها، وأن تطلب من ال اااااااركات  جراي تقييمات ل ثار البيشي  والصاااااااحي  وغيرها من ايثار 

 .( 77) المترتب  على أن طتها التجاري  في حقوق الطفل، و جراي م اورات ب أنها والإفصاس الكامل عنها

 حقوق أشخاص محددين أو فئات محددة -باء 

 النساء -1 

لاحظج لجن  مناهلااا  التعذيب ال يادة المبل  عنها في عدد جرائم العنف العائلي والجرائم الجنساااي   -55
. وأوصاااااج اللجن  المعني  بالقلااااااي على ( 78) وانخفاض معدلات الملاحق  القلاااااائي  والإدان  في تل  القلاااااايا 

                                                                                                         التميي   د المرأة السويد بتع ي  الاستراتيجي  القائم  لموافح  العنف الجنساني وتنفيذها تنفيذا  كاملا ، و مان 
توافر ملاجي متخصااصاا  ولااامل  ومتيساارة للنساااي والفتيات  ااحايا العنف الجنساااني، وتطبي  القانون المتعل  

                                                                            ير  من الت اااريعات ذات الصااال  تطبيقا  صاااارما  للااامان التحقي  في جميع حالات العنف  بالجرائم الجنساااي  وغ 
 . ( 79)    ا  الجنسي ومقا اة المس)ولين عنها ومعاقبتهم على النحو المناسب، والتجريم على قتل الإنام تحديد 
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 الأطفال -2 

أعربج لجن  مناهلا  التعذيب عن قلقها  ةاي ما وردها من تقارير عن تعرض بع  ال اباب في   -56
م)ساااااااساااااااات الرعاي  الداخلي  للعنف على أيدي موةفيها، بما في ذل   مواني  تقييد الأ فال لفترات  ويل .  

خير ولأقصار وقج  وأوصاى التقرير بأن تساتخدف الساويد تدابير التقييد والحبس الانفرادي على سابيل الحل الأ
                                                           . وأوصاااج لجن  حقوق الطفل باتخاذ تدابير ت اااريعي  تحظر صاااراح    ( 80) ممون وتحج  لاااراف  بي صاااارف

اسااااااتخداف الحبس الانفرادي والع ل والتقييد في أماكن الرعاي  البديل ، و اااااامان وصااااااول الأ فال  لى  ليات  
 .( 81) لواوى سري  وملائم  لا فال ومستقل  للإبلاغ عن الحالات

( وقانون حظر التميي  وغير  2010وألاااارت اليونساااوو  لى أنه على الرغم من أن قانون التعليم ) -57
من  ااروب المعامل  المهين  لا فال و لاب المدار  يحميان الأ فال من المعامل  المساايش  والمهين  من 

من العقاب البدني                                                                                جانب الموةفين في الم)سسات التعليمي ، لم ي عثر على أي حوم قانوني يحميهم صراح 
    ا  أو يوفر لهم الحماي  من جميع ألاااوال العنف. ولاااجعج اليونساااوو الساااويد على حظر العقاب البدني قانون 

 .( 82) في الأوساي التعليمي 

وأعرباج لجنا  حقوق الطفال عن قلقهاا  ةاي ارتفاا  مسااااااااااااااتوى العنف باالأ فاال، وانخفااض معادلات   -58
                                                                                              الإبلاغ والملاحق  القلاااائي  والإدان ، والعقوبات الخفيف  التي ت فرض على المتور ين في اسااات لال الأ فال  

كما أعربج عن قلقها  ةاي عدف وجود   ار ت اااااااريعي للااااااامان التنساااااااي  المتعدد      ا .والاعتداي عليهم جنساااااااي 
القطاعات ومعايير الجودة فيما يتعل  بخدمات الدعم ال ااااااااامل المقدم   لى  ااااااااحايا العنف، ونقى قدرات  
المهنيين العاااملين مع الأ فااال ومن أجلهم على التعرف على حااالات العنف بااالأ فااال ومعااالجتهااا. وحثاج  

السااااويد على  اااامان وصااااول الأ فال  لى  ليات تقديم ال ااااواوى السااااري  والملائم  لهم للإبلاغ عن   اللجن 
جميع ألااااوال العنف والإيذاي، و اااامان التحقي  الفعال في جميع حالات العنف بالأ فال ومقا اااااة الجناة 

. وأوصاااااااج بالحرص على أن تتلااااااامن تعديلات قانون  ( 83) ومعاقبتهم بعقوبات تتناساااااااب مع خطورة أفعالهم
تتي  لا فال دون ساااان الخامساااا  ع اااارة الذين يتعر ااااون للإساااااية     ا  ( أحوام2001الخدمات الاجتماعي  )

. وأوصاااااااج اللجن  الساااااااويد  ( 84) الإهمال  لب الدعم من هياكل الخدمات الاجتماعي  دون موافق  الوالدين أو
 .( 85)                                                     بالتجريم على جميع ألوال بيع الأ فال واست لالهم جنسيا     ا  أيل

وأوصاج اللجن  نفساها الساويد بتع ي  التدابير الرامي   لى القلااي على ةواج الأ فال ومنع ت اويه  -59
الأعلااي التناسالي  الأنثوي  وةيادة تع ي  الإبلاغ عن هذ  الحالات وغيرها من الممارساات اللاارة و امان 

. وأعربج اللجن  المعني  بالقلاي على التميي   د المرأة عن قلقها ب أن النساي ( 86) تقديم الجناة  لى العدال 
                                                                                          والفتيات اللاتي ي ختطفن باسااااام ما يسااااامى ال ااااارف. وأوصاااااج بأن تكفل الساااااويد التحقي  بفعالي  في حالات  
ةواج الأ فال و/أو ال واج القساااااري، ومقا ااااااة الجناة ومعاقبتهم على النحو المناساااااب، و ااااامان حصاااااول  

 .( 87) نساي والفتيات الأ راف في هذ  ال يجات على الحماي ال

                                                                                  ولاحظاج لجنا  حقوق الطفال بقل  أن الاسااااااااااااااتراتيجيا  الو نيا  لتع ي  حقوق الطفال لم ت حاد م مناذ  -60
. وأوصااج بأن تقوف السااويد بتحديث الاسااتراتيجي  وو ااع خط  عمل تهدف  لى تنفيذها بفعالي  2009عاف 

 .( 88) وتعالج الفوارق بين البلديات والمنا  

(. وأوصااج 1998ولاحظج اللجن  نفسااها بقل  عدف وجود نهج لحقوق الطفل في قانون الوالدين ) -61
على توفير اللاامانات الكافي  لأخذ رأي الطفل في الاعتبار في حالات      ا   السااويد بمراجع  الت ااريعات حرصاا 

 .( 89) الن اعات بين الوالدين والنظر في توفير تمثيل قانوني منفصل لا فال
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وأوصج اللجن  ذاتها بأن تكفل السويد تموين الأ فال المحرومين من بيش  أسري  من التعبير عن  -62
 رائهم والاساااااتما   ليهم في قرارات الإيدا  في م)ساااااساااااات الرعاي  البديل ، وتع ي  سااااايادة القانون في جميع 

  نظاف الرعاي  البديل ، عمليات المجلس الو ني للرعاي  الم)سااااااسااااااي ، و اااااامان توفير الرعاي  البديل  وتع ي 
وتادعيم التادابير الراميا   لى توفير التعليم والمهاارات وفرص  عاادة الإدمااج الاجتمااعي والعيم المسااااااااااااااتقال 

 .( 90) لا فال الذين ي ادرون م)سسات الرعاي  البديل 

 الأشخاص ذوو الإعاقة -3 

أعربااج اللجناا  المعنياا  بحقوق الألااااااااااااااخاااص ذوي الإعاااقاا  عن قلقهااا  ةاي العودة التاادريجياا   لى  -63
( 4)5النموذج الطبي للإعااااقااا  في العااادياااد من مجاااالات القاااانون، و ةاي تركي  تعريف الإعااااقااا  في الماااادة  

قانون التميي  على العاهات التي ت)دي  لى الإعاق  وليس على الحواج  المجتمعي . وأوصاااااج الساااااويد  من
بموايم  تعريف الإعاق  في القوانين والساااااااياساااااااات مع نموذج الإعاق  القائم على حقوق الإنساااااااان ومراجع   

 .( 91) تعريف الإعاق  في قانون التميي 

وأوصاااااج اللجن  نفساااااها بأن تل ي الساااااويد جميع ألاااااوال اتخاذ القرارات بالنياب  وتساااااتبدلها بنظاف  -64
اتخاذ القرارات المدعوف، وتلاااااااع اساااااااتراتيجي  و ني  لاااااااامل  لتنفيذ  ليات اتخاذ القرارات المدعوف مع توفير 

 .( 92) دي  مانات مناسب  ومتناسب  على جميع مستويات الحوومات الو ني  والإقليمي  والبل

وأوصااااج اللجن  نفسااااها بأن تن ااااي السااااويد  ليات م)سااااسااااي  للت اااااور الوثي  مع الألااااخاص ذوي  -65
  الإعاق  و لاااراكهم بفعالي  في عمليات و اااع معايير الوصاااول وتوفر  ليات تظلم تمون الألاااخاص ذوي الإعاق  

 .( 93) والمنظمات التي تمثلهم من تقديم لواوى ب أن انتهال حقهم في الوصول

                                                                                              وأعربج اللجن  نفسها عن قلقها من أن الت ريعات السويدي  لا تعر ف الحرمان من الترتيبات التيسيري    -66
من ألاااوال التميي ، كما أن قانون التميي  لا يتلااامن أي أحواف صاااريح  ب اااأن التميي                            المعقول  باعتبار  لاااولا  

المتعدد الجوانب والمتعدد الألاااوال. وأوصاااج اللجن  الساااويد بمراجع  قانون التميي  للنى على حماي  صاااريح   
الألااوال والتميي  المتعدد الجوانب، وتعديل هذا القانون لإل اي القيود المفرو اا  على حظر    من التميي  المتعدد 

 . ( 94) المعقول     مواني  الوصول غير الملائم و دراج  مان صري  لتوفير الترتيبات التيسيري  

 الشعوب الأصلية والأقليات -4 

الخاص المعني بالحقيق  والعدال  والجبر و اامانات عدف التكرار اللااوي على  ن اااي  مقررساالي ال -67
، ولجن  الحقيق   2020لجن  الحقيق  والمصاالح  المعني  ب اعوب التورنيدال والكفين واللانتالايساج، في عاف 

صاااايات . وأعرب عن قلقه  ةاي ما ورد  من تقصااااير في تنفيذ تو 2021المعني  بال ااااعب الصااااامي، في عاف  
. وأوصااااى بأن تصاااامم السااااويد وتنفذ  لي  مسااااتقل  ( 95) اللجن  الأولى وعدف وجود   ار لمتابع  عمل اللجنتين

لرصااااد تنفيذ توصاااايات اللجنتين، و اااامان ن اااار تقاريرهما وتعميمها على نطاق واسااااع واسااااتخدامها من قبل  
 .( 96) جميع الكيانات العام  ذات الصل 

الخاص نفسااااه على عملي  المصااااالح  التي بدأتها الكنيساااا  السااااويدي . وأوصااااى بأن  مقرروأثنى ال -68
 لى ال اااااعب الصاااااامي وأفراد الصاااااامي والتورنيدال           موجها                                          تصااااامم الساااااويد وتنفذ برنامج تعويلاااااات لااااااملا  

والكفين واللانتالايساااااايج يتلاااااامن تدابير لرد الاعتبار والتعوي  والتر ااااااي  )بما في ذل  الاعتذار العلني(  
 .( 97) والجبر التحويلي
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الخاص نفسااااه على أن قانون الت اااااور ب ااااأن القلااااايا المتعلق  بال ااااعب الصااااامي   مقررولاااادد ال -69
ينى على أن من واجب الحووم  وساااااالطات الدول  والأقاليم والبلديات الت اااااااور مع ممثلي الصاااااااميين قبل  

. وأوصااااااج اللجن  المعني  بالحقوق الاقتصااااااادي  والاجتماعي  والثقافي  ( 98) اعتماد القرارات التي قد ت)ثر فيهم
بأن تكفل السااااااااااااويد التنفيذ الفعال لذل  القانون وأن تلاااااااااااامن، في القانون وفي الممارساااااااااااا  العملي ، موافق   

 .( 99) الصاميين الحرة والمسبق  والمستنيرة في جميع القرارات التي تمسهم

وأعربج اللجن  المعني  بالقلااااااااااي على التميي   اااااااااد المرأة عن قلقها  ةاي عدف وجود ت اااااااااريعات  -70
لحماي  حقوق نساااااااي وفتيات لااااااعب الصااااااامي الأصاااااالي في أرا اااااايهن التقليدي . وأوصااااااج السااااااويد بتنقي  
، ت اااااريعاتها، بما في ذل  قانون المعادن، للااااامان من  تصااااااري  التنقيب بالت ااااااور مع البرلمان الصاااااامي

واعتماد قانون يقتلاااااي الموافق  الحرة والمسااااابق  والمساااااتنيرة لنسااااااي وفتيات ال اااااعوب الأصااااالي  وم ااااااورتهن  
 .( 100) وتقاسم المنافع معهن

 المثليات والمثليون ومزدوجو الميل الجنسي ومغايرو الهوية الجنسانية وحاملو صفات الجنسين -5 

أعرباج اللجناا  المعنياا  بحقوق الألااااااااااااااخاااص ذوي الإعااقا  عن قلقهااا  ةاي التاادخلات الطبياا  غير  -71
 اللاااروري  أو الجراحي  العميق  أو التي لا رجع  فيها التي تعدل الخصاااائى الجنساااي  لا فال الذين يحملون 

 . ( 101) صفات الجنسين. وأوصج السويد بأن تلمن له)لاي الأ فال الحماي  ال امل  من تل  التدخلات 

 المهاجرون واللاجئون وملتمسو اللجوء -6 

سااااالطج مفو اااااي  لااااا)ون اللاجشين اللاااااوي على  دخال سااااالسااااال  من التدابير التقييدي  في مجال  -72
اللجوي ولم لاااامل الأساااار، وكان ذل  في البداي  اسااااتجاب   لى ال يادة الكبيرة في عدد ملتمسااااي اللجوي الذين 

           قد أ درجج  . وبينما كان من المفترض أن تكون هذ  التدابير م)قت ، ف2015وصاااااااااالوا  لى السااااااااااويد في عاف 
أكثر صاارام        ا  بصااورة دائم  في سااياساا  اللجوي السااويدي . وبعد اعتماد اتفاقي  تيدو،  بقج الحووم  لاارو 

. وأوصاج المفو اي  الساويد بإةال  العقبات ( 102) للم لامل الأسار، وأعلنج عن خطي لفرض الم يد من القيود
. وأعربج اللجن  المعني  بحقوق  ( 103) القانوني  والعملي  والمالي  للامان لم لامل الأسار في أقرب وقج ممون

 .( 104) الألخاص ذوي الإعاق  ولجن  حقوق الطفل عن لواغل مماثل 

وأبل ج مفو اااي  لااا)ون اللاجشين عن التحول الذي  رأ على قانون اللجوي بالانتقال من  صااادار   -73
تصااري  الإقام  الدائم   لى تصااري   قام  م)قت  لالاخاص المحتاجين  لى الحماي  الدولي  وع ف الحووم   

 مواني  حصااااول المسااااتفيدين من الحماي  الدولي  على تصاااااري   قام  دائم . وأوصااااج      ا   على أن تل ي تمام
لتساهيل     ا  ومساتقر    ا  مفو اي  لا)ون اللاجشين بأن توفر الساويد للمساتفيدين من الحماي  الدولي  و اع  قام   من 

 .( 105) اندماجهم المبور والفعال، ومن  تصاري   قام  بنفس المدة للاجشين والمستفيدين من الحماي  الفرعي 

وأعرباج اللجنا  المعنيا  باالحقوق الاقتصاااااااااااااااديا  والاجتمااعيا  والثقاافيا  عن قلقهاا  ةاي اقتراس يتوخى   -74
فرض الت اف على البلديات والسالطات العام  بإبلاغ سالطات الهجرة عن أي مهاجر ي اتبه في أنه في و ع  

هاجرين على قدف  غير نظامي. وأوصاااج بأن تكفل الساااويد ألا تعرقل أي ساااياسااا  تتعل  بالهجرة وصاااول الم
 .( 106) المساواة  لى الخدمات اللروري  لإعمال الحقوق الاقتصادي  والاجتماعي  والثقافي 

وفي حين رحباج لجنا  منااهلاااااااااااااا  التعاذيب ببع  اللااااااااااااااماانات الواردة في قانون الأجانب، فقاد   -75
. وأبرةت  ( 107) أوصاج الساويد بلامان عدف اللجوي  لى احتجاة ملتمساي اللجوي  لا على سابيل الحل الأخير

مفو اااااااي  لااااااا)ون اللاجشين أن قانون الأجانب يجي  احتجاة الأ فال. وأوصاااااااج بأن تعدل الساااااااويد قانون 
الأجانب لحظر احتجاة الأ فال لأغراض تتعل  بالهجرة، بصاااارف النظر عن و ااااعهم أو و ااااع والديهم،  

 .( 108) والنظر في تطبي  تدابير بديل  للاحتجاة



A/HRC/WG.6/49/SWE/2 

GE.25-00629 12 

وفيما يتعل  بعدف الإعادة القسااااااااري ، أوصااااااااج لجن  مناهلاااااااا  التعذيب بأن تكفل السااااااااويد لجميع  -76
الرعايا الأجانب المعر ااااااااين لخطر الترحيل  مواني  الوصااااااااول  لى  جرايات عادل  لتقييم خطر تعر ااااااااهم 
  للتعذيب وسااااوي المعامل  في بلدهم الأصاااالي. كما أوصااااج بلاااامان أن يتمون جميع الرعايا الأجانب المعر ااااين 

 .( 109) لخطر الترحيل من  لب مراجع  فردي  مستقل  وفعال  لقرار الترحيل

وأعربج اللجن  المعني  بالحقوق الاقتصااادي  والاجتماعي  والثقافي  عن قلقها  ةاي اقتصااار خدمات  -77
الرعاي  الصااااحي  المدعوم  المقدم   لى ملتمسااااي اللجوي البال ين على الخدمات التي "لا تحتمل الانتظار".  

لمصاااااطل  "الرعاي  الصاااااحي  التي لا تحتمل الانتظار" وتتخذ    ا  وا اااااح    ا   وأوصاااااج الساااااويد بأن تلاااااع تعريف
 .( 110) التدابير اللاةم  للمان الح  في الصح  لملتمسي اللجوي البال ين

وأوصااج مفو ااي  لاا)ون اللاجشين بأن تواصاال السااويد الاسااتثمار في  اامان الجودة فيما يتعل   -78
بالمطالبات القائم  على أسا  الميل الجنسي والهوي  الجنساني  وت يير الدين، وأن تكفل استخداف معلومات 

ورة مو ااااوعي  محدث  عن بلد المن ااااأ في حالات ت يير الدين للتأكد من اسااااتحقاق الأفراد المعر ااااين بصاااا 
 .( 111) لخطر الا طهاد للحماي  الدولي 

 عديمو الجنسية -7 

أبرةت مفو ااي  لاا)ون اللاجشين أن السااويد تفتقر  لى  جراي مخصااى لتحديد حالات انعداف  -79
الجنسااااي ، ما أدى  لى نتائج غير متسااااق  في تسااااجيل الألااااخاص عديمي الجنسااااي  وساااااهم في ارتفا   
عدد الألااخاص المسااجلين على أنهم "مجهولو الجنسااي ". وأوصااج المفو ااي  بأن تدرج السااويد تعريف  

من الاتفاقي  المتعلق  بو ااااع الألااااخاص عديمي الجنسااااي  في    1                     الجنسااااي  وفقا  للمادة   ال ااااخى عديم 
                                                                                       جميع الت ااريعات ذات الصاال ، وأن تلااع  جراي  مخصااصااا  لتحديد انعداف الجنسااي ، وأن تراجع تطبي  

. وأدلج لجن  حقوق ( 112) عبي الإثبات ومعيار الإثبات، وأن تساااااااتخدف فش  الجنساااااااي  "المجهول " بحذر 
 . ( 113) الطفل بملاحظات مماثل  

ولاحظج اللجن  المعني  بالقلااااي على التميي   اااد المرأة بقل  عدد الألاااخاص عديمي الجنساااي   -80
الذين يعي اااااون في الساااااويد، وألاااااارت  لى أن الأ فال الذين ولدوا بلا جنساااااي  في الساااااويد يجب أن يتقدموا  

بير ت ااريعي  بطلب للحصااول على الجنسااي  قبل بلوغهم ساان الرلااد القانوني. وأوصااج بأن تعتمد السااويد تدا
وسااااياساااااتي  للم لاااامل الأساااار و اااامان حصااااول أمهات الأ فال عديمي الجنسااااي  على الخدمات الصااااحي   

   .( 114) والقانوني  والاجتماعي  على قدف المساواة مع سائر الأمهات
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