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Informacion de seguimiento relativa al parrafo 20 a)
de las observaciones finales (CEDAW/C/FIN/CO/8)

1. El discurso de odio queda tipificado como agitaciéon contra un grupo de
poblacién en la seccion 10 (511/2011) del capitulo 11 del Cédigo Penal. E1 Codigo
Penal incluye también una forma agravada del delito, denominada agitacion agravada
contra un grupo de poblacién (Cdodigo Penal, capitulo 11, seccion 10a (511/2011)).

2. Actualmente se estd llevando a cabo una reevaluaciéon legislativa sobre la
necesidad de revisar estos delitos de discurso de odio. El discurso de odio podria,
dependiendo de los hechos del caso, ser punible como difamaciéon o difamacién
agravada (Codigo Penal, capitulo 24, secciones 9 y 10 (879/2013)) también. En
algunos casos, podria constituir un acto de acoso sexual (Codigo Penal, capitulo 20,
seccion 6 (723/2022)).

3. Ademas, es motivo para aumentar la pena (dentro de la escala penal de un delito)
que el delito se haya cometido por motivos de raza, color, nacimiento, origen nacional
o étnico, religiéon o creencias, sexo, orientacion sexual o discapacidad o por otro
motivo comparable (Codigo Penal, capitulo 6, seccion 5.1, parr. 4 (1129/2022)).

Informacion de seguimiento relativa al parrafo 20 b)
de las observaciones finales

4.  El Gobierno desea subrayar, en aras de la claridad, que la modificacion de la
subseccion 2 de la seccion 9 del capitulo 25 del Coédigo Penal, que entrd en vigor el
1 de octubre de 2021, relativa al derecho a presentar cargos por amenazas ilegales, se
refiere a una amenaza proferida contra una persona por sus tareas profesionales o
posicion publica de confianza. En virtud de dicha subseccion, el fiscal puede presentar
cargos por amenaza ilegal si el acto va dirigido a una persona por sus tareas
profesionales y el autor no tiene el mismo empleador que la parte perjudicada.
Ademas, el fiscal también puede presentar cargos por amenaza ilegal si el acto iba
dirigido a una persona por su posicion publica de confianza. En otras palabras, la
subseccion no aborda directamente el discurso de odio por motivos de género.

5.  Sin embargo, el hecho de que las investigaciones indicaran que las mujeres se
enfrentaban a un mayor riesgo de violencia que los hombres en la esfera laboral fue
uno de los factores subyacentes a la modificacion legislativa. Por lo tanto, la
modificacion ayuda a reforzar la proteccion brindada a las mujeres en el derecho
penal. La modificacion legislativa lleva en vigor relativamente poco tiempo, por lo
que aun no se dispone de informacion mas detallada sobre su aplicacion practica.

Informacion de seguimiento relativa al parrafo 20 c)
de las observaciones finales

6. El Reglamento de Servicios Digitales de la Uniéon Europea tiene por objetivo
proteger a los usuarios de los contenidos ilegales y nocivos en linea y velar por que
se respeten los derechos fundamentales también en el entorno en linea.
El Reglamento, que entr6 en vigor el 17 de febrero de 2024, es un reglamento de la
Union Europea y, por ende, se aplica directamente en todos sus Estados miembros.
En Finlandia, se establecieron algunas disposiciones nacionales administrativas y de
supervision adicionales con una nueva ley sobre la supervision de los servicios de
intermediacion en linea (Ley sobre la Supervision de los Servicios de Intermediacion
en Linea (18/2024)) para garantizar la aplicacion efectiva del Reglamento.
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7. El Ministerio de Transporte y Comunicaciones publicé en 2021 una serie de
entradas de blog sobre las mujeres en la esfera tecnologica en las que se destacaba a
mujeres que trabajan en este sector. En ellas diez mujeres finlandesas escribieron
sobre sus estudios y su trayectoria profesional y alentaron a las mujeres y nifias a que
recibieran una educacién en el campo tecnoldgico y desarrollaran su actividad
profesional en él.

Informacion de seguimiento relativa al parrafo 22 c)
de las observaciones finales

8.  Mediante la actual Ley de Esterilizacion (283/1970), de 1970, se eliminé la
disposicion relativa a la esterilizacion forzada de la legislacion. Se sabe que es
necesario desarrollar el derecho a la libre determinacién en general en el marco
legislativo actual, asi como en la Ley de Esterilizacion. Sin embargo, por el momento
no se esta preparando ninguna modificacion de la Ley de Esterilizacion.

9.  No obstante, en Finlandia se sefiala que la actual Ley de Esterilizacion no debe
interpretarse como un medio para llevar a cabo esterilizaciones forzadas, sino como
un instrumento para lidiar con situaciones en las que un representante legal presente
una solicitud en nombre de otra persona debido a su falta de capacidad juridica.
Este instrumento legislativo debe interpretarse conjuntamente con la Ley sobre los
Derechos y la Condiciéon de los Pacientes (785/1992), en la que se establece que el
paciente ha de ser atendido en condiciones de comprensiéon mutua. Si el paciente
rechaza un determinado tratamiento o medida, debe ser atendido, en la medida de lo
posible, de otra forma médicamente aceptable en condiciones de comprension mutua.

10. Si un paciente mayor de edad no puede decidir qué tratamiento se le va a
administrar, debido a una alteraciéon o un retraso mental o por otro motivo, es preciso
escuchar al representante legal, un familiar u otro allegado del paciente antes de tomar
una decision importante con respecto al tratamiento para evaluar qué tipo de
tratamiento se ajustaria a la voluntad del paciente. Si no es posible realizar dicha
evaluacion, el paciente debe recibir un tratamiento que pueda considerarse acorde con
sus intereses personales.

11. Ademas, el 1 de enero de 2025 entra en vigor una nueva Ley sobre los Servicios
de Atencidn y Asistencia a la Discapacidad (675/2023). La Ley otorga a las personas
con discapacidad el derecho a recibir apoyo para la adopcion de decisiones como un
servicio independiente si precisan apoyo para tomar decisiones importantes sobre
aspectos no cotidianos de su vida.

Informacion de seguimiento relativa al parrafo 24 b)
de las observaciones finales

12. Segln el programa del Gobierno del Primer Ministro Petteri Orpo, que tomod
posesion el 20 de junio de 2023, la mediacion en casos de violencia doméstica o de
pareja se interrumpird por norma general. E]1 Ministerio de Asuntos Sociales y Salud
estd preparando una propuesta gubernamental para aplicar esta disposicion.

Informacion de seguimiento relativa al parrafo 28 a)
de las observaciones finales

13. En las elecciones parlamentarias de 2023, la proporcion de mujeres candidatas
(42,9 %) fue mayor que nunca, lo que supone un aumento de 0,9 puntos porcentuales
respecto a las de 2019. La mayoria de los candidatos en las elecciones parlamentarias
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siempre han sido hombres. En 2023 el nimero de hombres candidatos fue 1.385, y el
de mujeres, 1.039.

14. La proporcion de mujeres candidatas por partido parlamentario iba del 34,5 %
al 84,6 %. Las mujeres representaban el 47,5 % de los candidatos de todos los
partidos parlamentarios. En las elecciones de 2019 las mujeres representaban el
30,6 % de los candidatos de los partidos y asociaciones de circunscripcion sin
representantes electos.

15. La mayoria de los electores son mujeres, que representan el 51,8 % de todos los
electores y el 51,3 % de los electores que residen en Finlandia. Se adjuntan las Giltimas
estadisticas electorales, en concreto las relativas a las elecciones municipales,
elaboradas por Statistics Finland.

Informacion de seguimiento relativa al parrafo 28 d)
de las observaciones finales

16. En la contratacion de las Fuerzas de Defensa de Finlandia no se aplican cuotas
estatutarias de género, sino que se intenta encontrar y seleccionar a la persona mas
adecuada para cada funciéon. Segun la Constitucion de Finlandia (731/1999), las
cualificaciones generales por las que se rige la seleccion de personas para ocupar
cargos publicos son las competencias, la capacidad y el mérito civico demostrado.
Ademas, los requisitos relativos a la ciudadania, la edad, los conocimientos
lingiiisticos y las cualificaciones quedan recogidos en las disposiciones de la
Ley sobre los Funcionarios Publicos de la Administracion Central (750/1994), la
Ley sobre el Conocimiento Lingiiistico Exigido al Personal de los Organismos
Publicos (424/2003), la Ley sobre las Fuerzas de Defensa (551/2007) y el Decreto
Gubernamental sobre las Fuerzas de Defensa (1319/2007). Pueden definirse otros
requisitos para cada puesto en relacion con, por ejemplo, las cualificaciones
necesarias para desempefiar con eficacia sus funciones o las capacidades o rasgos
adicionales que debe presentar el candidato seleccionado.

17. La igualdad de género y la no discriminacion son principios basicos de la
contratacion. Dado que todos los puestos de la administracion central deben cubrirse
con el candidato que mas lo merezca, un principio rector de la contratacion es que
hombres y mujeres reciban el mismo trato.

18. Aunque la proporciéon de hombres y mujeres en todos los puestos de la
administracion central es casi igual, algunas profesiones o funciones siguen estando
dominadas por hombres o por mujeres. Por ejemplo, en las Fuerzas de Defensa
predominan los hombres, mientras que en la administracion financiera estatal
predominan las mujeres.

Funciones militares

19. EIl 16 de octubre de 1995, ocho meses después de que el Parlamento aceptara la
propuesta de Ley sobre el Servicio Militar Voluntario Femenino (194/1995), las
primeras mujeres se incorporaron al servicio militar.

20. Elcontenido y los requisitos del servicio militar voluntario femenino son iguales
a los del masculino, y todas las unidades y funciones de servicio de las Fuerzas de
Defensa estan abiertas a las mujeres que prestan servicio militar voluntario.
Las mujeres y los hombres tienen el mismo acceso a la capacitaciéon en materia de
liderazgo y las mismas oportunidades de desarrollar su actividad profesional en el
ejército. Ninguna funcion de servicio esta reservada a un género concreto, sino que
todas se asignan en funcion de las aptitudes y las competencias de las personas.

25-01186



CEDAWI/C/FIN/FCO/8

21. Cada afio entre 19.000 y 21.000 reclutas reciben adiestramiento. El nimero de
mujeres que prestan servicio militar voluntario ha aumentado, sobre todo en el Gltimo
decenio: 567 mujeres prestaron este servicio entre 1995 y 2004; 576 entre 2005 y
2014; y 1.305 entre 2015 y 2024.

22. El acceso a las funciones militares de mayor categoria también depende del
numero de afios de servicio: se requieren unos 25 afios de servicio para llegar a
coronel y unos 28 afios para llegar a general. En la actualidad, la soldado mas veterana
lleva 23 afios de servicio.

23. Por ejemplo, para mejorar la igualdad de género en las Fuerzas de Defensa en
2020, a modo experimental, hombres reclutas que prestaban servicio militar y mujeres
que prestaban servicio militar voluntario empezaron a compartir cuartel.
El experimento, que durd tres afios, demostrd las numerosas ventajas de compartir
cuartel, como un aumento de la igualdad de género, un servicio militar mas fluido, un
mayor espiritu de equipo y un mejor flujo de la informacion. En 2024 la practica de
compartir cuartel pasd a ser algo permanente, y ahora todos los hombres reclutas y
mujeres que prestan servicio militar voluntario pueden compartir cuartel en todas las
unidades de las Fuerzas de Defensa si asi lo consienten.

24, Otra medida destinada a mejorar la igualdad de género es un experimento
realizado en 2024 en el que tres oficinas regionales (Uusimaa, Hime y Laponia)
celebraron al mismo tiempo los actos de llamado a filas de los reclutas masculinos y
los eventos de seleccion del servicio militar voluntario femenino, en lugar de
organizar actos independientes.
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