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 موجز  
للفترة من   المتحــــدة لحفف الســــــــــــــ م في قبر   القوة   التقرير ميزانيــــة قوة الأمم  ــذا  هــ يتضــــــــــــــمن 

دولر بــاســــــــــــــتثنــاء التبرعــات    57  611  600، التي تبلغ  2026حزيران/يونيــه    30إلى    2025تموز/يوليــه   1
 دولر. 185 000العينية المدرجة في الميزانية والبالغة 

ــذ     ــل هـ ــة  وتمثـ ــالغـ ــة البـ ــة المقترحـ ــا    57  611  600الميزانيـ ــدرهـ قـ ــادة  دولر   1  175  500دولر زيـ
 دولر. 56 436 100والبالغ  2024/2025في المائة مقارنة بالعتماد المخصص للفترة  2,1نسبته  ما أو

من  69من أفراد الوحدات العســـــــــكرية و   860وتوفر الميزانية المقترحة العتمادات ال زمة لنشـــــــــر  
موظفاا دولياا  بما يشـــــــــمل وظيفتين مؤقتتين ممولتين في إطار المســـــــــاعدة   41أفراد شـــــــــرطة الأمم المتحدة و 

 العامة. موظفاا وطنياا من فئة الخدمات 115موظفين فنيين وطنيين و  7المؤقتة العامة  و 

ورُبطت الشـرو  التي توضـا الفروق في مسـتويات الموارد، البشـرية منها والمالية، حسـب القتضـاء،  
 بالنواتج المحددة التي تتوخى القوة تحقيقها.

 الموارد المالية   

  حزيران/يونيه  30تموز/يوليه إلى  1 بآلف دولرات الوليات المتحدة؛ وتمتد سنة الميزانية من 
 الفرق      

 الفئة
الـــــــــــنـــــــــــفـــــــــــقـــــــــــات  

 2023/2024  
ــات  ــصــــــ المخصــــــ

 2024/2025  
تقديرات التكاليف  

 النسبة المئوية المبلغ  2025/2026 
 1,2 299,7 460,9 25 161,2 25 089,4 24 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة      

 1,9 310,9 926,0 16 615,1 16 390,3 16 الموظفون المدنيون 
 3,9 564,9 224,7 15 659,8 14 606,6 15 التكاليف التشغيلية

 2,1 175,5 1 611,6 57 436,1 56 086,3 56 إجمالي الاحتياجات 
ــاعـــــات  القتطـــ من  ــمتيـــــة  المتـــ الإيرادات 

 3,4 87,8 651,2 2 563,4 2 557,3 2 الإلزامية من مرتبات الموظفين
 2,0 087,7 1 960,4 54 872,7 53 529,0 53 إجمالي الاحتياجات 

 37,9 50,8 185,0 134,2 154,5 التبرعات العينية  المدرجة في الميزانية 
  2,2 226,3 1 796,6 57 570,3 56 240,8 56 مجموع الاحتياجات 
 

 

 



 A/79/733 

 

4/37 25-00803 

 

  أ الموارد البشرية 

 
الوحــــدات  
 العسكرية

شــرطة الأمم  
 المتحدة

الـمــوظـفــون  
 الدوليون 

ــفـــــون  ــمـــــوظـــ الـــ
ــيــــــــون   ــنــــــ ــفــــــ الــــــ
 الوطنيون 

الـــــــــمـــــــــوظـــــــــفـــــــــون  
الوطنيون من فئـة  
 الخدمات العامة

ــائـــــف   الـــــوظـــــ
  ب المؤقتة

مـــــتـــــطـــــوعـــــو  
ــم   الأمـــــــــــــــــــــــــــــ
  ج المتحدة

الأفــــــــــــــــــــــــــــــــــراد 
ــدمون من  المقـ
 المجموع الحكومات

          التوجي  التنفيذي والإدارة          
ــتـــرة    ــفـ ــلـ لـ ــد  ــمـــــ ــتـ ــعـ ــمـ الـ

2024/2025 – – 4 – – – – – 4 
ــتــــرة    ــفــ ــلــ لــ ــتــــر   ــقــ ــمــ الــ

2025/2026 – – 4 – – – – – 4 
          العناصر

          الشؤون السياسية والمدنية
ــتـــرة    ــفـ ــلـ لـ ــد  ــمـــــ ــتـ ــعـ ــمـ الـ

2024/2025 – – 13 7 13 1 – – 34 
ــتــــرة    ــفــ ــلــ لــ ــتــــر   ــقــ ــمــ الــ

2025/2026 – – 13 7 13 1 – – 34 
          الشؤون العسكرية

ــتـــرة    ــفـ ــلـ لـ ــد  ــمـــــ ــتـ ــعـ ــمـ الـ
2024/2025 834 – 2 – 1 – – – 837 
ــتــــرة    ــفــ ــلــ لــ ــتــــر   ــقــ ــمــ الــ

2025/2026 834 – 2 – 1 – – – 837 
          شرطة الأمم المتحدة

ــتـــرة    ــفـ ــلـ لـ ــد  ــمـــــ ــتـ ــعـ ــمـ الـ
2024/2025 – 69 1 – 1 – – – 71 
ــتــــرة    ــفــ ــلــ لــ ــتــــر   ــقــ ــمــ الــ

2025/2026 – 69 1 – 1 – – – 71 
          الدعم
ــتـــرة    ــفـ ــلـ لـ ــد  ــمـــــ ــتـ ــعـ ــمـ الـ

2024/2025 26 – 19 – 100 1 – – 146 
ــتــــرة    ــفــ ــلــ لــ ــتــــر   ــقــ ــمــ الــ

2025/2026 26 – 19 – 100 1 – – 146 
          المجموع 
ــتـــرة    ــفـ ــلـ لـ ــد  ــمـــــ ــتـ ــعـ ــمـ الـ

2024/2025 860 69 39 7 115 2 – – 1 092 
ــتــــرة    ــفــ ــلــ لــ ــتــــر   ــقــ ــمــ الــ

2025/2026 860 69 39 7 115 2 – – 1 092 
 – – – – – – – – – صافي التغير 

 
 تمثل أعلى مستوى للقوام الممذون به/المقتر .  أ  
لة في إطار المساعدة المؤقتة العامة.  ب    وظائف مموَّ
 الدوليين والوطنيين.تشمل الفئةُ متطوعي الأمم المتحدة   ج  

 ويرِد في الفرع الرابع من هذا التقرير الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما. 
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 الولاية والنتائج المقررة  -   أولاا  

 لمحة عامة -  ألف 

ــم مجللأ الأمن وليــــة قوة الأمم المتحــــدة لحفف الســــــــــــــ م في قبر   القوة  بموجــــب قرار    - 1 أنشـــــــــــــــ
د المجللأ بموجبــه     2025   2771. وأذن المجللأ بــمحــدد تمــديــد للوليــة في قرار    1964  186 الــذي مــدل

 .2026كانون الثاني/يناير   31ولية البعثة إلى 

وأُنيطت بالقوة مهمة مســــاعدة مجللأ الأمن على كفالة الســــ م والأمن في قبر  وعودة الأوضــــاع  - 2
 الطبيعية إليها.

وفي إطار ذلك الهدف العام، ستسهم القوة في تحقيق عدد من الإنجازات المتوقعة عن طريق إنجاز  - 3
ــلة، المبيلنة في أطر الميزنة القائمة على النتائج أدنا . وقد رُتلِبت هذ  الأطر وفقاا  ــية ذات الصــــــ النواتج الرئيســــــ

عنصـر العسـكري، وشـرطة الأمم المتحدة، لعناصـر مسـتمدة من ولية القوة  هي الشـؤون السـياسـية والمدنية، وال
 والدعم .

وســـــتســـــهم الإنجازات المتوقعة في  لوذ الهدف الذي يتوخا  مجللأ الأمن خ ل فترة عمل القوة، في  - 4
بت  ــِ ز نحو تحقيق هذ  الإنجازات خ ل فترة الميزانية. ونُســـــــــــ م المحره ــرات الإنجاز مدى التقدو حين تبين مؤشـــــــــــ

ــوارد البشرية للقوة من حيلأ عدد الأفراد إلى كل عنصر على حدة، با ــ ــ ــ ــ ــ ستثناء  ند التوجيه التنفيذي والإدارة  المــ
ــيا الفروق في عدد الأفراد، بالمقارنة مع الميزانية  ــبته إلى القوة ككل. ويهرِدُ توضــ الخا  بالقوة الذي يمكن نســ

 ، في إطار كل عنصر على حدة.2024/2025المعتمدة للفترة 

في نيقوســـيا، ويوجد فيها أيضـــاا مكتب الممثل الخا  للمين العام/  2ويقع مقر القوة ومقر القطاع  - 5
ــا ومقر القطاع  1رئيلأ البعثة،  ينما يقع مقر القطاع  م القوة الدعم  4في ســــــــكوريوتيســــــ ــتا. وتقدل في فاماغوســــــ

ــكريين ولأفراد شـــــــــرطة الأ ــتي والتقني لأفرادها الفنيين والعســـــــ مم المتحدة الموجودين في مقار الإداري واللوجســـــــ
مراكز تابعة لشــرطة    8قاعدة دوريات ومركز مراقبة و  12معســكرات و   6قطاعاتها الرئيســية والمنتشــرين في 

 الأمم المتحدة موزعة في جميع أنحاء الجزيرة.

 
 افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة -  باء 

أن يقــدم تقريراا عن التقــدم المحرز    2025   2771  طلــب مجللأ الأمن إلى الأمين العــام، في قرار  - 6
صـوب التوصـل إلى منطلق توافقي لمفاوضـات مجدية تبتغي النتائج، وأن يُطلع المجللأ على  خر مسـتجدات  
الأحداد حســب الضــرورة. وفي ظل عدم وجود مفاوضــات تفضــي إلى تســوية شــاملة لمســملة قبر  وبالنظر 

ين الجانبين، اســـــــــتمرت التوترات خ ل الفترة المشـــــــــمولة إلى محدودية التصـــــــــالت  ين الطائفتين والتعاون   
ــع  ــتمرت انتهاكات وقف إط ق النار في المنطقة العازلة وحولها، وكذلك النتهاكات للوضــــــ بالتقرير. كما اســــــ
  الراهن في المناطق ذات المركز الخا . وإزاء هذ  التطورات، وتمشــــــــــــــياا مع ما قرر  مجللأ الأمن في القرار

وخطة المبادرة المعززة للعمل من أجل حفف الســــــــ م، ســــــــتعطي القوة الأولوية للجهود التي    2025   2771
تســــــــــــــهم في منع التوترات في المنطقـة العـازلـة وتعزيز  نـاء الثقـة والتعـاون  ين المجتمعـات المحليـة في جميع 

 أنحاء الجزيرة. 

https://docs.un.org/ar/S/RES/186(1964)
https://undocs.org/ar/S/RES/2771(2025)
https://undocs.org/ar/S/RES/2771(2025)
https://undocs.org/ar/S/RES/2771(2025)
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ــل إلى  - 7 ــتباقية لتهيئة الظروف المواتية للتوصــ ــية الســ ــياســ ــاركة الســ ــل القوة اتباع نهج المشــ ــتواصــ وســ
تســوية ســياســية  ين الجانبين. كما ســتواصــل القوة دعم تدا ير  ناء الثقة، بما في ذلك عبر تيســير أعمال ســتل  

القوة تشــجيع الطرفين على لجان تقنية واتخاذ تدا ير مخصــصــة يتم التفاوض بشــمنها مع الجانبين. وســتواصــل  
مناطق يشـتبه  9 حقول ألغام في المنطقة العازلة، و 4حق ، منها   29تطهير حقول الألغام المتبقية، وعددها 

 في أنها خطرة، وذلك بغية توليد الثقة في عملية الس م وتحقيق الهدف المتمثل في إخ ء قبر  من الألغام.

وخ ل الفترة المشــمولة بالتقرير، ســتواصــل القوة أيضــاا الضــط ع بمنشــطة التصــال مع العســكريين  - 8
والمدنيين على الصــــعيد المحلي على نحو متكامل وفعلال ومنســــق في التعامل مع التوترات والحفائ على  يئة 

سـيير دوريات عسـكرية ودوريات هادئة ومسـتقرة، فضـ ا عن سـ مة المنطقة العازلة. وسـتنفَّذ هذ  الجهود عبر ت 
شــرطة والتصــال والمشــاركة والتنســيق مع الجانبين. كما ســتواصــل القوة اســتخدام وســائل الإع م لنشــر الوعي 
ــتظل إحدى الأولويات تعزيز الإلمام بالحالة والتحليل القائم  بفعالية للحدل من التوترات  ين الجانبين. كذلك، ســــــ

 رات بشمن التطورات في المنطقة العازلة.على البيانات واتخاذ القرا

زعيمي الطـائفتين إلى زيـادة دعمهمـا للمجتمع المـدني    2024   2723ودعـا مجللأ الأمن في قرار    - 9
والعمل على ضــمان قيامه  دور مؤثر في جهود الســ م، ول ســيما من خ ل تعزيز مشــاركة منظمات النســاء  
والشباب في العملية. وستواصل القوة دعمها للمجتمع المدني، مع التركيز على  ناء الثقة  ين الطائفتين وعلى 

الشــباب، وســتســتفيد من  يكلها ال مركزي في الوصــول إلى المزيد من المنظمات المحلية خارج  إشــراا المرأة و 
نيقوســيا والعمل معها. وســتســتمر القوة في التواصــل مع المنظمات المحلية خارج نيقوســيا بطريقة متكاملة من 

عقد الجتماعات بشــمن خ ل تقييم الطلبات وإصــدار التصــاريا فضــ ا عن تيســير تقديم المســاعدة الإنســانية و 
 المسائل الدينية.

وجميع القرارات ال حقة بشمن المرأة والس م والأمن،     2000   1325وتمشياا مع قرار مجللأ الأمن   - 10
ستواصل القوة دعم الجهود الرامية إلى تحقيق مشاركة المرأة مشاركة كاملة ومجدية وفعلالة في عمليات الس م  
والعمليات الســــــــــياســــــــــية والجمع  ين طائفة أوســــــــــع نطاقاا من النســــــــــاء الفاع ت من ك  الجانبين. وفي الفترة 

، ستواصل القوة التركيز على أنشطة  ناء الس م الشاملة جنسانياا مع  ذل جهود في مجال  ناء 2025/2026
 الس م بقيادة الشباب والنساء في جميع أنحاء الجزيرة، ول سيما خارج نيقوسيا.

ــامل للتخطيط وتقييم الأداء بانتظام لتخطيط العمليات وتقييمها   - 11 ــتخدام النظام الشـــــــ ــتمر اســـــــ ــيســـــــ وســـــــ
ــع أطر الميزنة  ــاد به في عملية وضـــ ــترشـــ ــافة إلى الســـ ــين تنفيذ الوليات، بالإضـــ وتكييفها وتعزيزها بغية تحســـ

هذا النظام، وكذلك مصـــادر  القائمة على النتائج. وســـتواصـــل القوة اســـتخدام البيانات والتحلي ت الممخوذة من 
البيانات الأخرى مثل تطبيق الإدارة الســــتراتيجية، لكي تقوم  وضــــع الســــتراتيجيات وعرضــــها ورصــــد الأداء، 
ولكي توضا للدول الأعضاء بشكل أفضل كيف تسهم القوة في إحداد التغيير بمرور الوقت والمجالت التي 

 مين العام والإحاطات المقدمة لمجللأ الأمن.تواجه فيها تحديات، بسبل منها تقارير الأ

 
 مبادرات دعم البعثة   

ــية لعمليات القوة وخططها خ ل الفترة  - 12 ــات الرئيســـ ــتند الفتراضـــ إلى حد كبير إلى   2025/2026تســـ
المبـادرات الراميـة إلى تحقيق المزيـد    توفير الموارد ال زمـة لتنفيـذ وليـة القوة بفعـاليـة وعلى أتم وجـه، مع مراعـاة

من أوجُه الكفاءة، حيثما أمكن. وتشـــمل مبادرات الدعم ذات الأولوية بالنســـبة للقوة ما يلي:  أ  مواصـــلة تنفيذ  
خطة استبدال المركبات المملوكة للمم المتحدة؛  ب  صيانة وتحديلأ تغطية شبكة الدوائر التلفزيونية المغلقة  
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في المنطقة العازلة؛  ج  مواصـــــــلة الحد من البصـــــــمة البيئية للقوة من خ ل تركيب محطات إضـــــــا ية لتوليد 
 د  إدخال تحســــــينات على مهابط   الطاقة الفولطاضــــــوئية واســــــتبدال الأجهزة الكهربائية غير الصــــــديقة للبيئة؛

طائرات الهليكوبتر في المنطقة العازلة ومواصـــــــــــلة تجديد كيلومترين إضـــــــــــافيين من الســـــــــــياج الأمني المحيط  
 بالمنطقة المشمولة بحماية الأمم المتحدة.

مركبة  21وســـــتواصـــــل القوة تنفيذ خطة اســـــتبدال المركبات المملوكة للمم المتحدة وتقتر  اســـــتبدال  - 13
سـنة، وهي مركبات تجاوز عمرها العمر القياسـي ل سـتبدال وتشـكل مخاطر كبيرة على   15يقلل عمرها عن   ل

 س مة وأمن أفراد القوة. 

ــارية لشـــــــؤون الإدارة والميزانية بمن تبذهل قصـــــــارى  - 14 ــتشـــــ ــللمُ  القوة بما تتوقعه اللجنة الســـــ الجهود   وتســـــ
 . 29، الفقرة A/78/744/Add.2لمواءمة عدد المركبـات مع النســــــــــــــب القيـاســــــــــــــيـة لمركبـات الأمم المتحـدة  

التزمت القوة باســـتمرار بالممارســـات الفعالة لإدارة الأســـطول وبذلت قصـــارى جهدها لتلبية توقعات اللجنة.   وقد
واعتمــدت القوة نهجــاا تــدريجيــا وحصــــــــــــــيفــا إزاء خطتهــا لســــــــــــــتبــدال المركبــات  تمــديــد العمر النــافع إلى الفترة 

ة. وبما أن النســــــــــــــبة القياســــــــــــــية كما كان مخططاا لذلك في البداي   2026/2027مقارنةا بالفترة   2027/2028
لمركبـات الأمم المتحـدة ل تـمخـذ في الحســــــــــــــبـان الموظفين الوطنيين وبمـا أن القوة العـاملـة في القوة تتـملف في  
الغالب من موظفين وطنيين يحتاجون إلى مركبات لأداء مهامهم التشــــــــــــغيلية، لم تتمكن القوة من خف  عدد 

 العمليات مما سيعوق بقدر كبير تنفيذ الولية.  المركبات لأن ذلك سيؤدي إلى إلغاء بع 

وســتواصــل القوة صــيانة وتحديلأ تغطية شــبكة الدوائر التلفزيونية المغلقة الحالية في مواقع العمليات  - 15
ز ذلك قدرة القوة على مراقبة الأنشـــــطة غير الممذون  ها في   الحرجة في جميع أنحاء المنطقة العازلة. وســـــيعزل

لة بالحركة والكاميرات  المنطقة العازلة. كما ســــــــتســــــــتخدم القوة أيضــــــــاا كاميرات الجســــــــد وكاميرات   الفخ“ المفعل
ــتخدام هذ   ــاهم اسـ ــيسـ ــطة غير الممذون  ها في المنطقة العازلة. وسـ ــليم للنشـ المثبتة في المركبات للتوثيق السـ
التكنولوجيات في تعزيز فعالية أنشـــطة الدوريات والســـتجابة ل نتهاكات وتوثيقها في المنطقة العازلة حيلأ إن 

الرصــــــــد والمراقبة المتطورة تهيمن بســــــــرعة على فعالية الدوريات المتنقلة والثا تة التي تقوم   فعالية تكنولوجيات
  ها القوة حالياا.

وسـتسـتمر القوة في الحدل من بصـمتها البيئية من خ ل السـتثمار في الطاقة النظيفة والمتجددة عبر  - 16
تركيب محطة لتوليد الطاقة الفولطاضـــــــوئية. وبعد النتهاء من هذا المشـــــــروع ومن مشـــــــروعين قيد التنفيذ في  

توفر الطـاقـة المتجـددة ، ســــــــــــــيكون لـدى القوة مـا مجموعـه ثمـاني محطـات لتوليـد الطـاقـة  2024/2025الفترة  
في المائة من اســـته ا القوة من الكهرباء ســـنوياا من الطاقة المتجددة  28لمواقع معيلنة. وفي المتوســـط، يمتي 

ــتبدل القوة الأجهزةه الكهربائية القديمة  ــتســــ ــافة إلى ذلك، ســــ التي تولدها خملأ محطات فولطاضــــــوئية. وبالإضــــ
 هواء.وعديمة الكفاءة، مثل وحدات تكييف ال

وخ ل الفترة المشـمولة بالتقرير، سـتواصـل القوة تعزيز سـ مة وأمن الأفراد العسـكريين وأفراد الشـرطة   - 17
ــين الجاري لمهابط  ــروع التحســـــــــــ والموظفين المدنيين التابعين لها وذلك  تنفيذ المرحلة الرابعة من مراحل مشـــــــــــ

وســــتواصــــل القوة أيضــــاا تنفيذ المرحلة الرابعة من أصــــل خملأ مراحل   طائرات الهليكوبتر في المنطقة العازلة.
 من مشروع التجديد لإضافة كيلومترين إلى السياج الأمني المحيط بالمنطقة المشمولة بحماية الأمم المتحدة.

للفترة   - 18 ــدنيين  المــ الموظفين  تغييرات في م ا  القوة أيل  تقتر   المقرر   2025/2026ول  حيــــلأ من 
. وســيركز الســتعراض على تحديد الحتياجات من 2025إجراء اســتعراض م ا الموظفين المدنيين في عام 
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ــية بما يتماشـــــــــى مع رمية الأمين العام المشـــــــــتركة وخريطة الطريق لمبادرة الأمم  قدرات القوى العاملة الرئيســـــــ
. وسـتُنفَّذ التوصـيات ال حقة على مراحل وسـتُدرج في مقترحات الميزانية 2,0المتحدة المسـماة خماسـية التغيير  

إنل القوة تضـــــــــــمل نســـــــــــبة عالية من الموظفين المســـــــــــتقبلية. و يما يتعلق  تحويل الوظائف إلى وظائف وطنية ف
وظيفة   122 وظيفـة دوليـة و 41وظيفـة مـدنيـة منهـا   163الوطنيين. ويتـملف م ا الموظفين المعتمـد للقوة من 

 في المائة من الوظائف المدنية.  74,8وطنية، وهو ما يمثل نسبة 

وتعكلأ الحتيـــاجـــات المقـــدرة من الموارد ال زمـــة لبنفـــاق على البعثـــة وتشــــــــــــــغيلهـــا للفترة المـــاليـــة   - 19
ازدياد الحتياجات في إطار  ند الأفراد العسـكريين وأفراد الشـرطة، الذي يُعزى أسـاسـاا إلى ازياد   2025/2026

المـدنيين، وهو مـا يُعزى ذلـك في  تكلفـة الرح ت الجويـة التجـاريـة لأغراض التنـاوب؛ وفي إطـار  نـد الموظفين  
ــغيلية، وهو ما يُعزى في   المقام الأول إلى الزيادة في تكاليف الموظفين الدوليين؛ وفي إطار  ند التكاليف التشـــ

 المقام الأول إلى استبدال المركبات المملوكة للمم المتحدة التي تجاوزت عمرها النافع.

 
 التعاون مع البعثات العام ة في المنطقة -  جيم 

ــتواصـــل القوة كفالة التنســـيق مع بعثات الأمم المتحدة الأخرى العاملة في المنطقة، وهي قوة الأمم  - 20 سـ
المتحـدة المؤقتـة في لبنـان، وقوة الأمم المتحـدة لمراقبـة ف  الشــــــــــــــتبـاا، وهيئـة الأمم المتحـدة لمراقبـة الهـدنـة،  

المتحدة الخا  لعملية الســ م في  ومكتب منســقة الأمم المتحدة الخاصــة لشــؤون لبنان، ومكتب منســق الأمم  
 الشرق الأوسط.

وســـــتزود قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان، من خ ل أنشـــــطة التنســـــيق التي يضـــــطلع  ها القســـــم  - 21
ــتراتيجية   الإقليمي للتكنولوجيا الميدانية التابع لها، قوةه الأمم المتحدة لحفف الســـــــــــــ م في قبر  بالإدارة الســـــــــــ

لمقر الأمم المتحـدة  هـدف الحـد من   لتنســــــــــــــيق خـدمـات التكنولوجيـا الميـدانيـة وتنفيـذهـا وفقـا للمبـاد  التوجيهيـة
التفـاوتـات في الخـدمـات وتحقيق وفورات الحجم والقضــــــــــــــاء على ازدواجيـة الجهود  ين بعثـات حفف الســــــــــــــ م 

 المنطقة. في

وسـتطلب القوة مسـاعدة من قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان، حسـب القتضـاء، بخصـو  إسـداء  - 22
المشـــورة المتعلقة بفيروق نقص المناعة البشـــرية/الإيدز والمســـائل ذات الصـــلة بالســـلوا والنضـــبا  في إطار  

ة الوقــائيــة من قبيــل  مبــادرات التعــاون  ين البعثــات المتجــاورة العــاملــة في المنطقــة، بمــا في ذلــك الأنشــــــــــــــط ــ
الإحاطات التوجيهية وتوفير التدريب الإلزامي في مجال الســـــــــــلوا والنضـــــــــــبا ، ول ســـــــــــيما  يما يتعلق بمنع  
ه وفق الســـــتراتيجية   الســـــتغ ل والنتهاا الجنســـــيين، والتحرو الجنســـــي، والغد، ع وة على التدريب الموجَّ

 الرامية إلى معالجة مسملة السلوا المحظور.

، ســـــــتواصـــــــل القوة تلقي الدعم من مكتب الدعم المشـــــــترا في الكويت، 2025/2026وخ ل الفترة   - 23
ــيفت إليه وظيفة موظف من فئة الخدمات العامة في إطار تجهيز كشــــــــــــوف مرتبات موظفي القوة  الذي أضــــــــــ

 الوطنيين وأفرادها النظاميين من خارج الوحدات.

 
 الشراكات، والتنسيق مع الأفرقة القُطرية، والبعثات المتكام ة -  دال 

ســـيواصـــل الممثل الخا  للمين العام/رئيلأ البعثة قيادة وتنســـيق الخبرات المقدمة من فريق الأمم  - 24
المتحدة القطري في قبر ، التي تشــــــــــمل المســــــــــاعي الحميدة للمين العام في قبر  وبرنامج الأمم المتحدة 
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ــية الأمم المتحدة لشــــــــــؤون ال جئين والمنظمة الدولية للهجرة واللجنة المعنية بالمفقودين في   الإنمائي ومفوضــــــــ
 قبر ، في إطار جهد مشترا للمساعدة على تهيئة  يئة مواتية لتحقيق الس م.

ــتواصـــــــل القوة مســـــــاعدة الممثل الخا  للمين العام/رئيلأ البعثة في الدور الذي يضـــــــطلع به  - 25 وســـــ
ــتتولى القوة، عند الضـــــرورة، تقديم الدعم  ــار الخا  للمين العام المعني بقبر . وســـ ــتشـــ ــفته نائب المســـ بصـــ

ــائر أفرقة الخبراء التي ت  ــار الخا ، والأفرقة العاملة وســـــ ــتشـــــ ــتي لمكتب المســـــ ــائل الفني واللوجســـــ ناقد المســـــ
الهتمام المشـــترا، وتقديم الدعم في مجالي الإع م والتصـــالت. وبالإضـــافة إلى ذلك، ســـتواصـــل القوة  ذات

 الفاعلة الدولية الناشطة في قبر ، ومنها التحاد الأوروبي.التعاون مع الجهات 

 
 أُطر الميزنة القائمة ع ى النتائج - هاء 

 التوجي  التنفيذي والإدارة   

 .يتولى المكتب المباشر للممثل الخا  للمين العام/رئيلأ البعثة توجيه البعثة وإدارتها  وجه عام - 26

 
 1الجدول 

 التوجي  التنفيذي والإدارة الموارد البشرية:  

 
  متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 
-و أ ع  
 ع م أ

-2-مــــد
 1-دم

-5-ف
 4-ف

-3-ف
 خ م 2-ف

المجموع  
 خ ع و م ف و الفرعي 

المجموع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي 

المجموع  
 المجموع الفرعي 

              للأمي  العاممكتب الممثل الخاص               
 4 – – – – – – 4 1 1 1 – 1 2024/2025المعتمد للفترة 
 4 – – – – – – 4 1 1 1 – 1 2025/2026المقتر  للفترة 
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 

 المب غ المقدر )الموظفون المدنيون(
  بآلف دولرات الوليات المتحدة 

 843,5 2024/2025للفترة المعتمد 
 903,1 2025/2026المقتر  للفترة 

  
 الشؤون السياسية والمدنية   :1العنصر  

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

احتواء التوترات في المنطقــة العــازلــة  ين طــائفتي القبــارصــــــــــــــــة   1-1  
 الس ماليونانيين والقبارصة الأتراا من خ ل تهيئة  يئة مواتية لعملية 

انخفاض عدد المســـــائل المتصـــــلة بالمنطقة العازلة التي تتطلب   1-1-1
التصـــــــعيد إلى المســـــــتويات الســـــــياســـــــية لدى الجانبين حســـــــب القتضـــــــاء  

  10: 2025/2026؛ 15: 2024/2025؛ 6: 2023/2024 
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 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع
ــدار   1-1-2    إدارة الأنشــــــــطة المدنية في المنطقة العازلة من خ ل إصــــــ

ــاريــــــــا     ؛2000:  2024/2025؛  2  345:  2023/2024 الــــــــتصـــــــــــــــــــ
2024/2025 :000 2  

 
 النواتج

 القيام شهرياا  رصد الأنشطة المدنية والحوادد التي تقع في المنطقة العازلة والإ  ذ عنها • 

المعنية والســكان المدنيين من أجل  القيام يومياا بمعمال التنســيق والتواصــل على الصــعيد الســياســي وعلى صــعيد الطائفتين مع الســلطات   • 
تها القوة بشمن استخدام المنطقة العازلة للغراض المدنية وحلل المشاكل  تعزيز المتثال لبجراءات التي أعدَّ

الشـرطة  مشـورة قانونية بشـمن المسـائل المتعلقة  تنفيذ ولية القوة والأنشـطة المدنية في المنطقة العازلة، بما في ذلك التنسـيق مع  80تقديم   • 
 المحلية والسلطات القضائية عند مقاضاة المدنيين على النتهاكات

التي  الضـط ع بحم ت شـهرية لتوعية الجمهور والتواصـل معه بشـمن ولية القوة  هدف تعزيز المتثال لقواعد القوة وأنظمتها وسـياسـاتها  • 
 تنظم المنطقة العازلة

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

تخفيف حدة التوترات النـاجمـة عن التقســــــــــــــيم الجـاري للجزيرة  1-2  
 في المجالت الرئيسية من خ ل فتا قنوات للتعاون وبناء الثقة

حــل جميع المســــــــــــــــائــل التي تثيرهــا طوائف الأقليــات في ك   1-2-1
 الجانبين

الجـــانبين   1-2-2  تعهـــد االيـــات القـــائمـــة لتخفيف حـــدة التوترات  ين 
الـجـزيـرة ــاق  نـطـــــ عـلـى  ــل  الشـــــــــــــــواغـــــ ــة  ــالـجـــــ ؛ 15:  2023/2024  ومـعـــــ

  9: 2025/2026؛ 9: 2024/2025

تطهير الحقول المؤكـد احتوامهـا على ألغـام في المنطقـة العـازلـة  1-2-3 
  4: 2025/2026؛ 4: 2024/2025؛ 0 :2023/2024

  
 النواتج

قراراتها، وتيســــــير عمليات التفاوض  اللجان التقنية وزيادة الدعم المقدم لتنفيذ  تقديم الدعم لمبادرات  ناء الثقة، ومواصــــــلة تيســــــير أنشــــــطة   • 
 تحت إشراف بعثة الأمين العام للمساعي الحميدة حسب القتضاء

 القيام أسبوعياا  زيارات إلى طائفتي القبارصة اليونانيين والموارنة في الشمال وبمنشطة اتصال معهما • 

الجانبين،  تيســـــير  القيام أســـــبوعياا، عن طريق أنشـــــطة التنســـــيق والتحاور مع الســـــلطات المختصـــــة وجماعات المجتمع المدني لدى ك   • 
 العازلة، حسب الحاجة رح ت الحج وغيرها من الحتفالت الدينية والثقا ية المتجهة إلى مواقع لدى ك  الجانبين وفي المنطقة 

ــؤون القانونية والعمالة  •  ــكان والرعاية والتعليم والشــ ــائل الإســ ــلطات المعنية لمعالجة مســ ــل مع الســ ــيق والتواصــ ــطة التنســ ــهرياا بمنشــ القيام شــ
 وغيرها من المسائل التي تملأل القبارصة الأتراا في الجنوب
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ــائل التي •  ــائل التعليمية والثقا ية والدينية والبيئية وغيرها من المســـ ــال والتفاعل يومياا مع الســـــلطات المركزية من أجل تســـــوية المســـ   التصـــ
 تملأ الطائفتين على ك  الجانبين

ذلك   في بماالأقليات  القيام  زيارات شهرية إلى أماكن الحتجاز ومراقبة الإجراءات القضائية لرصد رفا  وحالة السجناء والمحتجزين من  • 
 عدم التمييز  في جانبهي الجزيرة

القيام شـــــــهرياا بالتواصـــــــل مع الممثلين المعنيين من ك  الجانبين لتقديم الدعم لتطهير حقول الألغام في المنطقة العازلة والتشـــــــجيع على   • 
 إحراز تقدم في إخ ء قبر  من الألغام

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

الفر  التي تهيمت لزيادة وتعزيز التواصل  ين الطائفتين   1-3  
 ومشاركة المجتمع المدني في عملية الس م

ــية عدد  1-3-1 ــياســــــــــ ــبات الجتماعية والثقا ية والجتماعات الســــــــــ المناســــــــــ
ولقاءات المجتمع المدني التي تتم في إطار جهود التيســـــــــــــير التي تبذلها القوة 
ــاهم في تحســـين  ناء الثقة والع قات  ين الطائفتين وتعزيز الأوســـا    والتي تسـ

؛  600: 2024/2025 ؛ و914:  2023/2024المؤيدة للســــــــــــ م في الجزيرة 
2025/2026 :600  

ــتركة  ين الطائفتين  التي تنظمها أو 1-3-2  ــطة المشــــــــ تدعمها   عدد الأنشــــــــ
القوة  التي تدمج البعد الجنســـــــــاني وتعزز مشـــــــــاركة المرأة في عملية الســـــــــ م 

  45: 2025/2026ل ينطبق؛  :2024/2025ل ينطبق؛  :2023/2024 
  

 النواتج

ــنوياا  تجميع   •  ــاء القيام مرة ســـ ــمل ذلك ممثلي المجتمعات المحلية والنســـ ــائدة لدى المجتمعات المحلية، ويشـــ ــورات الســـ معلومات عن التصـــ
 والشباب، سعياا إلى زيادة التصال والحوار الهادفين وتعزيز التفاعل  ين الطائفتين

 القيام أسبوعياا  تيسير المناسبات والمبادرات المشتركة  ين الطائفتين، مع زيادة التركيز على مشاركة الشباب • 

ــة وممثلي المجتمع المدني، بما في ذلك الجهات التي تركز على   •  ــلطات المختصــــ ــل مع الســــ ــيق والتواصــــ ــطة التنســــ ــبوعياا بمنشــــ القيام أســــ
المســـــاواة  ين الجنســـــين وحقوق المرأة، والجهات المانحة والســـــلك الد لوماســـــي،  هدف توســـــيع وتعزيز  ناء الثقة والتصـــــالت والأنشــــطة  

 المشتركة  ين الطائفتين

نطاقا المبذولة اجتماعاا وحلقة عمل محددة الهدف ومناسـبة مواضـيعية دعما للمشـاركة الكاملة والفعالة للمرأة في الجهود الأوسـع   60عقد  • 
  في مجال السـ م والأمن، بسـبل منها تيسـير العمل  ين الطائفتين مع التركيز على المسـاواة  ين الجنسـين، وبالتعاون مع المجتمع المدني

 والسلك الد لوماسي

اجتماعاا وحلقة عمل ومناســبة مواضــيعية بالتنســيق مع بعثة الأمين العام للمســاعي الحميدة في قبر ،  هدف تعزيز مشــاركة   35تنظيم   • 
 المرأة في الأنشطة ذات الصلة المباشرة بعملية الس م

ل جتماعات والمناسـبات والأنشـطة؛ والأيام الدولية التي تيسـرها القوة والتي تسـهم في منشـور إع مي رقمي سـنوياا للترويج   1 000إعداد  • 
 المؤيدة للس م في الجزيرةتحسين الثقة والع قات  ين الطائفتين وتعزيز الأوسا  
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ــية، و  50عقد  •  ــاسـ ــدار   25مقا لة إع مية، و   50إحاطة بمعلومات أسـ ــائل الإع م، وإصـ ــحفياا لتعزيز القدرة على   12زيارة لوسـ  ياناا صـ
 المساهمة في الخطاب الإع مي لكلتا الطائفتين والصحافة الدولية

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

زيـادة الإلمـام بـالحـالـة من حيـلأ العوامـل التي تؤثر على تنفيـذ   1-4  
 ولية القوة، عن طريق إنشاء خلية تحليل مشتركة للبعثة

منتجــات تحليليــة وتقييمــات تنبؤيــة لــدعم القيــادة العليــا   6إعــداد   1-4-1
ــنع القرار المرتكز على الأدلة وإدارة خطة جمع  المعلومات على في صـــــــــــ

ــثــــــــة   ــبــــــــعــــــ الــــــ ؛ 12:  2024/2025  و  ؛61:  2023/2024نــــــــطــــــــاق 
2025/2026 :12  

 
 النواتج

 منتجا دوريا لتحديد الأخطار التي تهدد ولية البعثة والفر  المتاحة للطائفتين. 24 • 

القيام يومياا  رصـــــــــد وتحليل التطورات الســـــــــياســـــــــية والأمنية والجتماعية القتصـــــــــادية والإقليمية، والتطورات في المنطقة العازلة؛ وجمع  • 
 البيانات وتحليلها، بما في ذلك البيانات الجغرا ية المكانية دعما لتحليل التجاهات والتخطيط

 الخارجيةالعوامل 

 سيتعاون ك  الجانبين على تهيئة الظروف ال زمة لتحسين الع قات وتجديد المحادثات 
  

 2الجدول 
 ، الشؤون السياسية والمدنية 1الموارد البشرية: العنصر  
 

 متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون    الفئة

 الموظفون المدنيون  المجموع
-و أ ع
 أ ع م 

-2-مد
 1-دم

- 5-ف
 4-ف

- 3-ف
 خ م 2-ف

المجموع  
 خ ع و  م ف و  الفرعي

الـمـجـمـوع  
 الوطنيون  لدوليون ا  الفرعي 

الـمـجـمـوع  
 الفرعي 

              
              مكتب كبير المستشاري 

 9 – – – 3 2 1 6 1 – 4 1 – 2024/2025المعتمد للفترة 

 9 – – – 3 2 1 6 1 – 4 1 – 2025/2026المقتر  للفترة 

 – – – – – –  – – – – – –  3 انظر الجدول صافي التغير  

ــدة الــمــعــتــمـــــ ــة  الــمــؤقــتـــــ ــائــف  لــلــفــتــرة    أ الــوظـــــ
2024/2025 – – 1 – – 1 – – – – – – 1 

ــة الــمــقــتــرحـــــ ــة  الــمــؤقــتـــــ ــائــف  لــلــفــتــرة    أ الــوظـــــ
2025/2026 – – 1 – – 1 – – – – – – 1 

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 

              المجموع الفرعي 

 10 – – – 3 2 1 7 1 – 5 1 – 2024/2025المعتمد للفترة 

 10 – – – 3 2 1 7 1 – 5 1 – 2025/2026المقتر  للفترة 

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 
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 متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون    الفئة

 الموظفون المدنيون  المجموع
-و أ ع
 أ ع م 

-2-مد
 1-دم

- 5-ف
 4-ف

- 3-ف
 خ م 2-ف

المجموع  
 خ ع و  م ف و  الفرعي

الـمـجـمـوع  
 الوطنيون  لدوليون ا  الفرعي 

الـمـجـمـوع  
 الفرعي 

              
          قسم الشؤون المدنية

 21 – – – 16 10 6 5 1 1 3 – – 2024/2025المعتمد للفترة 

 21 – – – 16 10 6 5 1 1 3 – – 2025/2026المقتر  للفترة 

               – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 

              قسم شؤون الإعلام

 3 – – – 1 1 – 2 – 1 1 – – 2024/2025المعتمد للفترة 

 3 – – – 1 1 – 2 – 1 1 – – 2025/2026المقتر  للفترة 

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 

             الموظفون المدنيون

 33 – – – 20 13 7 13 2 2 8 1 – 2024/2025المعتمد للفترة 

 33 – – – 20 13 7 13 2 2 8 1 – 2025/2026المقتر  للفترة 

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 

ــدة الــمــعــتــمـــــ ــة  الــمــؤقــتـــــ ــائــف  لــلــفــتــرة    أ الــوظـــــ
2024/2025 – – 1 – – 1 – – – – – – 1 

ــة الــمــقــتــرحـــــ ــة  الــمــؤقــتـــــ ــائــف  لــلــفــتــرة    أ الــوظـــــ
2025/2026 – – 1 – – 1 – – – – – – 1 

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 

             المجموع، بما في ذلك الوظائف المؤقتة 

 34 – – – 20 13 7 14 2 2 9 1 – 2024/2025المعتمد للفترة 

 34 – – – 20 13 7 14 2 2 9 1 – 2025/2026المقتر  للفترة 

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 

 المبلغ المقدر )الموظفون المدنيون(

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 405,4 4 2024/2025المعتمد للفترة 

 531,4 4 2025/2026المقتر  للفترة 

 
لة في إطار المساعدة المؤقتة العامة.وظائف   أ    مموَّ

  
  



 A/79/733 

 

14/37 25-00803 

 

 مكتب كبير المستشاري    

 3الجدول 
 الموارد البشرية: مكتب كبير المستشاري  

 
 الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
 استمرار موظف لإدارة البرامج 4-ف - وظيفة مؤقتة     

    - صافي التغير 
  

  مؤقتــة ممولــة في إطــار  4-وظيفــة موظف لإدارة البرامج  ف  2022تموز/يوليــه    1أنشــــــــــــــئــت في   - 27
المسـاعدة المؤقتة العامة من أجل توجيه تنفيذ  رنامج الإجراءات المتعلقة بالألغام التابع للقوة. ونظراا لسـتمرار  

ــاغــل ال2025/2026البرنــامج في الفترة   وظيفــة وضــــــــــــــع ، يُقتر  الإبقــاء على الوظيفــة المؤقتــة. ويتولى شـــــــــــــ
ــدي  ــميم البرامج والتصــ ــتراتيجية  رنامج البعثة لبجراءات المتعلقة بالألغام، وقيادة التخطيط العملياتي وتصــ اســ

 للتهديدات، ودعم جهود الدعوة، والإشراف على التنفيذ الذي يقوم به الشركاء المنفذون وعلى أدائهم.

 
   العسكري  العنصر: 2 العنصر

 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع
المحـافظـة على وقف إط ق النـار وســــــــــــــ مة المنطقـة العـازلة  2-1  

 الخاضعة لإشراف الأمم المتحدة
انتهــــاكــــات وقف إط ق النــــار في أدنى   2-1-1 الإبقــــاء على عــــدد 

ــتــــــــويــــــــات    ؛ 250:  2024/2025؛  655:  2023/2024الــــــــمســــــــــــــــــــ
2025/2026 :250  

 
 النواتج

يومـاا من أيـام   7 592يومـا من أيـام عمـل دوريـات الجنود؛ و    68 224عمـل دوريـات الجنود المتنقلـة، تتـملف من  أيـام من أيـام    78 608 • 
ــتركة مع شـــــــرطة الأمم المتحدة؛ و  ــتراا مع المكتب المتكامل    728عمل دوريات الجنود المشـــــ يوما من أيام عمل دوريات القوات بالشـــــ

 أيام عمل دوريات القوات الجوية يوما من 2 064للنشطة المدنية في القطاع؛ و 

ــال، تتملف من   5 408 •  ــكريين ولفريق التصـ يوماا من أيام عمل الدوريات في  1  560أيام من أيام عمل الدوريات المتنقلة للمراقبين العسـ
 4القطاع يوماا من أيام عمل الدوريات في  2 288؛ و 2يوماا من أيام عمل الدوريات في القطاع  1 560 و ؛1القطاع 

 ساعة طيران للدعم الجوي والدوريات الجوية على كامل امتداد المنطقة العازلة 1 060 • 

ــلة بالمنطقة العازلة، تتملف من    21 361 •  ــائل ذات الصـ ــتويات بشـــمن المسـ من التصـــالت اليومية بالقوتين المتواجهتين على جميع المسـ
ــتوى مقرل قيادة القوة؛ و  3 120 ــالا على مســــ ــنوياا من جانب قائد القوة؛ و  68اتصــــ ــالا ســــ ــنوياا من جانب رئيلأ   134اتصــــ ــالا ســــ اتصــــ

 اتصالا على مستوى القطاعات. 18 039الأركان؛ و 

يوماا من أيام عمل القوة الحتياطية القطاعية    6  570يوماا من أيام عمل الجنود في احتياطي الرد السريع بقوام فصيلة، تشمل    47  450 • 
مع الإخطار بالتحرا قبل   يوماا من أيام عمل القوة الحتياطية القطاعية 5 840دقيقة؛ و  30مع الإخطار بالتحرا قبل الموعد  ــــــــــــــــــــــــــ 

يوماا من أيام عمل الجنود في احتياطي قائد القوة مع الإخطار بالتحرا قبل الموعد  ث د ساعات؛  17  520دقيقة؛ و  60الموعد  ــــــــــــــ  
ــ   4يومـاا من أيـام عمـل الجنود في احتيـاطي الرد الســــــــــــــريع في القطـاع    5  840 و دقيقـة؛   30مع الإخطـار بـالتحرا قبـل الموعـد  ــــــــــــــــــــــــــ
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ــ   5 840 و دقيقـة؛    90يومـاا من أيـام عمـل الجنود في احتيـاطي الرد الســــــــــــــريع للقوة المتنقلـة مع الإخطـار بـالتحرا قبـل الموعـد  ــــــــــــــــــــــــــ
 يوماا من أيام عمل الجنود في احتياطي الرد السريع للقوة المتنقلة مع الإخطار بالتحرا قبل الموعد بمربع ساعات؛ 5 840 و

يومــاا من أيــام عمــل الجنود في دوريــات    3  650يومــاا من أيــام عمــل الجنود في احتيــاطي الرد الســــــــــــــريع بطــائرات الهليكوبتر؛    1  095 • 
 الشرطة العسكرية

ــد اليومي للمنطقة العازلة باســــــتخدام نظم الدوائر التلفزيونية المغلقة، ونظم تحديد مواقع الأهداف، والنظام العالمي لتحديد الموا •  قع،  الرصــــ
 وأجهزة المراقبة الليلية

يوماا من أيام العمل لدعم وكالت الأمم المتحدة وصــــناديقها وبرامجها،  1  250 يوماا من أيام عمل الجنود لتوفير الدعم، تشــــمل 3 850 • 
وبعثة المسـاعي الحميدة، والجهات الفاعلة الأخرى التي تعمل في مجالت  ناء الثقة والمصـالحة والمسـائل الإنسـانية واجتماعات زعيمي 

 الجانبين وممثليهما

 يوم من أيام عمل الجنود لتوفير الدعم لأنشطة إعادة الإمداد باللوازم الإنسانية 500 • 

يوماا من أيام عمل الجنود لتوفير الدعم بالمساعدة العسكرية في المناسبات الخاصة بالطائفتين، بما في ذلك أنشطة الحجاج،   1  950و  • 
 والمناسبات التذكارية، والمظاهرات، والجتماعات  ين الطائفتين

متراا حول حقول الألغام الأربعة المتبقية في المنطقة العازلة، بما في ذلك تفتيد مسـارات الدوريات    11 592صـيانة ورصـد سـياج طوله   • 
 الأمطار الغزيرة لضمان عدم تحرا الألغامبعد  

دها زعيما القبارصــــــة اليونان  •  يين  القيام  تخطيط الإجراءات المتعلقة بالألغام وتقييمها لتيســــــير مواصــــــلة إزالة الألغام في المناطق التي يحدل
 والقبارصة الأتراا، تمهيداا ل تفاق على تسوية

الأولويـة؛ وتقـديم توجيهـات تقنيـة حول المتفجرات الخطرة والإدارة المـممونـة للـذخيرة؛ وتقـديم  إجراء عمليـات مســــــــــــــا غير تقنيـة للمواقع ذات   • 
 توجيهات تقنية إلى اللجنة المعنية بالمفقودين في قبر  بشمن مخاطر المتفجرات في مواقع الدفن، وذلك لكفالة س مة أفرادها وعملياتها

 العوامل الخارجية

 يبدي الطرفان المتنازعان استعدادهما للتعاون ويتخذان إجراءات ملموسة للتعاون  
  

 4الجدول 
 ، العنصر العسكري 2الموارد البشرية: العنصر  
  

 المجموع            الفئة
             الوحدات العسكرية - أول             

 834            2024/2025المعتمد للفترة  
 834            2025/2026المقتر  للفترة  
 -            صافي التغير 
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  متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون   

 الموظفون المدنيون  -  ثانيا
-و أ ع  
 ع م أ

 2-مـــــــــد
 1-مد

-5-ف
 4-ف

-3-ف
 خ م 2-ف

الةمةجةمةوع 
 خ ع و م ف و الفرعي 

الةمةجةمةوع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي 

المجموع 
 المجموع  الفرعي 

              مكتب قائد القوة              
 3 – – – 1 1 – 2 1 – – 1 – 2024/2025المعتمد للفترة  
 3 – – – 1 1 – 2 1 – – 1 – 2025/2026المقتر  للفترة  
 3 – – – 1 1 – 2 1 – – 1 – صافي التغير 
              المجموع )أولاا وثانياا( 

 837 – – – 1 1 – 2 1 – – 1 – 2024/2025للفترة المعتمد   

 837 – – – 1 1 – 2 1 – – 1 – 2025/2026المقتر  للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 

 المب غ المقدر )الموظفون المدنيون( 
  بآلف دولرات الوليات المتحدة  

 512,3  2024/2025المعتمد للفترة  

 510,9  2025/2026المقتر  للفترة  

  
 شرطة الأمم المتحدة   :3العنصر    

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

تعزيز إنفاذ القانون في المنطقة العازلة الخاضـــــــــعة لإشـــــــــراف   3-1  
 الأمم المتحدة

انخفاض في عدد الحوادد الخطيرة/النتهاكات الجســـيمة نتيجة  3-1-1
التدا ير الوقائية، بما في ذلك زيادة التنســـــــيق والتواصـــــــل مع أجهزة  لزيادة  

الشـرطة وغيرها من أجهزة إنفاذ القوانين والمجتمعات المحلية لدى كل من 
:  2025/2026؛  481:  2024/2025؛  295:  2023/2024  الجــانبين

390  
 

 النواتج

 المتحدةيوماا من أيام عمل دوريات شرطة الأمم  10 950 • 

 يوماا من أيام عمل شرطة الأمم المتحدة لرصد المعا ر 2 555 • 

ــمال  520 •  ــة اليونانيين والموارنة في الشــــــ ــانية إلى القبارصــــــ ــاعدة الإنســــــ ــرطة الأمم المتحدة في مجال تقديم المســــــ يوماا من أيام عمل شــــــ
 والقبارصة الأتراا في الجنوب

يوماا من أيام عمل شـرطة الأمم المتحدة للقيام بمنشـطة تتعلق  تنظيم السـتخدام المدني للمنطقة العازلة الخاضـعة لإشـراف الأمم  3 952 • 
 المتحدة

يوماا من أيام عمل شــرطة الأمم المتحدة في مجال التصــال مع ســلطات الشــرطة التابعة لكل من الجانبين وغيرها من أجهزة إنفاذ   312 • 
 القانون 
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 يوماا من أيام عمل شرطة الأمم المتحدة من أجل تيسير عمليات المرافقة الأمنية عند معبر ليمنيتيلأ/يشيليرماا 728 • 

 يوماا من أيام عمل شرطة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة التقنية إلى اللجنة التقنية المعنية بالجريمة والمسائل الجنائية 48 • 

 التصال والرصد لغرفة التصالت المشتركةيوماا من أيام عمل شرطة الأمم المتحدة في مجال  520 • 

 العوامل الخارجية

 الطرفان المتنازعان يبديان استعدادهما للتعاون ويتخذان إجراءات ملموسة للتعاون  
  

 5الجدول 
 ، شرطة الأمم المتحدة 3الموارد البشرية: العنصر  
 

             الفئة
             المتحدةشرطة الأمم  - أول             

 69            2024/2025المعتمد للفترة  
 69            2025/2026المقتر  للفترة  
 –            صافي التغير 

 

 الموظفون المدنيون  -  ثانيا

  متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون 
-و أ ع  
 ع م أ

-2-مـــد
 1-دم

-5-ف
 4-ف

-3-ف
 خ م 2-ف

الةةمةةجةةمةةوع 
 خ ع و م ف و الفرعي 

الةمةجةمةوع 
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي 

المجموع 
 المجموع الفرعي 

              مكتب كبير مستشاري الشرطة              
 2 – – – 1 1 – 1 – – 1 – – 2024/2025المعتمد للفترة  
 2 – – – 1 1 – 1 – – 1 – – 2025/2026المقتر  للفترة  
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 
              المجموع )أولاا وثانياا( 

 71 – – – 1 1 – 1 – – 1 – – 2024/2025المعتمد للفترة  

 71 – – – 1 1 – 1 – – 1 – – 2025/2026المقتر  للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 

 )الموظفون المدنيون(المب غ المقدر 
  بآلف دولرات الوليات المتحدة  

 303,1 2024/2025المعتمد للفترة  

 302,0 2025/2026المقتر  للفترة  
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 : الدعم 4العنصر    
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع
تزويـد القوة بخـدمـات دعم تتســــــــــــــم بـالســــــــــــــرعـة والفعـاليـة   4-1  

 والمسؤوليةوالكفاءة 
النســــــــــــــبـــة المئويـــة لســــــــــــــــاعـــات الطيران المعتمـــدة المســــــــــــــتخـــدمـــة  4-1-1

ــائـــــــة؛  96,2:  2023/2024 المـــــ ــائـــــــة؛    91,0  ≤:  2024/2025في  المـــــ في 
 )في المائة 91,0 ≤: 2025/2026

متوســط النســبة المئوية الســنوية للوظائف الدولية المعتمدة الشــاغرة   4-1-2 
في المائة؛  1في المائة ±  5,1:  2024/2025في المائة؛   5,1:  2023/2024 

 في المائة  1في المائة ± 5,1: 2025/2026

متوســـــــــط النســـــــــبة المئوية الســـــــــنوية للموظفات المدنيات الدوليات  4-1-3 
ــة؛    43:  2023/2024  ــائـــــ ــمـــــ الـ ــي  ــي  50  ≤:  2024/2025فـ ــة؛   فـ ــائـــــ ــمـــــ الـ

 في المائة  50 ≤: 2025/2026

متوســـــط عدد الأيام التي تســـــتغرقها إجراءات الســـــتقدام من قائمة   4-1-4 
المرشـــحين المقبولين حتى تاريخ اختيار المرشـــا  يما يخص المرشـــحين الدوليين  

تقويميــــــاا؛    45:  2023/2024  تقويميــــــاا؛    45  ≥:  2024/2025يومــــــاا  يومــــــاا 
يومــاا تقويميــاا من تــاريخ نشــــــــــــــر إع ن فتا بــاب التقــدم    45  ≥:  2025/2026

  7-إلى خ م 3-ومن الرتب خ م 1-إلى مد 3-للوظائف الشاغرة من الرتب ف

درجـة التقييم الإجمـاليـة في ســــــــــــــجـل أداء الإدارة في مجـال الإدارة   4-1-5 
  100: 2025/2026؛ 100: 2024/2025؛ 92: 2023/2024البيئية  

النســــبة المئوية لجميع مشــــاكل تكنولوجيا المعلومات والتصــــالت   4-1-6 
دة للمشـاكل ذاتالتي يتم حلها ضـمن  الأهمية العالية والمتوسـطة   الأهداف المحدَّ

في المائة؛   100:  2024/2025المائة؛   في 100:  2023/2024   والمنخفضـــة
 المائة  في 100: 2025/2026

المتثال لســــــــــــياســــــــــــة إدارة المخاطر في مجال الســــــــــــ مة المهنية  4-1-7 
المــائــة؛   في  100:  2024/2025في المــائــة؛    90,0:  2023/2024   الميــدانيــة

 في المائة  100: 2025/2026

الدرجة الإجمالية بحســــــــــب الرقم القياســــــــــي لإدارة الممتلكات الذي  4-1-8 
إلــى   ــاداا  ــتــنـــــ اســـــــــــــ الإدارة  ــه  ــعــتـــــ الأداء    20وضـــــــــــــ ــرات  مــؤشـــــــــــــ مــن  ــراا  مــؤشـــــــــــــ

؛ 1  800  ≤:  2024/2025؛  1  900؛  2023/2024  الأســـــــــــــــــــــاســـــــــــــــــــــيــــــــة
  1 800 ≤: 2025/2026 و

ــبــة   4-1-9  المئويــة لأفراد الوحــدات المقيمين في مبــان  للمم المتحــدة النســـــــــــ
ــتو ية للمعايير في     100:  2024/ 2023حزيران/يونيه، وفقاا لمذكرة التفاهم     30مســــــ

 في المائة    100:  2026/ 2025في المائة؛    100:  2025/ 2024في المائة؛ 
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 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع
امتثال البائعين لمعايير الأمم المتحدة لحصـــــــص الإعاشـــــــة من حيلأ   4-1-10   

مخزونــــــاتهــــــا    وإدارة  وجودتهــــــا  ــليمهــــــا  المــــــائــــــة؛    في   99,3:  2024/ 2023تســـــــــــ
 في المائة    95,0  ≤ :2026/ 2025في المائة؛   95,0  ≤:  2025/ 2024

 
 النواتج

 تحسي  الخدمات

 تنفيذ خطة العمل البيئية على نطاق البعثة، تمشياا مع الستراتيجية البيئية لبدارة • 

 بمراجعة الحسابات والمخاطر والامتثالالخدمات المتع قة 

 تنفيذ توصيات مراجعي الحسابات التي لم تُنفَّذ بعد، على النحو الذي وافقت عليه الإدارة • 

 خدمات الطيران

 طائرات مروحية 3تشغيل وصيانة ما مجموعه  • 

دين عســـكريين لأغراض تســـيير الدوريات والمراقبة   1 060توفير ما مجموعه   •  ســـاعة من ســـاعات الطيران المقرر الحصـــول عليها من مورلِ
 وتنفيذ عمليات البحلأ والإنقاذ وعمليات إج ء المصا ين والإج ء الطبي

 مطاراا ومهبطا للطائرات 18طائرات و  3الإشراف على معايير س مة الطيران لما عدد   • 

 خدمات الميزانية والشؤون المالية والإبلاغ

مليون دولر تشــــــــــــتمل على تبرعات عينية مدرجة  ها قيمتها   57,6الميزانية والشــــــــــــؤون المالية والمحاســــــــــــبة لميزانية قدرها  توفير خدمات   • 
 مليون دولر، وفقا للسلطة المفوضة 0,2

 خدمات الموظفي  المدنيي 

ــل إلى  •  ــرية إلى قوام من الموظفين المدنيين يصـــــ ــمل دعم تجهيز المطالبات   163تقديم خدمات الموارد البشـــــ موظفاا مدنياا معتمدا، بما يشـــــ
 والستحقاقات والمزايا، والستقدام، وإدارة الوظائف، وإعداد الميزانية، وإدارة أداء الموظفين وفقا للسلطة المفوضة

 خدمات المرافق والهياكل الأساسية والخدمات الهندسية

موقعاا من مواقع البعثة، بما في ذلك تلبية طلبات لتوفير الخدمات يبلغ متوســــــــطها  26توفير خدمات الصــــــــيانة والإصــــــــ   لما مجموعه  • 
 طلب 2 600السنوي  

 مهبطا لطائرات الهليكوبتر 18كيلومترا من الطرق  مسارات الدوريات  و  75من مشاريع البناء والتجديد والتعديل، تشمل صيانة  3تنفيذ   • 

 مولداا كهربائياا مملوكاا للمم المتحدة 51تشغيل وصيانة  • 

 خدمات إدارة الوقود

لتر   120  000لتر للنقــل البري، و    583  000لتر للعمليــات الجويــة، و    187  000لتر من الوقود و    890  000إدارة توريــد وتخزين   • 
 موقعاا  26للمولدات والمرافق الأخرى، وتوريد الزيوت ومواد التشحيم في جميع نقا  التوزيع ومرافق التخزين في 
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 خدمات التكنولوجيا الميدانية

 جهاز اتصال لسلكي 498توفير ودعم   • 

مســـــــتخدماا نهائياا من الموظفين المدنيين والأفراد النظاميين، إضـــــــافةا إلى  295طابعة لقوام متوســـــــطه    53جهازاا حاســـــــوبياا و  309توفير  • 
 مشتركة أخرى طابعة لأغراض التصال  ين أفراد الوحدات، وخدمات  30جهازا حاسوبيا و  232

 موقعاا  26شبكات محلية وشبكة واسعة النطاق في  6دعم وصيانة  • 

كيلومتر مربع، وتعهد البيانات المصــنفة حســب الطبقات الطبوغرا ية والمواضــيعية، وإعداد  10  000تحليل  يانات جغرا ية مكانية تغطي  • 
 خريطة 200نحو 

 الخدمات الطبية

مراكز لبسـعافات الأولية  ودعم  8عيادات/مسـتوصـفات من المسـتوى الأول و  3تشـغيل وصـيانة المرافق الطبية المملوكة للمم المتحدة   • 
عيادات من المســـتوى الأول    4المرافق الطبية المملوكة للوحدات  عيادتان من المســـتوى الأول  والمرافق الطبية المملوكة للمم المتحدة  

 عمواق 6في 

 مواقع داخل منطقة البعثة   4مرافق من المستوى الرابع  في    5مرافق من المستوى الثاللأ و    3مرافق طبية     8تعهد ترتيبات الإج ء الطبي إلى  • 

تنفيذ حم ت لتقديم خدمات المشــورة والفحص بصــفة طوعية وســرية بشــمن فيروق نقص المناعة البشــرية تســتهدف جميع فئات أفراد القوة  • 
 بالتعاون مع الوحدة المعنية بفيروق نقص المناعة البشرية/الإيدز التابعة لقوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان

إجراء أنشــطة اتصــال من أجل التغيير الجتماعي والســلوكي بغية الوقاية من فيروق نقص المناعة البشــرية، بما في ذلك التوعية والتعلم  • 
 من الأقران والمواد الإع مية والتواصلية لجميع أفراد القوة

 خدمات إدارة س س ة الإمداد

 م يين دولر، تمشياا مع السلطة المفوضة  7,1تقديم الدعم في مجال التخطيط والتوريد لشراء بضائع وسلع أساسية بقيمة تقديرية تبلغ  • 

ــبة والإ  ذ  يما يتصــــــــل بممتلكات ومنشــــــــآت ومعدات ومخزونات مالية وغير   •  مالية، ومعدات تقلل قيمتها عن أداء مهام الإدارة والمحاســــــ
ضة 32,0العتبة المحددة،  تكلفة أصلية إجمالية قدرها   مليون دولر، وفقاا للسلطة المفوَّ

 خدمات الأفراد النظاميي 

 فرداا من الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة وتناوبهم وإعادتهم إلى الوطن  929تمركز قوام ممذون به أقصا   • 

وحدات عســـــــــكرية وبامتثالها لشـــــــــرو  الكتفاء الذاتي  3التفتيد والتحقق والإ  ذ  يما يتعلق بالمعدات الرئيســـــــــية المملوكة للوحدات في  • 
 مواقع جغرا ية 4 في

 فرداا من الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة 874دعم عملية تجهيز المطالبات والستحقاقات لقوام قوات متوسطه  • 

 خدمات إدارة المركبات والنقل البري 

ســـيارات إســـعاف،   4مركبة للغراض الخاصـــة، و  45مركبة ركاب خفيفة، و   183مركبة مملوكة للمم المتحدة   260تشـــغيل وصـــيانة   • 
 5مركبـة مملوكة للوحدات و  23من المركبـات المتخصــــــــــــــصــــــــــــــة الأخرى والمقطورات وملحقـات المركبـات  و   26ومركبتـان مدرعتـان، و 

 مستمجرة، فض ا عن توفير خدمات الس مة على الطرق وغيرها من خدمات النقلمركبات  
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 الأم 

ر  إعداد الوثائق الأمنيـة المهمـة باســــــــــــــتخـدام أحدد البيـانات وتقـديمهـا للجهـة المعنيـة، بمـا في ذلك الخطـة الأمنيـة القُطرية وتقييمـات المخـاط  • 
 الأمنية والتقارير المقدمة عن الحوادد والمستجدات والستعراضات الأمنية وتقارير الإج ء والستقبال الأمنية القُطرية

ــلة بالحرائق، وتخفيف  ثارها، والوقاية منها ف  •  ــتجابة لحالت الطوار  المتصــــ ــ مة من الحرائق لكفالة فعالية الســــ ي  تنفيذ تدا ير كا ية للســــ
 جميع مرافق الأمم المتحدة

ــدار أكثر من   •  ــمولة بحماية الأمم المتحدة لمختلف فئات    1 500إصــــ ــريا لدخول المنطقة المشــــ ــة بالأمم المتحدة وتصــــ بطاقة هوية خاصــــ
 الموظفين الذين يلزمهم دخول المنطقة المشمولة بحماية الأمم المتحدة ومعسكر القبعات الزرق 

 إجراء عمليات مسا أمني لأماكن إقامة المسؤول المكلف/رئيلأ البعثة وموظفين  خرين • 

تنســــــــيق الحماية اللصــــــــيقة المقدمة إلى كبار موظفي القوة والزوار من المســــــــؤولين الر يعي المســــــــتوى، بما في ذلك في المناســــــــبات التي  • 
 يستضيفها الممثل الخا  للمين العام والجتماعات

 تدريب جميع موظفي البعثة الجدد تدريبا تمهيديا في مجال الأمن وتدريبا أوليا/عمليا على التعامل مع الحرائق • 

عقد جلســات إحاطة تعريفية في مجال الســ مة من الحرائق لفائدة أفراد الأمم المتحدة العســكريين بشــمن مدونة قواعد الســ مة من الحرائق   • 
 وإجراءاتها واستخدام المركبات والمعدات

 
 العوامل الخارجية

النحو المقرر، ومنها التغيرات التي تطرأ على السـياق السـياسـي والأمني  قد تؤثر عدة عوامل في القدرة على إنجاز النواتج المقترحة على   
ــاني، والظروف القاهرة الأخرى، والتغيرات في الولية خ ل الفترة المشـــــــمولة بالتقرير، والفروق في امتثال الحكومة  ــادي والإنســـــ والقتصـــــ

 المضيفة لأحكام اتفاق مركز القوات
  

 6الجدول 
 ، الدعم 4البشرية: العنصر  الموارد  

 
 المجموع            الفئة
             الوحدات العسكرية - أول             

 26            2024/2025المعتمد للفترة  
 26            2025/2026المقتر  للفترة  
 –            صافي التغير 

 
  متطوعو الأمم المتحدة  الوطنيون الموظفون   الموظفون الدوليون  

 الموظفون المدنيون  -  ثانيا
-و أ ع  
 ع م أ

-2-مـــد
 1-دم

-5-ف
 4-ف

-3-ف
 خ م 2-ف

الةمةجةمةوع  
 خ ع و م ف و الفرعي 

الةمةجةمةوع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي 

المجموع 
 المجموع الفرعي 

              قسم الأم               
 5 – – – 3 3 – 2 1 – 1 – – 2024/2025المعتمد للفترة   
 5 – – – 3 3 – 2 1 – 1 – – 2025/2026المقتر  للفترة   
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  متطوعو الأمم المتحدة  الوطنيون الموظفون   الموظفون الدوليون  

 الموظفون المدنيون  -  ثانيا
-و أ ع  
 ع م أ

-2-مـــد
 1-دم

-5-ف
 4-ف

-3-ف
 خ م 2-ف

الةمةجةمةوع  
 خ ع و م ف و الفرعي 

الةمةجةمةوع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي 

المجموع 
 المجموع الفرعي 

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير               
              مكتب رئيس دعم البعثة

              ديوان رئيس دعم البعثة 

 6 – – – 3 3 – 3 1 1 – 1 – 2024/2025المعتمد للفترة   

 6 – – – 3 3 – 3 1 1 – 1 – 2025/2026المقتر  للفترة   

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 

              إدارة العم يات والموارد

 36 – – – 26 26 – 10 7 1 2 – – 2024/2025المعتمد للفترة   

 36 – – – 26 26 – 10 7 1 2 – – 2025/2026للفترة  المقتر    

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 

              قسم تقديم الخدمات

 45 – – – 43 43 – 2 1 – 1 – – 2024/2025المعتمد للفترة   

 45 – – – 43 43 – 2 1 – 1 – – 2025/2026المقتر  للفترة   

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 

   أ الوظـائف المؤقتـة المعتمـدة 
 1 – – – – – – 1 1 – – – – 2024/2025 للفترة

   أ الوظـائف المؤقتـة المقترحـة 
 1 – – – – – – 1 1 – – – – 2025/2026للفترة 

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 

              المجموع الفرعي 

 46 – – – 43 43 – 3 2 – 1 – – 2024/2025المعتمد للفترة   

 46 – – – 43 43 – 3 2 – 1 – – 2025/2026المقتر  للفترة   

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 

              قسم إدارة س س ة الإمداد

 27 – – – 25 25 – 2 – – 2 – – 2024/2025المعتمد للفترة   

 27 – – – 25 25 – 2 – – 2 – – 2025/2026المقتر  للفترة   

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 

              الموظفون المدنيون 

 119 – – – 100 100 – 19 10 2 6 1 – 2024/2025المعتمد للفترة   

 119 – – – 100 100 – 19 10 2 6 1 – 2025/2026المقتر  للفترة   

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 

   أ الوظـائف المؤقتـة المعتمـدة 
 1 – – – – – – 1 1 – – – – 2024/2025 للفترة
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  متطوعو الأمم المتحدة  الوطنيون الموظفون   الموظفون الدوليون  

 الموظفون المدنيون  -  ثانيا
-و أ ع  
 ع م أ

-2-مـــد
 1-دم

-5-ف
 4-ف

-3-ف
 خ م 2-ف

الةمةجةمةوع  
 خ ع و م ف و الفرعي 

الةمةجةمةوع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي 

المجموع 
 المجموع الفرعي 

   أ الوظـائف المؤقتـة المقترحـة               
 1 – – – – – – 1 1 – – – – 2025/2026للفترة 

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 

            المجموع الفرعي، بما في ذلك الوظائف المؤقتة 

 120 – – – 100 100 – 20 11 2 6 1 – 2024/2025المعتمد للفترة   

 120 – – – 100 100 – 20 11 2 6 1 – 2025/2026المقتر  للفترة   

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 

              المجموع )أولاا وثانياا( 

 146 – – – 100 100 – 20 11 2 6 1 – 2024/2025المعتمد للفترة   

 146 – – – 100 100 – 20 11 2 6 1 – 2025/2026المقتر  للفترة   

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 

 المب غ المقدر )الموظفون المدنيون(
  بآلف دولرات الوليات المتحدة  

 550,8 10 2024/2025المعتمد للفترة   

 678,6 10 2025/2026المقتر  للفترة   

 
لة في إطار المساعدة المؤقتة العامة.   أ   وظائف مموَّ

  
 قسم تقديم الخدمات   

 7الجدول 

 الموارد البشرية: الوحدة الجوية 

 الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة التغيرات 
 استمرار موظف عمليات جوية  الخدمة الميدانية - وظيفة مؤقتة     

    - صافي التغير 
 

ــاا للوحــدة، على النحو المبيلن في  - 28 ــاغلهــا رئيســـــــــــــ يُقتر  الإبقــاء على وظيفــة مؤقتــة واحــدة يعمــل شـــــــــــــ
. وتقوم الوحدة الجوية  رصـد الأنشـطة الجوية التي تضـطلع  ها القوة والإ  ذ عنها وتتبعها، وتتولى  7 الجدول

 المسؤولية عن إدارة مخاطر العمليات الجوية ومراقبة جودة هذ  العمليات.

 أنشطة التقييم   

ــات خ ل الفترة   - 29 تقييمــ تُنجز أيل  ــات    2023/2024لم  تقييمــ إجراء أي  المقرر  في القوة وليلأ من 
  .2025/2026. ولم يتمل بعدُ تحديد مواضيع التقييمات الذاتية المحتملة للفترة  2025/2026خارجية في للفترة 
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 الموارد المالية  - ثانيا  
 لمحة عامة -  ألف 

 حزيران/يونيه  30تموز/يوليه إلى  1 بآلف دولرات الوليات المتحدة؛ وتمتد سنة الميزانية من 

 الفئة

الــــــــــــنــــــــــــفــــــــــــقــــــــــــات 
 2023/2024  

المخصـــــــــــصــــــــــات  
 2024/2025  

تقــديرات التكــاليف  
 2025/2026  

 الفرق  

 النسبة المئوية المبلغ 
 1   2   3   4 = 3 - 2   5 = 4 ÷ 2  

      الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة      
 – – – – – المراقبون العسكريون 
 1,2 266,5 080,1 22 813,6 21 837,3 20 الوحدات العسكرية
 1,0 33,2 380,8 3 347,6 3 252,1 3 شرطة الأمم المتحدة

لة  – – – – – وحدات الشرطة المشكل
 1,2 299,7 460,9 25 161,2 25 089,4 24 المجموع الفرعي 

      الموظفون المدنيون 
 5,6 428,9 070,7 8 641,8 7 644,3 7 الموظفون الدوليون 

 (1,8) (11,9) 653,8 665,7 659,6 الموظفون الفنيون الوطنيون 
 (1,7) (135,1) 784,1 7 919,2 7 561,2 7 الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة

 – – – – – متطوعو الأمم المتحدة
 7,5 29,0 417,4 388,4 525,2 المساعدة المؤقتة العامة

 – – – – – الأفراد المقدمون من الحكومات
 1,9 310,9 926,0 16 615,1 16 390,3 16 المجموع الفرعي 

      التكاليف التشغي ية
 – – – – – مراقبو النتخابات المدنيون 

 25,4 6,3 31,1 24,8 27,9 الستشاريةالخبراء الستشاريون والخدمات 
 20,7 48,1 280,4 232,3 280,8 السفر في مهام رسمية
 0,5 35,0 354,4 7 319,4 7 352,5 8 المرافق والبنى التحتية

 23,0 435,5 329,8 2 894,3 1 648,9 1 النقل البري 
 (1,8) (45,1) 489,8 2 534,9 2 359,5 2 العمليات الجوية
 – – 2,8 2,8 181,8 العمليات البحرية

 2,9 46,2 638,1 1 591,9 1 590,0 1 التصالت وتكنولوجيا المعلومات
 (12,8) (37,9) 258,6 296,5 217,1 الخدمات الطبية
 – – – – – المعدات الخاصة

 10,1 76,8 839,7 762,9 948,1 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 
 – – – – – السريعة الأثرالمشاريع 
 3,9 564,9 224,7 15 659,8 14 606,6 15 المجموع الفرعي 
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 الفئة

الــــــــــــنــــــــــــفــــــــــــقــــــــــــات 
 2023/2024  

المخصـــــــــــصــــــــــات  
 2024/2025  

تقــديرات التكــاليف  
 2025/2026  

 الفرق  

 النسبة المئوية المبلغ 
 1   2   3   4 = 3 - 2   5 = 4 ÷ 2  

 2,1 175,5 1 611,6 57 436,1 56 086,3 56 إجمالي الاحتياجات       
الإيرادات المتــــمتيــــة من القتطــــاعــــات الإلزاميــــة من 

 مرتبات الموظفين
2 557,3 2 563,4 

2 651,2 87,8 3,4 
 2,0 087,7 1 960,4 54 872,7 53 529,0 53 الاحتياجاتإجمالي  

 37,9 50,8 185,0 134,2 154,5 التبرعات العينية  المدرجة في الميزانية 
 2,2 226,3 1 796,6 57 570,3 56 240,8 56 مجموع الاحتياجات 
  

 التبرعات غير المدرجة في الميزانية - باء 

تموز/يوليــه    1المقــدرة للتبرعــات غير المــدرجــة في الميزانيــة للفترة الممتــدة من  تهرِد  يمــا يلي القيمــة   - 30
 :2026حزيران/يونيه  30إلى  2025
 

  بآلف دولرات الوليات المتحدة 

 القيمة المقدرة الفئة
 891,9  أ اتفاق مركز القوات  

 – التبرعات العينية  غير المدرجة في الميزانية 
 891,9 المجموع 
 

القيمـة الســــــــــــــوقيـة لتكـاليف مراكز الأمم المتحـدة للمراقبـة ومرافق المكـاتـب والإقـامـة التي تقـدمهـا حكومـة قبر  إلى القوة    أ  
 .مجاناا لستخدام الوحدات العسكرية ووحدات شرطة الأمم المتحدة، بما في ذلك مجمع مقر قيادة القوة

 
 المكاسب الناتجة ع  زيادة الكفاءة -  جيم 

تاريخياا قادت القوة العديد من مبادرات الكفاءة التي لم تســــــــــهم فقط في تحقيق مكاســــــــــب في الكفاءة  - 31
ــمل هذ  المبادرات، من  ين مبادرات أخرى،   ــمة البيئية للقوة. وتشــ ــاا في الحد من البصــ بمرور الوقت،  ل أيضــ

ــية الفولطاضـــوئية منذ الفترة  ــنا ير 2017/2018الكفاءة الناتجة عن تركيب مزارع الطاقة الشـــمسـ ، وتركيب صـ
الميا  الأوتوماتيكية وأنظمة تسخين الميا  بالطاقة الشمسية واستخدام السيارات الهجينة والكهربائية. وبالإضافة  
إلى ذلك، أحرزت قوة الأمم المتحدة لحفف الســــ م في قبر  تقدماا كبيراا في تعزيز  يئة غير ورقية من خ ل  

 شيف بالكامل. رقمنة نظام سج ت الأر 

حزيران/يونيـه   30إلى    2025تموز/يوليـه    1ويراعي حســـــــــــــــاب تقـديرات التكـاليف للفترة الممتـدة من   - 32
 المبادرات التالية الرامية إلى زيادة الكفاءة. 2026
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  بآلف دولرات الوليات المتحدة 

 المبادرة الفئة
ـــدر ـــقــــ ـــمــــ الــــ ـــغ  ـــلــــ ـــبــــ ـــمــــ   الــــ

 2025/2026  

ـــــبكة لتوليد الطاقة   المرافق والبنى التحتية     ــــ ـــــلة بالشــــ ــــ ـــــية متصــــ ــــ ـــــمســــ ــــ تركيب مزرعة للطاقة الشــــ
كيلووا  في وقت الذروة عند نقطة التفتيد   52,29الفولطاضـوئية بقدرة 

 4في القطاع  10

7,0 

 6,0 استبدال وحدات التكييف القديمة غير الصديقة للبيئة المرافق والبنى التحتية
 13,0  المجموع 
 436,1 56  2024/2025المعتمدة للفترة الميزانية  

أوجه الكفاءة كنسبة مئوية من الميزانية المعتمدة 
  2024/2025 للفترة

0,02 

  
 عوامل الشغور -  دال 

ــاب تقديرات التكاليف للفترة الممتدة من  - 33 حزيران/يونيه   30إلى   2025تموز/يوليه   1تُراعى عند حســــ
 التالية:عوامل الشغور  2026

  النسبة المئوية 

 الفئة

 الوظائف المقترحة  الوظائف المعتمدة  الأداء الفعلي 

 2026/ 2025الفترة   2025/ 2024الفترة   2024/ 2023الفترة   2023/ 2022الفترة   2022/ 2021الفترة  

     الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة      
  

  

 5,7 6,2 6,0 5,3 4,0 الوحدات العسكرية 

 1,4 2,9 1,4 5,8 8,7 شرطة الأمم المتحدة 

      الموظفون المدنيون 

 5,1 5,1 5,1 7,7 2,6 الموظفون الدوليون  

      الموظفون الدوليون  

 14,3 14,3 14,3 – – الموظفون الفنيون الوطنيون  

ــة   فئـــ من  الوطنيون  الموظفون 
 الخدمات العامة

0,9 3,5 5,2 4,3 6,1 

  أ المؤقتةالوظائف 
     

 – – – – – الموظفون الدوليون  

 
لة في إطار المساعدة المؤقتة العامة.  أ    وظائف مموَّ
 

وتشـمل الفتراضـات التي روعيت  يما يتصـل بعوامل الشـغور المقترحة متوسـطه معدل الشـواغر لمدة  - 34
  ، أو معدل الشـــــــــــــواغر الفعلي  تاريخ 2024الأول/ديســـــــــــــمبر شـــــــــــــهرا، من كانون الثاني/يناير إلى كانون   12
وهذا ما يتمشــى مع التوجيه الســياســاتي المقدم لتحســين دقة واتســاق عوامل  .2024كانون الأول/ديســمبر   31

وكفالة أن تســــــتند معدلت الشــــــواغر المقترحة،    2025/2026الشــــــغور المطبقة في الميزانيات المقترحة للفترة 
 .قدر الإمكان، إلى المعدلت الفعلية
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 المعدات المم وكة ل وحدات: المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي - هاء 

إلى   2026حزيران/يونيــه    30إلى    2025تموز/يوليــه    1تســــــــــــــتنــد الحتيــاجــات للفترة الممتــدة من   - 35
ــامل   ــية  في إطار ترتيبات الإيجار الشـــ ــداد الموحدة لتكاليف المعدات الرئيســـ للخدمات  والكتفاء معدلت الســـ

 :دولر على النحو التالي 903 500الذاتي بمبلغ إجمالي قدر  

  بآلف دولرات الوليات المتحدة 

 المبلغ المقدلر  

 المجموع وحدات الشرطة المشكلة الوحدات العسكرية الفئة
 694,7 – 694,7 المعدات الرئيسية    

 208,8 – 208,8 الكتفاء الذاتي
 903,5 – 903,5 المجموع 
 

 التدريب -واو   
تموز/يوليــه    1تهرِد  يمــا يلي الحتيــاجــات التقــديريــة من الموارد ال زمــة للتــدريــب للفترة الممتــدة من   - 36

 :2026حزيران/يونيه  30إلى  2025

  بآلف دولرات الوليات المتحدة 

 المبلغ المقدر الفئة
  السفر في مهام رسمية  

 70,1 السفر في مهام رسمية، التدريب 
  ال وازم والخدمات والمعدات الأخرى 
 51,5 رسوم التدريب ولوازمه وخدماته

 121,6 المجموع 
 

  2025تموز/يوليه   1ويهرِد  يما يلي العدد المقرر للمشـــــــــــــاركين في التدريب خ ل الفترة الممتدة من   - 37
 بالفترات السابقة:، مقارنة 2026حزيران/يونيه   30إلى 

  عدد المشاركين 

 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة   الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 

الـــــفـــــعـــــلـــــي  
ــرة   ــتــــ ــفــــ ــلــــ لــــ

2023/  
2024 

الــــــمــــــقــــــرر  
ــرة   ــتــــ ــفــــ ــلــــ لــــ

2024/  
2025 

الــــمــــقــــتــــر  
ــرة   ــتــــ ــفــــ ــلــــ لــــ

2025/  
2026 

الـــــفـــــعـــــلـــــي  
ــرة   ــتــــ ــفــــ ــلــــ لــــ

2023/  
2024 

الــــــمــــــقــــــرر  
ــرة   ــتــــ ــفــــ ــلــــ لــــ

2024/  
2025 

الــــمــــقــــتــــر  
ــرة   ــتــــ ــفــــ ــلــــ لــــ

2025/  
2026 

الـــــفـــــعـــــلـــــي  
ــرة   ــتــــ ــفــــ ــلــــ لــــ

2023/  
2024 

الــــــمــــــقــــــرر  
ــرة   ــتــــ ــفــــ ــلــــ لــــ

2024/  
2025 

الــــــمــــــقــــــتــــــر   
ــرة   ــتــــــ ــفــــــ ــلــــــ لــــــ

2025/  
2026 

 – – – 27 35 11 3 7 4 الداخليون           
 8 9 7 14 14 6 12 16 5  أ الخارجيون 
 8 9 7 41 49 17 15 23 9 المجموع 

  رينديزي، إيطاليا، وخارج منطقة البعثة.يشمل قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في   أ  
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، ســـــــــــينخف  عدد المشـــــــــــاركين المدنيين في الدورات التدريبية الداخلية  2025/2026وخ ل الفترة  - 38
اسـتناداا إلى الحتياجات القائمة من القدرات لتلك الفترة. وتقوم القوة باسـتعراض الحضـور الشـخصـي عن كثب 

ترنت حيثما كان ذلك عملياا  مقارنة بخيارات المشاركة عبر الإنترنت وتضمن دائماا مشاركة الموظفين عبر الإن 
 .وممكناا، مما يؤدي إلى تحقيق الستخدام الأمثل لموارد السفر

ــتغطي الدورات التدريبية المقررة في المقام الأول - 39 ــابقة، ســــ ــلوا   وعلى غرار الفترات الســــ مجالت الســــ
والنضبا ، مع التركيز على منع الستغ ل والنتهاا الجنسيين، والإدارة، والميزانية، والشؤون المالية، والنقل 
ــية والمدنية، والتطوير التنظيمي، وإدارة   ــياســــــــ ــؤون الســــــــ البري، وتكنولوجيا المعلومات، ومهارات القيادة، والشــــــــ

 .المشتريات، وإدارة سلسلة الإمدادالموارد البشرية، والأعمال الهندسية، و 
 

 السفر في مهام رسمية، لغير أغراض التدريب -  زاي 

  2025تموز/يوليه   1تقدر الحتياجات من الموارد للســفر الرســمي لأغراض غير التدريب للفترة من   - 40
 :دولر، على النحو التالي 210 300بمبلغ  2026حزيران/يونيه   30إلى 
 

 الفئة
عدد الرح ت المقررة  

 للشخص
دولرات المبلغ  بــــــآلف  
 الوليات المتحدة 

من  المئويــــــة  النســــــــــــــبــــــة 
ــالـيـــــــة   الإجـمـــــ ــة  الـمـيـزانـيـــــ

 2024/2025 للفترة

مـن  ــة  الـمـئـويـــــ ــة  الـنســـــــــــــــبـــــ
ــة للفترة   ــاليـ ــة الإجمـ الميزانيـ

2025/2026 

 – – – – السفر داخل منطقة البعثة 

 0,4 0,4 210,3 50 منطقة البعثة خارجالسفر 

   210,3 50 المجموع 
  

مهام رســمية المقرر للقوة دعماا لوليتها طائفة من مهام الســفر خارج منطقة البعثة يشــمل الســفر في  - 41
تتعلق بمؤتمرات رمســـــاء أقســـــام الشـــــؤون المدنية، ومؤتمرات رمســـــاء العنصـــــر العســـــكري وعنصـــــر الشـــــرطة،  
ــتريات،   ــنوية لكبار موظفي المشــــ ــانية، والجتماعات الســــ ــتشــــــاري الشــــــؤون الجنســــ والجتماعات الإقليمية لمســــ

 والجتماعات السنوية المعنية بالموارد البشرية، والشؤون المالية وشؤون الميزانية، وإدارة سلسلة الإمداد.

 
 تح يل الاحتياجات م  العم يات الجوية - حاء 

، وعدد 2023/2024إلى   2021/2022 يما يلي معدلت اســـــتخدام ســـــاعات الطيران للفترتين من  - 42
ــاعــات الطيران المعتمــدة والمقترحــة للفترتين   على التوالي، وكــذلــك عــدد   2025/2026و    2024/2025ســـــــــــــ

 :  1  ساعات الطيران المقترحة المحسوبة على أساق التوجيهات السياساتية الجديدة

 __________ 

ــتخدمت    1   ــاعات الطيران المعتمدة لفترة الأداء الأخيرة أن تقتر  الحفائ على   90يمكن للبعثات التي اســــــ في المائة أو أكثر من عدد ســــــ
  في الفئـات المعنيـة  الطـائرات ذات الأجنحـة الـدوارة أو الثـا تـة 2023/2024المعتمـدة لفترة الأداء تلـك  نفلأ عـدد ســــــــــــــاعـات الطيران  

في المائة من ســـاعات الطيران المعتمدة، فإن ســـاعات الطيران المقترحة    90الأجنحة . وأما بالنســـبة للبعثات التي اســـتخدمت أقل من  
ترات الأداء الث د الأخيرة كما هو مبين في الجدول أع   ونســـــبة الســـــتخدام لفترة تســـــتند إلى أعلى متوســـــط لنســـــبة الســـــتخدام في ف

الأداء الأخيرة 2023/2024الأداء الأخيرة   ــدة لفترة  الطيران المعتمــ ــات  ســــــــــــــــــاعــ ــدد  النســــــــــــــبتين على عــ ــاتين  هــ يُطبلق أعلى   . ثم 
ثناءات محدودة من تطبيق هذا التوجيه على   للحصــــــول على ســــــاعات الطيران المقترحة. ويمكن النظر في منا اســــــت2023/2024 

أســــــــــــــاق كـل حـالـة على حـدة، إذا تم تقـديم مبررات مقنعـة. ولتزويـد البعثـات بـالمرونـة ال زمـة لبيئتهـا التشــــــــــــــغيليـة، يمكن توزيع إجمـالي  
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 ةنوع الطائر 

 ساعات الطيران   استخدام ساعات الطيران  النسبة المئوية 

 المعتمدة  المعدل الفعلي 
المحسوبة على أساق  

 الفرق  المقترحة السياسة العامة 

الــــــــــــــــــفــــــــــــــــــتــــــــــــــــــرة  
2021 /2022 

الــــــــــــــــــفــــــــــــــــــتــــــــــــــــــرة  
2022 /2023 

الـــــــــــــفـــــــــــــتـــــــــــــرة 
2023 /2024 

ــوســــــــــــــــــــــــط   ــتــــــــــ ــمــــــــــ الــــــــــ
إلـــــــــى   2022/ 2021  

2023 /2024    
الـــــــــــــــفـــــــــــــــتـــــــــــــــرة  

2023 /2024 
الــــــــــــــفــــــــــــــتــــــــــــــرة  

 2026/ 2025الفترة   2025/ 2024
ــرة   ــتــــــــــــ ــفــــــــــــ الــــــــــــ

2025 /2026  

 1   2   3   4    5   6   7   8   9 = 8 - 6  
 – 060 1 060 1 060 1 060 1 95,3 96,2 98,6 91,1 طائرات الهليكوبتر           

 – 060 1 060 1 060 1 060 1 87 86 90 87 المجموع 
  

وســــــتنشــــــر القوة ث د طائرات لتيســــــير توفير المراقبة والردع في منطقة عملياتها. كما يمخذ النشــــــر  - 43
الطبي أو إج ء المصــا ين، وكذلك قدرات نقل الأفراد والبضــائع. المقتر  في العتبار أيضــاا عمليات الإج ء  

 ويتماشى عدد ساعات الطيران مع التوجيهات السياساتية ويستند إلى نمط استخدام البعثة للرح ت الجوية.
  

   2  تح يل الفروق  -  ثالثا  

 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلف الدولرات  

 1,2 266,5 الوحدات العسكرية

  
ــبب ارتفاع تكاليف  - 44 ــفر لأغراض التناوب بســـــــــ تعزى الزيادة في الحتياجات إلى ارتفاع تكاليف الســـــــــ

 .2024/2025الرح ت الجوية التجارية مقارنة بالمعدلت المطبقة في الميزانية المعتمدة للفترة 
 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلف الدولرات  

 5,6 428,9 الموظفون الدوليون 

  
ــا إلى تطبيق معـدل أعلى لتكـاليف الموظفين العـامـة مقـارنـة  -  45 ــاســــــــــــ تعزى الزيـادة في الحتيـاجـات أســــــــــــ

 .  2024/2025بالمعدلت المطبقة في الميزانية المعتمدة للفترة 
 

 __________ 

في المائة للطائرات    50سـاعات الطيران  ين الفئات وفقاا للسـياسـة العامة حسـب احتياجات البعثة. ويتم تطبيق تمخير في النشـر  نسـبة  
 .الجديدة ويتم النظر في تطبيق استثناءات في حالة إعادة تشكيل أسطول الطيران بشكل كبير

ان عن يُعبلر عن مبالغ الفروق في الموارد بآلف دولرات الوليات المتحدة. ويهرِد تحليل للفروق التي ل تقلل فيها قيمة الزيادة أو النقص   2  
 دولر. 100 000في المائة أو  5
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 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلف الدولرات  

  1,7   135,1  الموظفون الوطنيون م  فئة الخدمات العامة
  

ــواغر أعلى قدر   -  46 ــاا إلى تطبيق معدل شــــ ــاســــ في المائة، مقارنة  46,1يعزى انخفاض الحتياجات أســــ
 .2024/2025في المائة المُدرج في الميزانية المعتمدة للفترة   4,3بمعدل 
 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلف الدولرات  

 7,5 29,0 المساعدة المؤقتة العامة

  
ــا إلى تطبيق معـدل أعلى لتكـاليف الموظفين العـامـة مقـارنـة تعزى الزيـادة في  -  47 ــاســــــــــــ الحتيـاجـات أســــــــــــ

 .2024/2025بالمعدلت المطبقة في الميزانية المعتمدة للفترة 
 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلف الدولرات  

 25,4 6,3 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية

  
ــاريين أفراد  يما يتعلق بالأنشـــطة  تعزى الزيادة في   -  48 ــتشـ ــتعانة بخبراء اسـ الحتياجات إلى الحاجة إلى السـ

 .الخاصة بالشباب والنساء لتعزيز  ناء الثقة والمجتمع التي ل تتوافر لها قدرات داخلية
 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلف الدولرات  

 20,7 48,1 السفر في مهام رسمية

  
مقارنة   الزيادة في الحتياجات إلى ارتفاع أســـــــــــعار تذاكر الســـــــــــفر على الخطو  الجوية التجاريةتعزى  -  49

 .2024/2025بالأسعار المدرجة في الميزانية المعتمدة للفترة 
 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلف الدولرات  

 23,0 435,5 النقل البري 
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ــاجـــات إلى   -  50 ــادة في الحتيـ ــاء  تعزى الزيـ مركبـــة ركـــاب خفيفـــة، وأربع حـــاف ت    15مركبـــة    21اقتنـ
صـغيرة، ومركبة واحدة للغراض الخاصـة، ومركبة متخصـصـة  وفقا لخطة القوة لسـتبدال المركبات المملوكة 

التي كان من   52مركبات من أصــل المركبات الـــــــــــــــــ   10وبما أن القوة لم تتمكن من اســتبدال  .للمم المتحدة
، بســــــبب التخفيضــــــات في الميزانية من قبل  2024/2025إلى   2022/2023المقرر شــــــرامها في الفترة من  

ة التي ســـــــيتم اســـــــتبدالها في الفتر  21الهيئات التشـــــــريعية، فقد أدرجت ث د مركبات ضـــــــمن المركبات الـــــــــــــــــــــ 
لتي وسـيتم التخطيط لقتناء المركبات السـبع المتبقية في خطة السـتبدال التي تنفذها البعثة وا  .2025/2026

 .، بما يعكلأ م حظات اللجنة الستشارية لشؤون الإدارة والميزانية2027/2028تم تمديدها اان إلى الفترة 
 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلف الدولرات  

 (12,8) (37,9) الخدمات الطبية

  
واللوازم الطبيـة بســــــــــــــبـب يُعزى انخفـاض الحتيـاجـات إلى انخفـاض الحـاجـة إلى الخـدمـات والمعـدات   -  51

 .انخفاض عدد الزيارات الطبية وكفاية مستويات المخزون 
 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلف الدولرات  

 10,1 76,8 ال وازم والخدمات والمعدات الأخرى 

  
المركبـات تعزى الزيـادة في الحتيـاجـات إلى ارتفـاع تكـاليف الشــــــــــــــحن المتعلقـة بمـا يلي:  أ  اقتنـاء   -  52

واســــــــــــتبدالها وفقا لخطة اســــــــــــتبدال المركبات المملوكة للمم المتحدة؛  ب  صــــــــــــيانة وتحديلأ معدات الدوائر 
 .التلفزيونية المغلقة؛  ج  اقتناء واستبدال وحدات تكييف الهواء

 
 الإجراءان المط وب م  الجمعية العامة اتخاذهما  -  رابعا  

المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما  يما يتعلق  تمويل قوة الأمم المتحدة يهرِد  يما يلي الإجراءان   - 53
 لحفف الس م في قبر :

دولار للإنفاق ع ى القوة لفترة الاثني عشةةةةةر شةةةةةهراا    57  611  600اعتماد مب غ قدره    أ  
  24 820  133، يشةةةةةةةةةمةل مب غةاا قةدره  2026حزيران/يونية     30إلى   2025تموز/يولية     1الممتةدة م   

مةةةة م  حكومةةةة قبرص ) ل م  التبرعةةةات المقةةةدَّ دولارا( وم  حكومةةةة اليونةةان    18  320  133دولاراا يموَّ
 دولار(؛ 6 500 000)

  2  732  622 تقسةةةةةةةةيم المب غ الوارد في الفقرة الفرأية )أ( أعلاه بمعدل شةةةةةةةةهري قدره  ب  
 دولاراا، إذا قرر مج س الأم  تمديد ولاية القوة.
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موجز إجراءات المتةابعةة المتخةذة لتنفيةذ مةا قررتة  الجمعيةة العةامةة وط بتة  في   -   خامساا  
بما في ذلك ط بات ال جنة الاسةةةةتشةةةةارية لشةةةةؤون   300/ 78  و   274/ 76قراريها 

 الإدارة والميزانية وتوصياتها التي أقرتها الجمعية العامة  

 الجمعية العامة -  ألف 

 المسائل الشام ة 

  76/274  القرار
 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/الطلب   القرار/الطلب 
تطلب إلى الأمين العام تحســـــــين الرقابة الشـــــــاملة على أنشـــــــطة بعثات   

حفف السـ م وتنفيذ توصـيات هيئات الرقابة ذات الصـلة في هذا الصـدد  
لتفادي أوجه القصـور في الإدارة وما يتصـل  ها من خسـائر اقتصـادية، 
 هــدف ضــــــــــــــمــان المتثــال التــام للنظــام المــالي والقواعــد المــاليــة للمم 

  .17المتحدة  الفقرة 

، تم تنفيذ تســع توصــيات من أصــل  2024كانون الأول/ديســمبر  31في 
ــية    15 ــابات   60توصــــ ــيات مجللأ مراجعي الحســــ في المائة  من توصــــ

أربع  وكـانـت    .وفي فترات ســـــــــــــــابقــة  2022/2023الصـــــــــــــــادرة في الفترة  
في المائة  من توصـــــيات مكتب   36توصـــــية   11توصـــــيات من أصـــــل  

ــادرة في الفترة  وفي فترات    2024/2025خـدمـات الرقـابـة الـداخليـة الصــــــــــــ
ــابقة قيد التنفيذ ــمان إغ ق   .ســ ويجري الضــــط ع بمتابعات منتظمة لضــ

 .التوصيات المتبقية في الوقت المناسب

تطلب أن تُظهِر مقترحات الميزانية المقبلة مرونة  يما يتعلق بعناصــــــر 
دعم البعثات، بما في ذلك تكاليف موظفيها وتكاليفها التشـــــــــــغيلية، وأن 
ــبة مع تغيلر مســـتوى عناصـــر البعثة الأخرى، وأن تتضـــمن   تكون متناسـ

  .27مؤشرات موحدة  الفقرة 

 العــدد الكلي لموظفي دعم البعثــة والأمن لكــل تبلغ نســــــــــــــبــة دعم البعثــة  
الفترة    1 000 في  البعثـــــة   أفراد  مجموع  قـــــدر     2024/2025من  مـــــا 
المســـــجلة في الفترة   111,0، وهي نســـــبة أقلل من النســـــبة البالغة 109,9
2019/2020. 

وتتمتع نســـــــبة الدعم في القوة بالســـــــتقرار، ول توجد تغيرات كبيرة في كل  
 .2024/2025من الأفراد النظاميين والموظفين المدنيين للفترة 

وســتواصــل القوة مراعاة قا لية التوســع في الدعم المقدم للبعثات في تقارير  
 الميزانية المقبلة.

تطلب إلى الأمين العام أن ينظر، لدى صــــياغة مشــــاريع الميزانية، في  
ــا  ــة بمـ ــائف إلى وظـــائف وطنيـ ــادة تحويـــل الوظـ ــاحـــة لزيـ ــارات المتـ الخيـ

  .34يتناسب مع وليات البعثات واحتياجاتها حسب القتضاء  الفقرة 

وســتواصــل البعثة اســتعراض احتياجاتها من الموظفين تمشــياا مع أولوياتها  
 وستسعى إلى توطين الوظائف الثا تة كلما أمكن ذلك. 

تواصـل القوة السـتناد إلى الجهود المبذولة سـابقا في هذا المجال، ويشـكل  
الوطنيون   المـــــدنيين    74,8الموظفون  الموظفين  من م ا  المـــــائـــــة  في 

 بالقوة.
  

  

https://docs.un.org/ar/A/RES/76/274
https://docs.un.org/ar/A/RES/78/300
https://docs.un.org/ar/A/RES/76/274
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 ال جنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية -  باء 
 تمويل قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص   

 A/78/744/Add.2  78/300وقرار الجمعية العامة  
 
 الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب/التوصية الطلب/التوصية 

م إلى الجمعية العامة عند نظرها في     تممل اللجنة الســــــــتشــــــــارية أن يقدل
هذا التقرير مزيد من الإيضـــــاحات بشـــــمن تكاليف حصـــــص الإعاشـــــة،  
ــام  العــ المقبــــل للمين  التقرير  التفــــاصــــــــــــــيــــل في  يــــدرج مزيــــد من  وأن 

  .14  الفقرة

الأقصى لتكلفة حصص  الحد الأقصى لمعدل نصيب الفرد اليومي يمثلل الحد  
بحد أقصــــى   الإعاشــــة للفرد في اليوم الممذون للبعثة بطلبها بموجب العقد، أو 

سـعرة حرارية للشـخص الواحد في اليوم. ويتضـمن العقد، السـاري    4  500قدر   
حدا أقصــــــى لمعدل نصــــــيب الفرد اليومي قدر     2024اعتبارا من  ذار/مارق  

في حالة إجراء  وســـــــتُبلغ اللجنة الســـــــتشـــــــارية واللجنة الخامســـــــة    .يورو   8,55
 .تعدي ت على الترتيبات التعاقدية ومتى يتم إجرامها 

كررت اللجنة الســــتشــــارية مراراا توقعها بمن تبذل القوة قصــــارى الجهود 
ــة  انـظـر  ــاســـــــــــــــيـــــ الـقـيـــــ الـنســــــــــــــــــــب  مـع  ــات  الـمـركـبـــــ ــدد  عـــــ ــة  لـمـواءمـــــ

A/77/767/Add.1 ــدد، تممل اللجنة   25، الفقرة  أ  . وفي هذا الصــــ
أن تعتمـد القوة نهجـاا مرحليـاا وحكيمـاا إزاء عمليـات اســــــــــــــتبـدال المركبـات  
المقررة، بغية تعزيز إعادة المواءمة مع النســـــــــب القياســـــــــية، وتوصـــــــــي 

في    20 تخفي  الحتيـاجـات المقترحـة تحـت  نـد النقـل البري  نســــــــــــــبـة  
  .29فقرة دولر   ال  473  600المائة  

لة في الفقرتين   من هذا التقرير. 14و   13ترد معلومات مفصل

تتطلع اللجنة الســــــــتشــــــــارية إلى الســــــــتعراض المقبل لم ا الموظفين 
ــل   ــممـ ــدة. وتـ الوثيق مع مقر الأمم المتحـ ــاون  ــالتعـ ــدنيين في القوة، بـ المـ
ه الكفـاءة التي ســــــــــــــتنعكلأ في مقتر   اللجنـة أن تحـدد هـذ  العمليـة أوجـُ

  .32الميزانية المقبلة  الفقرة 

لة في الفقرة   من هذا التقرير. 18ترد معلومات مفصل

ــمتها   ــين بصــ ــارية الجهود التي تبذلها القوة لتحســ ــتشــ ت حف اللجنة الســ
البيئية، وتممل أن يتحقق المزيد من المكاســـــب في الكفاءة من محطات  

الفولطاضــــــــــــــوئية، ومن المبادرات البيئية الأخرى، وأن يتم  توليد الطاقة  
  .36إدراج هذ  المكاسب في التقارير المقبلة  الفقرة 

تواصـــــــل القوة الســـــــتثمار في الطاقة النظيفة والمتجددة من خ ل تركيب 
محطـات الطـاقـة الفولطـاضــــــــــــــوئيـة واســــــــــــــتبـدال المعـدات الإلكترونيـة غير 
  .الصــــــــــــــــديقــة للبيئــة والمتقــادمــة مثــل وحــدات التكييف والإنــارة التقليــديــة
وبالإضــافة إلى ذلك، تواصــل القوة تنفيذ المبادرات البيئية التي تدعم الحد  
من النفايات والحفائ على الميا  والحد من اســـــتخدام الوقود الأحفوري في  
ــتخدام   ــية واســـــ ــمســـــ ــخين الميا  من خ ل الطاقة الشـــــ جملة أمور منها تســـــ

 .السيارات الهجينة والكهربائية

ــارية أن تواصــــــــل القوة جهودها الرامية إلى تنفيذ  ــتشــــــ تممل اللجنة الســــــ
التـــدا ير الوقـــائيـــة وتـــدا ير التخفيف الراميـــة إلى خف  عـــدد حوادد  
م في التقرير المقبـل المعلومـات المتعلقـة  ـذلـك، بمـا في   الطرق، وأن تقـدل

  .37ذلك ااثار المالية ذات الصلة  الفقرة 

ســــــتواصــــــل القوة تنفيذ  ليات  هدف الحد من احتمال وقوع حوادد الطرق  
مثل التقييم الصـــــارم للقيادة عند الوصـــــول، والتدريب في المناطق الوعرة، 
ــتويي القطاع والمقر، وحم ت   ــائقين على مســــــــ ــتمر للســــــــ والتدريب المســــــــ

 .التوعية بالس مة على الطرق، وإعادة التقييم عند الحاجة

https://docs.un.org/ar/A/78/744/Add.2
https://docs.un.org/ar/A/RES/78/300
https://docs.un.org/ar/A/77/767/Add.1
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 الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب/التوصية الطلب/التوصية 
الســـتشـــارية أن تواصـــل القوة  ذل الجهود لتحســـين التمثيل  تممل اللجنة    

الجغرافي للموظفين المـــدنيين فيهـــا وأن تســــــــــــــتمر في تقـــديم معلومـــات 
 . 40مستكملة عن ذلك في التقارير المقبلة  الفقرة 

 ــذلــت القوة كــلل الجهود الممكنــة  يمــا يتعلق بــالتنوع الجغرافي في جميع 
ــاملون في   ــار الموظفين الـــدوليين. والموظفون الـــدوليون العـ عمليـــات اختيـ
مختلف الوظائف والمناصــــب هم من مجموعة واســــعة من مناطق العالم، 

ــرين الثاني/نوفمبر   ــمن في تشــــ موظفين   2024حيلأ إن القوة كانت تتضــــ
 .دولة مختلفة  28ي من مواطن 
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 المرفق

 المخططان التنظيميان   

 المكاتب الفنية والإدارية - ألف 

 فئة الخدمات العامة؛ م ف و، موظف فني وطني.أ ع م، أمين عام مساعد؛ خ م، الخدمة الميدانية؛ خ ع و، موظف وطني من  :المختصرات
 يقع في مكتب الدعم المشترا في الكويت.  أ  
 المساعدة المؤقتة العامة.  ب  

 مكتب قائد القوة
 وظائف  3 

 خ ع و 1خ م،  1، 2-مد 1

 مستشاري الشرطةمكتب كبير 
 (وظيفتان)

 خ ع و 1، 5-ف 1

 الأمن
 وظائف  5 

 خ م 3خ م،  1، 4-ف 1

 مكتب كبير المستشاري 
 وظائف( 10)

 ،)ب(4-ف 1، 4-ف 3، 5-ف 1، 1-مد 1
 خ ع و 2م ف و،  1خ م،  1

 مكتب الممثل الخاص للأمي  العام/رئيس البعثة

 وظائف  4 
 خ م 1، 3-ف 1، 4-ف 1أ ع م،  1

 مكتب رئيس دعم البعثة

 (وظائف 6)
 خ ع و 3خ م،  1، 3-ف 1، 1-مد 1

 إدارة تقديم الخدمات
 (وظيفة 46)

  خ ع و 43، )ب(خ م 1خ م،  1، 4-ف 1

 إدارة العم يات والموارد
 وظيفة( 36)

 )أ(خ ع و 1خ ع و،  25خ م،  7، 3-ف 1، 4-ف 2

 إدارة س س ة الإمداد

 (وظيفة 27)
 خ ع و 25، 4-ف 1، 5-ف 1

 قسم الشؤون المدنية
 وظيفة( 21)

  خ م، 1، 3-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 1
  خ ع و 10م ف و،  6

 قسم شؤون الإعلام
 وظائف( 3)

 خ ع و 1 ،3-ف 1، 5-ف 1



 

 

 
A

/7
9

/7
3

3
 

2
5

-0
0

8
0

3
 

3
6

/3
7

 

 العنصر العسكري  -باء   

  

 الممثل الخاص للأمي  العام/رئيس البعثة

 مكتب قائد القوة

 مقر القوة
 ضباط الأركان

وحدة الطيران التابعة 
 ل قوة

 الأرجنتين

الطبية التابعة الوحدة 
 ل قوة

 الأرجنتين

المملكة المتحدة لبريطانيا 
 العظمى وأيرلندا الشمالية

 وحدة حماية القوة

 الأرجنتين
 هنغاريا
 سلوفاكيا

المملكة المتحدة لبريطانيا 
 العظمى وأيرلندا الشمالية

 2القطاع 

المملكة المتحدة لبريطانيا 
 العظمى وأيرلندا الشمالية

 4القطاع 

 سلوفاكيا

 الاحتياطي المتنقل ل قوة

المملكة المتحدة لبريطانيا 
 العظمى وأيرلندا الشمالية

 مهندسو القوة

 سلوفاكيا

 1القطاع 

 الأرجنتين
 البرازيل
 باراغواي
  يرو
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 الخريطة 

 


