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Anotaciones
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Tema 1

Cuestiones de organizacion

De acuerdo con la decision 2014/5 sobre la eleccion de la Mesa de la Junta Ejecutiva
y con el articulo 7 del reglamento de la Junta Ejecutiva de ONU-Mujeres, la Junta elige una
nueva Mesa, que consta de una Presidencia y cuatro Vicepresidencias, en la primera reunion
del primer periodo ordinario de sesiones, programada para el 10 de enero de 2025.

La Junta Ejecutiva aprobara el programa del primer periodo ordinario de sesiones de
2025 (UNW/2025/L.1/Rev.1), aprobara el plan de trabajo anual para 2025 y acordara el
programa y plan de trabajo del periodo de sesiones anual de 2025. Tal vez desee aprobar
también el informe sobre su segundo periodo ordinario de sesiones de 2024, celebrado los
dias 10 y 11 de septiembre de 2024.

Documentacion

Programa provisional anotado y plan de trabajo para el primer periodo ordinario de sesiones
de 2025 (UNW/2025/L.1/Rev.1)

Plan de trabajo anual de la Junta Ejecutiva para 2025 (UNW/2025/L.2/Rev.1)

Propuesta de programa provisional y plan de trabajo para el periodo de sesiones anual de
2025 (UNW/2025/CRP.1)

Informe sobre el segundo periodo ordinario de sesiones de 2024 (UNW/2024/8)

Decisiones adoptadas por la Junta Ejecutiva en sus periodos de sesiones de 2024
(UNW/2024/9)

Tema 2

Cuestiones de auditoria

El informe financiero y los estados financieros auditados de ONU-Mujeres y el
informe de la Junta de Auditores se presentan a la Junta Ejecutiva todos los afios en el primer
periodo ordinario de sesiones, a fin de que la Junta Ejecutiva pueda tener en cuenta las
observaciones sobre el informe formuladas por la Quinta Comision durante el periodo de
sesiones en curso de la Asamblea General.

Ademas, la Junta Ejecutiva tiene a su disposicion los siguientes informes relacionados:
a) Aplicacion de las recomendaciones de la Junta de Auditores contenidas en sus informes
sobre los fondos y programas de las Naciones Unidas para el ejercicio terminado el 31 de
diciembre de 2023; y b) Estado actualizado de las acciones administrativas de ONU-Mujeres
para aplicar las recomendaciones de auditoria pendientes.


https://undocs.org/es/E/RES/2014/5
https://undocs.org/UNW/2021/9
https://undocs.org/UNW/2021/10
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Documentacion

Informe financiero y estados financieros auditados correspondientes al ejercicio terminado
el 31 de diciembre de 2023 e informe de la Junta de Auditores (A/79/5/Add.12)*

Aplicacion de las recomendaciones de la Junta de Auditores que figuran en sus informes
correspondientes al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2023 sobre los fondos y
programas de las Naciones Unidas (A/79/328/Add.1)

Estado actualizado de las acciones administrativas de ONU-Mujeres para aplicar las
recomendaciones de auditoria pendientes

Tema 3

Examen llevado a cabo por la Dependencia Comiin de Inspeccion de la gobernanza y
supervision de la Junta Ejecutiva del PNUD, el UNFPA y la UNOPS, la del UNICEF y
la de ONU-Mujeres

De conformidad con el parrafo 7 de su decision 2024/3, la Junta Ejecutiva tiene por
mandato examinar los progresos realizados en el examen de la gobernanza y supervision de
las Juntas Ejecutivas del PNUD, el UNFPA y la UNOPS, la del UNICEF y la de ONU-
Mujeres por la Dependencia Comun de Inspeccion (JIU/REP/2023/7) en cada periodo de
sesiones oficial, hasta que se decida lo contrario.

De conformidad con los parrafos 9, 10 y 14 de su decision 2024/3, la Junta Ejecutiva
recibira notas informativas sobre: i) las opiniones preliminares de la Administracion de
ONU-Mujeres sobre el informe de la Dependencia Comtin de Inspeccion, y ii) las opiniones
preliminares de las Directivas de las oficinas independientes sobre el informe de la
Dependencia Comun de Inspeccion; asimismo, la Junta Ejecutiva aprobara el mandato del
grupo de trabajo conjunto.

Documentacion

Mandato del grupo de trabajo conjunto*

Nota informativa sobre el examen llevado a cabo por la Dependencia Comiin de Inspeccion
de la gobernanza y supervision de la Junta Ejecutiva del PNUD, el UNFPA y la UNOPS, la
del UNICEF y la de ONU-Mujeres: opiniones preliminares de la Administracion de ONU-
Mujeres

Nota informativa sobre el examen llevado a cabo por la Dependencia Comiin de Inspeccion
de la gobernanza y supervision de la Junta Ejecutiva del PNUD, el UNFPA y la UNOPS, la
del UNICEF y la de ONU-Mujeres: opiniones preliminares sobre los Servicios de
Evaluacion Independiente y Auditoria de ONU-Mujeres

Nota informativa sobre el examen llevado a cabo por la Dependencia Comiin de Inspeccion
de la gobernanza y supervision de la Junta Ejecutiva del PNUD, el UNFPA y la UNOPS, la
del UNICEF y la de ONU-Mujeres: primera respuesta de las Oficinas de Etica del PNUD,
el UNFPA, la UNOPS, UNICEF y ONU-Mujeres
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Tema 4
Cultura institucional y lucha contra la discriminacion y el racismo

De conformidad con el parrafo 5 de su decision 2024/6, y de conformidad con las
practicas de las Juntas Ejecutivas de otras entidades, el Consejo del Personal del PNUD, el
UNFPA, UNOPS y ONU-Mujeres se dirige a la Junta Ejecutiva anualmente en su primer
periodo ordinario de sesiones, y seguidamente ONU-Mujeres proporciona una respuesta
sobre las acciones administrativas correspondientes.

De conformidad con los parrafos 4 y 12 de su decision 2024/6, ONU-Mujeres
proporcionara una actualizacion sobre la cultura institucional y las medidas adoptadas para
prevenir todas las formas de discriminacion y responder a ellas, asi como una actualizacion
sobre los calendarios para la aplicacion de las recomendaciones relativas a la Entidad
formuladas en la nota de la Dependencia Comtin de Inspeccion "Examen de las medidas y
mecanismos para hacer frente al racismo y la discriminacion racial en las organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas: gestion encaminada a lograr la eficacia institucional”
(JTU/NOTE/2022/1/Rev.1).

De acuerdo con la solicitud formulada por la Junta Ejecutiva, Oficina del Ombudsman
para Fondos y Programas de las Naciones Unidas presentara su informe anual, y
seguidamente ONU-Mujeres proporciona una respuesta sobre las acciones administrativas
correspondientes.

Documentacion
Actualizacidn sobre la cultura institucional y la lucha contra la discriminacion™

Informe anual de 2023 de la Oficina del Ombudsman para Fondos y Programas de las
Naciones Unidas

Tema 5

Gestion de riesgos

De conformidad con el parrafo 6 de su decision 2024/1, ONU-Mujeres proporcionara
una actualizacion sobre el trabajo continuo para mejorar el sistema de gestion de riesgos
institucionales y riesgos criticos de importancia estratégica.

Documentacion

Actualizacidon sobre el trabajo continuo para mejorar el sistema de gestion de riesgos
institucionales y riesgos criticos de importancia estratégica*®

Tema 6

Reunion de la Junta Coordinadora del Programa Conjunto de las Naciones Unidas
sobre el VIH/Sida

De acuerdo con la solicitud formulada por la Junta Ejecutiva durante el periodo de
sesiones anual de 2018, ONU-Mujeres proporciona periodicamente informacion actualizada


https://undocs.org/Home/Mobile?FinalSymbol=JIU%2FNOTE%2F2022%2F1%2FRev.1&Language=E&DeviceType=Desktop&LangRequested=False
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sobre la aplicacion de las decisiones de la Junta Coordinadora del Programa Conjunto de las
Naciones Unidas sobre el VIH/Sida.

Documentacion

Actualizacién sobre la reuniéon de la Junta Coordinadora del Programa Conjunto de las
Naciones Unidas sobre el VIH/Sida

Tema 7

Visita sobre el terreno

Se presentara a la Junta Ejecutiva un informe acerca de la visita conjunta sobre el
terreno a Camboya que efectuaron la Juntas Ejecutiva del PNUD, el UNFPA y la UNOPS,
la del UNICEEF, la de ONU-Mujeres y la del Programa Mundial de Alimentos (PMA) entre
el 28 de octubre y el 1 de noviembre de 2024.

Documentacion

Informe acerca de la visita conjunta sobre el terreno a Camboya que efectuaron miembros
de la Junta Ejecutiva del PNUD, el UNFPA y la UNOPS, la del UNICEF, la de ONU-Mujeres
y la del PMA.

Tema 8

Otras cuestiones

La Junta Ejecutiva examinara cualquier otra cuestion que pudiera surgir y adoptara
medidas al respecto.

Documentacion

No se prevé la presentacion de documentacion por anticipado.

*Documentacion parlamentaria para la adopcion de medidas
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Plan de trabajo provisional

Dia Hora Tema  Asunto
Lunes, 10.00 a 13.00 horas 1 Cuestiones de organizaciéon
10 de febrero ¢ Aprobacién del programa provisional anotado y plan de trabajo
para el primer periodo ordinario de sesiones de 2025
e Aprobacién del plan de trabajo anual para 2025
e Aprobacién del informe sobre el segundo periodo ordinario de
sesiones de 2024
Apertura del periodo de sesiones
e Declaraciones de la Presidenta de la Junta Ejecutiva y de la
Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva
Se ofrece la palabra para formular declaraciones
13.15 a 14.30 horas Consultas oficiosas sobre proyectos de decision
15.00 a 18.00 horas 2 Cuestiones de auditoria
¢ Reunidn informativa sobre el informe financiero y los estados
financieros auditados correspondientes al ejercicio terminado el
31 de diciembre de 2023 e informe de la Junta de Auditores sobre
los estados financieros correspondientes al ejercicio finalizado el
31 de diciembre de 2023*
o Aplicacion de las recomendaciones de la Junta de Auditores
que figuran en sus informes correspondientes al ejercicio
terminado el 31 de diciembre de 2023 sobre los fondos y
programas de las Naciones Unidas
e Estado actualizado de las acciones administrativas de ONU-
Mujeres para aplicar las recomendaciones de auditoria
pendientes
¢ Respuesta de la Administracion
Se ofrece la palabra para intervenir en el debate
3 Examen llevado a cabo por la Dependencia Comun de
Inspeccion de la gobernanza y supervision de la Junta
Ejecutiva del PNUD, el UNFPA y la UNOPS, la del UNICEF
y la de ONU-Mujeres
o Actualizacion sobre los avances del examen de la Dependencia
Comun de Inspeccion*
Se ofrece la palabra para intervenir en el debate
Consultas oficiosas sobre proyectos de decision, segun sea
Reunion posterior necesario
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Martes,
11 de febrero

10.00 a 13.00 horas

13.15 a 14.30 horas

15.00 a 18.00 horas

4

6

Cultura institucional y lucha contra la discriminacion y el
racismo

e Intervencion del Consejo del Personal del PNUD, el UNFPA,
UNOPS y ONU-Mujeres y acciones administrativas

e Informe anual de la Oficina del Ombudsman para Fondos y
Programas de las Naciones Unidas

o Actualizacion sobre la cultura institucional y la lucha contra la
discriminacién y el racismo*

Se ofrece la palabra para intervenir en el debate
Gestion de riesgos

o Actualizacion sobre el trabajo continuo para mejorar el
sistema de gestion de riesgos institucionales y riesgos criticos
de importancia estratégica*

Se ofrece la palabra para intervenir en el debate

Consultas oficiosas sobre proyectos de decision

Reunién de la Junta Coordinadora del Programa
Conjunto de las Naciones Unidas sobre el
VIH/Sida

e Seguimiento de las recomendaciones y decisiones de la reunién
de la Junta Coordinadora del Programa Conjunto de las Naciones
Unidas sobre el VIH/Sida

Se ofrece la palabra para intervenir en el debate
Visita sobre el terreno

Informe acerca de la visita conjunta sobre el terreno a Camboya
que efectuaron miembros de la Junta Ejecutiva del PNUD, el
UNFPA y la UNOPS, la del UNICEF, la de ONU-Mujeres y la
del PMA.

Se ofrece la palabra para intervenir en el debate
Otras cuestiones

Aprobacion de proyectos de decision
Cuestiones de organizaciéon

¢ Aprobacién del programa provisional y plan de trabajo para el
periodo de sesiones anual de 2025

Clausura del periodo de sesiones

718
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¢ Declaraciones de la Presidenta de la Junta Ejecutiva y de la
Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva de ONU-
Mujeres

*Documentacién parlamentaria para la adopcion de medidas
por parte de la Junta Ejecutiva
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