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I. INTRODUCCION

1. En suresolucion 1998/37, la Comision, sumamente preocupada por el reciente aumento d
los ataques y por el uso de la fuerza de que han sido objeto el personal de las Naciones Unidas
demas personal que actla bajo la autoridad de operaciones de las Naciones Unidas, asi como ¢
personal de organizaciones humanitarias internacionales, incluso los asesinatos, las amenazas
fisicas y psicologicas, la toma de rehenes, los disparos contra vehiculos y aeronaves, la siembr:
de minas, el saqueo de bienes y otros actos hostiles, exhorté a los Estados y a otros interesado
gue respeten y garanticen el respeto de los derechos del personal de las Naciones Unidas y de
otras personas que lleven a cabo actividades en cumplimiento del mandato de una operacion de
las Naciones Unidas; suministren informacion oportuna y rapida acerca de la detencion de
personal de las Naciones Unidas o de otras personas que realicen actividades en cumplimiento
del mandato de una operacion de las Naciones Unidas; permitan al representante de la
organizacion internacional competente el acceso inmediato a esas personas; permitan que
equipos médicos independientes examinen el estado de salud y presten la asistencia médica
necesaria al personal de las Naciones Unidas y a otras personas que se hallen detenidas; perm
a los representantes de la organizacion internacional competente asistir a cualesquiera audienc
relativas al personal de las Naciones Unidas y a otras personas siempre gue su asistencia sea
compatible con la legislacion nacional; garanticen la pronta liberacién del personal de las
Naciones Unidas o de otras personas detenidas o encarceladas en violacion de su inmunidad, ¢
conformidad con las convenciones pertinentes y el derecho humanitario aplicable; y garanticen
gue se exigiran responsabilidades a los autores de actos ilicitos contra el personal de las
Naciones Unidas y otras personas por los actos que hayan cometido. La Comisién pedia tambi
a los Estados que consideraran la posibilidad de pasar a ser, en breve plazo, partes en la
Convencion sobre la Seguridad del Personal de las Naciones Unidas y el Personal Asociado.

2. La Comision pidi6 al Secretario General que le presentara en su 56° periodo de sesiones 1
informe sobre la situacion del personal de las Naciones Unidas y de otras personas que llevan &
cabo actividades en cumplimiento del mandato de una operacién de las Naciones Unidas que s
encuentren encarceladas, desaparecidas o retenidas en un pais contra su voluntad, sobre los
nuevos casos que se hayan resuelto en forma satisfactoria en relacién con los principios
enunciados en los Pactos Internacionales sobre los derechos humanos, y sobre la aplicacion de
las medidas a que se hace referencia en la resolucion 1998/37. El presente informe se present:
atendiendo a esa peticion.

3.  De conformidad con la resolucion 1998/37, el 22 de septiembre de 1999, el Secretario
General dirigio a todos los Estados Miembros una nota verbal en la que solicitaba informacion
sobre el cumplimiento de la resolucion. También se enviaron peticiones de informacién en esa
misma fecha a los organismos de las Naciones Unidas afectados y a las organizaciones
internacionales pertinentes.

4.  Se harecibido del Gobierno de Nueva Zelandia una respuesta a esta nota verbal.

5.  Se han recibido respuestas del Centro de Comercio Internacional, la Comision de
Administracion Publica Internacional, la Federacion Mundial de Asociaciones pro Naciones
Unidas, la Oficina de Coordinacién de Asuntos Humanitarios, la Oficina del Alto Comisionado
de las Naciones Unidas para los Refugiados, la Oficina Internacional del Trabajo, el Organismo
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de Otras Publicas y Socorro de las Naciones Unidas para los Refugiados de Palestina en el

Cercano Oriente, el Organismo Internacional de Energia Atomica, la Organizacion
Meteorologica Mundial y la Universidad de las Naciones Unidas.

ll. INFORMACION RECIBIDA DE LOS GOBIERNOS

Nueva Zelandia

6. El Gobierno de Nueva Zelandia ha informado sobre las medidas que ha adoptado para
garantizar la seguridad del personal de las Naciones Unidas y que se exigen responsabilidades
los autores de actos ilicitos contra el personal de las Naciones Unidas y otras personas por los
actos que hayan cometido. En concreto, el Gobierno de Nueva Zelandia indica que ha ratificadc
el 16 de diciembre de 1998 la Convencion sobre la Seguridad del Personal de las Naciones
Unidas y el Personal Asociado. La enmienda (1998) de la Ley (1980) sobre los delitos contra la
personas protegidas internacionalmente y el personal de las Naciones Unidas y el personal
asociado incorpora la Convencion al ordenamiento juridico de Nueva Zelandia. El Gobierno de
Nueva Zelandia se felicita de la entrada en vigor de la Convencién el 15 de enero de 1999.

lIl. OPINIONES Y COMENTARIOS DE LOS ORGANOS Y ORGANISMOS DE
LAS NACIONES UNIDAS Y DE OTRAS ORGANIZACIONES

7.  El Organismo Internacional de Energia Atomica, el Centro de Comercio Internacional,
la Oficina Internacional del Trabajo, la Universidad de las Naciones Unidas, la Federacion
Mundial de Asociaciones pro Naciones Unidas y la Organizaciéon Meteorol6gica Mundial han
informado de que ningiin miembro de su personal se encuentra encarcelado, desaparecido o
retenido en un pais contra su voluntad.

8. La Comision de Administracion Publica Internacional, la Oficina del Alto Comisionado de
las Naciones Unidas para los Refugiados y la Oficina de Coordinacion de Asuntos Humanitarios
han indicado que el Coordinador de Asuntos de Seguridad de las Naciones Unidas dispone de
toda la informacion sobre la seguridad de su personal. Estas organizaciones se remiten a la
informacion facilitada por dicha Oficina.

9. El Coordinador de Asuntos de Seguridad de las Naciones Unidas esta preparando un
informe general sobre el tema para someterlo a la Asamblea General.

10. El Organismo de Obras Publicas y Socorro de las Naciones Unidas para los Refugiados d
Palestina en el Cercano Oriente informa de que el nUmero de miembros de su personal que har
sido arrestados o detenidos ha aumentado de 61 a 73 con respecto al periodo abarcado por el
informe anterior. La mayor parte del personal afectado fue puesto en libertad después de unos
periodos relativamente breves de detencion.



E/CN.4/2000/99
pagina 4

IV. INFORMACION FACILITADA POR LA FEDERACION DE ASOCIACIONES
DE FUNCIONARIOS INTERNACIONALES

11. La Federacion de Asociaciones de Funcionarios Internacionales (FICSA) ha manifestado
su preocupacion mas profunda por las condiciones actuales de seguridad del personal de las
Naciones Unidas. En su opinion, la seguridad del personal de las Naciones Unidas se ha
deteriorado considerablemente en los Ultimos afios y hoy més que nunca dicho personal es
victima de secuestros, detenciones, violaciones, ataques, robos, expulsiones, actos de
hostigamiento y asesinatos.

12. La FICSA sefala que trabajar para las Naciones Unidas hace que las personas en cuesti6
se conviertan en blanco potencial de actos de violencia.

13. En particular, la FICSA esta preocupada por la situacion del personal de las Naciones
Unidas contratado localmente. Sefiala que desde 1993 el 95% del personal de las Naciones
Unidas que ha muerto por homicidio estaba contratado localmente. Un motivo de preocupacion
para la FICSA es la situacion del personal contratado localmente cuando se produce una
evacuacion. Mientras que el personal contratado internacionalmente es evacuado, el personal
local queda abandonado.

14. Teniendo en cuenta las amenazas actuales para la seguridad del personal de las Nacione
Unidas desplegado sobre el terreno, la FICSA sigue instando a las Naciones Unidas y sus
organismos especializados a que armonicen las medidas de seguridad del personal de las
Naciones Unidas para que se apliquen por igual al personal internacional y al contratado
localmente.

15. En particular, la FICSA alienta a las Naciones Unidas a que adopten medidas concretas e
insta a que se armonicen las medidas de seguridad de todo el personal de las Naciones Unidas
la préxima revision del Field Security Handbook prevista en 2000. En su opinion, en esa
revision debe abordarse también la armonizacion de las medidas de seguridad para garantizar
gue todas las personas que sean sospechosas o hayan sido acusadas de delitos contra los
miembros del personal de las Naciones Unidas sean sometidas a juicio por la Corte Penal
Internacional y que se destinen oficinas y se suspendan actividades y programas cuando ello
proceda para garantizar la seguridad del personal.

V. SITUACION DE LA CONVENCION SOBRE LA SEGURIDAD DEL PERSONAL
DE LAS NACIONES UNIDAS Y EL PERSONAL ASOCIADO

16. En su resolucion 49/59, la Asamblea General adopt6 la Convencion sobre la Seguridad
del Personal de las Naciones Unidas y el Personal Asociado, que entr6 en vigor el 15 de enero
de 1999, 30 dias después de haberse depositado ante el Secretario General 22 instrumentos de
ratificacion, aceptacion, aprobacion o adhesion.

17. En octubre de 1999 los signatarios de la Convencion eran 43 y las Partes en la misma 29.



