Naciones Unidas

C RP D/C/KIR/RQll

@ Convencion sobre los Derechos

1 . .
\\i\; 4/}’, de las Personas con Discapacidad

— 2 —

Distr. general

8 de enero de 2025

Espafiol

Original: inglés

Arabe, espafiol, francés e inglés
Unicamente

Comité sobre los Derechos de las Personas

con Discapacidad

33" periodo de sesiones

Ginebra, 11 a 29 de agosto de 2025

Examen de los informes presentados por las partes
en la Convencién en virtud del articulo 35

Respuestas de Kiribati a la lista de cuestiones

relativa a su informe inicial-

[Fecha de recepcion: 5 de diciembre de 2024]

* La version original del presente documento no fue objeto de revision editorial oficial.

GE.24-23015 (S) 040625 040625

Se ruega reciclar@




CRPD/C/KIR/RQ/1

I. Propdésito y obligaciones generales (arts. 1 a 4)

Respuesta al parrafo 1 de la lista de cuestiones (CRPD/C/KIR/Q/1)

1. Existe un mecanismo que colabora estrechamente con las personas con discapacidad
mediante la celebracion de consultas sobre politicas relacionadas con la discapacidad. En este
sentido, cabe citar la Politica y el Plan de Accién Nacional de Discapacidad de Kiribati, en
el marco de los cuales se recaban puntos de vista y opiniones de la poblacidn a escala nacional
en relacion con la propuesta de ley de inclusion de la discapacidad, que todavia se esta
debatiendo. Asimismo, la Division para el Adelanto de la Mujer ha contado con la
participacion de la Dependencia de Inclusién de la Discapacidad en sus programas y
actividades de revision de politicas y leyes relacionadas con el adelanto de la mujer, en las
que se incluye a las mujeres y nifias con discapacidad. Las personas con discapacidad
participan activamente en los procesos de adopcidn de decisiones de indole legislativa y
politica a través de sus representantes asignados a los comités nacionales relacionados con la
promocion y proteccion de los derechos humanos.

Respuesta al parrafo 1 b) de la lista de cuestiones

2. El examen del cumplimiento de la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad se ha realizado en colaboracidn con el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (Oficina del Pacifico, Suva, Fiji) y algunos ministerios, entre ellos el
Ministerio de Asuntos Exteriores e Inmigracion y el Ministerio de Finanzas y Desarrollo
Econdmico. La Comisién Econémica y Social para Asia y el Pacifico esta organizando una
revision del examen con el objetivo adicional de elaborar una ley de inclusion de la
discapacidad y garantizar la armonizacion sistematica de determinados actos legislativos con
la Convencidn.

Respuesta al parrafo 1 c) de la lista de cuestiones

3. A finales de 2022, con el apoyo financiero de la Alta Comision de Australia, se realizé
una evaluacion final de la aplicacién de la Politica y el Plan de Accion Nacional de
Discapacidad de Kiribati para 2018-2021. En este contexto se elabor6 una version revisada
de la politica para el periodo 2023-2026. Se espera que en 2024-2025 se lleve a cabo un
examen de mitad de periodo de la nueva politica. Esta politica se ha presentado al Gabinete
y esta pendiente de revision y aprobacion.

Respuesta al parrafo 1 d) de la lista de cuestiones

4, Actualmente, todas las divisiones del Ministerio de la Mujer, Juventud, Deporte y
Asuntos Sociales asocian a la Dependencia de Inclusion de la Discapacidad a su labor. En
este contexto, se cubren gastos como los de restauracion, transporte, asignaciones y dietas.
Ademas, se va comprendiendo mejor la importancia de la accesibilidad y la inclusion de las
personas con discapacidad en Kiribati, lo que se traduce en una mayor participacién de esas
personas en los proyectos financiados por donantes y en las actividades del Ministerio. La
Dependencia de Inclusién de la Discapacidad necesita personal adicional para alcanzar sus
objetivos a la vez que realiza sus actividades principales y cumple sus obligaciones para con
los asociados.

Respuesta al parrafo 1 e) de la lista de cuestiones

5. La Dependencia de Inclusion de la Discapacidad promueve y alienta el acceso de las
personas con necesidades especiales a los debates mediante el uso de la lengua de sefias kiri
y de intérpretes. En el borrador final de la politica y el plan de acciéon nacional de
discapacidad de Kiribati para 2023-2026 se prevé mejorar el acceso de las personas con
deficiencia visual y auditiva a la informacién y la comunicacion mediante el reconocimiento
de la lengua de sefias de Kiribati como lengua oficial y el uso de intérpretes de lengua de
sefias. ElI Ministerio de la Mujer, Juventud, Deporte y Asuntos Sociales sigue promoviendo
con sus asociados la inclusién de las personas sordas en sus programas y procedimientos para
acceder a servicios de interpretacion en lengua de sefias Kiri.
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Respuesta al parrafo 1 f) de la lista de cuestiones

6. El Ministerio de Justicia, junto con el Grupo Nacional de Trabajo sobre Derechos
Humanos de Kiribati, determinard la fecha previsible de ratificacion del Protocolo
Facultativo antes del proximo examen del Comité sobre la aplicacion de la Convencion. El
proceso completo de ratificacion puede durar entre tres y cuatro afios. No obstante, dado que
la Convencidn es una de las principales prioridades del actual Gobierno, cabe esperar que la
ratificacion lleve menos de dos afios. Aunque no hay impedimentos para ratificar el Protocolo
Facultativo, se requieren recursos humanos y apoyo financiero al efecto. EI Gobierno de
Kiribati esta adoptando medidas graduales para ratificar cada uno de los convenios y
protocolos de derechos humanos, asignando los fondos pablicos necesarios.

I1. Derechos especificos (arts. 5 a 30)

Articulo 5
Igualdad y no discriminacion

Respuesta al parrafo 2 a) de la lista de cuestiones

7. El primer examen de la aplicacion de la Convencion se Ilevo a cabo a finales de 2021
y el proyecto de informe se presentd en marzo de 2022 en el marco del programa de la Oficina
del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) para el Pacifico, situada en
Suva (Fiji). Desde agosto de 2023, se estan debatiendo varias cuestiones con el punto focal
del PNUD, a saber, la revision del informe inicial, la elaboracion de una ley especifica sobre
discapacidad y la armonizacién de los actos legislativos pertinentes con la Convencién. Se
ha previsto ya elaborar una ley especifica sobre discapacidad y armonizar progresivamente
con la Convencidn los actos legislativos todavia no conformes con ella. EI PNUD ha sido un
asociado clave para promover esta necesidad entre las entidades regionales de las Naciones
Unidas y los asociados regionales.

Respuesta al parrafo 2 b) de la lista de cuestiones

8. De nuevo, se esté debatiendo con el punto focal del PNUD la elaboracion de una ley
especifica sobre discapacidad y la armonizacién de los actos legislativos pertinentes con la
Convencion.

Respuesta al parrafo 2 c) de la lista de cuestiones

9. Se ha realizado la primera revisién y modificacion de la prestacion por discapacidad
de Kiribati y se ha incluido entre los beneficiarios a la mayoria de las personas con
necesidades especiales. Sin embargo, siguen sin estar incluidas las personas con trastornos
auditivos y deficiencias del habla y las personas con empleo. Se espera que en una segunda
revision se incluya a todas esas personas entre los beneficiarios de la prestacion.

Articulo 6
Mujeres con discapacidad

Respuesta al parrafo 3 a) de la lista de cuestiones

10.  La Politica Nacional de Igualdad de Género y Adelanto de la Mujer protege a todas
las mujeres, independientemente de si tienen alguna discapacidad. Incluye una estrategia para
la eliminacion de la violencia sexual y de género que también protege a las personas con
discapacidad. El Reglamento sobre Violencia de Género para la Policia, de 2019, se considera
un manual de capacitacion, y también incluye capacitacion relacionada con las personas con
discapacidad.

Respuesta al parrafo 3 b) de la lista de cuestiones

11.  Las mujeres con discapacidad de la organizacion Te Toa Matoa colaboran con la
Division para el Adelanto de la Mujer y la organizacion AMAK para tratar cuestiones de
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género y supervisar las medidas de igualdad de género, con el apoyo de la Division de
Discapacidad. Todavia no existe un programa especifico, pero se trabaja continuamente para
promover la inclusién de la Asociacion de Mujeres con Discapacidad en otras entidades
gubernamentales y ONG. La Division para el Adelanto de la Mujer trata de ofrecer programas
de empoderamiento econdmico a mujeres con discapacidad para que puedan participar en su
comunidad aprovechando sus conocimientos de costura, agricultura o cocina, entre muchas
otras disciplinas.

Respuesta al parrafo 3 c) de la lista de cuestiones

12. A continuacion se exponen las medidas adoptadas para eliminar los obstaculos a que
se enfrentan las mujeres y nifias con discapacidad en lo que respecta al ejercicio de sus
derechos de salud sexual y reproductiva y a la satisfaccion de sus necesidades en materia de
salud e higiene menstruales. Se informa también sobre los programas y politicas especificos
para mujeres y nifias con discapacidad.

13.  El Ministerio de la Mujer, Juventud, Deporte y Asuntos Sociales ha puesto en marcha
e imparte un nuevo programa de capacitacion en materia de salud sexual y reproductiva en
las islas periféricas. Se han visitado tres islas y se estd esperando a recibir més fondos para
visitar la isla restante. EI programa se concibié en respuesta a la constatacion de que los
embarazos precoces se dan mayoritariamente entre las nifias con necesidades especiales. El
Programa de Cambio de Comportamiento de los Hombres de Kiribati se cre6 para fortalecer
la salud de las mujeres y los nifios en la familia promoviendo sus derechos de salud sexual y
reproductiva. En el marco de este programa, lo méas importante es formar a los hombres para
superar la actitud masculina dominante, todavia muy comdn.

14.  El Programa de Salud Reproductiva, Materna, Neonatal, Infantil y Adolescente esta
dirigido por el Ministerio de Salud y Servicios Médicos e incorpora una perspectiva de
inclusion.

Articulo 7
Nifios y nifias con discapacidad

Respuesta al parrafo 4 a) de la lista de cuestiones

15. Todos los nifios con necesidades especiales tienen derecho a la prestacion por
discapacidad de Kiribati, que cubre las necesidades vitales basicas. Esto contribuye a la
reduccion de la pobreza y a la efectividad de los derechos de esos nifios. La Dependencia de
Inclusion de la Discapacidad sigue sensibilizando a través de la radio (50 programas) con el
objetivo de convencer a los padres de su papel y responsabilidad respecto de la proteccion y
promocion de los derechos de sus hijos, especialmente en el caso de los nifios con necesidades
especiales.

Respuesta al parrafo 4 b) de la lista de cuestiones

16.  Enloque se refiere a la informacion sobre los nifios con discapacidad del Estado parte,
incluidos datos estadisticos desglosados por edad, nivel educativo y situacion geografica,
econdmica y social, cabe destacar lo siguiente:

 Los derechos del nifio son primordiales en la legislacion nacional, por lo que el
Gobierno de Kiribati proporciona todos los servicios pertinentes para protegerlos
apoyandose en datos desglosados por edad y nivel educativo proporcionados por la
Oficina Nacional de Estadistica.

Respuesta al parrafo 4 c) de la lista de cuestiones

17.  Se han adoptado medidas para establecer mecanismos y canales especificos que
permitan a los nifios con discapacidad expresar sus opiniones sobre todas las cuestiones que
los afectan y para garantizar que las opiniones de esos nifios se tengan en cuenta.
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18.  En Kiribati, las personas con discapacidad gozan de mas prestaciones que las demas.
Reciben el doble de ayudas publicas y, ademas, el Gobierno tiene en cuenta sus opiniones a
través de sus consultores y centros para personas con discapacidad.

Articulo 8
Toma de conciencia

Respuesta al parrafo 5 a) de la lista de cuestiones

19.  En las islas periféricas se realizan regularmente actividades de promocién de los
derechos humanos. Ademas, existe un programa que promueve la igualdad de oportunidades
educativas, en el marco del cual los servicios de rehabilitacion y los de la unidad de salud
mental Te Meeria, dependientes del Ministerio de Salud y Servicios Médicos, visitan hogares
con personas con discapacidad tres veces por semana. EI Fondo de Apoyo para las Personas
con Discapacidad sirve también como un fondo extraordinario que permite a las personas
con discapacidad percibir otras prestaciones. Los planes de estudios de las escuelas publicas
y de las escuelas confesionales también incluyen formacidn sobre discapacidad.

Respuesta al parrafo 5 b) de la lista de cuestiones

20.  El Ministerio de la Mujer, Juventud, Deporte y Asuntos Sociales, en colaboracién con
el personal de los Consejos de las Islas, alcaldes, concejales, representantes gubernamentales
y civiles locales, personal de asistencia médica, delegados de pesca insulares, lideres
religiosos, representantes de aldeas, personas con necesidades especiales y sus cuidadores,
realiza actividades de concienciacion sobre los derechos de las personas con discapacidad.
Sigue en marcha programa relativo al evento nacional y a la ensefianza primaria en las islas
periféricas. La Dependencia de Inclusion de la Discapacidad colabora con SafeNet y el
Programa de Cambio de Comportamiento de los Hombres de Kiribati. En el Ministerio de
Salud y Servicios Médicos se ha modificado la terminologia con respecto a las personas con
discapacidad y el papel de los tutores.

Respuesta al parrafo 5 c) de la lista de cuestiones

21.  Lapoblacion es consciente de la importancia de la representacion de las personas con
necesidades especiales, la cual apoya y respeta. Pese a ello, en algunas zonas persisten el
estigma y la discriminacion. Por tanto, la Dependencia de Inclusion de la Discapacidad
trabaja en estrecha colaboracién con organizaciones no gubernamentales para combatir esos
fendmenos. En el ambito de la educacidn, los estudiantes con discapacidad pueden continuar
sus estudios hasta obtener un diploma de educacion terciaria. En este sentido, el programa de
becas para estudiantes con discapacidad —una iniciativa del Ministerio de Educacion vy el
Instituto de Tecnologia de Kiribati— permite sistematizar este enfoque.

Articulo 9
Accesibilidad

Respuesta al parrafo 6 de la lista de cuestiones

22.  Enalgunas islas se tienen en cuenta la accesibilidad de los edificios y de los servicios
para las personas con necesidades especiales. Por ejemplo, en una de las iglesias de Onotoa,
en el sur de Kiribati, se ha construido una entrada accesible para personas con discapacidad.

23.  La informacion es accesible en distintas formas a las personas con necesidades
especiales, en particular a las que tienen trastornos auditivos y deficiencias del habla. Se esta
trabajando con el Ministerio de Infraestructura y Energia Sostenible para realizar una
auditoria de la accesibilidad en el lugar de trabajo, a cargo de arquitectos. En este sentido, se
estan utilizando cédigos de construccion para que se tengan en cuenta las necesidades de las
personas con discapacidad. Se esta revisando el Codigo de Construccién de Kiribati de 2012,
que se presentara al Gabinete para su aprobacidn. Las personas con discapacidad deben poder
acceder a los edificios sin demasiada dificultad, de modo que no se encuentren en desventaja
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significativa respecto a los demas. Estos propositos se plasman en las distintas disposiciones
del Codigo de Construccion de Kiribati de 2012.

Articulo 11
Situaciones de riesgo y emergencias humanitarias

Respuesta al parrafo 7 a) de la lista de cuestiones

24.  Las medidas especificas adoptadas por el Grupo Nacional de Expertos de Kiribati en
el contexto de la gestion de riesgos prevén que durante los desastres se proporcione a las
personas con discapacidad equipos de seguridad (en caso de inundacién), alimentos y ayudas
para la vivienda.

Respuesta al parrafo 7 b) de la lista de cuestiones

25.  Durante los desastres, el Grupo Nacional de Expertos de Kiribati, teniendo en cuenta
que para el Gobierno es absolutamente prioritaria la proteccion de las personas con
discapacidad, proporciona todo el material necesario para su seguridad y también alojamiento
si su vivienda resulta destruida a causa de cualquier tipo de desastre que pueda afectar al pais
(tsunamis, vendavales, aumento del nivel del mar, etc.).

Respuesta al parrafo 7 c) de la lista de cuestiones

26.  La organizacion no gubernamental (ONG) Te Toa Matoa también participa en la
Politica Ambiental Integrada de Kiribati y en el Proyecto de Adaptacion de Kiribati. En este
contexto, reivindica los derechos de las personas con discapacidad, y sus miembros participan
en actividades de capacitacion, generalmente impartidas por integrantes del Grupo Nacional
de Expertos de Kiribati. Ademas, la labor de formulacién de la Politica Ambiental Integrada
de Kiribati también esta sujeta a consultas para que se tengan en cuenta las necesidades de
las personas con discapacidad.

Articulo 12
Igual reconocimiento como persona ante la ley

Respuesta al parrafo 8 a) de la lista de cuestiones

27.  Como parte de los esfuerzos por proteger y respaldar a las personas con discapacidad
mediante el empoderamiento econémico, el Estado proporciona apoyo a la ONG Te Toa
Matoa para que pueda ayudar a esas personas a crear empresas, mantener su independencia
financiera y heredar bienes. Existe ademas un programa en el marco del cual se imparte
capacitacion en carpinteria y ebanisteria (para personas de ambos sexos), costura (para
mujeres), técnicas de masaje (para personas con discapacidad visual) y practicas agricolas.
También se ha organizado un taller de capacitacién para el emprendimiento, con vistas a
fomentar la creacion de empresas por parte de las personas con discapacidad.

Los datos pertinentes de la Oficina Nacional de Estadistica pueden consultarse en el
altimo informe del censo, de 2020, y en el dltimo informe sobre los ingresos y gastos de los
hogares, de 2019.

Respuesta al parrafo 8 b) de la lista de cuestiones

28.  Se ha invitado a las personas con necesidades especiales a participar en el Dia
Internacional de la Mujer y en la campafia 16 Dias de Activismo, con el fin de promover los
derechos de todas las personas. En el marco de esas celebraciones, se puso en marcha un
programa de sensibilizacion, concebido como estrategia para colmar las brechas que
representan las tareas pendientes.

29.  La Oficina de Asistencia Juridica Publica y los abogados privados también prestan
apoyo juridico a las personas con discapacidad para que puedan acceder a la justicia. Ademas,
los Ministerios cuentan con asesores internos dedicados a las personas con discapacidad.
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30.  Las personas con discapacidad tienen acceso a servicios prestados a titulo gratuito por
abogados privados y por la Oficina de Asistencia Juridica Publica, que les brindan
representacion legal ante los tribunales para obtener reparacién por cualquier abuso o
vulneracion de sus derechos que hayan sufrido, especialmente en procesos sobre propiedad
de bienes.

Articulo 13
Acceso a la justicia

Respuesta al parrafo 9 de la lista de cuestiones

31.  El proceso de supervisién sigue en curso, a través de una auditoria de la accesibilidad
de los edificios publicos para las personas con discapacidad. En lo que respecta al acceso a
lajusticia, el poder judicial solo dispone de una politica de orientacion, que ya se ha difundido
mediante folletos en el marco del programa de divulgacién puesto en marcha en mas de diez
islas periféricas. El proyecto, iniciado en 2021, fue financiado por el Canada y concluyé
en 2022. La infraestructura del poder judicial se ha organizado teniendo en cuenta la
necesidad de facilitar los tramites a las personas con discapacidad, por ejemplo la incoacion
de actuaciones, la presentacion de denuncias o la participacion en audiencias.

Articulo 14
Libertad y seguridad de la persona

Respuesta al parrafo 10 de la lista de cuestiones

32.  La Fiscalia General esta trabajando en el proyecto de ley de modificacion de la
Ordenanza de Tratamiento Psiquiatrico, que podria estar listo para la prdxima sesion
parlamentaria.

Articulo 15
Proteccidn contra la tortura y otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes

Respuesta al parrafo 11 a) de la lista de cuestiones

33.  En el capitulo Il de la Constitucion se establecen las disposiciones para proteger los
derechos y libertades fundamentales de las personas. En concreto, se prevé lo siguiente:

« Los derechos y libertades fundamentales de las personas.

« La proteccion del derecho a la vida.

+ La proteccion del derecho a la libertad personal.

« La proteccion contra la esclavitud y el trabajo forzoso.

« La proteccion frente a la privacion de la propiedad.

« La proteccion de la intimidad del hogar y otros bienes raices.
 La garantia de la proteccion de la ley.

+ La proteccion de la libertad de expresion.

+ La proteccion de la libertad de reunién y asociacion.

« La proteccion de la libertad de circulacion.

« La proteccion contra la discriminacion por motivos de raza, entre otros.
« Disposiciones para periodos de emergencia publica.

» Medidas para hacer cumplir las disposiciones de proteccion.

« Clausulas de interpretacion y salvaguardia.
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34.  En Kiribati, todas las personas, tengan o no discapacidad, gozan de la proteccién de
la ley y nadie puede ser sometido a tortura ni a penas u otros tratos inhumanos o degradantes.
La Ordenanza de Tratamiento Psiquiatrico se ha revisado y modificado para adaptarla al
contexto de Kiribati y esté lista para ser presentada. En el proyecto de ley de salud mental
de 2022, concretamente en la parte Ill, relativa al tratamiento de salud mental sin
consentimiento, se dispone especificamente que la ley protege también a las personas con
trastornos mentales contra toda forma de tortura. El proyecto de ley se ha presentado al
Gabinete para obtener su respaldo y aprobacion antes de ser presentado al Parlamento en la
proxima sesion que se celebre este afio.

Respuesta al parrafo 11 b) de la lista de cuestiones

35.  Se ha modificado el Cédigo Penal de 1977, pero solo en lo que se refiere a los delitos
de violacion e incesto. El castigo corporal est4 prohibido en todos los entornos en virtud de
la Ley de Educacion, la Ley de Bienestar de la Infancia, la Juventud y la Familia y otras leyes
conexas. En la Ley de Educacion se establece claramente que el castigo corporal en las
escuelas no es admisible en ningtn caso. El director o cualquier miembro del personal de una
escuela puede ser multado con 1.000 ddlares australianos y seis meses de prision si administra
castigos corporales a un alumno (art. 43). La Ley de Bienestar de la Infancia, la Juventud y
la Familia, de 2013, tiene por objeto promover el bienestar de los nifios y los jévenes a través
de la crianza positiva y las préacticas tradicionales que pueden contribuir al cuidado y la
proteccion. En el articulo 5 se dispone que los padres tienen la responsabilidad de garantizar
que la disciplina no se imparta de forma abusiva, es decir, que no se inflija ningln castigo
corporal, y de velar por que se satisfagan todas las necesidades del nifio con discapacidad.
En el articulo 15, relativo a los servicios de prevencién, se establece claramente que la
concienciacion publica sobre los peligros y las consecuencias del maltrato, el descuido y la
explotacion infantil es otra forma de reforzar las buenas précticas de cuidado y proteccion
que deben seguir los padres, las familias y las comunidades para reducir y eliminar el castigo
corporal en el hogar.

Articulo 16
Proteccidn contra la explotacion, la violencia y el abuso

Respuesta al parrafo 12 a) de la lista de cuestiones

36.  Existen leyes que contribuyen a prevenir todas las formas de explotacion, violencia y
abuso, también contra las personas con necesidades especiales. Se trata de las siguientes:

« Constitucién: en el capitulo 2 se enuncian los derechos y libertades fundamentales de
las personas, incluidas las personas con necesidades especiales. Entre esos derechos
figuran el derecho a la vida, el derecho a la proteccion contra los tratos inhumanaos, el
derecho a la proteccion contra la esclavitud y el trabajo forzoso y la proteccion contra
la discriminacion por motivos de raza. También figura el derecho a la igualdad de
trato.

» Codigo de Empleo y Relaciones Laborales (2015): en el articulo 107 se prevé la
proteccion contra la discriminacion. Ningin empleado sera discriminado en la
contratacion, capacitacién y promocion por motivos como su origen, raza, color o
discapacidad. En la parte Ill, relativa a los nifios, se establecen las circunstancias en
que los nifios pueden trabajar y la edad a partir de la que pueden hacerlo, se confieren
ciertos derechos a los nifios y se regula su proteccion especial en vista de su
vulnerabilidad a la explotacién. En la parte XIV se prevé la prevencion de la
imposicion de trabajo forzoso a cualquier persona, incluidas las personas con
necesidades especiales.

« Ley de Educacion (2013): en el articulo 6 se establece que las necesidades educativas
especiales de un estudiante con discapacidad incluyen la adaptacién de la ensefianza
a sus requisitos individuales, asi como el acceso a otras formas de apoyo y asistencia,
con el objetivo de potenciar su desarrollo académico y social.
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« El reglamento sobre trabajo infantil, de 2022, todavia no se ha aprobado, pero servira
para proteger a todos los nifios, tengan o no discapacidad, contra todas las formas de
explotacion.

37.  En cualquier caso, todos los actos de abuso deben ser denunciados a los servicios de
primera linea, como el Servicio de Policia de Kiribati, el Ministerio de Salud y Servicios
Meédicos, el Kiribati Women and Children Support Centre, la comunidad de Nuestra Sefiora
del Sagrado Corazon y los servicios de bienestar social, que incluyen a todos los auxiliares
de bienestar social de las islas periféricas. Todos los servicios de primera linea utilizan una
herramienta denominada via de derivacion para remitir a las victimas de un servicio a otro
en funcion de la ayuda que necesiten.

Respuesta al parrafo 12 b) de la lista de cuestiones

38.  Laley Te Raunte Mwenga, de 2014, no contiene referencias expresas a las personas
con discapacidad, pero tiene por objeto proteger a todos los miembros de la familia, tengan
o0 no discapacidad. Esta ley y la Ley de Igualdad de Género se estan revisando y, a tal efecto,
se estan teniendo en cuenta las opiniones y aportaciones de las personas con discapacidad
para intentar satisfacer sus necesidades y brindarles proteccién. La Divisién para el Adelanto
de la Mujer ha trabajado con la Dependencia de Inclusion de la Discapacidad para incorporar
la inclusion de la discapacidad en diversos programas, politicas y actividades.

Respuesta al parrafo 12 c) de la lista de cuestiones

39.  Lared SafeNet, también conocida como Te Nete n Kamaiu, esta administrada por la
Dependencia de Inclusion de la Discapacidad, supeditada al Ministerio de la Mujer, Juventud,
Deporte y Asuntos Sociales, y tiene por objeto proteger a las victimas de violencia doméstica.
Agrupa a todos los servicios de primera linea, incluidos el Kiribati Women and Children
Support Centre, los servicios de policia, atencion de la salud, bienestar social y justicia y la
Divisién para el Adelanto de la Mujer. Todos estos proveedores de servicios colaboran para
combatir el problema de la violencia doméstica y ayudar a las victimas. Todas las
herramientas que se utilizan estan estandarizadas, incluida una via de derivacion que todos
los proveedores activan y utilizan eficazmente. Estas son las herramientas que se utilizan:

 Formularios de admision para las victimas. Todos los servicios de primera linea de la
red SafeNet han armonizado su formulario de admisidn. Estos formularios permiten
reunir datos sobre la violencia doméstica en Kiribati. Toda la capacitacién sobre este
tema se apoya en los datos proporcionados por SafeNet.

» POE (procedimientos operativos estandar).

+ La base de datos sobre violencia de género, centralizada por la Division para el
Adelanto de la Mujer en el marco de SafeNet. Se actualiza regularmente con
informacion sobre la violencia doméstica aportada por todos los integrantes de
SafeNet, incluidos los de las islas periféricas.

Respuesta al parrafo 12 d) de la lista de cuestiones

40.  Los actos de explotacion, violencia y abuso contra cualquier persona, tenga 0 no
discapacidad, se consideran ilegales en virtud de las leyes pertinentes, como la Ley Te Rau
n te Mwenga, con arreglo la cual se sanciona a quienes cometen tales actos. A continuacion
se indican algunos ejemplos de sanciones:

+ Una multa de 250 délares o una pena maxima de 6 meses de prision por la comision
de alguno de los delitos de violencia doméstica mencionados en el pérrafo 1.

» Una multa de 500 délares o una pena méxima de 12 meses de prision por primera
reincidencia en alguno de los delitos de violencia doméstica mencionados en el
parrafo 1.

» Una multa de 1.000 délares o una pena méxima de 3 afios de prisién por segunda
reincidencia en alguno de los delitos de violencia doméstica mencionados en el
parrafo 1.
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41.  Enel articulo 34, parrafo 2, de la Ley Rau n te Mwenga se establece que, en relacion
con la violencia doméstica, se consideraran las siguientes circunstancias agravantes, que
daran lugar a penas mas severas:

« Actos de violencia doméstica cometidos contra nifios o en presencia de un menor de
edad.

« Actos de violencia doméstica cometidos contra personas con necesidades especiales,
mujeres embarazadas 0 mujeres que, por cualquier motivo, sean incapaces de
defenderse.

« Actos de violencia grave o que pongan en peligro la vida.
» Utilizacién de un arma.
« Reincidencia en actos de violencia doméstica.

42,  Esta ley se esta revisando y es posible que todas las cuestiones y deficiencias que se
plantean en relacion con ella se tengan en cuenta en la version modificada.

Articulo 17
Proteccion de la integridad personal

Respuesta al parrafo 13 de la lista de cuestiones

43.  Ladisposicion legislativa en cuestion fue reemplazada por la legislacion sobre salud
mental de 2022. En la parte IV de esta nueva ley, relativa al consentimiento, la autorizacién
y la regulacion sobre el tratamiento, se tratan todos los aspectos relacionados con la adopcion
de decisiones acerca de la administracion de tratamiento médico a las personas con
discapacidad. Esta previsto que el proyecto de ley se presente al Parlamento en 2024.

Avrticulo 18
Libertad de desplazamiento y nacionalidad

Respuesta al parrafo 14 de la lista de cuestiones

44.  Segun el capitulo 111, articulo 19, de la Constitucién de Kiribati, toda persona de
Kiribati tendra derecho a entrar y residir en Kiribati, y la Ordenanza de Inmigracién, de 1980,
protege la libertad de circulacion de los ciudadanos, incluidas las personas con discapacidad.
Mediante la modificacion introducida en la Ley de Nacimientos, Defunciones y Matrimonios
en 2007 se establecid la obligacion de registrar todos los nacimientos. El personal de
enfermeria de las islas periféricas dispone de un formulario de registro que pueden utilizar
en el caso de los bebés nacidos en el hogar. Como se indica en el parrafo 79 del informe
presentado por Kiribati al Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, en
el caso de los nifios con discapacidad nacidos en el hogar puede haber dificultades para el
registro debido a las deficiencias de la infraestructura, la falta de transporte y la
inaccesibilidad o el aislamiento de algunas comunidades. Sin embargo, es responsabilidad de
los padres registrar el nacimiento ante los servicios médicos o los funcionarios de asistencia
social en las islas periféricas. En este sentido, es posible realizar el registro desde casa
mediante formularios electrénicos especificos. Una vez completado el tramite, la
informacion se incorpora al registro de nacimientos de la Oficina de Registro Civil,
dependiente del Ministerio de Justicia.

Articulo 19
Derecho a vivir de forma independiente y a ser incluido
en la comunidad

Respuesta al parrafo 15 de la lista de cuestiones

45.  Elinforme inicial lo elabora siempre la Division de Derechos Humanos del Ministerio
de Justicia. Se recaban abundante informacion y datos de todas las partes pertinentes. La
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Secretaria del Grupo de Trabajo sobre Derechos Humanos trabaja continuamente con todas
las partes interesadas para asegurarse de que se incluyan toda la informacion y los datos
necesarios. Los pasos que se exponen a continuacion contribuyen a garantizar que el informe
refleje todas las voces y contribuciones de las partes interesadas. El grupo de trabajo
gubernamental que se ocupa de la presentacion de informes sobre los tratados ratificados por
el Gobierno de Kiribati asume la funcién de mecanismo nacional para la aplicacion, la
presentacion de informes y el seguimiento. El proceso consta de los siguientes pasos:

* Celebracién de consultas con todos los miembros del Grupo Nacional de Trabajo
sobre Derechos Humanos de Kiribati.

« Distribucion de las areas tematicas y asignacion a los actores responsables en funcién
de sus respectivas competencias.

 Reunién de datos e informacion de las partes interesadas.
« Recopilacion de todas las respuestas.

« Verificacion de las respuestas por el Grupo Nacional de Trabajo sobre Derechos
Humanos de Kiribati para garantizar que se incluya toda la informacion importante y
que esta sea correcta.

« Presentacién del informe al Gabinete para su aprobacion.

* Presentacion del informe por el Ministerio de Relaciones Exteriores e Inmigracion a
la secretaria en Ginebra.

46.  También trabajamos con asociados internacionales como la Division de Derechos
Humanos y Desarrollo Social de la Comunidad del Pacifico y la Oficina Regional para el
Pacifico del ACNUDH, situada en Suva, a fin de impartir capacitacion a los miembros del
Grupo Nacional de Trabajo sobre sus funciones y la elaboracion de informes. Por su parte, la
Secretaria del Commonwealth contribuye a impartir formacion sobre el ciclo de presentacion
de informes y la elaboracion de informes iniciales e informes paralelos.

Articulo 20
Movilidad personal

Respuesta al parrafo 16 a) de la lista de cuestiones

47.  La poblacion de Kiribati no paga gastos médicos, ya que el Gobierno proporciona
medicamentos gratuitamente y deriva a servicios especializados a las personas con
discapacidad y a los pacientes cuyo estado es grave y necesitan intervenciones de cirugia
cardiaca u otros procedimientos complejos que requieren apoyo financiero. EI Gobierno de
Kiribati sufraga todos los gastos de salud de sus ciudadanos.

Respuesta al parrafo 16 b) de la lista de cuestiones

48.  EIl Gobierno de Kiribati, a través del Ministerio de Salud y Servicios Médicos, ha
establecido directrices sobre la distribucién de ayudas para la movilidad. Por ejemplo, las
personas que necesitan sillas de ruedas pueden manifestar su interés a través de su clinica
local, y, cuando llegan donaciones, las ayudas se distribuyen atendiendo a las necesidades
registradas en todo el pais. Se examinan atentamente los casos y se proporcionan las ayudas
en funcién de la disponibilidad de dispositivos, que son aportados por los asociados
internacionales del Gobierno de Kiribati.

Respuesta al parrafo 16 c) de la lista de cuestiones

49.  Los programas de rehabilitacion por lo general tienen un mismo disefio. Se organizan
visitas regulares de especialistas a todas las islas durante todo el afio y, en este contexto, se
habilitan clinicas de movilidad para las personas que tienen problemas de espalda o
afecciones dseas.
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Articulo 21
Libertad de expresion y de opinion y acceso a la informacion

Respuesta al parrafo 17 a) de la lista de cuestiones

50. La Dependencia de Inclusién de la Discapacidad promueve el reconocimiento de la
lengua de sefias Kiri y el uso de intérpretes de lengua de sefias para mejorar el acceso de las
personas con deficiencia visual y auditiva a la informacion, la comunicacién y la expresion
de opiniones. El Ministerio de Informacion y Comunicacion y Transporte publicé en 2019
una politica de TIC con enfoque inclusivo, a fin de ayudar a las personas con discapacidad a
acceder a las TIC del siglo XXI. En este sentido se prevén obligaciones de los operadores en
cuanto al suministro de dispositivos y programas informaticos que permitan a las personas
con discapacidad acceder a los servicios de TIC. Ademas, en el codigo de construccién se
impone al Gobierno la obligacién de proporcionar rampas para las personas con discapacitad,
a fin de facilitar el acceso en silla de ruedas.

Respuesta al parrafo 17 b) de la lista de cuestiones

51.  El Ministerio de la Mujer, Juventud, Deporte y Asuntos Sociales colabora con el
Ministerio de Informacion y Comunicacién y Transporte y el Instituto de Tecnologia de
Kiribati para formar a personas con necesidades especiales en el uso de dispositivos de ayuda
para acceder a la informacion, como auriculares y programas sonoros para personas con
deficiencia visual. También se promueve el uso de impresoras braille en las escuelas, asi
como la contratacidn de auxiliares docentes e intérpretes.

Respuesta al parrafo 17 c) de la lista de cuestiones

52.  Se han asignado 25 auxiliares docentes (certificado I11) a nueve escuelas inclusivas
modelo a fin de ayudar a los alumnos con discapacidad a acceder a la informacién y
entenderla plenamente en las mismas condiciones que los demas. También se utilizan
herramientas pedagdgicas en las escuelas para ayudar a los nifios con discapacidad en su
proceso de aprendizaje mediante la interpretacion en lengua de sefias. Esta previsto extender
el modelo de escuela inclusiva la isla de Abemama, en la que se imparten todos los niveles
educativos, desde el de preescolar hasta el de secundaria superior.

Respuesta al parrafo 17 d) de la lista de cuestiones

53.  En Kiribati se promueve la informacidn inclusiva para que todas las personas puedan
acceder a toda la informacion en igualdad de condiciones. Durante la pandemia de
COVID-19, todas las comunicaciones difundidas para garantizar la proteccién y seguridad
de la poblacién se transmitieron en diferentes formatos a fin de que todas las personas,
incluidas las personas con discapacidad, pudieran entender los acontecimientos de la misma
manera. La informacion que se difunde por radio, en folletos y mediante campanias itinerantes
también se traduce a la lengua de sefias.

Articulo 22
Respeto de la privacidad

Respuesta al parrafo 18 de la lista de cuestiones

54.  El capitulo Il, articulo 3, de la Constitucién de Kiribati protege la vida privada o la
intimidad de los ciudadanos. En el parrafo 94 del informe de Kiribati (CRPD/C/KIR/1) se
indica que este derecho constitucional no se ha traducido en una politica que garantice su
efectividad y proteccion.

» Debe estudiarse la aprobacion de medidas legislativas y politicas que garanticen los
derechos de las personas con discapacidad y el respeto de la privacidad.

+ Como también se indica en el parrafo 94 del informe, en Kiribati sigue existiendo un
estigma cultural que hace que las personas con necesidades especiales sean objeto de
burla.
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 Convendria, pues, aprobar legislacion para poner fin a estas vulneraciones de la
privacidad de las personas con discapacidad y establecer sanciones para quienes la
infrinjan.

Articulo 23
Respeto del hogar y de la familia

Respuesta al parrafo 19 a) de la lista de cuestiones

55.  En el articulo 6 de la Ley de Bienestar de la Infancia, la Juventud y la Familia se
establece que en toda decision que afecte a un nifio o0 a un joven habra que tener en cuenta el
principio del interés superior del nifio. Este factor debe evaluarse antes de adoptar cualquier
decisién o emprender cualquier accion. La Division para el Adelanto de la Mujer del
Ministerio de la Mujer, Juventud, Deporte y Asuntos Sociales también administra un
programa denominado Eliminacion de la Violencia Sexual y de Género. Ademas, el
Ministerio de Salud y Servicios Médicos cuenta con un funcionario de bienestar social que
puede prestar asistencia a las personas con discapacidad. Los asesores especializados en
violencia doméstica y los del Ministerio de la Mujer, Juventud, Deporte y Asuntos Sociales
pueden ofrecer sesiones de orientacidn para victimas de violencia doméstica y otras sesiones
de caréacter general. La Unidad de Violencia Domeéstica, Proteccidn Infantil y Delitos
Sexuales del Servicio de Policia de Kiribati afirma que la Politica del Servicio de Policia de
Kiribati protege a todas las personas.

Respuesta al parrafo 19 b) de la lista de cuestiones

56. En el articulo 5 de la Ley de Bienestar de la Infancia, la Juventud y la Familia se
dispone que los padres tienen la responsabilidad primordial de proteger y promover el
bienestar del nifio y de garantizar que se satisfagan sus necesidades, tenga o no discapacidad.
Los servicios de bienestar social del Ministerio de la Mujer, Juventud, Deporte y Asuntos
Sociales también han puesto en marcha un programa denominado Programa
Si, Quiero/Programa Pareja Joven, cuyo objetivo es eliminar la violencia doméstica y los
malos tratos en el hogar o la familia. Este programa ha permitido formar a parejas jévenes
para fomentar una crianza positiva y responsable.

Respuesta al parrafo 19 c) de la lista de cuestiones

57.  Laprestacién por discapacidad de Kiribati es otra forma de apoyo econémico ofrecida
a las personas con discapacidad para garantizar que estén bien protegidas y no sean separadas
de sus padres. Disponer de otra fuente de ingresos puede brindar mayor calidad de vida tanto
a los padres como a sus hijos con discapacidad y los alienta a que se mantengan unidos y se
protejan y apoyen mutuamente.

Articulo 24
Educacion

Respuesta al parrafo 20 a) de la lista de cuestiones

58.  La Politica de Educacion Inclusiva de 2020 es una version revisada de la misma
politica de 2015. En la nueva version se han integrado la igualdad de género y la inclusién
social. Los servicios ofrecidos y las actividades realizadas sobre la base de esta politica son
los siguientes:

« Integracion de los derechos humanos y la igualdad de género en los planes de estudios,
desde la ensefianza primaria hasta la secundaria superior.

« Elaboracién de libros inclusivos en cuanto al género.

« Capacitacion en inclusién y género para los responsables de la elaboracion de planes
de estudios.
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« Capacitacion previa y continua para los formadores de la Escuela de Formacion
Docente de Kiribati en los ambitos de la ciudadania social, la discapacidad y la
igualdad de género.

Respuesta al parrafo 20 b) de la lista de cuestiones

Numero de personas escolarizadas (de 3 afios 0 mas)

Si No Indeterminado Total
Regiones
Tarawa Meridional 19 303 35 645 71 55019
Norte 7280 11780 41 19101
Centro 2 864 4976 20 7 860
Sur 4905 9374 0 14 279
Islas de la Linea y Fénix 2926 5008 0 7935
Total 37279 66 783 131 104 194
Zonas urbanas o rurales
Zonas urbanas 19 303 35645 71 55019
Zonas rurales 17976 31138 61 49 175
Sexo
Masculino 19018 33432 62 52 512
Femenino 18 261 33352 69 51 682
Grupo de edad
De 3 a 14 afios 29 340 770 12 30 122
De 15 a 17 afios 4204 1513 0 5717
De 18 a 59 afios 3718 58 169 119 62 006
De 60 afios 0 mas 17 6 332 0 6 349
Discapacidad
Personas con discapacidad 1919 3977 17 5913
Personas sin discapacidad 31627 62 540 115 94 282
De menos de 5 afios 3733 266 0 3999
Quintil de gasto per céapita
1 7877 12 156 28 20061
2 7775 12 639 27 20 442
3 7316 13 695 2 21013
4 7 458 13676 38 21173
5 6 853 14 617 35 21506
Total 37279 66 783 131 104 194

Estos datos extraidos del informe sobre la encuesta de ingresos y gastos de los hogares de Kiribati
(2019-2020) se centran en el nimero de personas de 3 afios en adelante que estan escolarizadas.
Se aportan precisiones sobre el nimero de personas con discapacidad y datos en funcion del grupo de
edad, el sexo y el tipo de zona.

Respuesta al parrafo 20 c) de la lista de cuestiones

59.  Sehan evaluado el grado de preparacion y la integracion de los nifios con discapacidad
de la Escuela y Centro para Nifios con Necesidades Especiales de Kiribati en nueve escuelas
inclusivas modelo (Bareaumai, Bikenibeu occidental, Abaunamou, St John, Tarawa-Sud 1
(TUC 1), Betio (BTC), King George and Elaine Bernacchi (KGV), St LouisHigh School
(SLHS) y William Goward Memorial College (WGMC)). Se han asignado 25 auxiliares
docentes (certificado I11) a nueve escuelas inclusivas modelo, en las que prestaran asistencia
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a los nifios con discapacidad. Se ha prestado apoyo a los nifios sordos mediante la provision
de intérpretes de lengua de sefias en las escuelas para personas sordas de TUC 1, Betio y
St Louis High School. Se ha impartido formacién para el desarrollo profesional de los
auxiliares docentes y los intérpretes y se han extendido las escuelas inclusivas modelo a las
islas periféricas. Se ha seleccionado en primer lugar la isla de Abemama, ya que cuenta con
todos los niveles educativos, desde el de primaria hasta el de secundaria superior y, ademas,
dispone de tres escuelas de secundaria superior (Adventistas del Séptimo Dia, Alfred Sadd y
Chevalier). En los centros de primer ciclo de ensefianza secundaria en los que se han dado
casos de acoso se han llevado a cabo actividades de sensibilizacion sobre relaciones
respetuosas como parte de la sensibilizacion sobre cuestiones de género. En colaboracion con
el Ministerio de la Mujer, Juventud, Deporte y Asuntos Sociales, se ha decidido que en cada
centro de primer ciclo de ensefianza secundaria haya seis representantes encargados de
defender y promover la igualdad de género, que fomentaran valores positivos y abordaran
cuestiones relacionadas con las expectativas de género. Los centros de primer ciclo de
ensefianza secundaria elaboran un plan de accién que prevé diferentes formas de eliminar el
acoso o fomentar las relaciones respetuosas entre chicos y chicas. Los planes se apoyan en
actividades como el deporte, el teatro, la oratoria o el disefio de carteles, entre otras. Con el
Ministerio de Trabajo, a través del Instituto de Tecnologia de Kiribati, se puso en marcha en
Bekenibeu Occidental un programa experimental de alfabetizacion inclusiva de los
estudiantes con discapacidad para ayudarlos en su trayectoria educativa. El objetivo del
programa es ayudar a los nifios con dislexia y a los que necesitan imperativamente ayuda
para aprender la lengua kiribatiana e incluso el inglés. Se trata de un programa inclusivo y
con enfoque de género, destinado a ayudar a los nifios que tienen dificultades educativas.

Respuesta al parrafo 20 d) de la lista de cuestiones

60.  Se proporciona un servicio de autobus escolar gratuito, a cargo del Ministerio de
Educacion, a todos los nifios, incluidos los nifios con discapacidad. Proporcionar otro autobus
a los nifios con discapacidad puede constituir una forma de discriminacion. Los trayectos
tienen lugar, por lo general, antes y después de la jornada escolar solo los dias laborables.

Articulo 25
Salud

Respuesta al parrafo 21 a) de la lista de cuestiones

61. El Ministerio de Sanidad y Servicios Médicos trata de responder a las necesidades de
todas las categorias de la poblacién y, en particular, de las personas con discapacidad, en
funcion de su sexo y su tipo de discapacidad. En este sentido, se ofrecen servicios de
rehabilitacién y se proporcionan gratuitamente sillas de ruedas y también muletas. Los
servicios médicos ofrecen asimismo fisioterapia para las personas que no pueden caminar.
También hay servicios de rehabilitacion en los que se utilizan tecnologias modernas para
ayudar a las personas sometidas a intervenciones a recuperar la fuerza muscular y volver a
su estado normal.

Respuesta al parrafo 21 b) de la lista de cuestiones

62. Las politicas y los planes nacionales, en general, tienen en cuenta el estado de los
servicios de salud y su disponibilidad. En el Plan Estratégico Nacional de Salud 2020-2030
del Ministerio de Salud y Servicios Médicos, que esta alineado estrechamente con la Visién
de Kiribati para los Prdximos 20 Afios (2016-2036) y los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
se establecen directrices para el Gobierno y para el sistema de salud. También se puso en
marcha el Plan Estratégico 2018-2022 para la Aplicacion del Programa de Salud
Reproductiva, Materna, Neonatal, Infantil y Adolescente, en el que se establecian objetivos
y estrategias de aplicacién especificos para mejorar el asesoramiento sobre el parto prematuro
y prevenir secuelas discapacitantes. Ademas, se proporcionan servicios de seguimiento del
embarazo precoz para atender a las madres muy jovenes y prevenir cualquier malformacion
debida a la falta de informacidn sobre el crecimiento del feto y la salud de la madre durante
el embarazo y hasta el parto. Todos los medios de prevencion e intervencion temprana
previstos por los servicios de salud son conformes con el ODS 3 (salud y bienestar) y prevén
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una via de derivacion a fin de diagnosticar de forma temprana los riesgos de malformacion
en el nacimiento.

Respuesta al parrafo 21 c) de la lista de cuestiones

63.  El Ministerio de Salud y Servicios Médicos cuenta con un departamento encargado
de atender a las personas con discapacidad o malformacion de cualquier tipo, que, ademas,
imparte al personal médico capacitacién en primeros auxilios y capacitacion especializada
para gestionar los casos de personas con discapacidad, de conformidad con las politicas de
rehabilitacion para el periodo 2018-2022. Existen instalaciones especificas para los servicios
de rehabilitacién, en las cuales se imparte capacitacion no solo al personal médico y de
enfermeria sino también a la poblacién general. Este tipo de actividades se llevan realizando
un decenio y las instalaciones se van renovando con la ayuda financiera y el asesoramiento
técnico de los donantes. También se capacita a los miembros del equipo del centro de
rehabilitacion para tratar casos de discapacidad.

Respuesta al parrafo 21 d) de la lista de cuestiones

64.  El Ministerio de Salud y Servicios Médicos es el principal encargado de velar por los
derechos de salud reproductiva y las cuestiones relacionadas con el VIH/sida. Cuenta con
una unidad que se ocupa del seguimiento de los casos de VIH/sida en todo el pais y suministra
medicacion a las personas infectadas. En el marco del Plan Estratégico para 2018-2022 y
afios posteriores, en todas las comunidades se brindan servicios de informacion sobre la
discapacidad, a los que se puede acceder en todo momento. Ademas, hay personal de
enfermeria de proximidad que suministra la medicacion necesaria a las personas con
discapacidad que no pueden desplazarse a las principales clinicas de su comunidad.

Respuesta al parrafo 21 e) de la lista de cuestiones

65.  Enel marco de las politicas sobre el VIH/sida, se garantiza la confidencialidad sobre
la condicion de las personas infectadas para evitar el discurso de odio contra esas personas y
protegerlas frente a quienes puedan discriminarlas. Con arreglo a las politicas del Ministerio
de Salud y Servicios Médicos, esta prohibido divulgar el historial médico de una persona sin
su consentimiento. Sin embargo, en casos de requisitos gubernamentales relacionados con el
empleo, el Ministerio puede proporcionar esos informes directamente al empleador publico
del ministerio pertinente, que debera garantizar de forma estricta su confidencialidad.

Articulo 26
Habilitacién y rehabilitacion

Respuesta al parrafo 22 a) de la lista de cuestiones

66.  En el Plan Estratégico del Ministerio de Salud para 2016-2019 también se incluye a
las islas periféricas. EI Ministerio envia regularmente personal a esas islas para organizar
programas de adaptacion y rehabilitacion, con el objetivo de garantizar que todas las personas
con discapacidad de las islas periféricas se beneficien de estos servicios. Ademas, los
servicios de asistencia médica de las islas periféricas reciben formacion de los especialistas
en discapacidad para seguir prestando la asistencia médica necesaria a las personas con
discapacidad en sus respectivas islas.

Respuesta al parrafo 22 b) de la lista de cuestiones

67.  LaDivision de Rehabilitacion del Ministerio de Salud y Servicios Médicos realiza un
seguimiento para garantizar la continuidad de la atencion de las personas con discapacidad
que tienen necesidades especiales, por ejemplo en el caso de las personas con afecciones
Gseas que requieren terapia especializada. La unidad de rehabilitacion del hospital central
también realiza un seguimiento de los pacientes para evaluar su estado y garantizar que
reciban la asistencia especializada necesaria.
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Articulo 27
Trabajo y empleo

Respuesta al parrafo 23 a) de la lista de cuestiones

68.  Existen leyes nacionales que prohiben la discriminacién basada en la discapacidad o
en otros motivos, como la razay el color. En el capitulo 2 de la Constitucion se enumeran los
derechos y libertades fundamentales de todas las personas, incluidas las personas con
necesidades especiales. Entre esos derechos figuran el derecho a la vida, el derecho a la
proteccion contra el trato inhumano, el derecho a la proteccién contra la discriminacion por
motivos de raza y el derecho a la igualdad de trato. Ademas, el articulo 107 del Cédigo de
Empleo y Relaciones Laborales, de 2015, prohibe la discriminacion por motivos de
discapacidad (art. 107, parr. 2) con respecto a la contratacion, la formacion, la promocion,
las condiciones de empleo y el despido. El Ministerio de Empleo y Recursos Humanos es
consciente de la importancia de disponer medidas en este ambito y esta estudiando la
posibilidad de celebrar consultas a este respecto con la Oficina de la Administracion Publica.

Respuesta al parrafo 23 b) de la lista de cuestiones

69. La Dependencia de Inclusion de la Discapacidad ha creado un programa para
promover el empoderamiento econdémico de las personas con discapacidad por medio de la
ONG Te Toa Matoa, que las ayuda a crear sus propias empresas, mantener su independencia
financiera y heredar bienes. La Divisién también ofrece un programa capacitacion en
carpinteria y ebanisteria (para personas de ambos sexos), costura (para mujeres), técnicas de
masaje (para personas con discapacidad visual) y practicas agricolas. Se organizé asimismo
un taller de capacitacion para el emprendimiento, con vistas a fomentar la creacion de
empresas por parte de las personas con discapacidad. Hay mujeres funcionarias en el
Ministerio del Interior y en el Ministerio de Sanidad y Servicios Médicos, que obtuvieron sus
puestos presentando sus candidaturas y superando todas las pruebas y entrevistas pertinentes.
La contratacion de personas con discapacidad en los sectores publico y privado es una
practica habitual, ya que esas personas han estudiado y obtenido acreditaciones y presentan
sus candidaturas a puestos para los que se han formado.

Respuesta al parrafo 23 c) de la lista de cuestiones

70.  Se promueve el empoderamiento econémico de las personas con discapacidad por
medio de la ONG Te Toa Matoa, que las ayuda a crear sus propias empresas, mantener su
independencia financiera y heredar bienes. La Dependencia de Inclusién de la Discapacidad
también ofrece un programa capacitacion en carpinteria y ebanisteria (para personas de
ambos sexos), costura (para mujeres), técnicas de masaje (para personas con discapacidad
visual) y practicas agricolas. Se organizd asimismo un taller de capacitacion para el
emprendimiento, con vistas a fomentar la creacién de empresas por parte de las personas con
discapacidad. ElI Ministerio de Empleo y Recursos Humanos, a través del Instituto de
Tecnologia de Kiribati, ofrece cursos de contabilidad y un programa de administracion de
empresas. Ademas, varias ONG, como Te Toa Matoa, imparten formacion a otras
organizaciones de personas con discapacidad para que mejoren sus competencias
empresariales y puedan crear sus empresas 0 cooperativas.

Respuesta al parrafo 23 d) de la lista de cuestiones

71.  El Ministerio de Empleo y Recursos Humanos, a través del Instituto de Tecnologia de
Kiribati, promueve la participacion de estudiantes con discapacidad en trabajos de
construccién en la comunidad como parte de los programas de practicas profesionales.

Articulo 28
Nivel de vida adecuado y proteccion social
Respuesta al parrafo 24 a) de la lista de cuestiones

72.  El andlisis de la pobreza, basado en los resultados del informe sobre la encuesta de
ingresos y gastos de los hogares de 2019, ha permitido evaluar los progresos realizados en
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relacién con la discapacidad. El informe sobre la pobreza se puede consultar en el sitio web
de la Oficina Nacional de Estadistica (www.nso.gov.ki).

Respuesta al parrafo 24 b) de la lista de cuestiones

73.  Las asignaciones y ayudas actuales del Gobierno se mantienen en los niveles
indicados en el informe: las personas de edad siguen recibiendo 200 délares al mes y los
estudiantes huérfanos o cuyos padres tienen discapacidad siguen recibiendo una ayuda a
través del Plan de Apoyo para la Infancia del Ministerio de la Mujer, Juventud, Deporte y
Asuntos Sociales. Ademas, existen becas para los estudiantes que cumplan los requisitos
pertinentes y tengan un buen desempefio, independientemente de si tienen o no discapacidad.
Quienes superan las pruebas externas de tercer, sexto y séptimo nivel tienen derecho a una
beca completa del Gobierno.

Respuesta al parrafo 24 c) de la lista de cuestiones

74.  Las personas con necesidades especiales son incluidas sistematicamente en las
actividades de formacion y sensibilizacion que organizan el Gobierno y las ONG. Dos veces
al afio se difunden programas radiofdnicos informativos sobre las prestaciones por
discapacidad, a fin de que los ciudadanos conozcan plenamente las prestaciones a que pueden
tener acceso.

Articulo 29
Participacion en la vida politica y publica

Respuesta al parrafo 25 a) de la lista de cuestiones

75.  El Ministerio de la Mujer, Juventud, Deporte y Asuntos Sociales y sus asociados
técnicos contindan su labor a este respecto: ya se ha preparado el primer borrador del
proyecto de ley, pero tiene que ser revisado de nuevo con la asistencia técnica del Foro de las
Islas del Pacifico, que ayud6 a la Dependencia de Inclusion de la Discapacidad a redactar del
proyecto y también financia la asistencia técnica para finalizarlo. La labor sigue en curso,
pero se espera que el proceso concluya y la ley entre en vigor el afio que viene. Ya se esta
buscando un asistente técnico local para apoyar al experto externo.

Respuesta al parrafo 25 b) de la lista de cuestiones

76.  EnlaLey Electoral se establece que todas las personas pueden participar en la politica
a todos los niveles, ya sea en la administracion local o en el Parlamento. No existen
restricciones a este respecto; todas las personas con discapacidad gozan de igualdad de
oportunidades para votar y para presentarse a las elecciones de la circunscripcién que deseen.

Respuesta al parrafo 25 c) de la lista de cuestiones

77.  LaComision Electoral también facilita el acceso al voto a las personas que no pueden
caminar. En este sentido, colabora con asociados internacionales a fin de financiar asistencia
especifica para las personas con discapacidad visual y garantizar que el voto sea accesible
para todas las personas con discapacidad.

Articulo 30
Participacion en la vida cultural, las actividades recreativas,
el esparcimiento y el deporte

Respuesta al parrafo 26 de la lista de cuestiones

78.  El Comité Nacional de Discapacidad se ocupa del programa de socializacion, en el
marco del cual se organizan generalmente actividades deportivas durante el Dia Internacional
de la Discapacidad. Ademas, durante el Dia Internacional de los Derechos Humanos, un
grupo de personas con discapacidad participa en un concurso de canto. EXxisten otros
programas gubernamentales, centrados, por ejemplo, en el intercambio cultural a través del
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sistema educativo o en las escuelas especiales para personas con discapacidad. Como parte
del programa puesto en marcha por la Dependencia de Inclusion de la Discapacidad, la
Division de Derechos Humanos, el Ministerio de Educacion y el Ministerio de Infraestructura
y Energia Sostenible, se difunden programas radiofénicos de sensibilizacion y se realizan
actividades de promocidn en las islas periféricas. El objetivo es promover entre las ONG y
las organizaciones confesionales el derecho de las personas con discapacidad a la
accesibilidad de todos los edificios, en particular los edificios gubernamentales, las iglesias
y las salas de reuniones comunitarias.

Respuesta al parrafo 27 de la lista de cuestiones

79.  El Grupo Nacional de Trabajo sobre Derechos Humanos de Kiribati se ocupara de
esta cuestién en un futuro proximo. La Dependencia de Inclusiéon de la Discapacidad
considera prioritario elaborar primero el proyecto de ley de discapacidad y, a continuacion,
examinar este tratado con el asesoramiento de nuestros asociados, contando con apoyo
financiero y de recursos humanos. Asi pues, la cuestion se estudiara después de que el Grupo
Nacional de Trabajo sobre Derechos Humanos de Kiribati haya dado su visto bueno y
explicado a los miembros de nuestro grupo de trabajo los beneficios del tratado para nuestros
ciudadanos ciegos y con deficiencia visual.

Obligaciones especificas (arts. 31 a 33)

Avrticulo 31
Recopilacion de datos y estadisticas (art. 31)

Respuesta al parrafo 28 a) de la lista de cuestiones

80. La Oficina Nacional de Estadistica utiliza las normas internacionales para velar por
que en la labor de reunion de datos se cubran todas las disposiciones de la Convencion.

Respuesta al parrafo 28 b) de la lista de cuestiones

81. La Oficina Nacional de Estadistica del Gobierno de Kiribati tiene un sitio web
informativo accesible a la poblacién general.

Articulo 32
Cooperacion internacional

Respuesta al parrafo 29 a) de la lista de cuestiones

82.  Australian Aid ha ayudado a Kiribati a financiar la Politica y el Plan de Accion
Nacional de Discapacidad de Kiribati para 2018-2021. Con el apoyo financiero de la Unién
Europea, ONU Mujeres colabora con el Foro de las Islas del Pacifico para brindar asistencia
técnica a Kiribati con vistas a la redaccién del proyecto de ley sobre discapacidad y la
incorporacion de los articulos pertinentes de la Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad. Ademas, la Division de Derechos Humanos y Desarrollo Social
de la Comunidad del Pacifico, a través del Ministerio de Justicia, también brinda asistencia
en cuestiones juridicas a organizaciones de la sociedad civil, como Te Toa Matoa, para la
elaboracion de informes paralelos acerca de la aplicacion de la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad. Asimismo, promueve otras actividades de
capacitacion relacionada con los derechos de las personas con discapacidad, en colaboracion
con la Dependencia de Inclusion de la Discapacidad del Ministerio de la Mujer, Juventud,
Deportes y Asuntos Sociales.

Respuesta al parrafo 29 b) de la lista de cuestiones

83.  El Gobierno de Kiribati es miembro del Foro de las Islas del Pacifico y, como tal,
participa en la Estrategia para el Continente del Pacifico Azul, formulada por los Jefes de
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Estado. El Gobierno de Fiji, en su calidad de Presidente del Foro, medi6 para que Gobierno
de Kiribati regresara al Foro tras haberlo abandonado.

Respuesta al parrafo 29 c) de la lista de cuestiones

84.  LaDependenciade Inclusion de la Discapacidad trabaja con asociados internacionales
a través de los asociados del Gobierno. Australian Aid y Nueva Zelandia también prestan
apoyo al Gobierno, a través del Ministerio de la Mujer, Juventud, Deporte y Asuntos Sociales,
para la financiacion de sus actividades relacionadas con la discapacidad. Australian Aid
ayuda asimismo a financiar el refuerzo de la capacidad de la organizaciéon Te Toa Matoa
junto con otros asociados internacionales, como la New Zealand AIDS Foundation, y
regionales, a través de la Comunidad del Pacifico y con ayuda de la Union Europea y China,
que proporciona material de apoyo como camisetas para promover los derechos de las
personas con discapacidad.

Articulo 33
Aplicacion y seguimiento nacionales

Respuesta al parrafo 30 a) de la lista de cuestiones

85.  El Consejo Nacional de Kiribati para las Personas con Discapacidad es un 6érgano
independiente establecido por el Gobierno y se financia con recursos publicos por conducto
de la Dependencia de Inclusion de la Discapacidad del Ministerio de la Mujer, Juventud,
Deportes y Asuntos Sociales. Recibe ayuda técnica de la Secretaria del Gobierno.

Respuesta al parrafo 30 b) de la lista de cuestiones

86.  EIl Ministerio de Justicia y la Division de Derechos Humanos y Desarrollo Social de
la Comunidad del Pacifico han llevado a cabo estudios preliminares y formulado
recomendaciones que seran sometidas a un analisis mas detallado a cargo de la Comunidad
del Pacifico y otros asociados, con el objetivo de emitir recomendaciones presupuestarias y
poner en funcionamiento la institucién nacional de derechos humanos en modo experimental
durante su primer afio.

Respuesta al parrafo 30 c) de la lista de cuestiones

87. El Comité para las Personas con Discapacidad es el principal mecanismo de
seguimiento de todas las actividades relacionadas con la Convencién. También se ocupa del
apoyo econoémico destinado a las organizaciones de personas con discapacidad. La Division
de Inclusién de la Discapacidad del Ministerio de la Mujer, Juventud, Deporte y Asuntos
Sociales realiza un seguimiento de las actividades de aplicacién de la Convencién llevadas a
cabo por organizaciones de la sociedad civil, entre las que se incluyen cursos de paisajismo
agricola, de capacitacion para el liderazgo y sobre las funciones de las personas con
discapacidad en la sociedad. Los estudiantes con discapacidad que tienen buen desempefio
académico pueden cursar estudios hasta el nivel terciario de la ensefianza. Pueden
matricularse en instituciones como el Instituto Tecnoldgico de Kiribati y la Universidad del
Pacifico Sur.
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