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 2024كانون الأول/ديسمبر  24قرار اتخذته الجمعية العامة في   
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 إقامة العدل في الأمم المتحدة -  79/254 

 
 العامة، الجمعية إن 

  وقراراتها  ،2001  حزيران/يونيه 14  المؤرخ  55/258  قرارها من عشـــــر   الحادي  الجزء  إلى تشيييي ر  إذ 
ــان/ بريــــ   15  المؤرخ  57/307 ــانون   23  المؤرخ  59/266  و  ،2003  نيســـــــــــــــ   ،2004  الأول/ديســــــــــــــمبر   كــ
  62/228 و  ،2007  نيســــــــــــــان/ بريـ  4  المؤرخ  61/261 و  ،2005  نيســــــــــــــان/ بريـ  13  المؤرخ  59/283 و

  64/233  و  ،2008  الأول/ديســمبر   كانون   24  المؤرخ  63/253  و  ،2007  الأول/ديســمبر   كانون  22  المؤرخ
  66/237  و  ،2010  الأول/ديســمبر   كانون   24  المؤرخ  65/251  و  ،2009  الأول/ديســمبر   كانون  22  المؤرخ
  68/254  و  ،2012 الأول/ديســمبر   كانون   24  المؤرخ  67/241 و  ،2011  الأول/ديســمبر   كانون  24  المؤرخ
  70/112 و  ،2014  الأول/ديســمبر   كانون   18  المؤرخ  69/203  و  ،2013  الأول/ديســمبر   كانون  27  المؤرخ
  72/256  و  ،2016  الأول/ديســمبر   كانون   23  المؤرخ  71/266  و  ،2015  الأول/ديســمبر   كانون  14  المؤرخ
  74/258  و  ،2018  الأول/ديســمبر   كانون   22  المؤرخ  73/276  و  ،2017  الأول/ديســمبر   كانون  24  المؤرخ
  76/242  و  ،2020  الأول/ديســمبر   كانون   31  المؤرخ  75/248  و  ،2019  الأول/ديســمبر   كانون  27  المؤرخ
  78/248  و  ،2022  الأول/ديســمبر   كانون   30  المؤرخ  77/260  و  ،2021  الأول/ديســمبر   كانون  24  المؤرخ
 ،2023 الأول/ديسمبر  كانون  22 المؤرخ
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  مين  مكتب  نشــــــــــ ة وعن  (1)المتحدة  الأمم في  العدل  إقامة عن  العام  الأمين  تقريري  في  نظرت وقد 
  الأمم في العـدل إقـامـة  عن  الـداخلي  العـدل مجلس  وتقرير  (2)المتحـدة  الأمم  في  الوســـــــــــــــا ـة وخـدمـا   المظـالم
  المؤرخة  والرســـــالة  (4)بالموضـــــو   الصـــــلة  ذي والميزانية  الإدارة  لشـــــؤون  الاســـــتشـــــارية  اللجنة وتقرير   (3)المتحدة

 ،(5)العامة الجمعية رئيس من الخامسة اللجنة رئيس إلى الموجهة 2024 الثاني/نوفمبر  تشرين 22

  المشــــــــتركة  التفتيش  وحدة  تقرير   إلى  الانتباه  بها  وجّه  التي  العام  الأمين  مذكرة في أيضييييييا  نظرت وقد 
 مؤسـسـا   في  للموظفين  المتاحة المحكمة  إلى  اللجوء لمرحلة  السـابقة  الداخلية الاسـتننا   آليا   اسـتعرا  عن

  المعني  المتحدة  الأمم  منظومة في  التنفيذيين  الرؤساء  مجلس  وتعليقا   تعليقاته  وفي  ،(6)المتحدة  الأمم  منظومة
 ،(7)التقرير  على بالتنسيق

 مكتـب  نشــــــــــــــ ـة وعن  المتحـدة  الأمم في  العـدل  إقـامـة عن  العـام الأمين بتقرير   علميا  تحيط - 1 
  الأمم في  العدل  إقامة عن  الداخلي  العدل  مجلس وبتقرير   المتحدة،  الأمم  في  الوســـــــا ة  وخدما   المظالم   مين

 بالموضو ؛ الصلة ذي والميزانية الإدارة لشؤون  الاستشارية اللجنة وتقرير  المتحدة

رهنا بأحكام هذاتؤيد   - 2  اللجنة الاستشارية،  الواردة في تقرير  والتوصيا    القرار؛  الاستنتاجا  

  الاســـــتننا   آليا   اســـــتعرا   عن  المشـــــتركة  التفتيش  وحدة بتقرير  التقدير  مع  علما تحيط - 3 
  وتشـــدد  المتحدة،  الأمم منظومة  مؤســـســـا   في  للموظفين  المتاحة  المحكمة  إلى  اللجوء لمرحلة  الســـابقة  الداخلية
 في  العامة الجمعية  نشــــــأته  الذي  العدل إقامة  نظام  على تغييرا   إدخال عن نتائجه  تســــــفر    لا يجب   نه  على

 ؛63/253 و 62/228 و 61/261 قراراتها
 

 أولا  

 العدل  إقامة  نظام  

 العدل؛ إقامة نظام في القضاء استقلال مبد   همية على تشدد - 4 

  النظر   بغض  العدل، إقامة  نظام  إلى  اللجوء إمكانية  الموظفين لجميع تُكف   ن  همية تؤكد - 5 
 عملهم؛ مركز  عن

  إ ار  في  بقائه  لكفالة بدقة  تنفيذه  رصـد  وبضـرورة  العدل  إقامة  لنظام  المتغير   بال ابع  تسيلمم - 6 
 العامة؛ الجمعية حددتها التي المعايير 

 لإقامة جديد  نظام  إنشــــــــــــــاء   ي  61/261  قرارها من 4  الفقرة في  قررته  ما تؤكد من جديد - 7 
  القانون   قواعد مع  ويتماشـــــــى  واللامركزية  الموارد  وكفاية المهنية  والكفاءة  والشـــــــفا ية  بالاســـــــتقلالية يتســـــــم  العدل

_________________ 

 (1) A/79/127. 
 (2) A/79/156. 
 (3) A/79/121. 
 (4) A/79/539. 
 (5) A/C.5/79/21. 
 (6) A/79/301. 
 (7) A/79/301/Add.1. 
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  حقوق   احترام  كفالة  ج   من  الواجبة  القانونية  الإجراءا   ومراعاة  القانون   ســــــــيادة  ومبد ي  الصــــــــلة  ذا   الدولي
 سواء؛ حدّ  على والموظفين المديرين ومساءلة والتزاماتهم الموظفين

 على  للمســـــــاءلة قوية  ثقافة إشـــــــاعة  كفالة  على  العم   يواصـــــــ    ن  العام  الأمين  إلى  تطلب - 8 
  المتحدة  الأمم وضـــــعته  الذي  للنهج  والشـــــفا   الاســـــتباقي  الت بيق مع  ســـــيما  ولا  بكاملها،  العامة  الأمانة  ن اق
 يضــمن و ن  التصــحيحية،  والإجراءا   والإنفاذ  الوقاية  هي   ركان  ثلاثة  على  والقائم  الســلو  ســوء  حالا   لإدارة
 الموظفين؛ فنا  لجميع فعالة انتصا  سب  إتاحة

  والإ ـار  المتحــدة  الأمم لميثــاق  وفقــا  يعمــ   ن  يجــب  العــدل  إقـامـة  نظــام  ن  على تشييييييييييدد - 9 
  للمنـاععـا   المتحـدة  الأمم  محكمـة تمـار    ن جـديـد من  وتؤكـد  العـامـة، الجمعيـة  قرتـه  الـذي  والتنظيمي  القـانوني
 منهما؛ لك  الأساسي للنظام وفقا سل اتهما للاستننا  المتحدة الأمم ومحكمة

ــامــ  بــالتقييم  ترحيب - 10   يجري    ن  العــام  الأمين إلى  وت لــب العــدل، إقــامــة نظــام  لأداء  الشـــــــــــــ
ــا   تقييما  ــتعراضــــ ــاملة  واســــ ــنوا ، خمس  مدتها  دورة مدى  على  العدل  إقامة  لنظام  شــــ  مقترحا   يقدّم  و ن  ســــ
  آليا  مختلف من  المأخوذة  البيانا   وتحلي   لجمع  واحدة  بيانا   قاعدة  إنشــــــــاء بشــــــــأن  التكلفة  حيث من  فعالة
 المقب ؛ التقرير  سياق في والبرامج والصناديق والكيانا  العدل نظام

ــالج  الموظفين تظلمـــا   معظم   ن  تلاحظ - 11  ــا  في  تُعـ   مين  مكتـــب   ريق  عن  المبكرة  مراحلهـ
ــا ـة وخـدمـا   المظـالم ــاعـدة تقـديم ومكتـب  المتحـدة  الأمم في  الوســــــــــــ   التقييم  ووظيفـة  للموظفين  القـانونيـة  المســــــــــــ
ــنة من  تتقلب  البيانا   و ن  الإداري،  من  كبر   بقدر  تتســــــــــــم فترا   وجود  مع  الوقت، مرور   ومع  خرى   إلى ســــــــــ

 جمع  ســــــياق في  المهمة  الإضــــــا ية  الاتجاها   تحديد اســــــتمرار  يكف    ن  العام  الأمين  إلى  وت لب  الاســــــتقرار،
 النظام؛ في الفاعلة الجها  ومختلف الكيانا  جميع من منهجية  كثر  نحو على البيانا 

  وخــدمــا   المظــالم   مين مكتــب  من  كــ   قــدمــه  الــذي  الكبير   الإســــــــــــــهــام  تلاحظ مع التقيدير - 12 
 من  للموظفين  القانونية  المســـــاعدة  تقديم  ومكتب  الإداريين  والتقييم  المشـــــورة  وقســـــم  المتحدة  الأمم في  الوســـــا ة

 تقلّ   للفرع   آليا   بدور   الاضــــــ لا  خلال  ومن  بالعم ،  المتصــــــلة  الموظفين  مناععا  ح   من  التمكين خلال
 المحكمتين؛  مام التقاضي حالا  من

 من يكثف   ن  العام  الأمين  إلى  وت لب  الاســــتشــــارية،  اللجنة تقرير  من  8  الفقرة  إلى تشيي ر - 13 
 في  يبلّغ   ن  العام  الأمين  إلى   يضــــــا  وت لب  العدل، إقامة  نظام  إ ار   في  اللغا   تعدد تنفيذ ســــــبي  في  جهوده
 العدل؛ إقامة نظام في اللغا  تعدد تعزيز  مواصلة إلى الرامية جهوده عن المقبلة تقاريره سياق

، وتعيد تأكيد ضـــرورة  ن يقدم مجلس العدل  75/248من قرارها    36إلى الفقرة    تشيي ر أيضييا - 14 
 العامة؛ الداخلي برنامج عم  تفصيلي لك  سنة تقويمية في إ ار تقريره السنوي، لكي توافق عليه الجمعية

  العدل  إقامة  نظام  كيانا   وتشـجع  الاسـتشـارية،  اللجنة تقرير   من 38  الفقرة  إلى  تشي ر كذل  - 15 
 كفاءته وتحســـــين شـــــام  بشـــــك  فهمه تعزيز  بهد  بأســـــره  النظام  ن اق  على  والتواصـــــ   التشـــــاور  تعزيز   على

 عموما؛ التشغيلية

ــلة  بالجهود ترحب - 16  ــلة  والمتزايدة  المتواصـــ  مختلف عنها   بلغت  التي  التوعية  بأنشـــــ ة  المتصـــ
 إقـامـة  نظـام  جزاء  مختلف  و داء دور   عن  معلومـا  تقـديم  على  العـام الأمين  وتحـث  العـدل، إقـامـة  نظـام  جزاء
 بالعم ؛ المتصلة الشكاوى لمعالجة  تاحها التي والإمكانيا  العدل،

https://undocs.org/ar/A/RES/75/248
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  للعنصـرية  التصـدي  بشـأن الاسـتراتيجية  العم  خ ة ينقّح   ن  العام  الأمين  إلى طلبها  تكرر - 17 
 بشـــــــــأن  والحوار   التعلم اســـــــــتمرار    ن  على  وتشـــــــــدد  المتحدة،  للأمم  العامة  الأمانة في  الجميع  بكرامة  والنهو 
  المنظمة،  ثقافة في تحول  وإحداث  المنظمة في  لعنصـريةل  المناهضـة  التوعية  ثقافة لترسـي   ضـروري   العنصـرية
ــلة  على  العام  الأمين  وتشـــــجع   العام  الأمين  إلى  وت لب  العنصـــــرية، مكافحة  مكتب مع  كثب عن  العم   مواصـــ

  العلاجية  والإجراءا   العنصري   والتمييز   العنصرية  و نماط  اتجاها   بشأن  وبيانا   ملاحظا   تقديم  يواص    ن
 المنظمة؛ داخ  المتخذة

 ســــــــوء يشــــــــك  كشــــــــهود يمثُلون   الذين  الموظفين   و المشــــــــتكين من  الانتقام   ن تأك د  تكرر - 18 
ــياســـة  التقدير   مع  وتلاحظ  ســـلو ،  وبســـبب  الســـلو   ســـوء عن  الإبلاغ  بســـبب  الانتقام من  بالحماية  المتعلقة  السـ
ــلة  إلى  الرامية  الجهود  وكذلك  الأصــــــول حســــــب  بها  المأذون   (8)التحقيق   و  التدقيق  عمليا   مع  التعاون    مواصــــ
  هذه تنفيذ  عن  معلوما   يقدم   ن  العام  الأمين  إلى  الصــــدد  هذا في  وت لب  الانتقام، من  الحماية  إ ار   تحســــين
 المقب ؛ تقريره يتناولها التي الموظفين فنا  بجميع يتعلق  يما السياسة

 
 ثانيا  

 الرسمي  غ ر  النظام  

 من  لك ّ   والفعالية  بالكفاءة يتســــــــــــم خيار   العدل لإقامة  الرســــــــــــمي غير   النظام  بأن تسييييييييلمم - 19 
  يه؛ المشاركة لهم تتُاح الذين والمديرين المظالم من الانتصا  يلتمسون  الذين الموظفين

  إقامة  نظام في  حاســــم عنصــــر   الرســــمية غير   بالوســــائ   المناععا  ح ّ   ن  تؤكد من جديد - 20 
  القضــائية  الدعاوى  لتفادي  الرســمي غير   بالنظام  ممكن حد   قصــى  إلى  الاســتعانة ضــرورة  على  وتشــدد  العدل،
  اللجوء  على وتشجع  الرسمي،  النظام  إلى  اللجوء في  للموظفين الأساسي  بالحق  المسا   دون   الضرورية، غير 
 الرسمية؛ غير  بالوسائ  المناععا  تسوية إلى

ــيا من عم  مكتب  مين المظالم وخدما  الوســــا ة    تعترف - 21  ــاســ بالوســــا ة باعتبارها جزءا  ســ
في الأمم المتحدة وباعتبارها وســـيلة فعالة من حيث التكلفة لتســـوية المناععا  بصـــورة غير رســـمية، وتشـــدد على  

 قامة العدل؛ همية عيادة الاستفادة من خدما  الوسا ة، وتشجع على تحسين الاتصال بين جميع  جزاء نظام إ

 العدل؛ إقامة نظام في  ولا“ الرسمية غير  ”الوسائ  استخدام على القائم النهج تلاحظ - 22 

 
 ثالثا  
 الرسمي  النظام  

  القانونية  المســــــــــــــاعدة  تقديم مكتب  يقدمها  التي المســــــــــــــتمرة  الإيجابية  بالمســــــــــــــاهمة  تعترف - 23 
 العدل؛ إقامة نظام في للموظفين

  العالقة  القضـــــــــايا  عدد  لخفض  للمناععا   المتحدة  الأمم محكمة  تبذلها  التي  بالجهود ترحب - 24 
ــلة  همية  على  وتشــــدد  العهد،  والقديمة ــايا،  تراكم  تفادي  إلى  الرامية  التدابير   جميع تنفيذ  مواصــ   إع اء  مع  القضــ
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ــايا  يرصـــــد   ن  العام الأمين  إلى  وت لب  يوم،  400 تتجاوع   لمدة بعد  فيها يبت  لم  التي  للقضـــــايا  الأولوية   القضـــ
 الحقيقي؛ الوقت في الدعاوى سير  متابعة ولوحة القضايا إنجاع  خ ة  ريق عن باستمرار 

ــارية،  اللجنة تقرير  من  30  الفقرة  إلى تشييييييي ر - 25  ــتشــــــــ   التموي   بآلية  العم   تمديد وتقرر  الاســــــــ
ــنوا ،  10  لمدة  ال وعي ــنوا  5  ك   يقدم   ن  العام  الأمين  إلى  وت لب  سـ ــا سـ ــلا  عرضـ   الآلية، عم   عن مفصـ

  لهم  المقدَّمة  والخدما   الموظفين، من  الواردة  المســــاهما   ومجمو   الانضــــمام،  عدم  معدلا  عن  ذلك في  بما
 وشفافيتها  وفعاليتها  الآلية  كفاءة  استمرار   لضمان  الحالية،  الإبلاغ  بترتيبا   المسا   دون   عنها،  رضاهم  ومدى

 للمساءلة؛ وخضوعها

 مجال في  شـــــــهرا 18  مدته تجريبي برنامج  بإنشـــــــاء  الداخلي  العدل  مجلس  توصـــــــية تلاحظ - 26 
 حيث من  فعالة  ب ريقة  الإجراءا   لتحسين  الممكنة  الآليا  تقييم  العام الأمين  إلى  وت لب  القضائية،  الوسا ة
 موافقة  بشــرط  الصــلح  جلســا  مث   المناععا ، محكمة لائحة من  (1) 19  المادة  مع يتســق نحو  على  التكلفة،
  محكمة   ذلك  في بما  المعنية،  الجها   جميع آراء  إدماج  جانب  إلى  المتاحة،  الموارد  حدود  في  الشــكوى،   رفي

 الاستننا ؛ ومحكمة المناععا 

 
 رابعا  

 أخرى   مسائل  

  العام،  الأمين  سـيقدمه  الذي  للتقرير   القانونية  الجوانب  في  النظر   إلى  السـادسـة  اللجنة    تدعو - 27 
  الإدارية  المســـــائ  عن  بالمســـــؤولية  المختصـــــة  الرئيســـــية  اللجنة  بوصـــــفها  الخامســـــة  اللجنة  بدور   المســـــا   دون 

 الميزانية؛ ومسائ 

  الســــابق،  المنصــــب  إلى  الإعادة  مســــألة  بشــــأن  الداخلي  العدل  مجلس  بتوصــــية  تحيط علما - 28 
  إلى  للإعـادة  الحـالي  الاســــــــــــــتخـدام عن  معلومـا  المقبـ  تقريره  ســــــــــــــيـاق في  يـدرج  ن  العـام الأمين  إلى  وت لـب
 تعيين؛ إنهاء  و ترقية  و بتعيين  يه الم عون  الإداري  القرار  يتعلق عندما والتعويض السابق المنصب

ــتننا   محكمة  من ك  آراء   ن  إلى تشيييي ر - 29  ــبق  المناععا   ومحكمة  الاســــ  في  ُ درجت   ن ســــ
  ن يمكن  المجلس   ن على  وتشـــــــــــــــدد  المعلومـا ،  هـذه جـدوى وتلاحظ  الـداخلي،  العـدل مجلس  تقرير  مرفقـا 
  ن  العام  الأمين  إلى  وت لب  العدل،  إقامة  نظام  في  والمساءلة  المهنية  والكفاءة  الاستقلالية  ضمان على  يساعد
م  تقريره  في الاســــــــــــــتننـا  ومحكمـة  المنـاععـا   محكمـة من  كـ  آراء  إدراج  بمهمـة  المجلس  إلى يعهـد  في  المقـدَّ
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