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 والسبعون   التاسعة  الدورة

 من جدول الأعمال  121البند  

 العامة  الجمعية  أعمال  تنشيط
   

 2024كانون الأول/ديسمبر  17قرار اتخذته الجمعية العامة في   
  

 ([24، الفقرة  A/79/462الثالثة )]بناء على تقرير اللجنة    
 

 أساليب عمل اللجنة الثالثة -  79/192 
 

 العامة، الجمعية إن 

 ،تأكيد ميثاق الأمم المتحدة تعيد إذ 

دور الجمعية العامة وســـــــــــلرتاا هاعت اريا جاانا رهيةـــــــــــيا من  جا ة الأمم    اعتبارها  في تضععععععع   وإذ 
 المتحدة و يمية  داء الماام المنوطة باا هموجب الميثاق هفعالية وكفاءة،

 في عملاا، هه تةترشد ت يمية النظام الداخلي للجمعية العامة الذي ما نال تأكيد تعيد وإذ 

 حقوق   مجلس هموج ه   نشــــأ   الذي  ،2006آذار/مارس    15المؤرخ    60/251إلى قراريا   تشععير  وإذ 
 المجلس، هعمل تنوه وإذ العامة، للجمعية تاهعة فرعية ييئة بوصفه الإنةان

هشــأن تنشــيم  عمال الجمعية   2023 يلول/ســبتمبر   1المؤرخ    77/335إلى قراريا   أيضععا  تشععير  وإذ 
العامة، وإذ تلاحظ  ن الجمعية دعت في القرار كل لجنة رهيةــــــــــية إلى مواصــــــــــلة مناقشــــــــــة  ســــــــــاليب عملاا،  

 الاقتضاء، حةب

ــاليب العمل، المعقود في   تلاحظ  وإذ  ــأن  ســــ ــمي الأول للجنة الثالثة هشــــ  يار/   2الاجتماع غير الرســــ
 ،77/335تمشيا مع القرار  ،2024مايو 

https://undocs.org/ar/A/79/462
https://undocs.org/ar/A/RES/60/251
https://undocs.org/ar/A/RES/77/335
https://undocs.org/ar/A/RES/77/335
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هأن اللجنة الثالثة يي اللجنة الرهيةـية التاهعة للجمعية العامة المللفة هالمةـاهل الاجتماعية   تذكر  وإذ 
والإنةــــانية والثقا ية، وإذ تضــــع في اعت اريا  ن اللجنة مةــــؤولة  يضــــالأ عن بنود جدول الأعمال التي تةــــنديا 

 إلياا الجمعية العامة،

هشــأن ترشــيد  عمال  1990كانون الأول/ديةــمبر    18المؤرخ    45/175إلى قرارياا   أيضعا تشعير  وإذ 
هشـــــــــــــــأن اتيـاذ تـدابير إلـــــــــــــــا يـة لتنشــــــــــــــيم  عمـال   2004تمون/يوليـه  1المؤرخ    58/316اللجنـة الثـالثـة و  

 العامة، الجمعية

اعتياد إجراء جلةـــــــــــا  تحاور وتقديم عروي مع المللفين بولايا  في إطار    التقدير  م  تلاحظ  وإذ 
ــاء   ــة ورءسـ   الذين  واليبراء  الآليا  من  يؤلاء وغير   المتحدة  الأمم  وممثلي  المعايدا   ييئا الإجراءا  الياصـ

 الثالثة، اللجنة إلى تقاريريم يقدمون 

إناء ال يـادة الببيرة في عـبء عمـل اللجنـة الثـالثـة، همـا في ذلـق عـدد القرارا    القلق  يسعععععععععاورهعا وإذ 
 وجلةا  التحاور، التي تضاعفت ثلاث مرا  تقري ا على مدى الةنوا  اليمس عشرة المالية،

على الحاجة إلى اسـتعراي  سـاليب عمل اللجنة الثالثة على نحو يحةـن نوعية مناقشـاتاا  تشعدد  وإذ 
و ثر مداولاتاا وكفاءتاا، مع تقديم اقتراحا  هشــــأن ت ةــــيم وترشــــيد  عمالاا، عند الاقتضــــاء، ومن  جل تحقي  

 عبء عمل يملن للجنة  ن تتحمله ولمان جودة عالية لمداولاتاا، دون المةاس همضموناا،

ــان، هما في ذلق   ترحب  وإذ  هالجاود المبذولة ل يادة التفاعل بين اللجنة الثالثة ومجلس حقوق الإنةــــــــ
 إحالة موج ا  لمداولا   حدث دورا  المجلس،  من المجلس رهيسما درج عليه 

مواصـــــــلة ما د بت عليه اللجنة الثالثة  يما يتعل  بولـــــــع حدود للوقت المي ــــــ    تقرر - 1 
 للمناقشة العامة وجلةا  التحاور وفقا للنظام الداخلي للجمعية العامة؛

إلى ملتب اللجنة الثالثة  ن يقدم، هالتشـاور مع الأمانة العامة، خيارا  تتعل  هةـبل   تطلب - 2 
تواصـــــــــــل الدول    لبي  وذلق  المقدمة،تحةـــــــــــين البفاءة في الوقت المي ـــــــــــ  لجلةـــــــــــا  التحاور والعروي  

 الأعضاء النظر فياا واتياذ قرار هشأناا؛

ــألة ت ايد عدد جلةـــــــــا  التحاور مع  أيضععععععا    تطلب - 3  إلى ملتب اللجنة الثالثة  ن يعالج مةـــــــ
اللجنة هالتشــاور مع ملتب مجلس حقوق الإنةــان وكذلق من خلال إجراء مشــاورا  جامعة وشــفافة مع الدول  

  بولايا   لمللفينلجلةــــا  التحاور المعقودة مع ا  ال مني  الجدولالأعضــــاء، و ن ينةــــ  في يذا ال ــــدد هشــــأن  
ــاء  الياصـــــــــة  الإجراءا   إطار  في   اتياذ هغية  اللجنة، في  الأخرى   والآليا   واليبراء  المعايدا   ييئا   ورءســـــــ

 تعقد  التي  التحاور   جلةـــا   لعدد  التدريجي  للتقليل  برنامج  ولـــع  إلى  تادف  طري   خريرة هشـــأن  مشـــتر  قرار 
 :يلي ماالنظر  ي خلال من ذلق في هما ،هحيث ي  ح عدديا في حدود المملن تحمله سنوية دورة كل في

 تحديد سقف موصى هه لجلةا  التحاور في كل دورة سنوية؛ ) ( 

ولــــــــــــــع جـدول نمني لجلةـــــــــــــــا  التحـاور في كـل دورة، همـا في ذلـق عن طري  عقـديـا   )ب( 
 هالتناوب، مع لمان التوانن في المضمون، ودون المةاس بنوعية عمل اللجنة الثالثة؛

تقـديم خريرـة الرري  في الـدورة الثمـانين للجمعيـة العـامـة لتنظر فياـا الـدول الأعضـــــــــــــــاء   )ج( 
 علياا، متضمنةلأ مةتادفا  لإنجان تنفيذيا هحلول الدورة الراهعة والثمانين للجمعية؛وتواف  

https://undocs.org/ar/A/RES/45/175
https://undocs.org/ar/A/RES/58/316


A/RES/79/192  أساليب عمل اللجنة الثالثة 

 

24-24132 3/3 

 

هالأثر الإيجابي لجلةــــــــا  الإحاطة المشــــــــتركة على إدارة الوقت،   التقدير  م   علما   تحيط - 4 
الــدورا     في  جر بين الولايــا ، وعلى تع ي  جودة وكفــاءة  عمــال اللجنــة الثــالثــة التي    الرواهم ظار    والــذي

من يذا القرار، جوان عقد جلةـا  التحاور على  سـاس إقليمي    3الةـاهقة، وتقرر، دون الإخلال هأحلام الفقرة  
 حيثما كان ذلق مملنا؛

للدول الأعضـــــــاء التي اســـــــتجابت هالفعل للدعوة إلى تقديم القرارا  إلى    تقديرها  عن  تعرب - 5 
في يذا ال ــــدد، مع   جاوديااللجنة الثالثة كل ســــنتين وكل ثلاث ســــنوا ، وتدعو الدول الأعضــــاء إلى دعم  

 مراعاة  لا يلون ينا  تلقاهية في طلب تقارير الأمين العام؛

الجاا  الرهيةــــية التي تقدم قرارا  اللجنة الثالثة على النظر في ت ةــــيم القرارا ،    تشعععج  - 6 
مع التركي  على فقرا  المنروق العملية المنحى والحد من طل ا  التقارير التي تبرر مترل ا  تقديم التقارير  

 من مجلس حقوق الإنةان، وذلق بوساهل مناا النظر في طلب تقارير موحدة؛

الدول الأعضـاء على ت ةـيم طل ا  إجراء جلةـا  تحاور مع اللجنة الثالثة، سـواء  تشعج  - 7 
 ؛ما يرد مناا من الجمعية العامة  و مجلس حقوق الإنةان

القـاهمـة المؤقتـة للمللفين بولايـا  في إطـار   ن يةــــــــــــــتمر، قبـل انعقـاد الـدورة، تعميم  تطلعب - 8 
ــاء   ــا، وكذلق برنامج   المعايدا   ييئا الإجراءا  الياصـــــة ورءســـ واليبراء الآخرين المقرر  ن يقدموا عرولـــ

 العمل، لبي تنظر فياا الدول الأعضاء؛

هشـــــــــأن خرة  1992كانون الأول/ديةـــــــــمبر   22هاء المؤرخ    47/202إلى قراريا   تشععععععير - 9 
ــاء    ييئـا المؤتمرا ، وتحـث والــــــــــــــعي التقـارير والمللفين بولايـا  في إطـار الإجراءا  اليـاصــــــــــــــة ورءســــــــــــ

واليبراء والآليا  الأخرى على تقديم تقاريريم لبي تنظر فياا الجمعية العامة في الوقت المناســـــب    المعايدا 
 الرسمية؛ اللغا  هجميع التقارير  هإتاحة للةماحامتثالا لذلق القرار، هما في ذلق 

الأمانة العامة على كفالة إتاحة جميع التقارير للدول الأعضــــــــــــاء على الإنترنت في  تحث - 10 
 الوقت المناسب قبل النظر في بند جدول الأعمال المقرر مناقشة تلق التقارير في إطاره، وفقا لبرنامج العمل؛ 

إلى  مانة اللجنة الثالثة  ن تواصـــــــل، تمشـــــــيا مع الممارســـــــة الةـــــــاهقة، موافاة الدول    تطلب - 11 
ــاء هـانتظـام همعلومـا  مةــــــــــــــتبملـة عن حـالـة التقـارير المقـدمـة للنظر فياـا خلال الـدورة، همـا في ذلق   الأعضــــــــــــ

 يتعل  هأس اب التأخر في النشر؛ ما

هالممارســــــــة المتمثلة في إعداد ورقة غير رســــــــمية عن  ســــــــاليب عمل اللجنة الثالثة   ترحب - 12 
ــلة إعداد تحديثا  للورقة غير   ــاتاا، وتشــــــجع ملتب اللجنة على مواصــــ ــتفادة و فضــــــل ممارســــ ودروســــــاا المةــــ

 الرسمية، هالتشاور مع الدول الأعضاء؛

  ،2031في عام    ،للجمعية  والثمانين  الةـــــــــــــادســـــــــــــة  الدورة ن تقوم اللجنة الثالثة، في  تقرر - 13 
 همواصلة استعراي  ساليب عملاا، حةب الاقتضاء.
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