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 الدورة التاسعة والسبعون 
    الأعمالمن جدول  136البند 

 التقارير المالية والبيانات المالية المراجعة وتقارير مجلس مراجعي الحسابات   
  

 تقرير اللجنة الخامسة  
 

 )جيبوتي(   عبد الل : السيد إيلي جبريل ياسين  المقرر   
  

 مقدمة  -   أول  
ر  التما ــج ال ــامــجم  ي جلســــــــــــــت ــا ال ــامــج   - 1 الثــاة ــج الم قوية  ي بنــا ع علت توةــــــــــــــ ــج الم تــام ،رف

 م أن تدرج  ي جدول أعمال يورت ا التاس ج والسب ين البند الم نون:2024أيلول/سبتمبر   13

 التقارير المال ج والب اةا  المال ج المراج ج وتقارير متلس مراج ي الحسابا :” 

 الأمم المتحدة؛ )أ(” 

 عمل ا  الأمم المتحدة لحفظ السلام؛ )ب(” 

 التتارة الدول ج؛مركز   )ج(” 

 جام ج الأمم المتحدة؛ )ي(” 

 برةامج الأمم المتحدة الإةمائي؛ )هـ(” 

 ةندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإةتاج ج؛ )و(” 

 منظمج الأمم المتحدة للطفولج؛ )ز(” 

 وكالج الأمم المتحدة لإغاثج وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين  ي الشرق الأيةت؛ )ح(” 

 م  د الأمم المتحدة للتدريا والبحث؛ )ط(” 

 ةناييق التبرعا  التي يديرها مفوض الأمم المتحدة السامي لشؤون اللاجئين؛ )ي(” 
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 ةندوق برةامج الأمم المتحدة للبيئج؛ )ك(” 

 ةندوق الأمم المتحدة للس ان؛ )ل(” 

 برةامج الأمم المتحدة للمستوطنا  البشريج؛ )م(” 

 م تا الأمم المتحدة الم ني بالمخدرا  والتريمج؛ )ن(” 

 م تا الأمم المتحدة لخدما  المشاريع؛ )س(” 

 هيئج الأمم المتحدة للمساواة بين التنسين وتم ين المرأة )هيئج الأمم المتحدة للمرأة(؛ )ع(” 

 الآل ج الدول ج لتصريف الأعمال المتبق ج للمح متين التنائيتين؛ )ف(” 

 “التقاعديج لموظفي الأمم المتحدةالصندوق المشترك للم اشا   )ص(” 

 وأن تحيله إلت اللتنج الخامسج.

م الم قوية  ي 22وجلســـــــت ا المســـــــت ةفج   15و  11وةظر  اللتنج الخامســـــــج  ي البند  ي جلســـــــتي ا  - 2
. وتري الب اةا  التي أُيلي ب ا والملاحظا   2024كاةون الأول/ييســمبر   24و   2تشــرين الثاةي/ةو مبر و  12

 .( 1) التي أُبديت خلال ةظر اللتنج  ي البند  ي المحاضر الموجزة ذا  الصلج

 وللنظر  ي هذا البندم كاةت الوثائق التال ج م روضج علت اللتنج: - 3

  كــاةون الأول/   31التقــارير المــال ــج والب ــاةــا  المــال ــج المراج ــج عن الســـــــــــــنــج المنت  ــج  ي   )أ(  
(م ومركز التتارة  A/79/5 (Vol. I)الحســـــــــابا  عن الأمم المتحدة ) وتقارير متلس مراج ي    2023 ييســـــــــمبر 
(م وبرةامج الأمم المتحدة الإةمائي  A/79/5 (Vol. IV)(م وجام ج الأمم المتحدة ) A/79/5 (Vol. III)الدول ج ) 

 (A/79/5/Add.1 ( ــاريع الإةتاج ج ــندوق الأمم المتحدة للمشــ (م ومنظمج الأمم المتحدة A/79/5/Add.2(م وةــ
(م ووكالج الأمم المتحدة لإغاثج وتشـــــــغيل اللاجئين الفلســـــــطينيين  ي الشـــــــرق الأيةت A/79/5/Add.3للطفولج ) 

 (A/79/5/Add.4 ( م وم  ـد الأمم المتحـدة للتـدريـا والبحـث)A/79/5/Add.5 م وةـــــــــــــنـاييق التبرعـا  التي)
ــؤون اللاجئين )  ــامي لشـــــ ــندوق برةامج الأمم المتحدة A/79/5/Add.6يديرها مفوض الأمم المتحدة الســـــ (م وةـــــ

(م وبرةـامج الأمم المتحـدة A/79/5/Add.8(م وةـــــــــــــنـدوق الأمم المتحـدة للســـــــــــــ ـان ) A/79/5/Add.7للبيئـج ) 
 ( البشـــــــــــــريــــــج  والتريمــــــج A/79/5/Add.9للمســـــــــــــتوطنــــــا   بــــــالمخــــــدرا   الم ني  المتحــــــدة  الأمم  وم تــــــا  (م 

 (A/79/5/Add.10 ( م وم تـا الأمم المتحـدة لخـدمـا  المشــــــــــــــاريع)A/79/5/Add.11 م وهيئـج الأمم المتحـدة)
(م والآل ج الدول ج لتصــريف A/79/5/Add.12للمســاواة بين التنســين وتم ين المرأة )هيئج الأمم المتحدة للمرأة( ) 

(م والصـندوق المشـترك للم اشـا  التقاعديج لموظفي  A/79/5/Add.15الأعمال المتبق ج للمح متين التنائيتين ) 
 (؛ A/79/5/Add.16الأمم المتحدة ) 

مذكرة من الأمين ال ام يحيل ب ا الموجز المقتضــــــــا للنتائج واتســــــــتنتاجا  والتوةــــــــ ا   )ب( 
 (؛A/79/243) 2023الرئ س ج الوارية  ي تقارير متلس مراج ي الحسابا  للفترة المال ج السنويج 

تقرير الأمين ال ام عن تنفيذ توةـــ ا  متلس مراج ي الحســـابا  الوارية  ي تقرير  بشـــ ن   )ج( 
 (؛A/79/328) 2023كاةون الأول/ييسمبر  31الأمم المتحدة عن السنج المنت  ج  ي 

 __________ 

 (1) A/C.5/79/SR.11  وA/C.5/79/SR.15  وA/C.5/79/SR.22/Add.1. 

https://undocs.org/ar/A/79/5(Vol.I)
https://undocs.org/ar/A/79/5(Vol.III)
https://undocs.org/ar/A/79/5(Vol.IV)
https://undocs.org/ar/A/79/5/Add.1
https://undocs.org/ar/A/79/5/Add.2
https://undocs.org/ar/A/79/5/Add.3
https://undocs.org/ar/A/79/5/Add.4
https://undocs.org/ar/A/79/5/Add.5
https://undocs.org/ar/A/79/5/Add.6
https://undocs.org/ar/A/79/5/Add.7
https://undocs.org/ar/A/79/5/Add.8
https://undocs.org/ar/A/79/5/Add.9
https://undocs.org/ar/A/79/5/Add.10
https://undocs.org/ar/A/79/5/Add.11
https://undocs.org/ar/A/79/5/Add.12
https://undocs.org/ar/A/79/5/Add.15
https://undocs.org/ar/A/79/5/Add.16
https://undocs.org/ar/A/79/243
https://undocs.org/ar/A/79/328
https://undocs.org/ar/A/C.5/79/SR.11
https://undocs.org/ar/A/C.5/79/SR.15
https://undocs.org/ar/A/C.5/79/SR.22/Add.1
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تقرير الأمين ال ام عن تنفيذ توةــــــ ا  متلس مُراج ي الحســــــابا  الوارية  ي تقارير  عن  )ي( 
 (؛ A/79/328/Add.1)  2023كاةون الأول/ييسمبر    31ةناييق الأمم المتحدة وبرامت ا للسنج المنت  ج  ي  

ــتثمار  )هـ(  ــجن التنفيذيج لإيارة الم اشـــــا  التقاعديج وممثلن الأمين ال ام الم ني باســـ تقرير الرئ ســـ
أةـــول الصـــندوق عن تنفيذ توةـــ ا  متلس مراج ي الحســـابا  الوارية  ي تقرير  بشـــ ن الصـــندوق المشـــترك 

  2023بر  كـاةون الأول/ييســــــــــــــم 31للم ـاشــــــــــــــا  التقـاعـديـج لموظفي الأمم المتحـدة عن الســــــــــــــنـج المنت  ـج  ي 
(A/79/311 ؛) 

 (.A/79/513تقرير اللتنج اتستشاريج لشؤون الإيارة والميزاة ج ذو الصلج ) )و( 
  

https://undocs.org/ar/A/79/328/Add.1
https://undocs.org/ar/A/79/311
https://undocs.org/ar/A/79/513
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 A/C.5/79/L.20النظر في مشروع القرار   -  ثانيا  
كاةون الأول/ييســــــــمبرم كان م روضــــــــا علت اللتنج   24المســــــــت ةفجم الم قوية  ي  22 ي التلســــــــج   - 4

ــابــا  ”مشــــــــــــــروع ،رار ب نوان     “التقــارير المــال ــج والب ــاةــا  المــال ــج المراج ــج وتقــارير متلس مراج ي الحســـــــــــــ
(A/C.5/79/L.20.م ،دمته رئ سج اللتنج بنا  علت مشاورا  غير رسم ج ةسق ا ممثل البوسنج وال رسك) 

 (. 6من يون تصويت )اةظر الفقرة    A/C.5/79/L.20و ي التلسج ةفس ام اعتمد  اللتنج مشروع القرار   -  5

 

https://undocs.org/ar/A/C.5/79/L.20
https://undocs.org/ar/A/C.5/79/L.20
https://undocs.org/ar/A/C.5/79/L.20
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 توصية اللجنة الخامسة  -  ثالثا  
 
 :توةي اللتنجُ الخامسج التما جَ ال امج باعتماي مشروع القرار التالي - 6

 
 التقارير المالية والبيانات المالية المراجعة وتقارير مجلس مراجعي الحسابات  

 
 مإن الجمعية العامة 

ــا  إذ تشييييييييي ر  ــا  المؤر     52/212 إلت ،رارهـ ــارس    31بـ ــا  1998آذار/مـ المؤر    57/573 ومقررهـ
 م2002كاةون الأول/ييسمبر  20

با   78/242و    2023كاةون الأول/ييسمبر    22ألف المؤر     78/242إلت ،راري ا    وإذ تش ر أيضا 
 م2024حزيران/يوة ه   28المؤر  

م  ي التقـارير المـال ـج 2023الأول/ييســــــــــــــمبر  كـاةون  31م ف مـا يخ  الفترة المنت  ـج  ي وقيد نظرت 
ــابــا  ل ــل من الأمم المتحــدة م ومركز التتــارة  ( 1) والب ــاةــا  المــال ــج المراج ــج وتقــارير متلس مراج ي الحســـــــــــــ

ــاريع  ( 4) م وبرةامج الأمم المتحدة الإةمائي( 3) م وجام ج الأمم المتحدة( 2) الدول ج ــندوق الأمم المتحدة للمشـــــــ م وةـــــــ
م ووكالج الأمم المتحدة لإغاثج وتشـــــــغيل اللاجئين الفلســـــــطينيين  ( 6) م ومنظمج الأمم المتحدة للطفولج( 5) الإةتاج ج

م وةــناييق التبرعا  التي يديرها مفوض الأمم ( 8) م وم  د الأمم المتحدة للتدريا والبحث( 7)  ي الشــرق الأيةت
م وةــــــــندوق الأمم المتحدة ( 10) م وةــــــــندوق برةامج الأمم المتحدة للبيئج( 9) المتحدة الســــــــامي لشــــــــؤون اللاجئين

م وم تا الأمم المتحدة الم ني بالمخدرا   ( 12) م وبرةامج الأمم المتحدة للمســــــــــــتوطنا  البشــــــــــــريج( 11) للســــــــــــ ان
م وهيئج الأمم المتحدة للمسـاواة بين التنسـين وتم ين  ( 14) م وم تا الأمم المتحدة لخدما  المشـاريع( 13) والتريمج

 __________ 

 (.A/79/5 (Vol. I)م المتلد الأول )5والسب ونم الملحق ر،م  جالوثائق الرسم ج للتما ج ال امجم الدورة التاس  (1) 

 (.A/79/5 (Vol. III)المرجع ةفسهم المتلد الثالث ) (2) 

 (.A/79/5 (Vol. IV)المرجع ةفسهم المتلد الرابع ) (3) 

 (.A/79/5/Add.1) ألف 5الملحق ر،م المرجع ةفسهم  (4) 

 (.A/79/5/Add.2) با  5الملحق ر،م المرجع ةفسهم  (5) 

 (.A/79/5/Add.3) ج م 5الملحق ر،م المرجع ةفسهم  (6) 

 (.A/79/5/Add.4) يال 5الملحق ر،م المرجع ةفسهم  (7) 

 (.A/79/5/Add.5) ها  5الملحق ر،م المرجع ةفسهم  (8) 

 (.A/79/5/Add.6) واو 5الملحق ر،م المرجع ةفسهم  (9) 

 (.A/79/5/Add.7) زاي 5الملحق ر،م المرجع ةفسهم  (10) 

 (.A/79/5/Add.8) حا  5الملحق ر،م المرجع ةفسهم  (11) 

 (.A/79/5/Add.9) طا  5الملحق ر،م المرجع ةفسهم  (12) 

 (.A/79/5/Add.10) يا  5الملحق ر،م المرجع ةفسهم  (13) 

 (.A/79/5/Add.11) كاف 5الملحق ر،م المرجع ةفسهم  (14) 

https://undocs.org/ar/A/RES/52/212
https://undocs.org/ar/A/RES/78/242
https://undocs.org/ar/A/RES/78/242
https://undocs.org/ar/A/79/5(Vol.I)
https://undocs.org/ar/A/79/5(Vol.III)
https://undocs.org/ar/A/79/5(Vol.IV)
https://undocs.org/ar/A/79/5/Add.1
https://undocs.org/ar/A/79/5/Add.2
https://undocs.org/ar/A/79/5/Add.3
https://undocs.org/ar/A/79/5/Add.4
https://undocs.org/ar/A/79/5/Add.5
https://undocs.org/ar/A/79/5/Add.6
https://undocs.org/ar/A/79/5/Add.7
https://undocs.org/ar/A/79/5/Add.8
https://undocs.org/ar/A/79/5/Add.9
https://undocs.org/ar/A/79/5/Add.10
https://undocs.org/ar/A/79/5/Add.11
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م ( 16) للمح متين التنـائيتينم والآل ـج الـدول ـج لتصــــــــــــــريف الأعمـال المتبق ـج  ( 15) المرأة )هيئـج الأمم المتحـدة للمرأة(
م و ي مذكرة الأمين ال ام التي يحيل ب ا  ( 17) والصــــندوق المشــــترك للم اشــــا  التقاعديج لموظفي الأمم المتحدة

الموجز المقتضــــا للنتائج واتســــتنتاجا  والتوةــــ ا  الرئ ســــ ج الوارية  ي تقارير متلس مراج ي الحســــابا   
م و ي تقريري الأمين ال ام عن تنفيذ توةــــــــ ا  متلس مراج ي الحســــــــابا   ( 18) 2023للفترة المال ج الســــــــنويج  

ــناييق الأمم المتحدة وبرامت ا  ( 19) الوارية  ي تقرير  عن الأمم المتحدة ــنج المنت  ج    ( 20) و ي تقارير  عن ةــــ للســــ
م و ي تقرير الرئ ســــج التنفيذيج لإيارة الم اشــــا  التقاعديج وممثل الأمين 2023كاةون الأول/ييســــمبر   31 ي 

ال ام الم ني باستثمار أةول الصندوق عن تنفيذ توة ا  متلس مراج ي الحسابا  الوارية  ي تقرير  بش ن 
لموظفي الأمم التقــــاعــــديــــج  للم ــــاشــــــــــــــــــا   المشــــــــــــــترك  المنت  ــــج  ي    الصــــــــــــــنــــدوق  الســــــــــــــنــــج  المتحــــدة عن 

 م( 22) م وتقرير اللتنج اتستشاريج لشؤون الإيارة والميزاة ج ذي الصلج( 21) 2023الأول/ييسمبر  كاةون  31

بآرا  مراج ي الحســابا  والنتائج التي خلصــوا إلي ام وتقر التوةــ ا م الوارية   تحيط علما - 1 
  ي تقارير متلس مراج ي الحسابا ؛

اتســـــــــتنتاجا  والتوةـــــــــ ا  الوارية  ي تقرير اللتنج اتســـــــــتشـــــــــاريج لشـــــــــؤون الإيارة   تؤيد - 2 
 والميزاة ج؛

ــؤول الوحيد عن   تؤكد من جديد - 3  ــتقل تماما وأةه المســــــ ــابا  مســــــ أن متلس مراج ي الحســــــ
 مراج ج الحسابا ؛

مواةـــــــلج النظر  ي تقرير متلس مراج ي الحســـــــابا  عن الآل ج الدول ج لتصـــــــريف  تقرر - 4 
 الأعمال المتبق ج للمح متين التنائيتين  ي إطار بند جدول الأعمال المت لق بالآل ج؛

مواةـــلج النظر  ي تقرير متلس مراج ي الحســـابا  عن الصـــندوق المشـــترك   تقرر أيضييا - 5 
ــندوق الم اشـــــــــــــا   للم اشـــــــــــــا  التقاعديج لموظفي الأمم المتحدة  ي إطار بند جدول الأعمال المت لق بصـــــــــــ

 التقاعديج؛

علت متلس مراج ي الحســـــــــــــابا  للمواظبج علت إةـــــــــــــدار تقارير عال ج التوية  ي   تثني - 6 
 مبسط؛ ش ل

لمتلس مراج ي الحســـــــابا  للتوةـــــــ ا  والم لوما  الشـــــــاملج الق  مجم    تعرب عن تقديرها - 7 
  ي ذلك ف ما يت لق بالأيا  المالي وأيا  الميزاة جم الوارية  ي الموجز المقتضا و روعه؛  بما

 __________ 

 (.A/79/5/Add.12) تم 5الملحق ر،م المرجع ةفسهم  (15) 

 (.A/79/5/Add.15) سين 5الملحق ر،م المرجع ةفسهم  (16) 

 (.A/79/5/Add.16) عين 5الملحق ر،م المرجع ةفسهم  (17) 

 (18) A/79/243. 

 (19) A/79/328. 

 (20) A/79/328/Add.1. 

 (21) A/79/311. 

 (22) A/79/513. 

https://undocs.org/ar/A/79/5/Add.12
https://undocs.org/ar/A/79/5/Add.15
https://undocs.org/ar/A/79/5/Add.16
https://undocs.org/ar/A/79/243
https://undocs.org/ar/A/79/328
https://undocs.org/ar/A/79/328/Add.1
https://undocs.org/ar/A/79/311
https://undocs.org/ar/A/79/513
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علت توةـــــــ ا  متلس مراج ي الحســـــــابا  المت لقج بصـــــــندوق اســـــــترياي الت ال فم  تشيييييد    - 8 
وتطلا إلت الأمين ال ام أن ي تل باســــــــت راض أرةــــــــدة ةــــــــندوق اســــــــترياي الت ال ف ومســــــــتويا  اتحت اطي 

 الصـــــــــــــلـج ل فـالـج التمييز بين الإيرايا  القـابلـج لرةفـاق والإيرايا  غير القـابلـج لرةفـاقم ســـــــــــــوا  ف مـا يت لق ذا  
(م PCR 20( و ) RCR 10بالإيرايا  المسـتقبل ج أو بمخزون الفائ  المتراكم  ي ةـندو،ي اسـترياي الت ال ف ) 

ــائل المت لقج  ــل إبقا  المســــ ــابا  أن يواةــــ ــاريج أن تطلا إلت متلس مراج ي الحســــ ــتشــــ وتطلا إلت اللتنج اتســــ
   ذلك  ي تقارير  المقبلج؛ باسترياي الت ال ف ،يد اتست راض وأن يقدم م لوما  عن 

ــابا  الوارية   تحيط علما - 9  ــ ا  متلس مراج ي الحســــــ بتقريري الأمين ال ام عن تنفيذ توةــــــ
 ي تقرير  عن الأمم المتحـدة و ي تقـارير  عن ةــــــــــــــنـاييق الأمم المتحـدة وبرامت ـا عن الســــــــــــــنـج المنت  ـج  ي  

 ؛ 2023كاةون الأول/ييسمبر  31

إلت الأمين ال ام أن يواةــــــــــــــل كفالج اتتصــــــــــــــال والت اون يون عرا،يل بين متلس    تطلب - 10 
مراج ي الحســابا  والإيارة  ي إجرا  عمل ا  مراج ج الحســابا  و ي أثنا  إعداي تقارير كل من مام وهو أمر  

 ت غنت عنه ل ي تتخذ التما ج ال امج ،رارا  مستنيرة؛ 

طلب ا إلت الأمين ال ام والرؤســــا  التنفيذيين لصــــناييق الأمم المتحدة وبرامت ا كفالج تكرر  - 11 
ــوع  ــلج بالموضــ ــاريج ذا  الصــ ــتشــ ــ ا  اللتنج اتســ ــابا  وتوةــ ــ ا  متلس مراج ي الحســ الت تيل بتنفيذ توةــ

ــدي بف ــ ا  والتصـ ــا لج مديري البرامج عن عدم تنفيذ التوةـ ــلج مسـ ــام ومواةـ  ال ج بال امل و ي الو،ت المناسـ
 للأسباب التذريج للمشاكل التي أبرزها المتلس؛ 

طلب ا إلت الأمين ال ام أن يقدم  ي تقارير  عن تنفيذ توة ا  متلس مراج ي  تكرر أيضا   - 12 
الحســــابا  تفســــيرا واف ا لحات  الت خير  ي تنفيذ توةــــ ا  المتلسم وت ســــ ما التوةــــ ا  التي ةــــدر  ،بل  

 سنتين أو أكثر ولم تنفذ بال امل ب د؛  

طلب ــا إلت الأمين ال ــام أن يحــدي  ي التقــارير المقبلــج الإطــار الزمني المتو،ع  تكرر كيللي  - 13 
لتنفيذ توةــــ ا  متلس مراج ي الحســــابا م وكذلك أولويا  تنفيذها والموظفون الذين ســــ خضــــ ون للمســــا لج  

 عن ذلك التنفيذ؛  

ــترياي  تلاحظ - 14  ــابا  ف ما يت لق بمواري اســـــ ــل إلي ا متلس مراج ي الحســـــ النتائج التي توةـــــ
الت ال فم وتطلا إلت الأمين ال ام أن يقدم تقريرا شــــــاملا عن اســــــترياي الت ال ف إلت التما ج ال امجم يغطي 

ي م بما  ي ذلك إيرايا  الفوائد المتولدةم ب دف تحســـــــــين إيارة ةـــــــــندوق  اســـــــــترياي    جم ع المســـــــــائل التي حُد 
الت ال ف وت زيز اتمتثال للمبايئ التوجي  ج تســـــترياي الت ال ف والمســـــا لج عن عدم اتمتثالم وتطلا أيضـــــا  
إلت الأمين ال ـام أن يقترح خ ـارا  علت التما ـج لتخصــــــــــــــ   هـذ  الإيرايا  المتولـدة من الفوائـد  ي التز   

 الرئ سي من الدورة الثماةين للتما ج؛ 

الأمين ال ام إلت أن يدرس  ي ســ اق تقرير الأيا  مبلو واســتخدام الفوائد التي تدرها تدعو   - 15 
الصــناييق والآل ا  القائمج ياخل الأماةج ال امجم مصــنفج حســا خط التمويلم بما  ي ذلك علت ســبيل المثال 

إلت اللتنـج    ت الحصــــــــــــــر أموال اســــــــــــــترياي الت ـال فم وأن يقـدم تقريرا عن ذلـك إلت التما ـج ال ـامـجم وتطلـا
اتســـــــــتشـــــــــاريج أن تطلا إلت متلس مراج ي الحســـــــــابا  أن يبقي المســـــــــائل المت لقج بالفوائد المســـــــــتحقج ،يد 

 اتست راض وأن يقدم م لوما  عن ذلك  ي تقارير  المقبلج؛ 
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التتاوز ال بير  ي الإةفاق ف ما يت لق بم دا  اتتصــــــــات  وت نولوج ا الم لوما   تلاحظ - 16 
م وتطلا إلت الأمين ال ام أن 2023إلت عام   2021 ي ســ اق الب ثا  الســ اســ ج الخاةــج  ي الفترة من عام  

ف ال جم وأن يقدم ي فل تم  ن م تا ت نولوج ا الم لوما  واتتصات  من أيا  مسؤول اته الر،اب ج  ي الميدان ب 
 ؛2026م لوما  عن ذلك  ي س اق الميزاة ج البرةامت ج المقترحج ل ام 

إلت الأمين ال ام أن يواةــــــــــــــل وضــــــــــــــع ثقا ج تقوم علت ال فا ة والف ال ج من حيث    تطلب - 17 
 الت لفجم ب دف تحسين الأيا  المالي وأيا  الميزاة جم وأن يقدم م لوما  عن ذلك  ي مشاريع الميزاة ج المقبلج؛

بالنتائج التي توةــل إلي ا متلس مراج ي الحســابا  والتوةــ ا  ذا  الصــلج    تحيط علما - 18 
التي ،دم ا ف ما يت لق بخســارة المواري أو إهدارهام والأموال غير المســتخدمج والمواري الخاملجم وأوجه القصــور  

ا ا  بشــــــــــــــ ن  ي ال مل ـا م والتحـديـا  التي تواجـه تحقيق أهـداف الأيا م وتـدعو الأمين ال ـام إلت اتخـاذ إجر 
 التوة ا  التي ،دم ا المتلس؛

بشــــــ ن النتائج التي توةــــــل إلي ا متلس مراج ي الحســــــابا  ف ما يت لق   تعرب عن القلق - 19 
باســـــــتخدام أيوا  التحوط والتســـــــ ير الآجلم وتؤكد  ي هذا الصـــــــدي ضـــــــرورة مرا بج هذ  المســـــــ لج باســـــــتخدام 

 الضوابط الداخل جم ب دف ت زيز اتمتثال المالي والتخف ف من المخاطر والخسائر المال ج؛

ســــــــــــو  إيارة الأةــــــــــــول  ي ســــــــــــ اق الميزاة ج ال اييجم وهو ما تتلت  ي    تلاحظ مع القلق - 20 
التصـرف  ي الم دا  غير المسـتخدمج وعدم توزيع هذ  الأةـول تسـتخدام ا ب د مرور أكثر من سـنتين علت 

أيى إلت ت بـد المنظمـج خســـــــــــــــائر مـال ـجم وتطلـا إلت الأمين ال ـام أن يقـدم م لومـا  عن هـذ   ا،تنـائ ـام ممـا
 الحالجم وكذلك تفاةيل عن أيا  إطار المسا لج  ي حالج إيارة الأةول؛

أن زياية السـلطج المفوضـج يتا أن تقابَل بت زيز الشـفاف ج والمسـا لجم وتطلا    تكرر تأك د - 21 
إلت الأمين ال ام أن يقدم وةـــفا مفصـــلا للمســـؤول ا  وخطوط تســـلســـل المســـؤول ا   ي إيارا  الأماةج ال امج  

 ذا  الصلج التي تستخدم وظائف وخدما  ك اةا  الأمم المتحدة الأخرى؛

ــديد  تدعو   - 22  ــرر ةاجم عن إهمال الأمين ال ام إلت تشـ ــا لج الموظفين  ي حالج حدور ضـ مسـ
 جس م وإلت تحسين عمل ا  مصايرة الأةول المت ت ج من الأ  ال الإجرام ج.

 


