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Resolution der Generalversammlung,
verabschiedet am 24. Dezember 2024

[aufgrund des Berichts des Fiinften Ausschusses (A/79/646, Ziff. 6)]
Pensionssystem der Vereinten Nationen

Die Generalversammlung,

unter Hinweis auf ihre Resolution 77/258 vom 30. Dezember 2022 und Abschnitt VII
ihrer Resolution 78/253 vom 22. Dezember 2023,

nach Behandlung des Berichts des Gemeinsamen Rates fiir das Pensionswesen der
Vereinten Nationen fiir 2024!, der Berichte des Generalsekretirs iiber die Kapitalanlagen
des Gemeinsamen Pensionsfonds der Vereinten Nationen und die Malnahmen zur stirkeren
Anlagestreuung des Fonds? und iiber die verwaltungsbezogenen und finanziellen Auswir-
kungen des Berichts des Gemeinsamen Rates fiir das Pensionswesen der Vereinten Natio-
nen?, des Finanzberichts und der gepriiften Rechnungsabschliisse fiir das am 31. Dezember
2023 abgelaufene Jahr und des Berichts des Rates fiir Rechnungspriifung iiber den Gemein-
samen Pensionsfonds der Vereinten Nationen* und der darin enthaltenen Empfehlungen, der
Berichte der Geschiéftsfiihrerin der Pensionsverwaltung und des Beauftragten des General-
sekretirs fiir die Anlage der Vermogenswerte des Fonds iiber die Umsetzung der Empfeh-
lungen des Rates fiir Rechnungspriifung in seinem Bericht iiber den Fonds fiir das am
31. Dezember 2023 abgelaufene Jahr® und iiber die revidierten Ansitze fiir den Fonds auf-
grund der Auswirkungen von Wechselkurs- und Inflationsschwankungen® und des entspre-
chenden Berichts des Beratenden Ausschusses fiir Verwaltungs- und Haushaltsfragen’,

! Official Records of the General Assembly, Seventy-ninth Session, Supplement No. 9 (A/79/9).

2 A/C.5/79/3.

3 A/C.5/79/4.

4 Official Records of the General Assembly, Seventy-ninth Session, Supplement No. 5P (A/79/5/Add.16).
S A/T9/311.

© A/79/234.

T A/79/7/Add.16.
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1. nimmt Kenntnis von dem Bericht des Gemeinsamen Rates fiir das Pensionswe-
sen der Vereinten Nationen;

2. nimmt aufserdem Kenntnis von den Berichten des Generalsekretirs iiber die Ka-
pitalanlagen des Gemeinsamen Pensionsfonds der Vereinten Nationen und die Mafinahmen
zur stirkeren Anlagestreuung des Fonds sowie iiber die verwaltungsbezogenen und finanzi-
ellen Auswirkungen des Berichts des Gemeinsamen Rates fiir das Pensionswesen der Ver-
einten Nationen,;

3. nimmt ferner Kenntnis von den Berichten der Geschéftsfiihrerin der Pensions-
verwaltung und des Beauftragten des Generalsekretérs fiir die Anlage der Vermogenswerte
des Fonds iiber die Umsetzung der Empfehlungen des Rates der Rechnungspriifer in seinem
Bericht iiber den Fonds fiir das am 31. Dezember 2023 abgelaufene Jahr und iiber die revi-
dierten Ansitze fiir den Fonds aufgrund der Auswirkungen von Wechselkurs- und Infla-
tionsschwankungen;

4.  schliefst sich vorbehaltlich der Bestimmungen dieser Resolution den Schlussfol-
gerungen und Empfehlungen des Beratenden Ausschusses fiir Verwaltungs- und Haushalts-
fragen an;

5. unterstreicht das bestehende Vorrecht der Generalversammlung in Angelegen-
heiten im Zusammenhang mit dem Fonds;

6.  nimmt mit Anerkennung Kenntnis von der Arbeit des Gemeinsamen Rates fiir
das Pensionswesen der Vereinten Nationen und begriifit die in seinem Bericht enthaltenen
Beschliisse und Empfehlungen;

Abschliisse des Gemeinsamen Pensionsfonds der Vereinten Nationen und Bericht des
Rates der Rechnungspriifer

7. nimmt Kenntnis von der Entschlossenheit des Pensionsfonds, den seit langem
bestehenden Empfehlungen des Rates der Rechnungspriifer nachzukommen, und erklart er-
neut, wie wichtig es ist, dass das Sekretariat des Fonds, der Gemeinsame Rat fiir das Pen-
sionswesen und der Beauftragte des Generalsekretérs alle angenommenen Empfehlungen
des Rates der Rechnungspriifer und des Amtes fiir interne Aufsichtsdienste in vollem Um-
fang und zeitnah umsetzen und in ihrem néchsten Bericht an die Generalversammlung dar-
uiber berichten;

Versicherungsmathematische Fragen

8. betont, wie wichtig es fiir die zukiinftige Zahlungsféhigkeit des Fonds ist, dass
er langfristig auch weiterhin die notwendige jahrliche Realrendite von 3,5 Prozent erzielt;

Pensionsverwaltung

9. begriift die Fortschritte, die mit der Einfiihrung der digitalen Bestdtigung tiber
den Leistungsanspruch erzielt wurden, und bittet den Fonds, Moglichkeiten aufzuzeigen,
wie die Nutzerfreundlichkeit der digitalen Bestéitigung iiber den Leistungsanspruch weiter
verbessert und ihre Nutzungsrate erhoht werden kann, und ersucht die Pensionsverwaltung,
im Rahmen ihres nichsten Berichts aktuelle Informationen iiber diese Frage, iiber die Fort-
schritte bei der Minderung des Risikos des Betrugs und der Uberzahlung sowie iiber die
MaBnahmen zur kosteneffizienten Umsetzung vorzulegen;

10. stellt fest, dass die niedrigen Ruhegehilter seit 2016 und davor seit 1995 nicht
mehr angepasst wurden, und beschlieBt, die in den Anhéngen IV und V des Berichts des
Gemeinsamen Rates fiir das Pensionswesen enthaltenen Anderungen zur Vereinfachung und
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Klarung der Satzung und des Pensionsanpassungssystems des Fonds sowie zur Aktualisie-
rung der Sonderanpassung fiir niedrige Ruhegehélter zu genehmigen, und erwartet mit Inter-
esse weitere, im Rahmen des nichsten Berichts vorzulegende Informationen iiber die kiinf-
tige Methodik;

Kapitalanlagen des Gemeinsamen Pensionsfonds der Vereinten Nationen

11.  bekrdiftigt, dass der Generalsekretér als Treuhénder fiir die Anlage der Vermo-
genwerte des Fonds fungiert, und bekréftigt aulerdem, dass der Generalsekretdr nach Ab-
sprache mit dem Anlageausschuss, der eine wichtige Rolle spielt, und unter Beriicksichti-
gung der vom Gemeinsamen Rat fiir das Pensionswesen von Zeit zu Zeit abgegebenen Be-
merkungen und Vorschlige zur Anlagepolitik iiber die Anlage der Vermogenswerte des
Fonds entscheidet;

12.  verweist auf Abschnitt XIII Ziffer 22 ihrer Resolution 76/246 A vom 24. De-
zember 2021 und ersucht den Generalsekretér, die Anlage der Vermdgenswerte des Fonds
auch kiinftig zwischen entwickelten, sich entwickelnden und aufstrebenden Mérkten zu
streuen, wenn dies den Interessen der Mitglieder und Leistungsberechtigten des Fonds dient,
sicherzustellen, dass Entscheidungen iiber Anlagen auf einem Markt umsichtig und unter
voller Beriicksichtigung der vier Hauptkriterien Sicherheit, Rentabilitit, Liquiditit und Kon-
vertierbarkeit umgesetzt werden, und der Generalversammlung im Rahmen seines nachsten
Berichts aktuelle Informationen {iber die zu diesem Zweck unternommenen Bemiihungen
vorzulegen, darunter auch Angaben zu den Anlagen nach Landern und geografischen Re-
gionen sowie nach Wahrungen und Vermoégenswerten;

13.  nimmt Kenntnis davon, dass die jahrliche Realrendite des Fonds fiir den Fiinf-
zehnjahreszeitraum konstant deutlich iiber dem langfristigen Ziel von 3,5 Prozent lag, und
ermutigt den Fonds, seine Bemiihungen um die Verbesserung der Wertentwicklung seiner
Anlagen fortzusetzen, geeignete Vergleichsgrundlagen mit ebenbiirtigen Fonds verschiede-
ner Lander zu ermitteln und im Rahmen seines néchsten Berichts einen entsprechenden Ver-
gleich vorzunehmen;

14. verweist auf Abschnitt XIII Ziffer 21 ihrer Resolution 76/246 A sowie auf Zif-
fer 18 ihrer Resolution 77/258 und ersucht den Generalsekretér, seine Bemithungen um die
Umsetzung der Strategie des Fonds fiir ein wirkungsorientiertes Investieren eines Teils des
Anlageportfolios, unter anderem auf den sich entwickelnden und aufstrebenden Markten wie
Afrika, Asien und andere Regionen, zu verstirken, mit dem Ziel, neben finanziellen Ertra-
gen auch eine positive Sozial- und Umweltwirkung zu erzielen, und der Generalversamm-
lung in seinem néchsten Bericht aktuelle Informationen vorzulegen;

Haushaltsvoranschlige fiir 2025

15.  verweist auf Ziffer 21 des Berichts des Beratenden Ausschusses und ersucht den
Fonds, eine Bewertung des Personalbedarfs, einschlieBlich neuer Stellen, vorzunehmen und
in die ndchsten Haushaltsvorschldge eine Analyse der unbesetzten Stellen, unter anderem
aufgeschliisselt nach Laufbahngruppe, Rangstufe, Jahr der Genehmigung und Zeit seit Frei-
werden der jeweiligen Stelle, aufzunehmen,;

16.  verweist auf die Ziffern 39, 40 und 50 des Berichts des Beratenden Ausschusses
und beschlieft, die Einrichtung der Stellen einer/s Leitenden Spezialistin/Spezialisten Infor-
mationssysteme (P-5), einer/s Leitenden Finanz- und Haushaltsassistentin/-assistenten (All-
gemeiner Dienst (oberste Rangstufe)), einer/s Referentin/Referenten fiir Programmmanage-
ment (P-4), einer/s Referentin/Referenten fiir Risikomanagement (P-3) und einer/s Referen-
tin/Referenten fiir Programmmanagement (P-3) nicht zu genehmigen;

17.  nimmt Kenntnis von Ziffer 33 des Berichts des Beratenden Ausschusses;

3/6


https://docs.un.org/ot/A/RES/76/246
https://docs.un.org/ot/A/RES/76/246
https://docs.un.org/ot/A/RES/77/258

A/RES/79/253 Pensionssystem der Vereinten Nationen
18. verweist auf Ziffer 55 des Berichts des Beratenden Ausschusses und beschlief3t,
die vorgeschlagenen Erhohungen bei den Vertragsdienstleistungen und Beraterinnen/Bera-
tern um weitere 5 Prozent zu verringern;
19.  billigt die in der nachstehenden Tabelle aufgefiihrten Anderungen im Stellen-
plan:
A. Sekretariat des Gemeinsamen Rates fiir das Pensionswesen
Laufbahngruppe/

Mafinahme Stellenbezeichnung Rangstufe Anzahl
Einrichtung Referent/-in fiir Programmmanagement P-4 1

Nettoverinderungen gesamt 1

B. Pensionsverwaltung
Laufbahngruppe/

Mafinahme Stellenbezeichnung Rangstufe Anzahl
Einrichtung Referent/-in Beschaffungsplanung P-4 1
Einrichtung Assistent/-in Buchhaltung GS (OL) 1
Einrichtung Verwaltungsassistent/-in GS (OL) 1

Neue Stellen gesamt 3
Umwandlung Spezialist/-in Informationssysteme P-3 1
Umwandlung Assistent/-in Buchhaltung GS (OL) 2
Umwandlung Assistent/-in fiir Versorgungsleistungen GS (OL) 1
Umwandlung Ausbildungsreferent/-in P-3 1

Umwandlungen gesamt 5

Nettoverinderungen gesamt 8
Stellenumsetzung von der Dienststelle Kommunikationsreferent/in P-3 1
Kundenbetreuung in das Biiro der
Geschiftsfithrerin
Stellenumsetzung von der Dienststelle Gruppenassistent/-in GS (OL) 1
Kundenbetreuung in das Biiro der
Geschiftsfithrerin
Umwidmung von Gruppenassistent/-in zu Kommunikationsassistent/-in GS (OL) 1
Kommunikationsassistent/-in
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C. Biiro fiir Anlageverwaltung

Laufbahngruppe/
Mafnahme Stellenbezeichnung Rangstufe Anzahl
Einrichtung Stellvertretende/r Leiter/-in Kapitalanlagen D-1 1
Einrichtung Hauptreferent/-in fiir Kapitalanlagen P-5 1
Einrichtung Hauptreferent/-in fiir Kapitalanlagen P-5 1
Einrichtung Hauptreferent/-in fiir Kapitalanlagen P-5 1
Einrichtung Hauptreferent/-in fiir Risikomanagement P-5 1
Einrichtung Hauptreferent/-in fiir Risikomanagement P-5 1
Einrichtung Sektionsleiter/-in, Buchhaltung P-5
Kapitalanlagen 1
Einrichtung Referent/-in fiir Kapitalanlagen P-4 1
Einrichtung Referent/-in fiir Kapitalanlagen P-4 1
Einrichtung Rechtsreferent/-in P-4 1
Einrichtung Datenwissenschaftler/-in P-4 1
Einrichtung Referent/-in fiir Risikomanagement P-3
(Leistungsmessung) 1
Einrichtung Referent/-in fiir Risikomanagement P-3
(Gesamtportfolio) 1
Einrichtung Referent/-in fiir Programmmanagement P-3 1
(Verdnderungsmanagement)
Einrichtung Koordinator/-in, Programmmanagement P-3 1
Einrichtung Spezialist/-in Informationssysteme P-3 1
Einrichtung Beigeordnete/r Referent/-in fiir P-2/1
Kapitalanlagen 1
Einrichtung Beigeordnete/r Spezialist/-in P-2/1
Informationssysteme 1
Neue Stellen gesamt 18
Umwandlung Referent/-in fiir Risikomanagement P-4 1
Umwandlung Buchhalter/-in P-3 3
Umwandlung Beigeordnete/r Buchhalter/-in P-2/1 2
Umwandlung Hauptassistent/-in Buchhaltung GS (PL) 1
Umwandlungen gesamt 7
Nettoverinderungen gesamt 25
Neueinstufung Referent/-in fiir Kapitalanlagen P-4 1
Neueinstufung Referent/-in fiir Kapitalanlagen P-4 1
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D. Rechnungspriifung

Laufbahngruppe/
Mafsnahme Stellenbezeichnung Rangstufe Anzahl
Umwandlung Leitende/r Rechnungspriifer/-in P-5 1
Nettoverinderungen gesamt 1

Abkiirzungen: GS (OL): Allgemeiner Dienst (sonstige Rangstufen); GS (PL): Allgemeiner Dienst (oberste Rangstufe).

20. bewilligt aufserdem den Voranschlag von 156.944.800 US-Dollar fiir die
Verwaltung des Fonds fiir 2025;

21.  bewilligt ferner Ausgaben von insgesamt 151.456.000 Dollar netto fiir 2025, die
direkt zulasten des Fonds zu verbuchen sind;

22.  bewilligt den Betrag von 5.488.800 Dollar als Kosten fiir die vom Gemeinsamen
Pensionsfonds der Vereinten Nationen gegeniiber dem Sekretariat des Pensionsausschusses
des Personals der Vereinten Nationen erbrachten Dienste fiir 2025, wovon 3.342.700 Dollar
den Anteil des ordentlichen Haushalts ausmachen und der Restbetrag von 2.146.100 Dollar
den Anteil der Fonds und Programme bildet;

23.  bewilligt aufserdem die Verringerung des Anteils der Vereinten Nationen an den
Verwaltungskosten des zentralen Sekretariats des Fonds in Kapitel 1 (Allgemeine Politik,
Gesamtleitung und Koordinierung) des Entwurfs des Programmhaushaltsplans fiir 2025 um
1.845.900 Dollar;

24. ermdchtigt den Gemeinsamen Rat, die freiwilligen Beitrdge zum Hértefonds fiir
2025 um einen Betrag von bis zu 112.500 Dollar zu ergénzen.

55.(wiederaufgenommene) Plenarsitzung
24. Dezember 2024
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