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Resumen

En este informe, presentado de conformidad con la resolucion 64/289 de la
Asamblea General, se resumen los aspectos normativos de la labor realizada por la
Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de
las Mujeres (ONU-Mujeres) en 2024 mediante su apoyo sustantivo a los procesos
intergubernamentales. En el informe también se destaca la contribucion de la Entidad
para que se aplicara la orientacion de politicas proporcionada por la Comision de la
Condicion Juridica y Social de la Mujer y se presentan ejemplos de las actividades
operacionales de ONU-Mujeres en varias regiones.
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I.

II.

Introduccion

1.  En 2024, la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres) siguié ayudando a los Estados
Miembros a acelerar el avance hacia la igualdad de género y el empoderamiento de
todas las mujeres y las nifas, recurriendo para ello, entre otras cosas, a
investigaciones, analisis de politicas y la formulacion de recomendaciones en los
informes del Secretario General. La Entidad otorgd una alta prioridad a las
actividades ligadas al suministro de orientaciones de politicas, informacion, datos
empiricos y conocimientos.

2. ONU-Mujeres continudé trabajando para reforzar las normas y estandares
mundiales en las esferas econdomica, social y politica, en un contexto de crisis
multiples e interrelacionadas causadas por factores como los conflictos geopoliticos
y la violencia, el cambio climatico y la degradacion ambiental, y para hacer frente a
los efectos desproporcionados que las mujeres y las nifias sufren como consecuencia
de ello.

3. Un elemento primordial de los aspectos normativos de la labor de la Entidad es
la prestacion de apoyo sustantivo a la Comision de la Condicion Juridica y Social de
la Mujer, la Asamblea General, el Consejo Economico y Social, el Consejo de
Seguridad, el Consejo de Derechos Humanos y otros 6rganos intergubernamentales.
Como miembro de pleno derecho del Comité Permanente entre Organismos desde
octubre de 2022, ONU-Mujeres también ha reforzado su posicidon para garantizar que
las mujeres y las nifias tengan un lugar prioritario en el centro de la acciéon humanitaria
y la rendicion de cuentas. Con el objetivo de incorporar una perspectiva de género
tanto en las actividades de esos 6rganos como en los resultados de su labor, la Entidad
sigui6 centrandose en las sinergias entre el logro de la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres, por un lado, y el progreso en materia de desarrollo
sostenible, accion climatica, financiacion para el desarrollo, derechos humanos, no
discriminacion, paz y seguridad y accion humanitaria, por otro.

4.  Losaspectos normativos de la labor de la Entidad se ajustan a su plan estratégico
para 2022-2025 (UNW/2021/6) y contribuyen a la aplicacion acelerada de la
Declaracion y la Plataforma de Accion de Beijing, que cumple 30 afios en 2025, asi
como a la implementacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible con una
perspectiva de género. Estos esfuerzos también estin en armonia con la conclusion
satisfactoria de la Cumbre del Futuro y la aprobacion del Pacto para el Futuro, en
particular dado la inclusion coherente y significativa de la igualdad de género y los
derechos y el empoderamiento de las mujeres y las nifias en el Pacto y sus anexos.
ONU-Mujeres siguid realizando su trabajo en un contexto de crisis multiples (por
ejemplo, forjando alianzas entre multiples interesados) y asegurandose de que no se
deje atras ni se margine ain mas a las mujeres y las nifias, sobre todo a las que sufren
formas multiples e interseccionales de discriminacion.

Igualdad de género y empoderamiento de las mujeres
y las nifas

Comision de la Condicion Juridica y Social de 1a Mujer

5. En su calidad de secretaria sustantiva de la Comision de la Condicién Juridica
y Social de la Mujer, ONU-Mujeres siguié prestando apoyo a la Comisioén en el
ejercicio de sus funciones como principal 6rgano intergubernamental de formulacion
de politicas encargado de establecer normas a nivel mundial y de formular
recomendaciones sobre politicas para promover en todo el mundo la igualdad de
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género y el empoderamiento de las mujeres y las nifias, asi como el respeto de sus
derechos humanos. La documentacion preparada por ONU-Mujeres para el
68° periodo de sesiones sirvid de base para celebrar mesas redondas ministeriales,
didlogos interactivos de alto nivel y debates de expertos, en particular sobre el tema
prioritario y el tema de examen.

6. Las conclusiones convenidas sobre el tema prioritario, “Aceleracion del logro
de la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias
haciendo frente a la pobreza y fortaleciendo las instituciones y la financiacion con
una perspectiva de género” (véase E/CN.6/2024/L.3), se basaron en el informe del
Secretario General sobre el mismo tema (E/CN.6/2024/3). En las conclusiones
convenidas, se reafirmoé la necesidad de acelerar el logro de la igualdad entre los
géneros y el empoderamiento de todas las mujeres y las niflas haciendo frente a la
pobreza y fortaleciendo las instituciones y la financiacién con una perspectiva de
género. Los Estados Miembros reafirmaron su compromiso con los sistemas, los
planes y las medidas de financiacion que responden a las cuestiones de género, con
lo que hicieron un avance significativo en el marco normativo para la financiacion de
la igualdad de género. Los compromisos abarcaron iniciativas para fortalecer la
cooperacion fiscal internacional, adoptar sistemas fiscales progresivos, aplicar un
método de presupuestacion que responda a las cuestiones de género y abordar la carga
del servicio de la deuda.

7. En su informe sobre el tema de examen, “Sistemas de proteccion social, acceso
a los servicios publicos e infraestructura sostenible para la igualdad entre los géneros
y el empoderamiento de las mujeres y las nifias” (E/CN.6/2024/4), el Secretario
General sefial6 las tendencias detectadas en la ejecucion a partir de la informacion
aportada por 33 Estados Miembros, entre las que estuvieron las medidas adoptadas
por ellos en los siguientes ambitos: fortalecimiento de los marcos normativos,
juridicos y de politicas; mejora del acceso de las mujeres y las nifias a la proteccion
social, los servicios publicos y la infraestructura sostenible; y mejora de las
inversiones en la participacion y el liderazgo de las mujeres y en la recopilacion de
datos y pruebas. ONU-Mujeres ayud6é a la Comision a examinar los progresos
realizados en la aplicacion de las conclusiones convenidas. Diez Estados Miembros
presentaron informacion, de manera voluntaria, sobre los progresos que lograron, las
enseflanzas que extrajeron y los problemas que encontraron, y también destacaron las
mejores practicas para acelerar la aplicacion.

8. En el contexto de los preparativos para el 68° periodo de sesiones de la
Comision, ONU-Mujeres colabor6 con los asociados en la organizacion de consultas
regionales en Africa, los Estados 4rabes, Asia y el Pacifico, y América Latina y el
Caribe, y consultas subregionales en Europa y Asia Central, para determinar las
prioridades y facilitar el intercambio de buenas practicas. A nivel mundial, en octubre
de 2023, la Entidad convocd una reunion de un grupo de expertos sobre el tema
prioritario, en la que se examind el contexto del momento, se delimitaron los
principales desafios y se formularon recomendaciones especificas centradas en
diversas cuestiones pertinentes para acelerar el logro de la igualdad entre los géneros
y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias haciendo frente a la pobreza y
fortaleciendo las instituciones y la financiacién con una perspectiva de género.

9.  En su funcion catalizadora orientada a mejorar las sinergias y la coherencia con
otras comisiones orgdnicas para promover la incorporacidon de la perspectiva de
género, ONU-Mujeres apoy¢ la participacion de la Presidencia de la Comisién en la
serie de sesiones de coordinacion del Consejo Econdmico y Social celebrada en enero
de 2024, asi como en la reunidn de gestion celebrada en junio de 2024. Ademas, en
junio de 2024, la Presidenta participd en un evento paralelo de alto nivel durante el
debate de alto nivel de la Asamblea General sobre el tema “Igualdad de acceso a la
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justicia para todos: promocion de reformas para lograr sociedades pacificas, justas e
inclusivas”.

Incorporacion de la perspectiva de género en todo el sistema
de las Naciones Unidas

10. ONU-Mujeres preparé el informe anual del Secretario General sobre la
incorporacion de la perspectiva de género en todas las politicas y los programas del
sistema de las Naciones Unidas (E/2024/58) y presté apoyo al Consejo Econdémico y
Social para que aprobara la resolucion 2024/3. En la resolucion, el Consejo observa
la puesta en marcha del Plan de Aceleracion de la Igualdad de Género en Todo el
Sistema de las Naciones Unidas y pide la plena implantacion del Plan de Accion para
Todo el Sistema sobre la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres y
el sistema de calificacion sobre la igualdad de género del Plan de Accion para Todo
el Sistema para los equipos de las Naciones Unidas en los paises. También pide la
implantacién de un marcador de igualdad de género armonizado y con control de
calidad para evaluar los déficits de recursos destinados a la igualdad de género y al
empoderamiento de todas las mujeres y nifias. Asimismo, el Consejo insta al sistema
de las Naciones Unidas a que intensifique sus esfuerzos para integrar la perspectiva
de género en las respuestas para hacer frente a las emergencias y otros desafios
mundiales, como la pobreza, los conflictos, el cambio climatico, el hambre, la
inseguridad alimentaria y la malnutricion, y la escasez de agua. Ademas, subraya la
importancia de presentar candidaturas de mujeres para ocupar la Secretaria General y
la Presidencia de la Asamblea General.

11. En 2023, 74 entidades presentaron informacion en el marco del Plan de Accion
para Todo el Sistema sobre la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las
Mujeres y el 70 % de las calificaciones que obtuvieron fueron “cumple los requisitos”
o “supera los requisitos”. Hubo 51 entidades que presentaron resultados de alto nivel
relacionados con el género, mientras que 15 lograron resultados transformadores de
alto nivel en relacion con la implicacion y la participacion, en particular el apoyo a
asociaciones y redes de mujeres. Los indicadores de auditoria, conocimientos y
comunicacion siguieron siendo los mas destacados, mientras que los relativos a la
asignacion financiera y la paridad de género quedaron rezagados.

12.  En 2023, 97 equipos en los paises presentaron calificaciones del sistema de
calificacion de la igualdad de género, con el apoyo de ONU-Mujeres, lo que
representa un aumento anual del 28 %. De esos 97 equipos, 20 efectuaron una
evaluacion exhaustiva armonizada con los Marcos de Cooperacion para el Desarrollo
Sostenible de las Naciones Unidas y 77 presentaron informes anuales sobre los
progresos realizados. El indicador de desarrollo de la capacidad de género fue el que
registr6 mayores avances, ya que aumento un 34 % la proporciéon de equipos en los
paises que cumplian y superaban los requisitos, y estuvo secundado por el indicador
del mecanismo de coordinacion de la igualdad de género y el indicador del analisis
comun sobre paises.

Alianzas entre multiples interesados

13. Con el fin de acelerar los avances para aplicar la Declaracion y la Plataforma de
Accion de Beijing y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, ONU-Mujeres continu6
fomentando y aprovechando las alianzas de maultiples interesados, como con
Unstereotype Alliance, HeForShe y la Alianza Global por los Cuidados, asi como a
través de su poder de convocatoria en Generacidén Igualdad y en colaboracién con los
Gobiernos, el sistema de las Naciones Unidas, la sociedad civil, los jovenes, el sector
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privado y las organizaciones filantropicas. Las partes interesadas de Generacion
Igualdad impulsaron cerca de 2.000 politicas, 4.500 programas y 5.700 iniciativas de
promocion, y se comprometieron a aportar mas de 50.000 millones de dolares para
promover la igualdad de género y los derechos y el empoderamiento de las mujeres y
las nifias desde el Foro Generacion Igualdad de 2021.

14. El Informe de rendicion de cuentas 2024 revela que Generacién Igualdad
promueve la solidaridad intergeneracional y el multilateralismo de multiples partes
interesadas, fomenta alianzas nuevas, innovadoras y sostenibles, implica a hombres y
nifios para transformar las normas patriarcales de género, y ayuda a dar forma a
normas y parametros nacionales, regionales y mundiales. Con el apoyo y la
facilitacion de ONU-Mujeres como entidad convocante, las partes interesadas de
Generacion Igualdad contribuyeron a la redaccion del Pacto para el Futuro, el Pacto
Digital Global y la Declaracion sobre las Generaciones Futuras, colaboraron con
partes interesadas nacionales para defender leyes de género progresistas, reforzaron
la rendicidn de cuentas presentando informes sobre los compromisos y posibilitaron
la participacion significativa de los jovenes en espacios intergubernamentales
importantes como la Comision de la Condicidon Juridica y Social de la Mujer, la
Cumbre del Futuro y el 28° periodo de sesiones de la Conferencia de las Partes en la
Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico.

Desarrollo sostenible

Seguimiento y examen de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible

15. ONU-Mujeres contribuyé a generar nuevos datos con los que mejorar el
seguimiento mundial de los Objetivos de Desarrollo Sostenible desde una perspectiva de
género. A ese respecto, presto apoyo a 52 iniciativas de produccion de datos cuyo objeto
era ayudar a los paises a cubrir lagunas criticas de datos sobre la violencia contra las
mujeres, el uso del tiempo y el nexo entre género y medio ambiente. Los datos de género
han servido de base a 21 politicas y programas para impulsar las actuaciones en materia
de igualdad de género, por ejemplo contribuyeron a las estrategias sobre reduccion del
riesgo de desastres en Tonga, aumentaron el acceso a la licencia de paternidad con goce
de sueldo en Georgia y mejoraron la prestacion de servicios publicos sobre el uso de la
tierra para promover la propiedad de la tierra entre las mujeres de Colombia?. Esas
iniciativas ayudaron a aumentar la disponibilidad de datos de género a nivel mundial, por
lo que hoy ya se dispone del 56 % de los datos de género relativos a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, lo que representa un aumento de 5 puntos porcentuales desde 2022
y un cambio sustancial de 30 puntos porcentuales desde 2016. En promedio, los ocho
paises a los que ONU-Mujeres prestd apoyo ahora disponen del 68 % de los datos de
género relativos a los Objetivos, 12 puntos porcentuales por encima del promedio
mundial, lo que destaca el importante valor de invertir en estadisticas de género y en el
programa Las Mujeres Cuentan?®.

1 véase https://commitments.generationequality.org/es/accountability -report-2024.

Véanse https://data.unwomen.org/features/tongas-first-gender-and-environment-survey-incites-

action-family-protection-and-disaster; https://data.unwomen.org/features/time-use-data-help-

spur-more-fathers-take-paternity-leave-georgia; https://data.unwomen.org/features/growing-

rural-womens-land-ownership-across-colombias-countryside.

8 Véase ONU-Mujeres y Las Mujeres Cuentan, “2023 Annual Report: Driving Transformative
Change on Gender Data: January—December 2023, en https://data.unwomen.org/sites/default/
files/documents/Women%20Count/Annual%20Report. UNWWC_2023.pdf.

N
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16. ONU-Mujeres, en colaboracion con la Division de Estadistica del Departamento
de Asuntos Economicos y Sociales, publico el informe anual titulado “El progreso en
el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible: panorama de género
202474, en el que se presentan los datos y las pruebas mas recientes sobre las
tendencias y diferencias en materia de igualdad de género en relaciéon con los
17 Objetivos. En el informe se describe que el mundo sigue sin cumplir sus
compromisos: acabar con la pobreza extrema entre las mujeres podria llevar 137 afios
mas al ritmo actual de cambio y ningun pais tiene en vigor todas las leyes pertinentes
para prohibir la discriminacion, prevenir la violencia de género, defender la igualdad
de derechos en el matrimonio y el divorcio, garantizar la igualdad salarial y ofrecer
acceso pleno a la salud sexual y reproductiva. En el informe se subraya el alto costo
de no invertir en los derechos de las mujeres y se realzan las soluciones de eficacia
comprobada que benefician a mujeres, nifias y sociedades enteras. También se
propugnan medidas radicales para cambiar la trayectoria actual y acelerar
drasticamente los avances en materia de igualdad de género y derechos de las mujeres.

17. ONU-Muyjeres siguié apoyando el seguimiento y el examen de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible contribuyendo al foro politico de alto nivel sobre el
desarrollo sostenible, por ejemplo ayudando a los Gobiernos a preparar los examenes
nacionales voluntarios y a integrar en ellos una perspectiva de género. ONU-Mujeres
también participd en los foros regionales sobre el desarrollo sostenible, donde situd
las cuestiones de igualdad de género en el centro de los debates.

18. La Entidad también contribuyo a los preparativos sustantivos del foro politico
de alto nivel, por ejemplo, proporcionando conocimientos especializados en materia
de politicas, suministrando datos empiricos y haciendo aportaciones técnicas para las
consultas organizadas por el Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales. En
particular, participé en una reunion del grupo de expertos sobre el examen tematico
del Objetivo 13, en la que destaco el vinculo entre el cambio climatico y la igualdad
de género.

19. Por otra parte, ONU-Mujeres organiz6 varias actividades paralelas, a las que
presté apoyo y en las que participo, en especial una dedicada a las interrelaciones
entre el género, el clima y la paz y la seguridad, y sus consecuencias en los Objetivos
de Desarrollo Sostenible que eran objeto del examen.

20. Durante las negociaciones sobre la declaracion ministerial (E/HLS/2024/1),
ONU-Mujeres aportd contribuciones sustantivas sobre la igualdad de género y el
empoderamiento de todas las mujeres y las nifias como cuestion transversal en los
Objetivos que se estaban examinando, por lo cual aumentaron sustancialmente las
referencias a la igualdad de género y al empoderamiento de las mujeres y las nifias en
el texto final en comparacion con el borrador preliminar.

21. La Entidad prest6 apoyo técnico y asesoramiento sobre politicas a los Estados
Miembros durante las negociaciones del Pacto para el Futuro, el Pacto Digital Global
y la Declaracion sobre las Generaciones Futuras, gracias a lo cual los tres documentos
reflejaron la igualdad de género y los derechos y el empoderamiento de las mujeres y
las nifias de una manera coherente y significativa, pues los documentos incluyeron
compromisos especificos y lograron transversalizar la igualdad de género y los
derechos y el empoderamiento de las mujeres y las niflas. En el Pacto para el Futuro,
los Estados Miembros reafirmaron su compromiso con la Declaracién y la Plataforma
de Accién de Beijing, pues se hace hincapié en la participaciéon plena, segura,
igualitaria y significativa de todas las mujeres en la vida politica y econdémica.
También se comprometen a eliminar todas las formas de discriminacion y violencia
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Puede consultarse en https://www.unwomen.org/sites/default/files/2024-12/progress-on-the-
sustainable-development-goals-the-gender-snapshot-2024-es.pdf.
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sexual y de género y a velar por que todas las mujeres y nifias gocen de sus derechos
humanos y libertades fundamentales. Asimismo, los Estados Miembros se
comprometen a acelerar la agenda sobre las mujeres y la paz y la seguridad, aumentar
la financiacion y garantizar la participacion de las mujeres en los procesos de paz,
condenando al mismo tiempo la violencia en los contextos de conflicto. El Pacto esta
en consonancia con los propositos del 67° periodo de sesiones de la Comision de la
Condicioén Juridica y Social de la Mujer y con el Pacto Digital Global, entre los que
se cuentan transversalizar perspectivas de género en las estrategias digitales, cerrar la
brecha digital de género y combatir la violencia contra las mujeres facilitada por la
tecnologia. La seccion IV del Pacto esta dedicada a los jovenes, en particular a las
mujeres jovenes, y a la necesidad de promover el empleo decente, erradicar los
estereotipos de género y garantizar el acceso universal a la salud y los derechos
sexuales y reproductivos. En el Pacto, los Estados Miembros también solicitan al
Consejo Econdémico y Social que revitalice la Comision de la Condicion Juridica y
Social de la Mujer para impulsar la igualdad de género a escala mundial.

22. ONU-Mujeres también aproveché las Jornadas de Accion de la Cumbre del
Futuro para celebrar un evento paralelo de alto nivel con el fin de iniciar la cuenta
atras para el 30° aniversario del proceso de la Declaracion y la Plataforma de Accion
de Beijing y dar impulso a todas las partes interesadas.

Desarrollo econémico y social

23. La Entidad sigui6 prestando apoyo a la Asamblea General para facilitar su
examen de los temas del programa relacionados especificamente con el género e
impulsar la integracion de una perspectiva de género en varias resoluciones. También
colabor6 en otros procesos y realizé aportaciones a informes y documentos de politica
sobre un amplio abanico de temas relativos a la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres y las nifas.

24. Para el septuagésimo noveno periodo de sesiones de la Asamblea General,
ONU-Mujeres elabord varios informes en nombre del Secretario General. En el
informe titulado “Intensificacion de los esfuerzos para eliminar todas las formas de
violencia contra las mujeres y las nifias: violencia facilitada por la tecnologia contra
las mujeres y las niflas” (A/79/500) se indica que el rapido cambio tecnoldgico esta
intensificando ese tipo de violencia. En el informe sobre la intensificacion de los
esfuerzos mundiales para la eliminacion de la mutilacion genital femenina
(A/79/514), se observa lo preocupantes que son los recientes intentos de invertir las
leyes que penalizan esa practica, puesto que socavan la esencia de las normas
mundiales y los compromisos internacionales para ponerle fin. En el informe titulado
“Trata de mujeres y niflas: fortalecimiento del acceso a la justicia de las victimas
supervivientes” (A/79/322), se sefiala que las mujeres y las nifias se ven afectadas de
forma desproporcionada por la trata y se recomienda integrar explicitamente las
conexiones entre la violencia de género y la trata en los planes de accion nacionales
generales sobre la violencia contra las mujeres. En el informe sobre las mujeres en el
desarrollo (A/79/210), se indica que, desde el informe anterior, ha estado aumentando
la pobreza extrema en los paises en desarrollo por primera vez en una generacion, lo
que amplia la brecha de pobreza entre los géneros; la deuda esta socavando la
capacidad de los paises en desarrollo para responder a los efectos de las crisis en
cadena y recuperarse de ellos; y, si se mantienen las tendencias actuales, la
inseguridad alimentaria y la pobreza afectardn a mas millones de mujeres y niflas que
a hombres y niflos. En su cardcter de secretaria sustantiva en la redaccion de la
resolucion correspondiente, ONU-Mujeres fue esencial como entidad prestadora de
apoyo técnico y asesoramiento sustantivo a los cofacilitadores y a los Estados
Miembros durante el examen de la resolucion en la Segunda Comision.
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25. ONU-Mujeres elabord y present6 el Estudio mundial sobre el papel de la mujer
en el desarrollo, de periodicidad quinquenal, dedicado al tema “Aprovechar la
proteccion social para la igualdad de género, la resiliencia y la transformacioén”
(A/79/111). El informe se presento en el septuagésimo noveno periodo de sesiones de
la Asamblea General en una reunion conjunta del Consejo Econdémico y Social y la
Segunda Comision, organizada conjuntamente por ONU-Mujeres, el Departamento
de Asuntos Econdémicos y Sociales, la Oficina de las Naciones Unidas para la
Reduccion del Riesgo de Desastres y la Organizacion Meteoroldgica Mundial, y fue
elaborado a partir de amplias consultas con expertos de todos los Gobiernos, la
sociedad civil y otros organismos de las Naciones Unidas, en particular a través del
grupo de trabajo sobre género de la Junta de Cooperacion Interinstitucional en materia
de Proteccion Social. En el informe se incluyen importantes orientaciones para aplicar
los compromisos normativos asumidos en la Declaracion y la Plataforma de Accion
de Beijing, la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y las conclusiones
convenidas de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer. Para dar a
conocer las conclusiones y recomendaciones, ONU-Mujeres esta realizando una
intensa campafia de divulgacion y difusion junto con la plataforma
socialprotection.org, que culminara en marzo de 2025.

26. ONU-Mujeres también dirigio la preparacion del informe del Secretario General
sobre las mujeres, las niflas y el VIH y el sida (E/CN.6/2024/6), en el que se aportaron
pruebas y contribuciones recientes de 34 Estados Miembros y 11 entidades de las
Naciones Unidas, y se describieron los progresos realizados hasta la fecha y los
ambitos preocupantes en la respuesta al VIH dirigida a las mujeres y las nifias. En el
periodo anterior al 68° periodo de sesiones de la Comision de la Condicion Juridica y
Social de la Mujer, la Entidad también prestd apoyo en materia de politicas a la
Comunidad de Africa Meridional para el Desarrollo, lo que contribuyé a que los
Estados Miembros aprobaran una version actualizada de la resolucion 60/2, relativa
a las mujeres, las nifias y el VIH y el sida (E/CN.6/2024/L.5). A fin de facilitar la
aplicacion de la resolucion, ONU-Mujeres esta prestando apoyo politico a la
Comunidad de Africa Meridional para el Desarrollo para que apruebe y ponga en
marcha un modelo de supervision que responda a las cuestiones de género, constituido
por un marco regional y un programa de accidon para supervisar los progresos
realizados en la aplicacion.

27. Enrelacion con su copatrocinio del Programa Conjunto de las Naciones Unidas
sobre el VIH/Sida, ONU-Mujeres colabor6 con la redaccion del informe del
Secretario General titulado “La senda para poner fin al sida: informe sobre los
progresos realizados en relacion con las metas fijadas para 2025 y soluciones para el
futuro” (A/78/883) y participé en una sesion informativa técnica para los Estados
Miembros en el periodo previo al examen de la Declaracion Politica sobre el VIH/Sida
de 2021 (resolucion 75/284 de la Asamblea General) en la 91* sesion plenaria del
septuagésimo octavo periodo de sesiones de la Asamblea General. Los Estados
Miembros encomiaron a ONU-Mujeres por promocionar las normas sociales positivas
implicando a los hombres y los nifios para poner fin a la violencia sexual y de género
en el contexto del VIH y acogieron con benepléacito que aprobara una version revisada
de la resolucion 60/2 de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer,
relativa a las mujeres, las niflas y el VIH y el sida, ademdas de exhortar a que se
aplicara.

28. La Entidad fue fundamental para la elaboracién y la aplicacion de tres
resoluciones mundiales sobre la economia del cuidado, en cuyo contexto presté apoyo
a los Estados Miembros que redactaron la resolucion sobre la promocion de sistemas
de cuidados y apoyo para el desarrollo social (resolucion 2024/4 del Consejo
Econémico y Social) y facilité la aplicacion de la histérica resolucidon de la Asamblea
General sobre el Dia Internacional de los Cuidados y el Apoyo (resolucion 77/317 de
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la Asamblea), encabezando la celebracion de ese dia en las Naciones Unidas el 29 de
octubre de 2024, junto con la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos (ACNUDH) y la Organizacion Internacional del Trabajo.
Ademas, ONU-Mujeres apoy6 la aplicacion de la resolucion del Consejo de Derechos
Humanos relativa a la importancia de los cuidados y el apoyo desde una perspectiva
de derechos humanos (resolucion 54/6) participando y aportando contribuciones
sustantivas a un taller del grupo de expertos sobre las dimensiones de derechos
humanos de los cuidados y el apoyo que tuvo lugar en octubre de 2024. Para dar un
apoyo mas amplio a la agenda normativa sobre la economia del cuidado, con el
liderazgo de la Vicesecretaria General, ONU-Mujeres coordind un grupo de trabajo
interinstitucional de las Naciones Unidas y dirigi6 la elaboracion del primer
documento de politica para todo el sistema de las Naciones Unidas relativo a la
economia del cuidado, titulado “Transformar los sistemas de cuidados en el contexto

de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y Nuestra Agenda Comiin®.

29. Una de las principales prioridades de ONU-Mujeres durante 2024 fueron los
preparativos para el examen y evaluacion de los 30 afios de aplicacion de la
Declaracion y la Plataforma de Accion de Beijing. La Entidad organizo una reunion
del grupo de expertos para examinar los avances, las deficiencias y los problemas de
la aplicacion de la Plataforma de Accidn en el transcurso de los cinco afios anteriores.
Las oficinas de ONU-Mujeres en las regiones y los paises prestaron asistencia técnica
a 89 Estados Miembros para ayudarlos a efectuar un examen exhaustivo de los
progresos nacionales. Los informes nacionales® constituyen la base del informe global
de sintesis del Secretario General elaborado por ONU-Mujeres para el 69° periodo de
sesiones de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer, asi como de
los informes de sintesis regionales elaborados para las reuniones regionales.
ONU-Mujeres colabord estrechamente con las Comisiones Regionales de las
Naciones Unidas para organizar reuniones intergubernamentales a escala regional.
También prest6 apoyo a foros multipartitos con la sociedad civil y actos juveniles.

30. ONU-Mujeres participd activamente en las deliberaciones de la 50* Cumbre del
Grupo de los Siete (G7), por invitacion del gobierno de Italia. La Entidad elabor6 una
nota temética sobre las mujeres en Africa y contribuy6 a las reuniones de los ministros
de desarrollo del G7 y del grupo de trabajo del G7 sobre igualdad de género y
empoderamiento de las mujeres, que estuvieron centradas en poner fin a la violencia
contra las mujeres y las niflas y promover el empoderamiento econémico de las
mujeres. ONU-Mujeres también participé en la reunion ministerial del G7 sobre
igualdad de género, que sirvio de plataforma para que los ministros del G7
responsables de la igualdad de género deliberaran sobre politicas dirigidas a reducir
la desigualdad de género. Los temas mas importantes fueron el acceso equitativo al
trabajo, la disminucion de la brecha salarial, la lucha contra la violencia de género y
el aumento de la participacion de las mujeres en los procesos decisorios. La reunion
concluy6é con la aprobaciéon de una declaracion ministerial. Paralelamente a la
Cumbre, ONU-Mujeres particip6 en la actividad paralela del grupo de colaboracion
Women 7, cuyo tema fue “Dialogo entre los Ministros de Igualdad de Género y la
Sociedad Civil del G7”. Las representantes de Women 7 pidieron acciones concretas
en materia de igualdad de género e hicieron hincapié en la necesidad de idear
estrategias contra la violencia de género mas solidas, promover la independencia
econémica de las mujeres, garantizar el acceso equitativo a la salud, mejorar la
educacion y las oportunidades de liderazgo para las mujeres, y abordar los efectos del

o

Naciones Unidas, “Transformar los sistemas de cuidados en el contexto de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y Nuestra Agenda Comun”, documento de politica del sistema de las
Naciones Unidas (Nueva York, 2024).

6 Véase https://www.unwomen.org/en/how-we-work/commission-on-the-status-of-women/csw69-
2025/preparations.
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cambio climatico en las mujeres. En 2024, la Entidad también contribuy6 al Consejo
Asesor sobre Igualdad de Género del G7 por segundo afio consecutivo.

31. La Entidad también desempefié un papel importante en la Cumbre del Grupo de
los 20 (G20) bajo la presidencia del Brasil, en la que se centr6 en el empoderamiento
de las mujeres, la justicia climatica y la igualdad econémica. Ademas, prestd apoyo
al grupo de trabajo sobre el empoderamiento de las mujeres colaborando con la
redaccion de documentos de politica y organizando seminarios sobre la economia de
los cuidados, y realizoé aportaciones a la declaracion ministerial del G20 sobre la
igualdad de género. La Coalicion Internacional para la Igualdad Salarial, en
colaboracién con el Gobierno del Brasil, celebr6 un acto paralelo dedicado a la brecha
salarial de género, en la que paises como Chile y Tiirkiye se comprometieron a
sumarse a la Coalicion. En la via financiera del G20, ONU-Mujeres promovié la
incorporacion de la perspectiva de género, lo que dio lugar al primer acto paralelo
sobre igualdad de género. Ademas, colabord con bancos publicos de desarrollo para
proponer soluciones que fueran inclusivas en cuanto al género. En la via del grupo de
colaboracion social, ONU-Mujeres prestd apoyo al grupo de colaboracion Women 20,
participd en actividades tematicas y coorganizo un acto paralelo sobre las mujeres
afrodescendientes. Asimismo, proporcioné asistencia técnica a la reunion de mujeres
parlamentarias que tuvo lugar en el marco de la Cumbre de Presidentes de
Parlamentos del G20 y organizé actividades sobre los sistemas de cuidados y
liderazgo de las mujeres en noviembre de 2024. Por otra parte, siguié prestando apoyo
técnico y de coordinacion al Ministerio de Desarrollo de la Mujer y el Nifio del
Gobierno de la India en relacion con su contribucion sustantiva al didlogo del G20
con la presidencia del Brasil, como parte de la Troika del G20.

Accion climatica y proteccion del medio ambiente

32. ONU-Mujeres siguié basandose en las conclusiones convenidas del 66° periodo
de sesiones de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer y
desempefiando una funcidn esencial en las tres convenciones de Rio. La Entidad
aprovechd los conocimientos técnicos de sus secciones tematicas y la experiencia de
las oficinas regionales y en los paises para ayudar a las partes interesadas a integrar
las perspectivas de género en el disefo, la financiacion, la aplicacion, el seguimiento
y la evaluacion de las politicas y los programas que abordan la degradacion ambiental,
la pérdida de biodiversidad y el cambio climatico, que afectan de manera
desproporcionada a las mujeres y las nifas.

33. ONU-Mujeres formul6 declaraciones en las que exhortaba a las partes en el
Convenio de las Naciones Unidas sobre la Diversidad Bioldgica a que dieran
prioridad a la integracion de la igualdad de género en la aplicacion del Marco Mundial
de Biodiversidad de Kunming-Montreal durante las reuniones del érgano subsidiario
que tuvieron lugar en mayo de 2024 en Nairobi y la 16" reuniéon de las Partes en el
Convenio, que se celebrd en Cali (Colombia) en octubre de 2024. Los mensajes y las
aportaciones técnicas de la Entidad contribuyeron a las negociaciones sobre el marco
de seguimiento preparado por el Grupo Especial de Expertos Técnicos sobre
Indicadores, en las que se definieron indicadores para las metas 22 y 23.
ONU-Mujeres profundizé sus alianzas con el Grupo de Mujeres del Convenio sobre
la Diversidad Biologica, el ACNUDH, las partes en el Convenio y la secretaria del
Convenio para promover los derechos humanos y la igualdad de género en todas las
negociaciones. En octubre de 2024, colabor6 con los Gobiernos del Reino Unido de
Gran Bretafia e Irlanda del Norte y Colombia para preparar a las partes en el Convenio
sobre la promocion de la igualdad de género en su posicidon nacional y estrategia y
plan de accidon nacionales en materia de diversidad biologica presentados en la
16* reunion.
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34. ONU-Mujeres insto6 a las partes en la Convencion Marco de las Naciones Unidas
sobre el Cambio Climatico a dar prioridad a la igualdad de género al aplicar la
Declaracion de Paris durante las reuniones del 6rgano subsidiario que tuvieron lugar
en Bonn (Alemania) en junio de 2024 y en el 29° periodo de sesiones de la
Conferencia de las Partes que ese celebro en Baku en noviembre de 2024. Antes de
las reuniones del 6rgano subsidiario, ONU-Mujeres coordind el primer dialogo sobre
el programa de trabajo de transiciones justas de los Emiratos Arabes Unidos, en
colaboracion con la secretaria de la Convencion. En septiembre, coorganizo el primer
Foro del Comité Permanente de Financiacion sobre el tema “Acelerar la accion y la
resiliencia climaticas mediante financiacién que responda a las cuestiones de género”’
celebrado en Arusha (Republica Unida de Tanzania), en paralelo con la 35 reunion
del Comité Permanente. Las recomendaciones del Foro sirvieron de base para la
35% reunion y se incorporaron en las negociaciones del 29° periodo de sesiones de la
Conferencia de las Partes en la Convencion Marco sobre el Cambio Climatico. Junto
con el equipo de empoderamiento climatico y la presidencia del 29° periodo de
sesiones, ONU-Mujeres organizd un evento de alto nivel y un dialogo técnico sobre
la rendicidn de cuentas que tuvieron lugar el Dia del Género, acto encomendado por
el marco de transparencia reforzado para las medidas y el apoyo de la Convencion
Marco. Por ultimo, a través de sus oficinas regionales, ayud6 a las partes con los
aspectos técnicos de la preparacion de las nuevas contribuciones determinadas a nivel
nacional.

35. La Entidad también colaboré y siguié desempefiando un papel central en la
Asamblea del Género de la Convencion de las Naciones Unidas de Lucha contra la
Desertificacion en los Paises Afectados por Sequia Grave o Desertificacion, en
Particular en Africa, 6rgano de la Convencién constituido por multiples partes
interesadas, a la que prestd apoyo técnico en materia de igualdad de género y
empoderamiento de las mujeres y las niflas. Gracias a esta colaboracion,
ONU-Mujeres fue elegida para codirigir, junto con el Programa de las Naciones
Unidas para el Medio Ambiente, los preparativos del Dia de los Pueblos en el marco
del 16° periodo de sesiones de la Conferencia de las Partes en la Convencion, que se
celebr6 en Riad. Como parte del mandato de la Convencion para acelerar los
progresos para neutralizar la degradacion de las tierras de una manera que responda
a las cuestiones de género, ONU-Mujeres presto asesoramiento técnico al Mecanismo
Mundial de la secretaria de la Convencion sobre la transversalizacion de la igualdad
de género en el Programa de Establecimiento de Metas de Neutralizacion de la
Degradacion de las Tierras de 18 paises, que se presentd en el 16° periodo de sesiones.

36. ONU-Mujeres siguio impulsando el progreso de los sistemas de reduccion del
riesgo de desastres que responden a las cuestiones de género facilitando y apoyando
la incorporacion de la perspectiva de género en los marcos, mecanismos, planes y
politicas mundiales, regionales y nacionales. Como resultado, junto con la Oficina de
las Naciones Unidas para la Reduccion del Riesgo de Desastres y el Fondo de
Poblacion de las Naciones Unidas, dio comienzo al plan de accion sobre el género
como apoyo a la aplicacion del Marco de Sendai para la Reduccion del Riesgo de
Desastres 2015-20308 en el 68° periodo de sesiones de la Comisién de la Condicién
Juridica y Social de la Mujer. La formulacién del plan de accion sobre el género del
Marco de Sendai constituye un avance en la reducciéon del riesgo de desastres que
responde a las cuestiones de género, pues garantiza que se las tenga en cuenta en las
estrategias nacionales y locales para la reduccion del riesgo de desastres y la
aplicacién del Marco de Sendai. Continuando con el impulso de afios anteriores,
ONU-Mujeres también apoyo los avances en materia de igualdad de género y
liderazgo de las mujeres en los procesos y mecanismos normativos de reduccion del

7 Véase https://unfccc.int/sites/default/files/resource/cp2024_06a05_cma2024_08a05.pdf.
8 Puede descargarse de https://www.undrr.org/media/94648/download?startDownload=20241226.
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IV.

riesgo de desastres y resiliencia, por ejemplo en las plataformas regionales para la
reduccion del riesgo de desastres; el Plan de Accion de las Naciones Unidas sobre la
Reduccion del Riesgo de Desastres para la Resiliencia: Hacia un Enfoque Integrado
del Desarrollo Sostenible que Tenga en Cuenta los Riesgos; el Grupo Consultivo de
la iniciativa del Secretario General Alertas Tempranas para Todos; la Iniciativa sobre
la Capacidad de Reduccion de los Desastres; el grupo principal de evaluacion de
necesidades posdesastre; y el grupo interinstitucional de puntos focales para la
reduccion del riesgo de desastres. Ademas, el Rastreador de Politicas de Resiliencia
de las Mujeres ante los Desastres continuo rastreando el progreso de las politicas en
todos los Estados Miembros y ahora cuenta con 283 marcos nacionales y regionales
que responden a las cuestiones de género e incluyen a grupos de alto riesgo.

Financiacion para el desarrollo sostenible

37. ONU-Mujeres ha encabezado los esfuerzos de todo el sistema por integrar una
perspectiva de género en los resultados del Foro del Consejo Econémico y Social
sobre Financiacion para el Desarrollo desde la aprobacion de la Agenda de Accidn de
Addis Abeba en 2015. En consecuencia, en las conclusiones y recomendaciones
convenidas a nivel intergubernamental para el periodo comprendido entre 2017 y
2024, se incluyeron compromisos de ampliar considerablemente los esfuerzos para
lograr la igualdad de género, poniendo de relieve la necesidad de incorporar con mas
eficacia la perspectiva de género en el proceso de financiacion para el desarrollo. El
documento final de 2024 (E/FFDF/2024/3) reforzd6 los compromisos de las
conclusiones convenidas en el 68° periodo de sesiones de la Comision de la Condicidon
Juridica y Social de la Mujer. Los Estados Miembros reiteraron la importancia de la
igualdad de género como objetivo global, sefialaron la importancia de las politicas de
erradicacion de la pobreza que responden a las cuestiones de género y subrayaron la
necesidad de ampliar la proteccion social que responde a las cuestiones de género y
reforzar la planificacion y presupuestacion que responden a las cuestiones de género,
promover politicas comerciales inclusivas y comprometerse a lograr el equilibrio de
género en el liderazgo de las instituciones financieras internacionales.

38. Desde 2017, ONU-Mujeres y el Departamento de Asuntos Econdomicos y
Sociales copresiden el grupo tematico de género del Equipo de Tareas
Interinstitucional sobre la Financiacion para el Desarrollo. En 2024, con la direccion
de la Entidad, el grupo tematico de género elaboré una nota de politicas sobre la
financiacion en favor de la igualdad entre los géneros con el proposito de servir de
guiar los preparativos de la Cuarta Conferencia Internacional sobre la Financiacion
para el Desarrollo y organizo un panel de alto nivel, que tuvo lugar en octubre, durante
la audiencia con multiples interesados de la Conferencia.

Derechos humanos

39. ONU-Mujeres siguio apoyando la labor del Consejo de Derechos Humanos en
sus periodos ordinarios de sesiones 55°, 56° y 57°. La Entidad presté apoyo técnico a
los Estados Miembros en la elaboracién de nuevos proyectos de resolucion y el
fortalecimiento de la dimension de género de las resoluciones tematicas y relativas a
paises concretos. Las aportaciones técnicas de la Entidad se reflejaron en al menos
siete resoluciones aprobadas por el Consejo en sus periodos ordinarios de sesiones de
2024, como las relativas a la violencia de género facilitada por la tecnologia
(resolucion 56/19), la aceleracion del progreso hacia la prevencion del embarazo en
la adolescencia (resolucion 56/21), la eliminacién de todas las formas de
discriminacion contra las mujeres y las nifias (resolucion 56/22), los derechos
humanos en el contexto del VIH y el sida (resolucion 56/20), la eliminacion de la

24-23871


https://undocs.org/es/E/FFDF/2024/3
https://undocs.org/es/A/RES/56/19
https://undocs.org/es/A/RES/56/21
https://undocs.org/es/A/RES/56/22
https://undocs.org/es/A/RES/56/20

E/CN.6/2025/2

24-23871

violencia doméstica (resolucion 57/18) y la situacion de los derechos humanos en el
Afganistan (resolucion 57/3). La Entidad examino también la integracion global de la
perspectiva de género en las distintas resoluciones del Consejo, que en 2024 se
observo en el 87 % de las 91 resoluciones aprobadas en los periodos ordinarios de
sesiones. ONU-Mujeres realizd aportaciones con base empirica y defendio las
necesidades y los derechos de todas las mujeres y nifias en 47 didlogos interactivos,
reuniones y mesas redondas sobre cuestiones tematicas de derechos humanos y
situaciones nacionales, como el Debate anual sobre la integracion de una perspectiva
de género en las tareas del Consejo de Derechos Humanos y en las de sus mecanismos.
Del mismo modo, la Entidad participé en 19 actos paralelos en 2024, ya fuera en
calidad de copatrocinadora, con oradores o como moderadora. por ejemplo, participd
en actos centrados en las defensoras de los derechos humanos de las mujeres
indigenas y el acceso a la justicia transformador en materia de género, las
repercusiones de género del cambio climatico y el derecho a los cuidados.
ONU-Mujeres ayudé a la Presidencia del Consejo a organizar conjuntamente la
primera celebracion del Dia Internacional de las Mujeres en la Diplomacia en Ginebra
y a poner en marcha la Junta Consultiva sobre Igualdad de Género de la Presidencia,
a la que ONU-Mujeres seguira prestando apoyo pues la integra como miembro y tiene
la funcién de prestarle asistencia técnica especializada.

40. La Entidad apoy¢d la participacion sustantiva de los Estados Miembros en el
examen periddico universal mediante la preparacion de 14 notas informativas
diferenciadas sobre la situacion de la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres y las nifias en los Estados examinados.

41. ONU-Muyjeres, en coordinacion con el ACNUDH, apoyd la aplicacion de la
Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer en todas las regiones, en particular ayudando a los Estados partes a presentar
los informes previstos en la Convencion y a prepararse para el didlogo constructivo
con el Comité para la Eliminaciéon de la Discriminacion contra la Mujer en sus
periodos de sesiones 87°, 88° y 89°. ONU-Mujeres también ayudo a preparar los
informes paralelos de las organizaciones de la sociedad civil y también a todos los
equipos de las Naciones Unidas en los paises a elaborar los informes que debian
presentarse ante el Comité, en concreto coordinando y dirigiendo su preparacion. Por
otra parte, apoyo reformas juridicas y nuevas politicas en consonancia con la
Convencion. ONU-Mujeres ayudo al Comité a elaborar su recomendacion general
nam. 40, relativa a la representacion igualitaria e inclusiva de las mujeres en los
sistemas de toma de decisiones, por ejemplo colaborando con la redaccion y
organizando una serie de cinco consultas regionales con expertos y la sociedad civil.
La recomendacion general niim. 40°, aprobada en octubre de 2024, tiene por objeto
proporcionar orientaciones actualizadas, resaltar un cambio practico de mentalidad
por sistemas decisorios equilibrados e inclusivos en materia de género e incorporar la
paridad de género (50:50) como caracteristica permanente del reparto del poder, la
democracia y la buena gobernanza para lograr cambios duraderos.

42. ONU-Muyjeres hizo aportaciones a la nueva recomendacion general conjunta del
Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial y el Comité de Proteccion de
los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de Sus Familiares sobre las
obligaciones de los Estados partes en materia de politicas publicas integrales para
abordar y erradicar la xenofobia y su impacto en los derechos de las personas
migrantes, sus familias y otros no ciudadanos afectados por la discriminacion racial.
Asimismo, celebr6 reuniones con el Comité sobre los Derechos de las Personas con

9 Véase https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/hrbodies/cedaw/grecommendations/
gr40/CEDAW-general-recommendation-40-flyer.pdf.
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Discapacidad para estudiar la posibilidad de colaborar con el fin de resaltar los
derechos y las preocupaciones de las mujeres y las nifias con discapacidad.

43. La Entidad siguié haciendo aportaciones con base empirica a la labor de los
titulares de mandatos de procedimientos especiales del Consejo de Derechos
Humanos, entre otras actividades, participando en eventos y sesiones de trabajo.
También participé en un dialogo interactivo con la Relatora Especial sobre los
derechos de las personas con discapacidad que estuvo centrado en su informe sobre
la integracion de datos transversales sobre la discapacidad, la edad, el género y otras
perspectivas (A/HRC/55/56), en el que se destacaron las virtudes del planteamiento
interseccional. ONU-Mujeres celebr6 reuniones con la Plataforma de Mecanismos de
Expertos Independientes sobre la Eliminacion de la Discriminacion y la Violencia
contra la Mujer para explorar ambitos de colaboracion.

44. ONU-Mujeres continud trabajando con sus asociados para abordar la
discriminacién juridica persistente de las mujeres implementando la estrategia de
multiples partes interesadas para la accion acelerada que lleva por titulo “Igualdad
ante la ley para las mujeres y nifias para el afio 2030 y prestando apoyo a iniciativas
de reforma legislativa en todo el mundo. Ademas, mantuvo su colaboracioén con el
ACNUDH vy la iniciativa Justice Rapid Response para enviar expertos en género a las
investigaciones encomendadas por el Consejo de Derechos Humanos. En 2024, envid
a 11 expertos a siete mecanismos para garantizar que los equipos de investigacion
contaran siempre con expertos en igualdad de género y en derechos de la infancia. La
Entidad también codirige una comunidad de practica que reune a expertos
desplegados para facilitar metodologias armonizadas e intercambiar buenas practicas
y enseflanzas extraidas en materia de investigaciones de derechos humanos que
responden a las cuestiones de género.

45. ONU-Mujeres prestd apoyo al nuevo Grupo Ejecutivo de las Naciones Unidas
para Prevenir y Combatir el Acoso Sexual en el Sistema de las Naciones Unidas, cuya
labor esta centrada en intercambiar conocimientos y colaborar para poner fin al acoso
sexual, mejorar las politicas y reforzar los sistemas, promover el apoyo a las victimas
y supervivientes y reforzar las capacidades ademas de supervisar los progresos y
evaluar los efectos. Junto con la Organizacion Internacional del Trabajo,
ONU-Mujeres convocd una serie de sesiones regionales en modalidad virtual con
entidades de las Naciones Unidas y sus asociados para intercambiar buenas practicas
sobre las maneras de abordar el acoso y la violencia en el lugar de trabajo.

Paz y seguridad y accion humanitaria

Las mujeres y la paz y la seguridad

46. En 2024, la Directora Ejecutiva de ONU-Mujeres informé al Consejo de
Seguridad en cuatro ocasiones: sobre el Afganistan, sobre las jovenes constructoras
de la paz y su funciéon de mantenimiento de la paz y la seguridad internacionales,
sobre las mujeres y la paz y la seguridad, y sobre las repercusiones que podrian tener
en las mujeres y las nifias la reduccion y la partida forzosa de las misiones de
mantenimiento de la paz y las misiones politicas especiales de las Naciones Unidas.
La Directora Ejecutiva también inform6 al Consejo en una reunién celebrada con
arreglo a la formula Arria sobre las sinergias entre el Comité para la Eliminacion de
la Discriminacidon contra la Mujer y la agenda sobre las mujeres y la paz y la
seguridad. ONU-Mujeres siguié actuando como secretaria del Grupo Oficioso de
Expertos sobre las Mujeres y la Paz y la Seguridad, que se reunio6 en el Iraq, Libia,
Myanmar, Somalia, el Sudan, Ucrania y el Yemen. Aunque el porcentaje de decisiones
del Consejo de Seguridad que integraron una perspectiva de género volvido a
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descender por tercer afio consecutivo, los esfuerzos de ONU-Mujeres ayudaron a que,
en la renovacion de las misiones de las Naciones Unidas, se utilizara un lenguaje
firme sobre las mujeres, la paz y la seguridad. Las decisiones del Consejo incluyeron
la primera referencia sustantiva a la participacion de las mujeres en las actividades de
mediacion respecto de la situacion en el Sudan desde que se inicid el conflicto en
abril de 2023 y la primera referencia a la participacion de las mujeres en las
conversaciones de paz con agentes armados de Sudan del Sur.

47. ONU-Mujeres coordind el informe anual del Secretario General sobre las
mujeres y la paz y la seguridad (S/2024/671), en el que se revelan datos y
conclusiones alarmantes: siguieron estancados o retrocediendo los indicadores mas
importantes sobre las mujeres y la paz y la seguridad y estan anuldndose los avances
conseguidos dado el nimero inaudito de conflictos armados. El informe, que hace
hincapié en la financiacion de la agenda sobre las mujeres y la paz y la seguridad,
concluye con una serie de recomendaciones y propuestas de compromisos de cara al
25° aniversario de la aprobacion de la resolucion 1325 (2000) del Consejo de
Seguridad, que se cumplira en 2025. Los datos y conclusiones del informe ayudaron
a orientar los preparativos del debate abierto del Consejo sobre las mujeres y la paz
y la seguridad, en el que muchos Estados Miembros citaron datos del informe en sus
declaraciones.

48. ONU-Mujeres sigui6 siendo fundamental para que los Estados Miembros
cumplieran sus compromisos normativos sobre las mujeres y la paz y la seguridad, en
particular mediante la formulacién y la aplicacion de su plan de accidon nacional y las
iniciativas de localizacion conexas. ONU-Mujeres ayudd a formular 40 planes de
accion especificos que fueron aprobados en 2023. En calidad de secretaria de la Red
de Puntos Focales sobre las Mujeres y la Paz y la Seguridad?®, la Entidad facilité el
aprendizaje y la colaboracion entre 103 miembros (93 miembros y 10 organizaciones
regionales). Ademas, coordiné el segundo informe sobre la rendicion de cuentas del
Pacto para las Mujeres, la Paz y la Seguridad y la Accion Humanitaria®!, en el que
también sirve de secretaria. En el informe se ofrece informacion actualizada sobre los
progresos realizados por los mas de 200 signatarios del Pacto, entre los que figuran
Estados Miembros, organizaciones regionales, entidades de las Naciones Unidas, el
sector privado, la sociedad civil y el mundo académico.

49. ONU-Mujeres siguido fortaleciendo la inclusion de las mujeres en los
mecanismos de lucha contra el terrorismo y la prevencion del extremismo violento,
por ejemplo para contribuir a la labor del Pacto Mundial de Coordinacién de la Lucha
Antiterrorista. También celebré un simposio interregional sobre las mujeres en la
gobernanza, la politica y los programas de lucha contra el terrorismo en Africa, cuyo
resultado fue una nueva iniciativa conjunta entre organizaciones de la sociedad civil
y ONU-Mujeres para reforzar la interfaz entre las organizaciones de la sociedad civil
dirigidas por mujeres y las entidades regionales encargadas de apoyar la lucha contra
el terrorismo y la prevencion del extremismo violento. Se prestd especial atencion a
la colaboracion con las comisiones nacionales de lucha contra el terrorismo y a la
igualdad entre los hombres y las mujeres en materia de ciberseguridad.

50. La Entidad continudé su labor con el Punto Focal Mundial para el Estado de
Derecho y su grupo de trabajo sobre justicia de género, en el que ocupa la
copresidencia. En 2024, las copresidencias del grupo de trabajo idearon un sistema
de seguimiento de marcadores de género para evaluar y supervisar la receptividad a
las cuestiones de género del apoyo prestado por el Punto Focal Mundial. En
colaboracién con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo mediante la
Plataforma de Justicia de Género, en 2024, ONU-Mujeres apoy0 el acceso a la justicia

10 véase https://wpsfocalpointsnetwork.org/.
11 véase https://wpshacompact.org/accountability-report-2024/.
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en contextos como Colombia, Etiopia, Kenya, Kosovo??, el Libano, Mali, Sudén del
Sur, Tunez y Ucrania.

51. ONU-Muyjeres, a través de su soélida alianza con la Oficina de Apoyo a la
Consolidacion de la Paz del Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion
de la Paz, siguié desempefiando un papel destacado en la promocién de un enfoque
de la consolidacion de la paz, incluida la financiacion, que responda a las cuestiones
de género, y en el apoyo a las iniciativas de prevencion de conflictos y consolidacion
de la paz encabezadas por mujeres y jovenes. En 2023, el Fondo para la
Consolidacion de la Paz aprobo 202 millones de dolares en ayudas para iniciativas
de consolidacién de la paz en 36 paises, y un 47,3 % de ese monto (95,8 millones de
doélares) respaldaba la igualdad de género. Mediante su apoyo a la aplicacion de la
estrategia de género (2016) y el plan de accion (2021) de la Comision de
Consolidacion de la Paz, ONU-Mujeres contribuy6 a reforzar el analisis de género
en todas las actividades de la Comision, incluidas las misiones en los paises. Como
consecuencia de esta labor, han aumentado los documentos finales que promueven
la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres. En 2023, en el 42 % de
las reuniones de la Comision de Consolidacion de la Paz hubo presentaciones
informativas de mujeres constructoras de la paz.

52.  ONU-Mujeres siguié promoviendo la igualdad de género en las operaciones de
mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas a través de la iniciativa Accion por
el Mantenimiento de la Paz. El Fondo de la Iniciativa Elsie para la Participacion de
las Mujeres Uniformadas en las Operaciones de Paz, cuya secretaria recae en
ONU-Mujeres, apoya a los paises que aportan contingentes y fuerzas de policia en
sus esfuerzos por aumentar el nimero de mujeres uniformadas desplegadas en las
operaciones de paz de las Naciones Unidas, en particular evaluando en detalle los
obstaculos que dificultan su participacion. Seis instituciones de seguridad que habian
culminado su evaluacion solicitaron al Fondo de la Iniciativa Elsie mas financiacién
para hacer frente a esos obstaculos. En cooperacion con el Servicio Integrado de
Capacitacion del Departamento de Operaciones de Paz, ONU-Mujeres cre6 el curso
para mujeres militares en operaciones de paz, que se imparti6 en Alemania, Kenya y
Tailandia en 2024 con el objetivo de preparar a las oficiales militares para el
despliegue en puestos de liderazgo en las operaciones de paz de las Naciones Unidas.
En 2024, la colaboracion de ONU-Mujeres con el Departamento de Operaciones de
Paz y los esfuerzos para mejorar la participacion significativa de las mujeres en el
mantenimiento de la paz fueron reconocidos en el informe anual del Comité Especial
de Operaciones de Mantenimiento de la Paz.

53. ONU-Mujeres continud actuando como secretaria del Fondo para la Mujer, la
Paz y la Accion Humanitaria, que es un mecanismo mundial de financiacion que
moviliza el apoyo a las organizaciones locales y comunitarias de mujeres en contextos
de conflicto y crisis. Cabe destacar que cerca de la mitad de los asociados del Fondo
han accedido por primera vez a financiacion de las Naciones Unidas. El Fondo ha
demostrado que es capaz de responder a las prioridades normativas aportando
financiacion especifica para promover la participacion de las mujeres en los procesos
de paz y para proteger a las defensoras de los derechos humanos, asi como solicitando
financiacion global para apoyar a las organizaciones locales de defensa de los
derechos de las mujeres que trabajan en la vanguardia de la accion climatica y la
seguridad alimentaria. A través de su campafia mundial Invertir en las Mujeres, para
el periodo 2023-2024, el Fondo movilizé6 més de 89,3 millones de doélares en nueva
financiacion destinada a organizaciones locales de mujeres en contextos de crisis y
conflicto, con lo que se acerc a la meta de 300 millones de dolares para finales de
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12 Las referencias a Kosovo deben entenderse en el contexto de la resolucion 1244 (1999) del
Consejo de Seguridad.
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2025, meta que estad reforzada en el Plan de Aceleracion de la Igualdad de Género en
Todo el Sistema de las Naciones Unidas del Secretario General.

Apoyo humanitario

54. En su calidad de copresidencia del Grupo de Referencia sobre Género y Accion
Humanitaria del Comité Permanente entre Organismos, ONU-Mujeres dirigi6 la
formulacion de la nueva Politica sobre Igualdad de Género y Empoderamiento de las
Mujeres y las Nifias en la Accién Humanitaria®®, Aprobada por los principales
miembros del Comité Permanente en febrero de 2024, la politica actualizada refleja
los ultimos avances en materia de politica y pensamiento sobre la igualdad de género
y hace hincapié en los derechos de las mujeres y las nifias, que siguen viéndose
afectadas y desfavorecidas desproporcionadamente en las situaciones de crisis
humanitaria. Aprovechando el pensamiento progresista que caracteriza al nexo entre
la ayuda humanitaria, el desarrollo y la paz, la politica revisada adopta una
perspectiva transformadora, inclusiva e inflexible para lograr los objetivos de la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y las nifias en la planificacion,
la ejecucion, el seguimiento y la evaluacion de la respuesta humanitaria coordinada.
Asimismo, da prioridad a la participacion de las mujeres afectadas por crisis y sus
organizaciones en la planificacion, la ejecucion, el seguimiento y la evaluacion de
todos los servicios humanitarios, defiende los principios y las normas fundamentales
de la ayuda humanitaria y aborda las necesidades y potencia la capacidad de las
mujeres y niflas mas vulnerables de la poblacion afectada por crisis, en consonancia
con los principios humanitarios y de derechos humanos.

55. En nombre del Grupo de Referencia sobre Género, ONU-Mujeres también
coordind la redaccion del informe sobre el marco de rendicion de cuentas en materia
de género para 2023, de proxima publicacion, en el que se examina la medida en que
los mecanismos de coordinacién humanitaria en los contextos de crisis cumplen los
compromisos de la anterior politica de género del Comité Permanente. El informe
consigna que el 85 % de los contextos de crisis indicaron que habian celebrado al
menos una consulta con organizaciones locales de mujeres como parte del proceso
anual de planificacion humanitaria, lo que representa una mejora constante con
respecto a los afios anteriores (que fue del 56 % en 2018). El 88 % de los contextos
de crisis también indicaron que contaban con un grupo de trabajo sobre “género en la
accion humanitaria” o algin equivalente. Estos datos demuestran un crecimiento
sostenido a lo largo de los afios (44 % en 2018) en el establecimiento y el
reconocimiento positivo de las contribuciones de los grupos de trabajo sobre género
en la accion humanitaria en cada pais para convertir los compromisos normativos
sobre género en la accion humanitaria en acciones concretas.

56. ONU-Mujeres también reforzé su papel en los equipos humanitarios en los
paises, o los equipos equivalentes, en 36 contextos de crisis, con lo que se asegurd de
que la toma de decisiones humanitarias estuviera guiada por la pericia y el analisis
sobre el género. En calidad de direccion o codireccion de 27 grupos de trabajo
nacionales y de 6 grupos regionales sobre género en la accion humanitaria,
ONU-Mujeres encabez6 los esfuerzos, en estrecha coordinacion con otros agentes
humanitarios, para convertir en acciones los compromisos normativos mundiales
sobre el uso de los datos y el andlisis de género; el liderazgo de las organizaciones de
defensa de los derechos de las mujeres; y la asignacion de recursos financieros y
humanos a la igualdad de género en la accién humanitaria.

13

Puede consultarse en https://interagencystandingcommittee.org/sites/default/files/2024 -
05/IASC%?20Policy%200n%20Gender%20Equality%20and%20the%20Empowerment%200f%?2
0Women%20and%20Girls%20in%20Humanitarian%20Action%20%28Spanish%29.pdf.
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VI

Apoyo a la aplicacion de orientaciones de politicas
en los planos nacional y regional

57. La plasmacion de las normas, politicas y estandares globales en actividades
operacionales sobre igualdad de género, los derechos y el empoderamiento de las
mujeres y las niflas es fundamental para la labor de ONU-Mujeres. La Entidad ayuda
a los Estados Miembros que lo soliciten a crear capacidad nacional, por ejemplo
prestando asesoramiento sobre politicas y apoyo programatico. Esa labor incluye
asistir en los preparativos para los periodos de sesiones anuales de la Comision de la
Condicioén Juridica y Social de la Mujer y en el seguimiento de sus resultados. En
consonancia con la revision cuadrienal amplia de la politica relativa a las actividades
operacionales del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo de 2020
(resolucidon 75/233 de la Asamblea General), ONU-Mujeres se ha comprometido en
su Plan Estratégico para 2022-2025 (UNW/2021/6) a apoyar los esfuerzos para
acelerar la aplicacion de la Declaracion y la Plataforma de Accion de Beijing, la
Agenda 2030 y otros marcos normativos y de politicas a nivel mundial en pro de la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y las nifias.

58. En los parrafos siguientes se ofrecen algunos ejemplos concretos del apoyo
prestado a los Gobiernos y a otros asociados en sus esfuerzos por realzar la capacidad
de respuesta a las cuestiones de género de las politicas, los planes o las estrategias
nacionales y por reforzar las capacidades para cumplir las prioridades nacionales. Se
hace hincapié, en concreto, en las conclusiones convenidas de los periodos de
sesiones 67° y 68° de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer.

59. En el ambito de la innovacion y el cambio tecnoldgico en la era digital,
ONU-Mujeres participé en diversas iniciativas para apoyar a los Estados Miembros.
Por ejemplo, en el Estado Plurinacional de Bolivia, colabord con el Ministerio de la
Presidencia y la Agencia de Gobierno Electronico y Tecnologias de Informacion y
Comunicacion para elaborar la Guia de prevencion y atencion de la violencia de
género facilitada por la tecnologia. Ademas, ONU-Mujeres se asocid con Nokia para
aprovechar las soluciones digitales destinadas a mejorar las capacidades de las
mujeres en situacion de vulnerabilidad a fin de mejorar su empleabilidad, su iniciativa
empresarial y empoderamiento en Internet fomentando al mismo tiempo la
participacion y el liderazgo de las mujeres en el sector tecnologico. La alianza abarca
a la Arabia Saudita, la Argentina, Filipinas, la India, Jordania, Sudafrica, Tunez y
Tiirkiye. A través de la iniciativa Las Nifias Africanas Pueden Programar*, en
colaboracion con la Union Africana y la Union Internacional de Telecomunicaciones,
ONU-Mujeres imparti6 a nifas de Burundi, Etiopia, Kenya, Mali, la Republica Unida
de Tanzania y Sudafrica conocimientos esenciales en codificacion, alfabetizacion
digital y liderazgo. En Jordania, en colaboracioén con la organizacion local INJAZ,
ONU-Mujeres incorpor6 cursos hibridos sobre conocimientos financieros,
competencias digitales, desarrollo personal, salud y nutricion a través de sus centros
en 22 campamentos de refugiados. Las usuarias acceden a los cursos en la plataforma
de aprendizaje en linea EdApp, lo que garantiza que las mujeres de los campamentos
de refugiados puedan recibir formacion esencial®s.

60. En cuanto a la erradicacion de la pobreza, el fortalecimiento institucional y la
financiacion, ONU-Mujeres proporciond apoyo técnico y normativo para fomentar
los sistemas nacionales de cuidados en Chile y la Republica Dominicana. En Etiopia,
la Entidad apoyd la creacion de un equipo de tareas nacional sobre la economia del

14 véase https://africa.unwomen.org/en/where-we-are/eastern-and-southern-africa/liaison-office-
to-au-and-uneca/african-girls-can-code-initiative-agcci.

15 véase https://www.unwomen.org/en/news-stories/feature-story/2023/12/un-womens-oasis-
programme-empowers-jordanian-and-syrian-women.
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cuidado impulsando la promocién y normalizacion del cuidado infantil. En el Brasil,
ONU-Mujeres trabajo con el municipio de Belém, el Ministerio de la Mujer y el
Ministerio de Desarrollo y Asistencia Social, Familia y Lucha contra el Hambre para
idear politicas de cuidados. En Kenya, prestd apoyo a la organizaciéon de la primera
encuesta sobre el uso del tiempo realizada en el pais, cuyos resultados sirvieron de
base para formular la politica nacional de cuidados. En Sudafrica, ONU-Mujeres
defendid los derechos de los trabajadores domésticos apoyando la aplicacion de la
Ley de Trabajadores Domésticos y su inclusion en el Fondo del Seguro de Desempleo,
lo que dio seguridad econdémica y reconocimiento formal a mas de 1,2 millones de
trabajadores domésticos. En el Estado Plurinacional de Bolivia, ayudd a instituir
instrumentos para incorporar la perspectiva de género a fin de ampliar las empresas
productivas de las mujeres y promover la movilidad social. En Timor-Leste,
ONU-Mujeres cred y registro el primer colectivo econéomico de mujeres tejedoras,
Rede Soru Na’in, en colaboracion con Timor Aid y la Alola Foundation, iniciativa que
vincula la violencia de género con los programas de empoderamiento econémico de
las mujeres. La Entidad colaboro6 con la red europea Business Angels para mejorar el
acceso financiero de las mujeres empresarias y formalizé la colaboracion con un
memorando de entendimiento. En Europa y Asia Central, también concibié y puso en
marcha la iniciativa Women’s Entrepreneurship Expo 2024%, innovadora plataforma
de multiples partes interesadas que tiene por objeto promover la creacion de un
ecosistema empresarial de mujeres en la region. En Albania, el Gobierno publico
documentos presupuestarios importantes e incorporo la presupuestacion que responde
a las cuestiones de género en 71 programas presupuestarios, en los cuales un 10 % de
los fondos del programa presupuestario a mediano plazo estan asignados a la igualdad
de género. En la Republica Unida de Tanzania, ONU-Mujeres impartié cursos sobre
financiacion de los cuidados, lo que derivo en que se crearan planes de accion para
incorporar la perspectiva de género y la presupuestacion que responde a las cuestiones
de género en seis ciudades. Ademas, la Entidad ayudo al Gobierno a que por primera
vez incorporara metas de género en su Plan Estratégico del Programa de Reforma de
la Gestion de las Finanzas Puablicas para 2022-2027%". En Mali, Nigeria y el Senegal
ONU-Mujeres ayudo a las autoridades de contratacion publica a adoptar politicas que
beneficiaran a las empresas que son propiedad de mujeres. En Liberia, colaboro con
el Banco Central para crear un reglamento sobre dinero moévil seguro que permitiera
a las mujeres rurales acceder a servicios financieros y crear su historial de crédito a
fin de empoderarlas en materia econémica.

Conclusion

61. En un contexto de ralentizacion y, en algunos casos, inversion de los avances
hacia la igualdad de género y de crisis multiples e interrelacionadas que afectan de
manera desproporcionada a las mujeres y las nifilas, ONU-Mujeres siguié prestando
un apoyo normativo efectivo a los procesos y oOrganos intergubernamentales. La
Entidad sigui6 subsanando las carencias de datos y apoyando la elaboracion de
politicas, programas e iniciativas basadas en informacioén empirica a nivel regional y
nacional, y contribuyendo a la aplicacion acelerada de la Declaracion y la Plataforma
de Accion de Beijing y a la implementacién de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible desde una perspectiva que responda a las cuestiones de género.

62. EIl proximo examen mundial de la Declaracion y la Plataforma de Accidén de
Beijing (Beijing+30) y el 69° periodo de sesiones de la Comisiéon de la Condicion
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Véase https://www.unwomenexpo.org/.
Puede consultarse en https://www.mof.go.tz/uploads/documents/en-1669722570-
PFMRP%20VI1%20STRATEGY .pdf.
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Juridica y Social de la Mujer constituyen hitos fundamentales en la consecucion de la
igualdad de género y los derechos y el empoderamiento de las mujeres y las nifias. El
30° aniversario de la Declaracion y la Plataforma de Accion es una oportunidad para
evaluar los avances, definir los retos persistentes y renovar los compromisos para
promover los derechos de todas las mujeres y niflas. ONU-Mujeres apoyara a la
Comision en su empeflo por reforzar el marco normativo mundial asumiendo
ambiciosos compromisos, a saber, alcanzar la igualdad de género, empoderar a todas
las mujeres y las nifias y garantizar que disfruten de sus derechos humanos y
libertades fundamentales en un contexto de crisis interconectadas que afectan al
mundo entero, apoyando al mismo tiempo a los Estados Miembros en su
implementacion.
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