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2025 年第一届常会 

2025 年 2 月 10 日至 11 日 

临时议程项目 11 

组织事项 

  联合国促进性别平等和增强妇女权能署(妇女署)执行局 2025

年年度工作计划 

 

 根据妇女署执行局议事规则(UNW/2011/6)，执行局在每年第一届常会上

通过其年度工作计划。本 2025年年度工作计划草案已提交给执行局在 2024年

9月 10日至 11日举行的 2024年第二届常会上讨论。本草案将交由执行局 2025

年第一届常会通过，并在该年内酌情进行修订。 

 

 

  

__________________ 

 1 UNW/2025/L.1。 

  说明：本文件全文由妇女署负责处理。 

https://undocs.org/ch/UNW/2011/6
https://undocs.org/ch/UNW/2025/L.1


UNW/2025/L.2  

 

25-00137 2/4 

 

  妇女署执行局 2025 年年度工作计划 

  联合国妇女署执行局选举：2025 年 1 月 10 日 

• 执行局主席团主席和四名副主席 2025 年选举 

  第一届常会：2025 年 2 月 10 日至 11 日 

1. 组织事项 

2. 审计事项 

• 关于 2023 年 12 月 31 日终了年度财务报告和已审计财务报表以及审计

委员会关于 2023 年 12 月 31 日终了年度财务报表的报告的简报* 

• 审计委员会在其报告中所载的关于联合国基金和截至 2023 年 12 月 31

日的年度方案的建议的实施情况 

• 妇女署管理层为处理未决审计建议而采取的行动的最新情况 

• 管理层的回应 

3. 联检组对联合国开发计划署(开发署)/联合国人口基金(人口基金)/联合国项

目事务署(项目署)、联合国儿童基金会(儿基会)和联合国妇女署各执行局的治理

和监督情况的审查  

• 联检组审查的最新进展情况(JIU/REP/2023/7)* 

4. 组织文化、反歧视和反种族主义 

• 联合国开发计划署/联合国人口基金/联合国项目事务署和联合国妇女署

工作人员代表大会主席的发言和管理层行动 

• 联合国基金和方案监察员办公室的年度报告 

• 组织文化、反歧视和反种族主义的最新情况* 

5. 风险管理  

• 关于为改进企业风险管理系统和具有战略意义的重大风险而持续开展

的工作的最新情况* 

6. 联合国艾滋病毒/艾滋病联合规划署方案协调委员会会议 

7. 其他事项 

  年度会议：2025 年 6 月 17 日至 19 日 

1. 组织事项 

2. 执行主任的年度报告 

• 联合国副秘书长兼妇女署执行主任关于《2022-2025 年战略计划》执行

情况的报告* 

https://undocs.org/ch/JIU/REP/2023/7
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3. 评价 

• 关于 2024 年妇女署评价职能的报告* 

• 关于妇女署支持妇女参与和平进程的整体专题评价的报告 

• 管理层的观点和回复 

4. 审计和调查事项 

• 关于 2024 年 1 月 1 日至 12 月 31 日期间内部审计和调查活动的报告* 

• 2024 年 1 月 1 日至 12 月 31 日期间监督咨询委员会报告* 

• 管理层的回应 

5. 道德操守  

• 关于道德操守职能的年度报告* 

• 管理层的回应 

6. 联检组对开发署/人口基金/项目署、儿基会和妇女署执行局治理和监督情况

的审查  

• 联检组审查的最新进展情况(JIU/REP/2023/7)* 

7. 组织文化、反歧视和反种族主义 

• 妇女署努力落实联检组所有建议的最新情况(JIU/NOTE/2022/1/Rev.1)* 

8. 战略计划  

• 妇女署 2026-2029 年战略计划草案 

9. 财务、预算和行政事项 

• 联合国妇女署 2026-2027 两年期综合预算估计草案   

10. 政策和方案事项 

• 关于重新定位联合国发展系统的实施工作的最新情况* 

• 妇女署处理性剥削和性虐待以及性骚扰的政策和程序的最新情况* 

11. 其他事项 

  第二届常会：2025 年 9 月 9 日至 10 日 

1. 组织事项 

2. 战略计划  

• 妇女署 2026-2029 年战略计划* 

  

https://undocs.org/ch/JIU/REP/2023/7
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3. 财务、预算和行政事项 

• 联合国妇女署 2026-2027 两年期综合预算估计*  

• 行政和预算问题咨询委员会的相关报告 

• 管理层对行政和预算问题咨询委员会报告的回应  

• 经修订的妇女署财务条例和细则* 

4. 结构性供资对话 

• 结构性供资对话报告* 

5. 联检组对开发署/人口基金/项目署、儿基会和妇女署执行局治理和监督情况

的审查 

• 联检组审查的最新进展情况(JIU/REP/2023/7)* 

6. 实地访问 

• 妇女署执行局 2025 年实地访问报告 

7. 其他事项 

 

* 供执行局采取行动的议事机构文件 

 

https://undocs.org/ch/JIU/REP/2023/7

