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Первая очередная сессия 2025 года 

10 и 11 февраля 2025 года 

Пункт 1 предварительной повестки дня1 

Организационные вопросы 
 

 

 

  Годовой план работы Исполнительного совета 
Структуры Организации Объединенных Наций 
по вопросам гендерного равенства и расширения прав 
и возможностей женщин («ООН-женщины») на 2025 год 
 

 

В соответствии с правилами процедуры Исполнительного совета Структуры 

«ООН-женщины» (UNW/2011/6) Исполнительный совет каждый год на своей 

первой очередной сессии утверждает годовой план работы. Проект данного го-

дового плана работы на 2025 год был представлен Исполнительному совету для 

обсуждения на его второй очередной сессии 2024 года, которая состоится 10 и 11 

сентября. Он будет представлен Совету для утверждения на первой очередной 

сессии 2025 года с учетом соответствующих изменений, внесенных в течение 

года. 

 

 

  

__________________ 

 1 UNW/2025/L.1. 

  Примечание: за все аспекты выпуска настоящего документа отвечает Структура «ООН-

женщины». 

https://undocs.org/Home/Mobile?FinalSymbol=UNW%2F2011%2F6&Language=E&DeviceType=Desktop&LangRequested=False
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  Годовой план работы Исполнительного совета Структуры 

«ООН-женщины» на 2025 год 
 
 

  Выборы Бюро Исполнительного совета Структуры «ООН-женщины»: 

10 января 2025 года 
 

• Выборы председателя и четырех заместителей председателя Президиума Испол-

нительного совета на 2025 год 

 

  Первая очередная сессия: 10 и 11 сентября 2025 года 
 

1. Организационные вопросы 

2. Вопросы ревизии 

• Брифинг по вопросу о финансовом докладе и проверенных финансовых ведомо-

стях за год, закончившийся 31 декабря 2023 года, а также докладе Комиссии реви-

зоров о финансовой отчетности за год, закончившийся 31 декабря 2023 года* 

• Выполнение рекомендаций Комиссии ревизоров, содержащихся в ее докладах о 

фондах и программах Организации Объединенных Наций за год, завершившийся 

31 декабря 2023 года 

• Обновленный статус управленческих мер Структуры «ООН-женщины» по осу-

ществлению невыполненных рекомендаций ревизоров 

• Ответ руководства 

3. Обзор Объединенной инспекционной группы (ОИГ) функций управления и 

надзора Исполнительных советов Программы развития Организации Объеди-

ненных Наций (ПРООН)/Фонда Организации Объединенных Наций в обла-

сти народонаселения (ЮНФПА)/Управления Организации Объединенных 

Наций по обслуживанию проектов (ЮНОПС), Детского фонда Организации 

Объединенных Наций (ЮНИСЕФ) и Структуры «ООН-женщины» 

• Обновленная информация о ходе проведения обзора ОИГ (JIU/REP/2023/7)* 

4. Организационная культура, борьба с дискриминацией и расизмом 

• Выступление Председателя Совета персонала ПРООН/ЮНФПА/ЮНОПС и 

Структуры «ООН-женщины» и меры, принятые руководством 

• Ежегодный доклад Канцелярии Омбудсмена фондов и программ Организации 

Объединенных Наций 

• Обновленная информация об организационной культуре, борьбе с дискримина-

цией и расизмом* 

5. Управление рисками 

• Обновленная информация о постоянной работе по совершенствованию системы 

управления рисками Структуры и важнейшими рисками стратегического значе-

ния* 

6. Заседание Координационного совета Объединенной программы Организации Объ-

единенных Наций по ВИЧ/СПИДу 

7. Прочие вопросы 
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  Ежегодная сессия: 17–19 июня 2025 года 
 

1. Организационные вопросы 

2. Ежегодный доклад Директора-исполнителя 

• Доклад заместителя Генерального секретаря/Директора-исполнителя Структуры 

«ООН-женщины» по вопросу реализации Стратегического плана на 2022–

2025 годы* 

3. Оценка 

• Доклад о функционировании системы оценки эффективности Структуры «ООН-

женщины» за 2024 год* 

• Доклад об общеорганизационной тематической оценке поддержки Структурой 

«ООН-женщины» участия женщин в миротворческой деятельности 

• Позиция и ответные действия руководства. 

4. Вопросы ревизии и расследования 

• Доклад о мероприятиях по внутренней ревизии и расследованиям за период с 1 ян-

варя по 31 декабря 2024 года* 

• Доклад Консультативного комитета по надзору за период с 1 января по 31 декабря 

2024 года* 

• Ответы руководства 

5. Вопросы этики  

• Ежегодный доклад о работе функционального звена по вопросам этики* 

• Ответ руководства 

6. Обзор ОИГ функций управления и надзора Исполнительных советов 

ПРООН/ЮНФПА/ЮНОПС, ЮНИСЕФ и Структуры «ООН-женщины»  

• Обновленная информация о ходе проведения обзора ОИГ (JIU/REP/2023/7)* 

7. Организационная культура, борьба с дискриминацией и расизмом 

• Обновленная информация об усилиях Структуры «ООН-женщины» по вы-

полнению всех рекомендаций ОИГ (JIU/NOTE/2022/1/Rev.1)* 

8. Стратегический план  

• Проект Стратегического плана Структуры «ООН-женщины» на 2026–2029 

годы 

9. Финансовые, бюджетные и административные вопросы 

• Проект комплексной бюджетной сметы Структуры «ООН-женщины» на 

двухгодичный период 2026–2027 годов   

10. Вопросы политики и программной деятельности 

• Обновленная информация о переориентации системы развития Организации Объ-

единенных Наций* 

• Обновленная информация о политике и процедурах Структуры «ООН-женщины» 

в области борьбы с сексуальной эксплуатацией, сексуальными надругательствами 

и сексуальными домогательствами 

11. Прочие вопросы 
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  Вторая очередная сессия: 9 и 10 сентября 2025 года 
 

1. Организационные вопросы 

2. Стратегический план  

• Стратегический план Структуры «ООН-женщины» на 2026–2029 годы* 

3. Финансовые, бюджетные и административные вопросы 

• Смета сводного бюджета Структуры «ООН-женщины» на двухгодичный пе-

риод 2026–2027 годов*  

• Соответствующий доклад Консультативного комитета по административным 

и бюджетным вопросам 

• Ответ руководства Консультативному комитету по административным и бюд-

жетным вопросам  

• Пересмотренные финансовые положения и правила Структуры «ООН-

женщины»* 

4. Структурированный диалог по вопросам финансирования 

• Доклад о структурированном диалоге по вопросам финансирования* 

5. Обзор ОИГ функций управления и надзора Исполнительных советов ПРООН/ 

ЮНФПА/ЮНОПС, ЮНИСЕФ и Структуры «ООН-женщины» 

• Обновленная информация о ходе проведения обзора ОИГ (JIU/REP/2023/7)* 

6. Поездка на места 

• Доклад о полевой поездке Исполнительного совета Структуры «ООН-женщины», 

состоявшейся в 2025 году 

7. Прочие вопросы 

 

* Предсессионные документы Исполнительного совета в целях действий. 

 


