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 2025الدورة العادية الأولى لعام  
 2025شباط/فبراير  11و 10
 ( 1) من جدول الأعمال المؤقت  1البند 

 المسائل التنظيمية 
  
الأولى،  جـدو  الأممـا  المت ـل المحـــــــــرو  ودوـة العمـل للـدورة العـاديـة    

 2025شباط/فبراير   11  و   10
  
 مذكرة من أمانة المجلس التنفيذي  

 
 جدو  الأمما  المت ل  

 
 المسائل التنظيمية  -أولًا 

 المسائل المتعلقة بمراجعة الحسابات -ثانياً  

استعراض وحدة التفتيش المشتركة للحوكمة والإشراف على المجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة  -ثالثاً  
الإنمائي/صــــــــندول الأمم المتحدة للســــــــماح/ممتخ الأمم المتحدة لودمات المشــــــــا     ومنظمة الأمم 

 المتحدة للطفولة )اليونيسف(  وهيئة الأمم المتحدة للمرأة 

 الثقافة التنظيمية وممافحة التمييز ومناهضة العنصر ة - ابعاً 

 إدا ة المواطر -خامساً 

اجتماع مجلس التنســـــــــيي البرامجي لبرنامج الأمم المتحدة المشـــــــــترص المعني بفيرو  نق  المناعة  -سادساً 
 البشر ة/الإيدز

  مسائل أخرى  -سابعاً 
 __________ 

 (1) UNW/2025/L.1. 
 أعُِدَّت هذه الوثيقة بأكملها مِن قِبل هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتممين المرأة. :ملاحظة

https://undocs.org/ar/UNW/2025/L.1
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 شرو   
 
 1البند    
 المسائل التنظيمية   

 7بشـــــــــأح انتواك أعضـــــــــاف ممتخ المجلس التنفيذي والمادة   5/2014وفقاً لمُقرَّ  المجلس التنفيذي   
للمجلس التنفيـذي لهيئـة الأمم المتحـدة للمرأة  ينتوـخ المجلس التنفيـذي ممتبـاً جـديـداً يتـألف من النظـا  الـداخلي  

كــانوح    10من  ئيس وأ بعــة نواك للرئيس في الاجتمــاع الأول من دو تــد العــاديــة الأولى  المُقرَّ  عقــده في  
 .2025الثاني/يناير  

(   UNW/2025/L.1) 2025ســــــــــــــيُقر المجلس التنفيـذي جـدولل أعمـال الـدو ة العـاديـة الأولى لعـا    
  وســـــيتفي على جدول الأعمال وخطة العمل للدو ة الســـــنو ة لعا  2025وســـــيعتمد خطة العمل الســـــنو ة لعا  

  والتي 2024. وقد يعتمد المجلس التنفيذي أيضـــــاً التقر ر الصـــــاد  بشـــــأح دو تد العادية الثانية لعا  20254
 .2024أيلول/سبتمبر  11و 10عُقدت في 

 
 الوثائي   

 (UNW/2025/L.1) 2025جدول الأعمال المؤقت المشروح وخطة العمل للدو ة العادية الأولى لعا  

 (UNW/2025/L.2) 2025خطة العمل السنو ة للمجلس التنفيذي لعا  

 (UNW/2025/CRP.1) 2025جدول الأعمال المؤقت المقترح وخطة العمل للدو ة العادية السو ة لعا  

 (UNW/2024/8) 2024تقر ر عن الدو ة العادية الثانية لعا  

 (UNW/2024/9) 2024المُقرَّ ات التي اتوذها المجلس التنفيذي في دو اتد المنعقدة في عا  
 
 2البند    
 المسائل المتعلقة بمراجعة الحسابات   

يُعرلض التقر رُ المـالي لهيئـة الأمم المتحـدة للمرأة والبيـانـات المـاليـة المُراجعـة وتقر رُ مجلس مراجعي   
ــنى للمجلس التنفيذي أح يأخذ في   ــنو اً في الدو ة العادية الأولى حتى يتسـ ــابات على المجلسِ التنفيذي سـ الحسـ

 لال الدو ة الحالية للجمعية العامة. الاعتبا  أي تعليقات على التقر ر الذي تقدمد اللجنة الوامسة خ

علاوةً على ذلك  تُتاح للمجلس التنفيذي التقا  رُ التالية ذات الصـــــــــــلة: )أ( تنفيذ توصـــــــــــيات مجلس   
ــنة المنتهية في  ــناديي الأمم المتحدة وبرامجها للســــــ ــابات الوا دة في تقا  ره عن صــــــ كانوح    31مراجعي الحســــــ

دا ة هيئة الأمم المتحدة ؛ و)ك( معلومات مســـتةملة عن حالة الإجرافات التي اتوذتها إ2023الأول/ديســـمبر 
 للمرأة لمعالجة التوصيات المعلّقة ذات الصلة بمراجعة الحسابات.

 
 الوثائي   

وتقر ر مجلس    2023كانوح الأول/ديســــــمبر  31التقر ر المالي والبيانات المالية المُراجعة للســــــنة المنتهية في  
 (*A/79/5/Add.12مراجعي الحسابات )

https://undocs.org/ar/UNW/2025/L.1
https://undocs.org/ar/UNW/2025/L.1
https://undocs.org/ar/UNW/2025/L.2
https://undocs.org/ar/UNW/2025/CRP.1
https://undocs.org/ar/UNW/2024/8
https://undocs.org/ar/UNW/2024/9
https://undocs.org/ar/A/79/5/Add.12
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تنفيذ توصــــــــيات مجلس مُراجعي الحســــــــابات الوا دة في تقا  ره عن صــــــــناديي الأمم المتحدة وبرامجها للســــــــنة  
 (A/79/328/Add.1) 2023كانوح الأول/ديسمبر  31المنتهية في 

ــيات   ــتةملة عن حالة الإجرافات التي اتوذتها إدا ة هيئة الأمم المتحدة للمرأة لمعالجة التوصـــــــــــ معلومات مســـــــــــ
 المُعلَّقة ذات الصلة بمراجعة الحسابات

 
 3البند    
الاســـــتعراي الذي أجرتة ولدة التفتيش المحـــــتركة لحـــــتوا الحاكمة والر ابة دادل المجالس التنفيذية    

لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صــندوا الأمم المتحدة للســكاا/مكتم الأمم المتحدة لتدمات المحــار  ،  
 واليانيسيف، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة 

  يُةلَّف ممتـخ المجلس التنفيـذي بمنـاقشـــــــــــــــة التقـد  المحرز في 2024/3من مُقرّ ه    7عملًا بـالفقرة   
النظر بالاســـــــتعراض الذي أجرتد وحدة التفتيش المشـــــــتركة لشـــــــؤوح الحوكمة والرقابة داخل المجالس التنفيذية 
لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صـــــــــــندول الأمم المتحدة للســـــــــــماح/ممتخ الأمم المتحدة لودمات المشـــــــــــا      

( في كل جلســـة  ســـمية  إلى أح يتقر  خلاف  JIU/REP/2023/7  وهيئة الأمم المتحدة للمرأة )واليونيســـي 
 ذلك. 

  تُقــدَّ  إلى المجلس التنفيــذي مــذكرات إعلاميــة 2024/3من المُقرّ     14و  10و  9عملًا بــالفقرات   
( وجهات النظر المبدئية لإدا ة هيئة الأمم المتحدة للمرأة بشـــــــأح التقر ر الصـــــــاد  عن وحدة التفتيش 1بشـــــــأح 

( وجهات النظر المبدئية لمديري/ ؤســــــاف المماتخ المســــــتقلة بشــــــأح التقر ر الصــــــاد  عن وحدة  2المشــــــتركة و
 تمد المجلس التنفيذي اختصاصات الفر ي العامل المشترص.التفتيش المشتركة  و ع

 
 الوثائي   

 اختصاصات الفر ي العامل المشترص

مذكرة إعلامية بشأح الاستعراض الذي أجرتد وحدة التفتيش المشتركة لشؤوح الحوكمة والرقابة داخل المجالس  
التنفيـذيـة لبرنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي/صــــــــــــــنـدول الأمم المتحـدة للســــــــــــــمـاح/ممتـخ الأمم المتحـدة لوـدمـات  

 مبدئية لإدا ة هيئة الأمم المتحدة للمرأة المشا     واليونيسي   وهيئة الأمم المتحدة للمرأة: وجهات النظر ال

مذكرة إعلامية بشأح الاستعراض الذي أجرتد وحدة التفتيش المشتركة لشؤوح الحوكمة والرقابة داخل المجالس  
التنفيـذيـة لبرنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي/صــــــــــــــنـدول الأمم المتحـدة للســــــــــــــمـاح/ممتـخ الأمم المتحـدة لوـدمـات  

مبدئية حول الودمات المســـــــتقلة للتقييم  المشـــــــا     واليونيســـــــي   وهيئة الأمم المتحدة للمرأة: وجهات النظر ال
 ومراجعة الحسابات والتحقيي لدى هيئة الأمم المتحدة للمرأة 

مذكرة إعلامية بشأح الاستعراض الذي أجرتد وحدة التفتيش المشتركة لشؤوح الحوكمة والرقابة داخل المجالس  
التنفيـذيـة لبرنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي/صــــــــــــــنـدول الأمم المتحـدة للســــــــــــــمـاح/ممتـخ الأمم المتحـدة لوـدمـات  

ن مماتخ الأخلاقيات التابعة لبرنامج الأمم المشـــا     واليونيســـي   وهيئة الأمم المتحدة للمرأة: الرد المبدئي م
ــا    ومنظمة الأمم  ــندول الأمم المتحدة للســــــــماح وممتخ الأمم المتحدة لودمات المشــــــ المتحدة الإنمائي وصــــــ

 المتحدة للطفولة وهيئة الأمم المتحدة للمرأة 
 

https://undocs.org/ar/A/79/328/Add.1
https://undocs.org/ar/E/RES/2024/3
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2023/7
https://undocs.org/ar/E/RES/2024/3
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 4البند    
 الثقافة التنظيمية ومكافحة التمييز   

ــة المتبعة في المجالس التنفيذية للةيانات  2024/6من مقر ها  5عملًا بالفقرة   ــياً م  المما ســ وتماشــ
ــماح/ممتخ  ــندول الأمم المتحدة للســ الأخرى  يواطخ  ئيس مجلس موظفي برنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صــ
الأمم المتحدة لودمات المشـــــــــــا   /هيئة الأمم المتحدة للمرأة المجلس التنفيذي ســـــــــــنو اً في أثناف الدو ة العادية 

 لأولى  ليتب  برد مِن هيئة الأمم المتحدة للمرأة على الإجرافات ذات الصلة المتوذة من قِبل الإدا ة.ا

  تقـد  هيئـة الأمم المتحـدة للمرأة معلومـات مســــــــــــــتةملـة 2024/6من مقر هـا    12و  4عملًا بـالفقرتين   
ــدي لها  بما في ذلك معلومات  ــمال التمييز والتصـــــــ عن ثقافتها التنظيمية والإجرافات المتوذة لمن  جمي  أشـــــــ
مستةملة عن حُسن توقيت تنفيذ التوصيات الواصة بالةياح والمستمدة من المذكرة الصاد ة عن وحدة التفتيش 

ــتركة بعنوا ــات التابعة المشــــ ــســــ ــتعراض التدابير والليات لمعالجة التمييز العنصــــــري والعرقي في المؤســــ ح "اســــ
 (.JIU/NOTE/2022/1/Rev.1لمنظومة الأمم المتحدة: دو  الإدا ة في تحقيي الفعالية التنظيمية" )

بنـافً على الطلـخ المقـد  من المجلس التنفيـذي  يقـد  ممتـخ أمين المظـالم لصــــــــــــــنـاديي الأمم المتحـدة  
وبرامجها تقر ره الســنوي  ليتب  برد مِن هيئة الأمم المتحدة للمرأة على الإجرافات ذات الصــلة المتوذة من قِبل  

 الإدا ة.
 
 الوثائي   

 التنظيمية وممافحة التمييز ومناهضة العنصر ة*معلومات مستةملة عن الثقافة 

   صاد  عن ممتخ أمين المظالم لصناديي الأمم المتحدة وبرامجها2023التقر ر السنوي لعا  
 
 5البند    
 إدارة المتاطر   

  تقد  هيئة الأمم المتحدة للمرأة معلومات مســــــــــــــتةملة بشــــــــــــــأح 2024/1من مقر ها  6عملًا بالفقرة  
 العمل المستمر لتحسين نظا  إدا ة المواطر المؤسسية والمواطر الحرجة ذات أهمية استراتيجية.

 
 الوثائي   

معلومات مســــتةملة بشــــأح العمل المســــتمر لتحســــين نظا  إدا ة المواطر المؤســــســــية والمواطر الحرجة ذات  
 أهمية استراتيجية*

 
 6البند    
ــترل المعني بفيرو  نق  المنـامـة     ــي  البرامجي لبرنـامج الأمم المتحـدة المحـــــــ اجتمـا  مجلس التنســـــــ

 البحر ة/الإيدز 

  تقـد  هيئـة الأمم 2018بنـافً على الطلـخ المقـد  من المجلس التنفيـذي في دو تـد الســــــــــــــنو ـة لعـا    
منتظمة بشـــــــأح تنفيذ نقاط القرا  الصـــــــاد  عن مجلس التنســـــــيي البرامجي  المتحدة للمرأة معلومات مســـــــتةملة  

 لبرنامج الأمم المتحدة المشترص المعني بفيرو  نق  المناعة البشر ة/الإيدز.
 

https://undocs.org/ar/E/RES/2024/6
https://undocs.org/ar/E/RES/2024/6
https://undocs.org/ar/JIU/NOTE/2022/1/Rev.1
https://undocs.org/ar/E/RES/2024/1
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 الوثائي   
معلومات مســــتةملة بشــــأح اجتماع مجلس التنســــيي البرامجي لبرنامج الأمم المتحدة المشــــترص المعني بفيرو  

 نق  المناعة البشر ة/الإيدز
 
 7البند    
 مسائل أدرى   

 سيناقش المجلس التنفيذي أي مسألة أخرى قد تُثا  و توذ إجراف بشأنها. 
 
 الوثائي   

 لا يُتوقّ  تقديم وثائي مسبقة.
    
 وثائي برلمانية لاتواذ إجرافات بشأنها *
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 دوة العمل المت تة

 الموضوع البند الوقت اليو 

 المسائل التنظيمية 1 بعد الظهر   1:00  –صباحاً    10:00 شباط/فبراير 10الاثنين،     
اعتمــاد جــدول الأعمــال المؤقــت المشــــــــــــــروح وخطــة العمــل للــدو ة  •

 2025العادية الأولى لعا  

 2025اعتماد خطة العمل السنو ة لعا   •   
 2024اعتماد التقر ر في الدو ة العادية الثانية لعا   •

 افتتا  الدورة    
العـــــــا / • الأمين  ووكيلـــــــة  التنفيـــــــذي  المجلس  من  ئيس   بيـــــــانـــــــاح 

 التنفيذية المديرة

 إفساح المجال للإدلاف ببيانات   
 مشاو ات غير  سمية بشأح مشا    المقر ات  بعد الظهر   2:30  – بعد الظهر    1:15 
 الحساباتالمسائل المتعلقة بمراجعة  2 مسافً  6:00 –عصراً   3:00 

إحـاطـة بشــــــــــــــأح التقر ر المـالي والبيـانـات المـاليـة المراجعـة للســــــــــــــنـة  •
  وتقر ر مجلس  2023كــانوح الأول/ديســــــــــــــمبر    31المنتهيــة في  

مراجعي الحســـــــــــــــابــات عن البيــانــات المــاليــة للســــــــــــــنــة المنتهيــة في 
 *2023كانوح الأول/ديسمبر  31

الحسابات بشأح  تنفيذ التوصيات الوا دة في تقا  ر مجلس مراجعي   •
كانوح    31صـــــــــناديي الأمم المتحدة وبرامجها للســـــــــنة المنتهية في  

 2023الأول/ديسمبر 
معلومات مســـــــــــتةملة عن حالة الإجرافات التي اتوذتها إدا ة هيئة الأمم   •

 المتحدة للمرأة لمعالجة التوصيات المُعلَّقة ذات الصلة بمراجعة الحسابات 
  دّ الإدا ة •

 المناقشةفتح باك 

الاســـــتعراي الذي أجرتة ولدة التفتيش المحـــــتركة لحـــــتوا الحاكمة   3  
المتحـــــدة   الأمم  لبرنـــــامج  التنفيـــــذيـــــة  المجـــــالس  دادـــــل  والر ـــــابـــــة 
الإنمائي/صــندوا الأمم المتحدة للســكاا/مكتم الأمم المتحدة لتدمات  

 المحار  ، واليانيسيف، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة
ــأح التقد  المحرز في الاســــــــتعراض الذي  • ــتةملة بشــــــ معلومات مســــــ

 أجرتد وحدة التفتيش المشتركة* 
 فتح باك المناقشة
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 الموضوع البند الوقت اليو 

 مشاو ات غير  سمية حول مشا    المقر ات  عند الاقتضاف  عقخ الاجتماع     
 ومكافحة التمييز ومناهضة العنصر ةالثقافة التنظيمية  4 بعد الظهر   1:00  –صباحاً    10:00 شباط/فبراير 11الثلاثاء 

كلمة  ئيس مجلس موظفي برنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صندول  •
ــا      ــماح/ممتخ الأمم المتحدة لودمات المشــــــــــ الأمم المتحدة للســــــــــ

 وهيئة الأمم المتحدة للمرأة وإجرافات الإدا ة
 معلومات مستةملة عن الثقافة التنظيمية وممافحة التمييز* •
التقر ر الســـــنوي الصـــــاد  عن ممتخ أمين المظا  لصـــــناديي الأمم  •

 المتحدة وبرامجها
 فتح باك المناقشة

 إدارة المتاطر 5  
معلومات مســــــــتةملة بشــــــــأح العمل المســــــــتمر لتحســــــــين نظا  إدا ة   •

 المواطر المؤسسية والمواطر الحرجة ذات الأهمية الاستراتيجية*
 فتح باك المناقشة

 مشاو ات غير  سمية بشأح مشا    المقر ات  عصراً   2:30 –بعد الظهر   1:15 
اجتما  مجلس التنســـــــي  البرامجي لبرنامج الأمم المتحدة المحـــــــترل   6 مسافً  6:00 –عصراً   3:00 

 المعني بفيرو  نق  المنامة البحر ة/الإيدز 
متابعة التوصـيات والقرا ات الصـاد ة بشـأح اجتماع مجلس التنسـيي  •

البرامجي لبرنامج الأمم المتحدة المشــــــــــــــترص المعني بفيرو  نق  
 المناعة البشر ة/الإيدز

 فتح باك المناقشة

 مسائل أدرى  7  
 اعتماد مشا    المقر ات

 المسائل التنظيمية 1  
الموافقة على جدول الأعمال المؤقت وخطة العمل للدو ة الســـــــنو ة  •

 2025لعا  

 ادتتام الجلسة   
بيـانـاح من  ئيســــــــــــــة المجلس التنفيـذي ووكيلـة الأمين العـا /المـديرة  •

  للمرأة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة 

 وثائي برلمانية ليتّوذ المجلس التنفيذي إجرافات بشأنها *   
 


