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 الدورة التاسعة والسبعون 

 اللجنة الخامسة
 من جدول الأعمال  139البند  

المقترحة لعام  البرنامجية   2025الميزانية 

   
 مشروع قرار مقدم من رئيسة اللجنة عقب مشاورات غير رسمية  

  
 2025المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لعام   

 
 ،إن الجمعية العامة 

المؤرخ    42/211  ، و1986كانون الأول/ديســــــــمبر    19المؤرخ    41/213  قراراتها إذ تؤكد من جديد 
،  1990كانون الأول/ديسمبر    21باء، الجزء السادس، المؤرخ    45/248  ، و1987كانون الأول/ديسمبر    21
،  2001كانون الأول/ديســمبر    24المؤرخ    56/253 ، و2000كانون الأول/ديســمبر    23المؤرخ    55/231  و
ــمبر   23المؤرخين    58/270  و  58/269  و ــر، 59/276 ، و2003كانون الأول/ديســــــــ ، الجزء الحادي عشــــــــ

المؤرخ   61/263 ، و2006تموز/يوليــ    7المؤرخ   60/283  ، و2004كــانون الأول/ديســــــــــــــمبر  23المؤرخ  
كانون   24المؤرخ    63/262 ، و2007كانون الأول/ديسمبر    22المؤرخ    62/236  ، و2007نيسان/أبريل   4

كانون   24المؤرخ    65/259  ، و2009كانون الأول/ديســمبر    24المؤرخ    64/243 ، و2008الأول/ديســمبر  
كانون   27المؤرخ    68/246  ، و2011كانون الأول/ديســمبر    24المؤرخ    66/246 ، و2010الأول/ديســمبر  
ألف    72/266  و  72/261  ، و2015كانون الأول/ديســــمبر   23المؤرخ    70/247  ، و2013الأول/ديســــمبر  

  73/281  ، و2018تموز/يوليــ    5بــاء المؤرخ   72/266  ، و2017كــانون الأول/ديســــــــــــــمبر   24المؤرخين  
  75/252  ، و2019كانون الأول/ديســمبر    27المؤرخ    74/262  ، و2018كانون الأول/ديســمبر   22المؤرخ  
  76/271  ، و2021كانون الأول/ديســمبر    24المؤرخ    76/245  ، و2020كانون الأول/ديســمبر   31المؤرخ  
،  2022كــانون الأول/ديســــــــــــــمبر    30المؤرخين    77/267  و  77/262  ، و2022حزيران/يونيــ     29المؤرخ 

  78/257  و 78/253  و 78/252  ألف، و 78/242  ، و2023حزيران/يونيــ    30بــاء المؤرخ    77/253 و
 ،2023كانون الأول/ديسمبر  22المؤرخة 
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ولاية كل من لجنة البرنامج والتنســــيل وال جنة الارــــتشــــارية لشــــؤون ا دارة   وإذ تؤكد من جديد أيضااا 
 والميزانية في النظر في الميزانية البرنامجية المقترحة،

دور الجمعيــة المــامــة، من خجل ال جنــة اليــامســـــــــــــــة، في  جراء تح يــل وا    وإذ تعياد كاكلاأ تا  ياد 
 ل وظائف والموارد المالية والسيارات المتم قة بالموارد البشرية وفي الموافقة ع يها،

2025في الميزانية البرنامجية المقترحة لمام    وقد نظرت 
ــتق ة  (1) ــارية المســــــ ــتشــــــ ، وتقرير ال جنة الارــــــ
2025ل مراجمة عن الرقابة الداخ ية: الميزانية البرنامجية المقترحة لمام  

، وتقرير ال جنة الارــتشــارية لشــؤون  (2)
 ،(3)ا دارة والميزانية ذي الص ة

أن تمدد ال غات، باعتباره قيمة من القيم الأرـــــــــــارـــــــــــية والجونرية التي ت خ  بها المنظمة،    وإذ تدرك 
 من ميثاق الأمم المتحدة، 1يسهم في تحقيل أندا  الأمم المتحدة ع ى النحو المبين في المادة 

 من نظامها الداخ ي؛ 153المادة  تؤكد من جديد - 1 

الأنظمـة والقواعـد التي تح م تيطيا البرامج والجوانـل البرنـامجية    تؤكاد من جادياد أيضاااااااااا - 2 
 ؛(4)ل ميزانية ورصد التنفي  وأراليل التقييم

 ؛(5)النظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة تؤكد من جديد ككلأ - 3 

 ؛2024 ________ المؤرخ /___79 قرارنا تؤكد من جديد - 4 

الارـــــــــتنتاجات والتوصـــــــــيات الواردة في تقرير ال جنة الارـــــــــتشـــــــــارية لشـــــــــؤون ا دارة   تؤيد - 5 
 والميزانية، رننا ب ح ام ن ا القرار؛

أن ال جنة اليامسة ني ال جنة الرئيسية الميتصة في الجمعية المامة التي  تؤكد من جديد   - 6 
أنيطت بها مســــؤوليات مســــائل ا دارة والميزانية، وتؤكد من جديد دور ال جنة اليامســــة في القيام بتح يل وا  

ــمان التنفي  ال امل و  ــ ة، والموافقة ع يها، بنية  ـ ــات ذات الصـ ــيارـ ــرية والمالية والسـ الفمال وال فؤ  ل موارد البشـ
 ل افة البرامج والأنشطة التي صدر بها ت  يف وتنفي  السيارات في ن ا الصدد؛

ــتنادا  لى   أيضااااا  تؤكد من جديد - 7  ــز الميزانية، ارــــ ا جراءات والمنهجيات الممتمدة في و ــــ
، وتميــد التــ عيــد ع ى أنــ  لا يم ن  دخــال تغييرات ع ى المنهجيــة المتبمــة في 42/211  و  41/213قراريهــا 

و ــز الميزانية أو ع ى ا جراءات والمماررــات المممول بها  يما يتم ل بالميزانية أو ع ى النظام المالي دون  
 زانية.أن تستمر ها الجمعية المامة وتوافل ع يها مسبقا، طبقا للإجراءات المممول بها في و ز المي

مبادرة الأمين المام المتم قة بتقديم تقرير عن تحســــــــــــــين الحالة المالية ل منظمة في  تلاحظ - 8 
 الجزء الأول من الدورة التارمة والسبمين المست نفة؛

__________ 

 (1) A/79/6 (Introduction) والتصويل. 3-1وأبواب ا يرادات  36-1، والأبواب 
 (2) A/79/89. 
 (.A/79/7) 7الوثائل الررمية ل جمعية المامة، الدورة التارمة والسبمون، الم حل رقم  (3) 
 (4) ST/SGB/2018/3. 
 (5) ST/SGB/2013/4  وST/SGB/2013/4/Amend.1. 

https://docs.un.org/ar/A/RES/41/213
https://docs.un.org/ar/A/RES/42/211
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https://undocs.org/ar/A/79/89
https://undocs.org/ar/A/79/7
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2018/3
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2013/4
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2013/4/Amend.1
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ب ن أنماط النقص في ا نفاق في ميت ف بنود الميزانية في ظل تحديات السيولة التي    تقر   - 9 
ما انف ت المنظمة تواجهها يم ن ربطها بمحدودية ما يتم ا فراج عن  من الميصـصـات، وتشـدد ع ى  ـرورة 

 عدم اتياذ ن ا الصنف من النقص في ا نفاق وري ة لتحقيل وفورات في الميزانية؛

الحاجة  لى أن تشـــــــــــارض الدول الأعكـــــــــــاء مشـــــــــــاركة كام ة في عم ية  عداد   تكرر ت  يد - 10 
 الميزانية، بدءا من مراح ها المب رة وطوال المم ية ب ررنا؛

 لى الأمين المام أن يواصـــــــــــــل جهوده الرامية  لى تحقيل  ـــــــــــــفا ية بيانات الميزانية    تطلب - 11 
وتحســــــــين دقتها و ــــــــمولها وقاب يتها ل تح يل، وتحســــــــين عرل الميزانية البرنامجية المقترحة، وتزويد الجمعية  

ــفافة وقاب ة ل مقارنة، بما يشــــــــــــمل الاحتياجات بمبالغ ها ا جمالية  المامة ببيانات مالية كام ة ووا ــــــــــــحة و ــــــــــ
 صــــــدار الميزانية البرنامجية    وقت  والصــــــا ية ع ى الســــــواء، وتقديرات الت اليف الأولية المتاحة ل ســــــنة الممنية  

المقترحة، ومنها في جم ة أمور  جمالي تقديرات أعمال التشــــــييد و جمالي تقديرات  عادة تقدير الت اليف، بنية 
قي في المبالغ المط وبة في الميزانية لتم ين الدول الأعكــاء من اتياذ   عطاء صــورة وا ــحة عن النمو الحقي

 قرارات مستنيرة؛

أن الميزنــة القــائمــة ع ى النتــائج وا دارة القــائمــة ع ى النتــائج أداتــان  داريتــان تــدعم    تؤكاد - 12 
 حدانما الأخرى وأن تحســــين الميزنة القائمة ع ى النتائج يمزز ا دارة والمســــاءلة في الأمانة المامة ب  تيهما،  

مقترحة وكفالة أن ت ون وتشــــــــــجز الأمين المام ع ى مواصــــــــــ ة جهوده لتحســــــــــين عرل الميزانية البرنامجية ال
الموارد مرتبطة ارتباطا وا ـحا بططار الميزنة القائمة ع ى النتائج وأن تجسـد الولايات القائمة والتدابير الجزمة  

 لتحقيقها؛

لتمزيز ثقــافــة الفمــاليــة    البرنــامجيــة لى الأمين المــام أن يتيــ  تــدابير في الميزانيــة    تطلااب - 13 
وال فاءة من حيث الت  فة ع ى نطاق الأمانة المامة، ع ى غرار النهج المتبز في  طار البمثات الســـــــــــيارـــــــــــية  

 الياصة، مراعيا في ذلك أنمية الارتيدام الأمثل لموارد الدول الأعكاء؛

 لى الأمين المام أن ي فل  رــهام جميز الأنشــطة في تمزيز الشــفا ية والفمالية    تطلب أيضاا - 14 
من حيث الت  فة، وأن تنف  ت ك الأنشــــــــطة طبقا للإطار التشــــــــريمي للأمم المتحدة، بما في ذلك النظام المالي  

يحرص في جميز والقواعد المالية، محافظاً في الوقت ذات  ع ى المســــــــــــــاءلة التامة أمام الجمعية المامة، وأن  
ــا يـة  لى بـ ل مـا ي في من الجهود لت بيـة  الحـالات التي تؤدي فيهـا المقترحـات الجـديـدة  لى ط ـل موارد   ــــــــــــ

 الاحتياجات الجديدة بال جوء أولا  لى ارتيدام الموارد القائمة؛

 لى الأمين المام كفالة أن يســـــــتيدم كبار المســـــــؤولين ومديري البرامج الموارد    تطلب ككلأ - 15 
المتاحة وينجزوا البرامج بفمالية وكفاءة، بورـــــائل منها و ـــــز مؤ ـــــرات أداء ومقاييق محددة بو ـــــو  وقائمة 

 ع ى النتائج ت فل تزويدنم بالتم يقات وتحفز ع ى تحسين تنفي  الولايات؛

جميز الدول الأعكـاء أن تفي في الوقت المنارـل وبال امل ودون  ـروط بالتزاماتها   تحث - 16 
 المالية ع ى النحو المحدد في ميثاق الأمم المتحدة؛

 لى الأمين المام أن يب ل قصارى جهده لتيسير تسديد الدول الأعكاء لا تراعاتها،    تطلب - 17 
 بما يشمل الحالات التي تطرأ فيها ظرو  خارجة عن ريطرتها تحول دون تسديد ت ك الا تراعات؛
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ع ى أن ي ون تنفيـ  الولايات بطريقـة تامة وفمـالة وكفوءة نو المـامل المهيمن في  تشاااااااااد  - 18 
تحـديد احتيـاجات الأمانة المـامة من الموارد ومجعهـا من الموظفين بوج  عام، مز ما يتمين من مراعاة لتميين 

 ا دارات وال يانات؛   أوج  ال فاءة وتجنل ازدواجية الجهود، بطرق من بينها تحسين التنسيل والتماون  يما بين

ــوابا الداخ ية في تيطيا البرامج والميزنة    تطلب - 19   لى الأمين المام أن يواصـــــل تمزيز الكـــ
 والتنفي  والرصد والتقييم وا بجغ؛

لارـــــــــــتمرار ارـــــــــــتيدام المســـــــــــاعدة المؤقتة المامة لأغرال غير الأغرال التي    ت سااااااا  - 20 
ــابقة في ن ا الشــــ ن، وتشــــدد ع ى أن وظائف المســــاعدة   خُصــــصــــت لها وذلك بالرغم مما أبدت  مجحظات رــ
المؤقتة المامة، لا الوظائف المؤقتة، ني الآلية المنارــــــــبة ل حصــــــــول ع ى دعم   ــــــــافي خجل فترات الزيادة  

ــتثن ــية الارــــــ ائية أو ال روة في علء الممل ولتمويض الموظفين ال ين ي ونون في  جازة والدية أو  جازة مر ــــــ
طوي ة المدة، وينبغي أن يبقى ال جوء  لى ت ك الآلية في أدنى حد مم ن لت بية الاحتياجات القصـــــــــــيرة الأجل،  

ة مســـــــــــوغات ارـــــــــــتمرار أي وظيفة من وظائف  وتط ل  لى الأمين المام أن يقدم في مقترحات الميزانية المقب 
 ؛الأولييوما من  التميين  729المساعدة المؤقتة المامة تتجاوز مدتها 

ا عراب عن ق قهــا من ارتفــاد عــدد الشــــــــــــــواغر، وتط ــل  لى الأمين المــام أن يملأ   تكرر - 21 
الوظائف الشـاغرة ع ى وج  السـرعة، وأن يجري ارـتمرا ـا ل ياية الارـتيدام الفمال ل وظائف القائمة، بما في 

ن نتائج  ـــــــــــهرا أو أعثر، وأن يقدم في تقاريره المقب ة مم ومات ع  24ذلك الوظائف التي ظ ت  ـــــــــــاغرة لمدة  
الارـــــــــــتمرال باقترا   ما الاحتفا  بالوظائف، مز تبرير وا ـــــــــــي ل حاجة  ليها، أو تغيير الوظيفة، أو اقترا   

  لغائها، حسل الاقتكاء؛

ع ى أنمية الأخ  بافترا ــات تطبمها الواقعية والاتســاق بيصــوص ممدل الشــواغر   تشااد  - 22 
 عند صياغة ط بات الميزانية من الموارد المتم قة بالوظائف؛

ــاء من خجل بوابة نظام أوموجا، وتط ل   تحيط - 23  ــا ية ل دول الأعكـــــــ بتوفير مم ومات   ـــــــ
 لى الأمين المام أن يواصــــل جهوده لتوفير مم ومات دقيقة ومحددة في ن ا الصــــدد، وأن يواصــــل تمزيز ن ه  

 المم ومات حيثما أم ن؛

 لى الأمين المــام أن يــدرج البيــانــات المتم قــة بــالتزامــات الفترة الســــــــــــــــابقــة الم غــاة    تطلااب - 24 
 الميزانية البرنامجية وبوابة أوموجا؛ في

ع ى أن التمويل يشـــــــــــ ل أرـــــــــــاس  دارة الأمم المتحدة وعنصـــــــــــرا ناما تقوم ع ي    تشاااااااد  - 25 
 ا دارة؛ ن ه

ــاء لتحديد اليطوط   تشاااد  أيضاااا - 26  ع ى أنمية التواصــــل المب ر والمجدي مز الدول الأعكــ
المريكــة لتنفي  القرارات الأخيرة التي اتي تها الجمعية المامة بشــ ن مســائل الميزانية وأثرنا ع ى  ــ ل عرل  

 الميزانية البرنامجية المقترحة؛

من النظام الداخ ي، وت رر الت عيد   153من النظام المالي والمادة    10-2 لى البند   تشااير - 27 
ع ى ألا توصـــي أيج لجنة من ال جان الجمعية  المامة باعتماد أي قرار ينطوي ع ى نفقات ما لم ي ن مشـــفوعا 

 بتقدير ل نفقات ممد من الأمين المام؛
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وتشــــــــير  لى  ــــــــرورة تطبيل مبدأ الميزنة الصــــــــفرية    78/252  و  77/262بقراريها    تكك ر - 28 
الطابز الت قائي في مقترحات الموارد، وتشــــــــــــير ك لك  لى  ــــــــــــرورة أن يســــــــــــتند ارــــــــــــتمرال النفقات     نهاء

   لتوجيهات موحدة لج ــــــــطجد به ه المم ية ابتغاء تحســــــــين كفاءة المنظمة وفماليتها، ومن ثم فهي تط  لى
النفقات من جانل جميز ال يانات وتحســـين اتســـاق ن ه    لارـــتمرالالمام أن يكـــز  طارا مشـــتركا   الأمين لى  

 المم ية، بما يشمل الأمور التالية:

  عادة تنظيم الموارد الحالية ع ى أراس مبدأ الميزنة الصفرية؛ )أ( 

تحســــين التيطيا ل قوة المام ة، مز  عادة تيصــــيص الوظائف القائمة والشــــاغرة ووظائف   )ب( 
 المساعدة المؤقتة المامة وك لك  لغاء الوظائف عند الكرورة؛

تقييم الطرق الجديدة لتحســـــــــــين تيصـــــــــــيص الموارد ل تم ين من تنفي  المهام بفمالية أعبر  )ج( 
 من أوج  ال فاءة؛وتحقيل قدر مجد 

 جراء المم ية باقتران مز ارـــــــــــتمرال الجوانل البرنامجية ل  يان، في ظل التقيد بالأنظمة  )د( 
 والقواعد التي تح م تيطيا البرامج والجوانل البرنامجية ل ميزانية ورصد التنفي  وأراليل التقييم؛

ــامل وموحد بصـــــورة أعبر  )ه(  م ب رـــــ وب  ـــ ــا يقد ش تكـــــمين الميزانية البرنامجية المقترحة عر ـــ
ــيل الم ارــــــــل الناجمة عن ال فاءة وأوج  التحســــــــن  اليطة  الوا ــــــــحة وا طار الزمني والنتائج، ويبين بتفصــــــ

 التنفي ؛ في

الموارد المتصــــ ة    ع ىتقدير ت اليف الميزانية البرنامجية المقترحة   تقتصـــــر  عادةأن   تقرر - 29 
، ريثما يُجرى الارــــــــتمرال الشــــــــامل لدورة الميزانية البرنامجية الســــــــنوية في 2026بالوظائف اعتبارا من عام  

 الدورة الثالثة والثمانين ل جمعية المامة؛

ط بهـا  لى الأمين المـام أن يتيـ   جراءات مـا قبـل ا عجن عن الوظـائف الشــــــــــــــاغرة   تكرر - 30 
ــتباقيا  زاء الوظائف الشـــــــاغرة في  بصـــــــر  النظر عن حالة الســـــــيولة المالية في المنظمة، وأن يتبز نهجا ارـــــ

ن  من الشـرود في  جراءات تميين المر  ال ين يقز   ـحينمرح ة ما قبل ا عجن عنها ل ي ي ون في و ـز يم  
 ع يهم الاختيار و تمام عم ية  لحاقهم بسرعة؛

 5  500  000بمقدار   بالوظائفتيايض  عادة تقدير ت اليف الموارد غير المتصــــ ة   تقرر - 31 
 دولار من دولارات الولايات المتحدة؛

 ع ى النحو المبين في مرفل ن ا القرار؛   2025أن ي ون مجض الموظفين لمام    تقرر أيضا - 32 

في المائة بالنســـــــــبة لموظفي الف ة الفنية   11,1ارـــــــــتممال ممدل  ـــــــــغور قدره   تقرر ككلأ - 33 
 ؛2025في المائة بالنسبة لموظفي ف ة اليدمات المامة ك راس لحساب ميزانية عام  9,1 و

 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
https://undocs.org/ar/A/RES/78/252
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 الأول  الجزء  

 السياسات والتوجيه والتنسيق عموما    تقرير  

 1  الباب  

 السياسات والتوجيه والتنسيق عموما    تقرير  

، تقرير 1 لى الأمين المــام أن يبحــث أوجــ  التــازر بين ال يــانــات في  طــار البــاب   تطلاب - 34 
ــيل عموماً، لتمزيز ال فاءة في التنفي  الفمال الولايات الموكولة  ليها، وأن يقدم   ــات والتوجي  والتنســــــــ ــيارــــــــ الســــــــ

 مم ومات مست م ة في الميزانية البرنامجية المقترحة المقب ة؛

 رورة تزويد م تل الممث ة الياصة للأمين المام الممنية بالأطفال والنزاد   تؤكد من جديد - 35 
ــد وا بجغ بجمز مم ومات   ــمان قيام دلية الرصـ ــمل  ـ ــ ي بالموارد الجزمة لتنفي  الولاية بفمالية، وذلك يشـ المسـ

 دقيقة ومو وعية وموثوقة ويم ن التحقل منها وا بجغ عنها؛
 

 2  الباب  

 الجمعية العامة والمجلس الاقتصا ي والاجتماعي وإ ارة المؤتمرات  شؤون   

الموامل المتم قة بالميزانية والموامل التشـــــــغي ية التي تؤثر في توفير خدمات الترجمة   تدرك - 36 
الشـــــفوية والترجمة التحريرية التي تقدمها  دارة  ـــــؤون الجمعية المامة والمؤتمرات، وتشـــــجز الأمين المام ع ى  

وت قي تم يقاتها بشـ ن فرص    عكـاءتمزيز الجهود الرامية  لى التصـدي له ه التحديات، والتواصـل مز الدول الأ
 تحسين نوعية ن ه اليدمات وفماليتها لمر ها ع ى الجمعية المامة في دورتها الثمانين؛

 
 الثاني  الجزء  

 السياسية  الشؤون   

 3  الباب  

 السياسية  الشؤون   

 لى الأمين المـام أن يقـدم    ت رر تـ عيـد ط بهـاو   78/257من القرار    17 لى الفقرة   تشاااااااااير - 37 
 لى الجمعية المامة، مرة كل رـــــنة، تقريراً عن الميزانية البرنامجية المقترحة لحســـــاب بناء الســـــجم، في  ـــــ ل 

ــم شن  مرفقا  35مماثل لمرل الميزانية في  طار الباب   ــاب التنمية، من الميزانية البرنامجية المقترحة، يكـ ، حسـ
ــاريز المقترحة،   ــم قائمة بالمشـ ــاً  لى الأمين يكـ ــتفيدة، والميزانية ل ل ب د، والأندا ، وتط ل أيكـ والب دان المسـ

المام أن يقدم مم ومات ت مي ية   ا ية ت ون، مثج، في   ل موجز ل مم ومات المتاحة عن الميزانية، حسل 
 الاقتكاء، أثناء دورات ال جنة اليامسة؛

 لى الأمين المام أن ت رر ت عيد ط بها  و   78/257من قرارنا    18 لى الفقرة    تشااااير أيضااااا - 38 
يقدم تقريراً رنوياً عن تنفي  المشاريز الممولة من الأنصبة المقررة وعن أداء ن ه المشاريز والتقدم المحرز فيها 

 والميزانية؛ رةونفقاتها، وعن تنفي  توصيات مج ق مراجمي الحسابات وال جنة الارتشارية لشؤون ا دا

الأمين المــام ع ى النظر في كيايــة تمزيز الــدور التنســــــــــــــيقي لم تــل منســــــــــــــل  يشاااااااااج  - 39 
 المتحدة الياص لمم ية السجم في الشرق الأورا؛ الأمم

https://undocs.org/ar/A/RES/78/257
https://undocs.org/ar/A/RES/78/257
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تميين فريل الاتصـال الحالي المشـترض بين الشـؤون السـيارـية وبناء السـجم والجماعة   تقرر - 40 
ــية وبناء   ــيارــــ ــف  الم تل الممني بالجنوب الأفريقي التابز  دارة الشــــــؤون الســــ ا نمائية ل جنوب الأفريقي بوصــــ

القائم  يما يتم ل بدور    طار الســجم والجماعة ا نمائية ل جنوب الأفريقي دون أن يشــ ل ذلك رــابقة، وتؤكد ا
 ال جنة اليامسة في الموافقة ع ى ميزانية المنظمة؛

الأمين المـام ع ى أن ينظر، في حـدود الموارد المتـاحـة، في كيايـة تمزيز القـدرة   تشاااااااااج  - 41 
الأرـــــــارـــــــية لم تل م افحة ا رناب، لتمزيز التنســـــــيل ع ى نطاق منظومة الأمم المتحدة في الوفاء بالولايات  

بهـد  تفـادي    ل،التي عهـدت بهـا الجمعيـة المـامـة في مجـال م ـافحـة ا رنـاب في ظـل الـدور القيـادي ل م تـ
الازدواجيـة والتـداخـل مز ال يـانـات الأخرى، وتحقيل الارــــــــــــــتيـدام الأمثـل ل موارد، وتنفيـ  أنشــــــــــــــطـة متســــــــــــــقـة 
ــاء، وتكــــــمين مشــــــرود الميزانية البرنامجية   ومتيصــــــصــــــة في مجال بناء القدرات بالتماون مز الدول الأعكــــ

 ممالجتها؛ يفالمقب ة مم ومات عن المسائل التي جرى تحديدنا والتقدم المحرز 

زيــادة الموارد الميصــــــــــــــصـــــــــــــــة لم تــل الأمم المتحــدة لــدى الاتحــاد الأفريقي بمب غ   تقرر - 42 
  هرا؛ 60دولار لارت جار مركبتين لمدة  250 000

تحويـــل الوظيفتين المؤقتتين التـــاليتين الممولتين من الموارد اليـــارجـــة عن   تقرر أيضااااااااااا - 43 
الميزانية  لى وظيفتين ثابتتين ممولتين من الميزانية المادية داخل قسم م افحة ا رناب لدعم البرنامج المالمي  

 لم افحة ارتيدام الأر حة لأغرال  رنابية:

 ؛2013( في مدريد، أنش ت في عام  3-وظيفة لموظف  دارة البرامج )برتبة   )أ( 

 ؛ 2019  ( في مدريد، أنش ت في عام4-وظيفة لموظف  دارة برامج ورئيق وحدة )برتبة   )ب( 

في م تــل مــدير مركز الأمم المتحــدة    4-تحويــل وظيفــة واحــدة من الرتبــة    تقرر كاكلاأ - 44 
 لم افحة ا رناب من خارج الميزانية  لى الميزانية المادية؛

 
 4  الباب  

 السلاح  نزع  

ع ى أن ا عانة المالية المقدمة من الميزانية المادية  لى ممهد الأمم المتحدة لبحوث    تشاااااد  - 45 
نزد السـج  ني دلية تمويل انتقالية لت م ة التبرعات غير ال ا ية، ول لك فهي تشـجز الأمين المام ع ى مكـاعفة  

ــول ع ى تبرعـات ل ممهـد، بمـا في ذلـك من خجل ت ــيزجهوده الراميـة  لى الحصـــــــــــ قـاعـدة المـانحين و جراء    ورـــــــــــ
 مشاورات منتظمة مز أصحاب المص حة الرئيسيين، فكج عن تنفي  نهج مبت رة لجمز الأموال؛

ــاء وظيفتين لموظفين    75- لى الفقرة ثانيا تشااير - 46  ــارية، وتقرر  نشـ ــتشـ من تقرير ال جنة الارـ
 ، نزد السج  ا ق يمي؛5فنيين وطنيين،  حدانما في ليما والثانية في كاتماندو في  طار البرنامج الفرعي 

 
 5  الباب  

 حفظ السلام  عمليات  

 من تقرير ال جنة الارتشارية؛ 114-بالفقرة ثانيا تحيط علما - 47 
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 6  الباب  

 الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية  استخدام  

 من تقرير ال جنة الارتشارية؛ 150-بالفقرة ثانيا تحيط علما - 48 

 
 الثالث  الجزء  

 والقانون الدوليان  العدل  

 7  الباب  

 العدل الدولية  محكمة  

من تقرير ال جنـة    16-وثـالثـا  14-وثـالثـا  11-وثـالثـا  9-وثـالثـا  7-بـالفقرات ثـالثـا  تحيط علماا   - 49 
 الارتشارية؛

 
 الراب   الجزء  

 الدولي لأغراض التنمية  التعاون   

 11  الباب  

 : أفريقيا التي نصبو إليها2063منظومة الأمم المتحدة لخطة الاتحا  الأفريقي لعام   عم  

 لى أن تنميـة أفريقيـا أولويـة ثـابتـة من أولويـات الأمم المتحـدة، وتؤكـد من جـديـد   تشاااااااااير - 50 
 التزامها بت بية الاحتياجات التي تتفرد بها أفريقيا؛

 من تقرير ال جنة الارتشارية؛ 58-بالفقرة رابما تحيط علما - 51 

من تقرير ال جنة الارـتشـارية، وترحل بانطجق برنامج الزمالة،    70- لى الفقرة رابما تشاير - 52 
وتط ل  لى الأمين المام أن يواصــــــل المبادرة  لى التماس التبرعات من الدول الأعكــــــاء، في ظل التقيد التام  

ــي ية ع ــ ة في المنظمة، وأن يقدم مم ومات تفصـ ــياق   نبجميز القواعد والأنظمة ذات الصـ ــود في رـ ن ا المو ـ
 تقريره المرح ي المقبل؛

اتســـــاد نطاق التماون بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي وتزايد مســـــؤوليات الأمم   تلاحظ - 53 
، دعم  9، وتط ل  لى الأمين المام أن يقدم مبادرات، في رــــــــــــياق البرنامج  2063المتحدة في دعم خطة عام  

 ــــــــراعة ارــــــــتراتيجية   -  ا: أفريقيا التي نصــــــــبو  ليه2063منظومة الأمم المتحدة ليطة الاتحاد الأفريقي لمام  
م نحو التنفي ، لمواص ة دعم تنفي  خطة عام   ؛2063 حراز تقدج

 
 16  الباب  

 الدولية للمخدرات، ومن  الجريمة والإرهاب، والعدالة الجنائية  المراقبة  

الأمين المـام ع ى أن ينظر، في حـدود الموارد المتـاحـة، في كيايـة تمزيز القـدرة   تشاااااااااج  - 54 
الأرـارـية لم تل الأمم المتحدة الممني بالميدرات والجريمة لتفادي الازدواجية والتداخل مز ال يانات الأخرى، 

مم ومات به ا الشــــ ن    قدمبما فيها م تل م افحة ا رناب، وأن يميد تيصــــيص الاحتياجات وفقا ل لك، وأن ي
 في مشرود الميزانية البرنامجية المقب ة؛

 



A/C.5/79/L.21  

 

24-24551 9/14 

 

 الخامس  الجزء  

 الدولي لأغراض التنمية  التعاون   

 18  الباب  

في أفريقيا  التنمية   والاجتماعية   الاقتصا ية 

من تقرير ال جنة الارـتشـارية، وتط ل  لى الأمين المام بحث   29- لى الفقرة خامسـا  تشاير - 55 
ل، بما يتما ـــــى مز الأنظمة والقواعد   خيارات ذات الصـــــ ة وتقديم درارـــــة جدوى  نشـــــاء برنامج زمالات منســـــ 

ــمن  طار الميزانية   ــاء، في جميز ال جان ا ق يمية  ـ ــل الاقتكـ ــات القائمة، حسـ المقترحة   البرنامجيةوالمماررـ
 ؛2026لمام 

 
 23  الباب  
 العا ي للتعاون التقني  البرنامج  

ــا تشااااااااير - 56  ــا 117- لى الفقرات خامســــــــــ ــا  122-وخامســــــــــ من تقرير ال جنة    123-وخامســــــــــ
ــارية، وتط ل أن يتكــــمن تقرير الأمين المام عن تمزيز فمالية البرنامج المادي ل تماون التقني، ال ي   ــتشــ الارــ

 ريقدم  ليها في دورتها الثمانين، المناصر التالية:

موحدا لرصــــــد ط بات   خيارات بشــــــ ن نماذج تمزيز تنســــــيل البرنامج، تشــــــمل نظاما تتبعيا )أ( 
ــاء، لكــــمان ارــــتجابة ال يان الأنســــل في الأمانة المامة مز الحفا  في  المســــاعدة المقدمة من الدول الأعكــ

 الوقت نفس  ع ى مرونة البرنامج بوج  عام؛

ــية المســــتيدمة في اختيار ط بات المســــاعدة مز مراعاة التوازن   )ب(  ــارــ المبادئ والممايير الأرــ
 بين المستفيدين من الأنشطة الممولة من البرنامج المادي ل تماون التقني؛

 طار مشـــــــترض ل تقييم، يتكـــــــمن مؤ ـــــــرات  نجاز كا ية يم ن قيارـــــــها وتحديدنا كميا في  )ج( 
 جميز ال يانات المشرفة ع ى التنفي ، لكمان الشفا ية ال ام ة ل تدخجت والنتائج التي يقدمها البرنامج؛

خطة اتصـــــــال، في حدود الموارد الموجودة، يكـــــــمها الأمين المام ل توعية بوجود البرنامج   )د( 
  رـــياقالمادي ل تماون التقني في أورـــاط الدول الأعكـــاء وفي الب دان المســـتفيدة من البرامج، بما في ذلك في 

ا ق يمية وم اتبها     جانالمج ق الاقتصــــــــــــــادي والاجتماعي وال جان الرئيســــــــــــــية ل جمعية المامة ومن خجل ال
 ا ق يمية؛ دون 

 
 السا س  الجزء  

 الإنسان والشؤون الإنسانية  حقوق   

 24  الباب  
 الإنسان  حقوق   

ــا تشااير - 57  ــادرـ ــارية، وتقرر أن تنقل وظيفة واحدة    29- لى الفقرة رـ ــتشـ من تقرير ال جنة الارـ
 (  لى مدينة بنما؛1-لرئيق دائرة، حقوق ا نسان )مد
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 27  الباب  
 المساعدة الإنسانية  

الأمين المام ع ى   ــــــــــــراض الجماعة ا نمائية ل جنوب الأفريقي وبحث الييارات    تشااااااااج  - 58 
المتاحة لمواصــ ة تمزيز التماون مز أمانة الجماعة ا نمائية ل جنوب الأفريقي بنية دعم الجهود الجماعية في 

الجفا ، وك لك    وحالاتالتصــــدي ل تحديات ا نســــانية المت ررة ومن بينها الأعاصــــير المتتالية والايكــــانات  
التحديات ا نمائية التي تواجهها المنطقة وب دانها الأعكــــاء الســــتة عشــــر رــــنويا، ومنها الدمار ال ي تصــــيل 

 المحاصيل والبنية التحتية؛
 

 الساب   الجزء  

 العالمي  التواصل  

 28  الباب  
 العالمي  التواصل  

وت رر ت عيد ط بها  لى الأمين المام أن يدرس  م انية اتباد    78/252 لى قرارنا   تشاااااااير - 59 
نموذج في تغطية الاجتماعات والنشــــــــرات الصــــــــحاية يســــــــتند  لى الترجمة من لغة واحدة وأن يقدم نتائج ن ه  

 الدرارة في مشرود الميزانية البرنامجية المقبل؛

 لى الأمين المام أن ينجز الارــــتمرال المســــتقل والمحايد  دارة التواصــــل المالمي    تطلب - 60 
، مراعيا في ذلك رؤيتها الارــتراتيجية وولاياتها وقوتها المام ة وأرــاليل عم ها، بهد  2025بح ول نهاية عام  

ع ى الصـميد المالمي ب فاءة   هاتحديث ا دارة وكفالة قدرتها ع ى التمريف ب نشـطة الأمم المتحدة ونشـر ررـائ 
وفمالية، مز  يجء الاعتبار الواجل لدورنا في مجال تمدد ال غات، وت رر الت عيد ع ى أن ي ون الارــــــتمرال  
نفســـــــــ  في حدود الموارد المتاحة وأن يهد   لى تحقيل م ارـــــــــل أعبر من حيث ال فاءة، وتط ل  لى الأمين 

لتنظر فيها الجمعية    2026لمام    في رياق الميزانية البرنامجية المقترحةالمام أيكا أن يقدم نتائج الارتمرال  
 المامة في الجزء الرئيسي من دورتها الثمانين؛

 
 الثامن  الجزء  

 الدعم المشتركة  خدمات  

 أل  29  الباب  
والسياسات الإ ارية ومسائل الامتثال  إ ارة    الاستراتيجيات 

من تقرير ال جنة الارــــتشــــارية، وتقرر نقل فريل تحســــين تقديم    21- لى الفقرة ثامنا تشاااير - 61 
 اليدمات  لى  دارة الدعم الميداني؛

ــدد ع ى أن  دارة    19- لى الفقرة ثامنا  تشااااير أيضااااا - 62  ــارية، وتشــــ ــتشــــ من تقرير ال جنة الارــــ
ــفهما خا الدفاد الثاني في  ــائل الامتثال و دارة الدعم الميداني، بوصـ ــات ا دارية ومسـ ــيارـ ــتراتيجيات والسـ الارـ

السـ طة، وتط ل  لى    يض دارة الموارد البشـرية والأصـول، مسـؤولتان عن قرارات خا الدفاد الأول بموجل تفو 
 الأمين المام أن يستمرل مساءلة خطي الدفاد الأول والثاني لتحسين ثقافة الفمالية في ا دارة والمساءلة؛

https://undocs.org/ar/A/RES/78/252
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، وتط ــل  لى الأمين المــام أن يــدمج 78/252من قرارنــا    64 لى الفقرة    تشاااااااااير كاكلاأ - 63 
البيـانـات الواردة في قـائمـة الموظفين في لوحـة تح يـل البيـانـات المتم قـة بـالموظفين في  ــــــــــــــ ـل رقمي وتفـاع ي  

المتاحة   لمم وماتع ى بوابة القوة المام ة للأمانة المامة ع ى ا نترنت، مز  ــــــــــــــمان ألا تقل نوعية وكمية ا
 ؛HR Insightع ى البوابة عما كان متاحا في أداة ا بجغ ا ل تروني 

، وتشدد ع ى مني 2024نيسان/أبريل   24المؤرخ    78/275من قرارنا    5 لى الفقرة   تشير - 64 
ــاء الحد   ــا ية من اليبرة المم ية بمد قكـــ ــنة   ـــ ــا ية واحدة عن كل رـــ المط وب ل تميين في   الأدنىدرجة   ـــ

  المبــادئالمــام أن يميــد النظر وفقــا لــ لــك في    الأمينمن الرتبــة ذات الصــــــــــــــ ــة، وتط ــل  لى  الأولىالــدرجــة 
ــتقدام أو التحويل  لى ف ة ميت فة، وذلك اعتبارا من  التوجيهية التي و ـــمها لتحديد الدرجة عند الترقية أو الارـ

 ؛78/275تاريخ اعتماد القرار 
 

 العاشر  الجزء  
 الإ ارية المشتركة التمويل والمصروفات الخاصة  الأنشطة  

 31  الباب  
 الإ ارية المشتركة التمويل  الأنشطة  

من تقرير ال جنة الارـــــــــتشـــــــــارية وتشـــــــــدد ع ى أنمية النظر   7- لى الفقرة عا ـــــــــرا تشااااااير - 65 
بمو ـوعية في المقترحات المتم قة بميزانية لجنة اليدمة المدنية الدولية ووحدة التفتي  المشـتركة بهد  كفالة  

مســــــــــــــتق تين تابمتين  فرعيتينت بية احتياجاتهما التشــــــــــــــغي ية والمالية والحفا  ع ى مركزنما باعتبارنما ني تين 
 ل جمعية المامة والمنظمات الأخرى؛

 لى أن ا جراءات المتم قة بالميزانية المبينة في النظامين الأرــــارــــيين ل جنة  تشااير أيضااا - 66 
اليـدمـة المـدنيـة الـدوليـة ووحـدة التفتي  المشــــــــــــــتركـة م زمـة لجميز المنظمـات المشـــــــــــــــاركـة، وترحـل بـاعترا   

المشـــــتركة    دارية، الأنشـــــطة ا 31المنظمات المشـــــاركة في صـــــيغ تقارـــــم الت اليف ل  يانات في  طار الباب  
 ؛ع ى ذلك النحوكيان ي ون تموي   التمويل، بقرارات الجمعية المامة بش ن الميزانية ا جمالية ل ل 

من تقرير ال جنة الارــتشــارية وتط ل  لى الأمين المام،   39-الفقرة عا ــرا   لى  تشاير ككلأ - 67 
ــاء التنفي يين في منظومة الأمم المتحدة الممني بالتنســــــــيل، أن يبحث الييارات   ــفت  رئيق مج ق الرؤرــــــ بصــــــ

 بالميزانيةالمتاحة لتحســــــــــــــين فمالية ا بجغ والتح يل بهد  تمزيز محتوى التقرير عن الحالة المالية والمتم قة  
 في مؤرسات منظومة الأمم المتحدة، مركزا  ي  ع ى المنصر التح ي ي؛

 
 الحا ي عشر  الجزء  

 الرأسمالية  النفقات  

 33  الباب  
وأعمال الصيانة الرئيسية  التشييد    والتعديلات والتحسينات 

مقر بنيويورض، في  طار  ال تيايض الموارد المتم قة بالمشـاريز المزمز الا ـطجد بها في   تقرر  -   68 
 دولار؛   8  872  500، التشييد والتمديجت والتحسينات وأعمال الصيانة الرئيسية، بمب غ   افي قدره  33الباب  

https://undocs.org/ar/A/RES/78/252
https://undocs.org/ar/A/RES/78/275
https://undocs.org/ar/A/RES/78/275
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ــر   تحيط علما - 69  ــارية وتقرر عدم تيايض  27-بالفقرة حادي عشــــ ــتشــــ من تقرير ال جنة الارــــ
 ؛2025موارد  دارة  ؤون السجمة والأمن لمام 

 
 الثاني عشر  الجزء  

 والأمن  السلامة  

 34  الباب  
 والأمن  السلامة  

 17-وثاني عشر  16-وثاني عشر   15-وثاني عشر   14-بالفقرات ثاني عشر   تحيط علما - 70 
 من تقرير ال جنة الارتشارية، وتوافل ع ى اقترا  الأمين المام بش ن الموارد غير المتص ة بالوظائف؛

من تقرير ال جنة الارتشارية   23-وثاني عشر   20-بالفقرتين ثاني عشر  أيضاا  تحيط علما - 71 
وتوافل ع ى حصة الأمانة المامة في الأنشطة المشتركة التمويل لنظام الأمم المتحدة  دارة الأمن ع ى النحو  

 ال ي اقترح  الأمين المام؛

 
 الثالث عشر  الجزء  

 التنمية  حساب  

 35  الباب  
 التنمية  حساب  

ــارية، وتط ل أن يتكـــمن تقرير   8- لى الفقرة ثالث عشـــر   تشااير - 72  ــتشـ من تقرير ال جنة الارـ
 الأمين المام عن تمزيز فمالية حساب التنمية وت ثيره، ال ي ريقدم  ليها في دورتها الثمانين، المناصر التالية:

 ممايير  فافة لاختيار مشاريز حساب التنمية تستند  لى احتياجات الب دان المستفيدة؛ )أ( 

ل تمـاون التقني وحســــــــــــــاب الييـارات المتـاحـة لتمزيز الت ـامـل والترابا بين البرنـامج المـادي   )ب( 
ــارية القصـــيرة الأجل في  طار   ــتشـ ــتفادة من اليدمات الارـ ــاء من الارـ التنمية، بما يشـــمل تم ين الدول الأعكـ

ــاريز ال ــ ة الأنشــــــطة المماث ة من خجل المشــــ الأجل الممولة من   طوي ةالبرنامج المادي ل تماون التقني ومواصــــ
 حساب التنمية؛

 طار مشــــترض ل تقييم يســــتيدم في جميز المشــــاريز ويتكــــمن مؤ ــــرات  نجاز كا ية يم ن  )ج( 
ــفا ية ال ام ة ل تدخجت التي   قيارـــــــها وتحديدنا كميا في جميز ال يانات المشـــــــرفة ع ى التنفي ، لكـــــــمان الشـــــ

 يقدمها البرنامج؛

ــاب   )د(  ــمها الأمين المام ل توعية بوجود حســــ ــال، في حدود الموارد الموجودة، يكــــ خطة اتصــــ
التنمية وبالمبادئ التوجيهية المتم قة بط بات التمويل في  طار فروع  الميت فة في أورــــــــاط الدول الأعكــــــــاء  

وال جان الرئيســية   تماعيالمج ق الاقتصــادي والاج  رــياقوفي الب دان المســتفيدة من البرامج، بما في ذلك في 
 ل جمعية المامة ومن خجل ال جان ا ق يمية وم اتبها دون ا ق يمية؛
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خيارات لزيادة عدد مصـــــــادر تمويل حســـــــاب التنمية خارج نطاق الميزانية المادية، بســـــــبل  )ه( 
منها أنشـــــــطة جمز الأموال لجمز موارد من خارج الميزانية و م انية  قامة  ـــــــراعات مز أصـــــــحاب المصـــــــ حة  

 اليارجيين الممنيين؛
 

 2باب الإيرا ات    

 العامة  الإيرا ات  

من تقرير ال جنة الارــتشــارية وتشــجز الجهود التي يب لها الأمين    4-2 لى الفقرة ب      تشااير - 73 
 المام لتقديم مم ومات مست م ة عن الفريل المامل الممني بمماررات ا يجار ع ى الصميد المالمي وعم  ؛

 
 3الإيرا ات    باب  

 المقدَّمة للجمهور  الخدمات  

وتشـدد ع ى أن   رـتشـارية،لامن تقرير ال جنة ا  4-3و ب      3-3 لى الفقرتين ب     تشاير - 74 
المام ع ى و ـز خيارات مبت رة،  مينلأاليدمات المقدمة ل جمهور ينبغي أن ت ون ذاتية الدعم ماليا، وتحث ا

المتم قة بمم يات ،    تمز ا بقاء ع ى رروم المردب عند مستوانا الحالي وعدم  دخال أي تغييرات ع ى السيارا
وتجنل المجز وتحسين الموارد وتقديم تقرير عن التدابير المتي ة والنتائج المحققة في مشرود   يرادات لزيادة ا

 الميزانية البرنامجية المقبل؛

 لى الأمين المـام أن ي تمق بـانتظـام دراء الوفود والموظفين بشـــــــــــــــ ن جودة خـدمـات    تطلاب - 75 
المطاعم المقدمة في مقر الأمم المتحدة، بســــــــبل منها الارــــــــتقصــــــــاءات ا ل ترونية، وأن يحرص ع ى متابمة 

 الآراء الواردة بانتظام؛

، اليــدمــات المقــدمــة ل جمهور، بمقــدار  3زيــادة ا يرادات في  طــار بــاب ا يرادات    تقرر - 76 
دولار، مز ا بقـاء ع ى ررــــــــــــــوم المردب عنـد مســــــــــــــتوانا الحـالي وعدم  دخال أي تغييرات ع ى    2 723  700

 السيارات المتم قة بمم يات .
 

 المرفق  

 2025ملاك الموظفين لعام   جدول  

 الف ة
ـــتثناء   ــــ ـــ عدد الوظائف )بارـــ
 البمثات السيارية الياصة( 

الوظـــــائف )البمثـــــات  عـــــدد  
 المجمود السيارية الياصة(

    أبواب النفقات    
    الفئة الفنية والفئات العليا

 1 – 1 نائبة الأمين المام
 56 18 38 وكيل الأمين المام

 54 18 36 الأمين المام المساعد
 126 8 118 2-مد
 367 51 316 1-مد
 -5 954 186 1 140 
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 الف ة
ـــتثناء   ــــ ـــ عدد الوظائف )بارـــ
 البمثات السيارية الياصة( 

الوظـــــائف )البمثـــــات  عـــــدد  
 المجمود السيارية الياصة(

     -4 1 702 385 2 087 
 -3 1 635 358 1 993 
 -2/1 593 24 617 

 441 6 048 1 393 5 المجموع الفرعي 
    فئة الخدمات العامة

 280 2 278 الرتبة الرئيسية
 2 355 44 311 2 الرتل الأخرى

 635 2 46 589 2 المجموع الفرعي 
    الفئات الأخرى 

 306 – 306 ف ة اليدمات الأمنية
 495 3 572 1 923 1 المح يةالرتبة 

 780 672 108 اليدمة الميدانية
 662 544 118 موظف فني وطني

 93 – 93 الحر  اليدوية
 336 5 788 2 548 2 المجموع الفرعي 
 412 14 882 3 530 10 مجموع أبواب النفقات 

    3باب ا يرادات 
    الفئة الفنية والفئات العليا

 -5 2 – 2 
 -4 4 – 4 
 -3 4 – 4 
 -2/1 3 – 3 

 13 – 13 المجموع الفرعي 

    فئة الخدمات العامة
 7 – 7 الرتبة الرئيسية
 42 – 42 الرتل الأخرى

 49 – 49 المجموع الفرعي 
    الفئات الأخرى 

 2 – 2 ف ة اليدمات الأمنية
 2 – 2 المجموع الفرعي 
 64 – 64 3مجموع باب الإيرا ات  
 476 14 882 3 594 10 المجموع 

 
 


