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 استعراض عام -أوّلًا  
ــتراتيجية لليو ي ـــــــ  للفترة   - 1 رؤية المنظمة لصـــــــوا حقول الأ فال    2025-2022تحدّد الخطة الاســـــ

التنفيذي لليو ي ـــــــــ  هذه الخطة الممتدة لأر ع  وتحقي   تائج ملحوظة على م ـــــــــتو  العالم. وقد أقرّ المجلس  
، حيث توجّه مةات   2030، وهي بمثابة الخطة الأولى من ضــــمن يطتَين حتى عام  2021ســــنوات في عام  

اليو ي ـــــ  و رامجاا لتعزيز حقول الأ فال بما يتماشـــــى مع اتفالية حقول الطفل والالتزامات الأســـــاســـــية   اء  
 .الأ فال في مجال العمل الإ  ا ي

تحدّد الخطة الاســـتراتيجية يم ـــة مجالات م ـــتادفة مترابطة تاد  المنظمة من يلالاا  لى تحقي   - 2
تلحـدّد الخطـة البرامج المعنيـة بـالم ـــــــــــــــائـل   (. بـالإضـــــــــــــــافـة  لى ذلـ ،2030 تـائج  ويلـة الأجـل لبحلول عـام 

ــمود، على أ اا لرامج جامعة تاد   لى   ــلام والقدرة على الصــــ ــا ية والإعاقة والعمل المنايي و ناء ال ــــ الجن ــــ
توجيه جاود اليو ي   في جميع ال ياقات لمعالجة الالاشة والأسباب الكامنة وراء  لوب النزاعات والأ مات  

 وقت  ف ه على لناء قدراتاا لاتقّاء حلات الطوارئ والتأه  والاستجابة لاا. والنزوح، مع العمل في ال

ــمّمة  - 3 ــتراتيجيات للت يير مصـ ــتراتيجية يم ـــة عناصـــر تمةينية تنظيمية وت ـــع اسـ ل الخطة الاسـ ــّ توضـ
كأدوات أســاســية لتح ــين النتائج. ويتم تقديم هذه العناصــر في   ار  ظرية ت يير عالية الم ــتو ، ما يوضــل  

، و التالي تحقي  كيف ت ـــــــاهم التديلات الموجّاة في  حداي الت يير متوســـــــس الأجل على الم ـــــــتو  القلطري 
 آثار  ويلة الأجل، بما يتماشى مع أهدا  التنمية الم تدامة وحقول الأ فال.

من حزيراا/يو يو وحتى تلـــــــرين   2025-2022ألجري تقييم الخطة الاســـــــتراتيجية لليو ي ـــــــ  للفترة   - 4
(. و  ــــــــــّ  العملية مةت  Universaliaل  “يو يفرســــــــــاليا”مِن قِبَل هيئة م ــــــــــتقلّة تلدعى    2024الثا ي/ وفمبر  

ــلبة البيا ات والتحليلات   ــيين، بما في ذل ، شـ ــلحة الرئي ـ ــحاب المصـ ــ  بالتعاوا مع أصـ التقييم التابع لليو ي ـ
 والتخطيس والرصد، وفري  البرامج، والمةات  الإقليمية لليو ي  ، وغيرها.

ــميم  - 5 ــ ، لأ ه لا ياد   لى ر س تصــــ لا ينب ي النظر  لى التقييم على أّ ه عملية تقييم لأداء اليو ي ــــ
الخطة الاســــتراتيجية أو تنفيذها لنتائج محددة. لل يحاول تقييم جدو  الخطة الاســــتراتيجية في توجيه المنظمة  

الأداء وعن التقدّم المحر  في تنفيذ  وال مدتاا التي تبلغ أر ع ســـــنوات. وتقدّم اليو ي ـــــ  تقارير ســـــنوية عن  
 يطتاا الاستراتيجية من يلال التقرير ال نوي الذي يقدّمه المدير التنفيذي  لى المجلس التنفيذي مع مرفقاته. 

يلعتبر تقييم الخطة الاســـــــــــتراتيجية الحالية مةمّلاء ل ـــــــــــل ـــــــــــلة من الدراســـــــــــات والتحليلات والتقديرات   - 6
لاد  تح ــين تنفيذ اســتراتيجيات اليو ي ــ  و رامجاا.    2022والتقييمات التي ألجريت منذ كا وا الثا ي/يناير  

س عملاا للم ــائل للجن ــا ية،  وهي تلــمل تقييم تنفيذ ســياســة اليو ي ــ  في مجال الم ــاواة لين الجن ــين ويط
والتقييم الأسـاسـي للضـما ات البيئية والاجتما،ية، وتقييم اسـتثمار اليو ي ـ  في سـعياا  لى التعزيز المؤسـ ـي  

 من أجل  حداي ت يير اجتماعي وسلوكي، من لين أمور أير .

تؤكد  تائج التقييم واســـــــتنتاجاته على الاســـــــتنتاجات الم ـــــــتخلصـــــــة من عملية الاســـــــتعراض العالمي   - 7
لفعالية اليو ي ــــ ، التي تمثّل اســــتعراضــــاء دايلياء لتزويد فري  الإدارة العالمي لليو ي ــــ  بمنصــــة ســــنوية قائمة 

ــتراتيجية والفعالية   ــأا المواءمة الاسـ ــات جما،ية بلـ البر امجية، والتي يتمّ تداولاا من على الأدلة لإجراء مناقلـ
يلال فِرل الإدارة الإقليميــة والقلطريــة. ويلمةّن الاســــــــــــــتعراض العــالمي للفعــاليــة من اتخــاذ القرارات في الوقـت  

 المناس  بلأا الإجراءات المتف  علياا، بما في ذل  تل  المتعلقة بالموارد الاستراتيجية والتوظيف. 



E/ICEF/2025/4  

 

25-00083 3/23 

 

يل تكمَل تقييم الخطة الاستراتيجية لتقريرَين تحليليَّين حاسمَين ضروريَّين لتطوير الخطة الاستراتيجية   - 8
التكويني لموضــــــــــــــع اليو ي ــــــــــــــ   يمـا يتعلّ  لتحقي  يطتاـا    مييوالتق 2022المقبلـة: تقـدير قـالليـة التقييم لعـام  

، بالإضــافة  لى التقدير الذي ألجري يلال عملية اســتعراض منتصــ  المدة  2025-2022الاســتراتيجية للفترة  
م  لى المجلس التنفيذي في الدورة ال نوية لعام 2023لعام   .2024، والذي قلدِّ

بمثابة وثيقة من أهم الوثائ  لإعداد   2023يلعدّ اســـتعراض منتصـــ  المدة للخطة الاســـتراتيجية لعام   - 9
ــ  أحر ت تقدماء ملحوظاء في جميع المجالات   الخطة القادمة. وقد يللص  لى أّ ه على الرغم من أاّ اليو ي ــــــــ

. وقد أكّدّ اســـــــتعراض منتصـــــــ  كبيرةالبر امجية التي تدعماا، فإاّ  عمال حقول الطفل لا يزال يواجه عقبات  
على الحـاجـة  لى تكثيف اليو ي ــــــــــــــ  لجاودهـا في مجـالات رئي ــــــــــــــيـة مثـل الحـدّ من فقر  2023المـدة لعـام  

الأ فال، وتعليمام، وتعزيز الرعاية الصحية المقدّمة لام، وقدرتام على تحمّل ت يّر المناخ. ويلعدّ ت ريع وتيرة 
جا   تعزيز التعاوا العالمي أمراء بالغ الأهمية للت لّ  على النك ـات ودفع    لى الاسـتثمار في النلظلم الو نية،  

ــتجابة لحالات   ــتراتيجياتاا لتح ـــــــين الاســـــ الت يير النلظلمي. علاوةء على ذل ، تحتاج اليو ي ـــــــ   لى تنقيل اســـــ
على الصمود،    ظلميةالطوارئ، وتعزيز اللراكات، وإدماج التكنولوجيات الجديدة، وتعزيز تركيزها على القدرة النل 

 واتخاذ قرارات قائمة على البيا ات، وتبنّي  لالج تعاو ية.

لقد تمّ تبادل الاستنتاجات والتوصيات التي تمّ التوصل  لياا في تقييم الخطة الاستراتيجية لليو ي    - 10
، وتمت مناقلتاا في منتديات مختلفة، بما في ذل  ضمن اللجنتين الم ؤولتين عن  دارة  2025-2022للفترة  

واللجنة التوجياية للخطة الاستراتيجية.   يجيةالخطة الاستراتيجية المقبلة وتوجيااا: لجنة تن ي  الخطة الاسترات
وقد لاقت الاسـتنتاجات والتوصـيات صـد ء لد  معظم الملـاركين الذين أعر وا عن تقديرهم للتحليل القائم على  
اســـــتبيا ات المةات  القلطرية، ملـــــيرين  لى أّ ه يمةن  جراء المزيد من تحليل البيا ات بلاية توجيه المناقلـــــات  

المقبلـة. وتلعـدّ كميـة وجودة الأدلـة التي تم جمعاـا كبيرة ومتوافقـة مع اللــــــــــــــروط    ســــــــــــــتراتيجيـةحول الخطـة الا
 المرجلية للتقييم.

تواف  اليو ي ـــــــــ  بلـــــــــةلا عام على النتائج الرئي ـــــــــية التي تمّ تحديدها في التقييم. وتلـــــــــير النتائج   - 11
  اراء شــــــــاملاء للمةات  الإقليمية الرئي ــــــــية  لى أّ ه على الرغم من أاّ الخطة الاســــــــتراتيجية لليو ي ــــــــ  توفر 

ل عـدم   والقلطريـة،  لا أّ اـا تواجـه تحـدّيـات في تحقي  التوا ا لين أهـدافاـا الطموحـة وإمةـا يـة تحقيقاـا. ويللــــــــــــــةـّ
وجود توجياات عملية واضــــحة في بعم المجالات تحدّيات على الم ــــتو  القلطري، ما يؤثر على الأولويات  

م ــــــــاواة لين الجن ــــــــين، والعمل المنايي، ب ــــــــب  تفاوت الجاهزية التنظيمية.  الرئي ــــــــية مثل تعزيز النلظم، وال
ــار الصــــــــ ــير التقدّم على الم ــــــ على الم ــــــــار   18غاية من أصــــــــل    15على م ــــــــتو  المخرجات ل  حيلوي ــــــ

الصـــــــــحيل(، ولكن ما  ال التقدّم المحر   حو تحقي  النتائج متخلفاء عن الطموحات، ما يلـــــــــير  لى ضـــــــــرورة  
ــ ــريع الجاود بلـ ــد، لا تزال بعم التحديات قائمة، وتتمثل في عدم قدرة ت ـ ن  لظم الرصـ ــّ ةل أكبر. و رغم تح ـ

ــروري ليام الأثر الناجم عن  ــادر المتاحة للبيا ات الو نية على  لرا  تعقيد البرامج. ولا يزال من الضــــ المصــــ
 ااا اليو ي  . مبادرات التمويل واللراكة الرامية  لى تخفيف البيئة التقييدية للتمويل التي تواج

.  2029-2026تلتزم اليو ي   لدمج  تائج هذا التقييم في تطوير يطتاا الاستراتيجية المقبلة للفترة   - 12
وتواف  على ســــتّ توصــــيات من التوصــــيات ال ــــبع الواردة في التقييم وتواف  على توصــــية واحدة مناا بلــــةلا 

 لمعالجة توصيات التقييم. ةجزئي. يتضمّن الق م الثا ي عناصرَ الإجراءات المقترحة والخطوات المقبل
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 توصيات التقييم الرئيسية وردّ إدارة اليونيسف -ثانيا  

 الأق ام الم ؤولة  الإجراء  
 تاريخ الاكتمال 

 المتوقع 

 الإجراءات المتخذة 
 ومرحلة التنفيذ: 

 رهن البدء 
 قيد التنفيذ 
 مةتملة 
 الداعمة الوثائ    مل اة 

قرارات أثناء  : ينب ي أا توفر حقول الطفل تأ يراء شاملاء أكثر وضوحاء للخطة الاستراتيجية المقبلة لليو ي   وإ اراء غير قالل للتفاوض لاتّخاذ ال 1توصية التقييم  
 تصميماا وتنفيذها. 

 الاستراتيجية المقبلة الآتي: تتضمن التوصيات الفر،ية المقدّمة  لى اليو ي   بلأا تطوير الخطة  
أصحاب  ضماا أا يركّز كلّ مجال من المجالات الم تادفة بلةلا واضل على مجموعات الأ فال الأكثر عرضة للتمييز، وأا يعتبرهم من   أ(ل 

 الحقول، وأا يدمج الل ة القائمة على الحقول  لى جا   جوا   الرفاه؛ 
هذه الحقول     عمال التأكيد على أاّ حقول الطفل تلعدّ أساساء لعمل اليو ي   عبر جميع استراتيجيات الت يير والبرامج الجامعة، والتأكيد على أاّ   ب( ل 

 يلةّل م ؤولية ملتركة لين جميع الموظفين؛ 
بالأهمية الحاسمة لملاركة الأ فال واللباب وا خرا ام بلةلا هاد  كح  من حقوقام، مع ضماا الالتزام لاذا المبدأ أثناء وضع الخطة    الاعترا   ج( ل 

 الاستراتيجية وكذل  في كلّ مرحلة من مراحل  عداد البرامج في المجالات الم تادفة؛ 
على الدور القيادي الذي تضطلع به اليو ي      التأكيد  لرا  اتفالية حقول الطفل بلةل أوضل في أي مخطس موجز للخطة الاستراتيجية بلاية   د(ل 

 لقيادة الجاود الرامية  لى دعم جدول أعمال واضل لحقول الطفل. 
 ردّ الإدارة: موافِقة 

الإجراءات المتخذة للاستجابة للتوصيتيَن  
 الفرعيتيَن لأ( ولب(: 

لليو ي ــــ    ــتراتيجية  الخطة الاســ ــمّن  ــتتضــ ســ
لـــــدعم   2029- 2026للفترة     ـــــار  تـــــائجا 

م ـــــــــاهمات اليو ي ـــــــــ  في تحقي  ال ايات 
القلطرية لناءء على تصـــــــنيفاا. وســـــــيتماشـــــــى  

شلبة البيا ات والتحليلات  
 والتخطيس والرصد 

 فري  البرامج 
 مةت  لرامج الطوارئ 

حزيراا/يو يو  
2025 

 غير متاح  
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 الأق ام الم ؤولة  الإجراء  
 تاريخ الاكتمال 

 المتوقع 

 الإجراءات المتخذة 
 ومرحلة التنفيذ: 

 رهن البدء 
 قيد التنفيذ 
 مةتملة 
 الداعمة الوثائ    مل اة 

الإ ار مع أهدا  التنمية الم ـــــــــتدامة التي  
عـدم  ” تركّز على الأ فـال، وجـدول الأعمـال  

الركــــ   أحــــد يل   أي  والالتزامــــات  “ ترك   ،
فــــــــي   الأ ــــــــفــــــــال  ــاســــــــــــــــــــــيــــــــة   اء  الأســــــــــــــــــــ

 الإ  ا ية.  الأوضاع 

الإجراءات المتخذة للاستجابة للتوصيتيَن  
 الفرعيتيَن لأ( ولج(: 

كجزءا من عملية وضـع الخطة الاسـتراتيجية  
ســــتللــــرك اليو ي ــــ   2029- 2026للفترة    ،

الأ فال واللــــــــــــباب وســــــــــــائر وكالات الأمم  
في ملــــاورات ملــــتركة لضــــماا أا   المتحدة 

وأا تؤيـذ وجاـات   تكوا آراؤهم م ـــــــــــــــموعـة 
 ظرهم بعين الاعتبار عند صـــــــــــــــياغة  تائج  
واســـــــــــــــتراتيجيــــاتاــــا   ــة  الاســـــــــــــــتراتيجيـ ــة  الخطـ
والاســــــــــتفادة من الولاية المزدوجة في العمل  

 الإ  ا ي.    الإ مائي والعمل 

شلبة البيا ات والتحليلات  
 والتخطيس والرصد 

 فري  البرامج 
 مةت  لرامج الطوارئ 

حزيراا/يو يو  
2025 

 غير متاح  

ــيتيَن   ــتجابة للتوصــــ الإجراءات المتخذة للاســــ
 الفرعيتيَن لأ( ولد(: 

لليو ي ـــــ    الخطة الاســـــتراتيجية  ســـــتواصـــــل 
الاســــــتفادة من عملية    2029- 2026للفترة  

شلبة البيا ات والتحليلات  
 والتخطيس والرصد 

 فري  البرامج 

حزيراا/يو يو  
2026 

 غير متاح  
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 الأق ام الم ؤولة  الإجراء  
 تاريخ الاكتمال 

 المتوقع 

 الإجراءات المتخذة 
 ومرحلة التنفيذ: 

 رهن البدء 
 قيد التنفيذ 
 مةتملة 
 الداعمة الوثائ    مل اة 

رصـــــــــد تنفيذ توصـــــــــيات لجنة حقول الطفل  
لـدعم جاود الـدعوة والتزام البلـداا بـالناوض  
ة   الطفـــل، ويـــاصــــــــــــــــــّ أعمـــال حقول  بجـــدول 
بـالن ـــــــــــــــبـة لو فـال الـذين يواجاوا مخـا ر  
والـتـمـيـيـز.   الـحـرمــــــــاا  مـن  ويلـعــــــــا ـوا  كـبـيـرة 
ــتراتيجية   ــتلبرِ  مخططات الخطة الاســـــــــــ ســـــــــــ

في  اج   الـدورَ المحوري الـذي تؤديـه اللجنـة 
 ي  . اليو  

 يادة ملاركة أصحاب المصلحة في تصميم الخطة، وتوسيع  طال  : ينب ي لليو ي   أا تعز  الأثر التحويلي للخطة الاستراتيجية، وذل  من يلال  2توصية التقييم  
  اج البرمجة المتكاملة، وتوفير الدعم اللا م للبرامج الجامعة واستراتيجيات الت يير. 

 تتضمّن التوصيات الفر،ية المقدّمة  لى اليو ي   الآتي: 
 الو نية لليو ي   والمجتمع المد ي، من أجل تعزيز عمليات التخطيس الاستراتيجي والم اءلة؛  شراك مختل  أصحاب المصلحة، لا سيّما اللباب واللجاا   (لأ 
(، تدعماا    الاستفادة من النلالج الناجحة في  عداد البرامج اللاملة لعدة قطاعات ومتعددة القطاعات لبما في ذل ، تعزيز النلظلم متعددة القطاعات  ( لب 

 مقاييس لقيام النواتج؛ 
ية قائمة   عطاء الأولوية للبرامج الجامعة واستراتيجيات الت يير على أسام درجة تكاملاا ومد  تنفيذها، والاستثمار في استراتيجيات أفقية تحويل  ( لت 

 على الحقول ذات  مةا ات كبيرة للتأثير بلةل  يجالي على البرامج وعلى المنظمة. 
 ردّ الإدارة: موافِقة 

للاستجابة للتوصية  الإجراءات المتخذة  
 الفر،ية لأ(: 

شلبة البيا ات والتحليلات  
 والتخطيس والرصد 

حزيراا/يو يو  
2025 

 غير متاح  
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 الأق ام الم ؤولة  الإجراء  
 تاريخ الاكتمال 

 المتوقع 

 الإجراءات المتخذة 
 ومرحلة التنفيذ: 

 رهن البدء 
 قيد التنفيذ 
 مةتملة 
 الداعمة الوثائ    مل اة 

اليو ي ــــــــــ ، من يلال آليات   ــتواصــــــــــل  ســــــــ
أصـــــــــــــــحــــاب   ــاواَ مع مختل   التعـ ــة،  مختلفـ
البر ـــــامجيـــــة   لتطوير  لاجاـــــا  المصـــــــــــــــلحـــــة 

 وتنفيذها ورصدها. 

 فري  البرامج 

للاستجابة للتوصيتيَن  الإجراءات المتخذة  
 الفرعيتيَن لب( ولج(: 

تصــــــــميم الخطة الاســــــــتراتيجية   ســــــــي ــــــــتمر 
في تعزيز    2029- 2026لليو ي ـــــ  للفترة  

ــاملـة لعـدة  النلالج المتعـددة القطـاعـات واللـــــــــــــ
ــتجابة   قطاعات ليرجى الا لاع على الاســــــــ

 بلأا ليام الحصائل(.   4للتوصية  

شلبة البيا ات والتحليلات  
 والتخطيس والرصد 

 فري  البرامج 

حزيراا/يو يو  
2025 

  

توسّع  طال  : ينب ي أا تحدّد اليو ي   مجموعة مركّزة من الأولويات في الخطة الاستراتيجية، وأا توضل الموارد المطلو ة لتحقي  هذه الأولويات، و 3توصية التقييم 
 لو فال وتأمين تمويل أكثر مرو ة لدعم الخطة الاستراتيجية. تعبئة الموارد والتمويل الالتكاري من أجل  يادة التمويل الإجمالي  

 لاد  ت ريع الت يير النلظلمي وتعزيزه في ليئة الموارد الحالية، تتضمّن التوصيات الفر،ية المقدّمة  لى اليو ي   الآتي: 
مثلة عن  تركيز الجاود على مجموعة ص يرة من الأولويات العالمية التي تعز  التكامل لين قطاعات متعددة، وتتضمن غايات جن ا ية واضحة لتتضمّن أ  (لأ 

 المجالات الاستراتيجية التي تعز  التكامل، القضاء على فقر الأ فال والنماء في مرحلة الطفولة المبةرة(؛ 
 تواف  التمويل مع هذه الأولويات؛ تقدير التكاليف المطلو ة لتحقي  هذه الأولويات لكي تقتنع الدول الأعضاء بضرورة تمويلاا، وإظاار مد    ( لب 
تمويل الإ  ا ي  توسيع  طال آليات التمويل المثبتة مِن القطاعَين الخاص والعام لزيادة مرو تاا وتعزيز استدامتاا بالإضافة  لى  عادة التوا ا لين ال  ( لت 

مين للموارد؛   والتمويل الإ مائي بالتعاوا مع اللركاء المقدِّ
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 الأق ام الم ؤولة  الإجراء  
 تاريخ الاكتمال 

 المتوقع 

 الإجراءات المتخذة 
 ومرحلة التنفيذ: 

 رهن البدء 
 قيد التنفيذ 
 مةتملة 
 الداعمة الوثائ    مل اة 

،  التمويل الالتكاري  لى أولوية تنظيمية ذات أهمية كبيرة، عبر  قامة شراكات جديدة وتطوير أدوات جديدة لتعبئة الموارد من أجل الأ فال تحويل   ( لي 
 مة؛ كمنظ على الم تو  الو ني أو الدولي، ومن القطاع العام أو الخاص، بما يتجاو  تدفقات التمويل المباشر لليو ي  ، وتأمين التمويل لليو ي    

  شراك المجلس التنفيذي في استكلا  المزيد من فرص التمويل الالتكاري؛  ( لج 
 التأكد من وجود  لظلم قوية لإدارة المخا ر بلاية التخفيف من التحديات المحتملة.  ( لح 

 
 ردّ الإدارة: موافِقة 

الإجراءات المتخذة للاستجابة للتوصية  
 الفر،ية لأ(: 

ــتراتيجية   ــميم الخطة الاســـــــــــ ــيركّز تصـــــــــــ ســـــــــــ
على عدد    2029- 2026لليو ي ـــــ  للفترة  

قليـل من النتـائج ر يعـة الم ـــــــــــــــتو ، ويلعزّ   
ــاملـة لعـدة  النلالج المتعـددة القطـاعـات واللـــــــــــــ

في  قطـــــــاعـــــــات   لب(  الإجراء  غرار  لعلى 
 . أعلاه(   2توصية التقييم  

شلبة البيا ات والتحليلات  
 والتخطيس والرصد 

 فري  البرامج 

حزيراا/يو يو  
2025 

  

الإجراءات المتخذة للاستجابة للتوصيتيَن  
 الفرعيتيَن لب( ولهـ(: 

لليو ي ــ    الخطة الاســتراتيجية  ســت ــتكلــ  
مختلفـــــــة    2029– 2026للفترة   مناجيـــــــات 

لتقــدير تكــاليف الأولويــات والنتــائج المحــددة 
لصـــــــــالل الأ فال، مع  ظاار المواءمة لين  

شلبة البيا ات والتحليلات  
 والتخطيس والرصد 

 فري  البرامج 
 مةت  لرامج الطوارئ  

شلبة الإدارة المالية والتنظيم  

أيلول/سبتمبر  
2025 

 غير متاح  
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 الأق ام الم ؤولة  الإجراء  
 تاريخ الاكتمال 

 المتوقع 

 الإجراءات المتخذة 
 ومرحلة التنفيذ: 

 رهن البدء 
 قيد التنفيذ 
 مةتملة 
 الداعمة الوثائ    مل اة 

 الإداري  التمويل وأهدا  الخطة الاستراتيجية. 
لبة اللراكات العامة   شل

شلبة جمع التبرعات من  
القطاع الخاص وإقامة  

 اللراكات معه 
 

الإجراءات المتخذة للاستجابة للتوصيتيَن  
 لد(:   الفرعيتيَن لج( و 

موظفياا   رات ستعمل اليو ي   على لناء قد 
المالية الدولية  للتعاوا مع المؤســــــــــــــ ــــــــــــــات 
مثــــــــل   الأ را   المتعــــــــددة  والصـــــــــــــــنــــــــادي  
الصــــــــــــندول الأيضــــــــــــر للمناخ والحةومات  

 والقطاع الخاص من أجل حلد التمويل. 

 شلبة اللراكات العامة 
شلبة جمع التبرعات من  
القطاع الخاص وإقامة  

 اللراكات معه 
 فري  البرامج  

كا وا الأول/دي مبر  
2025 

  

الإجراءات المتخذة للاستجابة للتوصيتيَن  
 لهـ(:   الفرعيتيَن لد( و 

والمةــاتــ    يقوم المقرّ الرئي ـــــــــــــــي  ســـــــــــــــو  
أعمالاا لتوســــيع   الإقليمية والقلطرية لتن ــــي  

مع اللــــــــــــــركاء من القطاعَين    طال تعاو اا 
التمويـل الالتكـاري   العـام والخـاص، وتطوير 

 شلبة اللراكات العامة 
شلبة جمع التبرعات من  
القطاع الخاص وإقامة  

 اللراكات معه  

كا وا الأول/دي مبر  
2025 

 غير متاح  
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 الأق ام الم ؤولة  الإجراء  
 تاريخ الاكتمال 

 المتوقع 

 الإجراءات المتخذة 
 ومرحلة التنفيذ: 

 رهن البدء 
 قيد التنفيذ 
 مةتملة 
 الداعمة الوثائ    مل اة 

لـــــــدعم  لو فـــــــال  ــة  العمليـــــ التمويـــــــل  و لالج 
 البرامج الإ  ا ية والإ مائية.  

الإجراءات المتخذة للاستجابة للتوصيات  
 الفر،ية لج( ولد( ولهـ(: 

لتعبئة   ســتقوم اليو ي ــ  لتطوير اســتراتيجية 
جاود جمع  الموارد   توجيــــه  وتنفيــــذهــــا بلايــــة 

ــتراتيجية   الأموال لدعم أولويات الخطة الاســــ
 و رامجاا.   2029- 2026للفترة  

 شلبة اللراكات العامة 
شلبة جمع التبرعات من  
القطاع الخاص وإقامة  

 اللراكات معه 
لبة الإدارة المالية والتنظيم   شل

 الإداري 
شلبة البيا ات والتحليلات  

   والرصد والتخطيس  

حزيراا/يو يو  
2026 

 غير متاح  

الإجراءات المتخذة للاستجابة للتوصيتيَن  
 الفرعيتيَن لهـ( ولو(: 

ــتواصــــــل اليو ي ــــــ  لذل جاود ملــــــتركة   ســــ
الأمم المتحـــدة ومع   منظومـــة  للـــدعوة دايـــل 
المجلس التنفيـذي لتح ـــــــــــــــين جودة التمويـل  

على   المخـــــــا ر  والقـــــــدرة  وإدارة  بـــــــه  التنبؤ 
 والتحديات المحتملة في تعبئة الموارد. 

 شلبة اللراكات العامة 
شلبة جمع التبرعات من  
القطاع الخاص وإقامة  

 اللراكات معه 

كا وا الأول/دي مبر  
2029 
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 الأق ام الم ؤولة  الإجراء  
 تاريخ الاكتمال 

 المتوقع 

 الإجراءات المتخذة 
 ومرحلة التنفيذ: 

 رهن البدء 
 قيد التنفيذ 
 مةتملة 
 الداعمة الوثائ    مل اة 

ج التنفيذ التكيّفية عبر  : ينب ي أا تضطلع اليو ي   بجاود الدعوة لدورة تخطيس أ ول على  طال منظومة  4توصية التقييم   الأمم المتحدة، مع ال عي  لى تعزيز  لال
 مختل  ال ياقات القلطرية. 

 ينب ي على اليو ي   النظر في تعزيز التخطيس التكيّفي من يلال:  (لأ 
جدو  لتمديد الخطة الاستراتيجية  ليادة جاود الدعوة دايل منظومة الأمم المتحدة من أجل تمديد فترات دورات التخطيس، بما في ذل  دراسة   ( 1ل 

 ؛ 2030ذات ال نوات الخمس لت طي الفترة حتى عام  
 تب يس   ار النتائج من يلال تقليل العدد الإجمالي للمؤشرات؛  ( 2ل 
  لاء عملية استعراض ت اّل التكيف ضمن دورة تخطيس أ ول، والتي يمةن أا تلمل استعراضات سنوية م تنيرة بالأدلة للتقييم في الوقت   ( 3ل 

 الفعلي،  لى جا     ار استعراض منتص  المدة لتوجيه اتخاذ القرارات الاستراتيجية وضماا التواف  مع الت يّرات في ال يال العالمي. 
 ينب ي لليو ي   أا تواصل الاستثمار في الجاود الرامية لإ لاء  ماذج تفضيلية للتنفيذ من يلال:  ( لب 

اتاا  تحديد التصنيفات القلطرية ل   ا ية، وا تقالية، ومتوسطة الديل، ومرتفعة الديل( التي يمةناا  ثراء العرض البر امجي للمنظمة وايتيار  ( 1ل 
 الاستراتيجية. 

 يج  على اليو ي   أا ت عى  لى تعزيز الم اءلة من يلال:  ( لي 
 والنلالج المختلفة للتقييم؛ تطوير مقاييس واضحة تاد   لى تقييم فعالية التنفيذ عبر مختل  ال ياقات   ( 1) 
 تطبي  آليات متوا  ة للإللاغ تحافظ على التماس  العالمي مع الحفاظ على الصلة بال يال المحلي في الوقت  ف ه.  ( 2) 
 ردّ الإدارة: موافِقة  

الإجراءات المتخذة للاستجابة للتوصية  
 الفر،ية لأ(: 

ســــــــــتواصــــــــــل اليو ي ــــــــــ  لذل جاود الدعوة 
دايـل منظومـة الأمم المتحـدة لتمـديـد فترات  

شلبة البيا ات والتحليلات  
 والتخطيس والرصد 

 شلبة اللراكات العامة 

كا وا الأول/دي مبر  
2029 

 غير متاح  
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 الأق ام الم ؤولة  الإجراء  
 تاريخ الاكتمال 

 المتوقع 

 الإجراءات المتخذة 
 ومرحلة التنفيذ: 

 رهن البدء 
 قيد التنفيذ 
 مةتملة 
 الداعمة الوثائ    مل اة 

 مةت  المدير التنفيذي  دورات التخطيس. 

الإجراءات المتخذة للاستجابة للتوصية  
 الفر،ية لأ(: 

المؤشــــرات   اليو ي ــــ  مجموع  ســــت ــــتعرض 
في   ار  تائج الخطة الاســــــــــــتراتيجية بلاية  
تعزيز أهميـة البيـا ات وفائدتاـا وكفـاءتاـا في  
العـــــالمي  الم ـــــــــــــــتويَين  على  النتـــــائج   دارة 

   والو ني. 

شلبة البيا ات والتحليلات  
 والتخطيس والرصد 

 فري  البرامج 

كا وا الأول/دي مبر  
2025 

  

الإجراءات المتخذة للاستجابة للتوصية  
 الفر،ية لأ(: 

ســي ــتمر تعزيز اســتخدام ليا ات الرصــد في  
الاســـــــــــــــتعراض   البرمجــة التكيّفيــة من يلال 
العالمي ال ـــــــــــنوي للفعالية والآليات الأير   
 التي ت تعملاا المةات  الإقليمية والقطرية. 

شلبة البيا ات والتحليلات  
 والتخطيس والرصد 

 مةت  لرامج الطوارئ 
 فري  البرامج 

كا وا الأول/دي مبر  
2025 

  

الإجراءات المتخذة للاستجابة للتوصية  
 الفر،ية لب(: 

ــ  على تعديل وظائ    ــتعمل اليو ي ـــــــــــ ســـــــــــ
قــــدرة  موذج   لضـــــــــــــــمــــاا  والإدارة  الأعمــــال 
التكيف مع   ــا على  لاـ الخـــاص  التلـــــــــــــــ يـــل 

لبة الإدارة المالية والتنظيم   شل
 الإداري 

شلبة البيا ات والتحليلات  
 والتخطيس والرصد 

 فري  البرامج  

كا وا الأول/دي مبر  
2025 

 غير متاح  
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 الأق ام الم ؤولة  الإجراء  
 تاريخ الاكتمال 

 المتوقع 

 الإجراءات المتخذة 
 ومرحلة التنفيذ: 

 رهن البدء 
 قيد التنفيذ 
 مةتملة 
 الداعمة الوثائ    مل اة 

جودة   وتعزيز  والمعقـــــدة،  المت يرة  الظرو  
الكفاءة  البر امج، وت ــــريع التنفيذ، وتح ــــين 
 من أجل تعظيم النتائج لصالل الأ فال.  

 مةت  لرامج الطوارئ  
 شلبة الموظفين والثقافة 

الإجراءات المتخذة للاستجابة للتوصيتيَن  
 الفرعيتيَن لأ( ولج(: 

اليو ي ــ   ظام الرصــد لدياا لتقييم   ســتعز  
ال ايات والمؤشـــــــــرات عالية الم ـــــــــتو  عبر  
ــمّن ذل   ــيتضـ ــياقات والبلداا. سـ مختل  ال ـ
ومقاييس   لوحة متابعة للخطة الاســـــــتراتيجية 
والــنــتــــــــائــج   والــ ــــــــايــــــــات  الأهــــــــدا   تــعــرض 
والتحدّيات والإ جا ات الخاصّة بةلّ للد من  
ــقـــرارات  الـ ــلـــى  عـ ــيـــز  ــتـــركـ الـ مـــع  ــلــــــــداا،  ــبـ   الـ

وأداء البر امج.    الاستراتيجية 

شلبة البيا ات والتحليلات  
 والتخطيس والرصد 

 فري  البرامج 

كا وا الأول/دي مبر  
2025 

 غير متاح  

الإجراءات المتخذة للاستجابة للتوصيات  
 الفر،ية لأ( ولب( ولج(: 

ــتثمار في تعزيز   ــتواصــــل اليو ي ــــ  الاســ ســ
وتـحـلـيـلـاــــــــا   الـبـيــــــــا ــــــــات  جـمـع  عـلـى  الـقــــــــدرة 
واســــــــــــــتخداماا، على الم ــــــــــــــتويات الو نية  
والإقليمية والعالمية. كما ســــــــــــــتلعزّ  الآليات  
لكومو ز(   المراقبين  ــة  القــــائمــــة مثــــل جمــــاعـ

شلبة البيا ات والتحليلات  
 والتخطيس والرصد 

 فري  البرامج 
 مةت  لرامج الطوارئ  

 مةت  التقييم 
مركز  ينوشينتي التابع  

كا وا الأول/دي مبر  
2029 
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 الأق ام الم ؤولة  الإجراء  
 تاريخ الاكتمال 

 المتوقع 

 الإجراءات المتخذة 
 ومرحلة التنفيذ: 

 رهن البدء 
 قيد التنفيذ 
 مةتملة 
 الداعمة الوثائ    مل اة 

والفري  التقني لليو ي ـــــــ  المعني بالرصـــــــد  
وغيرها لاد  ت ــــــــايل عملية  عداد البرامج  
القــائمــة على الأدلــة وعمليــة اتخــاذ القرارات  

 والإدارة.  

المركز العالمي    – لليو ي    
 لوبحاي والتنبؤ 

التقييم   الناج  5توصية  لترسيخ  المقبلة  اليو ي   يطتاا الاستراتيجية  ت تخدم  أا  أساسياء في  : يج   الإ  ا ي والتنمية وال لام باعتباره مةوّ اء  العمل  لين  الترابطي 
  موذجاا التل يلي لدلاء من اعتباره  اجاء منفصلاء لإعداد البرامج. 

 الاستراتيجية الآتي: تتضمن التوصيات الفر،ية المقدّمة  لى اليو ي   بلأا تعزيز  دماج العمل الإ  ا ي في جميع مةوّ ات الخطة  
امج التأه  ضمن   رساء الات ال لين المبادئ الخاصة لبناء ال لام والقدرة على الصمود والناج الترابطي في الخطة الاستراتيجية، ولا سيّما في  عداد لر  ( )أ 

 يما ليناا لجميع الموظفين؛ ال ياقات الإ مائية والالة، لضماا تعزيزها لبعضاا البعم وتفادي النلالج المنعزلة، مع التأكيد على تو يد الترابس العملي   
ي ي  التعامل مع الناج الترابطي كمبدأ تل يلي أساسي و ناء القدرات التنظيمية من يلال ضماا وجود قدرات دائمة كا ية على م تو  المقر الرئ  ( )ب 

 ا ي بجاود العمل    والم تو  الإقليمي،  لى جا   الاستثمار المخصّص في التدري  والتعليم، واستادا  كافة الم تويات في المنظمة بلاية ر س جاود العمل الإ 
 الإ مائي عبر جميع ال ياقات التل يلية بفعالية؛ 

ا ي  ضماا وضع   ار شفا  للعمل الإ  ا ي تتحمّل بموجبه اليو ي   الم ؤولية عن تحقي   تائج قاللة للقيام تؤكد التزاماا بجعل العمل الإ    ( )ت 
 . وقد يلمل ذل  عاملاء تمةينياء يتناول م اءلة القيادة عن تطبي  مبادئ الناج الترابطي في جميع ال ياقات. “ م ؤولية الجميع ” 

  لا يلعدّ الناج الترابطي لين العمل الإ  ا ي والتنمية وال لام في الخطة الاستراتيجية الحالية  اجاء منفصلاء للبرمجة. أظار التحليل   ردّ الإدارة: موافِقة بلةلا جزئي 
 ي في الخطة    ا الذي أجرته شلبة البيا ات والتحليلات والتخطيس والرصد/وحدة التخطيس الاستراتيجي والتحليل المؤس ي، تطوراء في كيفية تصوير العمل الإ 

اتاا وفي   ار النتائج. مع  الاستراتيجية، من مجال عمل منفصل  لى  اج يتمّ  دراجه في الخطة. يتمّ  دراج الناج في  تائج الخطة الاستراتيجية الحالية واستراتيجي 
 قى موجوداء في صميم الخطة الاستراتيجية القادمة.  ذل ، تلدرك اليو ي   أهمية التأكد من أاّ هذا الناج الترابطي سيب 

 غير متاح  حزيراا/يو يو   مةت  لرامج الطوارئ الإجراءات المتخذة للاستجابة للتوصية  
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 الأق ام الم ؤولة  الإجراء  
 تاريخ الاكتمال 

 المتوقع 

 الإجراءات المتخذة 
 ومرحلة التنفيذ: 

 رهن البدء 
 قيد التنفيذ 
 مةتملة 
 الداعمة الوثائ    مل اة 

 (:  1الفر،ية ل 
للفترة   الخطة الاســتراتيجية  - 2026ســتعز  

عــلــى  دراك   2029 الــقــــــــائــمــــــــة  الــبــرمــجــــــــة 
المخـا ر من يلال تعزيز قـدرات الموظفين  
ــا يــة مع   الــدللومــاســـــــــــــــيــة الإ  ــــــــــــــ في مجــال 
ــذار   الإ ـ ــاء  لظلم  الحةومـــات، وذلـــ  لإ لـــــــــــــــ
المخـــــــا ر،   تقـــــــديرات  وتح ـــــــــــــــين  المبةر، 

المجتمعـــــــات،     وحمـــــــايـــــــة وتعزيز  شـــــــــــــــراك 
المةـاســـــــــــــــ  الإ مـائيـة في حـالات الطوارئ، 
والتقليــل من تــأثر الأ فــال بــالصــــــــــــــــدمــات، 
النزاع   ظرو   تراعي  التي  البرامج  وتعزيز 

 والتي تدعم التماس  الاجتماعي وال لام. 

شلبة البيا ات والتحليلات  
 والتخطيس والرصد 

 فري  البرامج 

2026 

للاستجابة للتوصيتيَن  الإجراءات المتخذة  
 (: 2( و ل 1الفرعيتيَن ل 

للفترة   الخطة الاســتراتيجية  - 2026ســتركّز 
التعـاوا مع اللـــــــــــــــركـاء    تعزيزعلى    2029

الـــــدوليـــــة   ــة  والمنظمـــ المتحـــــدة،  الأمم  مثـــــل 
ــائي،   الإ مـ ــدة  المتحـ الأمم  ــامج  و ر ـ للاجرة، 
ــامية لومم المتحدة للــــؤوا   ــية ال ــ والمفوضــ
العـــــــالمي،  الأغـــــــذيـــــــة  و ر ـــــــامج  اللاجئين، 

 مةت  لرامج الطوارئ 
شلبة البيا ات والتحليلات  

 والتخطيس والرصد 
 فري  البرامج 

لبة الإدارة المالية والتنظيم   شل
 الإداري 

حزيراا/يو يو  
2025 

 غير متاح  
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 الأق ام الم ؤولة  الإجراء  
 تاريخ الاكتمال 

 المتوقع 

 الإجراءات المتخذة 
 ومرحلة التنفيذ: 

 رهن البدء 
 قيد التنفيذ 
 مةتملة 
 الداعمة الوثائ    مل اة 

ومنظمة الصـــــــــــحة العالمية، والبن  الدولي،  
ــداا  الميــــ في  ــة  والتنميــــ ــاوا  التعــــ ــة  ومنظمــــ
الاقتصـــــــادي. وتاد  الخطة الاســـــــتراتيجية  
ومنظـور   ــا ي  الإ  ــــــــــــــــــــ المنظور  دمج   لى 
التنمية والقدرة على الصــــــــمود وال ــــــــلام في  
تحليلاا، ما يللـَ ِ ل  ظرية الت يير اللـاملة  

 .  وإ ار النتائج في الخطة الاستراتيجية 

الإجراءات المتخذة للاستجابة للتوصية  
 (: 3الفر،ية ل 

الجديدة على   ســــتحافظ الخطة الاســــتراتيجية 
ــا ي   الإ  ـــــــــــــــــــ العمـــــــل  لين  الترابطي  الناج 
ــاســـــــــــــــي في  اج   أســــــــــــــ والتنميــة كعنصـــــــــــــــر 
ــتعراضـــــــــــات   اليو ي ـــــــــــ . فبناءء على الاســـــــــ
والتقييمات الأييرة، بما في ذل  على سـبيل  
الالـتـزامــــــــات  دمـج  الـحصـــــــــــــــر،  لا  الـمـثــــــــال 
الأســــــــــاســــــــــية   اء الأ فال في مجال العمل  

ــيا  ــا ي وتوصــــــــ ت عملية اســــــــــتعراض  الإ  ــــــــ
ــتعراض تقييمات   ــيتم اسـ ــا ي، سـ العمل الإ  ـ
 المخا ر ذات الصلة وقضايا الإدارة العليا. 

 مةت  لرامج الطوارئ 
شلبة البيا ات والتحليلات  

 والتخطيس والرصد 
 فري  البرامج 

 غير متاح   2026آذار/مارم  
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 الأق ام الم ؤولة  الإجراء  
 تاريخ الاكتمال 

 المتوقع 

 الإجراءات المتخذة 
 ومرحلة التنفيذ: 

 رهن البدء 
 قيد التنفيذ 
 مةتملة 
 الداعمة الوثائ    مل اة 

المقبلة على  دراج العمل المنايي في صميم ولاية اليو ي   وعملياتاا، لدعم من اللراكات والاياكل التنظيمية  : ينب ي أا تلتمل الخطة الاستراتيجية 6توصية التقييم 
 والموارد المناسبة. 

 تتضمن التوصيات الفر،ية الآتي: 
  دراج العمل المنايي، كاد  قائم لذاته أو كأولوية جامعة، مع توضيل الميزة الن بية لليو ي  ؛  (لأ 
تعزيز قدرات اليو ي   في لرمجة العمل المنايي لصالل الأ فال، ما يلمل توسيع وتعزيز اللراكات مع منظمات تركّز على العمل المنايي،   ( لب 

ية المتزايدة  الإ  ا  و لر متخصّصين في العمل المنايي في المةات  الإقليمية والقلطرية؛ ويج  أا تأيذ تعديلات القدرات أيضاء في عين الاعتبار الاحتياجات  
 والناجمة عن ت ير المناخ والحاجة  لى تكييف الاستجابات الإ  ا ية لأ مة المناخ؛  

ن  استعمال الاعتماد الذي حصلت عليه اليو ي   من الصندول الأيضر للمناخ وكذل  من سائر الفرص المالية المتاحة للعمل المنايي لاد  تأمي  ( لت 
 التمويل اللا م لمبادرات منايية تركّز على الأ فال. 

 ردّ الإدارة: موافِقة 

الإجراءات المتخذ للاستجابة للتوصية  
 (: 1الفر،ية ل 

اليو ي ـــــــــــــــ  في  لرا  أثر ت ير   ســـــــــــــــتنظر 
قــائم لــذاتــه أو  المنــاخ على الأ فــال كاــد  
الاســـــــــــــــتراتيجيــــة   للخطــــة  كــــأولويــــة جــــامعــــة 

 القادمة. 

شلبة البيا ات والتحليلات  
 والتخطيس والرصد 

 فري  البرامج  
لبة الإدارة المالية والتنظيم   شل

 الإداري 
 مةت  لرامج الطوارئ 

أيلول/سبتمبر  
2025 

 غير متاح  

الإجراءات المتخذة للاستجابة للتوصية  
 (: 2الفر،ية ل 

   فري  البرامج 
شلبة البيا ات والتحليلات  

حزيراا/يو يو  
2026 

 غير متاح  
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 الأق ام الم ؤولة  الإجراء  
 تاريخ الاكتمال 

 المتوقع 

 الإجراءات المتخذة 
 ومرحلة التنفيذ: 

 رهن البدء 
 قيد التنفيذ 
 مةتملة 
 الداعمة الوثائ    مل اة 

سـت ـتفيد اليو ي ـ  من يطة عملاا المعنية  
بالاســــــتدامة وت ير المناخ كأداة ســــــياســــــاتية  
قائمة على الأدلة تاد   لى الإســـــــــــــاام في  
الم ــــاهمات المحددة و نياء للبلداا، ويطس  
الاتفـــــاقـــــات   من  وغيرهـــــا  الو نيـــــة،  التكيف 

 والمعاهدات المنايية.  

 والتخطيس والرصد 
لبة الإدارة المالية والتنظيم   شل

 الإداري 
 مةت  لرامج الطوارئ 

الإجراءات المتخذة للاستجابة للتوصية  
 (: 2الفر،ية ل 

اليو ي ـ  على   لـاء قاعدة ليا ات   سـتعمل 
ــة  ــالميـ لرصــــــــــــــــــد تعرّض    عـ ــا  علياـ ــاظ  والحفـ

الأ فال للمخا ر المنايية والبيئية لمؤشــــر  
الأ ـفــــــــال   عـلـى  الـمـنــــــــاخ  (  2.0مـخــــــــا ـر 

وســـــــــــتتعاوا مع اللـــــــــــركاء لدعم الحةومات  
والمةـــــاتـــــ    الإقليميـــــة  والمةـــــاتـــــ   الو نيـــــة 
ــات  ــا ـ البيـ ــال  ــاج واســـــــــــــــتعمـ ــة في   تـ القلطريـ
والأدلة المتعلقة بالعمل المنايي والاستدامة  

 حدّ من مخا ر الكواري. البيئية وال 

شلبة البيا ات والتحليلات  
 والتخطيس والرصد 

 فري  البرامج 
 مةت  لرامج الطوارئ 

كا وا الأول/دي مبر  
2029 

  

الإجراءات المتخذة للاستجابة للتوصية  
 (: 3الفر،ية ل 

اليو  ـــــ  توســـــيع  طال الحلول   ســـــتواصـــــل 

 شلبة اللراكات العامة 
شلبة جمع التبرعات من  
القطاع الخاص وإقامة  

كا وا الأول/دي مبر  
2029 

 غير متاح  
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 الأق ام الم ؤولة  الإجراء  
 تاريخ الاكتمال 

 المتوقع 

 الإجراءات المتخذة 
 ومرحلة التنفيذ: 

 رهن البدء 
 قيد التنفيذ 
 مةتملة 
 الداعمة الوثائ    مل اة 

اللـــــــــــــــؤوا المـاليـة مع   الالتكـاريـة في مجـال 
آليــة تمويــل    “ اليوم وال ــد ” مبــادرة   ــاء  لإ لــــــــــــــ

المنـاخ والكواري   للحـدّ من مخـا ر  متكـاملـة 
 مصمَّمة يصّيصاء لو فال. 

 اللراكات معه  
 مةت  لرامج الطوارئ 

ت يير،  : ينب ي للخطة الاستراتيجية المقبلة أا تضع أصول اليو ي   في مجال البيا ات والبحوي والتقييم والمعرفة كمحركات استراتيجية لإحداي  7توصية التقييم  
 لدعم من قدرات تنظيمية معز ة لتوليد الأفكار والتأثير. 

 تتضمّن التوصيات الفر،ية الآتي: 
 توليد البيا ات واستعمالاا بلةلا استراتيجي:  (لأ 

 التوصّل  لى التزام تنظيمي بلأا دور اليو ي   وموضعاا وتمويلاا  يما يتعل  بالدراسات الاستقصائية العنقودية المتعددة المؤشرات؛  ( 1ل 
المؤشرات، مع الاستفادة من أمثلة عن البرمجة  تعظيم القدرة على است لال أصول البيا ات الموجودة مثل الدراسات الاستقصائية العنقودية المتعددة   ( 2ل 

 ؛ الناجحة القائمة على البيا ات 
دة لالتي تلعنى  النظر في شراكات أكثر رسمية بلأا البيا ات مع اللركاء الإ مائيين مثل البن  الدولي ووكالة التنمية الدولية التابعة للولايات المتح  ( 3ل 

والزراعة لومم  بالإشرا  على لر امج الم وح الديم را ية والصحية(، وصندول الأمم المتحدة لل ةاا، ومنظمة الصحة العالمية، ومنظمة الأغذية  
 المتعلّقة بالأ فال.    المتحدة، ومنظمة الأمم المتحدة للتر ية والعلم والثقافة، و ر امج الأمم المتحدة للم تو نات البلرية، بلأا   تاج واستخدام البيا ات 

 القدرات التنظيمية:   ( لب 
المةات  الإقليمية  تعزيز علم البيا ات والقدرات التحليلية، وكذل  القدرات اللا مة للاستخدام الاستراتيجي للبيا ات لأغراض الدعوة والتأثير، ياصةء في   ( 1) 

 والقلطرية،  لى جا   التكار آليات للاستفادة من الخبرات على الم تو  القلطري؛ 
  يجاد حوافز وآليات م اءلة تلجّع على اتخاذ القرارات التنظيمية القائمة على الأدلة وتبادل المعرفة.  ( 2) 
 الات ال والفعالية على الصعيد الدايلي:   ( لت 
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 الأق ام الم ؤولة  الإجراء  
 تاريخ الاكتمال 

 المتوقع 

 الإجراءات المتخذة 
 ومرحلة التنفيذ: 

 رهن البدء 
 قيد التنفيذ 
 مةتملة 
 الداعمة الوثائ    مل اة 

المةت     -   لاء اتفال للعمل الملترك لين شلبة البيا ات والتحليلات والتخطيس والرصد ومةت  التقييم ومركز  ينوشينتي لوبحاي التابع لليو ي     ( 1ل 
اللاملة أو    العالمي للبحوي والاستلرا ، لاستعمال يبراتام في توجيه القرارات ورصد التقدّم وتقديم الملورة بلأا التعديلات على  ظرية الت يير
لث رات في جدول  الأولويات المحددة للخطة الاستراتيجية. والنظر في تح ين البيا ات والبحث والتقييم والناج اللامل لتوليد الأدلّة التي تدعم تحديد ا 

 القائم.  أعمال حقول الطفل وإ فاذ   ار الم اءلة 
 ردّ الإدارة: موافِقة  

الإجراءات المتخذة للاستجابة للتوصيتيَن  
 (: 2( و ل 1الفرعيتيَن ل 

للفترة   من يلال تنفيذ الخطة الاســــــــــتراتيجية 
ســــــــتعمل اليو ي ــــــــ  على  2029- 2026  ،

تعزيز وظائ  التخطيس والرصــــــــد والبيا ات  
ــا  لاــ ة  الخــــاصـــــــــــــــــــّ تعزيز   والتحليلات    بلايــــة 

القدرات على رصـــــد التقدّم المحر  لصـــــالل 
(  عطاء الأولوية  1الأ فال. ويلـمل ذل : ل 

التي تركّز على الأ فــال   للاســـــــــــــــتطلاعــات 
ودعـم  ـمـوذج   الـقلـطـري،  الـم ـــــــــــــــتـو   عـلـى 
الأعمال الجديد للدراســــــــات الاســــــــتقصــــــــائية  

المتعــــددة   وتــــأمين العنقوديــــة    المؤشـــــــــــــــرات، 
التمويل للجولة ال ـــــــــــــــابعة من الدراســـــــــــــــات  

العنقودية المتعددة   المؤشـرات؛  الاسـتقصـائية 
أجــــــل  لظلم 2ل  من  اللـــــــــــــــراكــــــات  وتعزيز   )

البيــا ــات المملوكــة للبلــداا من يلال حزمــة  

شلبة البيا ات والتحليلات  
 والتخطيس والرصد 

 فري  البرامج 
 مةت  لرامج الطوارئ  

 مةت  التقييم 
مركز  ينوشينتي التابع  

المركز العالمي    – لليو ي    
 لوبحاي والتنبؤ 

كا وا الأول/دي مبر  
2026 

 غير متاح  
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 الأق ام الم ؤولة  الإجراء  
 تاريخ الاكتمال 

 المتوقع 

 الإجراءات المتخذة 
 ومرحلة التنفيذ: 

 رهن البدء 
 قيد التنفيذ 
 مةتملة 
 الداعمة الوثائ    مل اة 

ــباب   البيا ات الد يا لو فال والمراهقين واللـ
الحةومــات في  عــداد التقــارير   لم ـــــــــــــــــاعــدة 
بلـــــــــأا أهدا  التنمية الم ـــــــــتدامة المتعلقة  

( الاســـــتفادة من اســـــتراتيجية  3بالأ فال؛ ول 
ليا ات أفريقيا لتن ــــــــــــي  جاود اليو ي ــــــــــــ   
المبـذولـة في مجـال البيـا ـات مع اللـــــــــــــــركـاء  

الإجراءا  هـــــــذه  وتاـــــــد   ــاريين.  ت  لى القـــــ
تح ــــــــــين رصــــــــــد النتائج عالية الأثر وتقييم  
م ـــــــــــاهمات اليو ي ـــــــــــ  في تحقي  غايات  
 التنمية الو نية و تائجاا لصالل الأ فال.  

الإجراءات المتخذة للاستجابة للتوصيتيَن  
 (: 2( ول 1الفرعيتيَن ل 

ــة التحال    ــ  في رئاســــ ــارك اليو ي ــــ ــتلــــ ســــ
ــتدامة   العالمي لتوليف أهدا  التنمية الم ـــــــــ
في   الأ فــــال  على  يركّز  تعزيز  اجا  بلايــــة 
تحقي  أهدا  التنمية الم ـــتدامة. ســـت ـــتفيد  
أيضــــــــــــاء من البحوي   الخطة الاســــــــــــتراتيجية 
وتحليل البيا ات والرؤ  ال ــــلوكية لتح ـــــين  

 النظام العالمي لتوليد الأدلة. 

حتى حزيراا/يوليو   مةت  التقييم 
2026 
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 الأق ام الم ؤولة  الإجراء  
 تاريخ الاكتمال 

 المتوقع 

 الإجراءات المتخذة 
 ومرحلة التنفيذ: 

 رهن البدء 
 قيد التنفيذ 
 مةتملة 
 الداعمة الوثائ    مل اة 

الإجراءات المتخذة للاستجابة للتوصية  
 (: 3الفر،ية ل 

لليو ي ــــــ   لى  تاد  الخطة الاســــــتراتيجية 
ــة   ــالأدلـ بـ ــة  المرتبطـ ــا  ــائفاـ وظـ ــة  ــاليـ فعـ تعزيز 
مختل    لين  ــة  ــاو يــــ تعــــ ــاء  لاجا  لنــــ ــد   لاــــ
عَ . وتركّز على لناء  لاجا تعاو ية مع   اللــــــل
القلطريـــــة   والمةـــــاتـــــ   الو نيـــــة  الحةومـــــات 

القدرات التقييمية والنلظلم الإحصــائية  لتعزيز  
ومراكز الفكر. بالإضـــــافة  لى ذل ، ســـــتقوم  
اليو ي ــــ  بإ لــــاء يريطة ديناميةية لتحديد  
ــات   التقييمـ ــد  لتوحيـ ــة التقييم  أدلـ الث رات في 

 وملاركة الأفكار القاللة للتنفيذ. 

 مةت  التقييم 

شلبة البيا ات والتحليلات  
 والتخطيس والرصد 

مركز  ينوشينتي التابع  
المركز العالمي    – لليو ي    

 لوبحاي والتنبؤ 

كا وا الأول/دي مبر  
2026 

 غير متاح  

 

 



E/ICEF/2025/4  

 

25-00083 23/23 

 

 مشروع مقرر -ثالثاً  
 

 إنّ المجلس التنفيذي
، وموجز التقييم  2025–2022لتقييم الخطة الاســــــــــتراتيجية لليو ي ــــــــــ  للفترة    يحيط علماً  - 1 

 (؛E/ICEF/2025/4(، وردّ الإدارة عليه لE/ICEF/2025/3ل

لتقييم سـياسـة اليو ي ـ  في مجال الم ـاواة لين الجن ـين ويطس عملاا    ويحيط علماً أيضااً  - 2 
 (.E/ICEF/2025/6(، وردّ الإدارة عليه لE/ICEF/2025/5للم ائل للجن ا ية، وموجز التقييم ل

 

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2025/3
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2025/4
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2025/5
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2025/6

