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 جدول الأعمال المؤقت المشروح  

 والجدول الزمني وتنظيم الأعمال إقرار جدول الأعمال المؤقت المشروح   -   1 

 (E/ICEF/2025/1) لاتخاذ قرار

ــاور مع مرتــم المجلس التنفيــذي اســــــــــــــتنــالا  إلي برنــامج العمــل المقترح   يُعــدج جــدول الأعمــال المؤقــت بــالتشـــــــــــــ
. وســـيعتمد المجلس جدول أعمال  2024الذي عُر  علي المجلس في لورته العالية ال انية لعام   2025 لعام

 الدورة بعد إلخال أية تعديلاا يراها ضرورية.

 جهة التنسيق لدى اليونيسفا
 السيد أندريس فرانكو

 أمين المجلس التنفيذي

afranco@unicef.org / 212 326 7663 

 من رئيس المجلس التنفيذي والمديرة التنفيذية لليونيسف   افتتاحيان بيانان   -   2 

 يستمع المجلس التنفيذي إلي بيان افتتاحي من  ل من رئيس المجلس التنفيذي والمديرة التنفيذية لليونيسف.

 جهة التنسيق لدى اليونيسفا

 فرانكو السيد أندريس

 أمين المجلس التنفيذي

afranco@unicef.org / 212 326 7663 

 
 المسائل التنظيمية والإجرائية  

 انتخاب رئيس ونواب رئيس المجلس التنفيذي  -   3 

(E/ICEF/2025/2) 

ــينتخم  11والمالة   2011/11وفقا  لقرار المجلس التنفيذي من النظام الداخلي للمجلس التنفيذي لليونيســــفو ســ
المجلس مرتبــا  جــديــدا  يتــألف من رئيس وأريعــة نواب للرئيس. ويم ــل رئيس المجلس التنفيــذي ونواب الرئيس 

التناوب التي وضــعها المجلس في قرار  المجموعاا الإقليمية للدول الأعضــام في الأمم المتحدة. ووفقا  لخطة  
من بين مرشـحي لول آسـيا والمحيط الهالا الأعضـام في    2025و سـيتم تعيين رئيس المجلس لعام 1992/7

 .2025ال اني/يناير   انون  10المجلس التنفيذي. وسيجري الانتخاب في 

 جهة التنسيق لدى اليونيسفا

 السيد أندريس فرانكو

 أمين المجلس التنفيذي

afranco@unicef.org / 212 326 7663 

 

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2025/1
mailto:afranco@unicef.org
mailto:afranco@unicef.org
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2025/2
mailto:afranco@unicef.org
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 المسائل المتعلقة بالبرامج والسياسات  

 2029- 2026خريطة طريق لوضع الخطة الاستراتيجية لليونيسف للفترة   -   4 

 (UNICEF/2025/EB/5) للعلم

تحدل خريطة الطريق جدولا زمنيا لوضع الخطة الاستراتيجية الجديدة والمراحل الرئيسية ذاا الصلة في عملية  
 . وتقدم أيضا لمحة عامة عن المبالا الرئيسية التي يُسترشد بها في وضع الخطة.2025التشاور لعام 

 جهة التنسيق لدى اليونيسفا

 السيدة فيديا  انِش

 مديرة شعبة البياناا والتحليلاا والتخطيط والراد

vganesh@unicef.org / 212 824 6247 

 لليونيسف   البرنامجي التعاون   -   5 

 وثائق البرامج القطرية  )أ(  

 لاتخاذ قرار

تُعر  وثائق البرامج المدرجة ألنا  علي المجلس التنفيذي لإقرارها علي أســـــــــــــاس عدم الاعترا و وفقا  لقرار  
. ونُشرا خطط  “التعليم ال انوي الجيد للمراهقاا”. وسيرون موضوع هذا الجزم هو 2014/1المجلس التنفيذي  

ــف إلي  ــبري للمجلس التنفيذي لليونيســــ ــة برل برنامج قطري علي الموقع الشــــ التقييم المحدلة التكاليف الخااــــ
جانم الوثائقو وألرج  ذلك رابط يحيل إلي الموقع الشــــــبري لمجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســــــتدامة حي ما  

مســتدامة ذاا الصــلةو حســم الاقتضــام. وتُعر  وثائق  أتيحت أطر الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية ال
 ق بحسم المنطقةاالبرامج البالغ عدلها خمس وثائ

 شرق أفريقيا والجنوب الأفريقي

 (E/ICEF/2025/P/L.1إثيوييا ) 

 (E/ICEF/2025/P/L.2رواندا ) 

 أمريرا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

 (E/ICEF/2025/P/L.3كولومبيا ) 

 (E/ICEF/2025/P/L.4بارا واي ) 

 منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا

 (E/ICEF/2025/P/L.5العراق ) 

 جهاا التنسيق لدى اليونيسفا

 السيدة فيديا  انِش

 مديرة شعبة البياناا والتحليلاا والتخطيط والراد

vganesh@unicef.org / 212 824 6247 

mailto:vganesh@unicef.org
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2025/P/L.1
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2025/P/L.2
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2025/P/L.3
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2025/P/L.4
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2025/P/L.5
mailto:vganesh@unicef.org
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 ألجي -السيد جورج لاريا 

 مدير فريق البرامج

glaryeaadjei@unicef.org / 212 326 1080 

 تمديد البرامج القطرية الجارية  )ب(  

 (E/ICEF/2025/P/L.6)لاتخاذ قرار 

ا لقرار المجلس التنفيـذي  و ســــــــــــــيُخطَر المجلس التنفيـذي بتمـديـد البرنـامج القطري لجنوب أفريقيـا 2009/11وفقـ 
 لمدة ستة أشهر.

 جهاا التنسيق لدى اليونيسفا

 السيدة فيديا  انِش

 مديرة شعبة البياناا والتحليلاا والتخطيط والراد

vganesh@unicef.org / 212 824 6247 

 ألجي  -السيد جورج لاريا 

 مدير فريق البرامج 

glaryeaadjei@unicef.org / 212 326 1080 

تقرير عن متابعة اليونيسفففففف للتووفففففيات والقرارات الصفففففادرة عن الاجتماعين الاالا والخمسفففففين والرابع   -   6 
 تنسيق برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز   لمجلس والخمسين  

 (UNICEF/2025/EB/2)للعلم 

التنفيذي إلي معلوماا مســــتكملة عن تنفيذ التواــــياا والقراراا الصــــالرة عن الاجتماعين  ســــيســــتمع المجلس  
والخمســـــــين لمجلس تنســـــــيق برنامج الأمم المتحدة المشـــــــترك المعني بفيروس نقص  ال ال  والخمســـــــين والرابع  

و علي التوالي.  2024وحزيران/يونيه    2023المناعة البشـــــــــــرية/الإيدزو المعقولين في  انون الأول/ليســـــــــــمبر  
ويقدم التقرير أيضـــا معلوماا مســـتكملة عن التقدم المحرز علي مســـتوى عملية التصـــدي لواـــابة بالفيروس  

 ى الأطفال والمراهقين والحوامل.لد

 جهة التنسيق لدى اليونيسفا

 السيدة أنوريتا باينز

 مديرة مساعدة لشؤون فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز 

abains@unicef.org / 212 326 7228 

 الإنساني الذي تضطلع به اليونيسف   العمل معلومات مستكملة عن   -   7 

 (UNICEF/2025/EB/3) للعلم

ســـــيســـــتمع المجلس التنفيذي إلي إحاطة تتضـــــمن معلوماا مســـــتكملة عن العمل الإنســـــاني الذي تضـــــطلع به 
اليونيســـف مع التر يز علي الإنصـــاطو وتتطي التحدياا والتقدم المحرز علي اـــعيد الواـــول إلي الأطفال  

 الأك ر ضعفا  الذين يعيشون في حالاا طوارا وفي سياقاا هشة.

mailto:glaryeaadjei@unicef.org
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2025/P/L.6
mailto:vganesh@unicef.org
mailto:glaryeaadjei@unicef.org
mailto:abains@unicef.org
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 جهة التنسيق لدى اليونيسفا

 السيدة لوسيا إيلمي

 مديرة مرتم برامج الطوارا 

lelmi@unicef.org / 212 326 7448 

 مبادرة تحقيق الاستقلال في اللقاحات ووندوقها المتجدد   نطاق تمديد وتوسيع   -   8 

 (E/ICEF/2025/P/L.7) لاتخاذ قرار

ر ــية في الوقت المناســـمو    تيســـ  ــاسـ ــتقلال في اللقاحاا حصـــول البلدان علي الإمدالاا الأسـ مبالرة تحقيق الاسـ
بشـرل أسـاسـي من خلال اـندوقها المتجدل. واسـتفالا هذ  املية من تجديد الإذن بها  ل خمس سـنواا منذ  

المجلس التنفيذي أن يأذن بتمديد وتوســــــــــــيع نطاق مبالرة تحقيق الاســــــــــــتقلال في  . ســــــــــــيُطلم من  1991عام  
 .2030-2026اللقاحاا واندوقها المتجدل للفترة 

 جهة التنسيق لدى اليونيسفا

 السيدة ليلي باكالا 

 مديرة شعبة الإمدالاا

lpakkala@unicef.org / +454 533 5700 

 2030- 2022واستراتيجية اليونيسف لإدماج منظور الإعاقة للفترة    سياسة معلومات مستكملة بشأن   -   9 

 (E/ICEF/2025/7) للعلم

معلوماا مســـتكملة عن التقدم المحرز في تنفيذ ســـياســـة واســـتراتيجية اليونيســـف الأولي لإلماج  ســـيقدم التقرير 
ــباط/فبراير  2030-2022منظور الإعاقة للفترة   ــتهلالها في شـــــــ ــا   2023و منذ اســـــــ ــيناقش التقرير أيضـــــــ . وســـــــ

وتحويل   التحدياا والدروس المســــتفالةو وطريق المضــــي قدما من أجل النهو  بحقوق الأطفال ذوي الإعاقة
 اليونيسف إلي منظمة أك ر شمولا .

 جهة التنسيق لدى اليونيسفا

 ألجي -السيد جورج لاريا 

 مدير فريق البرامج

glaryeaadjei@unicef.org / 212 326 1080 

الجدول الزمني لتنفيذ التووففففيات الخاوففففة بال ايان الواردة في مذارة وحدة التفتيك المشففففتراة بشففففأن  -   10 
اسفففتعراد تدابير واليات التصفففدي للعنصفففرية والتمييز العنصفففري في مؤسفففسفففات منظومة الأمم المتحدة   

 الإدارة الرامية إلى تحقيق الفعالية التنظيمية 

 (E/ICEF/2025/8) للعلم

ســـــــيزول التقرير المجلس التنفيذي بجدول زمني محد ذ لتنفيذ التواـــــــياا المعلقة التي تضـــــــمنتها مذ رة وحدة 
التفتيش المشـتر ة. وسـوط يشـرح التقرير النهج الذي تتبعه اليونيسـيف في التشـاور مع المؤسـسـاا الأخرى في  

لائمـة مشــــــــــــــتر ـة بين الو ـالاا  منظومـة الأمم المتحـدة لمواممـة النُهج المتعلقـة بـالتصــــــــــــــنيف ويوضــــــــــــــع آليـة  

mailto:lelmi@unicef.org
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2025/P/L.7
mailto:lpakkala@unicef.org
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2025/7
mailto:glaryeaadjei@unicef.org
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2025/8
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و و ذلك تقديم هذ  المقترحاا إلي الفريق العامل المعني بالتنوع والإنصـــــــــاط  4و  1يتعلق بالتواـــــــــيتين  فيما
 والشمول في إطار اللجنة الإلارية الرفيعة المستوى.

 جهة التنسيق لدى اليونيسفا

 السيد باندجوجو ما اسا

 مدير شعبة الأشخاص وال قافة

bmagassa@unicef.org / 212 824 6527 

 
 المسائل المتعلقة بالتقييم ومراجعة الحسابات والرقابة  

 تقارير التقييم وردود الإدارة  -   11 

 ورد الإدارة   2025- 2022الخطة الاستراتيجية لليونيسف للفترة  تقييم    

 (E/ICEF/2025/3و E/ICEF/2025/4) لاتخاذ قرار

باعتبارها إطارا توجيهيا للمنظمة    2025-2022يبح  التقييم في فعالية الخطة الاســـتراتيجية لليونيســـف للفترة 
وأنشـــــطتها. ويقي م التقدم المحرز نحو تحقيق النتائج المرجوة من الخطة حتي امنو واحتمالية تحقيقها بالكامل  

ا بتعم ق في قابلية الخطة للتكيف بحلول نهاية فترة الخطةو والعوامل لتي تؤثر في تنفيذها.   وينظر التقييم أيض 
وفائدتها لإثرام عملية التخطيط الاســـــــتراتيجي المقبلة. واـــــــدر التكليف بعجرام التقييم عن مرتم التقييم التابع  

 لليونيسف بالتعاون مع شعبة البياناا والتحليلاا والتخطيط والراد. ورل الإلارة مرفقٌ بالتقرير.

 جهة التنسيق لدى اليونيسف المعنية بتقرير التقييما

 السيد رويرا مراوتش

 مدير التقييم

rmccouch@unicef.org / 212 303 7952 

 جهة التنسيق لدى اليونيسف المعنية برل الإلارةا

 السيدة فيديا  انِش

 مديرة شعبة البياناا والتحليلاا والتخطيط والراد

vganesh@unicef.org / 212 824 6247 

 تقييم سياسة اليونيسف للمساواة بين الجنسين وخطط عملها للمسائل الجنسانية ورد الإدارة    

 (E/ICEF/2025/5 ،E/ICEF/2025/6) لاتخاذ قرار

يقي م هذا التقييم ألام اليونيســـــــف ونتائجها في تنفيذ الســـــــياســـــــة الجديدة للمســـــــاواة بين الجنســـــــين وخطط العمل  
  2018الجديدة للمسائل الجنسانيةو وذلك في سياق العلاقة بين العمل الإنساني والتنمية والسلام في الفترة من  

الجنســين وخطط العمل للمســائل الجنســانيةو   . وير ز علي الإطار المفاهيمي لســياســة المســاواة بين2023إلي 
ــين علي   ــاواة بين الجنســـــ ــية وتنفيذهاو والنتائج البرنامجيةو بما في ذلك إلماج المســـــ ــســـــ وعوامل التمرين المؤســـــ
اـعيد برامج اليونيسـف. واـدر التكليف بعجرام التقييم عن مرتم التقييم التابع لليونيسـف بالتعاون مع الفريق  

 انية في الفريق البرنامجي. ورل الإلارة مرفقٌ بالتقرير. المعني بالشؤون الجنس

mailto:bmagassa@unicef.org
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2025/4
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2025/3
mailto:rmccouch@unicef.org
mailto:vganesh@unicef.org
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2025/5
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2025/6
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 جهة التنسيق لدى اليونيسف المعنية بتقرير التقييما

 السيد رويرا مراوتش

 مدير التقييم

rmccouch@unicef.org / 212 303 7952 

 جهة التنسيق لدى اليونيسف المعنية برل الإلارةا

 السيدة لورين رامبل

 المديرة المعاونة لشؤون المساواة بين الجنسينو فريق البرامج 

lrumble@unicef.org / 212 326 7690 

التقدم المحرز بشفأن النظر في اسفتعراد وحدة التفتيك المشفتراة لمهام الحوامة والرقابة في المجالس   -   12 
الإنمائي/وفففففندوق الأمم المتحدة للسفففففاان/ماتت الأمم المتحدة لخدمات   المتحدة التنفيذية لبرنامج الأمم 

 المشاريع، واليونيسف، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة 

 (E/ICEF/2025/9) لاتخاذ قرار

ــتكملة عن تنفيذ قرار   ــتُقدم للمجلس التنفيذي معلوماا مســـــــــ ــأن تقييم  يلية تنفيذ المجلس    2024/15ســـــــــ بشـــــــــ
 التنفيذي لمهامه المتعلقة بالحو مة والرقابة.

 جهة التنسيق لدى اليونيسفا

 السيد أندريس فرانكو

 أمين المجلس التنفيذي

afranco@unicef.org / 212 326 7663 

 
 مسائل الموارد والمالية والميزانية  

الأول/ديسفففمبر   اانون   31التقرير المالي والبيانات المالية المراجَعة لليونيسفففف عن السفففنة المنتهية في   -   13 
 وتقرير مجلس مراجعي الحسابات، ورد الإدارة   2023

 (E/ICEF/2025/AB/L.2)  للعلم (؛A/79/5/Add.3) لاتخاذ قرار

يُعر  علي المجلس التنفيـذي ســــــــــــــنويـا التقرير المـالي والبيـانـاا المـاليـة المراجعـة لليونيســــــــــــــف وتقرير مجلس  
مراجعي الحســـــابااو وذلك في الدورة العالية الأولي حتي يتســـــن ي للمجلس أن يأخذ في الحســـــبان أي تعليقاا 

ــة علي   ــافـة إلي ذلـكو فـعن  (1)التقرير خلال الـدورة الجـاريـة للجمعيـة العـامـةتبـديهـا اللجنـةُ الخـامســــــــــــ . ويـالإضــــــــــــ
التقريرين التاليين المتصـــــلين بهذا الموضـــــوع متاحان للمجلس التنفيذي للعلما )أ( تقرير الأمين العام عن تنفيذ 
تواــياا مجلس مراجعي الحســاباا الوارلة في تقارير  عن اــناليق ويرامج الأمم المتحدة للســنة المنتهية في  

و )ب( التقارير المالية والبياناا المالية المراجعة  (و  A/79/328/Add.1)  2023الأول/ليســــــمبر    انون  31
ــابــاا للفترة المنتهيــة في   تقرير اللجنــة   :2023الأول/ليســــــــــــــمبر    ــانون   31وتقــارير مجلس مراجعي الحســـــــــــــ

 (.A/79/513الاستشارية لشؤون الإلارة والميزانية )

__________ 

 .2024 انون الأول/ليسمبر  2اللجنة الخامسة التابعة للجمعية العامة في التقرير في نظرا  (1) 

mailto:rmccouch@unicef.org
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https://undocs.org/ar/A/79/5/Add.3
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 :جهة التنسيق لدى اليونيسف

 السيدة ليان ِ بلر

 المراقبة المالية ومديرة شُعبة الإلارة المالية والتنظيم الإلاري 

dkepler@unicef.org / 212 824 6386 

 جهة التنسيق لدى مجلس مراجعي حساباا الأمم المتحدةا

 السيد موريسيو لي ألبو ير ي واندرليو البرازيل
mauricio.wanderley@un.org / 212 963 9630 

 2025وإقامة الشراكات معه  خطة العمل والميزانية المقترحة لعام    الخاص جمع الأموال من القطاع   -   14 

 (E/ICEF/2025/AB/L.1) لاتخاذ قرار

 
 معلومات مستكملة عن أداة البنك الدولي لتيسير الاستامار المستدام في جمع الأموال من القطاع الخاص   

 (UNICEF/2025/EB/4) للعلم

فيمـا يتعلق بـأنشــــــــــــــطـة جمع الأموال من القطـاع    2025العمـل والميزانيـة المقترحـة لعـام  تتنـاول الوثيقـة خطـة  
الخاص وإقامة الشــــــراكاا معه. وســــــيتلقي المجلس التنفيذي أيضــــــا معلوماا مســــــتكملة عن ألاة البنك الدولي  
ــتمع المجلس ــيســــ ــافة إلي ذلكو ســــ ــتدام في جمع الأموال من القطاع الخاص. وإضــــ ــت مار المســــ ــير الاســــ   لتيســــ

 التنفيذي لعرٍ  شفوي لمعلوماا مستكملة عن عمل اللجان الوطنية لليونيسف.

 :جهة التنسيق لدى اليونيسف

 السيدة  ارلا حدال مارليني

 مديرة شعبة جمع التبرعاا من القطاع الخاص وإقامة الشراكاا معه 

chaddadmardini@unicef.org / +41 22 909 5702 

 
 مسائل أخرى واعتماد مشاريع القرارات  

تقرير الزيارة الميدانية المشففففففففتراة إلى امبوديا التي قام بها أعضففففففففاذ المجالس التنفيذية لليونيسففففففففف   -   15 
للسفففففففاان/ماتت الأمم المتحدة لخدمات المشفففففففاريع و رنامج    المتحدة والبرنامج الإنمائي/وفففففففندوق الأمم  

تشفففففففففرين   1  -   تشفففففففففرين الأول/أكتو ر   28الأغففذيففة العففالمي وهيئففة الأمم المتحففدة للمرأة، خلال الفترة  
 2024الااني/نوفمبر  

 (DP/FPA/OPS-ICEF-UNICEF-UNW-WFP/2025/1) للعلم

مقدم للعلم تقريرٌ عن الزيارة الميدانية المشـتر ة إلي  مبوليا التي قام بها أعضـام المجالس التنفيذية لليونيسـف  
والبرنامج الإنمائي/اــــــندوق الأمم المتحدة للســــــران/مرتم الأمم المتحدة لخدماا المشــــــاريع ويرنامج الأ ذية 

  تشــــــــــــــرين ال ـــاني/  1تشــــــــــــــرين الأول/أكتوير إلي    28العـــالمي وهيئـــة الأمم المتحـــدة للمرأةو خلال الفترة من  
التنفيــــذي  2024 نوفمبر م التقرير وفقــــا لقرار المجلس  من المبــــالا التوجيهيــــة   17والفقرة    2004/13. ويقــــدل

 (.E/ICEF/2004/19للزياراا الميدانية التي يقوم بها أعضام المجلس التنفيذي )

mailto:dkepler@unicef.org
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 مسائل أخرى  -   16 

معروضـــــــــة علي المجلس التنفيذيو وقد يرتَئي   2025القائمة المؤقتة لبنول جدول أعمال الدورة الســـــــــنوية لعام 
 النظر في أي مسائل أخرى في إطار هذا البند من جدول الأعمال.

 القرارات   مشاريع اعتماد   -   17 

 بيانان ختاميان من المديرة التنفيذية لليونيسف ورئيس المجلس التنفيذي  -   18 
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 2025الجدول الزمني المؤقت وتنظيم أعمال الدورة العادية الأولى للمجلس التنفيذي لليونيسف لعام   

 (2)2025شباط/فبراير  4-7  

 ال ـــاني/    ـــانون   10الجمعـــةو      
 انتخاب رئيس ونواب رئيس المجلس التنفيذي 3البند  11:00-10:00 يناير

 إقرار جدول الأعمال المؤقت المشروح والجدول الزمني وتنظيم الأعمال  1البند  13:00-10:00 شباط/فبراير 4ال لاثامو 

 بيانان افتتاحيان من رئيس المجلس التنفيذي والمديرة التنفيذية لليونيسف  2البند   

 بياناا عامة   

 مشاوراا  ير رسمية  13:15-14:45 

التقرير المـالي والبيـانـاا المـاليـة المراجَعـة لليونيســــــــــــــف عن الســــــــــــــنـة المنتهيـة في  13البند  15:00-17:00 
 وتقرير مجلس مراجعي الحسابااو ورل الإلارة   2023كانون الأول/ليسمبر   31

جمع الأموال من القطاع الخاص وإقامة الشـــراكاا معها خطة العمل والميزانية   14البند   
 2025المقترحة لعام 

 تمديد وتوسيع نطاق مبالرة تحقيق الاستقلال في اللقاحاا واندوقها المتجدل  8البند   

 مشاوراا  ير رسمية  17:00-18:00 

 التعاون البرنامجي لليونيسف 5البند  13:00-10:00 شباط/فبراير 5الأريعامو 

 البرامج القطرية  وثائق )أ(

 القطرية الجارية البرامجتمديد  )ب(

 ورلول الإلارة التقييمتقارير  11البند   

 ورل الإلارة   2025- 2022الاستراتيجية لليونيسف للفترة    الخطة تقييم  

تقييم سـياسـة المسـاواة بين الجنسـين وخطط العمل للمسـائل الجنسـانية لليونيسـف 
 الإلارة ورل

التقدم المحرز بشـأن النظر في اسـتعرا  وحدة التفتيش المشـتر ة لمهام الحو مة   12البند   
والرقـابـة في المجـالس التنفيـذيـة لبرنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي/اــــــــــــــنـدوق الأمم 

للسـران/مرتم الأمم المتحدة لخدماا المشـاريعو واليونيسـفو وهيئة الأمم المتحدة 
 المتحدة للمرأة 

__________ 

حين ينتهي النظر في بند من بنول جدول الأعمال قبل انتهام الوقت المخصـــــص لهو يُنظر في البند التالي من جدول الأعمال ويُعدلل   (2) 
 الجدول الزمني وفقا لذلك.
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 مشاوراا  ير رسمية  13:15-14:45 

ــف للفترة  4البند  15:00-17:00  ــع الخطة الاســـــــــتراتيجية لليونيســـــــ ــأن وضـــــــ   خريطة طريق بشـــــــ
2026-2029 

 تضطلع به اليونيسف معلوماا مستكملة عن العمل الإنساني الذي   7البند   

تقرير عن متابعة اليونيســــــــف للتواــــــــياا والقراراا الصــــــــالرة عن الاجتماعين  6البند   
والخمســـــــــــين لمجلس تنســـــــــــيق برنامج الأمم المتحدة ال ال  والخمســـــــــــين والرابع  

 المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز

 مشاوراا  ير رسمية  17:00-18:00 

 معلوماا مستكملة بشأن سياسة واستراتيجية اليونيسف لإلماج منظور الإعاقة 9البند  13:00-10:00 شباط/فبراير 6الخميسو  

الجدول الزمني لتنفيذ التواــــــــــياا الخااــــــــــة برل  يان الوارلة في مذ رة وحدة  10البند   
للعنصــرية والتمييز التفتيش المشــتر ة بشــأن اســتعرا  تدابير وآلياا التصــدي 

العنصـــــــــري في مؤســـــــــســـــــــاا منظومة الأمم المتحدةا الإلارة الرامية إلي تحقيق 
 الفعالية التنظيمية

التي قــامــت بهـــا المجـــالس   (2024)تقرير عن الزيــارة الميـــدانيـــة المشــــــــــــــتر ــة   15البند   
التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/اــــندوق الأمم المتحدة للســــران/مرتم  
الأمم المتحدة لخدماا المشــــــــــــــاريعو واليونيســــــــــــــفو وهيئة الأمم المتحدة للمرأةو  

 ويرنامج الأ ذية العالمي

 مسائل أخرى  16البند   

 اعتمال مشاريع القراراا 17البند   

 بيانان ختاميان من المديرة التنفيذية ورئيس المجلس التنفيذي 18البند   

 15:00-17:00   

 


