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  Аннотации и перечень документов 
 

 

  Пункт 1  

  Организационные вопросы 
 

 

 В соответствии с решением 2006/14 Исполнительного совета и правилом 7 

правил процедуры Исполнительного совета ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС Совет 

изберет новое Бюро в составе Председателя и четырех заместителей Председа-

теля. Выборы будут проведены 10 января 2025 года. В соответствии с установ-

ленным порядком ротации между региональными группами Председатель Ис-

полнительного совета на 2025 год должен быть избран из числа членов Совета, 

представляющих группу государств Латинской Америки и Карибского бассейна.  

 В рамках этого пункта Исполнительный совет утвердит повестку дня и 

план работы сессии, представленные секретарем Совета. Кроме того, Совет 

утвердит доклад о работе своей второй очередной сессии 2024 года. Проект до-

клада был распространен среди членов Совета для представления ими своих за-

мечаний; полученные замечания учтены в окончательном варианте доклада.  

 В соответствии с решением 96/25 секретариат в консультации с Бюро Ис-

полнительного совета подготовил план работы на 2025 год, который представ-

ляется Совету для утверждения. 

Документация: 

Предварительная повестка дня, аннотации, перечень документов и план работы 

(DP/2025/L.1) 

Доклад о работе второй очередной сессии 2024 года (DP/2025/1) 

Решения, принятые Исполнительным советом в 2024 году (DP/2025/2) 

Годовой план работы Исполнительного совета на 2025 год (DP/2025/CRP.1) 

 

 

  Этап заседаний, посвященный совместной деятельности 
 

 

  Пункт 2 

  Рекомендации Комиссии ревизоров 
 

 

 В соответствии с решением 2022/1 Исполнительного совета, в котором со-

держится ссылка на решение 2021/1, ПРООН, Фонд капитального развития Ор-

ганизации Объединенных Наций (ФКРООН), ЮНФПА и ЮНОПС будут пред-

ставлять свою отчетность в унифицированной форме.  

 В докладе ПРООН о выполнении рекомендаций Комиссии ревизоров Ор-

ганизации Объединенных Наций за 2023 год описывается ход выполнения реко-

мендаций за год, закончившийся 31 декабря 2023 года, и за предыдущие годы. 

По своим финансовым ведомостям за год, закончившийся 31 декабря 2023 года, 

ПРООН получила от Комиссии ревизоров заключение, вынесенное без огово-

рок, и такое заключение организация получает уже 19 лет подряд. В соответ-

ствии с решением 2010/9 Исполнительного совета подробная информация о 

ходе выполнения отдельных рекомендаций, вынесенных по итогам ревизий, и 

полный текст доклада Комиссии ревизоров Организации Объединенных Наций 

о ревизии ПРООН (A/79/5/Add.1) размещены на веб-сайте Исполнительного со-

вета ПРООН. 

https://undocs.org/ru/DP/2025/1
https://undocs.org/ru/DP/2025/2
https://undocs.org/ru/A/79/5/Add.1
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 В докладе ФКРООН о выполнении рекомендаций Комиссии ревизоров Ор-

ганизации Объединенных Наций за 2023 год описывается ход выполнения реко-

мендаций за год, закончившийся 31 декабря 2023 года, и за предыдущие годы. 

По своим финансовым ведомостям за год, закончившийся 31 декабря 2023 года, 

ФКРООН получил от Комиссии ревизоров заключение, вынесенное без огово-

рок, и такое заключение организация получает уже 12 лет подряд с тех пор, как 

в 2012 году ФКРООН представил свою собственную отдельную финансовую от-

четность. В соответствии с решением 2010/9 Исполнительного совета подроб-

ная информация о ходе выполнения рекомендаций, вынесенных по итогам реви-

зий, и полный текст доклада Комиссии ревизоров Организации Объединенных 

Наций о ревизии ФКРООН (A/79/5/Add.2) размещены на веб-сайте Исполни-

тельного совета ПРООН. 

 В докладе ЮНФПА о выполнении рекомендаций Комиссии ревизоров Ор-

ганизации Объединенных Наций за 2023 год описывается ход выполнения реко-

мендаций за год, закончившийся 31 декабря 2023 года, и за предыдущие годы. 

По финансовым ведомостям ЮНФПА за год, закончившийся 31 декабря 

2023 года, Комиссия ревизоров вынесла (чистое) заключение без оговорок, и та-

кое заключение ЮНФПА получает уже 14 лет подряд. По мнению Комиссии ре-

визоров, финансовые ведомости ЮНФПА достоверно во всех существенных ас-

пектах отражают финансовое положение ЮНФПА по состоянию на 31 декабря 

2023 года, а также его финансовые показатели и движение денежных средств за 

год, закончившийся на эту дату, в соответствии с Международными стандартами 

учета в государственном секторе Подробная информация о ходе выполнения ре-

комендаций, вынесенных по итогам ревизий, и полный текст доклада Комиссии 

ревизоров Организации Объединенных Наций о ревизии ЮНФПА 

(A/79/5/Add.8) размещены на веб-сайте Исполнительного совета ЮНФПА.  

 ЮНОПС предоставило информацию о мерах, принятых в связи с рекомен-

дациями, вынесенными в докладе Комиссии ревизоров Организации Объеди-

ненных Наций, а также обновленную информацию о положении дел с их выпол-

нением. В своем докладе Комиссия ревизоров вынесла (чистое) заключение без 

оговорок о ревизии ЮНОПС за год, закончившийся 31 декабря 2023 года, и вы-

несла девять рекомендаций, отнесенных к категории высокой степени приори-

тетности, и 10 рекомендаций, отнесенных к категории средней степени приори-

тетности. Руководство ЮНОПС продолжает активно взаимодействовать с Ко-

миссией ревизоров и подтверждает, что планирует выполнить все рекомендации 

в установленные сроки. Как отметила Комиссия ревизоров, в 2023 году ЮНОПС 

добилось значительного прогресса в выполнении рекомендаций, ожидавших 

осуществления. Подробная информация о ходе выполнения рекомендаций, вы-

несенных по итогам ревизий, и полный текст доклада Комиссии ревизоров Ор-

ганизации Объединенных Наций о ревизии ЮНОПС (A/79/5/Add.11) размещены 

на веб-сайте Исполнительного совета ЮНОПС.  

 Исполнительный совет может пожелать принять решение по докладам 

ПРООН, ФКРООН, ЮНФПА и ЮНОПС о выполнении рекомендаций Комиссии 

ревизоров Организации Объединенных Наций за 2023 год.  

Документация: 

ПРООН: доклад о выполнении рекомендаций Комиссии ревизоров Организации 

Объединенных Наций за 2023 год (DP/2025/3) 

ФКРООН: доклад о выполнении рекомендаций Комиссии ревизоров Организа-

ции Объединенных Наций за 2023 год (DP/2025/4) 

ЮНФПА: доклад о выполнении рекомендаций Комиссии ревизоров Организа-

ции Объединенных Наций за 2023 год (DP/FPA/2025/2) 

https://undocs.org/ru/A/79/5/Add.2
https://undocs.org/ru/A/79/5/Add.8
https://undocs.org/ru/A/79/5/Add.11
https://undocs.org/ru/DP/2025/3
https://undocs.org/ru/DP/2025/4
https://undocs.org/ru/DP/FPA/2025/2
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ЮНОПС: Доклад о выполнении рекомендаций Комиссии ревизоров Организа-

ции Объединенных Наций за 2023 год (DP/OPS/2025/1) 

 

 

  Пункт 3  

  Последующая деятельность по итогам совещания 

Программного координационного совета ЮНЭЙДС  
 

 

 В этом совместном докладе ПРООН и ЮНФПА содержится информация 

об исполнении решений и рекомендаций Программного координационного со-

вета Объединенной программы Организации Объединенных Наций по 

ВИЧ/СПИДу. Особое внимание в докладе уделяется исполнению решений, при-

нятых на пятьдесят третьем и пятьдесят четвертом заседаниях Программного 

координационного совета. В нем также освещается вклад ПРООН и ЮНФПА в 

деятельность по борьбе с ВИЧ и содержится анализ некоторых основных вопро-

сов, стоящих перед Объединенной программой.  

 Исполнительный совет может пожелать принять этот совместный доклад к 

сведению. 

Документация: 

Доклад об исполнении решений и рекомендаций Программного координацион-

ного совета Объединенной программы Организации Объединенных Наций по 

ВИЧ/СПИДу (DP-FPA/2025/1) 

 

 

  Пункт 4  

  Обновленная информация об оценке того, как 

Исполнительный совет выполняет свои функции по 

управлению и надзору 
 

 

 В своем решении 2024/12 Исполнительный совет постановил включать в 

повестку дня каждой официальной сессии пункт о принятии решения о ходе 

рассмотрения доклада Объединенной инспекционной группы «Обзор механиз-

мов управления и надзора исполнительных советов ПРООН/ЮНФПА/ЮНОПС, 

ЮНИСЕФ и Структуры “ООН-женщины”» (JIU/REP/2023/7), пока не будет при-

нято иное решение. Кроме того, Исполнительный совет просил Бюро, потенци-

ально в сотрудничестве с бюро ЮНИСЕФ и структуры «ООН-женщины», раз-

работать в рамках межведомственного и межрегионального консультативного 

процесса круг ведения для введения в действие рабочей группы и представить 

его Исполнительному совету для утверждения на первой очередной сессии 

2025 года. Настоящий круг ведения был подготовлен Бюро для рассмотрения и 

возможного принятия Исполнительным советом.  

 Исполнительный совет может пожелать принять решение по этому пункту.  

 

 

  Пункт 5  

  Управление рисками 
 

 

 В своем решении 2024/1 по докладам ПРООН, ФКРООН, ЮНФПА и 

ЮНОПС о выполнении рекомендаций Комиссии ревизоров за 2022 год Испол-

нительный совет постановил включить в повестку дня повторяющийся совмест-

ный пункт об управлении рисками. ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС представят об-

новленную информацию о предпринимаемых ими усилиях по 

https://undocs.org/ru/DP/OPS/2025/1
https://undocs.org/en/JIU/REP/2023/7
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совершенствованию системы общеорганизационного управления рисками и 

проинформируют Совет о рисках критического характера, имеющих стратеги-

ческое значение. 

 Исполнительный совет может пожелать принять решение по этому пункту.  

 

 

  Пункт 6  

  Организационная культура 
 

 

 В своем решении 2024/1 Исполнительный совет просил ПРООН, ЮНФПА 

и ЮНОПС представить на первой очередной сессии совместную обновленную 

информацию о прилагаемых ими в настоящее время усилиях по укреплению ор-

ганизационной культуры. В это обновление будут включены меры по борьбе с 

дискриминацией, в том числе с расизмом и дискриминацией по расовому при-

знаку, и усилия по поощрению многообразия, равенства и инклюзивности, а 

также по улучшению географической представленности и гендерного баланса. 

В этом решении Совет также просил официально включить в этот новый пункт 

повестки дня ежегодное выступление Председателя Совета персонала 

ПРООН/ЮНФПА/ЮНОПС/структуры «ООН-женщины», чтобы интегрировать 

точку зрения сотрудников в обсуждение организационной культуры. Кроме того, 

в своем решении 2024/10 Совет предложил Канцелярии Омбудсмена фондов и 

программ Организации Объединенных Наций представить свой годовой доклад 

на первой очередной сессии Исполнительного совета в рамках пункта повестки 

дня, касающегося организационной культуры. 

 Исполнительный совет может пожелать принять решение относительно 

совместно подготовленной обновленной информации по вопросу об организа-

ционной культуре и принять к сведению выступление Председателя Совета пер-

сонала ПРООН/ЮНФПА/ЮНОПС/структуры «ООН-женщины», а также еже-

годный доклад Канцелярии Омбудсмена фондов и программ Организации Объ-

единенных Наций. 

 

 

  Пункт 7  

  Борьба с расизмом и расовой дискриминацией 
 

 

 В своем решении 2024/10 Исполнительный совет постановил добавить в 

повестку дня пункт о борьбе с расизмом и расовой дискриминацией для сооб-

щения на первой очередной сессии 2025 года и просил руководство ПРООН, 

ЮНФПА и ЮНОПС установить сроки выполнения рекомендаций в разбивке по 

конкретным организациям в связи с запиской Объединенной инспекционной 

группы об обзоре мер и механизмов по борьбе с расизмом и расовой дискрими-

нацией в организациях системы Организации Объединенных Наций: управле-

ние в целях достижения организационной эффективности 

(JIU/NOTE/2022/1/Rev.1). ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС представят обновлен-

ную информацию о сроках выполнения ими рекомендаций, содержащихся в за-

писке Объединенной инспекционной группы, в разбивке по конкретным орга-

низациям. 

 Исполнительный совет может пожелать принять эти обновления к сведе-

нию. 

 

  

https://undocs.org/en/JIU/NOTE/2022/1/Rev.1
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  Пункт 8  

  Поездки на места 
 

 

 По этому пункту Исполнительный совет рассмотрит доклад о совместной 

поездке на места членов исполнительных советов ПРООН/ЮНФПА/ЮНОПС, 

Детского фонда Организации Объединенных Наций (ЮНИСЕФ), Структуры 

Организации Объединенных Наций по вопросам гендерного равенства и расши-

рения прав и возможностей женщин («ООН-женщины») и Всемирной продо-

вольственной программы (ВПП) в Камбоджу (28 октября — 1 ноября 2024 года).  

 Совету будет представлена презентация о поездке представителей Испол-

нительного совета на места — в Республику Молдова и Украину (в период со 2 

по 6 декабря 2024 года).  

 Исполнительный совет может пожелать принять к сведению доклад о сов-

местной поездке на места в Камбоджу и презентацию о поездке на места в Рес-

публику Молдова и Украину. 

Документация: 

Доклад о совместной поездке на места представителей исполнительных советов 

ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС, ЮНИСЕФ, Структуры «ООН-женщины» и ВПП 

в Камбоджу (DP/FPA/OPS-ICEF-UNW-WFP/2025/1) 

 

 

  Этап заседаний, посвященный деятельности ПРООН 
 

 

  Пункт 9  

  Доклад о человеческом развитии 
 

 

 Во исполнение резолюции 57/264 Генеральной Ассамблеи Отдел по подго-

товке «Доклада о человеческом развитии» представит информацию о консуль-

тациях по вопросу о подготовке «Доклада о человеческом развитии» за 

2024/2025 годы, к реализации которых планируется приступить в начале 2025 

года.  

 Исполнительный совет может пожелать принять к сведению обновленную 

информацию о ходе консультаций по «Докладу о человеческом развитии».  

 

 

  Пункт 10  

  Страновые программы и смежные вопросы 
 

 

 По этому пункту Исполнительному совету будет предложено: a) рассмот-

реть и утвердить, в соответствии с решением 2014/7 Исполнительного совета, 

документы по страновым программам для: Бахрейна, Ирака, Колумбии, Параг-

вая и Руанды; b) принять к сведению первое продление страновых программ для 

Гватемалы, Кувейта и Мали на один год; и c) утвердить четвертое продление 

страновой программы для Республики Судан на один год. 

Документация: 

Документы по страновым программам для:  

Бахрейна (DP/DCP/BHR/4); 

Колумбии (DP/DCP/COL/4); 

Ирака (DP/DCP/IRQ/4); 

https://undocs.org/ru/DP/FPA/OPS-ICEF-UNW-WFP/2025/1
https://undocs.org/ru/A/RES/57/264
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Парагвая (DP/DCP/PRY/4); и 

Руанды (DP/DCP/RWA/4). 

Продление страновых программ (DP/2025/5) 

 

 

  Пункт 11  

  Оценка 
 

 

 В соответствии с просьбой Исполнительного совета, содержащейся в его 

решении 2019/19, Независимое управление оценки ПРООН (НУО) представляет 

обзор политики ПРООН в области оценки. В докладе, подготовленном незави-

симой группой, оценивается ход реализации пересмотренной политики в обла-

сти оценки 2019 года, в том числе факторы, способствующие и препятствующие 

реализации политики. В обзоре рассматривались процедуры оценки, управление 

и соответствие передовым видам практики; процессы обеспечения качества и 

руководящие принципы проведения децентрализованных и независимых оце-

нок; эффективность преобразования полученных данных в практические ре-

зультаты; поддержка оценок ФКРООН и ДООН; и усилия по укреплению неза-

висимой оценки. К докладу прилагаются ответы руководства ПРООН и Незави-

симого управления оценки.  

 Исполнительный совет может пожелать принять решение по этому пункту.  

Документация: 

Независимый обзор политики ПРООН в области оценки и ответ Независимого 

управления оценки (DP/2025/6)  

Ответ руководства на независимый обзор политики ПРООН в области оценки 

(DP/2025/7) 

 

 

  Этап заседаний, посвященный деятельности ЮНФПА 
 

 

  Пункт 12  

  Оценка 
 

 

 В рамках этого пункта повестки дня Совет рассмотрит формативную 

оценку Стратегического плана ЮНФПА на 2022–2025 годы. Независимое 

управление оценки провело формативную оценку в рамках четырехлетнего бюд-

жетного плана оценки ЮНПФА на 2022–2025 годы. В ходе этой оценки, охваты-

вающей период с января 2022 года по июль 2024 года, была проанализирована 

организационная готовность и стратегическое позиционирование ЮНФПА для 

ускорения прогресса в достижении результатов по трем направлений изменений, 

носящих трансформационный характер, и для стимулирования обсуждения раз-

работки следующего стратегического плана.  

 Исполнительный совет может пожелать принять к сведению результаты 

формативной оценки Стратегического плана ЮНФПА на 2022–2025 годы. 

Документация: 

Формативная оценка Стратегического плана ЮНФПА на 2022–2025 годы 

(DP/FPA/2025/1) 

 

  

https://undocs.org/ru/DP/2025/5
https://undocs.org/ru/DP/2025/6
https://undocs.org/ru/DP/2025/7
https://undocs.org/ru/DP/FPA/2025/1
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  Пункт 13  

  Страновые программы и смежные вопросы 
 

 

 По этому пункту Исполнительному совету будет предложено: a) рассмот-

реть и утвердить, в соответствии с решением 2014/7 Исполнительного совета, 

документы по страновым программам для: Ирака, Колумбии, Парагвая и Ру-

анды; b) принять к сведению первое продление страновой программы для Мали 

на один год; и c) утвердить четвертое продление страновой программы для Су-

дана на один год. 

Документация: 

Документы по страновым программам для:  

Колумбии (DP/FPA/CPD/COL/8); 

Ирака (DP/FPA/CPD/IRQ/4); 

Парагвая (DP/FPA/CPD/PAR/9); и 

Руанды (DP/FPA/CPD/RWA/9). 

 

Продление страновых программ (DP/FPA/2025/4) 

 

 

  Этап заседаний, посвященный деятельности ЮНОПС 
 

 

  Пункт 14  

  Всеобъемлющий план реагирования во исполнение 

рекомендаций, вынесенных по итогам двух посвященных 

ЮНОПС независимых обзоров, проведенных третьей 

стороной 
 

 

 По этому пункту в соответствии с решением 2024/22 Совету будет пред-

ставлен доклад о всеобъемлющем плане реагирования, который был разработан 

в ответ на рекомендации по итогам двух посвященных ЮНОПС независимых 

обзоров, проведенных третьей стороной. В этом докладе кратко описывается 

прогресс, достигнутый в реализации всеобъемлющего плана реагирования, и 

рассматривается вопрос о выделении средств на его реализацию. Совет также 

получит обновленную информацию о пересмотре процесса использования со-

общений сотрудников о нарушениях в соответствии с его решением 2022/24.  

 Совет может пожелать принять решение по этому пункту, в том числе в 

отношении выделения третьего транша из оперативного резерва для реализации 

всеобъемлющего плана реагирования и проведения второго промежуточного об-

зора хода осуществления всеобъемлющего плана реагирования в соответствии с 

решением 2024/28. Кроме того, Совет может пожелать рассмотреть вопрос о не-

использованных излишних резервах, распределенных между двумя платежными 

структурами в соответствии с решением  2023/4.  

Документация: 

Всеобъемлющий план реагирования во исполнение рекомендаций, вынесенных 

по итогам двух посвященных ЮНОПС независимых обзоров, проведенных тре-

тьей стороной (DP/OPS/2025/2) 

 

https://undocs.org/ru/DP/FPA/2025/4
https://undocs.org/ru/DP/OPS/2025/2
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  Пункт 15  

  Доклад о реализации Программы в области инноваций и 

цифровизации процессов 
 

 

 По этому пункту Совету будет представлен годовой доклад ЮНОПС о ре-

ализации Программы в области инноваций и цифровизации процессов в соот-

ветствии с решением Совета 2024/28. В этом докладе описываются: прогресс по 

всем подпрограммам, шаги, предпринятые для поддержки и формирования про-

цесса выбора системы общеорганизационного планирования ресурсов, а также 

изменения в сроках в связи с просьбой Совета представить формативную оценку 

программы на его ежегодной сессии 2025 года.  

 Совет может пожелать принять к сведению доклад о реализации Про-

граммы в области инноваций и цифровизации процессов.  

 

 

  Пункт 16  

  Прочие вопросы 
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Предварительный план работы (по состоянию на 9 октября 2024 года, 

последние версии см. на веб-сайте Исполнительного совета) 
 

Первая очередная сессия 2025 года Исполнительного Совета ПРООН, ЮНФПА и 

ЮНОПС 
 

(27–31 января 2025 года, Нью-Йорк) 
 

 

День недели/дата Время Пункт Тема 

    Понедельник, 

3 сентября 

10:00–13:00 1 Организационные вопросы 

    • Утверждение повестки дня и плана работы сессии  

    • Утверждение доклада о работе второй очередной сессии 

2024 года 

    • Утверждение годового плана работы Исполнительного 

совета на 2025 год 

   Этап заседаний, посвященный совместной деятельности 

  2 Рекомендации Комиссии ревизоров 

    • Доклады ПРООН, ФКРООН, ЮНФПА и ЮНОПС о по-

ложении дел с выполнением рекомендаций Комиссии 

ревизоров за 2023 год 

   Обновленная информация об оценке того, как Исполнитель-

ный совет выполняет свои функции по управлению и надзору 

 15:00–18:00 5 Управление рисками 

    • Обновленная информация ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС 

об общеорганизационном управлении рисками и рисках 

критического характера, имеющих стратегическое зна-

чение 

  6 Организационная культура 

    • Совместное обновление организационной культуры  

    • Обращение Председателя Совета персонала 

ПРООН/ЮНФПА/ЮНОПС/Структуры «ООН-

Женщины» 

    • Представление ежегодного доклада Канцелярии 

Омбудсмена фондов и программ Организации Объеди-

ненных Наций 

  7 • Борьба с расизмом и расовой дискриминацией  

Вторник, 28 января 10:00–13:00  • Этап заседаний, посвященный деятельности ЮНОПС 

   • Заявление Директора-исполнителя 

  14 • Всеобъемлющий план реагирования во исполнение рекомен-

даций, вынесенных по итогам двух посвященных ЮНОПС 

независимых обзоров, проведенных третьей стороной 

  15 • Доклад о реализации программы в области инноваций и циф-

ровизации процессов 

   •  

https://www.undp.org/executive-board/
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День недели/дата Время Пункт Тема 

     15:00–18:00  Этап заседаний, посвященный совместной деятельности 

(продолжение) 

  3 Последующая деятельность по итогам совещания Программ-

ного координационного совета ЮНЭЙДС 

    • В совместном докладе ПРООН и ЮНФПА содержится 

информация об исполнении решений и рекомендаций 

Программного координационного совета ЮНЭЙДС  

   Этап заседаний, посвященный деятельности ПРООН 

  10 Страновые программы ПРООН и смежные вопросы  

    • Представление и утверждение документа по страновой 

программе 

    • Продление страновых программ 

   Этап заседаний, посвященный деятельности ЮНФПА 

  13 Страновые программы ЮНФПА и смежные вопросы  

    • Представление и утверждение документа по страновой 

программе 

    • Продление страновых программ 

Среда 29 января   Празднование Нового года по лунному календарю 

Четверг, 30 января 10:00–13:00  Этап заседаний, посвященный деятельности ПРООН 

(продолжение) 

   Интерактивный диалог с Администратором 

 15:00–18:00 9 Доклад о человеческом развитии 

    • Обновленная информация о консультациях по Докладу 

о человеческом развитии (резолюция 57/264 Генераль-

ной Ассамблеи) 

  11 Оценка ПРООН 

    • Независимый обзор политики в области оценки и мер 

реагирования руководства 

   Этап заседаний, посвященный деятельности ЮНФПА 

(продолжение) 

  12 Оценка ЮНФПА 

    • Формативная оценка Стратегического плана ЮНФПА 

на 2022–2025 годы 

Пятница, 31 января 10:00–13:00  Этап заседаний, посвященный деятельности ЮНФПА 

(продолжение) 

   Заявление Директора-исполнителя 

 15:00–17:30  Этап заседаний, посвященный совместной деятельности 

ЮНФПА (продолжение) 

  8 Поездки на места 

https://undocs.org/ru/A/RES/57/264
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День недели/дата Время Пункт Тема 

        • Доклад о совместной поездке членов Исполнительных 

советов ПРООН/ЮНФПА/ЮНОПС, ЮНИСЕФ, Струк-

туры «ООН-женщины» и ВПП 

    • Презентация о поездке членов Исполнительного совета 

на места 

  16 Прочие вопросы 

    • Принятие решений 

  1 Организационные вопросы 

    • Утверждение предварительного плана работы ежегод-

ной сессии 2025 года 

    • Закрытие сессии 

 

 

 


