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  Anotaciones y lista de documentos 
 

 

  Tema 1 

  Cuestiones de organización 
 

 

De conformidad con lo dispuesto en la decisión 2006/14 de la Junta Ejecutiva y el 

artículo 7 del Reglamento de la Junta Ejecutiva del Programa de las Naciones Unidas 

para el Desarrollo (PNUD), el Fondo de Población de las Naciones Unidas (UNFPA) 

y la Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos (UNOPS), la Junta 

elegirá una nueva Mesa integrada por una Presidencia y cuatro Vicepresidencias. La 

elección tendrá lugar el 10 de enero de 2025. Según la rotación establecida entre los 

distintos grupos regionales, la Presidencia de la Junta Ejecutiva en 2025 se elegirá 

entre los miembros de la Junta que pertenezcan al grupo de Estados de América Latina 

y el Caribe. 

En relación con este tema, la Junta Ejecutiva aprobará el programa y el plan de trabajo 

del período de sesiones presentado por su secretaría. La Junta también aprobará el 

informe de su segundo período ordinario de sesiones de 2024. El proyecto de informe 

se distribuyó a los miembros de la Junta para que formularan observaciones y las 

observaciones recibidas figuran en el informe final. 

De conformidad con lo dispuesto en la decisión 96/25, la secretaría preparó, en 

consulta con la Mesa de la Junta Ejecutiva, un plan de trabajo para 2025 que se 

presenta a la Junta para su aprobación. 

 

  Documentación 
 

Programa provisional, anotaciones, lista de documentos y plan de trabajo 

(DP/2025/L.1) 

Informe del segundo período ordinario de sesiones de 2024 (DP/2025/1) 

Decisiones adoptadas por la Junta Ejecutiva en 2024 (DP/2025/2) 

Plan de trabajo anual de la Junta Ejecutiva para 2025 (DP/2025/CRP.1)  

 

 

  Segmento conjunto 
 

 

  Tema 2 

  Recomendaciones de la Junta de Auditores  
 

 

En cumplimiento de la decisión 2022/1 de la Junta Ejecutiva, en que se recordó la 

decisión 2021/1, el PNUD, el Fondo de las Naciones Unidas para el Desarrollo de la 

Capitalización (FNUDC), el UNFPA y la UNOPS presentarán sus informes conforme 

a un modelo armonizado. 

En el informe del PNUD sobre la aplicación de las recomendaciones de la Junta de 

Auditores de las Naciones Unidas para 2023 se exponen los progresos realizados en 

el estado de la aplicación de las recomendaciones correspondientes al ejercicio 

terminado el 31 de diciembre de 2023 y a ejercicios anteriores. El PNUD ha recibido 

de la Junta de Auditores una opinión de auditoría sin reservas sobre sus estados 

financieros correspondientes al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2023, lo 

que representa 19 años consecutivos de opiniones de auditoría sin reservas. Con 

arreglo a la decisión 2010/9 de la Junta Ejecutiva, en el sitio web de la Junta Ejecutiva 

del PNUD pueden encontrarse detalles del estado de la aplicación de las 

recomendaciones de auditoría individuales y el informe de auditoría completo de la 

Junta de Auditores de las Naciones Unidas para el PNUD (A/79/5/Add.1). 

https://undocs.org/es/DP/2025/1
https://undocs.org/es/DP/2025/2
https://undocs.org/es/A/79/5/Add.1
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En el informe del FNUDC sobre la aplicación de las recomendaciones de la Junta de 

Auditores de las Naciones Unidas para 2023 se exponen los progresos realizados en 

el estado de la aplicación de las recomendaciones correspondientes al ejercicio 

terminado el 31 de diciembre de 2023 y a ejercicios anteriores. El FNUDC ha recibido 

de la Junta de Auditores una opinión de auditoría sin reservas sobre sus estados 

financieros correspondientes al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2023, lo 

que representa 12 años consecutivos de opiniones de auditoría sin reservas desde que 

la entidad empezó a presentar sus propios estados financieros por separado en 2012. 

Con arreglo a la decisión 2010/9 de la Junta Ejecutiva, en el sitio web de la Junta 

Ejecutiva del PNUD pueden encontrarse detalles del estado de la aplicación de las 

recomendaciones de auditoría y el informe de auditoría completo de la Junta de 

Auditores de las Naciones Unidas para el FNUDC (A/79/5/Add.2). 

En el informe del UNFPA sobre la aplicación de las recomendaciones de la Junta de 

Auditores de las Naciones Unidas para 2023 se exponen los progresos realizados en 

el estado de la aplicación de las recomendaciones correspondientes al ejercicio 

terminado el 31 de diciembre de 2023 y a ejercicios anteriores. La Junta de Auditores 

ha emitido una opinión de auditoría sin reservas sobre los estados financieros del 

UNFPA correspondientes al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2023, lo que 

representa 14 años consecutivos de opiniones de auditoría sin reservas para el 

UNFPA. En opinión de la Junta de Auditores, los estados financieros presentan 

fielmente, en lo esencial, la situación financiera del UNFPA al 31 de diciembre de 

2023, así como su ejecución financiera y sus flujos de efectivo correspondientes al 

ejercicio terminado en esa fecha, de conformidad con las Normas Internacionales de 

Contabilidad del Sector Público. En el sitio web de la Junta Ejecutiva del UNFPA 

pueden encontrarse detalles del estado de la aplicación de las recomendaciones de 

auditoría y el informe de auditoría completo de la Junta de Auditores de las Naciones 

Unidas para el UNFPA (A/79/5/Add.8). 

La UNOPS ha respondido a las recomendaciones formuladas en el informe de la Junta 

de Auditores de las Naciones Unidas y ha proporcionado información actualizada 

sobre el estado de la aplicación. En su informe, la Junta de Auditores emitió una 

opinión de auditoría sin reservas para la UNOPS correspondiente al ejercicio 

finalizado el 31 de diciembre de 2023 y formuló 9 recomendaciones clasificadas como 

de alta prioridad y 10 clasificadas como de prioridad media. La administración de la 

UNOPS sigue colaborando activamente con la Junta de Auditores y confirma que 

todas las recomendaciones están en vías de cumplirse dentro de los plazos 

establecidos. Como ha reconocido la Junta de Auditores, la UNOPS ha realizado 

importantes progresos para aplicar las recomendaciones pendientes en 2023. En el 

sitio web de la Junta Ejecutiva de la UNOPS pueden encontrarse detalles del estado 

de la aplicación de las recomendaciones de auditoría y el informe de auditoría 

completo de la Junta de Auditores de las Naciones Unidas para la UNOPS 

(A/79/5/Add.11). 

La Junta Ejecutiva tal vez desee adoptar una decisión sobre los informes del PNUD, 

el FNUDC, el UNFPA y la UNOPS relativos a la aplicación de las recomendaciones 

de la Junta de Auditores de las Naciones Unidas para 2023.  

 

  Documentación 
 

PNUD: Informe sobre la aplicación de las recomendaciones de la Junta de Auditores 

de las Naciones Unidas (2023) (DP/2025/3)  

FNUDC: Informe sobre la aplicación de las recomendaciones de la Junta de 

Auditores de las Naciones Unidas (2023) (DP/2025/4) 

https://undocs.org/es/A/79/5/Add.2
https://undocs.org/es/A/79/5/Add.8
https://undocs.org/es/A/79/5/Add.11
https://undocs.org/es/DP/2025/4
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UNFPA: Informe sobre la aplicación de las recomendaciones de la Junta de 

Auditores de las Naciones Unidas (2023) (DP/FPA/2025/2)  

UNOPS: Informe sobre la aplicación de las recomendaciones de la Junta de 

Auditores de las Naciones Unidas (2023) (DP/OPS/2025/1) 

 

 

  Tema 3 

  Seguimiento de las reuniones de la Junta Coordinadora 

de ONUSIDA 
 

 

Este informe conjunto del PNUD y el UNFPA trata sobre la aplicación de las 

decisiones y las recomendaciones de la Junta Coordinadora del Programa Conjunto 

de las Naciones Unidas sobre el VIH/Sida. En él se destaca la aplicación de las 

decisiones adoptadas en las reuniones 53ª y 54ª de la Junta Coordinadora del 

Programa. También se destacan las contribuciones del PNUD y el UNFPA a la 

respuesta al VIH y se analizan algunas de las principales cuestiones a que se enfrenta 

el Programa Conjunto.  

La Junta Ejecutiva tal vez desee tomar nota del informe conjunto. 

 

  Documentación 
 

Informe del PNUD y el UNFPA relativo a la aplicación de las decisiones y 

recomendaciones de la Junta Coordinadora del Programa Conjunto de las Naciones 

Unidas sobre el VIH/Sida (DP-FPA/2025/1) 

 

 

  Tema 4 

  Información actualizada sobre la evaluación de la forma 

en que la Junta Ejecutiva desempeña sus funciones de 

gobernanza y supervisión 
 

 

En su decisión 2024/12, la Junta Ejecutiva decidió incluir en el programa de cada 

período de sesiones oficial un tema para la adopción de decisiones respecto a los 

progresos realizados en el examen del informe de la Dependencia Común de 

Inspección sobre el “Examen de la gobernanza y la supervisión de las Juntas 

Ejecutivas del PNUD, el UNFPA y la UNOPS, el UNICEF y ONU-Mujeres” 

(JIU/REP/2023/7), hasta que se decidiera otra cosa. Además, la Junta Ejecutiva 

solicitó a la Mesa que, en una posible colaboración con las Mesas de ONU-Mujeres 

y el UNICEF, elaborase, mediante un proceso consultivo entre las distintas juntas e 

interregional, un mandato que permitiese poner en marcha el grupo de trabajo y lo 

presentase a la Junta Ejecutiva para su aprobación en el primer período ordinario de 

sesiones de 2025. Este mandato ha sido preparado por las Mesas para su examen y 

posible adopción por la Junta Ejecutiva. 

La Junta Ejecutiva tal vez desee adoptar una decisión sobre este tema.  

 

 

  Tema 5 

  Gestión de riesgos 
 

 

En su decisión 2024/1 relativa a los informes del PNUD, el FNUDC, el UNFPA y la 

UNOPS sobre la aplicación de las recomendaciones de la Junta de Auditores (2022), 

la Junta Ejecutiva decidió incluir un tema recurrente del programa conjunto sobre la 

gestión de riesgos. El PNUD, el UNFPA y la UNOPS proporcionarán información 

actualizada sobre la labor que estaban realizando para mejorar el sistema de gestión 

https://undocs.org/es/DP/OPS/2025/1
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de los riesgos institucionales e informarán a la Junta de los riesgos críticos de 

importancia estratégica. 

La Junta Ejecutiva tal vez desee adoptar una decisión sobre este tema.  

 

 

  Tema 6 

  Cultura institucional 
 

 

En su decisión 2024/1, la Junta Ejecutiva solicitó que el PNUD, el UNFPA y la 

UNOPS proporcionaran una actualización conjunta en el primer período ordinario de 

sesiones sobre la labor que estaban realizando para fortalecer la cultura institucional. 

Esta actualización cubriría las medidas para hacer frente a la discriminación, incluido 

el racismo y la discriminación racial, y los esfuerzos para promover la diversidad, la 

equidad y la inclusión, y para mejorar la representación geográfica y el equilibrio de 

género. En esta decisión, la Junta también solicitó que la intervención anual de la 

Presidencia del Consejo del Personal de ONU-Mujeres, el PNUD, el UNFPA y la 

UNOPS se incluyera oficialmente en este nuevo tema del programa, para integrar 

la perspectiva del personal en los debates sobre la cultura institucional. En su 

decisión 2024/10, la Junta también invitó a la Oficina del Ómbudsman para Fondos y 

Programas de las Naciones Unidas a que presentara su informe anual en el primer 

período ordinario de sesiones de la Junta Ejecutiva, como parte del tema del programa 

relativo a la cultura institucional. 

La Junta Ejecutiva tal vez desee adoptar una decisión sobre la actualización conjunta 

relativa a la cultura institucional y tomar nota de la intervención de la Presidencia del 

Consejo del Personal de ONU-Mujeres, el PNUD, el UNFPA y la UNOPS, así como 

del informe anual de la Oficina del Ómbudsman para Fondos y Programas de las 

Naciones Unidas. 

 

 

  Tema 7 

  Abordar el racismo y la discriminación racial 
 

 

En su decisión 2024/10, la Junta Ejecutiva decidió añadir un tema del programa sobre 

la labor para abordar el racismo y la discriminación racial sobre el que se informaría 

en el primer período ordinario de sesiones de 2025 y pidió a la administración del 

PNUD, el UNFPA y la UNOPS que estableciera plazos para la aplicación de las 

recomendaciones específicas de cada entidad en relación con la nota de la 

Dependencia Común de Inspección sobre el “Examen de las medidas y los 

mecanismos para combatir el racismo y la discriminación racial en las organizaciones 

del sistema de las Naciones Unidas: gestión para lograr la eficacia institucional” 

(JIU/NOTE/2022/1/Rev.1). El PNUD, el UNFPA y la UNOPS proporcionarán 

información actualizada sobre sus plazos de aplicación de las recomendaciones 

específicas para cada entidad que figuran en la nota de la Dependencia Común de 

Inspección. 

La Junta Ejecutiva tal vez desee tomar nota de la información actualizada.  

 

 

  Tema 8 

  Visitas sobre el terreno 
 

 

En relación con este tema, la Junta Ejecutiva examinará el informe de la visita 

conjunta sobre el terreno a Camboya de las Juntas Ejecutivas de la Entidad de las 

Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres 

(ONU-Mujeres), el Programa Mundial de Alimentos (PMA), el PNUD, el UNFPA y 
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la UNOPS, y el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) (28 de 

octubre al 1 de noviembre de 2024). 

La Junta recibirá una presentación acerca de la visita sobre el terreno de la Junta 

Ejecutiva a la República de Moldova y Ucrania (2 a 6 de diciembre de 2024).  

La Junta Ejecutiva tal vez desee tomar nota del informe de la visita conjunta sobre el 

terreno a Camboya y de la presentación acerca de la visita sobre el terreno a la 

República de Moldova y Ucrania. 

 

  Documentación 
 

Informe de la visita sobre el terreno a Camboya realizada conjuntamente por las 

Juntas Ejecutivas de ONU-Mujeres, el PMA, el PNUD, el UNFPA y la UNOPS, y el 

UNICEF (DP/FPA/OPS-ICEF-UNW-WFP/2025/1) 

 

 

  Segmento sobre el PNUD 
 

 

  Tema 9 

  Informe sobre desarrollo humano 
 

 

La Oficina del Informe sobre Desarrollo Humano (OIDH) hará una presentación 

acerca de las consultas para preparar el Informe sobre desarrollo humano 2024/2025, 

cuya publicación está prevista para principios de 2025, de conformidad con la 

resolución 57/264 de la Asamblea General.  

La Junta Ejecutiva tal vez desee tomar nota de la información actualizada acerca de 

las consultas relativas al Informe sobre desarrollo humano. 

 

 

  Tema 10 

  Programas para los países y asuntos conexos  
 

 

En relación con este tema, se pedirá a la Junta Ejecutiva que: a) examine y apruebe, 

de conformidad con la decisión 2014/7 de la Junta Ejecutiva, los documentos de los 

programas para Bahrein, Colombia, el Iraq, el Paraguay y Rwanda; b) tome nota de 

la primera prórroga de un año de los programas para Guatemala, Kuwait y el Malí; y 

c) apruebe la cuarta prórroga de un año del programa para la República del Sudán.  

 

  Documentación 
 

Documentos de los programas para los países:  

Bahrein (DP/DCP/BHR/4); 

Colombia (DP/DCP/COL/4); 

Iraq (DP/DCP/IRQ/4); 

Paraguay (DP/DCP/PRY/4); y  

Rwanda (DP/DCP/RWA/4). 

Prórrogas de los programas para los países (DP/2025/5) 

 

 

  Tema 11 

  Evaluación 
 

 

Tal como solicitó la Junta Ejecutiva en su decisión 2019/19, la Oficina de Evaluación 

Independiente (OEI) del PNUD presenta un examen de la política de evaluación del 

https://undocs.org/es/A/RES/57/264
https://undocs.org/es/DP/DCP/BHR/4
https://undocs.org/es/DP/DCP/COL/4
https://undocs.org/es/DP/DCP/IRQ/4
https://undocs.org/es/DP/2025/5
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PNUD. El informe fue elaborado por un equipo independiente que examinó los 

avances en la aplicación de la política de evaluación revisada de 2019, incluidos los 

factores que facilitaron y obstaculizaron la aplicación de la política. En el examen se 

consideraron los procedimientos de evaluación, la gobernanza y la adecuación a las 

mejores prácticas; los procesos de aseguramiento de la calidad y la orientación para 

hacer evaluaciones descentralizadas e independientes; la eficacia para concretar las 

conclusiones en resultados prácticos; el apoyo a las evaluaciones del FNUDC y de 

Voluntarios de las Naciones Unidas (VNU); y los esfuerzos para reforzar la 

evaluación independiente. El informe va acompañado de las respuestas de la 

administración del PNUD y la OEI. 

La Junta Ejecutiva tal vez desee adoptar una decisión sobre este tema.  

 

  Documentación 
 

Examen independiente de la política de evaluación del PNUD y respuesta de la 

Oficina de Evaluación Independiente (DP/2025/6) 

Respuesta de la administración al examen independiente de la política de evaluación 

del PNUD (DP/2025/7) 

 

 

  Segmento sobre el UNFPA 
 

 

  Tema 12 

  Evaluación 
 

 

La Junta examinará en este tema del programa la evaluación formativa del Plan 

Estratégico del UNFPA para 2022-2025. La Oficina de Evaluación Independiente 

realizó esta evaluación formativa como parte del plan de evaluación cuatrienal 
presupuestado del UNFPA para 2022-2025. En la evaluación, que abarca el período 

comprendido entre enero de 2022 y julio de 2024, se examinó la preparación 

institucional y el posicionamiento estratégico del UNFPA para acelerar el avance 

hacia la consecución de los tres resultados transformadores y catalizar un debate sobre 

el diseño del próximo plan estratégico. 

La Junta Ejecutiva tal vez desee tomar nota de la evaluación formativa del Plan 

Estratégico del UNFPA para 2022-2025. 

 

  Documentación 
 

Evaluación formativa del Plan Estratégico del UNFPA para 2022-2025 

(DP/FPA/2025/1) 

 

 

  Tema 13 

  Programas para los países y asuntos conexos  
 

 

En relación con este tema, se pedirá a la Junta Ejecutiva que: a) examine y apruebe, 

de conformidad con la decisión 2014/7 de la Junta Ejecutiva, los documentos de los 

programas para Colombia, el Iraq, el Paraguay y Rwanda; b) tome nota de la primera 

prórroga de un año del programa para el Malí; y c) apruebe la cuarta prórroga de un 

año del programa para la República del Sudán.  

 

  Documentación 
 

Documentos de los programas para los países:  

Colombia (DP/FPA/CPD/COL/8); 

https://undocs.org/es/DP/2025/6
https://undocs.org/es/DP/2025/7
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Iraq (DP/FPA/CPD/IRQ/4);  

Paraguay (DP/FPA/CPD/PAR/9); y 

Rwanda (DP/FPA/CPD/RWA/9). 

Prórrogas de los programas para los países (DP/FPA/2025/4)  

 

 

  Segmento sobre la UNOPS 
 

 

  Tema 14 

  Plan de respuesta integral a las recomendaciones de los dos 

exámenes independientes por terceros de la UNOPS  
 

 

En relación con este tema, y de conformidad con su decisión 2024/22, la Junta tendrá 
ante sí el informe sobre el plan de respuesta integral a las recomendaciones de los dos 

exámenes independientes por terceros de la UNOPS. En el informe se resumen los 

progresos realizados en la ejecución del plan de respuesta integral y se trata la 

asignación de fondos. La Junta también recibirá información actualizada sobre el 

examen del proceso de denuncia de irregularidades de conformidad con su 

decisión 2022/24. 

La Junta tal vez desee adoptar una decisión sobre este tema en relación con aspectos 

como la liberación del tercer tramo de la reserva operacional para la ejecución del 

plan de respuesta integral y el segundo examen provisional del estado de la ejecución 

del plan de respuesta integral, de conformidad con la decisión 2024/28. Además, la 

Junta tal vez desee abordar la cuestión del exceso de reservas no desembolsadas 

asignadas a dos entidades pagadoras, de conformidad con la decisión 2023/4.  

 

  Documentación 
 

Plan de respuesta integral a las recomendaciones de los dos exámenes 

independientes de la UNOPS por terceros (DP/OPS/2025/2) 

 

 

  Tema 15 

  Informe sobre la ejecución del Programa de Innovación 

y Digitalización de Procesos 
 

 

En relación con este tema, la Junta tendrá ante sí el informe anual de la UNOPS sobre 

la ejecución del Programa de Innovación y Digitalización de Procesos, de 

conformidad con la decisión 2024/28 de la Junta. En el informe se describen los 

avances en todos los subprogramas, las medidas adoptadas para apoyar y configurar 

el proceso de selección del sistema de planificación de los recursos institucionales y 

los cambios en los plazos tras la solicitud de la Junta de que se presentara una 

evaluación formativa del programa en su período de sesiones anual de 2025.  

La Junta tal vez desee tomar nota del informe sobre la ejecución del Programa de 

Innovación y Digitalización de Procesos.  

 

 

  Tema 16 

  Otros asuntos 
  

https://undocs.org/es/DP/OPS/2025/2
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Plan de trabajo provisional 
(a fecha de 9 de octubre de 2024, consúltense las versiones más recientes en el sitio web de la Junta Ejecutiva)  

 

 

Junta ejecutiva del PNUD, el UNFPA y la UNOPS 
 

 

Primer período ordinario de sesiones de 2025 

(Nueva York, 27 a 31 de enero de 2025)  

 

Día/fecha  Duración  Tema  Asunto 

    Lunes  

27 de enero 

10.00 a  

13.00 horas 

1 Cuestiones de organización 

 • Aprobación del programa y del plan de trabajo del período de 

sesiones 

   • Aprobación del informe del segundo período ordinario de 

sesiones de 2024 

   • Aprobación del plan de trabajo anual de la Junta Ejecutiva para 

2025 

   Segmento conjunto 

  2 Recomendaciones de la Junta de Auditores 

   • Informes del PNUD, el FNUDC, el UNFPA y la UNOPS sobre el 

estado de la aplicación de las recomendaciones de la Junta de 

Auditores para 2023 

  4 Información actualizada sobre la evaluación de la forma en que la 

Junta Ejecutiva desempeña sus funciones de gobernanza y 

supervisión 

 15.00 a  

18.00 horas 

5 Gestión de riesgos  

  • Actualizaciones del PNUD, el UNFPA y la UNOPS sobre la 

gestión de los riesgos institucionales y los riesgos críticos de 

importancia estratégica 

  6 Cultura institucional 

   • Actualización conjunta sobre cultura institucional 

   • Intervención de la Presidencia del Consejo del Personal de 

ONU-Mujeres, el PNUD, el UNFPA y la UNOPS  

   • Presentación del informe anual de la Oficina del Ómbudsman 

para Fondos y Programas de las Naciones Unidas  

  7 Abordar el racismo y la discriminación racial 

Martes  

28 de enero 

10.00 a  

13.00 horas 

 Segmento sobre la UNOPS 

 Declaración del Director Ejecutivo 

  14 Plan de respuesta integral a las recomendaciones de los dos 

exámenes independientes por terceros de la UNOPS  

  15 Informe sobre la aplicación del Programa de Innovación y 

Digitalización de Procesos 
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Día/fecha  Duración  Tema  Asunto 

     15.00 a  

18.00 horas 

 Segmento conjunto (continuación) 

 3 Seguimiento de las reuniones de la Junta Coordinadora de 

ONUSIDA 

   • Informe conjunto del PNUD y el UNFPA sobre la aplicación de 

las decisiones y las recomendaciones de la Junta Coordinadora de 

ONUSIDA 

   Segmento sobre el PNUD 

  10 Programas del PNUD para los países y asuntos conexos  

   • Presentación y aprobación de los documentos de los programas 

para los países 

   • Prórrogas de los programas para los países  

   Segmento sobre el UNFPA 

  13 Programas del UNFPA para los países y asuntos conexos 

   • Presentación y aprobación de los documentos de los programas 

para los países 

   • Prórrogas de los programas para los países  

Miércoles 

29 de enero 

Celebración del Año Nuevo Lunar  

Jueves  

30 de enero 

10.00 a  

13.00 horas 

 Segmento sobre el PNUD (continuación)  

 Diálogo interactivo con el Administrador  

 15.00 a  

18.00 horas 

9 Informe sobre desarrollo humano 

  • Información actualizada acerca de las consultas relativas al 

Informe sobre desarrollo humano (resolución 57/264 de la 

Asamblea General) 

  11 Evaluación del PNUD 

   • Examen independiente de la política de evaluación y respuesta de 

la administración 

   Segmento sobre el UNFPA (continuación)  

  12 Evaluación del UNFPA 

   • Evaluación formativa del Plan Estratégico del UNFPA  

para 2022-2025 

Viernes  

31 de enero 

10.00 a  

13.00 horas 

 Segmento sobre el UNFPA (continuación)  

 Declaración de la Directora Ejecutiva 

 15.00 a  

17.30 horas 

 Segmento conjunto (continuación) 

 8 Visitas sobre el terreno 

   • Informe sobre la visita conjunta sobre el terreno de las 

Juntas Ejecutivas de ONU-Mujeres, el PMA, el PNUD, el 

UNFPA, la UNOPS, y el UNICEF 

https://undocs.org/es/A/RES/57/264
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Día/fecha  Duración  Tema  Asunto 

       • Presentación acerca de la visita sobre el terreno de la Junta 

Ejecutiva  

  16 Otros asuntos 

   • Adopción de decisiones 

  1 Cuestiones de organización 

   • Aprobación del plan de trabajo provisional para el período de 

sesiones anual de 2025 

   • Clausura del período de sesiones 

 


