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Anotaciones y lista de documentos

Tema 1
Cuestiones de organizacion

De conformidad con lo dispuesto en la decision 2006/14 de la Junta Ejecutiva y el
articulo 7 del Reglamento de la Junta Ejecutiva del Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD), el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA)
y la Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos (UNOPS), la Junta
elegird una nueva Mesa integrada por una Presidencia y cuatro Vicepresidencias. La
eleccion tendra lugar el 10 de enero de 2025. Segln la rotacion establecida entre los
distintos grupos regionales, la Presidencia de la Junta Ejecutiva en 2025 se elegira
entre los miembros de la Junta que pertenezcan al grupo de Estados de América Latina
y el Caribe.

En relacion con este tema, la Junta Ejecutiva aprobara el programa y el plan de trabajo
del periodo de sesiones presentado por su secretaria. La Junta también aprobara el
informe de su segundo periodo ordinario de sesiones de 2024. El proyecto de informe
se distribuyo a los miembros de la Junta para que formularan observaciones y las
observaciones recibidas figuran en el informe final.

De conformidad con lo dispuesto en la decision 96/25, la secretaria preparo, en
consulta con la Mesa de la Junta Ejecutiva, un plan de trabajo para 2025 que se
presenta a la Junta para su aprobacion.

Documentacion

Programa provisional, anotaciones, lista de documentos y plan de trabajo
(DP/2025/L.1)

Informe del segundo periodo ordinario de sesiones de 2024 (DP/2025/1)
Decisiones adoptadas por la Junta Ejecutiva en 2024 (DP/2025/2)
Plan de trabajo anual de la Junta Ejecutiva para 2025 (DP/2025/CRP.1)

Segmento conjunto

Tema 2
Recomendaciones de la Junta de Auditores

En cumplimiento de la decision 2022/1 de la Junta Ejecutiva, en que se recordo la
decision 2021/1, el PNUD, el Fondo de las Naciones Unidas para el Desarrollo de la
Capitalizacion (FNUDC), el UNFPA y la UNOPS presentaran sus informes conforme
a un modelo armonizado.

En el informe del PNUD sobre la aplicacion de las recomendaciones de la Junta de
Auditores de las Naciones Unidas para 2023 se exponen los progresos realizados en
el estado de la aplicacion de las recomendaciones correspondientes al ejercicio
terminado el 31 de diciembre de 2023 y a ejercicios anteriores. El PNUD ha recibido
de la Junta de Auditores una opinién de auditoria sin reservas sobre sus estados
financieros correspondientes al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2023, lo
que representa 19 afios consecutivos de opiniones de auditoria sin reservas. Con
arreglo a la decisién 2010/9 de la Junta Ejecutiva, en el sitio web de la Junta Ejecutiva
del PNUD pueden encontrarse detalles del estado de la aplicacion de las
recomendaciones de auditoria individuales y el informe de auditoria completo de la
Junta de Auditores de las Naciones Unidas para el PNUD (A/79/5/Add.1).
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En el informe del FNUDC sobre la aplicacion de las recomendaciones de la Junta de
Auditores de las Naciones Unidas para 2023 se exponen los progresos realizados en
el estado de la aplicacion de las recomendaciones correspondientes al ejercicio
terminado el 31 de diciembre de 2023 y a ejercicios anteriores. El FNUDC ha recibido
de la Junta de Auditores una opinidon de auditoria sin reservas sobre sus estados
financieros correspondientes al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2023, lo
que representa 12 afios consecutivos de opiniones de auditoria sin reservas desde que
la entidad empezé a presentar sus propios estados financieros por separado en 2012.
Con arreglo a la decision 2010/9 de la Junta Ejecutiva, en el sitio web de la Junta
Ejecutiva del PNUD pueden encontrarse detalles del estado de la aplicacion de las
recomendaciones de auditoria y el informe de auditoria completo de la Junta de
Auditores de las Naciones Unidas para el FNUDC (A/79/5/Add.2).

En el informe del UNFPA sobre la aplicacion de las recomendaciones de la Junta de
Auditores de las Naciones Unidas para 2023 se exponen los progresos realizados en
el estado de la aplicacion de las recomendaciones correspondientes al ejercicio
terminado el 31 de diciembre de 2023 y a ejercicios anteriores. La Junta de Auditores
ha emitido una opinidén de auditoria sin reservas sobre los estados financieros del
UNFPA correspondientes al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2023, lo que
representa 14 afios consecutivos de opiniones de auditoria sin reservas para el
UNFPA. En opiniéon de la Junta de Auditores, los estados financieros presentan
fielmente, en lo esencial, la situacion financiera del UNFPA al 31 de diciembre de
2023, asi como su ejecucion financiera y sus flujos de efectivo correspondientes al
ejercicio terminado en esa fecha, de conformidad con las Normas Internacionales de
Contabilidad del Sector Publico. En el sitio web de la Junta Ejecutiva del UNFPA
pueden encontrarse detalles del estado de la aplicacion de las recomendaciones de
auditoria y el informe de auditoria completo de la Junta de Auditores de las Naciones
Unidas para el UNFPA (A/79/5/Add.8).

La UNOPS ha respondido a las recomendaciones formuladas en el informe de la Junta
de Auditores de las Naciones Unidas y ha proporcionado informacion actualizada
sobre el estado de la aplicacion. En su informe, la Junta de Auditores emitido una
opiniéon de auditoria sin reservas para la UNOPS correspondiente al ejercicio
finalizado el 31 de diciembre de 2023 y formuld 9 recomendaciones clasificadas como
de alta prioridad y 10 clasificadas como de prioridad media. La administracion de la
UNOPS sigue colaborando activamente con la Junta de Auditores y confirma que
todas las recomendaciones estan en vias de cumplirse dentro de los plazos
establecidos. Como ha reconocido la Junta de Auditores, la UNOPS ha realizado
importantes progresos para aplicar las recomendaciones pendientes en 2023. En el
sitio web de la Junta Ejecutiva de la UNOPS pueden encontrarse detalles del estado
de la aplicaciéon de las recomendaciones de auditoria y el informe de auditoria
completo de la Junta de Auditores de las Naciones Unidas para la UNOPS
(A/79/5/Add.11).

La Junta Ejecutiva tal vez desee adoptar una decision sobre los informes del PNUD,
el FNUDC, el UNFPA y la UNOPS relativos a la aplicacion de las recomendaciones
de la Junta de Auditores de las Naciones Unidas para 2023.

Documentacion

PNUD: Informe sobre la aplicacion de las recomendaciones de la Junta de Auditores
de las Naciones Unidas (2023) (DP/2025/3)

FNUDC: Informe sobre la aplicacion de las recomendaciones de la Junta de
Auditores de las Naciones Unidas (2023) (DP/2025/4)
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UNFPA: Informe sobre la aplicacion de las recomendaciones de la Junta de
Auditores de las Naciones Unidas (2023) (DP/FPA/2025/2)

UNOPS: Informe sobre la aplicacion de las recomendaciones de la Junta de
Auditores de las Naciones Unidas (2023) (DP/OPS/2025/1)

Tema 3
Seguimiento de las reuniones de la Junta Coordinadora
de ONUSIDA

Este informe conjunto del PNUD y el UNFPA trata sobre la aplicacion de las
decisiones y las recomendaciones de la Junta Coordinadora del Programa Conjunto
de las Naciones Unidas sobre el VIH/Sida. En ¢él se destaca la aplicacion de las
decisiones adoptadas en las reuniones 53% y 54* de la Junta Coordinadora del
Programa. También se destacan las contribuciones del PNUD y el UNFPA a la
respuesta al VIH y se analizan algunas de las principales cuestiones a que se enfrenta
el Programa Conjunto.

La Junta Ejecutiva tal vez desee tomar nota del informe conjunto.

Documentacion

Informe del PNUD y el UNFPA relativo a la aplicacién de las decisiones y
recomendaciones de la Junta Coordinadora del Programa Conjunto de las Naciones
Unidas sobre el VIH/Sida (DP-FPA/2025/1)

Tema 4

Informacion actualizada sobre la evaluacion de la forma
en que la Junta Ejecutiva desempeifia sus funciones de
gobernanza y supervision

En su decision 2024/12, la Junta Ejecutiva decidi6é incluir en el programa de cada
periodo de sesiones oficial un tema para la adopcion de decisiones respecto a los
progresos realizados en el examen del informe de la Dependencia Comun de
Inspeccion sobre el “Examen de la gobernanza y la supervision de las Juntas
Ejecutivas del PNUD, el UNFPA y la UNOPS, el UNICEF y ONU-Mujeres”
(JIU/REP/2023/7), hasta que se decidiera otra cosa. Ademas, la Junta Ejecutiva
solicito a la Mesa que, en una posible colaboracion con las Mesas de ONU-Mujeres
y el UNICEF, elaborase, mediante un proceso consultivo entre las distintas juntas e
interregional, un mandato que permitiese poner en marcha el grupo de trabajo y lo
presentase a la Junta Ejecutiva para su aprobacion en el primer periodo ordinario de
sesiones de 2025. Este mandato ha sido preparado por las Mesas para su examen y
posible adopcién por la Junta Ejecutiva.

La Junta Ejecutiva tal vez desee adoptar una decision sobre este tema.

Tema §
Gestion de riesgos

En su decision 2024/1 relativa a los informes del PNUD, el FNUDC, el UNFPA y la
UNOPS sobre la aplicacién de las recomendaciones de la Junta de Auditores (2022),
la Junta Ejecutiva decidi6 incluir un tema recurrente del programa conjunto sobre la
gestion de riesgos. El PNUD, el UNFPA y la UNOPS proporcionaran informaciéon
actualizada sobre la labor que estaban realizando para mejorar el sistema de gestion
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de los riesgos institucionales e informaran a la Junta de los riesgos criticos de
importancia estratégica.

La Junta Ejecutiva tal vez desee adoptar una decision sobre este tema.

Tema 6
Cultura institucional

En su decision 2024/1, la Junta Ejecutiva solicito que el PNUD, el UNFPA y la
UNOPS proporcionaran una actualizacion conjunta en el primer periodo ordinario de
sesiones sobre la labor que estaban realizando para fortalecer la cultura institucional.
Esta actualizacion cubriria las medidas para hacer frente a la discriminacion, incluido
el racismo y la discriminacion racial, y los esfuerzos para promover la diversidad, la
equidad y la inclusidn, y para mejorar la representacion geografica y el equilibrio de
género. En esta decision, la Junta también solicitd que la intervencion anual de la
Presidencia del Consejo del Personal de ONU-Mujeres, el PNUD, el UNFPA y la
UNOPS se incluyera oficialmente en este nuevo tema del programa, para integrar
la perspectiva del personal en los debates sobre la cultura institucional. En su
decision 2024/10, la Junta también invité a la Oficina del Ombudsman para Fondos y
Programas de las Naciones Unidas a que presentara su informe anual en el primer
periodo ordinario de sesiones de la Junta Ejecutiva, como parte del tema del programa
relativo a la cultura institucional.

La Junta Ejecutiva tal vez desee adoptar una decision sobre la actualizacion conjunta
relativa a la cultura institucional y tomar nota de la intervencion de la Presidencia del
Consejo del Personal de ONU-Mujeres, el PNUD, el UNFPA y la UNOPS, asi como
del informe anual de la Oficina del Ombudsman para Fondos y Programas de las
Naciones Unidas.

Tema 7
Abordar el racismo y la discriminacion racial

En su decision 2024/10, la Junta Ejecutiva decidi6 afiadir un tema del programa sobre
la labor para abordar el racismo y la discriminacion racial sobre el que se informaria
en el primer periodo ordinario de sesiones de 2025 y pidi6 a la administracion del
PNUD, el UNFPA y la UNOPS que estableciera plazos para la aplicacion de las
recomendaciones especificas de cada entidad en relacion con la nota de la
Dependencia Comun de Inspeccion sobre el “Examen de las medidas y los
mecanismos para combatir el racismo y la discriminacion racial en las organizaciones
del sistema de las Naciones Unidas: gestion para lograr la eficacia institucional”
(JIU/NOTE/2022/1/Rev.1). El PNUD, el UNFPA y la UNOPS proporcionaran
informacion actualizada sobre sus plazos de aplicacion de las recomendaciones
especificas para cada entidad que figuran en la nota de la Dependencia Comun de
Inspeccion.

La Junta Ejecutiva tal vez desee tomar nota de la informacion actualizada.

Tema 8
Visitas sobre el terreno

En relacién con este tema, la Junta Ejecutiva examinara el informe de la visita
conjunta sobre el terreno a Camboya de las Juntas Ejecutivas de la Entidad de las
Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres
(ONU-Mujeres), el Programa Mundial de Alimentos (PMA), el PNUD, el UNFPA y
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la UNOPS, y el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) (28 de
octubre al 1 de noviembre de 2024).

La Junta recibira una presentacion acerca de la visita sobre el terreno de la Junta
Ejecutiva a la Reptblica de Moldova y Ucrania (2 a 6 de diciembre de 2024).

La Junta Ejecutiva tal vez desee tomar nota del informe de la visita conjunta sobre el
terreno a Camboya y de la presentacion acerca de la visita sobre el terreno a la
Republica de Moldova y Ucrania.

Documentacion

Informe de la visita sobre el terreno a Camboya realizada conjuntamente por las
Juntas Ejecutivas de ONU-Mujeres, el PMA, el PNUD, el UNFPA y la UNOPS, y el
UNICEF (DP/FPA/OPS-ICEF-UNW-WFP/2025/1)

Segmento sobre el PNUD

Tema 9
Informe sobre desarrollo humano

La Oficina del Informe sobre Desarrollo Humano (OIDH) hara una presentacion
acerca de las consultas para preparar el Informe sobre desarrollo humano 2024/2025,
cuya publicacién estd prevista para principios de 2025, de conformidad con la
resolucion 57/264 de la Asamblea General.

La Junta Ejecutiva tal vez desee tomar nota de la informacion actualizada acerca de
las consultas relativas al Informe sobre desarrollo humano.

Tema 10
Programas para los paises y asuntos conexos

En relacion con este tema, se pedira a la Junta Ejecutiva que: a) examine y apruebe,
de conformidad con la decision 2014/7 de la Junta Ejecutiva, los documentos de los
programas para Bahrein, Colombia, el Iraq, el Paraguay y Rwanda; b) tome nota de
la primera prorroga de un afio de los programas para Guatemala, Kuwait y el Mali; y
c) apruebe la cuarta prorroga de un afio del programa para la Republica del Sudan.
Documentacion

Documentos de los programas para los paises:

Bahrein (DP/DCP/BHR/4);

Colombia (DP/DCP/COL/4);

Iraq (DP/DCP/IRQ/4);

Paraguay (DP/DCP/PRY/4); y

Rwanda (DP/DCP/RWA/4).

Prorrogas de los programas para los paises (DP/2025/5)

Tema 11
Evaluacion

Tal como solicitd la Junta Ejecutiva en su decision 2019/19, la Oficina de Evaluacion
Independiente (OEI) del PNUD presenta un examen de la politica de evaluacion del
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PNUD. El informe fue elaborado por un equipo independiente que examind los
avances en la aplicacion de la politica de evaluacion revisada de 2019, incluidos los
factores que facilitaron y obstaculizaron la aplicacion de la politica. En el examen se
consideraron los procedimientos de evaluacion, la gobernanza y la adecuacion a las
mejores practicas; los procesos de aseguramiento de la calidad y la orientacion para
hacer evaluaciones descentralizadas e independientes; la eficacia para concretar las
conclusiones en resultados practicos; el apoyo a las evaluaciones del FNUDC y de
Voluntarios de las Naciones Unidas (VNU); y los esfuerzos para reforzar la
evaluacion independiente. El informe va acompafiado de las respuestas de la
administracion del PNUD y la OEI

La Junta Ejecutiva tal vez desee adoptar una decision sobre este tema.

Documentacion

Examen independiente de la politica de evaluacion del PNUD vy respuesta de la
Oficina de Evaluacion Independiente (DP/2025/6)

Respuesta de la administracion al examen independiente de la politica de evaluacion
del PNUD (DP/2025/7)

Segmento sobre el UNFPA

Tema 12
Evaluacion

La Junta examinara en este tema del programa la evaluacion formativa del Plan
Estratégico del UNFPA para 2022-2025. La Oficina de Evaluacion Independiente
realiz6 esta evaluacion formativa como parte del plan de evaluacion cuatrienal
presupuestado del UNFPA para 2022-2025. En la evaluacion, que abarca el periodo
comprendido entre enero de 2022 y julio de 2024, se examind la preparacion
institucional y el posicionamiento estratégico del UNFPA para acelerar el avance
hacia la consecucion de los tres resultados transformadores y catalizar un debate sobre
el disefio del proximo plan estratégico.

La Junta Ejecutiva tal vez desee tomar nota de la evaluacion formativa del Plan
Estratégico del UNFPA para 2022-2025.

Documentacion

Evaluacion formativa del Plan Estratégico del UNFPA para 2022-2025
(DP/FPA/2025/1)

Tema 13
Programas para los paises y asuntos conexos

En relacion con este tema, se pedira a la Junta Ejecutiva que: a) examine y apruebe,
de conformidad con la decision 2014/7 de la Junta Ejecutiva, los documentos de los
programas para Colombia, el Iraq, el Paraguay y Rwanda; b) tome nota de la primera
prorroga de un aio del programa para el Mali; y ¢) apruebe la cuarta prorroga de un
afo del programa para la Reptblica del Sudan.

Documentacion
Documentos de los programas para los paises:

Colombia (DP/FPA/CPD/COL/8);
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Iraq (DP/FPA/CPD/IRQ/4);

Paraguay (DP/FPA/CPD/PAR/9); y

Rwanda (DP/FPA/CPD/RWA/9).

Prorrogas de los programas para los paises (DP/FPA/2025/4)

Segmento sobre la UNOPS

Tema 14
Plan de respuesta integral a las recomendaciones de los dos
examenes independientes por terceros de la UNOPS

En relacion con este tema, y de conformidad con su decision 2024/22, la Junta tendra
ante si el informe sobre el plan de respuesta integral a las recomendaciones de los dos
examenes independientes por terceros de la UNOPS. En el informe se resumen los
progresos realizados en la ejecucion del plan de respuesta integral y se trata la
asignacion de fondos. La Junta también recibird informaciéon actualizada sobre el
examen del proceso de denuncia de irregularidades de conformidad con su
decision 2022/24.

La Junta tal vez desee adoptar una decision sobre este tema en relacion con aspectos
como la liberacion del tercer tramo de la reserva operacional para la ejecucion del
plan de respuesta integral y el segundo examen provisional del estado de la ejecucion
del plan de respuesta integral, de conformidad con la decision 2024/28. Ademas, la
Junta tal vez desee abordar la cuestion del exceso de reservas no desembolsadas
asignadas a dos entidades pagadoras, de conformidad con la decision 2023/4.

Documentacion

Plan de respuesta integral a las recomendaciones de los dos examenes
independientes de la UNOPS por terceros (DP/OPS/2025/2)

Tema 15
Informe sobre la ejecucion del Programa de Innovacion
y Digitalizacion de Procesos

En relacion con este tema, la Junta tendra ante si el informe anual de la UNOPS sobre
la ejecucion del Programa de Innovacion y Digitalizacion de Procesos, de
conformidad con la decisién 2024/28 de la Junta. En el informe se describen los
avances en todos los subprogramas, las medidas adoptadas para apoyar y configurar
el proceso de seleccion del sistema de planificacion de los recursos institucionales y
los cambios en los plazos tras la solicitud de la Junta de que se presentara una
evaluacion formativa del programa en su periodo de sesiones anual de 2025.

La Junta tal vez desee tomar nota del informe sobre la ejecucion del Programa de
Innovacion y Digitalizacion de Procesos.

Tema 16
Otros asuntos
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Plan de trabajo provisional
(a fecha de 9 de octubre de 2024, consultense las versiones mas recientes en el sitio web de la Junta Ejecutiva)

Junta ejecutiva del PNUD, el UNFPA y la UNOPS

Primer periodo ordinario de sesiones de 2025
(Nueva York, 27 a 31 de enero de 2025)

Dia/fecha Duracion Tema Asunto
Lunes 10.00 a 1 Cuestiones de organizacion
27 de enero 13.00 horas

* Aprobacion del programa y del plan de trabajo del periodo de
sesiones

* Aprobacioén del informe del segundo periodo ordinario de
sesiones de 2024

* Aprobacion del plan de trabajo anual de la Junta Ejecutiva para
2025

Segmento conjunto
2 Recomendaciones de la Junta de Auditores

* Informes del PNUD, el FNUDC, el UNFPA y la UNOPS sobre el
estado de la aplicacion de las recomendaciones de la Junta de

Auditores para 2023
4 Informacion actualizada sobre la evaluacion de la forma en que la
Junta Ejecutiva desempefia sus funciones de gobernanza y
supervision
15.00 a 5 Gestion de riesgos
18.00 horas * Actualizaciones del PNUD, el UNFPA y la UNOPS sobre la
gestion de los riesgos institucionales y los riesgos criticos de
importancia estratégica
6 Cultura institucional
» Actualizacion conjunta sobre cultura institucional
» Intervencion de la Presidencia del Consejo del Personal de
ONU-Mujeres, el PNUD, el UNFPA y la UNOPS
+ Presentacion del informe anual de la Oficina del Ombudsman
para Fondos y Programas de las Naciones Unidas
7 Abordar el racismo y la discriminacion racial
Martes 10.00 a Segmento sobre la UNOPS
28 de enero 13.00 horas

Declaracion del Director Ejecutivo

14 Plan de respuesta integral a las recomendaciones de los dos
examenes independientes por terceros de la UNOPS

15 Informe sobre la aplicacion del Programa de Innovacién y
Digitalizacion de Procesos
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Dia/fecha Duracion Tema Asunto
15.00 a Segmento conjunto (continuacion)
18.00 horas 3 Seguimiento de las reuniones de la Junta Coordinadora de
ONUSIDA
* Informe conjunto del PNUD y el UNFPA sobre la aplicacion de
las decisiones y las recomendaciones de la Junta Coordinadora de
ONUSIDA
Segmento sobre el PNUD
10 Programas del PNUD para los paises y asuntos conexos
* Presentacion y aprobacion de los documentos de los programas
para los paises
* Proérrogas de los programas para los paises
Segmento sobre el UNFPA
13 Programas del UNFPA para los paises y asuntos conexos
» Presentacion y aprobacion de los documentos de los programas
para los paises
» Prorrogas de los programas para los paises
Miércoles Celebracion del Afio Nuevo Lunar
29 de enero
Jueves 10.00 a Segmento sobre el PNUD (continuacion)
30 de enero 13.00 horas . . . .
Dialogo interactivo con el Administrador
15.00 a 9 Informe sobre desarrollo humano
18.00 horas * Informacion actualizada acerca de las consultas relativas al
Informe sobre desarrollo humano (resolucion 57/264 de la
Asamblea General)
11 Evaluacion del PNUD
+ Examen independiente de la politica de evaluacion y respuesta de
la administracion
Segmento sobre el UNFPA (continuacién)
12 Evaluacion del UNFPA
» Evaluacion formativa del Plan Estratégico del UNFPA
para 2022-2025
Viernes 10.00 a Segmento sobre el UNFPA (continuacién)
31 de enero 13.00 horas Declaracion de la Directora Ejecutiva
15.00 a Segmento conjunto (continuacion)
17.30 horas 8 Visitas sobre el terreno

24-22531

* Informe sobre la visita conjunta sobre el terreno de las
Juntas Ejecutivas de ONU-Mujeres, el PMA, el PNUD, el
UNFPA, la UNOPS, y el UNICEF
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https://undocs.org/es/A/RES/57/264

DP/2025/L.1

Dia/fecha Duracion Tema Asunto

e Presentacion acerca de la visita sobre el terreno de la Junta
Ejecutiva

16 Otros asuntos
* Adopcidn de decisiones
1 Cuestiones de organizacion

* Aprobacion del plan de trabajo provisional para el periodo de
sesiones anual de 2025

* Clausura del periodo de sesiones

12/12 24-22531



