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 السياق والمعلومات الأساسية  - أولا  
ســياســة التقييم ري مرنامم الأمم المتحدة ائنمائي المر  من التقييم ومهادئس الأســاســية وتحدد تحدد  - 1

ائطار المؤســـــــســـــــي للمنومة والصـــــــناديه والبرامم المرتهية م ا. وت دن إجر الســـــــياســـــــة إلى  ـــــــمان إجرا  
نومة والمســا لة وتحســين  التقييمات باســتقيلية ودقة واــفاوية ورائدة، واالتالي ائســ ال ري التعلم ري إطار الم

ــتقل التابو لبرنامم الأمم   ــمل جميو التقييمات التي أجراإا مكتب التقييم المســــــــ ــنو القرار. وإي تلــــــــ عملية صــــــــ
المتحدة ائنمائي، وكجلك التقييمات التي أجرت ا وحدات البرامم والســـــــــــياســـــــــــات التابعة لبرنامم الأمم المتحدة 

ق الأمم المتحـدة للملـــــــــــــــاريو ائنتـاجيـة، وارنـامم متيوعي الأمم  ائنمـائي االتقييمـات اليمركةيـةو، وصــــــــــــــنـدو 
ــتقل وارنامم الأمم المتحدة  ــارة إلى هلك، ر ي تتناول الأنلــــــية الأتري لمكتب التقييم المســــ المتحدة. واائ ــــ

 ائنمائي التي تدعم قدرات التقييم الوطنية.

وقال المجلس التنفيـج،، بصــــــــــــــفتـس الليقم على ســــــــــــــيـاســــــــــــــة التقييم ري مرنامم الأمم المتحـدة ائنمـائي  - 2
و، متكليف مكتب التقييم المســــتقل متيســــير إجرا  اســــتعرا  مســــتقل لســــياســــة التقييم المنقحة  DP/2019/29ا

. وأجري رريه مســـــــــتقل من المليقمين إجا الاســـــــــتعرا  ري الفترة من  19/2019التي أقرَّإا المجلس ري قرارر 
 .2024آب/أغسيس إلى تلرين الثاني/نورمبر  

وإجا إو الاسـتعرا  المسـتقل الرابو لسـياسـة التقييم ري مرنامم الأمم المتحدة ائنمائي الج، ض عر   - 3
ــتعرا  الأول ا ، بلـــــكل  2010و، الج، أجر، ري عال  DP/2010/20على المجلس التنفيج،. وقد ركة الاســـ

تـا  على ييكـل مكتـب التقييم المســــــــــــــتقـل ودورر، مينمـا ركة الاســــــــــــــتعرا ــــــــــــــان اليحقـان اللـجان أجريـا ري  
التقييم موجــــس عــــال ري مرنــــامم  DP/2019/13ا  2019و وعــــال  DP/2015/5ا  2014 عــــال و على وظيفــــة 
المتحدة ائنمائي والتقييمات المسـتقلة والتقييمات اليمركةية. واجل مرنامم الأمم المتحدة ائنمائي ج ودا    الأمم

كبيرة ليســتثمار ري أن ضصــهظ منومة موج ة نحو تحقيه النتائم وقائمة على الأدلة، بما ري هلك عن طريه  
 التقييم المستقل والمجلس التنفيج،.تنليظ سياسات التقييم اليحقة من تيل عملية تلاورية مو مكتب 

ويركة إجا الاسـتعرا  لسـياسـة التقييم على تقييم التقدل المحرن منج تنفيج سـياسـة التقييم الأتيرة ري  - 4
 ، وتحديد العوامل التمكينية التي تدعم التنفيج الفعال والقيود التي تعيقس. وقيقم الاستعرا  ما يلي:2019عال  

، إجرا ات التقييم القــائمــة وييــاكـل الحوكمــة وائطـار المؤســــــــــــــســــــــــــــي وال يكــل العــال للتقييم اأو 
 كانت مناسهة ومتوارقة مو أرضل الممارسات ري التقييم؛ إها وما

، بما ري هلك و وح ورعالية التوجي ات الخاصة موظائف  إجرا ات التقييم و مان الجودة ابو 
 التقييم اليمركةية والمستقلة على حد سوا ؛

، مو التركية على رعالية ترجمة اســـتنتاجات التقييم إلى نتائم قاملة نتائم تنفيج ســـياســـة التقييم  اجو  
ــتويات؛   ــنو القرار على مختلف المســـ ــمل هلك تحليي  لكيمية دمم التقييمات اليمركةية ري عملية صـــ للتنفيج. ويلـــ

 والتواصل والاستفادة من نتائم التقييم مين أصحاب المصلحة؛ وآليات وصول الجم ور إلى النتائم. 

الدعم المقدل لعمليات تقييم صــــــندوق الأمم المتحدة للملــــــاريو ائنتاجية وارنامم متيوعي   ادو 
 ؛الأمم المتحدة

، بما ري هلك أحكال الحيانة المتعلقة بمدير مكتب الأحكال الخاصـة متعةية التقييم المسـتقل اهو 
 التقييم المستقل.

https://undocs.org/ar/DP/2019/29
https://undocs.org/ar/A/RES/19/2019
https://undocs.org/ar/DP/2010/20
https://undocs.org/ar/DP/2015/5
https://undocs.org/ar/DP/2019/13
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ويرحب مكتب التقييم المسـتقل بالتقرير المتعله باسـتعرا  سـياسـة التقييم ويقدر الفرصـة التي يتيح ا  - 5
للملـــــــــــاركة داتليا ومو المجلس التنفيج، بلـــــــــــةن الاســـــــــــتراتيجيات الرامية إلى نيادة تعةية مصـــــــــــداقية ورائدة 

التقييم ري مرنامم الأمم المتحدة ائنمائي، مو الن و  ري الوقت نفسـس بعملية صـنو السـياسـات القائمة   وظيفة
 على الأدلة.

  
 الاستنتاجات الرئيسية  - ثانيا   

 هيكل التقييم   

يتســـم ييكل التقييم ري مرنامم الأمم المتحدة ائنمائي بالقوة والاســـتقيلية، ويرجو هلك بلـــكل تا    - 6
إلى تط ائميغ المهااــــــــــــر من مكتب التقييم المســــــــــــتقل إلى المجلس التنفيج،. ومن المعترن بس على نياق  

لتقييمات ونةاإت ا، وإي  واســــو أن إجا ال يكل من مواطن القوة الم مة، حيم ضضــــمن الحفات على اســــتقيلية ا
مسـتلـارا  موثوقا   ”نقية أمرنإا أصـحاب المصـلحة تيل المقاميت. وي نور إلى مكتب التقييم المسـتقل باعتهارر 

ــيما لتقييماتس المحايدة لفعالية   “بس ــوا ، لا ســـــ ــلحة الداتليين والخارجيين على حد ســـــ ــحاب المصـــــ من قبل أصـــــ
التنمية من تيل تقييمات البرامم القيرية الموا ــيعية والمســتقلة. واكتســب مكتب التقييم المســتقل ســمعة قوية 

عي المصــــمَّم تصــــيصــــا االمعرون  ري الامتكار ري اســــتخدال نتائم التقييم من تيل تيبيه الجكا  الاصــــينا
 وج ود تجميو الأدلة، والتي تساإم ري تعةية التعلم ونيادة رعالية التنمية.  “AIDA”باسم ا

وأعرب أصـــحاب المصـــلحة عن الر ـــا عن ســـياســـة التقييم الحالية، تاصـــة ويما يتعله باســـتقيلية  - 7
ــيما أول ك الجين   وظيفة التقييم وعمليات اتتيار وإدارة أدا  المديرة. وأعرب من أ جريت مع م المقاميت، لا ســــــــ

المسـتلارين ائقليميين لمكتب ضعملون ري المكاتب ائقليمية والمكاتب القيرية، عن تقديرإم لاسـتمرار توظيف  
التقييم المســــــتقل ري المراكة ائقليمية، تاصــــــة ري  ــــــو  تناقل الموارد المخصــــــصــــــة لوظائف التقييم على  
مســــــــــــــتوي المكـاتـب ائقليميـة والقيريـة. ومو هلـك، ونورا  إلى أن إـجر الأدوار مـا نالـت جـديـدة، رـ ن ائمكـانـات 

ــارين ائقليميين ري تح ــتلـــ ــتويين ائقليمي والقير،  الكاملة للمســـ ــتخدام ا على المســـ ــين جودة التقييمات واســـ ســـ
تتحقه بالكامل بعد. ويتيلو أصـحاب المصـلحة إلى مةيد من التعاون مين المسـتلـارين وج ات التنسـيه ري   لم

 المكاتب ائقليمية، مما سيساعد على تعةية ثقارة التعلم وتحسين جودة التقييمات اليمركةية.

وإن راط ميةانيات مكتب التقييم المســـــتقل متنفيج البرنامم العالمي للســـــنة الســـــابقة إو ن م حصـــــيف   - 8
ــةن   ــتقل التفاو  بلـــــــ ــتقيلية وظيفة التقييم. واالتالي، لم ضعد يتعين على مدير مكتب التقييم المســـــــ ضحمي اســـــــ

 .مخصصات الميةانية سنويا  مو ائدارة العليا لبرنامم الأمم المتحدة ائنمائي

ويورر إطار التقييمات اليمركةية، على الرغم من التحدضات التي يواج  ا، رؤي محددة الســـــياق من   - 9
تيل تركية التقييمات على مسـتوي البرامم. ومو هلك، رقد حدد الاسـتعرا  وجود ملـاكل مسـتمرة ري مراقهة  

 ليت ا موجس عال.جودة التقييمات اليمركةية لبرنامم الأمم المتحدة ائنمائي التي تحد من رعا

وارتقرت التقييمـات اليمركةيـة إلى الموا مـة مو الأولويـات الاســــــــــــــتراتيجيـة الأوســــــــــــــو لبرنـامم الأمم  - 10
المتيلهات متوجيس من الج ات المانحة على أإدان المنومة. وأكد أصـــــــــــــحاب  المتحدة ائنمائي، حيم طمت  

المصــــلحة على أن التقييمات ضجب ألا تمفل الســــياق القير، مل ضجب أن تراط التقييمات اليمركةية صــــراحة  
جية بةولويات المنومة. ومن المرجظ أن تتحقه إجر الموا مة بقدر أكبر من الفعالية من تيل تقييمات استراتي

 أو تقييمات على مستوي أعلى، وليس من تيل تقييمات الملاريو القائمة مجات ا.
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 الشراكات المبتكرة   

لوحظ دعم المهـادرات المبتكرة القـائمـة على اللــــــــــــــراكـات، مثـل الائتين العـالمي المعني بـالموجةات   - 11
التجميعية المتعلقة بةإدان التنمية المســـــــــتدامة، حيم دعا أصـــــــــحاب المصـــــــــلحة إلى اتها  ن م متوانن يتيظ 

ــتقل المرونة الينمة لاتتهار وقيادة تحالفات أوســــــــــــو نياقا  لت ــتخدال التقييمات لمكتب التقييم المســــــــــ عةية اســــــــــ
لضــمان عدل إثقال كاإل مكتب التقييم المســتقل    “إضجاد مخرج”ورعاليت ا. غير أن ثمة حاجة أضضــا إلى تيار  

 بمسؤوليات طويلة الأجل للمهادرات التي تثبت نجاح ا.
 
 الخدمات الأساسية   

ــتقل  - 12 ــية لمكتب التقييم المسـ ــاسـ ــديد لخيو  الخدمات الأسـ ــلحة عن تقديرإم اللـ أعرب أصـــحاب المصـ
على النحو المبين ري ســـياســـة التقييم، بما ري هلك التقييمات الاســـتراتيجية والموا ـــيعية، والتقييمات المســـتقلة 

ــدة من تيل المتولــ ــة من تيل الرؤي  المنومــ التعلم ري  ــة، وتعةية  القيريــ ــة   للبرامم  التقييميــ الموارد  مركة 
ن تنفيج ســـياســـة التقييم ري  “ERC”االمعرون باســـم   و ومنصـــات الجكا  الاصـــيناعي لتحلييت التنمية. وي عةَّ

مرنامم الأمم المتحدة ائنمائي من تيل نوال قو، ليســـــتجابة ائدارية، وإو ما اعترن أصـــــحاب المصـــــلحة  
 لى المستوي المركة،.بةنس من مواطن القوة الكبيرة، لا سيما ع

ــفاوية من تيل إتاحة تقارير التقييم   - 13 ــمان اللـــ ــتمرار لدورر ري  ـــ ــيد بمركة الموارد التقييمية باســـ وأ اـــ
وإجرا ات المتابعة للجم ور. وتؤد، اســتنتاجات التقييم المركة، دورا حاســما ري تلــكيل عمليات صــنو القرار  

اه القرارات الرئيســــية بلــــةن توج ات  الاســــتراتيجية لبرنامم الأمم المتحدة ائنمائي، حيم ض ســــتراــــد م ا ري اتخ
 البرامم وتخصيل الموارد.

وتتمااــــــى ســــــياســــــة وإجرا ات التقييم ري مرنامم الأمم المتحدة ائنمائي على نحو وثيه مو معايير   - 14
رريه الأمم المتحدة المعني بالتقييم، وإو ما أقر أصــــحاب المصــــلحة بةنس موطن قوة رئيســــي. وســــاإم الالتةال 

ةية. وأدت التحســـينات الجارية بةرضـــل الممارســـات العالمية ري اســـتمرار تحقيه الجودة العالية للتقييمات المرك
ــيناعي لتحلييت التنمية إلى نيادة تعةية جودة التقييمات  ــات الجكا  الاصـ على مركة الموارد التقييمية ومنصـ

 وافاريت ا وتحلييت البيانات الخاصة م ا.
 
 جودة التقييمات اللامركزية واستخدامها   

ــةن تركية ييكــل التقييم ري مرنــامم الأمم المتحــدة ائنمــائي على الكم أكثر من   -   15 أثيرت مخــاون بلـــــــــــــ
الكيف، لا ســيما ويما يتعله بالتقييمات اليمركةية. وأاــار أصــحاب المصــلحة إلى أن المهاده التوجي ية الحالية  

حجم المدرو  بالتوقعات المؤســــــــســـــــــية  للتقييم تخله مثهيات ليســــــــتخدال الفعال للتقييمات اليمركةية، حيم أن ال 
ــجو ســـياســـة التقييم  ــحاب المصـــلحة أن تلـ ضســـتنةن الموارد ويقلل من الليمة الاســـتراتيجية للتقييمات. واقترح أصـ
ــة  ــتراتيجية، تاصــ ــوا  على إجرا  تقييمات أقلق ولكن أكثر تركيةا  من الناحية الاســ والمهاده التوجي ية على حد ســ

 مم المتحدة ائنمائي إلى الن م القائم على الحاروات ري إدارة البرامم. مو انتقال مرنامم الأ 

وعلى الرغم من عمليات  مان الجودة القوية للتقييمات المركةية، تول المخاون قائمة بلةن جودة  - 16
التقييمات اليمركةية. وأمرن أصـــــحاب المصـــــلحة أن التقييمات اليمركةية أكثر عر ـــــة  لتدتل ائدارة وتفتقر  

سـتعرا ـات الأقران الخارجية لتعةية  إلى الدقة الموجودة ري التقييمات المركةية. وتم التةكيد على الحاجة إلى ا
 جودة التقييمات اليمركةية، حيم ي نور إلى العمليات الحالية على أن ا تفتقر إلى رقابة تارجية قوية.
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وتوجـد أوجـس عـدل اتســـــــــــــــاق ري المتـابعـة ويمـا يتعله بكيميـة اســــــــــــــتخـدال التقييمـات اليمركةيـة للتعلم  - 17
والتكيف. وعلى الرغم من أإمية التقييمات اليمركةية، غالها ما لا ضستفاد من نتائج ا بلكل كانٍ ري عمليات  

اســـــتخدال نتائم التقييم  صـــــنو القرار. وأكد أصـــــحاب المصـــــلحة على الحاجة إلى أنومة أقوي لتيســـــير ورصـــــد
ــلحة ري   ــاركة أصـــحاب المصـ اليمركة، للتعلم والتكيف على مســـتوي المنومة. وعيوة على هلك، لا تةال ملـ

 التقييمات اليمركةية محدودة، لا سيما ويما يتعله بملاركة الحكومات الوطنية واللركا  المحليين.

وتبرن ملــــــــــكلة حرجة تم تحديدإا وإي نقل الموارد المخصــــــــــصــــــــــة للتقييمات اليمركةية. وتنل  - 18
ري المائة من الموارد البرنامجية للتقييمات، وإي نســــــهة مســــــت درة   1ســــــياســــــة التقييم على تخصــــــيل نســــــهة  

تتحقه. وتلــــــــير مقارنة النفقات البرنامجية لبرنامم الأمم المتحدة ائنمائي والاســــــــتثمارات المبل  عن ا هاتي ا  لم
ري   0,7إلى وجود نقل ري تحقيه النسهة المست درة المتمثلة ري    2023إلى عال    2018ري التقييم من عال 

لتعةية التقييمـات اليمركةيـة اســــــــــــــتراتيجيـات    2022المـائـة للتقييمـات اليمركةيـة. وتحـدد ترييـة اليريه لعـال  
رنامم الأمم المتحدة ائنمائي لتعةية إجر الوظيفة الحيوية. ومو هلك،  لمكتب التقييم المســـــــتقل وائدارة العليا لب

ــو  على الحاجة إلى تحول   ــلط الضـ ــا ري التمويل، مما ضسـ ــية لا تةال تعاني نقصـ ــعور بةن إجر الأنلـ إناك اـ
 استراتيجي ري تخصيل الموارد لدعم إجر المهادرات الم مة.

ــياقات   - 19 ــيما ري الســــ ــميلية الحرجة، لا ســــ وتبرن حاجة أوســــــو نياقا للتقييمات لمعالجة المخاطر التلــــ
المعقــدة التي ضعمــل ري ــا مرنــامم الأمم المتحــدة ائنمــائي. ويؤكــد الاســــــــــــــتعرا  أإميــة تركية التقييمــات على  

ري هلـك تقييمـات نتـائم  المجـالات التي تنيو، على مخـاطر تلــــــــــــــميليـة أو مرنـامجيـة أو تنويميـة متةايـدة، بمـا  
 عمليات اللرا  المعقدة.

 
 المبادرات لتنمية القدرات الوطنية   

اعت رن مدور مرنامم الأمم المتحدة ائنمائي ري تنمية القدرات الوطنية، لا ســـــيما من تيل مهادرات  - 20
مثـل المؤتمر المعني بقـدرات التقييم الوطنيـة، كمســـــــــــــــاإمـة حيويـة ري تعةية نوم التقييم الوطنيـة. ويورر إـجا  

 مية قدرات التقييم.المؤتمر نصف السنو، منبرا  أساسيا  لتهادل أرضل الممارسات والن و  متن

ــاســـــــــي   - 21 ــتقل على التقييم عالي الجودة، وإو أمر أســـــــ وإناك حماس ئبقا  تركية مكتب التقييم المســـــــ
لم متس. وتتيظ المهادرات القائمة على اللــراكات، مثل الائتين العالمي المعني بالموجةات التجميعية المتعلقة  

رصـا قيقممة للتعاون والتةثير. ومو هلك،  بةإدان التنمية المسـتدامة والمؤتمرات المعنية بقدرات التقييم الوطنية، ر
لة للم ال الأســــاســــية لمكتب التقييم المســــتقل   مدلا من أن تصــــرن    -ر ن  ــــمان أن تكون تلك المهادرات مكمقم

 سيكون أمرا أساسيا للحفات على تةثيرر ورعاليتس بلكل عال. -الانتهار عن ا 
 
 زيادة الاهتمام متقييمات الأثر   

يتةايد الاإتمال متقييمات الأثر على نياق المنومة، ولكن القيود المفرو ـــة على الموارد والتعقيدات  - 22
ــار   ــكل تحدضات كبيرة. وأاـــــــــ ــياقات التنمية المتنوعة لا تةال تلـــــــــ المتعلقة بلياس الآثار اليويلة الأجل ري ســـــــــ

امم الأمم المتحدة ائنمائي على  أصـــــــــحاب المصـــــــــلحة إلى أن البنية التحتية المحدودة للبيانات تعيه قدرة مرن
د للليمة الفريدة لتقييم الأثر مين   ــا ري الف م الوا ـــــــــــظ والموحَّ إجرا  تقييمات دقيقة للأثر. كما أن إناك نقصـــــــــ
أصحاب المصلحة ري التقييم داتل مرنامم الأمم المتحدة ائنمائي. وري  و  إجر التحدضات، اقترح أصحاب  
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المصــــــــلحة التركية على ن م الأســــــــاليب المختلية لتقييم الأثر ري البي ات المحدودة الموارد والبيانات. وتبرن  
 الحاجة أضضا إلى مةيد من الاستكلان للموقو الاستراتيجي لتقييم الأثر داتل المنومة.

  
 استنتاجات  - ثالثا   

المتحدة ائنمائي ررصــــــة للتحول من ن م ضحركس يتيظ اســــــتعرا  ســــــياســــــة التقييم ري مرنامم الأمم  - 23
الامتثال إلى ن م ضعيي الأولوية للتعلم والتكيف والتميير المفضـــــــــــــي إلى التحول. وت دن التمييرات المقترحة 
إلى ت ي ة مي ة ضكون ري ا التقييم بمثابة أداة ئدارة المخاطر والتحســين المســتمر، عو ــا عن مجرد المســا لة.  

 سا لة م مة، ضجب أن ينصب التركية الأساسي على تعةية ثقارة التعلم والتكيف.واينما تول الم

وســـــــــعيا لتســـــــــ يل إجا التحول، يوصـــــــــي الاســـــــــتعرا  مدمم إدارة التقييم على نحو أوثه مو ييكل  - 24
ــية   ــسـ ــجيو ائدارة العليا على تعةية النوم المؤسـ للإدارة القائمة  البرمجة ري مرنامم الأمم المتحدة ائنمائي وتلـ

على النتائم. ويلــــــــــمل هلك تعديل أنومة  ــــــــــمان الجودة ئعيا  الأولوية للتعلم وإدارة المخاطر على مجرد  
ــتراتيجي للتقييمات  ــة التقييم على أن تركة تيط التقييم على الاســـتخدال الاسـ ــياسـ الامتثال. ويجب أن تنل سـ

 مية.من أجل تحديد المخاطر والتعلم واتخاه القرارات التكي

ومن الضـــرور، وجود إطار عمل مؤســـســـي اـــامل لموا مة منا  قدرات التقييم مو أإدان مرنامم الأمم   -   25
المتحدة ائنمائي الأوســـــــو نياقا ، ودمم الامتكارات مثل الجكا  الاصـــــــيناعي. ويمكن أن تؤد، مواصـــــــلة تعةية 

ررة على نياق المنومة. وينهمي مجتمو الممارســــــة العالمي للرصــــــد والتقييم إلى نيادة تعةية التعاون وتهادل المع 
ــابـات على منـا  القـدرات الـداتليـة   أن ضكون إنـاك تركية متوانن داتـل المنومـة الـدوليـة للمراجعـة الـداتليـة للحســــــــــــ

 ودعم منا  القدرات الوطنية. كما يؤكد الاستعرا  أإمية الاستفادة من تدمات التقييم ري ملدان الجنوب. 

ري المائة قد وررت لمكتب التقييم المســــــــــتقل قاعدة موارد  1وري حين أن صــــــــــيمة التمويل منســــــــــهة  - 26
وا ــــــــحة لخيط عملس، إلا أنس من الم م و ــــــــو حد أدنى للميةانية. ومن اــــــــةن إجر العتهة أن تضــــــــمن قدرة 

ت المركةية، حتى المكتب على الحفات على وظائفس الأســــاســــية والورا  بالتةاماتس المؤســــســــية ري تقدضم التقييما
 ري حالة حدوث تراجو كبير ري الموارد البرنامجية لبرنامم الأمم المتحدة ائنمائي.

ولا تتناول ســـياســـة التقييم بلـــكل كانٍ دور واســـتقيلية وظائف التقييم ري الكيانات المســـتضـــارة مثل  - 27
مرنامم متيوعي الأمم المتحدة وصــــــــندوق الأمم المتحدة للملــــــــاريو ائنتاجية. ولتعةية تةثيرإا واســــــــتقيليت ا،  

ى ب دراج بعا التقييمات الاســتراتيجية والموا ــيعية هات الصــلة م جر الكيانات ري اســتراتيجيات وتيط   ي وصــ 
عمل مكتب التقييم المســــــــتقل. ويمكن أن يؤد، اســــــــتكلــــــــان تكامل عمليات التقييم مين مرنامم الأمم المتحدة 

 ائنمائي وصندوق الأمم المتحدة للملاريو ائنتاجية إلى نيادة تحسين الكفا ة والاتساق على نياق المنومة.

ومن الضـرور، اتها  ن م اسـتراتيجي للياس الأثر، وإاـراك جميو أصـحاب المصـلحة ري منا  تواره   - 28
 ري الآرا  حول معنى الأثر وكيمية قياسس ري مرنامم الأمم المتحدة ائنمائي.

ــماح متنفيج   - 29 ــتقل للســـ ــعا  لفترة ولاضة مدير مكتب التقييم المســـ ــتعرا  تمديدا  متوا ـــ وأتيرا ، ضقترح الاســـ
ائصـيح بفعالية و ـمان قدرة مكتب التقييم المسـتقل على الورا  بالتةامات ا على الرغم من التقلهات ري موارد  

 مرنامم الأمم المتحدة ائنمائي.
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 التوصيات ورد مكتب التقييم المستقل  - رابعا  
يوجة إجا الفصـــــل التوصـــــيات الرئيســـــية المقدمة ري الاســـــتعرا  والردود المقاملة من مكتب التقييم   - 30

المســـــــــتقل، مو تســـــــــليط الضـــــــــو  على ائجرا ات التي يتعين اتخاهإا أو التخييط ل ا أو التي إي قيد النور  
 المتحدة ائنمائي.لمعالجة القضاضا التي تم تحديدإا وتعةية رعالية وظيفة التقييم ري مرنامم الأمم 

 
  1التوصية 

 سنوات.  6 لا تقلُّ عنسنوات إلى رترة واحدة  5تمديد رترة عمل مدير مكتب التقييم المستقل من رترة واحدة مدت ا  1-1

 و و حد أدنى لضمان قدرة مكتب التقييم المستقل على الورا  بالتةاماتس الأساسية حتى ري حالة حدوث تراجو كبير ري موارد البرامم.  1-2

ــية  رد مكتب التقييم المســتقل    ــية، ويتفه جةئيا مو التوصـ ــتقل بالتوصـ ــية   1-1يرحب مكتب التقييم المسـ . وويما يتعله 2-1وكليا مو التوصـ
بفترة ولاضة المدير، ينهمي اســــــتكلــــــان تيارات مديلة، مثل رترتين مدة كل من ما تمس ســــــنوات، لتتمااــــــى مو رترة ولاضة المديرين ري مكاتب 

 .المتحدة ائنمائي وأرضل الممارسات لدي منومات الأمم المتحدة الرقابة الأتري التابعة لبرنامم الأمم

 الوحدة أو الوحدات المسؤولة الإطار الزمني الإجراء الرئيسي أو الإجراءات الرئيسية

 التتبع 

 التعليقات حالة الإنجاز

ــس   إعداد مدتيت لسياسة التقييم المنقَّحة ــيـــــ ــونـ ــران/يـ ــةيـ حـ
2025   

ــات ودعم البرامم  ــياســـ مكتب الســـ
 ومكتب التقييم المستقل

  

ــياســـــة التقييم لراط أنلـــــية التقييم مو ـــــوح بالأإدان الاســـــتراتيجية لبرنامم الأمم المتحدة ائنمائي  - 2التوصـــية  دمم نورية التميير ري ســـ
 لتحسين ر م أصحاب المصلحة.

 : ي رحَّب باقتراح إدراج نورية التميير.رد مكتب التقييم المستقل

 الوحدة أو الوحدات المسؤولة الزمنيالإطار  الإجراء الرئيسي أو الإجراءات الرئيسية

 التتبع 

 التعليقات حالة الإنجاز

ــس   تضمين نورية التميير ري سياسة التقييم المنقَّحة ــيـــــ ــونـ ــران/يـ ــةيـ حـ
2025   

ــات ودعم البرامم  ــياســـ مكتب الســـ
 ومكتب التقييم المستقل

  

تضـمين أحكال صـريحة تتعله بالاسـتدامة البي ية واصـمة الكراون واسـتيعاب الجميو بما يتجاون القضـاضا الجنسـانية ري سـياسـة    - 3التوصـية  
 .“عدل ترك أحد تلف الركب”التقييم. ويجب أن تتضمن السياسة المنقَّحة أضضا  صياغة تتعله بمبدأ 



 DP/2025/6 

 

8/10 24-22528 

 

: يواره مكتب التقييم المسـتقل على التوصـية ب دراج أحكال صـريحة تتعله بالاسـتدامة البي ية واصـمة الكراون واسـتيعاب  رد مكتب التقييم المسـتقل 
 بلكل صريظ ري السياسة.  “ عدل ترك أحد تلف الركب ” الجميو بما يتجاون القضاضا الجنسانية. ويرحب مكتب التقييم المستقل متضمين تية 

 الوحدة أو الوحدات المسؤولة الزمنيالإطار  الإجراء الرئيسي أو الإجراءات الرئيسية

 التتبع 

 التعليقات حالة الإنجاز

ــياســـة التقييم  تضـــمين أحكال وصـــي  صـــريحة ري سـ
 المنقَّحة

ــس   ــيـــــ ــونـ ــران/يـ ــةيـ حـ
2025 

ــات ودعم البرامم  ــياســـ مكتب الســـ
 ومكتب التقييم المستقل

  

 4التوصية 

 التلميلية والبرنامجية أثنا  عمليات تخييط التقييم.تلجيو نيادة الاإتمال متحديد المخاطر   1-4

إجرا  تحلييت منتومة قائمة على تقييم المخاطر للعمليات ري المجالات اللــــــديدة المخاطر مثل الملــــــتريات والاســــــتجابة للأنمات،   2-4
 بالتعاون مو المكاتب المركةية وائقليمية.

و ــــــــو ترتيهات التمويل وقدرات تقدضم الخدمات الداتلية لمكتب التقييم المســــــــتقل لاقتراح طلهات إدارة التقييمات بلــــــــكل مهااــــــــر ري   3-4
 الحالات اللديدة المخاطر والاستجابة ل ا.

: ي رحقمب مكتب التقييم المسـتقل م جر التوصـية. ويتيلب تنفيج هلك أن ضو ر مكتب التقييم المسـتقل مرونة ليسـتجابة رد مكتب التقييم المسـتقل
سة لاحتياجات التقييم ري الحالات التي تنيو، على مخاطر اديدة، وإي عملية تدار حاليا إدارة جيدة. ولا يلةل إدتال أ، تمييرات على السيا

 ن مكتب التقييم المستقل لدضس بالفعل ال ياكل الينمة لمعالجة مثل إجر الحالات.لدعم إجا الن م، حيم أ

 الوحدة أو الوحدات المسؤولة الإطار الزمني الرئيسيةالإجراء الرئيسي أو الإجراءات 

 التتبع 

 التعليقات حالة الإنجاز

   - - لا يلةل إدتال تمييرات على سياسة التقييم المنقَّحة

ــتوي الحاروات، بما ري هلك تقنيات   - 5التوصــــية  ــيي للتقييمات على مســـ ــتقل توجي ات ودعم أكثر تفصـــ ينهمي أن ضقدل مكتب التقييم المســـ
ــترك وتنفيج التقييمات التي تليقم الأثر  ــتراتيجية لمر  التمويل الملــــــــــ ــيو اســــــــــ ــاريو الفردضة ري إطار موا ــــــــــ التمويل الجماعي وتجميو الملــــــــــ

 التدتيت الخاصة بملاريو معينة. ويجب إنالة العتهات المالية للتقييمات ائلةامية من المهاده التوجي ية للتقييم.يتجاون مساإمات   بما

 : ي رحقمب مكتب التقييم المستقل م جر التوصية.رد مكتب التقييم المستقل
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 المسؤولةالوحدة أو الوحدات  الإطار الزمني الإجراء الرئيسي أو الإجراءات الرئيسية

 التتبع 

 التعليقات حالة الإنجاز

ــس   تضمين الدعم المستمر للتوجي ات  ــيـــــ ــونـ ــران/يـ ــةيـ حـ
2025 

ــات ودعم البرامم  ــياســـ مكتب الســـ
 ومكتب التقييم المستقل

  

 سنوات، مو مراجعة مرنامم العمل والاستراتيجية بلكل أكثر تواترا.  10تمديد دورة استعرا  سياسة التقييم إلى  - 6التوصية 

: يررا مكتب التقييم المســــــتقل إجر التوصــــــية، لأن رترة علــــــر ســــــنوات طويلة نورا للحاجة إلى إدماج التيورات رد مكتب التقييم المســــتقل
 المتميرة ري مجال التقييم  من السياسة.الناا ة والأولويات 

 الوحدة أو الوحدات المسؤولة الإطار الزمني الإجراء الرئيسي أو الإجراءات الرئيسية

 التتبع 

 التعليقات حالة الإنجاز

   - - لا يلةل إدتال تنليحات ري سياسة التقييم المنقَّحة

 تحويل تركية عملية  مان الجودة للتقييم اليمركة، نحو الليال بما يلي: - 7التوصية 

ــديدة المخاطر والحاروات والنتائم،   1-7 ــة بالمجالات اللــــــــ ــتراتيجي للتقييمات، مثل التقييمات الخاصــــــــ ــتخدال الاســــــــ إعيا  الأولوية ليســــــــ
 والتقييمات الموا يعية، والتقييمات التكوينية، وتقييمات الأثر، عو ا عن التركية على التقييمات على مستوي الملاريو.

 إجرا  التقييمات على مستوي الملاريو رقط عندما تكون إلةامية للج ات المانحة. 2-7

: ضقبل مكتب التقييم المسـتقل إجر التوصـية جةئيا، ملـيرا إلى مسـةلتين رئيسـيتين: نولية التقييمات وكميت ا. ومو أن  رد مكتب التقييم المسـتقل
،  مرنامم الأمم المتحدة ائنمائي يتمتو بالمرونة ري اتتيار التقييمات التي ســــــيجري ا، ســــــيكون من المفيد نيادة تو ــــــيظ التوجي ات. ومو هلك

 ضجب أن ضول  مان إجرا  تقييمات عالية الجودة من الأولويات.

 الوحدات المسؤولةالوحدة أو  الإطار الزمني الإجراء الرئيسي أو الإجراءات الرئيسية

 التتبع 

 التعليقات حالة الإنجاز

ــة التقييم المنقَّحة من أجل  ــياســـــــ إعداد مدتيت لســـــــ
 التنليظ الدور، للتوجي ات

ــس   ــيـــــ ــونـ ــران/يـ ــةيـ حـ
2025 

ــات ودعم البرامم  ــياســـ مكتب الســـ
 ومكتب التقييم المستقل
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تعةية الآليات المســــتخدمة لتتهو و ــــمان تنفيج توصــــيات التقييمات اليمركةية لتحســــين مي مت ا ورائدت ا. تلــــجيو مةيد من   -  8التوصـــية  
 الملاركة المهاارة من جانب مستلار، التقييم ائقليميين لدعم جميو مراحل عملية التقييم اليمركة،.

 التقييم المستقل م جر التوصية.: ي رحقمب مكتب رد مكتب التقييم المستقل

 الوحدة أو الوحدات المسؤولة الإطار الزمني الإجراء الرئيسي أو الإجراءات الرئيسية

 التتبع 

 التعليقات حالة الإنجاز

ــفا   ــة التقييم المنقَّحة ئ ـــــ ــياســـــ إعداد مدتيت لســـــ
اليابو المؤســـــــــــســـــــــــي وانا  آليات لتتهو اســـــــــــتخدال 

 توصيات التقييمات اليمركةية 

ــس   ــيـــــ ــونـ ــران/يـ ــةيـ حـ
2025 

ــات ودعم البرامم  ــياســـ مكتب الســـ
 ومكتب التقييم المستقل

  

 - 9التوصية 

 س ولة استخدال مركة الموارد التقييمية ومنصات الجكا  الاصيناعي لتحلييت التنمية. تحسينمواصلة   9-1

ــلة   2–9 ــات ودعم البرامم والمكاتب ائقليمية لتعةية الحوارة ري نوم الرقابة  العملمواصــــــ ــياســــــ بالتعاون مو المكتب التنفيج، ومكتب الســــــ
 و مان الجودة وسياسات وإجرا ات التعلم، وإدماج نتائم التقييم اليمركة، ري عمليات صنو القرار على مستوي المنومة.

ــتمرار 3–9 ــتراتيجي للمعررة   الاســـــــــ ري اتها  ن م تعاوني مو المكتب التنفيج، والمكاتب المركةية وائقليمية للملـــــــــــاركة ري التيبيه الاســـــــــ
 التقييمية على نياق المنومة، بما ري هلك ري تصميم وتنفيج ج ود الاتصالات الاستراتيجية والدعوة.

ــيو   4–9 ــر نتائم التقييمات   نياقتوســ مجتمو الممارســــين ري مجال التقييم داتل مرنامم الأمم المتحدة ائنمائي وتعةيةر ودمجس. تعةية نلــ
 واستخدام ا لضمان مساإمت ا بلكل إادن ري عملية صنو القرار والتعلم على مستوي المنومة. اليمركةية

 المستقل م جر التوصية.: ي رحقمب مكتب التقييم رد مكتب التقييم المستقل

 الوحدة أو الوحدات المسؤولة الإطار الزمني الإجراء الرئيسي أو الإجراءات الرئيسية

 التتبع 

 التعليقات حالة الإنجاز

ــس   إعداد مدتيت لسياسة التقييم المنقَّحة  ــيـــــ ــونـ ــران/يـ ــةيـ حـ
2025 

ــات ودعم البرامم  ــياســـ مكتب الســـ
 ومكتب التقييم المستقل

  

 


