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Resumen

Atendiendo a la solicitud formulada por el Comité Especial de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz, con la matriz que figura en el presente informe se
proporciona una sinopsis del estado de aplicacion de las recomendaciones contenidas
en el informe del Comité Especial sobre su periodo de sesiones sustantivo de 2024
(A/78/19). La matriz complementa el informe del Secretario General (A/79/553). Se
ofrecen un resumen de las medidas adoptadas en relacion con cada recomendacion y
una referencia al nimero del parrafo pertinente del informe del Comité Especial, con
especial atencidn a las recomendaciones que aprobo el Comité Especial en su periodo
de sesiones mas reciente. Cuando no se han producido cambios desde el periodo de
sesiones sustantivo de 2023, se remite a la informacion adicional contenida en el
repositorio en linea de recomendaciones para 2023.
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I. Introduccion

22

A raiz de la aprobacion de la resolucion 77/297 de la Asamblea General en 2023 y de una carta
dirigida a la Presidencia del Comité Especial de Operaciones de Mantenimiento de la Paz por el
Secretario General en relacion con los puntos de decision requeridos en enero de 2024, la Secretaria
ofrecid al Comité Especial una exposicidn informativa sobre las opciones para levantar el muro
conmemorativo. Con arreglo a la decision que adopt6 el Comité Especial en su periodo de sesiones
sustantivo de 2024, el siguiente paso sera que los Estados Miembros establezcan un grupo de trabajo
encargado de tomar esas decisiones en estrecha colaboracion con las entidades pertinentes de la
Secretaria.

26

Se facilitard al Comité Especial la reunion informativa solicitada.

II. Conducta del personal y las operaciones de mantenimiento de la paz

38

En proceso de aplicacién. Consultese el estado de la recomendacion 37 en el repositorio en linea
de la Secretaria donde figuran las recomendaciones del Comité Especial para 2023
(https://peacekeeping.un.org/es/recommendations-of-special-committee-peacekeeping-operations-c34).

39

Se siguen verificando los posibles antecedentes de conducta indebida de todo el personal mediante
el Sistema de Seguimiento de la Gestion de Casos. Las entidades del sistema de las Naciones Unidas
siguen utilizando la base de datos Clear Check en los procesos de contratacién para comprobar si el
personal civil tiene antecedentes de explotacién, abusos y acoso sexuales.

La Secretaria esta celebrando consultas con las partes interesadas para definir nuevas medidas
correctivas a fin de prevenir la explotacién y los abusos sexuales en las operaciones de mantenimiento
de la paz.

40

En proceso de aplicacion. Consultese el estado de la recomendacién 44 en el repositorio en linea
de la Secretaria donde figuran las recomendaciones del Comité Especial para 2023.

El sitio web sobre la conducta en las misiones de las Naciones Unidas sobre el terreno
(https://conduct.unmissions.org) contiene una seccion sobre buenas practicas que se actualiza
periddicamente y recoge aportaciones de los Estados Miembros e informacidn sobre capacitacion e
iniciativas conexas orientadas a prevenir la explotacion y los abusos sexuales. La Secretaria esta
celebrando consultas con las partes interesadas para actualizar los materiales y mensajes de
sensibilizacion e instruccion.

41

El Secretario General reforzé sus pactos con los jefes de las operaciones de paz para subrayar su
obligacién de rendir cuentas en la esfera de la conducta y la disciplina, en particular en lo tocante a
prevenir y encarar la explotacidn, los abusos y el acoso sexuales.

El documento titulado “Ten rules: code of personal conduct for blue helmets” (Cddigo de
conducta personal para los cascos azules: diez reglas) se facilita al personal uniformado como parte
de las actividades de sensibilizacion que llevan a cabo las misiones de mantenimiento de la paz.

42

En proceso de aplicacién. Consultese el estado de la recomendacién 38 en el repositorio en linea
de la Secretaria donde figuran las recomendaciones del Comité Especial para 2023.

43

2129

La investigacion de las denuncias de acoso sexual cuyos presuntos infractores son miembros del
personal de las Naciones Unidas o expertos en misidn suele correr a cargo de la Oficina de Servicios
de Supervisién Interna. La Secretaria espera que los Estados Miembros investiguen las denuncias
similares cuyos presuntos infractores pertenezcan a contingentes militares valiéndose de
investigadores con experiencia anéloga.

24-19534


https://undocs.org/es/A/78/19
https://undocs.org/es/A/RES/77/297
https://peacekeeping.un.org/es/recommendations-of-special-committee-peacekeeping-operations-c34
https://conduct.unmissions.org/

A/79/553/Add.1

Péarrafo de
A/78/19

La Secretaria esta recopilando datos para estudiar cémo afecta al personal uniformado el actual
marco de las Naciones Unidas para prevenir y encarar el acoso sexual, incluido el apoyo a las
victimas. Se han llevado a cabo consultas iniciales con las principales partes interesadas, en particular
las misiones de mantenimiento de la paz, para entender como las realidades sobre el terreno pueden
coadyuvar a los esfuerzos para fortalecer la prevencion del acoso sexual y la respuesta a él; las
consultas se ampliaran para incluir a los Estados Miembros como asociados clave en ese esfuerzo
tratando de encontrar formas de mejorar la capacitacion conexa.

Consultese ademaés el estado de la recomendacion 42 en el repositorio en linea de la Secretaria
donde figuran las recomendaciones del Comité Especial para 2023.

44

Los pactos del personal directivo superior incorporan la necesidad de garantizar la dignidad a
través del civismo y un entorno de trabajo saludable. La cuestion se trata en el boletin del Secretario
General sobre el Marco de Valores y Comportamientos de las Naciones Unidas (ST/SGB/2024/4) y
en la instruccién administrativa revisada correspondiente, sobre el Sistema de Gestion y
Perfeccionamiento de la Actuacidn Profesional (ST/A1/2021/4/Rev.1). Se facilitaran orientaciones a
todo el personal y a los directivos sobre como integrar esos documentos en la gestion del desempefio.

45

La experiencia indica que, conforme las misiones de mantenimiento de la paz reducen su huellay,
finalmente, se retiran, se seguiran recibiendo denuncias de conducta indebida, en particular de
explotacion y abusos sexuales. En algunos casos, el nUmero de denuncias, incluidas las de afios
anteriores, puede aumentar a medida que las personas se deciden a denunciar. La Secretaria esta
estudiando las herramientas y los recursos necesarios para que los casos se sigan gestionando y las
victimas sigan recibiendo apoyo después de la reduccién de la misién.

46

En proceso de aplicacion. Consultese el estado de la recomendacién 42 en el repositorio en linea
de la Secretaria donde figuran las recomendaciones del Comité Especial para 2023.

47

Las Naciones Unidas siguieron adoptando medidas en todo el sistema para aplicar la politica de
diligencia debida en materia de derechos humanos en el contexto del apoyo de las Naciones Unidas a
fuerzas de seguridad ajenas a la Organizacion, por ejemplo, coordinando el apoyo brindado desde la
Sede y reforzando los mecanismos y las practicas vigentes en los distintos paises. También se
mantuvieron las iniciativas de sensibilizacidn sobre la politica dirigidas no solo a todo el sistema de
las Naciones Unidas, sino también a actores externos a él, como la capacitacién y las sesiones
informativas dirigidas al personal directivo de las misiones y a los componentes militares y de policia
en rotacion. Los componentes de policia siguieron aplicando la politica, sobre todo al prestar apoyo
operacional a la policia del Gobierno anfitrién y al implicarse de forma mas amplia o estudiar la
posibilidad de prestar apoyo especifico para crear capacidad a sus homologos del Gobierno anfitrion.
No obstante, continGa habiendo muchas dificultades, como las que plantean el acceso y la capacidad
de supervision, segln se ha comprobado en el contexto de la retirada de la Misién Multidimensional
Integrada de Estabilizacién de las Naciones Unidas en Mali (MINUSMA).

Las Naciones Unidas siguieron invirtiendo en la coordinacion interna y externa del apoyo al sector
de la seguridad en el plano nacional para velar por que su apoyo se ajustara a la evolucidn de las
necesidades y generara efectos duraderos.

48
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La Secretaria sigue esforzandose por reducir la huella ambiental de las misiones, gestionar los
riesgos con responsabilidad y dejar un legado positivo en las comunidades anfitrionas. Esos esfuerzos
abarcan mejorar las practicas ambientales del personal uniformado y civil creando e impartiendo
capacitacién especializada en consonancia con las prioridades que se enuncian en la estrategia del
Departamento de Apoyo Operacional titulada “The Way Forward: Environment Strategy for Peace
Operations 2023-2030” (EI camino por delante: estrategia ambiental para las operaciones de paz
(2023-2030)). Se esta impartiendo formacion y creacion de capacidad en proyectos de energias
renovables a los paises que aportan contingentes y fuerzas de policia y a los puntos focales militares y
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policiales para cuestiones ambientales y se estan desarrollando orientaciones, herramientas y
capacitacion operacionales.

El examen de la aplicacidn de la estrategia ambiental de las operaciones de paz después de seis
afios reveld avances importantes en los indicadores clave, lo cual respaldaban los datos de los planes
de accion ambiental y el sistema de puntuacién de cada misién. Para apoyar esos objetivos, existen
contratos globales de energias renovables, gestidn de residuos y sistemas de tratamiento de aguas
residuales. Las misiones también estan reduciendo los productos de plastico desechables y mejorando
los métodos de tratamiento de desechos fomentando el compostaje y el reciclaje.

La Secretaria esta mejorando los sistemas de seguimiento de la demanda de energia y optimizando
la recogida de datos a través de diversas plataformas. Con el nuevo marco de establecimiento de
metas introducido en el documento “The Way Forward”, se ayudara a las misiones a establecer metas
anuales y plurianuales en materia de energia renovable a partir del ciclo presupuestario 2025/26.

49

En respuesta a la resolucion 76/274 de la Asamblea General y al informe anterior del Comité
Especial (A/77/19), la Secretaria celebr6 consultas con los Estados Miembros, las misiones sobre el
terreno y las partes interesadas para formular la estrategia titulada “The Way Forward: Environment
Strategy for Peace Operations 2023-2030”. La estrategia se basa en cinco pilares operacionales (la
energia, los desechos, el agua y las aguas residuales, el sistema de gestion ambiental y el impacto maés
amplio) e introduce temas de responsabilidad, ambicién y legado.

La Secretaria esta acelerando la transicion a la energia renovable en las misiones sobre el terreno
con planes de gestion de las infraestructuras energéticas e iniciativas del pacto energético centrados
en proyectos que beneficien tanto a las misiones como a las comunidades anfitrionas. Los sistemas de
energia renovable, como la energia solar y el almacenamiento energético, se estan integrando en
contratos globales de disefio, instalacidn y mantenimiento. Los sistemas renovables de los
campamentos de mantenimiento de la paz pueden donarse a las comunidades anfitrionas en la fase de
liquidacidn de la misién, siguiendo las directrices de la Organizacion.

Cinco operaciones de paz se han adherido al pacto energético y disponen de proyectos de energia
renovable, en diversas fases de planificacién, que establecen alianzas con el Gobierno anfitrion,
productores de energia privados e instituciones financieras internacionales.

50

En proceso de aplicacion. Consultese el estado de la recomendacién 36 en el repositorio en linea
de la Secretaria donde figuran las recomendaciones del Comité Especial para 2023.

III. Alianzas

54

4/29

En proceso de aplicacion. Consultese el estado de la recomendacién 52 en el repositorio en linea
de la Secretaria donde figuran las recomendaciones del Comité Especial para 2023.

Ademas, la Mision Multidimensional Integrada de Estabilizacion de las Naciones Unidas en la
Republica Centroafricana (MINUSCA) siguio esforzandose por optimizar las relaciones con el
Gobierno anfitrion y los contactos con las partes interesadas nacionales, entre otras cosas
manteniendo intercambios periodicos entre el personal directivo de la Mision y el Gobierno,
respaldando la ampliacion de la autoridad del Estado en las prefecturas, realizando visitas conjuntas a
los lugares de destino sobre el terreno con personal gubernamental de alto nivel y facilitando los
intercambios entre el Gobierno y las administraciones locales en relacion con la ejecucion del proceso
de paz. La Misidn también siguio dando conferencias de prensa semanales y realizando otras
actividades de divulgacion.

24-19534


https://undocs.org/es/A/78/19
https://undocs.org/es/A/RES/76/274
https://undocs.org/es/A/77/19

A/79/553/Add.1

Péarrafo de
A/78/19

El Grupo de Observadores Militares de las Naciones Unidas en la India y el Pakistan, junto con el
Departamento de Operaciones de Paz, se ha mantenido en comunicacién permanente con los
representantes de la India y el Pakistan y, segun las necesidades, con otras partes interesadas para
velar por que se siga prestando apoyo a la ejecucién del mandato.

55

La Mision de Estabilizacion de las Naciones Unidas en la Replblica Democratica del Congo
(MONUSCO), la MINUSCA y la Misidn de las Naciones Unidas en Sudan del Sur (UNMISS)
siguieron ayudando a los Estados anfitriones a garantizar el debido proceso judicial y la detencion en
condiciones seguras y humanas de las personas detenidas. Las tres misiones prestaron a las
autoridades de sus respectivos Estados anfitriones asistencia técnica para revisar las 6rdenes de
arresto y dar respuesta a las situaciones de detencion arbitraria prolongada, lo cual dio lugar a la
puesta en libertad, la regularizacién o el traslado de mas de 1.500 personas detenidas o a la derivacion
de sus expedientes a las autoridades judiciales competentes.

En Abyei, la Fuerza Provisional de Seguridad de las Naciones Unidas para Abyei (UNISFA)
adoptod, en consulta con las autoridades locales y otros asociados clave, una estrategia de apoyo al
estado de derecho que abarcaba, entre otras cosas, las respuestas a delitos graves y las detenciones
correspondientes por la UNISFA y la entrega de personas sospechosas a las autoridades competentes.

56

Se facilitara al Comité Especial la reunion informativa solicitada.

57

En proceso de aplicacién. Consultese el estado de la recomendacion 53 en el repositorio en linea
de la Secretaria donde figuran las recomendaciones del Comité Especial para 2023.

Ademas, se esta haciendo hincapié en el desarrollo conjunto de capacidades y en el entendimiento
mutuo a través del aprendizaje comun en todos los niveles de la Organizacion. Con programas como
el de intercambio de conocimientos y experiencia se han ampliado la participacion y la colaboracion
técnicas entre profesionales y se ha proporcionado una plataforma accesible para que expertos de
todas las organizaciones asociadas dialoguen acerca de una serie de cuestiones, compartan buenas
précticas y ensefianzas extraidas y generen sinergias para resolver problemas complejos.

58

Prosigue la colaboracidn entre las Naciones Unidas y las redes nacionales, regionales e
internacionales de capacitacion en mantenimiento de la paz, por conducto, entre otros, de la
Asociacion Internacional de Centros de Capacitacion en Mantenimiento de la Paz y sus afiliados
regionales.

El reconocimiento de la capacitacion es un proceso por etapas que requiere considerables recursos
humanos. Para que el reconocimiento de la capacitacién sea preciso debe incluir la observacién de los
ejercicios de capacitacion y de las instalaciones, en particular las de las nuevas solicitudes. El nimero
anual de actividades de capacitacion reconocidas depende de la financiacion y el personal previstos
en la cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz.

59

El mecanismo de coordinacion ligera sigue facilitando la creacion de alianzas bilaterales y
multilaterales entre los proveedores de las actividades de creacién de capacidad y los paises que
aportan contingentes y fuerzas de policia con el objetivo de mejorar el intercambio de informacion y
facilitar las alianzas en materia de formacion y creacidn de capacidad.

La Secretaria puso en marcha el sistema en linea del mecanismo de coordinacion ligera, con el que
los Estados Miembros pueden compartir, actualizar y compaginar directamente las actividades de
formacién y creacion de capacidad. Gracias a la financiacién extrapresupuestaria se ha podido
ampliar el mecanismo de coordinacion ligera para cubrir las necesidades policiales y la gestién del
conocimiento.

60

24-19534

El Punto Focal Mundial para el Estado de Derecho —mecanismo interinstitucional del
Departamento de Operaciones de Paz y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
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(PNUD)— ha aportado capacidad y plataformas de proyectos especificos para apoyar la planificacion
y la programacion integradas en los contextos de mantenimiento de la paz, en particular en relacion
con el estado de derecho. La Capacidad Permanente sobre Justicia e Instituciones Penitenciarias del
Departamento de Operaciones de Paz también suministra capacidad especifica y apoyo de refuerzo a
las operaciones de mantenimiento de la paz en materia de estado de derecho y de justicia e
instituciones penitenciarias. Ademas, el Departamento proporciona capacidad especifica para reforzar
la planificacidn y la programacion integradas en el contexto de la reduccion y la retirada de las
misiones mediante el Proyecto de Transiciones de las Naciones Unidas, mecanismo interinstitucional
de la Oficina de Coordinacién del Desarrollo, el Departamento de Operaciones de Paz, el
Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz y el PNUD.

61

En apoyo de la Red Latinoamericana y del Caribe para la Cooperacion en Operaciones de
Mantenimiento de la Paz (una red de desarrollo de la capacidad), el mecanismo de coordinacidn ligera
ayudo al Paraguay, que habia asumido la presidencia pro tempore de la Red, a ponerla en
funcionamiento y a planificar la siguiente conferencia, prevista para 2025. En agosto de 2024, Fiji y
el mecanismo de coordinacion ligera organizaron conjuntamente en la 532 Reunidn de Dirigentes del
Foro de las Islas del Pacifico, celebrada en Tonga, un debate sobre el establecimiento de una red de
cooperacion en el ambito del mantenimiento de la paz en la regién del Pacifico. EI mecanismo de
coordinacion ligera discutio con los Estados Miembros de Asia Central y Meridional la posibilidad
de crear redes similares.

62

El Departamento de Apoyo Operacional, a través de su programa de alianzas triangulares, ha
impartido capacitacidon en materia de ingenieria; servicios médicos; mando, control, comunicaciones,
informaética, inteligencia para el mantenimiento de la paz, vigilancia y reconocimiento (C41SR); y
tecnologias para la seguridad de los campamentos en el Brasil, Camboya, Indonesia, Kenya y Uganda
para el personal uniformado de mas de 66 paises que aportan contingentes y fuerzas de policia. En el
primer semestre de 2024, el Departamento organizd su taller anual para las partes interesadas,
auspiciado por el Gobierno del Japdn, para consultar con la Secretaria, las misiones de mantenimiento
de la paz, los paises que aportan contingentes y los contribuyentes financieros y expertos y definir la
trayectoria del programa para el afio siguiente.

63

En proceso de aplicacion. Consultese el estado de la recomendacién 62 en el repositorio en linea
de la Secretaria donde figuran las recomendaciones del Comité Especial para 2023.

64

6/29

En el contexto de las deliberaciones sobre la aplicacién de la resolucién 2719 (2023) del
Consejo de Seguridad, la Secretaria, junto con la Union Africana, hizo progresos en el desarrollo de
modalidades de planificacion conjunta para las operaciones de apoyo a la paz de la Unién Africana.
Se espera que el documento final recopile las mejores practicas y la experiencia operacional adquirida
en las operaciones de apoyo a la paz dirigidas por la Unidn Africana y respaldadas por las Naciones
Unidas.

El Departamento de Apoyo Operacional organiz6 en abril de 2024 en Mogadiscio un taller para
reunir las mejores practicas y las ensefianzas extraidas de la Oficina de las Naciones Unidas de Apoyo
en Somalia a fin de prepararse para hacer frente a las futuras necesidades de las operaciones de apoyo
a la paz dirigidas por la Union Africana y autorizadas por el Consejo de Seguridad. Asistieron al
taller expertos en todos los pilares del Departamento de Apoyo Operacional, la Division de
Operaciones de Apoyo a la Paz de la Union Africana, la Misidn de Transicién de la Unién Africana
en Somalia (ATMIS) y representantes de los paises que aportan contingentes a la ATMIS con el fin
de recopilar las mejores practicas de las alianzas operacionales entre las Naciones Unidas, la Unién
Africana y las fuerzas de seguridad somalies; los mecanismos de apoyo se probaron en Somalia para
explorar formas de adaptar el sistema de prestacion de servicios en el futuro, lo que incluye la
aplicacion de la resolucion 2719 (2023).
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65

La Secretaria toma nota de la recomendacion del Comité Especial.

672

La séptima conferencia anual de las Naciones Unidas y la Unién Africana se celebré en Nueva
York en noviembre de 2023 y se dedic6 a examinar los avances en la implementacion del Marco
Conjunto de las Naciones Unidas y la Union Africana para una Alianza Reforzada en materia de Paz
y Seguridad y el Marco de la Union Africana y las Naciones Unidas para la Implementacion de la
Agenda 2063 y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. La reunidn se centr6 en los problemas
en materia de paz, seqguridad y desarrollo en las regiones de los Grandes Lagos, el Sahel y el Cuerno
de Africay en Libia, y en las transiciones politicas en curso en Burkina Faso, el Chad, el Gabon,
Guinea, Mali, el Niger y el Sudan. Las Naciones Unidas y la Unién Africana celebraron las reuniones
222y 232 del Equipo de Tareas Conjunto sobre Paz y Seguridad el 18 de septiembre de 2023 y el 16
de abril de 2024, respectivamente. Ambas reuniones se centraron en los retos mas acuciantes que
enfrentaba el continente en materia de paz y seguridad.

682

No se ha solicitado informacién actualizada a la Secretaria.

69

La Secretaria, incluida la Oficina de las Naciones Unidas ante la Union Africana, continu6
intensificando la cooperacion y profundizando en el entendimiento mutuo con la Unién Africana en
materia de apoyo operacional a través del programa revitalizado de intercambio de conocimientos y
experiencia. Desde que se ampli6 el programa en 2021, mas de 60 especialistas de ambas
organizaciones han participado en iniciativas conjuntas de aprendizaje, entre ellas la acogida de
participantes de la Union Africana en el Programa de las Naciones Unidas de Capacitacion Mejorada
para el Apoyo Operacional de Alto Nivel en 2024; la ejecucidn de un programa de gobernanza
institucional; y la elaboracién conjunta de un programa de capacitacion sobre sinergia operacional
para el programa de recursos de la Unién Africana y las Naciones Unidas. En apoyo de las gestiones
desplegadas por la Unién Africana para revitalizar su Fondo para la Paz, la Oficina de las Naciones
Unidas ante la Union Africana colabord estrechamente con la secretaria del Fondo para la Paz en la
elaboracion de documentos de politicas, incluidos procedimientos operativos estandar y directrices
sobre diversas esferas teméticas para fomentar la ejecucion oportuna de las prioridades estratégicas
marcadas por el Consejo de Paz y Seguridad de la Unién Africana. ElI Departamento de Apoyo
Operacional también suministré capacidad a la secretaria del Fondo para la Paz mediante el
despliegue de expertos técnicos en gestion financiera y comunicaciones estratégicas.

70

La Secretaria colabora estrechamente con la Comision de la Union Africana para respaldar las
operaciones de apoyo a la paz de la Unién Africana, en particular aplicando la resolucion 2719 (2023)
del Consejo de Seguridad. Las dos organizaciones estan trabajando en pro de la preparacion
institucional y operacional conjunta a fin de que sus mecanismos sean adecuados para la aplicacién de
la resolucion 2719 (2023). El Secretario General presentara al Consejo de Seguridad un informe anual
sobre los progresos en la ejecucién, en cumplimiento de lo solicitado por el Consejo en la resolucién
2719 (2023). La Secretaria esta evaluando los cambios estructurales y los recursos necesarios para
aplicar la resolucion.

IV. Consolidacion y sostenimiento de la paz

74

24-19534

En cuanto a las transiciones, las recomendaciones estan en proceso de aplicacidn. Consultese el
estado de la recomendacion 95 en el repositorio en linea de la Secretaria donde figuran las
recomendaciones del Comité Especial para 2023.

La Comision de Consolidacién de la Paz solicit6 a las partes interesadas que comunicaran sus
puntos de vista sobre la consolidacion de la paz e intensificaran su funcion consultiva ante el
Consejo de Seguridad. En la Republica Centroafricana, la Comisién centré su labor en el nexo accién
humanitaria-desarrollo-paz para favorecer el crecimiento de las inversiones en consolidacion de la
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paz y los dividendos del desarrollo. La Comision asesor6 al Consejo de Seguridad acerca de la
renovacion del mandato de la MINUSCA en noviembre de 2023 y de la UNMISS en marzo de 2024.

La MONUSCO siguié colaborando con la Oficina del Enviado Especial del Secretario General
para la Region de los Grandes Lagos con el fin de seguir implantando la Red de Cooperacion Judicial
de los Grandes Lagos en el marco de la Conferencia Internacional sobre la Region de los Grandes
Lagos. Entre los avances que cabe destacar figuran el apoyo prestado a las Células de Apoyo a la
Fiscalia de la Republica Democratica del Congo, la asistencia suministrada a un consultor
internacional que ayudaba a las autoridades de la justicia militar de Beni a investigar seis casos
prioritarios que se beneficiarian de la cooperacion judicial internacional y la organizacion de un taller
de sensibilizacién en Kinshasa para concienciar de la importancia de la cooperacion judicial regional
al objeto de combatir la delincuencia organizada transnacional, la delincuencia internacional y los
delitos de terrorismo.

75

El Departamento de Operaciones de Paz esté llevando a cabo, con los recursos existentes, un
andlisis con base empirica de la utilizacion y las operaciones de las capacidades permanentes y otros
mecanismos pertinentes de las Naciones Unidas, asi como de su coordinacion.

762

En proceso de aplicacion. Consultese el estado de la recomendacién 90 en el repositorio en linea
de la Secretaria donde figuran las recomendaciones del Comité Especial para 2023.

La UNMISS participa regularmente con las jefaturas, las mujeres y los lideres juveniles en
el despliegue de tribunales maéviles y otros mecanismos de rendicion de cuentas para afrontar la
violencia intercomunitaria, que afecta de manera desproporcionada a la juventud. Implicar a los
jovenes en esas consultas hace que asuman mayor responsabilidad en la solucién pacifica de
conflictos.

La implicacion de las partes interesadas y las comunidades locales sigue centrando las respuestas
del mantenimiento de la paz a las dindmicas de los conflictos locales que suponen una amenaza para
la poblacion civil, asi como los esfuerzos por promover procesos politicos orientados a sostener la
paz. Los componentes de la mision destinados a zonas remotas, como los componentes uniformado y
civil, se esfuerzan por forjar relaciones estables con las partes interesadas locales y fomentar la
confianza con la misién y entre las comunidades locales para apoyar mejor los esfuerzos que
favorecen que las iniciativas de didlogo comunitario den lugar a acuerdos de paz locales.

Ese ha sido el caso en Sudan del Sur, la Republica Centroafricana y la Republica Democratica
del Congo, donde los equipos de asuntos civiles, en coordinacion con las autoridades locales, han
contribuido a apaciguar las tensiones y a generar condiciones propicias para llegar a soluciones
negociadas a nivel local.

En marzo de 2024 se publicé una politica del Departamento de Operaciones de Paz sobre los
auxiliares de enlace comunitario para ayudar a aclarar las funciones y responsabilidades de ese
puesto.

La aplicacion de la agenda sobre la juventud, la paz y la seguridad esta generando un enfoque méas
centrado y matizado para apoyar los procesos politicos inclusivos, promover el papel de la juventud
en el sostenimiento de la paz y crear oportunidades de empoderamiento para los jévenes.

77

Las lecciones aprendidas y las mejores practicas se expondran en una reunidn informativa
oficiosa.

78

8/29

En consonancia con la version revisada de la Politica de las Naciones Unidas sobre la Evaluacion
y la Planificacion Integradas, de 2023, el Marco de Cooperacidn de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Sostenible encuadra por defecto a todas las presencias de las Naciones Unidas en entornos
integrados. EI Marco hace posible estrechar la coordinacidn entre las operaciones de mantenimiento
de la paz, las oficinas de los coordinadores residentes y los equipos en los paises con los homélogos
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gubernamentales para mantener las prioridades de paz y posibilitar los esfuerzos de desarrollo a mas
largo plazo a fin de propiciar la titularidad nacional. En contextos de transicidn activa, se pide a las
misiones y a los equipos nacionales que elaboren conjuntamente planes integrados de transicion que
deberan consultarse con los homoélogos nacionales.

Ademas de liderar la evaluacion y la planificacién integradas y la planificacion de la transicion,
el Departamento de Operaciones de Paz se dedica a obtener recursos para incrementar la capacidad
especializada de planificacion de la transicion en la Sede con miras a reemplazar el Proyecto de
Transiciones de las Naciones Unidas. La MONUSCO es la Unica misidn que dispone de una
capacidad especializada en transiciones, financiada mediante cuotas. No hay capacidad especializada
para apoyar las transiciones sobre el terreno, y las misiones estan utilizando los recursos existentes,
incluida la capacidad de planificacion.

79 La Secretaria ha incorporado las lecciones aprendidas de las transiciones en sus contribuciones
al examen de 2025 de la arquitectura de las Naciones Unidas para la consolidacion de la paz.

80 En proceso de aplicacion. Consultese el estado de la recomendacién 84 en el repositorio en linea
de la Secretaria donde figuran las recomendaciones del Comité Especial para 2023.

La Secretaria esta revisando las politicas y directrices de las Naciones Unidas en materia de
transicion para adaptarlas a las practicas vigentes y mejorar la eficiencia de la ejecucién,
aprovechando la experiencia y las lecciones aprendidas desde 2013. Las revisiones implicaran afiadir
disposiciones especificas que subrayen y refuercen el principio de que la planificacion de la
transicion debe formar parte de los procesos integrados de evaluacidn y planificacion durante todo el
ciclo de vida de la mision. Los estados finales estratégicos que desembocarian en una retirada
responsable y a tiempo deberian articularse en los marcos comunes pertinentes —en cooperacion con
los asociados clave— y en las estrategias de las misiones y los planes conexos, y ajustarse segun las
necesidades en consonancia con la Politica de las Naciones Unidas sobre la Evaluacién y la
Planificacién Integradas y la politica del Departamento de Operaciones de Paz y el Departamento de
Apoyo Operacional sobre la planificacion y el examen de las operaciones de mantenimiento de la paz.

La version revisada de la Politica de las Naciones Unidas sobre la Evaluacidn y la Planificacién
Integradas, actualizada en 2023, mantiene los requisitos minimos para la integracién, como la
realizacidn de evaluaciones integradas conjuntas y la formulacién de un marco estratégico comdn en
entornos integrados. Esos ejercicios conjuntos de evaluacién y planificacién conduciran
necesariamente a objetivos y prioridades comunes, como la realizacién conjunta de analisis comunes
sobre los paises y los Marcos de Cooperacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible,
los cuales, con arreglo a la versidn revisada de la Politica, se han convertido en el marco comun por
defecto.

81 En consonancia con la Politica de las Naciones Unidas sobre la Evaluacion y la Planificacion
Integradas, el sistema de las Naciones Unidas ha reconocido que el Marco de Cooperacién de las
Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible es el marco comin por defecto de la presencia de las
Naciones Unidas en entornos integrados. Al alinear las prioridades de paz y desarrollo, el Marco
alienta a reforzar la coordinacion entre las operaciones de mantenimiento de la paz, las oficinas de los
coordinadores residentes y los equipos en los paises para que las misiones y los equipos en los paises
de todos los entornos integrados sean mas coherentes entre si. En los contextos de transicion
temprana y activa, la directiva de planificacion del Secretario General requiere que las misiones 'y
los equipos en los paises elaboren conjuntamente hojas de ruta para la transicidn en las que se definan
los hitos integrados clave del proceso de transicidn.

82 Se ofrecera al Comité Especial una exposicion informativa antes de su proximo periodo de
sesiones sustantivo.
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83?2

El Departamento de Operaciones de Paz sigui6 aportando a las operaciones de paz de las Naciones
Unidas los conocimientos policiales y de aplicacidn de la ley oportunos. Una vez que se puso en
marcha el curso en linea obligatorio sobre la Orientacidn Estratégica para Actividades Policiales
Internacionales destinado a los futuros candidatos, el Departamento colabor6 con los Estados
Miembros para reforzar el cumplimiento de las normas de capacitacidn previas al despliegue, también
en el marco del programa de estructura de capacitacion de la policia de las Naciones Unidas. El
Departamento sigui6 recibiendo de buen grado las contribuciones de los Estados Miembros al
concepto de los equipos especializados de policia 'y a los despliegues ulteriores. Se esta ultimando un
manual sobre la administracidn y gestion de los equipos especializados de policia, partiendo de las
buenas practicas emergentes y de la experiencia adquirida. La capacidad permanente de las Naciones
Unidas para la reforma del sector de la seguridad y la gobernanza, la Capacidad Permanente sobre
Justicia e Instituciones Penitenciarias, la Capacidad Permanente de Policia y el Servicio de
Actividades relativas a las Minas prestaron apoyo especifico en varios paises.

84

En consonancia con el Acuerdo Marco sobre la Paz, la Seguridad y la Cooperacién para la
Republica Democrética del Congo y con la Region y la resolucién 2717 (2023) del Consejo de
Seguridad, la MONUSCO sigui6: a) facilitando asesoramiento técnico sobre desarme, desmovilizacion
y reintegracion para apoyar el avance de los procesos politicos regionales; y b) promoviendo el
fomento de la confianza y la cooperacion en materia de seguridad respaldando el intercambio de
conocimientos entre las comisiones de desarme, desmovilizacién y reintegracion de la region de los
Grandes Lagos. La MINUSCA siguié apoyando la aplicacién del programa nacional de desarme,
desmovilizacién y reintegracion, con lo que se desarmé, desmovilizd y orient6 hacia la reintegracion
socioecondmica (o la integracién en las fuerzas armadas nacionales) a un total de 4.615 combatientes,
entre ellos 301 mujeres. La MINUSCA siguid ejecutando el programa de reduccién de la violencia
comunitaria, que ha prestado apoyo a un total de 38.000 beneficiarios, entre ellos 18.494 mujeres, y
casi ha logrado la paridad de género.

85

Esta recomendacidn va dirigida a los Estados Miembros. Se ofrecera al Comité Especial una
exposicion informativa antes de su préximo periodo de sesiones sustantivo.

86

La Secretaria toma nota de la recomendacion del Comité Especial.

87

La Secretaria toma nota de la recomendacion del Comité Especial.

La Oficina de Apoyo a la Consolidacion de la Paz participa activamente en varias iniciativas de
multiples partes interesadas, como la iniciativa Investing for Peace, junto con la Oficina de las
Naciones Unidas contra la Droga y el Delito, y la iniciativa Finance for Peace, junto con Interpeace,
para ayudar a encontrar soluciones innovadoras a los déficits de financiacion de las actividades de
consolidacion de la paz, junto con instituciones de financiacién del desarrollo e inversionistas de
impacto. Ese enfoque holistico ayuda a medir y estandarizar el impacto de las inversiones en la paz y
a producir informacion sobre los mercados relativa al desarrollo del sector privado en situaciones de
conflicto. EI Fondo para la Consolidacion de la Paz cataliza el impacto y la financiacion trabajando
directamente sobre el terreno con nuevos asociados cofinanciadores, como ha ocurrido en proyectos
recientes en Colombia, Burundi y la RepUblica Democratica del Congo. La Oficina de Apoyo a la
Consolidacidon de la Paz se considera un enlace que asegura la coordinacidn y la coherencia en este
nexo dentro del sistema de las Naciones Unidas. La Comisién de Consolidacidn de la Paz continla
ofreciendo su plataforma para promover la cooperacion Sur-Sur y triangular en apoyo de la
consolidacion y el sostenimiento de la paz.

88

La Secretaria toma nota de la recomendacion del Comité Especial.

892

10/29

Desde diciembre de 2023, el centro de recursos sobre la consolidacion de la paz y sus efectos
viene trabajando para proporcionar a los Estados Miembros y a los profesionales de la consolidacion
de la paz informacion empirica operacional, politica y estratégica pertinente con el fin de mejorar y
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hacer mas oportunas la toma de decisiones y las inversiones en este ambito. Ello reviste particular
importancia en los contextos que estan haciendo la transicion desde el mantenimiento de la paz, en los
que los esfuerzos por mantener los avances en materia de seguridad, proteccion de los civiles y
estabilidad politica requieren inversiones en consolidacién de la paz bien orientadas y a gran escala
que sirvan de puente hacia el desarrollo a largo plazo.

El centro de recursos sobre la consolidacion de la paz y sus efectos ha desempefiado las tareas
siguientes: a) redactar un informe sindptico mundial sobre la consolidacion de la paz que recoge el
estado de la cuestion de la consolidacion de la paz, las politicas, la practica y la financiacion a nivel
mundial; b) reunir a agentes de la consolidacion de la paz de dentro y fuera del sistema de las
Naciones Unidas para colaborar y crear capacidad en materia de medicion de la consolidacidn de la
paz; c) desarrollar una plataforma de datos sobre la consolidacién de la paz que mejore la
disponibilidad y utilizacion de datos y pruebas desglosados sobre la consolidaciéon de la paz,
aprovechando los datos existentes y las normas sobre datos de la Oficina de Apoyo a la Consolidacién
de la Paz; d) apoyar las actividades mundiales de promocién y comunicacién sobre la consolidacion
de la paz; y e) ayudar a algunos paises, con ejercicios de profundizacion, a recopilar, analizar e
informar sobre pruebas sélidas de los resultados acumulativos de la consolidacion de la paz.

Se alienta a los Estados Miembros a utilizar y colaborar con el centro de recursos sobre la
consolidacion de la paz y sus efectos en sus cinco lineas de trabajo.

V. Desempeiio y rendicion de cuentas

93

El Marco Integrado de Desempefio y Rendicion de Cuentas en el Mantenimiento de la Paz,
actualizado por ultima vez en noviembre de 2023, se revisara de nuevo a finales de 2024. Se ha
difundido entre los Estados Miembros y esta disponible en linea (véase
https://pcrs.un.org/Resources/Forms/Allltems.aspx, seccién “Peacekeeping Performance”).

El Departamento de Operaciones de Paz continda celebrando con el personal directivo del
Departamento de Operaciones de Paz, el Departamento de Apoyo Operacional y el Departamento de
Estrategias, Politicas y Conformidad de la Gestion reuniones trimestrales de anélisis integrado del
desempefio en las que se tratan las tendencias. En los tres departamentos se celebran también
reuniones mensuales de andlisis integrado del desempefio en las que se estudian casos concretos de
medidas correctivas por desempefio insatisfactorio. EI Departamento de Operaciones de Paz esta
ultimando un procedimiento operativo estdndar para reconocer el desempefio excepcional de las
unidades militares y de policia.

Los datos sobre el desempefio procedentes del Departamento de Operaciones de Paz, el
Departamento de Apoyo Operacional y el Departamento de Estrategias, Politicas y Conformidad de
la Gestidn siguen integrandose en el sistema de gestién de los conocimientos de los paises que
aportan contingentes y fuerzas de policia del Departamento de Operaciones de Paz.

94

24-19534

Todas las misiones de mantenimiento de la paz utilizan el Sistema Integral de Planificacién y
Evaluacién del Desempefio. Al 13 de agosto de 2024 se habian introducido en el sistema méas de
80.000 datos relativos a un total de 698 indicadores y se habian realizado 71 evaluaciones del
impacto. Las misiones informan periédicamente a su personal directivo de los resultados de las
evaluaciones y les transmiten recomendaciones cuando conviene hacer ajustes operacionales. Las
misiones recurren cada vez mas a datos del sistema y evaluaciones del impacto para informar a los
Estados Miembros y para utilizarlos en los informes del Secretario General y en fichas descriptivas
en las sesiones informativas del Consejo de Seguridad. Seis misiones han aportado representaciones
visuales de datos a los informes del Secretario General, y 24 sesiones informativas al Consejo de
Seguridad han incluido fichas descriptivas del Sistema Integral de Planificacién y Evaluacion del
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Desempefio. EI Departamento de Operaciones de Paz sigue impartiendo cursos a las misiones y esta
disefiando un conjunto de actividades de capacitacion para los componentes uniformados.

Unite Aware es la solucion de la Secretaria para apoyar la conciencia situacional en las
operaciones de paz de las Naciones Unidas. La plataforma Sistema Geoespacial de Conciencia
Situacional, que es un modulo de Unite Aware, se utiliza para recopilar informacion relacionada con
incidentes, sucesos y actividades. Uno de los principales objetivos del Departamento de Operaciones
de Paz ha sido velar por la coordinacion e interoperabilidad de las distintas bases de datos a fin de
prevenir la duplicacion de datos. Ello implica procurar que las herramientas que recogen informacion
relacionada con los mandatos se basan en los mismos datos y evitan su duplicacién. El Departamento
de Operaciones de Paz ha colaborado con seis misiones de mantenimiento de la paz y el equipo del
Sistema Geoespacial de Conciencia Situacional para garantizar que, en caso de solapamiento, haya
interoperabilidad entre los sistemas.

952

El Departamento de Operaciones de Paz ha establecido estructuras de gobernanza para dirigir,
priorizar y orientar las iniciativas de tecnologia digital. Esas estructuras se complementan con un
grupo de trabajo de transformacion digital, que es el motor de la transformacién y ayuda a visibilizar
las iniciativas transversales de tecnologia digital. Una de las esferas de interés de la aplicacion de la
Estrategia para la Transformacidn Digital del Mantenimiento de la Paz de las Naciones Unidas es el
suministro de orientaciones para implantar o reforzar la capacidad de las misiones de gestionar la
informacién y los datos. Ello se esta consiguiendo con un anélisis de la fuerza de trabajo y se
complementard orientando a las misiones acerca de la estructura ideal de un equipo de gestién de la
informacién y los datos.

Otra prioridad de la Estrategia para la Transformacion Digital del Mantenimiento de la Paz de
las Naciones Unidas es marcar la gobernanza y la gestion estratégica de las iniciativas de tecnologia
digital. Se prevé que las iniciativas de tecnologia digital aprobadas por los 6rganos rectores
incorporaran el cumplimiento de las politicas y las normas sobre tecnologia de la informacion y las
comunicaciones. Se seguira consultando, informando y solicitando apoyo a los Estados Miembros y
a los Estados anfitriones.

96

El Departamento de Operaciones de Paz, junto con los agentes pertinentes de la Sede y de las
misiones, esta desarrollando procesos para mejorar la planificacidn estratégica y operacional
integrada.

97

La Secretaria esta elaborando un plan plurianual para hacer una revisién secuenciada de mas de
100 documentos de orientacion relacionados con todos los ambitos del mantenimiento de la paz entre
2024 y 2027. El plan se finalizara antes del préximo periodo de sesiones sustantivo.

98

Integrar las lecciones aprendidas es esencial para fortalecer el desempefio de las operaciones de
mantenimiento de la paz y poner en comun las mejores précticas entre los profesionales. La Secretaria
esta determinando las lecciones aprendidas de la experiencia de la MINUSMA y publicard un informe
resumido en 2025.

99

En proceso de aplicacién. Consultese el estado de la recomendacion 121 en el repositorio en linea
de la Secretaria donde figuran las recomendaciones del Comité Especial para 2023.

100

12/29

En el momento de redactar el presente informe, todas las misiones disponian de todos los medios
que habian solicitado conforme a sus necesidades de la fuerza para ejecutar sus mandatos o estaban en
vias de recibir dichos medios. La Célula de Planificacion de la Capacidad y Generacién de Fuerzas
Estratégicas sigue detectando y comunicando a los Estados Miembros las tendencias criticas de las
necesidades de capacidad uniformada y realizando visitas de evaluacion y asesoramiento con el fin de
que el Sistema de Disponibilidad de Capacidades de Mantenimiento de la Paz tenga medios en los
niveles mas altos de disponibilidad para que puedan utilizarse con rapidez cuando las misiones
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nuevas o existentes notifiquen nuevas necesidades. En el momento de redactar el presente informe,
las misiones no presentaban déficit de medios esenciales y la Secretaria no habia recibido ninguna
solicitud de los Estados Miembros para comprometer ese tipo de mecanismos.

El Departamento de Operaciones de Paz ha coordinado reuniones oficiosas entre entidades de la
Secretaria y paises que aportan contingentes para estudiar la posibilidad de adoptar mecanismos de
rotacion de los medios esenciales y las unidades multinacionales y, con ayuda del Departamento de
Apoyo Operacional, ha elaborado un proyecto de directrices sobre esos mecanismos que se consulto
de manera oficiosa con la Oficina de Asuntos Juridicos. Con arreglo al asesoramiento juridico
recibido, el Departamento de Apoyo Operacional dirige la preparacién y presentacién de un
documento tematico al Grupo de Trabajo de 2026 sobre el Equipo de Propiedad de los Contingentes
con el fin de incluir ese asunto en un marco juridico de la Asamblea General, por ser necesario desde
el punto de vista legal.

101

En proceso de aplicacion. Consultese el estado de la recomendacion 125 en el repositorio en linea
de la Secretaria donde figuran las recomendaciones del Comité Especial para 2023.

Para que la rotacidn del personal se efectle a tiempo y evitar déficits de plantilla, la sucesién en
las campafias de contratacién de personal militar y de policia se planifica con 18 meses de antelacién.
Para reducir el tiempo total de las campafias de contratacion, la Secretaria alienta a presentar cuanto
antes la documentacion de solicitud de acuerdo con los requisitos establecidos y a limitar el nimero
de candidaturas a dos por puesto. La Secretaria también ha adoptado iniciativas para tener a los
Estados Miembros al tanto de los resultados intermedios de la seleccidn y evaluacion de sus
candidaturas por correspondencia oficial y en reuniones informativas.

102

El Departamento de Operaciones de Paz esta trabajando para llevar a cabo el examen, que espera
tener listo para finales de 2024.

103

El mecanismo de coordinacion ligera sigue facilitando la creacion de alianzas bilaterales y
multilaterales entre los proveedores de las actividades de creacién de capacidad y los paises que
aportan contingentes y fuerzas de policia con el objetivo de mejorar el intercambio de informacion y
facilitar las alianzas en materia de formacidon y creacién de capacidad.

De conformidad con la politica y el procedimiento operativo estdndar por los que se rigen las
unidades de policia constituidas, todos los paises que aportan fuerzas de policia deben certificar que
sus unidades han recibido capacitacién previa al despliegue acorde con las normas de las Naciones
Unidas al respecto, y dichas unidades estan sujetas a visitas de evaluacion y valoracién de su
desempefio durante todo el despliegue.

La Oficina de Asuntos Militares realiza visitas previas al despliegue para evaluar los estandares
de desempefio de los paises que aportan contingentes antes del despliegue. Durante el despliegue,
la comandancia de la fuerza lleva a cabo evaluaciones periddicas de las unidades subordinadas en
consonancia con los procedimientos operativos estandar de 2016 sobre la evaluacion realizada por
las comandancias de sector y de la fuerza de las entidades militares subordinadas en las operaciones
de mantenimiento de la paz y transmite los resultados a la Oficina de Asuntos Militares. El equipo
de tareas de evaluacion del desempefio militar valida las aptitudes militares en determinados paises
que aportan contingentes cuyas unidades presentan deficiencias de desempefio y realiza visitas
previas a la rotacion.

104

24-19534

En proceso de aplicacién. Consultese el estado de la recomendacion 118 en el repositorio en linea
de la Secretaria donde figuran las recomendaciones del Comité Especial para 2023.

En agosto de 2024, de los 35 conjuntos de actividades de capacitacion disponibles en el Centro de
Recursos de Mantenimiento de la Paz, los 35 estaban disponibles en inglés, 14 en francés, 5 en

13/29


https://undocs.org/es/A/78/19

A/79/553/Add.1

Péarrafo de
A/78/19

espafiol, 3 en arabe, 1 en chino y 1 en ruso. Se necesitan contribuciones para traducir 21 conjuntos de
actividades al francés, 30 al espafiol, 32 al arabe y 34 al chino y al ruso.

105

En proceso de aplicacion. Consultese el estado de la recomendacién 119 en el repositorio en linea
de la Secretaria donde figuran las recomendaciones del Comité Especial para 2023.

106

Prosiguen los esfuerzos del Departamento de Operaciones de Paz para seleccionar contingentes
sin restricciones. EI Departamento recopila periédicamente informacion actualizada de las misiones
sobre el terreno acerca de las restricciones no declaradas y toma nota de su impacto negativo en la
eficacia de las misiones. Dicha informacion actualizada se presenté al Comité Especial en noviembre
de 2023y en la reunion mensual sobre el desempefio de julio de 2024 con el fin de encontrar una
solucién colectiva para el problema. Ademas, en colaboracién con las principales partes interesadas,
a saber, los Estados Miembros, las misiones sobre el terreno y las entidades pertinentes de la
Secretaria, se esta elaborando el proximo manual militar de las Naciones Unidas con el objetivo de
formalizar un procedimiento claro, completo y transparente para orientar la gestion de las
restricciones. Esta previsto que el manual se habra aprobado a finales de 2024. La Divisién de Policia
vigila de cerca todo lo relativo a las restricciones y, en caso necesario, adopta las medidas de
mitigacion pertinentes. Las restricciones, que la Secretaria considera un elemento de desempefio
insuficiente, se tienen en cuenta en las decisiones sobre futuros despliegues.

1078

Las misiones de mantenimiento de la paz estan mejorando la colaboracién y la comunicacién con
las autoridades, las comunidades y las principales partes interesadas del pais anfitrién. La campafia
“La paz empieza conmigo” se prorrog6 hasta 2024, y se emprendi6 una campafia promocional antes
de la Reunion Ministerial sobre el Mantenimiento de la Paz celebrada en Ghana en diciembre de
2023. En el Dia Internacional del Personal de Paz de las Naciones Unidas, que se celebré en mayo de
2024 bajo el lema “Preparados para el futuro: construir mejor juntos”, se subrayaron las alianzas con
las comunidades anfitrionas.

Al actualizar la politica sobre comunicaciones estratégicas se estandarizaron los enfoques en todas
las misiones y se adaptaron los componentes en funcion del mandato y las especificidades de cada
mision. A principios de 2024, la Secretaria reforzé el apoyo que prestaba a la UNISFA para facilitar
la formulacion de un plan de comunicacion integrado y crear contenidos destinados a prevenir y
enfrentar la informacion perjudicial dirigida tanto al personal de mantenimiento de la paz como a las
comunidades a las que servian.

El Departamento de Operaciones de Paz ultimé una politica sobre los oficiales militares de
comunicaciones estratégicas y esta revisando nuevas orientaciones sobre la creacion de historias
digitales. Para 2025 esta previsto elaborar orientaciones sobre la formulacién de una estrategia de
comunicacion para las operaciones de mantenimiento de la paz. Se pondra en marcha una nueva
iniciativa de analisis de datos para incrementar la capacidad de las misiones de evaluar las
percepciones locales y mejorar la divulgacién y la colaboracion. Se creé una leccion sobre
comunicacion estratégica y tratamiento de la informacidn errénea, la desinformacion y el discurso de
odio para la capacitacién basica previa al despliegue. También se impartié capacitacion digital
presencial a cuatro misiones a fin de fomentar la confianza y analizar los riesgos para la reputacion.
A través de la iniciativa Accion por el Mantenimiento de la Paz Plus, todo el personal de las misiones
participa en los esfuerzos de comunicacion estratégica, y el personal directivo y el personal
uniformado coordinan activamente sus mensajes.

V1. Politica

11278
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La Secretaria subraya la importancia de la primacia de la politica en el mantenimiento de la paz
y de la colaboracion con el Estado anfitridon y los asociados internacionales y regionales.
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La MONUSCO procuro fortalecer la coordinacién y el intercambio de informacion entre las
fuerzas nacionales y regionales presentes en el este de la Republica Democréatica del Congo, incluidas
la Fuerza Regional de la Comunidad de Africa Oriental y la Mision de la Comunidad de Africa
Meridional para el Desarrollo en la Republica Democréatica del Congo. La MONUSCO apoy6 los
esfuerzos politicos regionales, en particular los procesos de Luanda y Nairobi, encaminados a crear
las condiciones para restablecer la paz y la seguridad en la zona oriental de la RepUblica Democratica
del Congo. La Misién de Administracidn Provisional de las Naciones Unidas en Kosovo (UNMIK)
ha seguido intercambiando con la Organizacion para la Seguridad y la Cooperacién en Europa, la
Mision de la Union Europea por el Estado de Derecho en Kosovo y la Fuerza de Kosovo
informacion sobre cuestiones relacionadas con la paz, la seguridad y el estado de derecho, en el
marco de la resolucion 1244 (1999) del Consejo de Seguridad.

113 La MINUSCA siguié implantando su estrategia politica plurianual y el plan de la misién conexo
de forma integrada y adoptando enfoques innovadores. La Misién también ajusté su marco de
propuestas presupuestarias a la estrategia politica y, de ese modo, reforzd el vinculo entre las
prioridades estratégicas del mandato y los recursos financieros. La UNMIK siguié trabajando para
reforzar y consolidar la paz, la sequridad y la estabilidad en Kosovo® y en la regidn en general. Entre
sus prioridades estratégicas se encontraban el apoyo al proceso de didlogo facilitado por la Union
Europea mediante buenos oficios, contactos periddicos con las autoridades de Belgrado y Pristina
y cooperacidn con asociados internacionales.

114 La Secretaria esta revisando las politicas y directrices de las Naciones Unidas en materia de
transicion que datan de 2013. La revision implicaréa afiadir disposiciones concretas para reforzar las
dimensiones politicas de los procesos de transicion de las Naciones Unidas, en particular en cuanto
a las esferas de armonizacion dentro del Consejo de Seguridad y entre este y los Estados anfitriones.

115 Las misiones sobre el terreno analizan periddicamente la cooperacidn con el Estado anfitrién
como parte de su examen de la ejecucion del mandato. Los resultados se reflejan a través de distintos
medios, como libros blancos y sesiones informativas para el Consejo de Seguridad e informes del
Secretario General.

116 La MINUSCA siguid optimizando las relaciones con el Gobierno anfitrién y mejorando la
comprension de su mandato, entre otras cosas organizando, a raiz de la aprobacion de la resolucidn
2709 (2023) del Consejo de Seguridad, un seminario conjunto con el Gobierno de la Republica
Centroafricana sobre el nuevo mandato, gracias al cual se llegd a un entendimiento comun respecto
de su interpretacion. La Mision también continu6 encarando de forma proactiva y sistematica los
incumplimientos de los acuerdos sobre el estatuto de las fuerzas por conducto de los buenos oficios
establecidos con el Gobierno anfitrion. El UNISFA y la UNMISS siguen colaborando activamente
con las autoridades nacionales para hacer frente a los incidentes relacionados con el incumplimiento
de los acuerdos sobre el estatuto de las fuerzas, incluidas las restricciones a la libertad de circulacion
y otros impedimentos para el cumplimiento del mandato.

La Secretaria y las misiones de mantenimiento de la paz definieron un conjunto comun de
categorias de incidentes relacionados con los acuerdos sobre el estatuto de las fuerzas que se utiliz6
para disefiar un mecanismo de documentacion armonizado para registrar dichos incidentes. Esas
categorias se incorporaron a la base de datos del Sistema Geoespacial de Conciencia Situacional, que
sirve de plataforma comun para la documentacion y el anélisis sistematicos de los incumplimientos
de los acuerdos sobre el estatuto de las fuerzas. El sistema de seguimiento se ha implantado en nueve
misiones de mantenimiento de la paz. En funcién de la experiencia adquirida, podréan introducirsele
mejoras.

117 En proceso de aplicacién. Consultese el estado de la recomendacion 139 en el repositorio en linea
de la Secretaria donde figuran las recomendaciones del Comité Especial para 2023.
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En septiembre de 2024 se public6 el quinto informe sobre la marcha de los trabajos de Accién por
el Mantenimiento de la Paz Plus (véase https://peacekeeping.un.org/es/action-peacekeeping).

Tras la adopcion del Pacto para el Futuro, el Departamento de Operaciones de Paz disefiara la
préxima version de la estrategia de implementacion de la iniciativa Accion por el Mantenimiento de
la Paz.

118 Se ofrecera al Comité Especial una exposicion informativa antes de su préximo periodo de
sesiones sustantivo.

119 Cada dos afios se celebran talleres dirigidos a las jefaturas de los centros mixtos de analisis de
las misiones, con el objetivo, entre otros, de fomentar la cooperacién y facilitar el intercambio de
informacion entre ellos. Para facilitar la comunicacion entre los centros, la Secretaria celebra
reuniones periddicas con todas las jefaturas de los centros mixtos de andlisis de las misiones y
reuniones regionales con la MINUSCA, la MONUSCO, la UNMISS y la UNISFA.

La UNMISS colabora estrechamente con la UNISFA en cuestiones transfronterizas entre Sudan
del Sur y Abyei, en particular las tensiones entre las comunidades dinka ngok y dinka twic por una
disputa de tierras en el sur de Abyei. Las dos misiones han coordinado su colaboracion con el
Gobierno de Sudan del Sur acerca de cuestiones de interés comun. Ademas, la UNMISS cuenta con
mecanismos especiales de intercambio de informacion y coordinacién con la MONUSCO vy la
MINUSCA para abordar la dinamica transfronteriza entre Sudan del Sur, la Republica Democratica
del Congo y la Republica Centroafricana.

La MONUSCO y la MINUSCA mantuvieron canales de intercambio de informacidn para tenerse
al tanto de las actividades transfronterizas del Ejército de Resistencia del Sefior, que operaba en la
Republica Democratica del Congo, la Republica Centroafricana y Sudan del Sur.

En la Sede, los equipos de apoyo a la Fuerza Provisional de las Naciones Unidas en el Libano
(FPNUL), la Fuerza de las Naciones Unidas de Observacion de la Separacion (FNUOS) y el
Organismo de las Naciones Unidas para la Vigilancia de la Tregua (ONUVT) suministran
periédicamente notas de antecedentes integradas y mensajes clave para las reuniones. Los equipos
también coordinan sus observaciones y mensajes clave, en particular acerca de las sesiones
informativas para el Consejo de Seguridad. El personal directivo de la FNUOS, la FPNUL, el
ONUVT vy la Fuerza de las Naciones Unidas para el Mantenimiento de la Paz en Chipre (UNFICYP)
también aprovechan las conferencias periddicas de las comandancias de las fuerzas regionales y la
Conferencia de Jefes de Componentes Militares, que se celebra cada afio en la Sede de las Naciones
Unidas, para intercambiar informacidn actualizada y analisis.

A nivel operacional, el despliegue de observadores militares del ONUVT, bajo el comando
operacional de la FNUQOS y la FPNUL, también ayuda a las misiones a intercambiar informacion y
mejorar su conciencia situacional.

120 Se estad implantando la versidn revisada de la Politica sobre la Evaluacidn y la Planificacion
Integradas en todas las entidades de las Naciones Unidas, incluidas las misiones de mantenimiento
de la paz. Su meta es conseguir sinergias mas sistematicas entre las misiones y los equipos de las
Naciones Unidas en los paises para alcanzar objetivos comunes. En las misiones, elaborar y actualizar
un plan de la misidn asegura, de manera secuenciada y coordinada, que los componentes, las
secciones y las oficinas sobre el terreno son coherentes en cuanto a las prioridades estratégicas de la
ejecucion del mandato. El plan de la mision también guia la asignacién de recursos y la planificacion
operacional, detalla las modalidades de cooperacién y alianza y apoya la toma de decisiones del
personal directivo superior. El plan de trabajo de los componentes, las secciones y las oficinas sobre
el terreno debe ajustarse al plan de la misidn. EI Departamento de Operaciones de Paz, junto con los
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agentes pertinentes de la Sede y de las misiones, estd desarrollando procesos para mejorar la
planificacion estratégica y operacional integrada.

Las conclusiones de los examenes estratégicos, los examenes estratégicos independientes o las
evaluaciones estratégicas encargadas por el Consejo de Seguridad se comunican a este Gltimo
mediante un informe o una carta del Secretario General. A través del Sistema Integral de
Planificacién y Evaluacién del Desempefio, todas las operaciones de mantenimiento de la paz
efectlan con regularidad evaluaciones integradas del impacto que abarcan la totalidad de la mision;
en ellas, el personal de la misién examina lo que va bien y lo que podria mejorarse, en funcion de los
datos y analisis recopilados con arreglo a un marco de resultados que se fundamenta en el contexto en
el que opera la mision. A continuacion, se someten a la aprobacion del personal directivo de la misién
un resumen de la evaluacién y una sinopsis de las recomendaciones operacionales formuladas por el
personal.

121

En su resolucidn 2666 (2022), el Consejo de Seguridad precisé las prioridades estratégicas de
la MONUSCO y los cometidos bésicos de su mandato, a saber: a) la proteccion de los civiles;
b) el apoyo a la ejecucion del programa de desarme, desmovilizacion, recuperacién comunitaria y
estabilizacion; c¢) el apoyo a la reforma del sector de la seguridad; y d) el apoyo a la aplicacion de
las vias politica y operacional de las iniciativas regionales de paz en curso.

La ejecucién del mandato de la UNMISS, el cual parte de un horizonte de planificacién
estratégica de tres afios en el que la primacia de la politica ocupa un lugar preponderante, descansa
en los cuatro pilares coherentes de la proteccidn de los civiles, los derechos humanos, el apoyo a la
aplicacion del Acuerdo Revitalizado para la Solucién del Conflicto en Sudéan del Sur y la creacién
de condiciones propicias para la prestacidn de asistencia humanitaria.

La Secretaria estd emprendiendo un proyecto destinado a establecer pardmetros para jerarquizar
y secuenciar los mandatos.

122

La Secretaria utiliza el Sistema de Disponibilidad de Capacidades de Mantenimiento de la Paz
como herramienta principal para respaldar las decisiones sobre la seleccion en el despliegue y, de ese
modo, hace uso de las promesas realizadas por los Estados Miembros. En agosto de 2023 se
publicaron directrices revisadas para el Sistema de Disponibilidad de Capacidades de Mantenimiento
de la Paz, con las que se ajustaba el uso de las promesas realizadas por los Estados Miembros. La
Secretaria esta en contacto permanente con los Estados Miembros y los pone al dia del estado de sus
promesas y de cualquier requisito nuevo o adicional. Ademas, en el documento sobre las necesidades
actuales y emergentes de personal uniformado para las operaciones de mantenimiento de la paz de las
Naciones Unidas, que se publica trimestralmente, se presentan el estado y la utilizacién de las
promesas recibidas de los Estados Miembros.

123

La MINUSCA vy la Secretaria siguieron haciendo andlisis oportunos y francos de las
consecuencias de las posibles decisiones o recortes presupuestarios y las repercusiones negativas en
la ejecucion del mandato, especialmente en los ambitos de la movilidad y el desempefio. La Misién
de las Naciones Unidas para el Referéndum del Sahara Occidental (MINURSO) siguié informando
al Consejo de Seguridad y a la Quinta Comisién de la Asamblea General sobre sus iniciativas para
aumentar su capacidad de llevar a cabo todas sus actividades operacionales en plena coordinacion con
todos los componentes de la misidn. Las exposiciones informativas sobre Abyei siguieron aportando
una evaluacion franca de las consecuencias de la crisis en curso en el Sudan para las operaciones y
la ejecucion del mandato de la UNISFA. El Secretario General ha seguido transmitiendo de forma
periddica al Consejo de Seguridad informacion sobre la UNMIK y la evolucién de la situacién en
Kosovo, incluidas sus observaciones al respecto. El Secretario General presenta un informe bianual
sobre la UNFICYP en el que ofrece un andlisis realista y franco de la situacion en la zona de
amortiguacion y sus alrededores y de los esfuerzos de la mision por mantener la paz y la seguridad
en Chipre.
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VII. Proteccion

127 La politica actualizada del Departamento de Operaciones de Paz sobre la proteccion de los civiles
orienta a las misiones en la ejecucidn de sus mandatos en la materia, entre otras cosas aclarando las
funciones y fortaleciendo la coordinacién y la complementariedad entre los componentes. Tras asistir
a un seminario web organizado por el Departamento en el que se explicaron las actualizaciones de la
politica, las misiones recibieron copias impresas de la nueva politica, que se distribuyeron a los
componentes clave y se socializaron con el apoyo de los asesores de proteccion de los civiles para
respaldar la aplicacidn efectiva de los mandatos conexos.

Las misiones de mantenimiento de la paz tienen el mandato de ayudar al Estado anfitrion a
cumplir su responsabilidad primordial de proteger a los civiles. En el periodo a que se refiere el
informe, las misiones llevaron a cabo multiples actividades de creacién de capacidad en los tres
niveles de la proteccién de los civiles para apoyar la capacidad y fomentar la voluntad de los Estados
anfitriones de proteger a los civiles en su territorio y concienciar sobre las cuestiones de proteccion.

128 En proceso de aplicacion. Consultese el estado de la recomendacién 164 en el repositorio en linea
de la Secretaria donde figuran las recomendaciones del Comité Especial para 2023.

Las operaciones de mantenimiento de la paz han seguido mejorando su comprension de los
factores que propician los conflictos locales y de las causas profundas de los conflictos
intercomunitarios. Se reconoce especificamente que la contribucién de los auxiliares de enlace
comunitario, entre otros esfuerzos transversales para mejorar la implicacién de las autoridades
locales, la sociedad civil y las comunidades, es fundamental para fomentar la confianza, aumentar la
conciencia situacional y promover iniciativas locales para resolver los conflictos por medios
pacificos. En marzo de 2024 se publicd una politica sobre los auxiliares de enlace comunitario a fin
de aportar mas orientaciones acerca de sus funciones y responsabilidades, en particular el hecho de
que su trabajo amplifica la capacidad del personal uniformado de colaborar con las comunidades
locales prestando atencion a cada contexto, de forma que los problemas de proteccién de los civiles se
tratan con mas eficacia. La politica también orienta acerca de la contratacion de auxiliares de enlace
comunitario, en particular para que se atraiga a mas candidatas. Ademas, la Secretaria ha continuado
abogando por implantar sobre el terreno el instrumento de planificacion y analisis de los conflictos
locales.

La proteccion de los civiles es un mandato prioritario de las operaciones de mantenimiento de la
paz de las Naciones Unidas que requiere de un esfuerzo global e integrado de todos los componentes
de la misidn (civil, policial y militar) para proteger a los civiles de las amenazas de violencia fisica.
Basandose en las lecciones aprendidas y los problemas expuestos durante un taller de profesionales
sobre la implicacién comunitaria a distancia para la proteccién de civiles celebrado a finales de 2023,
la Divisién de Politicas, Evaluacion y Capacitacion esta estudiando las oportunidades de aplicar
enfoques centrados en las personas a las tareas de seguimiento e implicacién comunitarias a distancia
en el &mbito de la proteccidn de los civiles, en coordinacidn con las partes interesadas pertinentes.

1292 En el periodo que abarca el informe, las cinco misiones con mandatos de proteccion de los civiles
trabajaron para mejorar la evaluacion, la supervisién y la presentacién de informes con respecto a la
ejecucidn de dichos mandatos. Las misiones se esforzaron por intensificar el uso del Sistema Integral
de Planificacién y Evaluacidn del Desempefio para recopilar y analizar datos e indicadores de
proteccidn con el fin de evaluar mejor el desempefio en relacién con la ejecucién del mandato de
proteccidn de los civiles.

13092 Las misiones de mantenimiento de la paz siguieron ayudando a los Estados anfitriones que lo
solicitaron a investigar y enjuiciar delitos que podian constituir violaciones del derecho internacional
y otros delitos graves que alimentaban los conflictos, en particular en contextos de transicién. Por
ejemplo, a raiz de la decisién del Consejo de Seguridad de poner fin al mandato de la MINUSMA, el
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Departamento de Operaciones de Paz respaldo el traspaso al equipo de las Naciones Unidas en el pais
de las tareas pendientes en materia de estado de derecho en esferas cruciales como la lucha contra el
terrorismo y el enjuiciamiento de otros delitos desestabilizadores. En el contexto de la retirada
progresiva de la MONUSCO y la eliminacion gradual de sus células de apoyo a la fiscalia, en julio de
2024, la Mision, en coordinacién con sus asociados, presto a las autoridades de la justicia militar
apoyo para organizar un taller sobre las alianzas en la lucha contra la impunidad por delitos graves.
Las autoridades nacionales destacaron la importancia de proseguir y reforzar el apoyo al sistema de
justicia militar y definieron un marco para dar continuidad al apoyo cuando la MONUSCO se hubiera
retirado. Del mismo modo, la Misién esta colaborando con el equipo de las Naciones Unidas en el
pais y con la Capacidad Permanente sobre Justicia e Instituciones Penitenciarias en la elaboracion de
un nuevo programa conjunto orientado a la transicién para apoyar a las instituciones judiciales y
penitenciarias de la RepUblica Democratica del Congo. La Secretaria estudiara cémo aplicar
sisteméticamente esa recomendacion en la revision en curso de las politicas y directrices de las
Naciones Unidas relativas a las transiciones.

131

En proceso de aplicacion. Consultese el estado de la recomendacién 152 en el repositorio en linea
de la Secretaria donde figuran las recomendaciones del Comité Especial para 2023.

132

Esta recomendacidn va dirigida a los Estados Miembros.

133

Durante el periodo que abarca el informe, con el fin de recopilar buenas practicas y detectar
carencias, el Departamento de Operaciones de Paz completd visitas a misiones que tenian el mandato
de mitigar los dafios a civiles. Las conclusiones de las visitas y de un examen de 2022 de las misiones
cuyo mandato incorporaba la mitigacion de los dafios a civiles se estan utilizando para fundamentar
los préximos pasos en la institucionalizacién de la mitigacion de los dafios a civiles, incluida la forma
de socializar mejor el concepto e incorporarlo a los procedimientos, orientaciones y documentos
pertinentes de las misiones, entre otras cosas facilitando que los civiles presenten denuncias de dafios
directamente a las misiones.

134

El Departamento de Operaciones de Paz ha seguido ayudando a las misiones de mantenimiento de
la paz a articular respuestas globales frente a la violencia sexual relacionada con los conflictos; con
tal fin, facilit6é intercambios entre homélogos, actividades de mentoria y la documentacién de buenas
practicas.

El Departamento de Operaciones de Paz mejor6 la capacidad del personal de las misiones para
prevenir la violencia sexual relacionada con los conflictos y responder mejor ante ella. Se organizaron
cuatro talleres de expertos y cursos de capacitacion en la Sede, las regiones y las misiones para
fortalecer la capacidad de respuesta a la violencia sexual relacionada con los conflictos. En junio de
2024, el Departamento de Operaciones de Paz publicé los resimenes anuales de las actividades y las
buenas practicas correspondientes a 2023, en los que destacé los esfuerzos realizados por las misiones
en la Republica Centroafricana, la Republica Democratica del Congo, Mali y Sudan del Sur.

La MINUSCA ayudo a revisar el plan de accién nacional para prevenir la violencia sexual
relacionada con los conflictos y responder ante ella en el periodo 2024-2028. De abril a julio de 2024,
la UNMISS llev6 a cabo 74 patrullas especificas en focos de violencia sexual relacionada con los
conflictos. Las misiones siguieron coordindndose estrechamente con la Oficina de la Representante
Especial del Secretario General sobre la Violencia Sexual en los Conflictos. En funcion de la
informacion recopilada por las misiones, en el informe anual del Secretario General sobre la violencia
sexual relacionada con los conflictos correspondiente a 2023 (S/2024/292) se afiadieron cuatro nuevas
partes en la Republica Democréatica del Congo y una en la Republica Centroafricana que eran
sospechosas de actos de violencia sexual relacionada con los conflictos.

135
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La Secretaria y las operaciones de mantenimiento de la paz siguen dedicadas a hacer frente a la
informacién perjudicial, incluida la dirigida contra civiles. El Departamento de Operaciones de Paz

19/29


https://undocs.org/es/A/78/19
https://undocs.org/es/S/2024/292

A/79/553/Add.1

Péarrafo de
A/78/19

ayuda a las misiones a vigilar, analizar y responder a la informacion errénea, la desinformacion vy el
discurso de odio mediante la deteccidn, la prevencion y la adopcién de medidas proactivas. Las
misiones de mantenimiento de la paz estan empoderando a las comunidades locales para que detecten
y denuncien los discursos perjudiciales. Para concienciar y fomentar la resiliencia entre las
principales personas influyentes y las poblaciones de riesgo, las misiones han llevado a cabo sesiones
de capacitacion, debates y actividades de divulgacién en colaboracién con los Gobiernos anfitriones,
la sociedad civil y otras partes interesadas. El Departamento de Operaciones de Paz ha animado a las
misiones de mantenimiento de la paz a aprovechar las redes de alerta comunitarias al objeto de
detectar cuanto antes las amenazas emergentes fuera de linea, tanto para los civiles como para la
mision. Para preparar acontecimientos de alto riesgo, como elecciones, conversaciones de paz o
visitas de alto nivel, las misiones también adoptan medidas preventivas y de alerta temprana. Se
ofrecera al Comité Especial una exposicién informativa antes de su proximo periodo de sesiones
sustantivo.

136

Las operaciones de mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas siguieron desempefiando un
papel clave en la vigilancia, la verificacién y la denuncia de las violaciones contra la infancia
implicando a las partes en conflicto y fomentando la capacidad de proteccion infantil. Sin embargo,
los esfuerzos para proteger a los nifios se siguen viendo obstaculizados por problemas como la
violencia intercomunitaria, el estancamiento de los procesos de paz y la escasez de recursos de los
programas de reintegracién. La reduccion de las operaciones de mantenimiento de la paz también
afectd a la verificacién de las violaciones de los derechos de la infancia. EI Departamento de
Operaciones de Paz reforzo la labor de proteccion infantil mediante la actualizacidn de las
orientaciones y el material de capacitacidn. En 2023 y 2024, el Departamento de Operaciones de Paz
publicd versiones en francés de los principales conjuntos y modelos de actividades de capacitacién e
imparti6 capacitacion previa al despliegue al personal militar y de policia de las Naciones Unidas.
Ademas, algunas misiones, como la UNMISS y la MONUSCO, formaron en proteccién infantil a
miles de miembros de su personal, encargados de diversas funciones, y contribuyeron a mejorar la
proteccién infantil en todas las zonas de conflicto.

137

En proceso de aplicacién. Consultese el estado de la recomendacion 159 en el repositorio en linea
de la Secretaria donde figuran las recomendaciones del Comité Especial para 2023.

138

Para mejorar la recopilacién y analisis sistematicos de datos sobre las amenazas de violencia
contra los civiles y sobre los incidentes y necesidades de proteccion en las operaciones de
mantenimiento de la paz, incluida la recopilacion de datos que permitan realizar analisis de las
amenazas con perspectiva de género, el Departamento de Operaciones de Paz esta colaborando con
las misiones para determinar qué requisitos minimos deben reunir los datos sobre incidentes
relacionados con la violencia contra civiles con el fin de elaborar una taxonomia y orientaciones
sobre la recopilacion en la plataforma del Sistema Geoespacial de Conciencia Situacional de datos
estructurados que resulten tiles para la conciencia situacional, las alertas tempranas, los anélisis
integrados y la planificacién operacional.

Gracias a la constante colaboracidn que, en el marco de la Estrategia para la Transformacion
Digital del Mantenimiento de la Paz de las Naciones Unidas, se ha mantenido con las distintas lineas
de trabajo, se ha logrado comprender mejor la informacion relacionada con la proteccidn de los
civiles e integrarla con mas eficacia en una plataforma amplia de conciencia situacional, como Unite
Aware en el caso de la MINUSCA.

139

20/29

La Secretaria recuerda que, con la reforma de la gestion de 2019, se deleg6 plenamente en las
entidades clientes, incluidas las misiones, la autoridad para dotarse de la capacidad idénea, incluida la
logistica, para cumplir su mandato con eficacia y eficiencia. La Secretaria esta preparada para ayudar
a las misiones en ese esfuerzo, lo cual abarca, entre otras cosas, orientarlas y ayudarlas a concretar
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sus necesidades y a definir soluciones de la cadena de suministro para atenderlas, asi como generar,
abastecer, adquirir, suministrar y mantener esas soluciones, en particular las logisticas.

140

En proceso de aplicacidn. Consultese el estado de la recomendacion 183 en el repositorio en linea
de la Secretaria donde figuran las recomendaciones del Comité Especial para 2023.

VIII. Seguridad

145

Se ofrecera al Comité Especial una exposicion informativa antes de su préximo periodo de
sesiones sustantivo.

146

El nimero total de victimas mortales (incluidos todos los incidentes y causas fundamentales) en
las operaciones de mantenimiento de la paz ha disminuido constantemente desde 2022. Las muertes
relacionadas con la seguridad y la salud en el trabajo también han disminuido, en consonancia con esa
tendencia general. Sin embargo, la proporcion de victimas mortales no intencionales respecto de las
intencionales no ha dejado de aumentar. Desde enero de 2024 hasta el final del periodo sobre el que
se informa, la proporcidn entre las victimas mortales de accidentes relacionados con la seguridad y la
salud en el trabajo y las de actos intencionales fue de 10:1. Antes de 2023, la proporcidn oscilaba
entre 3:1y 4:1.

Entre las propuestas de prevencién y control de riesgos figuran dedicar capacidad dentro de cada
componente militar y de policia a la seguridad y la salud en el trabajo, desarrollar y generar recursos
para un programa de capacitacidn en seguridad y salud en el trabajo dirigido al personal militar y de
policia, y crear recursos adecuados para un sistema de gestion de los riesgos relacionados con la
seguridad y la salud en el trabajo.

147

El Departamento de Apoyo Operacional ha formulado una estrategia sobre salud mental para el
personal uniformado de las Naciones Unidas. Esta disponible en 16 idiomas en el Centro de Recursos
de Mantenimiento de la Paz. Se esta aplicando en todas las misiones de las Naciones Unidas.

148

El 10 de octubre de 2024 (Dia Mundial de la Salud Mental), se puso en marcha en 16 idiomas la
aplicacion sobre salud mental UN’s MindCompanion (disponible en versidn en linea y para teléfonos
moviles), que amplia el acceso seguro del personal uniformado de las Naciones Unidas a apoyo en
materia de salud mental.

14972

Mediante la creacion de un equipo de facilitacion digital y los esfuerzos que se estan haciendo
en las tres lineas de trabajo principales (la lucha contra la informacion errénea y la desinformacion,
el fomento de la conciencia situacional y el aprovechamiento de tecnologia por el personal
uniformado), la aplicacidén de la Estrategia para la Transformacion Digital del Mantenimiento de la
Paz de las Naciones Unidas se centra en la gobernanza y la gestion estratégica, la creacién de un
ecosistema digital y de datos integrado y la transformacion de los procesos institucionales con un
enfoque basado en casos de uso, aprovechando metodologias y tecnologias innovadoras. En febrero
y julio de 2024 se incorporaron, respectivamente, un oficial jefe de datos y un oficial de innovacién.
Se han establecido estructuras de gobernanza que se complementan con un grupo de trabajo para
impulsar la transformacion.

Las tres lineas de trabajo vinculadas a la Estrategia siguen siendo prioritarias y se esta avanzando
en mejorar la seguridad del personal de mantenimiento de la paz, facilitar el cumplimiento de los
mandatos, racionalizar los procesos y mejorar la conciencia situacional, entre otras cosas al mejorar la
recopilacion, el analisis y la difusion de datos. La transformacion de los procesos institucionales
visibilizard las iniciativas de transformacidn digital desarrolladas por las misiones y dara lugar a un
medio de aprovechar las oportunidades de seguir contribuyendo a la transformacion.

150

24-19534

El boletin del Secretario General sobre la politica de proteccion y privacidad de los datos de la
Secretaria de las Naciones Unidas (ST/SGB/2024/3), publicado en marzo de 2024, guiara la mejora
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sostenida de la seguridad integral de la informacién en las operaciones de las Naciones Unidas para el
mantenimiento de la paz.

151

Se ha creado y se esta ejecutando un plan de accidn para mejorar la inteligencia para el
mantenimiento de la paz y la alerta temprana de la MINUSCA. Cuando se haya finalizado, se
extraeran las ensefianzas y se estudiara la viabilidad de replicar el concepto en otras misiones.

152

En proceso de aplicacidn. Consultese el estado de la recomendacion 177 en el repositorio en linea
de la Secretaria donde figuran las recomendaciones del Comité Especial para 2023.

Todos los documentos de orientacidn en materia de inteligencia para el mantenimiento de la paz
pueden encontrarse en linea. EI Departamento de Operaciones de Paz vela por que esos documentos,
una vez promulgados, se envien a las misiones, a las cuales proporciona apoyo permanente ante
cualquier consulta relacionada con ellos. También se organizan visitas de ejecucion para ayudar a las
misiones a utilizar la inteligencia para el mantenimiento de la paz.

Se estan preparando cursos de capacitacidn en linea sobre los servicios de inteligencia para el
mantenimiento de la paz, que la Academia de Inteligencia para el Mantenimiento de la Paz se
encargara de impartir.

153

Los informes mas recientes de las misiones sobre el terreno indican que ha aumentado la
frecuencia de los incidentes con drones en la zona de responsabilidad de las misiones. No obstante, el
uso de esas plataformas contra el personal de mantenimiento de la paz sobre el terreno sigue siendo
escaso. El Servicio de Operaciones Militares en Curso seguira solicitando informes trimestrales
actualizados de las misiones sobre el terreno.

1542

Atajar la informacidn perjudicial requiere aplicar un enfoque multidimensional. EI Departamento
de Operaciones de Paz esta ayudando a las misiones de mantenimiento de la paz a poner en
funcionamiento sistemas de seguimiento, analisis y respuesta y grupos de trabajo integrados. Se
prest6 apoyo para fomentar la capacidad a la MINUSCA, la MONUSCO, la UNMISS, la UNISFA,
la UNFICYP y la UNMIK; también se habia prestado a la MINUSMA, antes de su retirada. Varias
misiones han empezado a enviar informes perioddicos sobre la informacién perjudicial.

El Departamento de Operaciones de Paz ha reforzado su apoyo a las actividades de seguimiento y
analisis en Mali, Abyei y la Republica Centroafricana para subsanar las carencias de capacidad. Se
mantienen contactos frecuentes con las principales partes interesadas, a saber, los Estados Miembros,
la sociedad civil y las plataformas tecnolégicas. La dependencia de comunicaciones estratégicas
creada por la MINURSO sigui6 aplicando su estrategia de comunicacion y utilizé los medios sociales
para llegar a publicos clave y destacar la labor del personal de mantenimiento de la paz y su
contribucioén a la estabilidad regional. Las radios apoyadas por las Naciones Unidas en Sudan del Sur,
la Republica Democratica del Congo y la Republica Centroafricana proporcionan informacion precisa
sobre el mandato de las misiones y previenen contra la desinformacion.

Se redact6 un nuevo proyecto de politica sobre la integridad de la informacion y el tratamiento de
la informacion errénea, la desinformacidn, la malinformacidn y el discurso de odio en el
mantenimiento de la paz dotada de orientacidn estratégica y un marco claro en el que se detallaron
enfoques, procedimientos, flujos de trabajo, funciones y responsabilidades. La politica también
fundamenté las sesiones de capacitacion del personal de mantenimiento de la paz de varios niveles.
Se impartio capacitacion técnica periddica al personal encargado de labores de seguimiento, analisis y
respuesta. Se han creado modulos de capacitacion detallados que se han impartido en persona en
cinco misiones de mantenimiento de la paz. Se ha finalizado la capacitacidn previa al despliegue para
el personal uniformado y un conjunto de actividades de capacitacion de refuerzo para los oficiales de
Estado Mayor y las comandancias. En el segundo semestre de 2024 se examinara la capacidad
uniformada correspondiente.
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155 La MINUSCA, la MONUSCO y la MINUSMA prestaron a sus respectivos paises anfitriones
asistencia técnica y apoyo en materia de creacion de capacidad para aplicar la resolucion 2589 (2021)
del Consejo de Seguridad, relativa a la rendicién de cuentas por los delitos cometidos contra el
personal de mantenimiento de la paz. Ello abarcé apoyo consultivo, asistencia logistica para las
investigaciones, apoyo forense, asistencia para la recogida y conservacion de pruebas, formacidn
especializada y asistencia para la organizacién de juicios. Hacen falta méas recursos para poder prestar
toda la asistencia que los paises anfitriones necesitan para cumplir las responsabilidades que les
asigna la resolucion 2589 (2021), con medios como la posible creacion de acuerdos de fuerzas de
reserva de expertos especializados en investigacion y enjuiciamiento penal. La Secretaria también
prest6 apoyo al Grupo de Amigos para Promover la Rendicion de Cuentas por los Delitos cometidos
contra el Personal de Mantenimiento de la Paz.

En diciembre de 2023, la Secretaria aprob6 un plan de accidn estratégica sobre la rendicidn de
cuentas por los delitos cometidos contra el personal de mantenimiento de la paz (2023-2026).

En septiembre de 2024 se puso a disposicion de los Estados Miembros una base de datos sobre la
rendicidn de cuentas por los delitos cometidos contra el personal de mantenimiento de la paz, en
cumplimiento de lo dispuesto en la resolucion 2589 (2021).

Las misiones incluiran en sus planes de transicion opciones para transferir, segin proceda, a la
entidad pertinente de las Naciones Unidas esas tareas y funciones, incluso como parte de su
cooperacion con la Secretaria.

La primera reunion oficial entre el grupo de trabajo sobre la rendicién de cuentas por delitos
graves cometidos contra el personal de mantenimiento de la paz y los Estados Miembros interesados
esta prevista para 2024.

156 Las entidades competentes de la Secretaria estan revisando el procedimiento operativo estandar.

157 Consultese el estado de la recomendacidn 196 en el repositorio en linea de la Secretaria donde
figuran las recomendaciones del Comité Especial para 2023.

Se ofrecera al Comité Especial una exposicidn informativa antes de su préximo periodo de
sesiones sustantivo.

158 Conslltese el estado de la recomendacidn 197 en el repositorio en linea de la Secretaria donde
figuran las recomendaciones del Comité Especial para 2023.

159 La Secretaria ha tomado nota de esta recomendacion y la ha transmitido a las operaciones de
mantenimiento de la paz.

La Secretaria y las misiones de mantenimiento de la paz definieron un conjunto comun de
categorias de incidentes relacionados con los acuerdos sobre el estatuto de las fuerzas que se utilizé
para disefiar un mecanismo de documentacion armonizado para registrar dichos incidentes. Esas
categorias se incorporaron a la base de datos del Sistema Geoespacial de Conciencia Situacional, que
sirve de plataforma comun para la documentacién y el andlisis sistematicos de los incumplimientos de
los acuerdos sobre el estatuto de las fuerzas. El sistema de seguimiento se ha implantado en nueve
misiones de mantenimiento de la paz. En funcion de la experiencia adquirida, podran introducirsele
mejoras.

La Secretaria proporcionara informacioén actualizada al Comité Especial antes de su préximo
periodo de sesiones sustantivo.

160 Las normas sobre el alojamiento se incluyen en un proyecto de manual de apoyo de ingenieria que
esta pendiente de aprobacion.
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161

La Secretaria toma nota de la recomendacion.

1622

A fin de dotar a los componentes militares de las misiones de mantenimiento de la paz de las
Naciones Unidas de un marco estratégico para la elaboracién de planes de contingencia, la Oficina de
Asuntos Militares ha creado una célula de planificacidn para revisar o examinar los conceptos de
operaciones militares existentes y elaborar conceptos de operaciones de salida, en coordinacién con
los departamentos y misiones pertinentes, para todas las operaciones de mantenimiento de la paz de
las Naciones Unidas que corresponda. Esos conceptos de operaciones de salida facilitaran al cuartel
general de las misiones formular planes de contingencia para diversos escenarios. La FPNUL y la
FNUOS disponen de planes de contingencia aprobados por sus respectivas comandancias.

La Oficina de Asuntos Militares ha empezado a examinar, de manera rigurosa y en colaboracion
con todas las partes interesadas, todos los conceptos de operaciones para velar por que sean
exhaustivos y cumplan la doctrina, la politica y las directrices establecidas por las Naciones Unidas.
Ademas, la Oficina vela por que las politicas, las doctrinas y el material de orientacion se consulten
haciendo uso de un grupo focal sobre orientacion a fin de que sean coherentes y conformes con las
directrices estratégicas y otras orientaciones formuladas en la Secretaria de las Naciones Unidas.

Se facilitara la reunion informativa solicitada.

IX. Las mujeresy lapazy laseguridad

1662

El Departamento de Operaciones de Paz sigui6 prestando apoyo técnico y estratégico a las
misiones para que integraran mejor las cuestiones de género en la ejecucion de sus mandatos. Se
adoptd una politica revisada sobre operaciones de mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas
con perspectiva de género que se implanté en las misiones, y los equipos de tareas del personal
directivo, como los del Departamento de Operaciones de Paz y la FPNUL, contribuyeron a la
rendicion de cuentas y al liderazgo con perspectiva de género. En el marco de la iniciativa Accién por
el Mantenimiento de la Paz Plus y el Sistema Integral de Planificacion y Evaluacion del Desempefio,
se hace un seguimiento de la integracidn de las consideraciones relativas a las mujeres y lapaz y la
seguridad, asi como de las especificas de género, en esferas prioritarias para reforzar la rendicion de
cuentas sobre los resultados que tienen en cuenta el género; con todo, se precisan analisis de género
més exhaustivos.

El Departamento de Operaciones de Paz y las misiones siguieron forjando alianzas con
organizaciones de mujeres de la sociedad civil y Gobiernos anfitriones, por ejemplo para campafias de
concienciacion electoral en la Republica Centroafricana, iniciativas de fomento de la confianza en
Chipre, el plan de accién nacional sobre las mujeres y la paz y la seguridad del Libano y el proceso
constituyente de Sudan del Sur, con el objetivo de aumentar la participacion plena, igualitaria y
significativa de las mujeres en los procesos politicos y de paz. La UNMISS, la MONUSCO y la
MINUSCA celebraron reuniones periédicas con organizaciones de mujeres de la sociedad civil y
crearon plataformas para que informaran sobre la ejecucién de los mandatos.

Se pusieron en marcha iniciativas de comunicacion estratégica para amplificar la voz de las
mujeres e informar sobre los avances realizados en la esfera de las mujeres y la paz y la seguridad.

16742

24/29

En la evaluacidn de las necesidades electorales llevada a cabo en la Republica Centroafricana en
junio de 2024 se incluyeron conocimientos técnicos en materia de género, con lo que se fortalecieron
las recomendaciones sobre género relacionadas con la asistencia electoral de las Naciones Unidas.

En cuanto a las transiciones, se redacté una nota préactica sobre como hacer que las transiciones
respondieran a las cuestiones de género. El personal experto en género de la MONUSCO vy de la
Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres
(ONU-Mujeres) colaboraron estrechamente para integrar los conceptos de género y de las mujeres y
la paz y la seguridad en la hoja de ruta para la retirada de la Mision de Kivu del Sur. En febrero de
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2024, el Departamento de Operaciones de Paz y el personal directivo superior de la Misidn se
reunieron con mujeres preocupadas por la retirada de las fuerzas de las Naciones Unidas de Kivu del
Sur sin una presencia estatal que pudiera encargarse de la seguridad.

1682

Durante el periodo que abarca el informe, las Naciones Unidas avanzaron hacia la paridad de
género en el mantenimiento de la paz, pues se alcanzo el 33 % de mujeres entre el personal civil,
frente al 31 % del periodo anterior. Ese crecimiento se debe en gran medida a los esfuerzos de
contratacion selectiva. En 2023, se seleccion6 a 13 candidatas de la cartera de candidatas cualificadas
para puestos directivos, la cifra anual mas alta de la historia.

Estos logros se deben a iniciativas de retencidn, como la creacién de un equipo de coordinacién
especifico para salud mental y bienestar. Ademas, el ejercicio de movilidad 2023/24 brind6 al
personal la oportunidad de cambiar de lugar de destino, y un tercio de los participantes reasignados de
entidades de mantenimiento de la paz eran mujeres.

El Departamento de Operaciones de Paz cumpli6 los objetivos de la estrategia de paridad de
género para el personal uniformado 2018-2028 correspondientes a 2023 en todas las categorias de
personal, a excepcién de los contingentes militares.

Al 31 de diciembre de 2023, las mujeres miembros del personal proporcionado por los Gobiernos
representaban el 44,4 % de los oficiales de justicia y penitenciarios desplegados. En marzo de 2024,
la mitad de las jefaturas de los equipos penitenciarios de la MINUSCA estaban ocupadas por mujeres
(10 de 20). En la MONUSCO, 9 de los 14 equipos penitenciarios estaban liderados por mujeres. En
noviembre de 2023, en el segundo ejercicio de contratacidn de oficiales de asuntos penitenciarios que
se llevo a cabo en Kenya se duplicé el numero de oficiales penitenciarias de reserva listas para el
despliegue, de 32 a 64.

El Premio Trailblazer para Mujeres Oficiales de Justicia y Penitenciarias de 2024 reconocid la
destacada contribucién de una oficial del personal proporcionado por los Gobiernos.

Al 1 de agosto de 2024, las mujeres ocupaban el 35 % de todas las jefaturas y jefaturas adjuntas
de mision en operaciones de mantenimiento de la paz, frente al 29 % de diciembre de 2023. Sin
embargo, los avances hacia la paridad de género son muy leves y facilmente reversibles, por lo que
se requiere una labor constante de divulgacion y apoyo. Las jefaturas de mision de las cuatro
operaciones de mantenimiento de la paz dirigidas por militares estdn ocupadas por hombres. Salvo
en muy pocos casos, los Estados Miembros han designado Gnicamente a hombres para esos puestos.

Las Naciones Unidas han incorporado consideraciones de género en todo su proceso de seleccién
y han puesto en marcha nuevas iniciativas de divulgacion, por ejemplo, la convocatoria mundial del
Secretario General de 2024 para la presentacion de candidaturas a representantes especiales,
representantes especiales adjuntos y enviados especiales del Secretario General en las misiones de las
Naciones Unidas sobre el terreno. Ademas, se han reforzado las actividades de apoyo al liderazgo
para el personal directivo actual.

1692

24-19534

La Secretaria y las operaciones de mantenimiento de la paz han tomado medidas concretas para
ir detectando las dificultades y los obstaculos que impiden aumentar el despliegue de mujeres, como
encuestas para todos los componentes y especificas de cada mision, debates en grupos focales con
mujeres miembros del personal de mantenimiento de la paz y puntos focales de cuestiones de género,
y estructuras de envio de observaciones dentro de cada misidn. Las conclusiones de la recopilacidn
de datos cualitativos entre las agentes de policia sefialan que la falta de las instalaciones higiénicas
adecuadas y de inodoros portatiles afectan a la capacidad de las mujeres de participar en patrullas de
corta y larga distancia o de compartir ubicacién con sus compafieros.

En el segundo ejercicio de contratacién de oficiales de asuntos penitenciarios que se llevé a
cabo en Kenya se emplearon metodologias de evaluacién innovadoras y sensibles a las cuestiones
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de género, lo cual gener6 un entorno propicio para compartir las mejores practicas y mejorar la
cooperacion Sur-Sur.

La Iniciativa Elsie para la Participacion de las Mujeres en las Operaciones de Paz en misiones
sobre el terreno, que esta en su sexto afio, tiene por objeto mejorar las condiciones de trabajo y de
vida sobre el terreno (se pueden consultar mas detalles en el nUmero 175).

En enero de 2024 se puso en funcionamiento un plan de accion para gestionar la cadena de
suministro que incorpora consideraciones de género en una amplia gama de bienes y servicios
esenciales para las operaciones sobre el terreno.

Se facilitara al Comité Especial la informacion actualizada solicitada.

1702

Se priorizé la creacion de entornos propicios para todo el personal de mantenimiento de la paz, en
general, y para las mujeres, en particular. Los intercambios estructurados entre las oficiales y el
personal directivo para tratar las inquietudes y hacer observaciones fueron un paso importante para
promover un liderazgo que respondiera a las cuestiones de género.

En 2023, el Departamento de Operaciones de Paz llevo a cabo actividades de divulgacion con
mujeres miembros del personal proporcionado por los Gobiernos como parte de la labor en curso para
revitalizar la Red de Mujeres Oficiales de Asuntos Penitenciarios de las Naciones Unidas.

Las redes de mujeres y los puntos de contacto para cuestiones de género internos de cada mision
proporcionaron mas mecanismos de apoyo que sirvieron para amplificar la voz de las mujeres y
proporcionar asesoramiento al personal directivo superior. Varias misiones organizaron sesiones y
talleres de capacitacidn sobre prejuicios sexistas y acoso sexual. Se esté elaborando el material de
capacitacién y orientacién pertinente.

En noviembre de 2023, el Departamento de Operaciones de Paz puso en marcha en la UNMISS
una red piloto de mujeres miembros del personal uniformado de mantenimiento de la paz con el fin de
poner en contacto a las mujeres miembros del personal militar, policial, judicial y penitenciario para
que se prestaran apoyo mutuo e intercambiaran experiencias de despliegue. Méas del 26 % (409) de las
mujeres miembros del personal uniformado desplegadas en la UNMISS se han inscrito en la red
(frente al objetivo inicial del 10 %). La red hizo posible conocer mejor las experiencias de despliegue
de las mujeres miembros del personal uniformado y puso de relieve los problemas y las necesidades
de apoyo.
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Las misiones pusieron en marcha iniciativas para prevenir y dar respuesta a todas las formas de
violencia contra las mujeres. Los componentes militares de las misiones de mantenimiento de la paz
y la policia de las Naciones Unidas organizaron patrullas con perspectiva de género que ayudaron a
atender las necesidades de proteccidn especificas de las mujeres, por ejemplo, desplegando patrullas
en funcién de sus pautas de desplazamiento. Se pidié a las mujeres que informaran a las misiones
sobre las sefiales de alerta temprana y sus necesidades de proteccion. En respuesta a las repercusiones
de la actividad de los grupos armados en la seguridad de las mujeres, la MONUSCO reforzé las redes
de alerta comunitarias. En Kosovo, la UNMIK ayudé a crear un grupo de coordinacion
interministerial sobre la violencia doméstica, establecid un refugio interétnico para mujeres en el
norte de Kosovo e hizo campafas de sensibilizacion sobre la violencia de género y el matrimonio
infantil en 17 municipios.

Las misiones encargadas de apoyar los procesos electorales han puesto en marcha iniciativas para
prevenir la violencia contra las mujeres en las elecciones. En la Republica Centroafricana, la
MINUSCA velé por que el plan integrado para la seguridad de las elecciones firmado con el Gobierno
incluyera medidas especificas de proteccidn para las mujeres, como la rehabilitacion de un teléfono
de emergencia para gestionar y responder a las amenazas de seguridad contra las votantes y las
candidatas. En la RepUblica Democratica del Congo, durante las elecciones de 2023, la MONUSCO
ayudé a crear una red de observadoras electorales para vigilar las operaciones electorales y los casos
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de violencia contra las mujeres. En el periodo poselectoral, la MONUSCO ayud6 a la Ministra de
Género, Familia e Infancia a adoptar una hoja de ruta para la prevencion y la respuesta ante la
violencia electoral contra las mujeres. Las lecciones aprendidas de esta experiencia se transmitieron a
los asesores de género de todas las misiones de mantenimiento de la paz.

172

Las misiones de mantenimiento de la paz siguieron ayudando a los Estados anfitriones a asegurar
la participacion de las mujeres en las instituciones del estado de derecho. En el ambito penitenciario,
la MONUSCO ayuddé a poner en marcha oficinas encargadas de las cuestiones de género en dos
prisiones prioritarias de Kinshasa, y la UNMISS siguid impartiendo sesiones de capacitacién en
incorporacidn de la perspectiva de género en la gestion penitenciaria y facilito la creacion de una red
de funcionarias de prisiones en el estado de Yonglei para que sirviera de plataforma de colaboracién
con la administracion penitenciaria en cuanto a los problemas que encontraban las funcionarias de
prisiones. Las oficiales penitenciarias de la MINUSCA ayudaron a crear el primer equipo de
intervencion rapida integrado exclusivamente por mujeres en el servicio penitenciario de la Republica
Centroafricana. La UNMISS vy sus asociados facilitaron un taller sobre estereotipos de género y
empoderamiento de la mujer en preparacion de una conferencia de examen del derecho
consuetudinario con el objetivo de alentar la derogacion de las practicas discriminatorias.

173

La UNMISS facilité la creacion y la ampliacion gradual de redes de mujeres del sector de la
seguridad en todo el pais y colabord con varias entidades de las Naciones Unidas para reforzar la
participacion de las mujeres en el personal directivo del sector de la seguridad, en consonancia con la
cuota del 35 % establecida en el Acuerdo Revitalizado. La MINUSCA consiguid que se integraran en
la politica de defensa nacional disposiciones sobre la contratacién de mujeres, sus condiciones de
vida y su nombramiento por méritos para puestos de mando y organizé talleres para el personal de
defensa y seguridad encargado de vigilar y denunciar incidentes de violencia sexual y de género. La
MONUSCO ayudo a las fuerzas armadas nacionales a hacer una campafia de sensibilizacion en
universidades y centros de capacitacion de Bunia, Bukavu y Goma para animar a las estudiantes a
alistarse en el ejército nacional y romper asi las barreras culturales. La MONUSCO también facilito
un taller para un grupo asesor de mujeres sobre la reforma del sector de la seguridad creado por el
Ministerio de Género, Familia e Infancia para ayudar a subsanar la escasa representacion de mujeres
en la formulacidn de politicas de seguridad nacional.

En noviembre de 2023, el Grupo de Trabajo Interinstitucional sobre Desarme, Desmovilizacion y
Reintegracion adopté un médulo revisado sobre mujeres, género y desarme, desmovilizacién y
reintegracién como parte de las nuevas Normas Integradas de Desarme, Desmovilizacion y
Reintegracion.

174

La Secretaria publicé un informe sobre como conseguir la igualdad de oportunidades para las
mujeres en el sector de la defensa elaborado en cumplimiento de la recomendacién 17 del informe del
Secretario General sobre el refuerzo de la reforma del sector de la seguridad (S/2022/280). Se alienta
a los Estados Miembros a aprovechar las conclusiones y recomendaciones que figuran en dicho
informe para fomentar la igualdad de oportunidades para las mujeres en los sectores de la defensa.

1752

Ya en su sexto afio, la Iniciativa Elsie para la Participacién de las Mujeres en las Operaciones de
Paz tiene por objeto mejorar las condiciones de trabajo y de vida sobre el terreno. Segun el ciclo
bianual de presentacion de informes mas reciente, comprendido entre agosto de 2023 y enero de 2024,
una media del 40 % de las viviendas, el 53 % de los modulos sanitarios, el 40 % de los espacios
recreativos y el 43 % de la distribucion de los campamentos de 13 misiones sobre el terreno cumplen
las recomendaciones sobre el disefio que responde a las cuestiones de género. La Iniciativa ha
ampliado su alcance al bienestar mental y fisico, la intimidad y las interacciones sociales. En enero de
2024 se puso en funcionamiento un plan de accion para gestionar la cadena de suministro que
incorpora consideraciones de género en una amplia gama de bienes y servicios esenciales para las
operaciones sobre el terreno.
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En cumplimiento de la solicitud del Comité Especial, el Servicio de Justicia e Instituciones
Penitenciarias esta planificando la ampliacion del ejercicio de contratacion de oficiales penitenciarios
para incluir candidaturas tanto de mujeres como de hombres, asi como médulos adicionales sobre la
defensa de la igualdad de género y la receptividad a las cuestiones de género. La propuesta
extrapresupuestaria para financiar esta iniciativa se incluye en el llamamiento anual a donantes del
Departamento de Operaciones de Paz correspondiente a 2025.

177

Se ha elaborado un curso sobre operaciones de paz para mujeres militares que ha resultado ser una
s6lida iniciativa para contribuir al desarrollo de una reserva de talentos de mujeres motivadas y
preparadas para incorporarse a futuras misiones de las Naciones Unidas.

178

El Departamento de Operaciones de Paz sigui6 reforzando la participacién de mujeres miembros
del personal uniformado en operaciones de paz y cumplié los objetivos de la estrategia de paridad de
género para el personal uniformado 2018-2028 correspondientes a 2023 en todas las categorias de
personal, a excepcion de los contingentes militares. A través de alianzas estratégicas con los paises
que aportan contingentes y fuerzas de policia, el Departamento de Operaciones de Paz esta
intensificando la capacitacion especifica de las mujeres miembros del personal uniformado y creando
carteras de candidatas por medios como: a) los cursos de perfeccionamiento de mandos para las
agentes de la policia de las Naciones Unidas, recientemente actualizados, de los que se han
beneficiado hasta la fecha mas de 200 mujeres oficiales superiores de policia; y b) el segundo
ejercicio regional de contratacion de oficiales penitenciarios en Kenya.

Prosiguieron las actividades de divulgacion con mujeres miembros del personal proporcionado
por los Gobiernos como parte de la labor en curso para revitalizar la Red de Mujeres Oficiales de
Asuntos Penitenciarios de las Naciones Unidas.

1792
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En enero de 2024, de las 11 misiones de mantenimiento de la paz, 7 tenian dependencias de
género, y el total de asesores de género u oficiales de asuntos de género del personal civil ascendia
a 40, incluidos tres asesores superiores de género (P-5). EI Departamento de Operaciones de Paz
contaba con siete asesores y oficiales de género, incluido un asesor superior de género. Entre las
misiones, habia 9 asesores de género de la policia y 18 asesores militares de género. En la Sede,
algunos puestos dependen de financiacién extrapresupuestaria o son personal proporcionado
gratuitamente, mientras que, en las misiones, la mayoria de esos puestos se han suprimido por falta
de financiacion. Ademas, habia 3 asesoras superiores de proteccion de las mujeres (P-5) y 15 asesoras
de proteccidn de las mujeres, incluidas 4 miembros del personal proporcionado gratuitamente en las
misiones. Entre todas las misiones habia aproximadamente 53 puntos focales de cuestiones de género
del personal civil, y 48 en la Sede.

Entre las misiones y la Sede habia aproximadamente 180 puntos focales de cuestiones de género
de la policia y 323 puntos focales militares de cuestiones de género. La mayoria de los asesores
superiores de género del personal civil dependian directamente de las jefaturas de mision.

Los asesores de género del personal civil prestaron servicios de creacion de capacidad a los puntos
focales de cuestiones de género. El Departamento de Operaciones de Paz colabor6 con el Instituto de
las Naciones Unidas para Formacién Profesional e Investigaciones (UNITAR) a fin de ofrecer un
curso de formacion de formadores, en linea y al propio ritmo, para 19 asesores, oficiales o puntos
focales de género de las misiones de mantenimiento de la paz.

El Departamento de Operaciones de Paz ayudo a los Estados Miembros a impartir la capacitacion
previa al despliegue incorporando la perspectiva de género y las prioridades relativas a las mujeres y
la paz y la seguridad en todo el material de capacitacion. En la conferencia anual de la Asociacion
Internacional de Centros de Capacitacion en Mantenimiento de la Paz, celebrada en Kenya en
noviembre de 2023, el Departamento de Operaciones de Paz ofreci6 una sesion informativa sobre las
mujeres y la paz y la seguridad en las operaciones de paz y celebré una mesa redonda.
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Los asesores militares de género y la arquitectura de género en general tienen que cumplir varios
mandatos diferentes pero complementarios. Esto, unido a la falta de capacitacién y experiencia, puede
generar riesgos para la integracion efectiva de la perspectiva de género. Para contrarrestarlos, se
elaboraron documentos de orientacion, se brindé capacitacion en linea a los asesores y puntos focales
militares de género y se desarroll6é un curso especifico.

La Secretaria esta actualizando su material de capacitacidn previa al despliegue para el personal
penitenciario proporcionado por los Gobiernos. Se hicieron esfuerzos por mejorar la sensibilidad y la
receptividad en materia de género con la asistencia de un consultor de género y de pruebas realizadas
por expertos en género del UNITAR y del Servicio de Prisiones y de Libertad Condicional de Suecia.

1802

El Departamento de Operaciones de Paz ha promovido el liderazgo que responde a las cuestiones
de género con diversos talleres y sesiones, como un seminario web de las Naciones Unidas y la Unién
Europea sobre liderazgo que responde a las cuestiones de género en julio de 2024 y los debates de la
Conferencia de Jefes de Componentes Militares, que se celebra cada afio.

En 2022 se puso en marcha una comunidad de préctica para los puntos focales de cuestiones de
genero y demés personal de la Sede y de las misiones que, en el momento de redactar el presente informe,
contaba con 328 miembros. En mayo de 2024 se celebrd un seminario web para estudiar de qué forma
podria el sistema de las Naciones Unidas impulsar la obtencion de resultados tangibles en la participacion
de las mujeres en el establecimiento, el mantenimiento y la consolidacién de la paz para 2030.

El Departamento de Operaciones de Paz facilita sesiones periddicas de aprendizaje interinstitucional
con asesores y oficiales de género sobre las elecciones, la oposicidn a los avances en materia de género,
los datos y la digitalizacion, la financiacion con perspectiva de género y el seguimiento de los fondos
dedicados a la igualdad de género, entre otros temas.

La UNMISS implico a la Comision Electoral Nacional, la Comision Nacional de Revision de la
Constitucion y el Consejo de los Partidos Politicos de Sudan del Sur en un ejercicio de aprendizaje
interinstitucional con la MONUSCO, la MINUSCA y la Unién Africana dedicado a la participacion de
las mujeres en los procesos electorales.

El Departamento de Operaciones de Paz ha elaborado varias notas y documentos practicos sobre
las lecciones aprendidas, incluido un informe anual sobre las mujeres y la paz y la seguridad. El
Departamento de Operaciones de Paz, el Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacién de la
Paz y ONU-Mujeres elaboraron un documento de opciones sobre coémo fomentar la obtencion de
resultados tangibles en la participacién de las mujeres en el establecimiento, el mantenimiento y la
consolidacion de la paz para 2030.

@ Para obtener informacion mas detallada, véase el repositorio de recomendaciones del Comité Especial de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz, que puede consultarse en linea en la direccion https://peacekeeping.un.org/es/recommendations-of-
special-committee-peacekeeping-operations-c34.

b Todas las referencias a Kosovo deben entenderse en el contexto de la resolucion 1244 (1999) del Consejo de Seguridad.
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