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  Доклад Совета Научно-исследовательского института 
социального развития при Организации Объединенных 
Наций о работе Института в период 2023–2024 годов 
 
 

 Резюме 

 Настоящий доклад охватывает деятельность Научно-исследовательского 

института социального развития при Организации Объединенных Наций 

(ЮНРИСД) в течение двухгодичного периода 2023–2024 годов. В нем освеща-

ются успехи, достигнутые Институтом в деятельности по программам в течение 

этого периода, а также нынешнее состояние его дел и его финансовое положение.  

 Прошедшие два года принесли как возможности, так и проблемы. В 

2023 году Институт отметил свою шестидесятую годовщину, что послужило воз-

можностью подчеркнуть тот вклад, который он в течение шести десятилетий вно-

сил в реализацию миссии Организации Объединенных Наций посредством про-

ведения ориентированных на политику междисциплинарных исследований, со-

зыва встреч заинтересованных сторон и идейных лидеров, особенно из стран гло-

бального Юга, и поощрения альтернативных подходов к развитию, направленных 

на обеспечение устойчивости и инклюзии. В течение этого юбилейного года Ин-

ститут повышал свою заметность и влияние с помощью проведения в социаль-

ных сетях кампании и организации специальной выставки «Искусство равенства: 

путь к справедливости». В сложных глобальных условиях, характеризующихся 

структурным и системным неравенством, а также взаимосвязанными кризисами 

и формами несправедливости, ЮНРИСД воплотил в жизнь свою институцио-

нальную стратегию «Преодолевая неравенство: на пути к новому экосоциаль-

ному договору» посредством исследовательской деятельности и мероприятий по 

оказанию воздействия, направленных на устранение коренных причин неравен-

ства и содействие заключению нового экосоциального договора. 2024 год также 

ознаменовался значительными институциональными преобразованиями после 

назначения нового директора. 

 Работа Института, сгруппированная в пять программ, была направлена на 

решение общесистемных приоритетных задач в области развития, нашедших от-

ражение в основополагающем обещании Повестки дня в области устойчивого 

развития на период до 2030 года — обеспечить, чтобы никто не был забыт. Про-

водимые Институтом научные исследования вносили непосредственный вклад в 

работу Комиссии социального развития и Экономического и Социального Со-

вета. Результаты научных исследований Института также использовались орга-

низациями системы Организации Объединенных Наций, государствами-чле-

нами, гражданским обществом и академическими кругами. Научные сотрудники 

Института регулярно проводили консультации или брифинги для этих заинтере-

сованных сторон и делились знаниями, закладывая основу для дискуссий и пред-

лагая альтернативные варианты политики, основанной на фактических данных.  

 Институт финансируется исключительно за счет добровольных взносов для 

обеспечения выполнения своего основного мандата и функций по оказанию под-

держки системе Организации Объединенных Наций и государствам-членам. Ин-

ститут выражает признательность своим партнерам, выделявшим средства в те-

чение рассматриваемого двухгодичного периода, — Германии, Испании, Канаде, 

Корее, Финляндии и Швейцарии, — поскольку без этого любая деятельность Ин-

ститута была бы невозможна. В последнем квартале 2024 года финансовое поло-

жение Института стало критическим: финансовые резервы были истощены, а 

осуществление деятельности оказалось под угрозой. Требуются значительные 

усилия по диверсификации финансирования основной деятельности и увеличе-

нию финансирования проектов.  
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 I. Введение  
 

 

1. Настоящий доклад охватывает деятельность Научно-исследовательского 

института социального развития при Организации Объединенных Наций 

(ЮНРИСД) в течение двухгодичного периода 2023–2024 годов. Он представля-

ется Комиссии социального развития в соответствии с положениями, изложен-

ными в бюллетене Генерального секретаря от 1 августа 1963 года (ST/SGB/126). 

2. Институт был создан в 1963 году в качестве независимой организации в 

системе Организации Объединенных Наций, уполномоченной проводить науч-

ные исследования в области политики, касающиеся социальных аспектов разви-

тия. На протяжении шести десятилетий Институт находится в авангарде усилий, 

призванных обеспечить, чтобы социальные вопросы продолжали занимать цен-

тральное место в деятельности Организации Объединенных Наций в области 

развития. Институт — единственное учреждение системы Организации Объеди-

ненных Наций, занимающееся исследованием социальных вопросов, которые 

нередко упускаются из виду в политике и практике в области развития. 

3. Будучи организацией системы Организации Объединенных Наций, пользу-

ющейся признанным авторитетом в области проведения научных исследований, 

Институт использует свой глобальный организационный потенциал для моби-

лизации международной сети научных работников, лиц, ответственных за раз-

работку политики, и специалистов-практиков, что позволяет сформировать об-

ширную базу знаний и генерировать самые разнообразные идеи, чтобы обеспе-

чивать информационную поддержку деятельности системы Организации Объ-

единенных Наций по вопросам социального развития. 

4. Работа, проделанная в течение рассматриваемого двухгодичного периода, 

определялась институциональной стратегией на 2021–2025 годы «Преодолевая 

неравенство: на пути к новому экосоциальному договору». Данная стратегия 

позволяет Институту еще пристальнее фокусироваться на понимании и преодо-

лении неравенства и порождаемой им несправедливости, что является неотъем-

лемым условием для реализации ориентированной на преобразования концеп-

ции, изложенной в Повестке дня в области устойчивого развития на период до 

2030 года. Стратегия согласуется с приоритетными задачами и направлениями 

работы системы Организации Объединенных Наций, которые нашли отражение 

в докладе Генерального секретаря «Наша общая повестка дня» и в Повестке дня 

в области устойчивого развития на период до 2030 года. Ежегодные планы ра-

боты также составлялись с учетом приоритетных задач и направлений работы 

Экономического и Социального Совета и Комиссии социального развития.  

5. ЮНРИСД, активно содействующий осуществлению Повестки дня на пе-

риод до 2030 года, зарекомендовал себя как один из ключевых игроков в системе 

Организации Объединенных Наций и мировом сообществе, занимающемся во-

просами развития. Институт служит центром знаний и платформой для прове-

дения важных многосторонних дискуссий, посвященных социальному разви-

тию и целям в области устойчивого развития. ЮНРИСД вносит значительный 

вклад в процессы и мероприятия Организации Объединенных Наций высокого 

уровня, включая политический форум высокого уровня, Саммит будущего и два-

дцать восьмую и двадцать девятую сессии Конференции сторон Рамочной кон-

венции Организации Объединенных Наций об изменении климата. Кроме того, 

Институт приступил к реализации своей стратегии взаимодействия с предстоя-

щими четвертой Международной конференцией по финансированию развития и 

второй Всемирной встречей на высшем уровне в интересах социального разви-

тия. 

https://undocs.org/en/ST/SGB/126
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6. Институт полностью финансируется за счет добровольных взносов, а его 

работой руководит независимый Совет. Такой механизм обеспечивает Инсти-

туту автономию, необходимую для проведения качественных независимых ис-

следований и взаимодействия с широким кругом заинтересованных сообществ. 

Институт полагается на финансовую поддержку государств-членов для обеспе-

чения выполнения своего основного мандата и функций по оказанию содействия 

системе Организации Объединенных Наций и государствам-членам. 

7. Поскольку Швейцария и Швеция, два долгосрочных спонсора Института, 

прекратили свою финансовую поддержку в конце 2022 года, рассматриваемый 

двухгодичный период был отмечен усилиями по установлению новых партнер-

ских отношений и заключению новых соглашений о финансировании. За этот 

период значительно увеличила свои ежегодные взносы в боннское отделение 

Германия, а в 2024 году впервые предоставила институциональное финансиро-

вание Республика Корея. Кроме того, ежегодные взносы в фонд Института про-

должают вносить Финляндия и Швейцария, а с Испанией в настоящее время ве-

дутся переговоры о заключении нового соглашения о финансировании. Однако 

после того, как в течение рассматриваемого двухгодичного периода была исчер-

пана основная часть институциональных резервов, возникла острая необходи-

мость в мобилизации дополнительных ресурсов, чтобы Институт смог сохра-

нить оперативный потенциал для выполнения своего мандата и институцио-

нальной стратегии.  

 

 

 II. Стратегические рамки  
 

 

8. Настоящий доклад охватывает половину срока, отведенного на осуществ-

ление новой институциональной стратегии ЮНРИСД на 2021–2025 годы «Пре-

одолевая неравенство: на пути к новому экосоциальному договору», которая до-

ступна на всех шести официальных языках Организации Объединенных Наций. 

Программа работы по реализации стратегии призвана четко сфокусировать вни-

мание на ее сквозной теме — необходимости осознать неравенство, уменьшить 

его масштабы и ликвидировать связанные с ним формы несправедливости, а 

также содержит призыв к разработке новых общественных договоров, носящих 

более инклюзивный характер и учитывающих экологические аспекты.  

9. В соответствии со своей стратегией Институт проводит исследования на 

темы, которые касаются людей и стран, находящихся в наиболее неблагоприят-

ном положении. Он признает, что достижение устойчивого развития в глобаль-

ном масштабе тесно связано с продвижением идей большего равенства и соци-

альной справедливости внутри стран и между ними, независимо от уровня до-

ходов. Одной из главных целей Института является распространение фактиче-

ской информации и аналитических данных, а также популяризация идей и стра-

тегий, выработанных Институтом совместно с его исследовательскими сетями и 

соответствующими заинтересованными сторонами и способных задать направ-

ление дискуссиям, а также процессу разработки политики и практической дея-

тельности по уменьшению неравенства в различных его проявлениях. В этой 

связи Институт стремится содействовать достижению более справедливых, ин-

клюзивных и устойчивых результатов в области развития посредством успеш-

ной реализации Повестки дня на период до 2030 года, уделяя особое внимание 

странам с низким и средним уровнем дохода. 

10. Вышеуказанная стратегия и ее цели связаны с пятью научно-исследова-

тельскими программами. Четыре из этих программ ориентированы на выра-

ботку политики: программа социальной политики, направленной на осуществ-

ление преобразований; программа обеспечения гендерной справедливости в 
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контексте развития; программа альтернативной экономики в интересах преоб-

разований; и программа обеспечения экологической и климатической справед-

ливости. Их цель — способствовать разработке политики и практических мер, 

направленных на сокращение неравенства и борьбу с различными аспектами не-

справедливости. Кроме того, они призваны формировать будущие обществен-

ные договоры, носящие более инклюзивный характер, учитывающие экологиче-

скую специфику и способствующие осуществлению всех прав человека,  — до-

говоры, которые ЮНРИСД называет экосоциальными договорами. Пятая про-

грамма, осуществляемая под руководством отделения Института в Бонне, Гер-

мания, направлена на активизацию использования результатов исследований 

Института лицами, ответственными за разработку политики, и специалистами-

практиками и на повышение эффективности этих исследований. Эта программа 

также ориентирована на создание партнерств и коалиций эффективных дей-

ствий в поддержку справедливых преобразований и экосоциальных договоров.  

11. ЮНРИСД сотрудничает с научными работниками и учреждениями, входя-

щими в его обширную и растущую исследовательскую сеть, привлекая их к сов-

местному проведению исследований и накоплению знаний и тем самым расши-

ряя сферу охвата и влияния Института в глобальных масштабах. В отчетный пе-

риод Институт в партнерстве с Коалицией за «зеленую» экономику расширил 

свою новую исследовательскую сеть — Глобальную исследовательско-практи-

ческую сеть в поддержку нового экосоциального договора. Кроме того, он со-

здал новые партнерства и расширил существующие сети, занимающиеся вопро-

сами неравенства, бедности, ухода, справедливого перехода, социальной эконо-

мики и экономики солидарности, оценки эффективности деятельности в области 

устойчивого развития и социальной политики, направленной на осуществление 

преобразований.  

12. В рамках данной стратегии Институт вновь демонстрирует свою давнюю 

приверженность делу активного информирования существующих и новых ауди-

торий о результатах исследований с использованием новаторских методов, 

равно как и делу накопления знаний совместно с сетью исследователей и специ-

алистов-практиков, сбалансированной в гендерном и географическом отноше-

нии. 

 

 

 III. Программа исследований: преодоление неравенства 
 

 

13. Поскольку до конца Десятилетия действий по достижению глобальных це-

лей, изложенных в Повестке дня на период до 2030 года, осталось всего шесть 

лет, ЮНРИСД сосредоточивает свои исследования на неравенстве как одной из 

наиболее серьезных проблем в области развития. Неравенство может сделать 

экономику, общество и окружающую среду более уязвимыми к кризисам, что, в 

свою очередь, усугубляет разногласия и расколы внутри них.  

14. В течение рассматриваемого двухгодичного периода ЮНРИСД распро-

странил несколько авторитетных докладов и запустил ряд платформ знаний, ко-

торые внесли вклад в дискуссии по вопросам развития и стали источником по-

литических рекомендаций для системы Организации Объединенных Наций, гос-

ударств-членов, региональных организаций и частного сектора. Можно выде-

лить, в частности, следующие наиболее важные материалы: Migration and 

Inequality in the global South: Evidence from the Migration for Development and 

Equality Hub: Roots of African Resilience-A Transformative Approach («Миграция 

и неравенство на глобальном Юге: данные Центра по вопросам миграции в ин-

тересах развития и равенства: корни африканской устойчивости — преобразо-

вательный подход»); онлайновый сборник Global Study on New Eco-Social 
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Contracts («Глобальное исследование новых экосоциальных договоров»), меж-

ведомственный доклад Investments in Childcare for Gender Equality in Asia and 

Pacific («Инвестиции в уход за детьми для обеспечения гендерного равенства в 

Азиатско-Тихоокеанском регионе»), Энциклопедия социальной и солидарной 

экономики, the sustainable development performance indicators online platform: 

Redefining Sustainable Development Reporting  («онлайновая платформа показате-

лей эффективности деятельности в области устойчивого развития: переосмыс-

ление отчетности в области устойчивого развития») и Global Digital Community 

on Care (Глобальное цифровое сообщество по вопросам ухода).  

15. В отчетный период осуществлялась обширная деятельность по проведе-

нию дополнительных исследований, организации мероприятий и подготовке ин-

формационно-аналитических материалов, призванных помочь системе Органи-

зации Объединенных Наций, государствам-членам и глобальному сообществу, 

занимающемуся вопросами развития, в реализации Повестки дня на период до 

2030 года. Эта поддержка также распространялась на такие инициативы высо-

кого уровня, как Саммит будущего, четвертая Международная конференция по 

финансированию развития и вторая Всемирная встреча на высшем уровне в ин-

тересах социального развития. Значительные усилия были направлены на ис-

пользование исследований ЮНРИСД для организации учебных курсов, наращи-

вания потенциала и создания материалов, основанных на результатах исследо-

ваний, в помощь лицам, ответственным за разработку политики, и специали-

стам-практикам в области развития. Кроме того, проводились мероприятия, 

направленные на увязку исследовательской и информационно-просветитель-

ской деятельности с искусством. 

16. Институт расширил взаимодействие с Группой двадцати и группой «Ана-

литика двадцати» под председательством Бразилии путем реализации различ-

ных проектов по сотрудничеству, таких как Глобальный альянс против голода и 

бедности, Рабочая группа по расширению прав и возможностей женщин и Рабо-

чая группа по развитию. Он присоединился к Глобальной коалиции за социаль-

ную справедливость и Глобальному партнерству за обеспечение всеобщей соци-

альной защиты в интересах достижения целей в области устойчивого развития.  

 

 

 A. Социальная политика, направленная на осуществление 

преобразований 
 

 

17. ЮНРИСД определяет социальную политику как государственные меры, га-

рантирующие адекватный и безопасный уровень жизни, который позволяет всем 

людям добиваться достижения и развития своего потенциала в полном объеме. 

Для устранения коренных причин бедности, неравенства и неустойчивых видов 

политики и практики совершенно необходима социальная политика, направлен-

ная на осуществление преобразований. Цель данной программы состоит в изу-

чении вопроса о том, как власть, учреждения и нормы определяют разработку, 

внедрение и результаты осуществления политики в различных контекстах и ка-

ковы возможные пути выработки нового экосоциального договора, обеспечива-

ющего всеобщие социальные права и экологическую справедливость.  

18. В течение рассматриваемого двухгодичного периода работа была сконцен-

трирована на исследованиях, повышении эффективности, партнерствах и ин-

формационно-просветительской деятельности, касающихся сокращения нера-

венства, создания более инклюзивных и устойчивых обществ, разработки спра-

ведливых фискальных договоров и использования миграции в интересах равен-

ства и развития. Группа по социальной политике, направленной на осуществле-

ние преобразований, завершила свою деятельность в рамках проекта «Миграция 



 
E/CN.5/2025/9 

 

24-21903 7/25 

 

в интересах развития и равенства», который включал в себя координацию пуб-

ликации доклада о политике, обобщающего основные результаты, и организа-

цию политического симпозиума для презентации этого доклада. ЮНРИСД вы-

ступил одним из организаторов двух мероприятий по празднованию Всемирного 

дня социальной работы в Отделении Организации Объединенных Наций в Же-

неве. В 2023 году ЮНРИСД сотрудничал с Мадридским клубом в подготовке к 

Ежегодному диалогу по вопросам политики в Бразилиа. Кроме того, группа по 

социальной политике, направленной на осуществление преобразований, про-

должала распространять и продвигать флагманский доклад 2022 года Crises of 

Inequality: Shifting Power for a New Eco-Social Contract («Кризисы неравенства: 

смещение акцента в сторону разработки нового экосоциального договора»). В 

частности, состоялось мероприятие высокого уровня в Берлине, а также презен-

тации доклада на глобальных конференциях, вебинарах и семинарах-практику-

мах. 

 

 1. Миграция и неравенство на глобальном Юге: данные Центра по вопросам 

миграции в интересах развития и равенства 
 

19. В 2023 году ЮНРИСД сыграл ключевую роль в продвижении исследований 

в области миграции благодаря сотрудничеству с проектом «Миграция в интере-

сах развития и равенства», сосредоточившись на проблемах миграции и нера-

венства на глобальном Юге. ЮНРИСД координировал публикацию доклада о 

политике, обобщающего основные выводы проекта. В докладе исследуется 

сложная взаимосвязь миграции с развитием и неравенством на глобальном Юге, 

при этом основное внимание уделяется шести миграционным коридорам по ли-

нии Юг — Юг. В нем представлены новые данные по таким темам, как гендер-

ная проблематика, дети и цифровые технологии, и брошен вызов подходам, ори-

ентированным на северные страны, а также подчеркнута необходимость разра-

ботки учитывающей контекст и основанной на правах человека миграционной 

политики, направленной на устранение структурного неравенства и усиление 

потенциала миграции в области развития. В симпозиуме приняли участие меж-

дународные организации и представители директивных органов, которые об-

суждали с участниками вопросы неравенства, гендерной проблематики и ра-

сизма как в очном, так и в онлайновом формате. Кроме того, ЮНРИСД выступил 

одним из организаторов параллельного мероприятия на Глобальном форуме по 

миграции и развитию в 2024 году. Проект «Миграция в интересах развития и 

равенства» официально завершился в феврале 2024 года, но работа Центра про-

должается. 

 

 2. Подготовка ко второй Всемирной встрече на высшем уровне в интересах 

социального развития 
 

20. В 2025 году будет созвана вторая Всемирная встреча на высшем уровне в 

интересах социального развития, направленная на устранение пробелов и под-

тверждение обязательства реализовать Копенгагенскую декларацию о социаль-

ном развитии 1995 года, а также на решение текущих социальных вопросов. В 

преддверии этой встречи ЮНРИСД инициировал ряд мероприятий по исследо-

ванию и оказанию воздействия, включая глобальные консультации и региональ-

ные онлайновые диалоги с ключевыми экспертами из Африки, Азии, Латинской 

Америки и Северных стран. Эти усилия направлены на сбор основанных на фак-

тических данных политических рекомендаций по таким ключевым вопросам, 

как бедность, неравенство и социальная изоляция, для разработки политической 

декларации второй Всемирной встречи на высшем уровне в интересах социаль-

ного развития и определения направлений будущих исследований ЮНРИСД.  
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 3. Другие результаты и оказанное воздействие 
 

21. Другие результаты и оказанное воздействие включают следующее:  

 a) конференция «Социальная политика в Африке». В партнерстве с 

Советом по развитию социологических исследований в Африке и Кафедрой со-

циополитических исследований, учрежденной в рамках Инициативы по созда-

нию научно-исследовательских кафедр в Южной Африке (Южно-Африканский 

университет) ЮНРИСД выступил одним из организаторов конференции «Соци-

альная политика в Африке» 2024 года — конференции смешанного формата, 

проведенной в Претории на тему «Социальная политика в Африке после панде-

мии COVID-19: в поисках инклюзивной и справедливой структуры», а также 

ежегодной лекции памяти Тандики Мкандавире, посвященной деятельности 

бывшего директора Института Тандики Мкандавире;  

 b) партнерство с ежегодным диалогом Мадридского клуба по вопро-

сам политики. В 2023 году ЮНРИСД работал в партнерстве с Мадридским клу-

бом для содействия социальному развитию, справедливому переходу и демокра-

тическому управлению, продвигая цели в области устойчивого развития и Па-

рижское соглашение по климату. ЮНРИСД возглавил Рабочую группу 1 по теме 

«Системные изменения в интересах экономических преобразований», сосредо-

точив внимание на справедливых фискальных договорах, и опубликовал доку-

мент с изложением позиции. Рекомендации были представлены Генеральному 

секретарю Организации Объединенных Наций Антониу Гутерришу с целью 

формирования будущих процессов Организации, таких как Саммит будущего, 

четвертая Международная конференция по финансированию развития и вторая 

Всемирная встреча на высшем уровне в интересах социального развития в 

2025 году. В 2024 году ЮНРИСД продолжил свое сотрудничество с Мадридским 

клубом, приняв участие в деятельности Рабочей группы по международному со-

трудничеству в налоговых вопросах по подготовке ежегодного диалога по во-

просам политики 2024 года на тему «Финансирование устойчивого развития»;  

 c) Всемирный день социальной работы в Отделении Организации 

Объединенных Наций в Женеве. В течение рассматриваемого двухгодичного 

периода в рамках Всемирного дня социальной работы освещались ключевые 

темы, направленные на решение эволюционирующих задач в сферах социаль-

ной работы и глобальной устойчивости. В 2023 году основное внимание уделя-

лось уважению разнообразия посредством принятия совместных социальных 

мер и подчеркивалась роль социальной работы в укреплении единства и взаи-

мопонимания среди различных сообществ. В развитие этой темы Всемирный 

день социальной работы 2024 года, проходивший как в Женеве, так и в онлай-

новом режиме, был посвящен теме «Концепция «буэн вивир» («жить хорошо») 

в социальной работе: совместное построение устойчивого и справедливого бу-

дущего», в рамках которой изучалось, как альтернативные системы ценностей 

могут направлять реализацию целей в области устойчивого развития и социаль-

ную работу в сторону более гармоничного сосуществования с природой и спо-

собствовать жизнестойкости перед лицом глобальных вызовов; 

 d) флагманский доклад ЮНРИСД под названием «Кризисы нера-

венства: сдвиг сил для заключения нового экосоциального договора»: ин-

формационно-просветительская работа и распространение информации.  

Презентация в 2022 году флагманского доклада ЮНРИСД Crises of Inequality: 

Shifting Power towards a New Eco-Social Contract («Кризисы неравенства: сме-

щение акцента в сторону разработки нового экосоциального договора») послу-

жила стимулом к проведению информационно-просветительской работы, вклю-

чая такие мероприятия, как презентация доклада в Берлине, организованная сов-

местно с Фондом им. Роберта Боша, и презентации на глобальных 
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конференциях, таких как Конференция по целям в области устойчивого разви-

тия 2023 года в Бергене, Норвегия, и публичное мероприятие в Хельсинки в 2024 

году. В 2023 и 2024 годах доклад, распространяемый с помощью вебинаров, бри-

фингов и переведенных версий, набрал 6555 просмотров. Он лег в основу клю-

чевых инициатив, в частности по созданию Глобальной сети исследований и 

действий за новый экосоциальный договор и проведению других мероприятий 

в рамках Боннской программы, а также оказал влияние на партнеров по про-

цессу развития и организации гражданского общества. Доклад также способ-

ствовал формированию новых научно-исследовательских партнерств, таких как 

сотрудничество с проектом «Транснациональные элитные сообщества и воспро-

изводство неравенства» (Оксфордский университет и Южный центр исследова-

ний неравенства при Университете Витватерсранда), организации курсов по 

наращиванию потенциала и образовательных курсов, а также послужил источ-

ником вдохновения для подготовки разнообразных публикаций, подкастов и по-

литических инструментов. 

 

 

 B. Гендерная справедливость и развитие 
 

 

22. Программа Института «Гендерная справедливость и развитие» посвящена 

борьбе со структурными основами гендерного неравенства с помощью иннова-

ционных исследований и анализа политики. В рамках этой программы с опорой 

на основополагающую концепцию «ромбовидной структуры ухода» изучается 

взаимосвязь ухода с важнейшими глобальными вызовами, такими как изменение 

климата, антигендерные движения и инклюзия людей ЛГБТИК+. Благодаря ин-

теграции феминистских концепций стран глобального Юга и применению меж-

секторального подхода программа служит вкладом в формирование междуна-

родных политических рамок, способствующих гендерному равенству и социаль-

ной справедливости. Проводимые в ее рамках исследования, основанные на 

фактических данных, служат основой для разработки инклюзивных и устойчи-

вых политических решений. 

23. Программа способствовала обсуждению вопросов ухода, феминистской 

внешней политики и негативной реакции на гендерное равенство. Были пред-

ставлены концептуальные записки на важных форумах, включая шестьдесят 

седьмую и шестьдесят восьмую сессии Комиссии по положению женщин, два-

дцать восьмую сессию Конференции сторон Рамочной конвенции Организации 

Объединенных Наций об изменении климата и Группу двадцати.  

24. Совместно с Глобальным альянсом по уходу, фондом «Авина», организа-

цией «Оксфам» и Международным исследовательским центром по проблемам 

развития ЮНРИСД приступил к реализации инициативы «Климат и уход», 

направленной на интеграцию вопросов ухода в климатические стратегии. 

ЮНРИСД также сотрудничает со Структурой Организации Объединенных 

Наций по вопросам гендерного равенства и расширения прав и возможностей 

женщин (Структура «ООН-женщины»), Международной организацией труда 

(МОТ), Азиатским банком развития и Программой развития Организации Объ-

единенных Наций (ПРООН) в целях выработки рекомендаций по политике ин-

клюзивного ухода за детьми в Азиатско-Тихоокеанском регионе. 

25. В рамках программы был разработан курс по интерсекциональности, пред-

назначенный для сотрудников Испанского агентства по международному со-

трудничеству в целях развития. В рамках исследования, проведенного сов-

местно с Институтом Леви в Мексике, изучалось влияние политики в области 

ухода на использование времени и бедность. В Чили ЮНРИСД предоставил ин-

формационную основу для проведения реформ политики в области ухода.  
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 1. Поддержка феминистской внешней политики Испании 
 

26. ЮНРИСД взаимодействовал с Испанским агентством по международному 

сотрудничеству в целях развития в работе, связанной с феминистской внешней 

политикой, посредством публикаций, сотрудничества и инициатив по наращи-

ванию потенциала. К основным достижениям относится документ об антиген-

дерных движениях, в котором рассматривается, как определенные субъекты ис-

пользуют идеи развития для ограничения прав людей ЛГБТИК+ и ущемления 

прав на сексуальное и репродуктивное здоровье. Мы издали две важные книги: 

в книге Care and Ecofeminism («Уход и экофеминизм»), выпущенной совместно 

с Фондом «Каролина», исследуются вопросы ухода и экономической автономии 

в Латинской Америке. Вторая книга, Desire and Conflict («Желание и кон-

фликт»), изданная в соавторстве с Фондом экономической культуры, содержит 

критику доминирующих гендерных установок и патриархальных структур.  

27. В 2023 году ЮНРИСД также организовал курс «Гендер и интерсекциональ-

ность в сферах развития и международного сотрудничества», который Испан-

ское агентство по международному сотрудничеству в целях развития взяло на 

вооружение для межведомственного обучения. Этот курс, интегрирующий фе-

министские концепции в практику развития, был представлен на конференциях, 

проведенных в рамках Общесистемного плана действий Организации Объеди-

ненных Наций по вопросам гендерного равенства и расширения прав и возмож-

ностей женщин в 2022 и 2023 годах, что продемонстрировало приверженность 

Института продвижению феминистских и межсекторальных подходов в гло-

бальной политике. 

 

 2. Поддержка Глобального альянса по уходу 
 

28. В рамках этой программы в сотрудничестве с Глобальным альянсом по 

уходу изучались вопросы на стыке технологий, работы по уходу и государствен-

ной политики. ЮНРИСД оказал поддержку организации «Латиноамериканская 

группа по вопросам правосудия и гендерным вопросам» в проведении исследо-

вания, посвященного политике в области отцовства и ухода за детьми в Арген-

тине, а также принял участие в Форуме по инвестированию с учетом гендерных 

аспектов в Латинской Америке. Важной вехой стало создание в Мехико Глобаль-

ного цифрового сообщества по вопросам ухода, которое служит в качестве все-

мирного центра исследований и политики, связанных с уходом. Кроме того, 

ЮНРИСД учредил Фонд инноваций в области государственной политики по во-

просам экономики ухода, который предоставил субсидии на реализацию проек-

тов в Бразилии, Колумбии, Мексике и Уругвае. В 2023 году ЮНРИСД в составе 

Международной группы экспертов предоставлял консультации по вопросам ген-

дерного равенства в ходе конституционного процесса в Чили. Кроме того, он 

участвовал в работе двадцать восьмой сессии Конференции сторон Рамочной 

конвенции Организации Объединенных Наций об изменении климата, где вы-

ступил организатором дискуссионного форума на тему «Справедливый с ген-

дерной точки зрения климатический переход». В ходе этого диалога были выяв-

лены шесть ключевых точек пересечения проблем ухода и климата, благодаря 

чему в 2024 году была начата реализация инициативы «Климат и уход» сов-

местно с фондом «Авина», канадским отделением организации «Оксфам» и Гло-

бальным альянсом по уходу и при поддержке Международного исследователь-

ского центра по проблемам развития. 

29. В 2024 году ЮНРИСД подготовил для форума Группы двадцати два бри-

финга T20, посвященных развитию экономики ухода и воплощению взятых 

Группой двадцати обязательств в жизнь. На шестьдесят восьмой сессии Комис-

сии по положению женщин ЮНРИСД руководил проведением мероприятий, 
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посвященных экономике ухода, изменению климата и региональным проблемам 

Африки. В контексте инициативы «Климат и уход» ЮНРИСД расширил рамки, 

объединяющие политику в области ухода и климатические вопросы.  

30. Кроме того, ЮНРИСД внес вклад в исследование Управления Верховного 

комиссара Организации Объединенных Наций по правам человека, посвящен-

ное правозащитным аспектам ухода, под названием «Взаимосвязь между клима-

том и уходом», в котором воздействие климата на уход рассматривалось через 

призму интерсекциональности и гендерной проблематики, а также содержались 

политические рекомендации. 

 

 3. Социальный уход в Мексике 
 

31. Этот проект, осуществляемый под руководством ЮНРИСД и Института 

экономики Леви при Бард-колледже, предоставляет ключевую информацию для 

национальной системы ухода Мексики путем оценки воздействия трех мер со-

циальной помощи — всеобщего ухода за детьми, продленного школьного дня и 

услуг по уходу за пожилыми людьми — на занятость, использование времени и 

бедность. В рамках проекта с использованием разработанного Институтом Леви 

метода измерения бедности по уровню дохода — дефицита времени проводится 

оценка того, как можно с помощью вышеупомянутых мер сократить бедность по 

уровню дохода — дефицита времени и перераспределить занятость. 

32. Исследование проводилось в два этапа: сначала основное внимание уделя-

лось уходу за детьми и школьному расписанию, а затем уходу за пожилыми 

людьми. В 2023 году были разработаны два рабочих документа, в которых Наци-

ональному институту женщин Мексики предоставлялись политические реко-

мендации, подчеркивающие более широкие преимущества стратегических мер 

по уходу для женской занятости и гендерного равенства.  

33. В 2024 году была подготовлена концептуальная записка с изложением по-

литических последствий проекта «Оценка влияния расширения социальной по-

мощи в Мексике: использование времени, занятость и бедность». В данной за-

писке делается акцент на потенциале комплексных услуг по уходу для снижения 

уровня бедности, продвижения гендерного равенства и содействия экономиче-

скому развитию, причем особое внимание уделяется последствиям, которые не-

оплачиваемый труд по уходу имеет для доступа женщин к трудоустройству и 

участию в политической жизни. 

 

 4. Гендерное равенство, инклюзивный рост и инвестиции в экономику ухода 
 

34. ЮНРИСД содействовал подготовке нового доклада, опубликованного в 

рамках совместной программы Структуры «ООН-женщины» и МОТ «Обеспече-

ние достойной занятости для женщин с помощью политики инклюзивного роста 

и инвестиций в экономику ухода». ЮНРИСД помог обобщить и проанализиро-

вать результаты тематических исследований, посвященных оценке пакетов мер 

фискального стимулирования в 11 странах с точки зрения гендерного равенства 

на основе инструмента оценки политики, разработанного Структурой 

«ООН-женщины». Результаты доклада были представлены на совещании 

группы экспертов, созванном Структурой «ООН-женщины» и организованном 

Стамбульским техническим университетом. 

 

 5. Другие результаты и оказанное воздействие 
 

35. Другие результаты и оказанное воздействие включают следующее:  

 a) инвестиции в уход за детьми для обеспечения гендерного равен-

ства в Азиатско-Тихоокеанском регионе. В 2023 году ЮНРИСД во 
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взаимодействии с Азиатским банком развития, МОТ и ПРООН изучил положе-

ние дел с уходом за детьми в 48 странах Азиатско-Тихоокеанского региона. В 

составленном по результатам этой работы докладе подчеркивается положитель-

ное влияние инвестиций в уход за детьми на гендерное равенство, достойную 

работу и устойчивое развитие. В нем содержатся политические рекомендации и 

выводы, сделанные на основе тематических исследований в Грузии, Индонезии, 

Лаосской Народно-Демократической Республике, Монголии, Непале, на Филип-

пинах и в Шри-Ланке, и пропагандируется необходимость увеличения инвести-

ций в инклюзивные, финансово доступные и качественные системы ухода за 

детьми; 

 b) участие в деятельности Рабочей группы по расширению прав и 

возможностей женщин. В 2024 году ЮНРИСД было предложено присоеди-

ниться к Рабочей группе по расширению прав и возможностей женщин, в работе 

которой активно участвуют страны-члены, приглашенные страны и представи-

тели международных организаций, включая МОТ, Структуру «ООН-женщины» 

и Организацию Объединенных Наций по вопросам образования, науки и куль-

туры (ЮНЕСКО). ЮНРИСД участвует в процессе разработки декларации мини-

стров, направленной на продвижение гендерного равенства и расширение прав 

и возможностей женщин. Это участие подчеркивает приверженность ЮНРИСД 

делу поощрения прав женщин и устранения структурного неравенства на гло-

бальном уровне. 

 

 

 C. Альтернативная экономика в интересах преобразований 
 

 

36. В рамках программы развития альтернативной экономики в интересах пре-

образований изучаются различные жизнеспособные, содействующие равнопра-

вию и экологически устойчивые политические подходы и экономические мо-

дели. Ее цель — определить инновационные методы измерения устойчивости 

этих моделей с точки зрения экологических, социальных и управленческих ре-

зультатов в соответствии с Повесткой дня на период до 2030 года. В рамках про-

граммы также исследуются нормы и ценности, лежащие в основе этих моделей, 

их организация, их связь с коллективными действиями и прогрессивной поли-

тикой, а также их роль в сокращении неравенства и формировании нового эко-

социального договора. 

37. В течение рассматриваемого двухгодичного периода эта программа наби-

рала обороты: продвигалась вперед работа по созданию эгалитарных и экологи-

чески устойчивых экономических моделей, учитывающих экологические, соци-

альные, экономические и управленческие аспекты. Продолжалось также изуче-

ние инновационных способов измерения устойчивости в соответствии с обще-

системными усилиями Организации Объединенных Наций, направленными на 

выход за рамки валового внутреннего продукта. 

38. В период с января 2023 года по октябрь 2024 года были достигнуты значи-

тельные успехи в совершенствовании отчетности по вопросам устойчивости и 

изучении альтернативных экономических моделей. Число пользователей, под-

писавшихся на платформу «Показатели эффективности деятельности в области 

устойчивого развития», заметно возросло. Кроме того, показатели были одоб-

рены ведущими мировыми и региональными разработчиками стандартов и кон-

салтинговыми фирмами, такими как Европейская консультативная группа по 

финансовой отчетности, Европейская комиссия, Организация экономического 

сотрудничества и развития, Платформа управления воздействием и компания 

«КПМГ», что превращает их в одну из ключевых систем, формирующих буду-

щее показателей и методологий отчетности по вопросам устойчивости. 
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39. Помимо этого, была начата реализация новаторской исследовательской 

инициативы «Экономика жизни», представляющая новую экономическую пара-

дигму, ориентированную на целостные и устойчивые системы. Эта парадигма 

получила одобрение Рабочей группы по развитию Группы двадцати, что подчер-

кивает ее актуальность на мировой арене. 

 

 1. Показатели эффективности деятельности в области устойчивого развития 
 

40. В 2023 году ЮНРИСД достиг важного рубежа, создав онлайновую плат-

форму показателей эффективности деятельности в области устойчивого разви-

тия. Эта платформа служит удобным инструментом для оценки устойчивости 

коммерческих предприятий и организаций социальной и солидарной экономики. 

В течение рассматриваемого двухгодичного периода ЮНРИСД уделял особое 

внимание продвижению этой платформы с помощью мероприятий, семинаров-

практикумов и вебинаров, в том числе в сотрудничестве с организацией «Соци-

альная экономика в Европе» и Американской сетью устойчивого предпринима-

тельства. Партнерства с такими эффективными инвесторами, как «мани:кэа» и 

«Ноубл профит», помогли интегрировать показатели эффективности деятельно-

сти в инвестиционные схемы, благодаря чему их влияние усилилось. Охват 

платформы расширился благодаря освещению в СМИ и переводам, сделанным 

для немецкой и японской аудитории.  

41. В 2024 году влияние платформы продолжало расти: она набрала более 

1000 подписчиков. Система показателей эффективности деятельности в области 

устойчивого развития получила признание крупнейших мировых и региональ-

ных разработчиков стандартов, включая Европейскую консультативную группу 

по финансовой отчетности, Европейскую комиссию, Организацию экономиче-

ского сотрудничества и развития, Платформу управления воздействием, Инсти-

тут присяжных бухгалтеров Англии и Уэльса и компанию «КПМГ». Кроме того, 

в Манифесте о выборах в Европейский союз показатели эффективности деятель-

ности в области устойчивого развития были выделены как один из ключевых 

инструментов для повышения эффективности деятельности в экологической, 

социальной и управленческой сферах, что дополнительно усиливает их роль в 

деле содействия устойчивости и социальным изменениям в глобальном мас-

штабе. 

 

 2. Социальная и солидарная экономика 
 

42. За последнее десятилетие ЮНРИСД достиг прогресса в исследованиях в 

области социальной и солидарной экономики, что завершилось принятием ре-

золюции 77/281 Генеральной Ассамблеи, посвященной стимулированию соци-

альной и солидарной экономики в интересах устойчивого развития. В этой ре-

золюции официально определяется и признается потенциальная роль социаль-

ной и солидарной экономики в содействии устойчивому развитию и освещаются 

новаторские исследования ЮНРИСД на эту тему. В 2023 году ЮНРИСД опуб-

ликовал важный рабочий документ, в котором проанализированы предпосылки 

и последствия этой резолюции, что послужило основой для переговоров в Гене-

ральной Ассамблее, приведших к ее принятию. 

43. Опираясь на свои фундаментальные исследования, ЮНРИСД в течение 

рассматриваемого двухгодичного периода оставался в авангарде формирования 

знаний о социальной и солидарной экономике, опубликовав в 2023 году Энцик-

лопедию социальной и солидарной экономики, в которой содержатся сведения 

о связи концепции социальной и солидарной экономики с другими альтернатив-

ными экономическими подходами к достижению целей в области устойчивого 

развития. В целях распространения знаний о социальной и солидарной 

https://undocs.org/ru/A/RES/77/281
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экономике ЮНРИСД совместно с несколькими международными организаци-

ями, в частности с исследовательской сетью EMES+, организовал виртуальные 

презентации Энциклопедии. В 2024 году ЮНРИСД начал выпускать серию под-

кастов под названием «Основы социальной и солидарной экономики» с уча-

стием 11 авторов статей Энциклопедии. Кроме того, в качестве разработчика 

проектов Центра знаний Рабочей группы Организации Объединенных Наций по 

вопросам социальной и солидарной экономики ЮНРИСД учредил премию им. 

Аны-Марии О’Нил для поощрения исследований в области социальной и соли-

дарной экономики. Помимо этого, ЮНРИСД внес значительный вклад в подго-

товку доклада Генерального секретаря за 2024 год о социальной и солидарной 

экономике и достойном труде и повысил свою заметность в сообществе иссле-

дователей и специалистов-практиков в области социальной и солидарной эконо-

мики и за его пределами. 

 

 3. Другие результаты и оказанное воздействие 
 

44. Другие результаты и оказанное воздействие включают следующее:  

 a) взаимосвязь между развитием, окружающей средой и миром на 

границах и в приграничных районах. По мере того как изменение климата и 

деградация окружающей среды стимулируют миграцию, все больше стран 

укрепляют свои границы, в результате чего население приграничных районов 

подвергается большему риску исключения из процесса развития. В 2023 году 

ЮНРИСД завершил проект, в рамках которого были подготовлены четыре тема-

тических исследования и руководства по комплексным подходам к развитию в 

приграничных районах Мьянмы, района реки Меконг, Дарфура и района Вели-

ких озер. В сотрудничестве с отделением ПРООН в Судане был разработан пи-

лотный проект по укреплению источников средств к существованию в Дарфуре. 

Хотя финансирование было одобрено Корейским агентством по вопросам меж-

дународного сотрудничества, оно было приостановлено в апреле 2023 года из-за 

гражданского конфликта в Судане. В ноябре 2023 года ЮНРИСД совместно с 

отделением ПРООН в Женеве провел семинар-практикум по изучению ком-

плексных подходов к оказанию помощи нестабильным странам, в котором при-

няли участие представители международных организаций и учреждений Орга-

низации Объединенных Наций; 

 b) управление долгом и кредитное консультирование: обзорное ис-

следование. В 2022 году ЮНРИСД провел обзорное исследование практики 

управления долгом домохозяйств в разных странах, изучив эффективность кон-

сультирования по вопросам долгов и его влияние на отдельных людей и соци-

ально-экономические условия. По результатам этого исследования в 2023 году 

были опубликованы три документа, посвященные Австралии, Германии, Ирлан-

дии, Соединенному Королевству Великобритании и Северной Ирландии, Соеди-

ненным Штатам Америки и Франции. Кроме того, в апреле 2024 года был выпу-

щен четвертый рабочий документ, посвященный программам финансовой по-

мощи странам с развивающейся экономикой в Юго-Восточной Азии, а именно 

Индонезии, Малайзии и Таиланду; 

 c) экономика жизни для решения проблем неравенства. Этот проект, 

реализация которого началась в 2024 году, направлен на изучение того, как эко-

номика жизни — экономические системы, в которых приоритетами являются 

устойчивость, инклюзивность и справедливость, — может устранять коренные 

причины неравенства. В сотрудничестве с группой «Четвертый сектор», Цен-

тром воздействия, Научно-исследовательской и информационной системой для 

развивающихся стран, Обществом международного сотрудничества (Deutsche 

Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit), Агентством Африканского союза 
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по развитию — Новым партнерством в интересах развития Африки, ПРООН и 

ОЭСР, а также под эгидой инициативы «Глобальные действия в поддержку ис-

следований и инноваций в сфере экономики жизни» в рамках проекта лицам, 

ответственным за разработку политики, предоставляется информация об инно-

вационных видах экономической практики, таких как экономика замкнутого 

цикла, «зеленая», социальная и солидарная экономика. В июле 2024 года Рабо-

чая группа по развитию Группы двадцати поручила провести исследование эко-

номики жизни для целей реализации повестки дня Группы двадцати в области 

развития. В сентябре 2024 года ЮНРИСД принял участие в параллельном меро-

приятии высокого уровня на Саммите будущего Организации Объединенных 

Наций, которое было организовано Африканским союзом и в ходе которого об-

суждались вопросы выхода за рамки валового внутреннего продукта для дости-

жения целей в области устойчивого развития и целей Повестки дня на период 

до 2063 года, а также вопросы интеграции экономики жизни в глобальные по-

вестки дня в интересах улучшения благосостояния и экологической устойчиво-

сти. 

 

 

 D. Экологическая и климатическая справедливость 
 

 

45. В рамках программы экологической и климатической справедливости при-

знается, что антропогенные экологические и климатические потрясения пред-

ставляют собой серьезную угрозу для глобального благосостояния и процвета-

ния. В ней рассматриваются изменения климата и окружающей среды с точки 

зрения прав и используется межсекторальный подход для изучения связей 

между социальной, климатической и экологической справедливостью. Про-

грамма обеспечивает доказательства, анализ и рекомендации, которые способ-

ствуют устойчивости и равенству как в политике, так и на практике. В соответ-

ствии с текущей институциональной стратегией основными направлениями де-

ятельности в рамках программы являются содействие прогрессивному справед-

ливому переходу к низкоуглеродному развитию и содействие трансформацион-

ной адаптации и жизнестойкости. 

46. В контексте программы был организован диалог о партнерствах в интере-

сах справедливого энергетического перехода и проведен критический анализ 

того, как исследователи и представители гражданского общества воспринимают 

их с точки зрения инклюзивности и справедливости. Кроме того, в рамках про-

граммы был завершен проект «Потенциал жизнестойкости в Африке».  

 

 1. Потенциал жизнестойкости в Африке 
 

47. Этот реализуемый совместно с Центром ПРООН по вопросам жизнестой-

кости для Африки проект направлен на выявление и устранение некоторых кри-

тических недостатков и пробелов в текущей политике и мерах по повышению 

жизнестойкости. Цель проекта — предложить адаптированный к условиям кон-

тинента всеобъемлющий профиль жизнестойкости, на основе которого будут 

введены в действие и смоделированы эффективные и практические меры для 

повышения жизнестойкости, способствующей развитию с учетом рисков. Пер-

вая фаза проекта завершилась подготовкой всеобъемлющего доклада Roots of 

African Resilience («Корни африканской жизнестойкости»), который был пере-

дан в Центр ПРООН по вопросам жизнестойкости для Африки в феврале 

2023 года. В нем были охвачены шесть тематических исследований, проведен-

ных на основе отзывов, полученных в ходе диалога заинтересованных сторон в 

Найваше. В ходе второй фазы ЮНРИСД пересмотрел подход к обеспечению 

жизнестойкости на основе отзывов Комиссии Африканского союза, в связи с чем 

проводились регулярные совещания с Центром ПРООН по вопросам 
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жизнестойкости и Группой Комиссии Африканского союза по снижению риска 

бедствий. Проект достиг важной вехи, когда 1–3 октября 2023 года в Бишофту, 

Эфиопия, состоялся межведомственный круглый стол Комиссии Африканского 

союза. Это мероприятие способствовало дальнейшему пересмотру и оконча-

тельному одобрению данной работы, завершившейся представлением доклада 

на Африканской региональной платформе действий по снижению риска бед-

ствий в октябре 2024 года в Виндхуке. 

48. В докладе Roots of African Resilience («Корни африканской жизнестойко-

сти») предлагается целостный подход к концепции жизнестойкости, ориентиро-

ванный на уникальные проблемы и возможности в контексте африканских 

стран. В этом докладе, разработанном на основе широкого взаимодействия с за-

интересованными сторонами и тщательных исследований, подчеркивается важ-

ность интеграции местных знаний в научный анализ. В нем представлено «де-

рево жизнестойкости», которое связывает структурные факторы, потенциал 

жизнестойкости и факторы, способствующие ее повышению, а также политиче-

ские подходы к укреплению устойчивости в разных масштабах. Этот инстру-

мент помогает заинтересованным сторонам изучать взаимосвязь между рисками 

и жизнестойкостью. Он способствует общему пониманию жизнестойкости по 

всей Африке, при этом его можно адаптировать к конкретным географическим, 

социальным и политическим условиям. Доклад был представлен и обсуждался 

с лицами, ответственными за разработку политики, в рамках Африканской реги-

ональной платформы действий по снижению риска бедствий в октябре 

2024 года. 

 

 2. Совместные исследования в области справедливого перехода: оценка 

партнерств по справедливому энергетическому переходу в контексте 

многосторонней климатической политики 
 

49. Проект, инициированный в апреле 2023 года, был нацелен на выявление 

заинтересованных сторон гражданского общества в целях обсуждения парт-

нерств по справедливому энергетическому переходу. В сотрудничестве с Меж-

дународной сетью для действий в защиту климата, Международным объедине-

нием работников общественного обслуживания и Инициативой по разработке 

договора о нераспространении применительно к использованию ископаемых ви-

дов топлива ЮНРИСД организовал серию диалогов с участием более 50 экспер-

тов из разных стран мира (60 процентов — представители стран глобального 

Юга, 53 процента — женщины). В ходе диалогов были рассмотрены концепту-

альные и политические проблемы и проблемы с осуществлением, касающиеся 

партнерств по справедливому энергетическому переходу, с акцентом на вопро-

сах управления, финансирования, национальной ответственности и правосудия. 

Выводы, сделанные в ходе этих диалогов, легли в основу документа для обсуж-

дения и концептуальной записки, которые были представлены на вебинаре, про-

веденном 7 декабря 2023 года в ходе двадцать восьмой сессии Конференции сто-

рон Рамочной конвенции Организации Объединенных Наций об изменении кли-

мата, чтобы повысить содержательность многосторонних политических дискус-

сий по вопросам энергетического перехода. 

 

 3. Сеть в поддержку равенства при переходе от ископаемых видов топлива 
 

50. В 2023 году ЮНРИСД провел исследование с целью выявления ключевых 

экспертов, занимающихся вопросами справедливости и равенства в контексте 

энергетического перехода, чтобы учесть новые голоса, представляющие гло-

бальный Юг. Исследование было направлено на интеграцию различных точек 

зрения из различных политических и экологических пространств, что зачастую 

требовало более тесного взаимодействия. После нескольких недель 
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двусторонних обсуждений ЮНРИСД организовал две многосторонние дискус-

сии с участием представителей академических кругов, профсоюзов, неправи-

тельственных организаций и общественных движений из разных регионов. Эти 

дискуссии, охватившие тематические исследования в Индонезии и Южной Аф-

рике, заложили основу для подготовки концептуального документа о более ин-

клюзивном справедливом переходе под руководством глобального Юга, что спо-

собствовало постоянному диалогу и сотрудничеству. 

51. В 2024 году ЮНРИСД опубликовал концептуальную записку под назва-

нием «Работа по уходу в условиях справедливого перехода: забота о людях и 

планете», в которой освещаются важные, но часто упускаемые из виду аспекты 

дискуссий о справедливом переходе. В ней подчеркивается необходимость спра-

ведливости и удовлетворения потребностей человека при сохранении окружаю-

щей среды. В записке использованы опыт и потребности различных секторов, 

включая уход, обеспечение продовольствием, здравоохранение, охрану окружа-

ющей среды и образование. В ней содержится призыв к переориентации страте-

гий справедливого перехода в целях более эффективной оценки и финансирова-

ния работы по уходу, и утверждается, что в рамках соответствующей политики 

следует признавать работников по уходу и защищать их права на благо людей и 

планеты. 

 

 

 E. Интеграция знаний и развитие потенциала в интересах 

достижения целей в области устойчивого развития: Боннская 

программа 
 

 

52. При поддержке Федерального министерства по вопросам экономического 

сотрудничества и развития Германии и Федерального министерства иностран-

ных дел Германии ЮНРИСД открыл в Бонне отделение, деятельность которого 

направлена на решение четырех задач: а) выявление пробелов в потенциале зна-

ний, касающихся социальных аспектов устойчивого развития, и увязка этих про-

белов с исследованиями ЮНРИСД; b) поддержка комплексных подходов к реа-

лизации целей в области устойчивого развития с использованием междисципли-

нарных фактических данных и информационных продуктов; c) создание парт-

нерств и платформ, представляющих мнения жителей глобального Юга и участ-

ников боннской экосистемы процесса развития; d) создание сети экосоциальных 

договоров, объединяющей лиц, ответственных за разработку политики, иссле-

дователей и активистов по всему миру. 

53. В 2023 и 2024 годах ЮНРИСД добился значительных успехов в продвиже-

нии диалога по вопросам экосоциальных договоров и сокращения неравенства. 

В берлинском отделении Фонда Роберта Боша состоялась презентация флагман-

ского доклада ЮНРИСД Crises of Inequality: Shifting Power towards a New Eco-

Social Contract («Кризисы неравенства: смещение акцента в сторону разработки 

нового экосоциального договора»), в которой приняли участие немецкие субъ-

екты, ответственные за разработку политики, члены парламента, а также пред-

ставители гражданского общества и академических кругов. В здании Организа-

ции Объединенных Наций в Бонне был организован международный семинар, 

на котором собрались члены Глобальной исследовательско-практической сети в 

поддержку нового экосоциального договора и партнеры из Боннского центра по 

вопросам устойчивости, а также выступил с основным докладом бывший пре-

зидент Коста-Рики Карлос Альварадо Кесада. 

54. В течение рассматриваемого двухлетнего периода Глобальная исследова-

тельско-практическая сеть в поддержку нового экосоциального договора расши-

рилась в размерах и масштабах и подготовила ряд значимых материалов и 



E/CN.5/2025/9 
 

 

18/25 24-21903 

 

мероприятий, в частности издала сборник Global Study on New Eco-Social 

Contracts («Глобальное исследование новых экосоциальных договоров»), со-

здала четырехдневный учебный курс и разработала совместно с Обществом 

международного сотрудничества руководящие принципы сокращения неравен-

ства. Информационно-разъяснительная деятельность была дополнительно рас-

ширена благодаря активному участию в конференциях высокого уровня, таких 

как Берлинский саммит по глобальным решениям и Гамбургская конференция 

по вопросам устойчивости. Сеть активно участвовала в Саммите будущего, про-

водя параллельные мероприятия и вебинары и инициировав призыв к дей-

ствиям, в котором были изложены основные идеи Пакта во имя будущего и его 

реализации. 

 

 1. Интеграция знаний и развитие потенциала в интересах достижения целей в 

области устойчивого развития 
 

55. В течение рассматриваемого двухгодичного периода в рамках Боннской 

программы ЮНРИСД велась работа по содействию устойчивому развитию пу-

тем генерирования знаний, наращивания потенциала и взаимодействия с заин-

тересованными сторонами. На презентации немецкой версии флагманского до-

клада Института за 2022 год Crises of Inequality: Shifting Power towards a New 

Eco-Social Contract («Кризисы неравенства: смещение акцента в сторону разра-

ботки нового экосоциального договора»), организованной совместно с Фондом 

Роберта Боша в Берлине, были представлены основные доклады и состоялись 

обсуждения на высоком уровне по вопросам налоговой справедливости, работы 

по уходу и реализации целей в области устойчивого развития. Боннская про-

грамма была задействована в ряде консультационных и совместных мероприя-

тий, в том числе в поддержке документа с изложением позиции по проблемам 

неравенства Министерства по вопросам экономического сотрудничества и раз-

вития, а также в руководстве работой по экосоциальным договорам в качестве 

активного члена Сообщества специалистов-практиков в области экономических 

преобразований в целях развития Общества международного сотрудничества. 

Сообщество специалистов-практиков активно участвует в процессах Группы 

двадцати, в частности во время недавнего председательства Индии и Бразилии.  

56. Мероприятия по наращиванию потенциала и обучению включали онлайно-

вый курс «Кризисы неравенства» и выпуск руководящих указаний по сокраще-

нию неравенства в рамках политики и практики в целях развития. Боннское от-

деление привлекало заинтересованные стороны с помощью информационного 

бюллетеня, серии подкастов об экосоциальных договорах и серии аналитиче-

ских материалов ЮНРИСД “The Time is Now! Why We Need a New Eco-Social 

Contract for a Just and Green World” («Время действовать: обоснование необхо-

димости нового экосоциального договора для построения справедливого и “зе-

леного” мира»). 

57. В 2024 году была активизирована реализация программы на местном и гло-

бальном уровнях благодаря стратегическим партнерствам, приему студенческих 

групп и сотрудничеству с Институтом развития и устойчивости в рамках его 

программы «Академия формирования будущего», а также благодаря участию в 

международном семинаре-практикуме Института развития и устойчивости на 

тему «Социальные договоры и изменение окружающей среды в регионе Ближ-

него Востока и Северной Африки и за его пределами». Работа в рамках про-

граммы была продемонстрирована в ходе таких ключевых мероприятий в городе 

Бонне, как Праздник демократии и День Организации Объединенных Наций, а 

также на международных мероприятиях высокого уровня, таких как Берлинский 

саммит по глобальным решениям и Гамбургская конференция по вопросам 

устойчивости. 
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 2. Глобальная исследовательско-практическая сеть в поддержку нового 

экосоциального договора  
 

58. С момента своего создания в 2021 году Глобальная исследовательско-прак-

тическая сеть в поддержку нового экосоциального договора объединяет сообще-

ства исследователей, специалистов-практиков, активистов и лиц, ответственных 

за разработку политики, действующих в интересах социальной, климатической 

и экологической справедливости, для совместного накопления передовых зна-

ний и принятия прогрессивных мер. За этот двухлетний период Сеть значи-

тельно расширилась и к сентябрю 2024 года насчитывала свыше 380 членов из 

более чем 70 стран, представляющих академические круги, неправительствен-

ные организации, гражданское общество, частный сектор, учреждения Органи-

зации Объединенных Наций, правительственные органы и СМИ. В рамках Сети 

сформировались рабочие группы по вопросам расширения прав и возможностей 

молодежи, гендерной справедливости, преобразования экономики и общества, а 

также инвалидности и интерсекциональности. Было опубликовано пять темати-

ческих справок ЮНРИСД, посвященных переосмыслению экосоциального до-

говора с помощью альтернативных представлений, устранению экологического 

разрыва, роли правозащитного гражданского активизма в экосоциальном дого-

воре Непала, работникам неформального сектора и справедливому переходу, а 

также оценке текущих усилий по обеспечению справедливого энергетического 

перехода. Ключевым событием стал организованный ЮНРИСД и Коалицией за 

«зеленую» экономику глобальный политический семинар, на котором собрались 

200 экспертов, лиц, ответственных за разработку политики, представителей ор-

ганизаций гражданского общества и других заинтересованных сторон из более 

чем 60 стран, чтобы обсудить перспективы и обещания новых экосоциальных 

договоров для устойчивого будущего. В рамках двухдневного гибридного меро-

приятия состоялись выступления с основными докладами, пленарные заседа-

ния, дискуссии в группах экспертов и презентации, а также был представлен 

сборник Global Study on New Eco-Social Contracts («Глобальное исследование 

новых экосоциальных договоров»), состоящий из кратких статей, тематических 

справок, блогов, подкастов и видео, в которых рассматриваются концепции, про-

цессы и проблемы осуществления, связанные с новыми экосоциальными дого-

ворами.  

59. В течение рассматриваемого двухлетнего периода Сеть сосредоточилась на 

деятельности, связанной с Саммитом будущего, содействуя консультациям с 

гражданским обществом и разработке Пакта во имя будущего. Рабочая группа 

по расширению прав и возможностей молодежи подготовила статью для доклада 

“Meaningful Youth Engagement: Time to Deliver” («Конструктивное вовлечение 

молодежи: время действовать»), опубликованного и представленного Глобаль-

ным образовательным центром Женевского института послевузовского образо-

вания. Сеть также представила документ «Призыв к действиям», в котором из-

ложила основные предложения по Пакту во имя будущего, подчеркнув настоя-

тельную необходимость создания новых экосоциальных договоров, содействия 

справедливому переходу, расширения участия, реализации справедливой фис-

кальной политики и признания прав природы. Кроме того, Сеть организовала 

вебинар на тему «Расширение прав и возможностей молодежи в интересах 

устойчивого будущего: интеграция концепций экосоциального договора, еди-

ного здоровья и планетарного здоровья», пригласила экспертов для дискуссий в 

рабочей группе по вопросам гендерной справедливости и обновила свои комму-

никационные процессы, включая разработку нового веб-сайта для размещения 

результатов работы сети. 
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 IV. Коммуникационная и информационно-
пропагандистская деятельность 
 

 

60. Эффективная коммуникация совершенно необходима для выполнения мис-

сии ЮНРИСД, заключающейся в том, чтобы его прогрессивные исследования 

доходили до тех, кто способен стимулировать преобразующие изменения в по-

литике и практике в области социального развития. В течение двухлетнего пе-

риода Группа по коммуникации и информационно-пропагандистской деятельно-

сти играла важнейшую роль в усилении влияния Института и расширении его 

глобального воздействия. В ознаменование шестидесятой годовщины ЮНРИСД 

Группа начала кампанию, которая позволила укрепить партнерские связи, ожи-

вить имидж и расширить участие заинтересованных сторон. Инновационные 

мероприятия, такие как выставка «Искусство равенства» и концерт, посвящен-

ный Дню социальной справедливости в Отделении Организации Объединенных 

Наций в Женеве, позволили повысить известность, охватить новую аудиторию 

и укрепить позиции Института как одного из ведущих посредников в распро-

странении знаний о неравенстве и социальной справедливости.  

61. Сфокусировав внимание на развитии диалога и расширении цифрового 

охвата, Группа реализовала эффективную стратегию в отношении социальных 

сетей, которая укрепила наше присутствие в Интернете и увеличила число 

наших подписчиков в социальных сетях. Кроме того, Группа разработала и при-

меняла усовершенствованную систему мониторинга для улучшения планирова-

ния и отчетности. 

62. В течение рассматриваемого двухгодичного периода Институт:  

 a) подготовил и распространил в общей сложности 121 продукт по ито-

гам проведенных научных исследований, включая 13 научных статей, 16 кон-

цептуальных записок и других справочных документов, 14 книг и докладов, 

9 журнальных статей и книжных глав, 14 записей в блогах и аналитических ста-

тей, 32 видеоролика и 23 подкаста; 

 b) использовал цифровые средства для распространения результатов ис-

следований и налаживания взаимодействия с широкой аудиторией, в результате 

чего было зарегистрировано более 103 000 скачиваний публикаций 1  и 

57 000 просмотров видеоматериалов 2 , а совокупная аудитория страниц 

ЮНРИСД в социальных сетях к сентябрю 2024 года достигла свыше 119 000 че-

ловек3; 

 c) содействовал проведению обсуждений и диалогу в рамках почти 

52 мероприятий, организованных (в том числе в сотрудничестве с партнерами) 

в интересах различных заинтересованных сторон; средняя посещаемость веби-

наров ЮНРИСД составила 150 участников из в среднем 49 стран, при этом от-

ношение числа зарегистрировавшихся к числу участников составляло 41 про-

цент; 

  

__________________ 

 1 См. www.unrisd.org.  

 2  См. www.youtube.com/unrisd.  

 3  Общая численность аудитории определяется как сумма числа читателей, подписчиков и 

уникальных посетителей страниц Института в сетях «Фейсбук», «Икс», «Ютьюб», 

«Инстаграм» и «Линкедин». В 2022 году совокупное число подписчиков Института 

составило 100 000 человек. 

http://www.unrisd.org/
http://www.youtube.com/unrisd
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 d) разослал 10 электронных бюллетеней 4  с новостями и результатами 

исследований, а также 7 электронных рассылок, адресованных представителям 

государств-членов и структурам Организации Объединенных Наций, занимаю-

щимся вопросами политики в области развития, и увязывающих результаты ис-

следований с международными днями Организации Объединенных Наций.  

63. Институт может влиять на исследования и разработку политики, привлекая 

своих сотрудников к консультативной и совещательной деятельности. Эта дея-

тельность включает в себя работу с правительствами, структурами Организации 

Объединенных Наций, организациями гражданского общества, университетами, 

научно-исследовательскими институтами и группами специалистов-практиков. 

В 2023 и 2024 годах сотрудники Института приняли участие в более чем 472  ме-

роприятиях, включая участие в совещаниях экспертов и предоставление  устных 

и письменных материалов. 

 

 

 V. Институциональные вопросы  
 

 

64. ЮНРИСД не получает финансирования из бюджета Организации Объеди-

ненных Наций и в основном зависит от пожертвований правительств и фондов. 

В последние годы ситуация с финансированием научных исследований суще-

ственно изменилась. Доноры сместили акцент с институционального финанси-

рования на проектное, получаемое на конкурсной основе. Кроме того, послед-

ние глобальные события привели к отвлечению средств от долгосрочных прио-

ритетов, таких как борьба с неравенством и социальное развитие, в пользу более 

неотложных мер реагирования на кризис. 

65. В силу уникальных особенностей Института задача замещения снижающе-

гося нецелевого финансирования средствами, выделяемыми под конкретные 

проекты, ставит Институт в сложное положение. Эти уникальные особенности 

включают ориентированность на долгосрочную перспективу, нацеленность на 

проведение критически важных, неортодоксальных и междисциплинарных ис-

следований и акцент на сотрудничестве с исследователями из стран глобального 

Юга и на укреплении их потенциала. Кроме того, условия, связанные с проек-

тами, нередко ограничивают потенциальный вклад международных организа-

ций и не всегда позволяют полностью возместить все расходы. Несмотря на эти 

трудности, в течение рассматриваемого двухгодичного периода ЮНРИСД моби-

лизовал и диверсифицировал свою ресурсную базу.  

66. В 2023 году Шведское агентство международного сотрудничества в целях 

развития и Швейцарское агентство по развитию и сотрудничеству вышли из 

числа постоянных институциональных доноров, предоставив в 2022 году в об-

щей сложности 1,190 млн долл. США. Несмотря на усилия по привлечению но-

вых институциональных и программных средств, ЮНРИСД пришлось исполь-

зовать свои резервы, созданные до 2022 года, для покрытия своих институцио-

нальных расходов. Благодаря ориентированности на возмещение расходов и 

тщательному управлению использование резервов было ограничено примерной 

суммой в 1,301 млн долл. США. Общая сумма резервов на конец рассматривае-

мого двухгодичного периода составляла примерно 205 000 долл. США.  

67. Фонд им. Роберта Боша дополнительно увеличил свою институциональ-

ную поддержку в 2023 году и согласился подписать новое соглашение о парт-

нерстве на 2025 год. Увеличение финансовых взносов со стороны Германии 

(Министерство по вопросам экономического сотрудничества и развития и 

__________________ 

 4  URL: www.unrisd.org/ebulletin-list.  

http://www.unrisd.org/ebulletin-list
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Общество международного сотрудничества) способствовало поддержке отделе-

ния ЮНРИСД в Бонне и его программы работы; при поддержке Испании прово-

дились мероприятия в рамках программы «Гендерная справедливость и разви-

тие». 

68. В 2024 году ЮНРИСД стал отвечать за хостинг платформы обмена знани-

ями по вопросам социальной защиты5. Эта независимая платформа была создана 

в 2015 году в ответ на просьбу Группы двадцати о создании эффективного ре-

сурса для обмена знаниями по вопросам социальной защиты. Ее передача в ве-

дение ЮНРИСД направлена на усиление воздействия платформы и ее синерге-

тического взаимодействия с исследованиями ЮНРИСД. ЮНРИСД как предста-

витель платформы получает средства на ее деятельность и взимает сбор в раз-

мере 6 процентов с поступлений, полученных благодаря платформе, для покры-

тия административных расходов. Однако обе организации сохраняют свою не-

зависимость и полагаются на собственное финансирование для осуществления 

своей деятельности, включая укомплектование штатов.  

 

 

 A.  Управление и укомплектование штата 
 

 

69. В декабре 2023 года была объявлена вакансия на должность директора. 

Предыдущий директор, Пол Лэдд, покинул Институт 31 августа 2024 года, и ис-

полняющей обязанности директора на переходный период была назначена Катъя 

Худжо. В октябре 2024 года Генеральный секретарь назначил новым директором 

Института Магдалену Сепульведу Кармону (Чили). Г-жа Сепульведа присту-

пила к исполнению своих обязанностей 1 ноября 2024 года. По состоянию на 

1 ноября 2024 года в Институте работало девять сотрудников. В этот коллектив 

входят директор, три старших научных координатора исследований (один из ко-

торых также возглавляет Боннское отделение), один специалист по исследова-

ниям, один специалист по программам (финансируется за счет платформы об-

мена знаниями по вопросам социальной защиты), один специалист по коммуни-

кационной и информационно-просветительской деятельности и два сотрудника 

по административной поддержке. 

70. Проекты ЮНРИСД осуществляются при поддержке исследователей-ана-

литиков, нанимаемых в качестве консультантов: в двухгодичный период 2023–

2024 годов в Институте работало семь исследователей-аналитиков. Кроме того, 

два консультанта оказывали поддержку в коммуникационной деятельности. Ин-

ститут также принял у себя приглашенных научных сотрудников и пользовался 

услугами стажеров. 

 

 

 B. Руководство и Совет  
 

 

71. Заседания Совета Института проводились в Женеве 4 мая 2023 года и с 

использованием платформы «Зум» 29 апреля 2024 года.  

72. В течение отчетного периода в составе Совета произошли изменения. В 

состав Совета вошли еще пять членов — Наиля Кабир (Бангладеш), Лейла Па-

тель (Южная Африка), Диего Санчес-Анкочеа (Испания), Дзодзи Циката (Гана) 

и Тимо Войпио (Финляндия). 

__________________ 

 5 См. socialprotection.org.  

https://socialprotection.org/
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73. Таким образом, на момент представления доклада в состав Совета входили 

11 назначенных членов и директор Института, которая является его членом 

ex officio. 

74. В течение рассматриваемого двухгодичного периода ЮНРИСД достиг про-

гресса в обновлении своих учредительных документов. Окончательный проект 

был представлен ЮНРИСД руководителю аппарата Генерального секретаря в 

марте 2024 года, однако он до сих пор не утвержден.  

 

 

 C.  Финансовый доклад  
 

 

75. Институт не получает никаких денежных средств из регулярного бюджета 

Организации Объединенных Наций и финансируется исключительно за счет 

добровольных взносов правительств, фондов, учреждений системы Организа-

ции Объединенных Наций и других структур. Как уже отмечалось ранее, в по-

следние годы ситуация с финансированием научных исследований и деятельно-

сти ЮНРИСД существенно изменилась. Доноры все чаще переходят от общего 

институционального финансирования к целевому финансированию проектов. В 

связи с этой тенденцией становится все труднее поддерживать важнейшие ин-

ституциональные функции в области управления, администрирования и комму-

никаций. 

76. На момент составления настоящего доклада и с учетом пока еще не закры-

той отчетности за 2024 год совокупный объем поступлений Института в период 

2023–2024 годов (без учета поступлений по категории «Разные поступления») 

оценивался в 7317 млн долл. США (см. таблицу). Общая сметная сумма расхо-

дов составляла 7,925 млн долл. США. Финансирование проектов в этом двухго-

дичном периоде увеличилось по сравнению с предыдущим на 83 процента и со-

ставило 5,895 млн долл. США благодаря средствам, полученным в пользу плат-

формы обмена знаниями по вопросам социальной защиты. В 2023–2024 годах 

объем средств, выделяемых на проекты ЮНРИСД, уменьшился на 4 процента 

по сравнению с периодом 2021–2022 годов, если не учитывать финансирование, 

полученное на деятельность платформы обмена знаниями по вопросам социаль-

ной защиты. 

77. Сметный объем институционального (нецелевого) финансирования 

ЮНРИСД составил 1,422 млн долл. США, из которых 351 620 долл. США были 

выделены Фондом им. Роберта Боша, 400 000 долл. США — Финляндией, 

470 639 долл. США — Республикой Корея и 200 000 долл. США — Швейцарией 

(см. таблицу). 

78. Целевое (проектное) финансирование оценивалось в 5,895 млн долл. США, 

из которых 2,859 млн долл. США предназначались для платформы обмена зна-

ниями по вопросам социальной защиты. Германия выделила 868 000 долл. США 

на Боннскую программу ЮНРИСД. Средства, полученные в пользу платформы 

обмена знаниями по вопросам социальной защиты, предоставлены Австралией, 

Бразилией, Германией (Общество международного сотрудничества), Испанией, 

Канадой, Соединенным Королевством, Соединенными Штатами, Продоволь-

ственной и сельскохозяйственной организацией Объединенных Наций, МОТ, 

ЮНИСЕФ и Всемирной продовольственной программой (см. таблицу).  
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  Источники финансирования, 2023–2024 годы   

(В тыс. долл. США) 
 

 

Донор Сумма  

  
Страны   

Австралия, Министерство иностранных дел и внешней торговли*  1 295 933  

Бразилия, Министерство по вопросам социального развития и борьбы 

с голодом*  212 052  

Канада, Международный исследовательский центр по проблемам раз-

вития  692 259  

Финляндия, Министерство социальных дел и здравоохранения  400 000  

Германия, Министерство по вопросам экономического сотрудничества 

и развития  868 821  

Германия, Общество международного сотрудничества  63 650  

Германия, Общество международного сотрудничества*  278 812  

Республика Корея, Министерство иностранных дел  470 639  

Испания, Агентство по международному сотрудничеству в интересах 

развития  695 842  

Швейцария, Министерство иностранных дел  200 000  

Соединенное Королевство, Министерство иностранных дел, по делам 

Содружества и развития/компания «Ди-эй-ай глоубл»*  387 277  

Соединенные Штаты (ЮСАИД)*  300 000  

Учреждения Организации Объединенных Наций   

Продовольственная и сельскохозяйственная организация Объединен-

ных Наций*  22 211  

Международная организация труда*  85 282  

Программа развития Организации Объединенных Наций  50 000  

ЮНИСЕФ* 73 696  

Всемирная продовольственная программа*  139 796  

Научно-исследовательские фонды и другие финансирующие орга-

низации   

Ассоциация по содействию достижению целей в области устойчивого 

развития  10 000  

Фонд им. Роберта Боша  351 620  

Центр исследований повышения социальной ценности  128 148  

Мадридский клуб  3 808  

Университет Ковентри  126 861  

Фонд Форда  60 000  

Институт Фраунгофера  16 921  

Фонд «Хёндэ мотор Чон Монгу» 265 430  

Корейское агентство по международному сотрудничеству  16 117  

Радиовещательная и телевизионная корпорация «Мунва»  50 000  

Фонд им. Розы Люксембург  54 495  
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Донор Сумма  

  
Университет прикладных наук и искусств Западной Швейцарии  20 526  

Университет Лозанны  8 979  

 Всего  7 316 941  

 

Примечание: сметные данные по состоянию на 17 октября 2024 года без учета разных 

поступлений. 

 * Получено в пользу socialprotection.org. 

 

https://socialprotection.org/

