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المقررات التي اعتمــد ــا المجلس التنفيــذي لهيئــة الأمم المتحــدة للمســـــــــــاواة بين    
 2024الجنسين وتمكين المرأة في دوراته لعام 

 المحتويات
 الصفحة العنوان رقم المقرر

 2024شباط/فبراير   12-13الدورة العادية الأولى: 

كانون الأول/ديسمبر    31المنتهية في  عن السنة  التقرير المالي والبيانات المالية المُراجَعة   1/2024
 ، وتقرير مجلس مراجعي الحسابات.2021

3 

 2022حزيران/يونيو  20-18الدورة السنوية: 

ــنوو لوك لة الأم ن العال/المد رة التنف  ية له اة الأمم المتحدة   2/2024 ــ ن  التقرير السـ ــاواة   ن الجنسـ للمسـ
ــتراتيجية للفترة   ــتعرا   2025- 2022وتمك ن المرأة حول تنف   الخطة الاســــ ، بما في ذلك اســــ

 الاستراتيجية  منتصف المدة للخطة 

3 

 4 تق يم كيفية تطب ق المجلس التنف  و لوظائف الحوكمة والرقابة التي يضطلع  ها 3/2024

تقرير عن وظيفة التق يم في ه اة الأمم المتحدة بالنســــــــــاة لتحق ق المســــــــــاواة   ن الجنســــــــــ ن   4/2024
 2023وتمك ن المرأة  

6 

ــابـــات والتح يقـــات للفترة من   5/2024 كـــانون    1تقرير عن أنشــــــــــــــطـــة المراجعـــة الـــداتليـــة للحســــــــــــــ
 2023كانون الأول/ديسمبر  31الثاني/ نا ر إلى 

7 

 8 وظيفة الأتلاقياتالتقرير السنوو عن  6/2024

 9 بشأن إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية 72/279تنف   قرار الجمعية العامة  7/2024

تحد ث بشـأن السـياسـات والإجرا ات الرامية إلى التصـدو للاسـتالال والانتهان الجنسـ  ن   8/2024
 والتحرُّش الجنسي لدى ه اة الأمم المتحدة للمرأة 

10 

 2024أيلول/سبتمبر  11-10الدورة العادية الثانية:  

الحوار المنظّم بشـــــــأن تموي  نتائ  الخطة الاســـــــتراتيجية له اة الأمم المتحدة للمرأة،  تقرير عن   9/2024
 2025-2022للفترة  

11 

 12  التكاليف لاسترداد المشتركة للسياسة الشام  الاستعرا  10/2024



 UNW/2024/9 

 

2/12 24-23481 

 

الاستعرا  ال و أجرته وحدة التفتيش المشتركة لشؤون الحوكمة والرقابة دات    11/2024
المجالس التنف  ية لبرنام  الأمم المتحدة الإنمائي/صندوق الأمم المتحدة  

للسكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، وال ونيسيف، وه اة الأمم المتحدة  
 للمرأة 

13 

التفتيش المشتركة لشؤون التنظيم والإدارة في ه اة الأمم المتحدة  استعرا  وحدة   12/2024
 للمرأة 

13 

رات   المُقرَّ
  2024/1 

كانون الأول/ديسمبر    31في   التقرير المالي والبيانات المالية المراجعة عن السنة المنتهية
 .، وتقرير مجلس مراجعي الحسابات2022

 المجلس التنف  و،إنّ 
 ؛ 2022كانون الأول )ديسمبر(    31تقرير مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة عن السنة المنتهية في    يش ر إلى إذ   -1
مع التقد ر بالرأو العاشر غ ر المشفوع بالتحفظ الصادر عن مجلس مراجعي الحسابات بخصوص البيانات    يحيط علما   -2

 ؛ 2022كانون الأول/ديسمبر    31المالية له اة الأمم المتحدة للمساواة   ن الجنس ن وتمك ن المرأة عن السنة المنتهية في  
 ردّ إدارة ه اة الأمم المتحدة للمساواة   ن الجنس ن وتمك ن المرأة على تقرير مجلس مراجعي حسابات الأمم    يحُيط علما   -3

 ؛ 2022كانون الأول )ديسمبر(    31المتحدة عن السنة المنتهية في  
ع  -4 ه اة الأمم المتحدة للمساواة   ن الجنس ن وتمك ن المرأة على مواصلة تنف   التوصيات الواردة في التقرير في    يشُجّ 

 الوقت المناسب؛ 
التقدل المطرد ال و أحرزته ه اة الأمم المتحدة للمساواة   ن الجنس ن وتمك ن المرأة في تنف   توصيات مجلس     دعم  -5

مراجعي الحسابات ويدعم جهودها المب ولة في سب   عدل ترن أو توصيات متا ية لفترة طويلة من مجلس مراجعي الحسابات  
 للسنة الثالثة على التوالي؛ 

ر إدراج  ند على جدول الأعمال في الدورة العادية الأولى   يقرّ  -6 بالملاحظات والتوصيات المتعلقة بإدارة المخاطر، ويُقرّ 
وذلك لاتخاذ قرار بشأن إدارة المخاطر، ويطلب إلى ه اة الأمم المتحدة للمساواة   ن الجنس ن وتمك ن المرأة أن تُقدل    2025لعال  

جدول الأعمال تحد ثا  عن استمرار العم  الرامي إلى تحس ن نظال إدارة المخاطر المؤسسية    في إطار ه ا البند المدرج على 
 والمخاطر الحرجة ذات الأهمية الاستراتيجية؛ 

علما  بالعم  الجارو في سب   تحس ن إدارة الم زانية بشك  تطلعي وفعّال ويطلب تقديم إحاطة في ه ا الصدد    يحيط  -7
 ؛ 2025قبْ   الدورة العادية الأولى لعال  

أن يظ  ممث  مجلس مراجعي الحسابات متاحا  للرد على الأسالة التي يطرحها المجلس التنف  و عند تقديم    يطلب  -8
 تقارير مجلس مراجعي الحسابات إلى المجلس التنف  و. 

 
 2024شااط )فبرا ر(  13-12
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2024/2 
ــاواة بين الجنســـــــين     التقرير الســـــــنوي لوكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمســـــ

، بما في ذلك اسـتعرا  منتفـ   2025- 2022وتمكين المرأة حول تنفيذ الخطة الاسـتراتيجية للفترة  
 الاستراتيجية  المدة للخطة 

  إنّ المجلس التنف  و،
  حول  تقرير وك لة الأم ن العال/المد رة التنف  ية له اة الأمم المتحدة للمساواة   ن الجنس ن وتمك ن المرأة  علما   يحيط   -1

، بما في ذلك استعرا  منتصف المدة للخطة الاستراتيجية،  2025- 2022التقدل المحرز في تنف   الخطة الاستراتيجية للفترة 
 ويثني على ه اة الأمم المتحدة للمرأة لأدائها القوو حتى الآن؛ 

 نقص التموي  في الموارد العادية، ويشجع جميع البلدان القادرة على زيادة تبرعاتها الطوعية    يحيط علما  مع القلق  -2
 ، ويشجع على تعزيز الشراكات في ه ا الصدد؛ 2025- 2022من أج  التنف   الكام  والفعال للخطة الاستراتيجية للفترة  

للقرار    دعو  -3 وفقا   الثلاثية،  لولا تها  الكام   التنف    مواصلة  وعلى  النسبية  م زتها  من  الكاملة  الاستفادة  إلى    اله اة 
A/RES/64/289  ؛ الدعم المعيارو والتنس ق على نطاق منظومة الأمم المتحدة والأنشطة التنف  ية   يشم  ، ال و 

من اله اة مواصلة تحل   أهداف الأدا ، بما في ذلك الأهداف المعدلة، في تطتها الاستراتيجية الحالية،    يطلب -4
النتائ  والدروس 2022-2025 المعدلة، وتقديم ه ه  تقدل نحو تحق ق أهداف الأدا ، بما في ذلك الأهداف  ، وإحراز 

 ؛2029-2026عند وضع الخطة الاستراتيجية للفترة  المستفادة في سياق مشاوراتها مع المجلس التنف  و للنظر ف ها
من ه اة الأمم المتحدة للمرأة أن تبدأ ماكرا  في إعداد الخطة الاستراتيجية المقبلة للفترة    يطُلببموجب ولا تها،   -5

. ويتع ن على اله اة إجرا  ه ا التحض ر بالتشاور الكام  مع المجلس التنف  و، مع أت  الدروس المستفادة 2026-2029
اعتاارها نتائ  الاستعرا  الشام  ال و يجرو  من استعرا  منتصف المدة بع ن الاعتاار. ويجب أن تأت  اله اة في  

، (A/RES/75/233)ك  أربع سنوات لسياسة الأنشطة التنف  ية التي تضطلع  ها منظومة الأمم المتحدة من أج  التنمية  
لب من ه اة الأمم . بالإضافة إلى ذلك، يُط2024فضلا  عن نتائ  الاستعرا  الشام  ال و يجرو ك  أربع سنوات لعال  

، توضح كيفية إجرا  المشاورات المقررة  2024المتحدة للمرأة تقديم تارطة طريق قب  انعقاد الدورة العادية الثانية لعال  
 ؛ 2029- 2026في إطار إعداد الخطة الاستراتيجية المقبلة للفترة  

 إحالة التقرير إلى المجلس الاقتصادو والاجتماعي.   يقُرر -6
 

 2024حزيران/ ون و   20
 

2024/3 
 تقييم كيفية تطبيق المجلس التنفيذي لوظائ  الحوكمة والرقابة التي يضطلع بها

 إنّ المجلس التنف  و،
مع المكاتب ذات   ، ال و طلب فيه من مكتب ه اة الأمم المتحدة للمرأة بالتشاور8/ 2022إلى مقرره   يش ر إذ -1

وتقد رات لتكاليف إجرا  تق يم، بما في ذلك جدوى إجرا    الصلة في كيانات جهاز الأمم المتحدة الإنمائي، تقديم تيارات
لكيفية   كيان تارج منظومة الأمم المتحدة  تمتع بخبرة مستقلة في مجال الحوكمة والرقابة، تق يم من طرف ثالث من قب 

المتحدة لمهامه في مجالي الحوكمة والرقابة،  تنف   المجلس التنف  و، بالتعاون مع ه اة الأمم المتحدة للمرأة ومنظومة الأمم
  الدولية؛ المعا  ر وأفض  الممارسات  هدف ضمان اتساق ه ه المهال مع أعلى

الأمم   والرقابة على المجالس التنف  ية لبرنام  استعرا  الإدارة" وحدة التفتيش المشتركة المعنون   تقرير  رحب -2
للسكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة،  المتحدة الإنمائي/صندوق الأمم المتحدة 

 ويحيط علما   توصياته؛  (JIU/REP/2023/7)وه اة الأمم المتحدة للمساواة   ن الجنس ن وتمك ن المرأة 
والهادف ن من جانب أعضا  المجلس والمراقب ن، تاصة بالنساة   على أهمية المشاركة والتشاور الشامل ن يشدد -3

المستف دة من العمليات متدرجة للبلدان  تكون  أن  ُ برز ضرورة عقد مشاورات شاملة ومجدية تضمن  وشاملة   البرام . 
 المشتركة؛  وشفافة ومتوازنة عند اقتراح اتخاذ إجرا ات بشأن استعرا  وحدة التفتيش
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 التي أدتلت على الطريقة التي  نف   ها المجلس التنف  و مهامه المتعلقة بالحوكمة  على أن التحس نات يشدد -4
تسهم ه ه التحس نات في تمك ن   وأهداف التنمية المستدامة. يجب أن  2030والرقابة  نااي أن تسهم في تحق ق تطة عال  

وكفا ة، وضمان استجا تها لاحتياجات وأولويات البلدان المستف دة من   ه اة الأمم المتحدة للمرأة من تنف   ولا تها بفعالية 
 البرام ؛ 

 بعملية ذات مسارين تتألف من )أ( عملية جمع المعلومات و)ب( إنشا  فريق عم ؛   لتزل ،وبالتالي -5
بشأن   والم كرات الإعلامية حول التقرير ليست حكما  مساقا  على أو قرار للمجلس التنف  و أن المشاورات  ؤكد -6

 كيفية التعام  مع تقرير وحدة التفتيش المشتركة وتوصياته؛ 
أعمال ك  جلسة رسمية  تعلق باتخاذ قرار بشأن التقدل المحرز في النظر في تقرير   إدراج  ند على جدول يقرر -7

 التفتيش المشتركة، وذلك حتى  تقرر تلاف ذلك؛  وحدة
معلومات مستكملة عن تنف   ه ا  بالتشاور مع مكاتب مجالس الإدارة المشاركة،   من المكتب أن يقدل، يطلب -8

 ؛ 2024في الدورة العادية الثانية لعال  المقرر
 :بالمعلومات الإضافية المطلوبة   تعلق فيما -9

 تقدل، في م كرة إعلامية، آرا ها الأولية بشأن تقرير وحدة التفتيش المشتركة؛  من إدارة اله اة أن يطلب -10
المتحدة للمرأة أن يقدموا، في م كرة إعلامية، آرا هم   رؤسا  المكاتب المستقلة التابعة له اة الأمم/من مد رو  يطلب  -11

 التفتيش المشتركة؛ الأولية بشأن تقرير وحدة
 بالتنس ق مع مكاتب  رنام  الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان  من المكتب أن  نظم، يطلب -12

)ال ونيسيف(، للطفولة  المتحدة  الأمم  المشاريع ومنظمة  لخدمات  المتحدة  الأمم  مشاورات غ ر رسمية مشتركة   ومكتب 
. 2025الاستعرا  ال و سيجرو في الدورة العادية الأولى لعال   للمجالس التنف  ية مع وحدة التفتيش المشتركة بشأن

والهادفة، مع الترك ز   المشاورات في اعتاارها عمليات الأمم المتحدة الأترى لضمان المشاركة الشاملة  نااي أن تأت  ه ه
 بشك  تاص على البلدان المستف دة من البرام ؛ 

مشاورات مفتوحة وشاملة مع أعضا  المجلس التنف  و والمراقب ن بشأن ما يحتاجه   من المكتب أن يجرو  يطلب -13
  لوحدة التفتيش المشتركة؛ وحدة التفتيش المشتركة وتوصياتها من معلومات وتحل لات لدعم الفريق العام  التابع تقرير

 :بمجموعة العم    تعلقوفيما  -14
المشترن لدراسة تقرير وحدة التفتيش المشتركة وتقديم تقرير بشأنه، على النحو   المشاركة في فريق العم  يقرر -15

ومكتب الأمم المتحدة  حدده قرار المجلس التنف  و لبرنام  الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ال و
 (؛ 12/ 2024لخدمات المشاريع ) 

 تولى، بالتعاون مع مكاتب  رنام  الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة   من مكتب اله اة أن يطلب -16
وضع إطار مرجعي  تيح   ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة )ال ونيسيف(، للسكان

 ؛ 2025التنف  و لاعتماده في الدورة العادية الأولى لعال  وتقديمه نص الإطار إلى المجلستس  ر أعمال الفريق العام  
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عملية   بالتشاور مع المجموعات الإقليمية وبالتعاون مع مكاتب مجالس الإدارة المشاركة، أن  يسر المكتب، يقرر -17
بح ث لا  تجاوز إجمالي عدد الأعضا   ترشيح أعضا  و/أو مراقب ن من المجالس التنف  ية للمشاركة في الفريق العام ،

للمجموعات الإقليمية الخمس، ويتم تأك د ذلك من قب  المجالس المشاركة من   عضوا ، على أن يكون التمث   متساويا    15
 ؛ 2025الموافقة الصامتة، قب  انعقاد الدورة العادية الأولى  تلال آلية

 المعلومات وتدمات الدعم، عندما وحساما يطلاه الفريق العام  التابع لوحدة التفتيش  من الأمانة أن توف ر يطلب -18
 المشتركة، تعزيزا  لعم  الوحدة؛ 

موافاة مجالس الإدارة المشاركة  تقرير منتظم عن آتر المستجدات، حسب الاقتضا ،   من الفريق العام  يطلب -19
 .2025اعتاارا  من تاريخ انتها  أعمال الدورة العادية الأولى   وذلك

 
 2024حزيران/ ون و   20

 

2024/4 
وتمكين   عن وظيفة التقييم في  يئة الأمم المتحدة بالنسبة لتحقيق المساواة بين الجنسين  تقرير 
 2023المرأة  

 إنّ المجلس التنف  و،

بشأن وظيفة التق يم في ه اة الأمم المتحدة للمرأة وبرنام  عم  وم زانية دائرة    2023عال    يحيط علما   تقرير -1
 ؛2024التق يم المستق  لعال 

تق يم مستقلة وذات مصداقية    يحيط علما   -2 الحفاظ على وظيفة  اله اة من أج   تب لها  التي  المتواصلة  بالجهود 
ومف دة، وبمساهمتها في جهود التق يم المراعية للمنظور الجنساني على نطاق المنظومة، وفي تنمية قدرات التق يم على 

ة، ويشجع اله اة على مواصلة الاستفادة من نتائ  الصع د الوطني، مع مراعاة الخطط والاحتياجات والأولويات الوطني
 التق يم بما في ذلك في عمليات صنع القرار؛ 

مقررات المجلس التنف  و السابقة بشأن التقرير المتعلق  وظيفة التق يم، ويطلب من اله اة أن تواص     يش ر إلى -3
جهودها الرامية إلى تحق ق أدا  تق يمي رفيع المستوى مع الترك ز بشك  تاص على مؤشرات الأدا  الرئيسية التي يمكن 

 ؛ 2025مواصلة تحس نها من أج   لوغ أهداف عال 
في المائة    2ما لا يق  عن    2023مع التقد ر بأن ه اة الأمم المتحدة للمرأة قد تصصت في عال    يحيط علما   -4

من إجمالي نفقاتها البرنامجية لوظيفة التق يم، على النحو المحدد في سياسة التق يم، ويشجع اله اة على مواصلة استاقا  
اله اة موا المالية، ويطلب ك لك إلى  التق يم المستق   ه ا المستوى من الموارد  العم  على حماية استقلالية دائرة  صلة 

 وضمان توافر تبرات التق يم في اللجنة الاستشارية للرقابة؛ 
المستق  على مواصلة السعي إلى اغتنال الفرص مع سائر وكالات الأمم المتحدة الأترى من    يشجع دائرة التق يم -5

أج  إجرا  المزيد من التق يمات المشتركة، بما في ذلك تق يمات إطار التعاون، والتق يمات المستقلة على نطاق المنظومة  
 مم المتحدة الإنمائي؛  بشأن إعادة تنظيم جهاز الأ  72/279تماشيا  مع قرار الجمعية العامة 

عن دعمه المستمر لتعزيز وظيفة التق يم في ه اة الأمم المتحدة للمرأة والاستفادة من التق يمات، بما  تماشى    يعرب -6
 .  2020مع سياسة التق يم كما أقرها المجلس التنف  و في عال 
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2024/5 
كانون  31كانون الثاني/يناير إلى  1تقرير عن أنشطة المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات للفترة من 

 2023الأول/ديسمبر 

 إنّ المجلس التنف  و،
كانون الثاني/ نا ر إلى    1المتعلق بأنشطة المراجعة الداتلية للحسابات والتح يقات للفترة من    بالتقريريحُيط علما    -1

 ؛ 2023كانون الأول/ديسمبر  31
 بالتقرير السنوو للجنة الاستشارية المعنية بالإشراف؛  يحيط علما   -2
  ردّ الإدارة على هَ  ن التقريرَين؛ يحيط علما   -3
للرقابة، على تعزيز تط دفاعها    يحثّ  -4 اللجنة الاستشارية  التي حددتها  المقلقة  الفجوات  اله اة  نا   على  إدارة 

الثاني، وتوسيع نطاق الاستثمار في قدرتها على تنف   توصيات الرقابة، وضمان وجود القدرات الكافية والمستقرة ولا سيما  
 إصدار  يانها الأول للضوابط الداتلية؛ على المستوى اللامركزو، ويحيط علما  باعتزامها  

،  2021 اله اة على الإسراع في تنف   التوصيات المتا ية من مراجعة حسابات  رنام  مكافحة الاش لعال  يحث -5
 ؛ 2025ويطلب من اله اة تقديم تقرير إلى المجلس التنف  و في الدورة السنوية لعال 

عن دعمه المستمر لشُعاة التق يم المستق  ومراجعة الحسابات في اله اة ويسلّط الضو  على أهمية وصولها    يعُرب -6
التال المستق  والمااشر إلى المجلس التنف  و وك لك الاستقلالية التامة للشُعاة، بما في ذلك من تلال الممارسة الحالية  

 ات المهنية الدولية ال و وضعه معهد مراجعي الحسابات الداتلية؛القائمة على امتثال المكتب لمعا  ر إطار الممارس
مع التقد ر بالخطوات المتخ ة لتعزيز وظيفة التحق ق، وذلك من تلال إنشا  وتموي  نموذج مختلط    علما    يحيط -7

 للتحق ق، ويشجع اله اة على ضمان توف ر تموي  مستدال وطوي  الأج  له ه الوظيفة؛ 
مع القلق أن وظيفة الموارد الاشرية في ه اة الأمم المتحدة للمرأة لا تزال تعاني من قصور ملحوظ    يحيط علما   -8

 في الموارد، ويحث اله اة على ضمان توف ر موارد كافية وطويلة الأج  له ه الوظيفة. 
 

 2024حزيران/ ون و   20

 
 

2024/6 
 التقرير السنوي عن وظيفة الأخلاقيات

 التنف  و،إنّ المجلس 
 ؛ 2023ديسمبر  31 ول و حتى  1للفترة من   وظيفة الأتلاقيات بأنشطة بالتقرير المتعلق يحيط علما   -1
 ه ا التقرير؛  ردّ الإدارة على يحيط علما   -2
المنوطة   توف ر موارد كافية طويلة الأج  لوظيفة الأتلاقيات لتمك نها من تنف   الولاية اله اة على ضمان يحث -3

 نحو مستدال ومستق ؛ ها على  
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المنظمة للثقافة   تقدل تحد ثا  إلى المجلس التنف  و في الدورة العادية الأولى عن كيفية تحس ن من اله اة أن   يطلب -4
والتصدو لها، ويقرر إدراج التحد ث كبند  درج بشك    التنظيمية، وعن الإجرا ات التي تتخ ها لمنع جميع أشكال التم  ز

 ؛2025من عال  متكرر لاتخاذ قرار بشأنه،  د ا  
 السنوية التي  لق ها رئيس مجلس الموظف ن رسميا  في إطار  ند جدول الأعمال الجد د إدراج الكلمة  ك لك  يطلب -5

 المناقشات المتعلقة بالثقافة التنظيمية؛ المتعلق بالثقافة التنظيمية، لإتاحة الفرصة لإدماج وجهات نظر جميع الموظف ن في
وحدة  إلى يش ر -6 نطاق   استعرا   على  المتحدة  الأمم  منظومة  في  المظالم  أمنا   لخدمات  المشتركة  التفتيش 

أم ن   5والتوصية   (JIU/REP/2015/6) المنظومة لمكتب  المنفصلة  الولاية  فيه، ويلاحظ  المظالم لصناد ق  الواردة 
تقديم تقريره السنوو في الدورة السنوية   ، ويدعو المكتب إلىST/SGB/2016/7الأمم المتحدة وبرامجها، وفقا للوثيقة  

 الأعمال المتعلق بالثقافة التنظيمية؛  ، في إطار  ند جدول2025التي تبدأ في عال 
لاتفاق  مكتب أم ن المظالم بجميع الموارد اللازمة لأدا  ولا ته على النحو الملائم، وفقا   اله اة إلى تزويد تدعو -7

 تقاسم التكاليف؛
 التفتيش المشتركة بشأن استعرا  تدا  ر وآليات التصدو للعنصرية والتم  ز العنصرو في  بم كرة وحدة   علما   يحيط  -8

الفعالية  تحق ق  أج   من  الإدارة  بشؤون  الاضطلاع  ح ث  من  المتحدة  الأمم  منظومة  التنظيمية   مؤسسات 
(JIU/NOTE/2022/1/Rev.1) من أنه على الرغم من التقدل المحرز في مكافحة العنصرية والتم  ز   ، وتعرب عن قلقها

رئيس ت ن غ ر معترف  هما   منظومة الأمم المتحدة إلا أن العنصرية والتم  ز العنصرو لا  زالان مشكلت ن  في بعض أجزا  
  بالقدر الكافي في منظمات الأمم المتحدة 

 على التوصيات الواردة في م كرة وحدة التفتيش المشتركة؛  علما   ردود الإدارة يحيط -9
 الخاصة بك  كيان على حدة كما وردت في الم كرة؛  6و  5و 3و 2تنف   التوصيات   إدارة اله اة على يحث -10
الصلة   اله اة بالتعاون، ما أوت ت إلى ذلك سب لا، مع سائر الإدارات بالنساة للكيانات ذات إدارة أيضا تحث -11

بالتنس ق، على مواصلة الجهود الرامية   وبالتعاون من تلال مجلس الرؤسا  التنف    ن في منظومة الأمم المتحدة المعني
 على نطاق المنظومة؛  4و 1إلى تحق ق التوص ت ن 

تضع جداول زمنية لتنف   التوصيات الخاصة بك  كيان على حدة حساما ورد أعلاه،  من إدارة اله اة أن يطلب -12
 ؛ 2025تقدل في الدورة العادية الأولى في عال  على أن

التفتيش   إدارة اله اة أن تقدل معلومات مستكملة عن جهود اله اة لتنف   جميع توصيات وحدة من أيضا   يطلب -13
 ؛2025المشتركة وذلك في الدورة السنوية للمجلس التنف  و في عال 

 مكاتب ال ونيسيف وبرنام  الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان المكتب، بالتنس ق مع  دعو -14
الوكالات بشأن التصدو للعنصرية   المتحدة لخدمات المشاريع وبرنام  الأغ ية العالمي، إلى النظر في عم ومكتب الأمم  

 الإدارة؛  المشترن لمجالس والتم  ز العنصرو باعتااره محورا  رئيسيا  للاجتماع
 الأعمال بشأن التصدو للعنصرية والتم  ز العنصرو للإحاطة علما  به في الدورة إضافة  ند في جدول يقرر -15

 .2025ولاتخاذ قرار بشأنه في الدورة السنوية لعال  2025العادية الأولى لعال 
 

 2024حزيران/ ون و   20
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2024/7 
 بشأن إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية 72/279تنفيذ قرار الجمعية العامة 

 إنّ المجلس التنف  و،
ثة التي قدمتها اله اة بشأن تنف   قرار الجمعية العامة    يحيط علما   -1 والولايات ذات    72/279بالمعلومات المحدَّ

الصلة فيما  تعلق بإعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية في سياق الاستعرا  الشام  ال و يجرو ك  أربع سنوات 
بشأن القائمة المرجعية    1لمتحدة الإنمائية، بما في ذلك المرفق  لسياسات الأنشطة التنف  ية من أج  تطوير منظومة الأمم ا 

 ؛2023/6لإصلاح المنظومة، على النحو المطلوب في المقرر 
والعم  على    76/4و  75/233و  72/279ويطلب من اله اة مواصلة تنف   القرارات    2023/6قراره    يش ر إلى -2

 دعم الجهود التي تب لها منظومة الأمم المتحدة الإنمائية في تنف   الولايات ذات الصلة؛ 
علماُ بالتزال اله اة بإعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية، ويشجّعها على مواصلة عملها الحث ث    يحُيط -3

مع سائر الكيانات في المنظومة ب يادة المنسق الم يم في البلد واتااع سب  منها تاادل المعلومات بفعالية من أج  تحس ن 
البلدان مع الوفا   ولا تها   التنمية المستدامة، بما  تماشى مع أطر عم  الأمم التنس ق  هدف دعم  في تحق ق أهداف 

 المتحدة للتنمية المستدامة والخطط والاحتياجات والأولويات الوطنية؛ 
اله اة إلى تعزيز جهودها الرامية إلى تنف   إطار الإدارة والمسا لة، ويحيط علما  بالطبيعة المتا رة للإطار،     دعو -4

 ويدعو المنظمة إلى مشاركة تبراتها في تنف   الإطار على الصعد كافة؛ 
ك لك  ه اة الأمم المتحدة للمرأة أن تتخ  مزيدا  من الخطوات لموا مة  رامجها وتك يف قدراتها وك لك هياك      ه ب  -5

م زانياتها مع أطر التعاون، والعم  على تعزيز عملية الرصد والإ لاغ عن كيفية إسهال أنشطتها الخاصة بالنساة لك   
 تحدة القطرية بما  تماشى مع الأولويات والاحتياجات الوطنية؛ كيان في تحق ق النتائ  الجماعية لأفرقة الأمم الم

أيضا  من اله اة أن تواصَ  سع ها إلى   ل الجهود المشتركة   ن الوكالات لموا مة الإ لاغ عن الجهود    يطلب -6
الصع د  الإنمائية على  البرام   تنف    تحس ن  ذلك  بما في  الإنمائي،  المتحدة  الأمم  تنظيم جهاز  إعادة  ونتائ   التنف  ية 

 القطرو؛ 
الاستعرا  الشام  للسياسات ال و يجرو ك  أربع سنوات ويشدد على أهمية الحلول المتكاملة لمواجهة   يش ر إلى  -7

التحديات المعقدة والمتعددة الأوجه التي تؤثر على تحق ق أهداف التنمية المستدامة، ويطلب من اله اة مواصلة دعمها للتعاون  
ما في ذلك النتائ  الجماعية وتنف   البرام ، وإطلاع المجلس على آتر  في التحل   المشترن وتق يم الاحتياجات والتخطيط، ب 

 المستجدات في إطار آليات الإ لاغ القائمة؛ 
أيضا  من اله اة أن تواص  إطلاع المجلس التنف  و سنويا  على آتر المستجدات في جهود التنف   التي    يطلب -8

 تب لها بشأن إعادة تنظيم جهاز الأمم المتحدة الإنمائي وإدراج ذلك كبند لاتخاذ قرار بشأنه تلال الدورة السنوية. 
 

 2024حزيران/ ون و  2
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2024/8 
تحديث بشأن السياسات والإجراءات الرامية إلى التفدي للاستغلال والانتهاك الجنسيين والتحرُّش الجنسي  

 لدى  يئة الأمم المتحدة للمرأة 
 إنّ المجلس التنف  و،

علما   -1 الجنس  ن    يحيط  والانتهان  للاستالال  التصدو  وإجرا ات  لسياسات  للمرأة  المتحدة  الأمم  ه اة   تحد ث 
 والتحرش الجنسي، وتحد ث تطة عملها؛

بالنموذج والنه  الموحد الجد د للإ لاغ عن الإجرا ات الرامية إلى منع الاستالال والانتهان الجنس  ن والتحرش     رحب  -2
الجنسي والتصدو لهما، ويطلب من اله اة أن تدرج في تقاريرها موجزا  تجميعيا  يستعر  ما أحرزته الوكالات من تقدل وما  

الحماية من الاستالال  تواجهه من تحديات مشتركة، وأن تعم  على مو  المستقبلية بشأن  العم   التقارير مع تطط  ا مة 
 والانتهان الجنس  ن والتحرش الجنسي؛ 

 ويطلب من اله اة المُضي قدما  وبالتزال راسخ ودعم قوو من ال يادة بالعم  على:   7/ 2023إلى قراره    يش ر  -3
الاستالال   )أ( لمنع  المنظومة  نطاق  على  الضحايا/الناجيات  على  متماسك  ركز  نه   اتااع  لضمان  إجرا ات  اتخاذ 

والانتهان الجنس  ن والتحرش الجنسي والتصدو لهما، ومواصلة تعزيز ثقافة تنظيمية شاملة ومحترمة  تم ف ها تمك ن  
 ان الجنس  ن والتحرش الجنسي وحما تهم من الانتقال؛ جميع الموظف ن وتشجيعهم على الإ لاغ عن الاستالال والانته

تقديم تقارير في إطار آليات الإ لاغ المعمول  ها إلى المجلس التنف  و عن جميع الحالات بطريقة شفافة وتاضعة   )ب(
 بانتظال في تعقب ادعا ات الاستالال والانتهان الجنس  ن؛  iReport SEA Trackerللمسا لة، واستخدال نظال 

زيادة جهودها الرامية إلى توسيع آفاق التعاون على نطاق المنظومة في مجالات الوقاية والحماية والاستجابة، بما  )ج(
والمشاركة  المنف  ن،  للشركا   المشتركة  القدرات  وبنا   المنف  ن،  للشركا   مشتركة  تق يمات  إجرا   تلال  من  ذلك  في 

 المجتمعية؛ 
بإدماج المخاطر المرتاطة  ه ا الموضوع في نظم إدارة المخاطر المؤسسية أو آليات الحماية ذات الصلة،     رحب -4

ويشجع اله اة على استاقا  ه ا المعدل المرتفع فيما  تعلق  تق يم مخاطر الاستالال والانتهان الجنس  ن واتخاذ التدا  ر  
 المناساة للتخفيف من حدة ه ه المخاطر؛

بشأن تطب ق نظال الإفصاح عن سو  السلون على سب   التجربة، ويشجع ك لك    2023/7المقرر    يش ر إلى -5
 اله اة على تجريب النظال والإ لاغ عن نتائ  التجربة والدروس المستفادة في إطار تقاريرها الحالية؛

اله اة أن تواص  إطلاع المجلس التنف  و، في إطار  ند جدول الأعمال المتعلق بالسياسات والمسائ     يطلب من -6
البرنامجية، عما تتخ ه من إجرا ات لمنع الاستالال والانتهان الجنس  ن والتحرش الجنسي، والتصدو لتلك الممارسات، 

 انعقاد الدورة السنوية.  ويقرر إدراج ه ا الموضوع كبند متكرر لاتخاذ قرار بشأنه تلال
 

 2024حزيران/ ون و   20

 
 

  9/2024 
تقرير عن الحوار المنظّم بشأن تمويل نتائج الخطة الاستراتيجية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة،    

 2025- 2022للفترة  

  إنّ المجلس التنف  و،

مع التقد ر بالتقرير عن الحوار المنظم بشأن تموي  نتائ  الخطة الاستراتيجية له اة الأمم المتحدة    يحيط علما   -1
، بما في ذلك التقدل المحرز بشأن الالتزامات الخاصة بك  كيان من (UNW 2024/7)  2025–2022للمرأة، للفترة  

 الكيانات في م ثاق التموي ؛  
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تحل لا     يشجع -2 التموي   بشأن  المنظم  الحوار  الحالية عن  تقاريرها  في  تدرج  أن  للمرأة على  المتحدة  الأمم  ه اة 
للاعتاارات الاستراتيجية والتوجهات المستقبلية يأت  في الاعتاار التحديات والمخاطر ذات الأهمية الاستراتيجية لتمويلها  

 وتخصيص الأموال اللازمة لها؛  
أهمية توف ر موارد عادية كافية وقا لة للاستشراف في وقت ماكر من السنة، وهو أمر بالغ الأهمية بالنساة     لاحظ -3

له اة الأمم المتحدة للمرأة لكي تنف  بفعالية ولا تها المعيارية والتنسي ية والتنف  ية المتعلقة بالمساواة   ن الجنس ن وتمك ن  
 الإنسانية والإنمائية المعقدة ولجدول أعمال المرأة والسلال والأمن؛   المرأة وتستج ب استراتيجيا  للسياقات

أهمية الموارد الأترى المرنة والمتعددة السنوات، ولا سيّما من تلال التموي  المااشر للم كرات الاستراتيجية     لاحظ -4
له اة الأمم المتحدة للمرأة، التي توائم البرام  مع الأولويات الإنمائية الوطنية وتعزز الاتساق على نطاق منظومة الأمم 

 ستدامة؛  المتحدة دعما  لتحق ق أهداف التنمية الم
  5على أهمية التموي  من أج  تحق ق المساواة   ن الجنس ن وتمك ن المرأة لدعم التقدل في مؤشرات الهدف    يشدّد -5

 من أهداف التنمية المستدامة؛  
باتفاق التموي  الجد د للدعم ال و تقدمه الأمم المتحدة من أج  تحق ق أهداف التنمية المستدامة، ويدعو     رحب -6

ه اة الأمم المتحدة للمرأة ويشجع الدول الأعضا  على تنف   التزاماتها بالكام ، بما  تماشى مع المقررات ذات الصلة  
 الصادرة عن المجلس الاقتصادو والاجتماعي؛ 

القطاع    يشجع -7 ذلك  في  بما  المعن  ن،  المصلحة  أصحاب  مع  على مواصلة عملها  للمرأة  المتحدة  الأمم  ه اة 
 الخاص، لتنويع مصادر تمويلها المحتملة وتعزيز الشراكات مع المؤسسات المالية الدولية؛  

ه اة الأمم المتحدة للمرأة على مواصلة تعاملها مع الدول الأعضا ، من تلال الحوارات المنظمة بشأن    يشجع -8
التموي  من أج  إعطا  الأولوية للمساهمات في الموارد العادية، والتحول من التموي  المخصّص  درجة كب رة إلى تموي   

 أكثر مرونة وقا لية للاستشراف.  
 

 2024أ لول/سبتمبر   11
 

  10/2024 
 الاستعرا  الشامل للسياسة المشتركة لاسترداد التكاليف 

 إنّ المجلس التنف  و،
 [؛  DP/FPA/ICEF-UNW/2024/1بالاستعرا  الشام  للسياسة المشتركة لاسترداد التكاليف ]  يحيط علما   -1
 بالأهمية الحاسمة لضمان استرداد جميع التكاليف المااشرة وغ ر المااشرة للبرام  والمشاريع؛  يقر -2
الوثيقة    يقرر  -3 في  المبّ ن  النحو  على  التكاليف،  لاسترداد  المشتركة  السياسة  تحّ   -DP/FPA/ICEFأن 

UNW/2024/1 محّ  السياسة السابقة لاسترداد التكاليف؛ ، 
كانون   1على فاات تصنيف التكاليف وتعريفاتها المبّ نة في السياسة والتي تدت  حّ ز التنف   اعتاارا  من     وافق -4

 على النحو التالي:  2026الثاني/ نا ر 
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 الأنشطة الإنمائية والإنسانية، مع فاات فرعية:  (أ)
 البرام    - 1
 أنشطة الفعالية الإنمائية   - 2

 أنشطة الأمم المتحدة لتنس ق الشؤون الإنمائية  (ب)
 الفاات التمك نية، مع فاات فرعية:  (ج)

 أنشطة الإدارة  - 1
 أنشطة مستقلة للرقابة والضمان  - 2
 أنشطة لأغرا  تاصة   - 3

 على سياسة استرداد التكاليف، بما في ذلك المنهجية والمعدلات على النحو المبّ ن في السياسة؛     وافق  -5
ويطلب إلى ه اة الأمم المتحدة للمرأة، بالتعاون مع  رنام  الأمم المتحدة    4، الفقرة  2020/8يش ر إلى القرار   -6

الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان وال ونيسيف، تقديمَ المعلومات المطلوبة في ه ا القرار، في تقرير منسق مشترن 
 الحوار المنظم بشأن التموي  في الدورة العادية الثانية ك  عال؛ على أن تتم مناقشته في إطار:  ند جدول أعمال 

يطلب ك لك إلى ه اة الأمم المتحدة للمرأة أن تواص  تقديم حسابات استرداد التكاليف الافتراضية بطريقة منسقة   -7
 في تقاريرها الحالية، وذلك بالتعاون مع  رنام  الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان وال ونيسيف؛  

يطلب إلى ه اة الأمم المتحدة للمرأة، بالتعاون مع  رنام  الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان   -8
وال ونيسيف، تقديم استعرا  شام  لسياسة استرداد التكاليف وتنف  ها لاتخاذ قرار بشأنها في الدورة العادية الثانية لعال 

حدة للمرأة، بالتعاون مع  رنام  الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة ، ويطلب ك لك إلى ه اة الأمم المت2028
لتقديم جدول زمني مشترن للاستعرا  والملاحظات   2027للسكان وال ونيسيف، تنظيم جلسة إحاطة مشتركة في عال  

 والنتائ  الأولية من تنف   سياسة استرداد التكاليف.  
 

 2024أ لول/سبتمبر   11

 
11/2024 

الاستعرا  الذي أجرته وحدة التفتيش المشتركة لشؤون الحوكمة والرقابة داخل المجالس 
للسكان/مكتب الأمم المتحدة التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صندوق الأمم المتحدة  

 لخدمات المشاريع، واليونيسيف، و يئة الأمم المتحدة للمرأة 

 إنّ المجلس التنف  و، 
، ال و طلب  (JIU/REP/2023/7)بشأن النظر في تقرير وحدة التفتيش المشتركة    2024/3قراره    يش ر إلى -1

فيه إلى مكتب المجلس التنف  و له اة الأمم المتحدة للمرأة أن يقدل، بالتشاور مع مكاتب المجالس المشاركة، تحد ثا  بشأن 
 ؛  2024تنف   ه ا القرار في الدورة العادية الثانية لعال 

 . 2024بالتحد ث ال و قدمه المكتب في الدورة العادية الثانية لعال   رحب -2
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12/2024 
 التنظيم والإدارة في  يئة الأمم المتحدة للمرأة استعرا  وحدة التفتيش المشتركة لشؤون  

 إنّ المجلس التنف  و،
 تقرير وحدة التفتيش المشتركة المعنون "استعرا  شؤون التنظيم والإدارة في ه اة الأمم المتحدة    يحيط علما   -1

 ؛  [JIU/REP/2024/1]للمساواة   ن الجنس ن وتمك ن المرأة )ه اة الأمم المتحدة للمرأة(" 
أيضا  الحاجة إلى مواصلة نظر المجلس التنف  و في التوصيات المنبثقة عن استعرا  وحدة التفتيش     لاحظ -2

المشتركة لشؤون التنظيم والإدارة في ه اة الأمم المتحدة للمرأة، بما في ذلك التوصيات الموجهة إلى المجلس التنف  و،  
 إطار البنود المدرجة على جدول الأعمال؛   ويقرّر مواصلة مناقشة توصيات الاستعرا ، حسب الاقتضا ، في

إلى ه اة الأمم المتحدة للمرأة تقديم تحد ث كتا ي وإحاطة غ ر رسمية قب  انعقاد الدورة العادية الأولى    يطلب -3
بشأن تطة تنف   ماادرة الترك ز على المناطق والبلدان، بما في ذلك جدول زمني، وتوضيح للعائدات   2025للمجلس لعال  

 تق يم المخاطر وتدا  ر التخفيف من حدة المخاطر؛ الموضوعية والاقتصادية، وتحل   للتكاليف والفوائد، و 
ه اة الأمم المتحدة للمرأة على النظر في التوصيات غ ر الرسمية ذات الصلات الصريحة بماادرة الترك ز    يشجع -4

 على المناطق والبلدان عند وضع تطة التنف  .  
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