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I. Introduccion

1. La Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto ha
examinado la version preliminar del informe del Secretario General sobre el proyecto
de presupuesto revisado para 2025 de la Mision de Asistencia Transicional de las
Naciones Unidas en Somalia (UNTMIS), antes denominada Misidon de Asistencia de
las Naciones Unidas en Somalia (UNSOM) (A/79/6 (Sect. 3)/Add.9), conforme a lo
dispuesto en la resolucion 2753 (2024) del Consejo de Seguridad, correspondiente al
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025. Los recursos
financieros y humanos propuestos remplazan a los solicitados en el informe del
Secretario General sobre las misiones politicas especiales, grupo tematico III
(oficinas regionales, oficinas de apoyo a procesos politicos y otras misiones)
(A/79/6 (Sect.3)/Add.4). Durante su examen del informe, la Comisiéon Consultiva
recibi6 informacion y aclaraciones adicionales, proceso que concluyd con respuestas
por escrito recibidas el 25 de noviembre de 2024.
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Programa de trabajo y transicion

2. Enlaseccion I del informe del Secretario General figura informacién detallada
sobre el proyecto de plan del programa para 2025 y ejecucion del programa en 2023,
tanto de la UNTMIS como de la UNSOM. La UNTMIS tiene encomendada la tarea
de ayudar al Gobierno Federal de Somalia en la consecucion de las principales
prioridades nacionales y ademas, al mismo tiempo, progresar en la transicion de dos
aflos de sus funciones al Gobierno Federal de Somalia, al equipo de las Naciones
Unidas en el pais y a otras instancias para octubre de 2026. En su resolucion
2753 (2024), el Consejo de Seguridad decidié que la UNSOM pasaria a denominarse
Mision de Asistencia Transicional de las Naciones Unidas en Somalia y que esta
iniciaria la transicion oficial de sus funciones al Gobierno Federal de Somalia, al
equipo de las Naciones Unidas en el pais y a otras instancias a partir del
1 de noviembre de 2024. El Consejo expreso su intencion de poner fin al mandato de
la UNTMIS al término de la transicion prevista en dos fases, el 31 de octubre de 2026.
En respuesta a sus preguntas, se informo a la Comision Consultiva de que el Consejo,
en su resolucion 2748 (2024), reconocid la labor realizada por la Unidn Africana, en
consulta con Somalia y las partes interesadas internacionales, asi como la formulacion
del concepto de operaciones para la nueva Mision de Apoyo y Estabilizacion de la
Union Africana en Somalia (AUSSOM), que sustituiria a la Mision de Transicion de
la Union Africana en Somalia (ATMIS) y estaria en funcionamiento del 1 de enero de
2025 al 31 de diciembre de 2029. Se informo6 a la Comisién de que se estaba
debatiendo el mandato de la AUSSOM. A este respecto, se informd también a la
Comision de que la Oficina de las Naciones Unidas de Apoyo en Somalia (UNSOS)
tenia el mandato de proporcionar: a) apoyo logistico a un maximo de 85 civiles y
12.626 efectivos uniformados de la ATMIS, asi como a 20.900 efectivos de las fuerzas
de seguridad somalies en operaciones conjuntas o coordinadas con la ATMIS; y b)
apoyo logistico y administrativo a la UNTMIS, con arreglo al régimen de
recuperacion de costos (véase el parr. 29).

3. Ensuresolucion 2753 (2024), el Consejo de Seguridad decidié que la UNTMIS
llevara a cabo la primera fase de su transicion entre el 1 de noviembre de 2024 y el
31 de octubre de 2025y que continuara cumpliendo las tareas encomendadas a la
UNSOM en las resoluciones 2158 (2014) y 2592 (2021), ampliadas mas
recientemente mediante la resolucion 2705 (2023). En respuesta a sus preguntas, se
inform6 a la Comision Consultiva de que, para la primera fase, la UNTMIS habia
recibido el mandato de emprender y completar el traspaso de tareas especificas, como
la coordinacién entre los organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas
para aprovechar al maximo la financiacion para el desarrollo y la financiacion para el
clima; el asesoramiento estratégico sobre politicas en materia de estabilizacion y
separacion de los combatientes, desarme, desmovilizaciéon y reintegracion; la
prestacion de apoyo al Gobierno Federal de Somalia para aplicar la estrategia y plan
de accion nacionales para prevenir y contrarrestar el extremismo violento; el
asesoramiento estratégico sobre politicas en materia de accion contra las minas; y el
asesoramiento técnico y la creacion de capacidad para contribuir a promover la
proteccion infantil, sin incluir las actividades encomendadas en la resolucion
1612 (2005).

4.  El Secretario General indica que el Consejo de Seguridad, en su resolucion
2753 (2024), también solicité a la UNTMIS que mantuviera su presencia, segun
procediera, en toda Somalia, en coordinaciéon con el Gobierno Federal de Somalia y
los estados miembros federados, para cumplir su mandato de transicién, y que
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-

Conforme al mandato establecido en las resoluciones del Consejo de Seguridad 2158 (2014),
2592 (2021) y 2705 (2023), pero modificado en consonancia con los parrafos 6 y 7 de la
resolucion 2753 (2024).
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II.

garantizara una cooperacion estrecha con Somalia y la Unioén Africana, en la medida
en que la situacion de la seguridad lo permitiera. El mandato de la UNTMIS también
incluye actividades electorales, como prestar apoyo al Gobierno Federal de Somalia
y a los estados miembros federados mediante la creacion de capacidad, la asistencia
técnica y la orientacidon sobre politicas, asi como la facilitacion del didlogo en la
preparacion y celebracion de elecciones libres, limpias e inclusivas con arreglo al
principio de un voto por persona a nivel de los distritos y los estados miembros
federados. En respuesta a sus preguntas, se inform¢ a la Comision Consultiva de que
el Grupo de Apoyo Electoral Integrado constaba de dos componentes: a) la UNTMIS,
que proporcionaria la mayor parte del apoyo técnico y la creacion de capacidad; y
b) el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, financiado con cargo al
programa conjunto de apoyo electoral, que proporcionaria la mayor parte del apoyo
operacional. El Grupo proporcionara asistencia técnica electoral a la nueva comision
electoral y a otras partes interesadas, y para ello se centrara en desarrollar la capacidad
técnica y operacional de la recién creada comision electoral federal y en dar a conocer
el registro de votantes y los procesos electorales tanto en Mogadiscio como en los
estados miembros federados.

5. El Consejo de Seguridad solicité también al Secretario General que preparara,
en consulta con el Gobierno Federal de Somalia, una hoja de ruta para llevar a cabo
la primera fase de la transicion de las tareas de la UNTMIS al Gobierno Federal de
Somalia, al equipo de las Naciones Unidas en el pais y a otras instancias, incluidas
las modalidades practicas de la transicion, como la reduccién del personal de la
UNTMIS. El Consejo solicito al Secretario General que lo mantuviera al corriente
sobre la situacion en Somalia y sobre los progresos realizados en la aplicacion del
plan de transicion presentandole dos informes por escrito, el primero a mas tardar el
30 de marzo de 2025 y el segundo a mas tardar el 30 de septiembre de 2025. En
respuesta a sus preguntas, se informo a la Comision Consultiva de que en el informe
del Secretario General previsto para el 30 de marzo de 2025 se facilitaria al Consejo
informacion actualizada sobre la hoja de ruta para la primera fase de la transicion de
las tareas de la UNTMIS al Gobierno Federal. A este respecto, también se presento a
la Comision una sinopsis preliminar del plan de enajenacion de activos de la
UNTMIS, en la que se indicaba que la transferencia de activos a otras misiones tendria
lugar durante un periodo de 22 meses, la enajenacion mediante venta y donacion
durante un periodo de 18 meses, y la enajenacion a través de otros medios locales se
realizaria de manera continua.

6. La Comisiéon Consultiva observa que la resoluciéon 2753 (2024) del Consejo
de Seguridad se aprobé el 30 de octubre de 2024 y confia en que en la préxima
solicitud presupuestaria se incluirdn planes detallados de la transicién, la
enajenacion de activos, incluidos los activos fijos, y la liquidacién de la UNTMIS,
asi como los recursos necesarios conexos relacionados y no relacionados con
puestos, teniendo en cuenta al mismo tiempo las lecciones aprendidas de
anteriores cierres de misiones (véase también el parr. 27).

Propuesta de recursos necesarios revisados

7. Enlaseccion II del informe del Secretario General figura informacion detallada
sobre la propuesta de recursos relacionados y no relacionados con puestos para 2025
correspondiente a la UNTMIS. Como sefiala la Comision Consultiva en los parrafos 8
a 11 de su reciente informe sobre las misiones politicas especiales, grupo tematico 111
(oficinas regionales, oficinas de apoyo a procesos politicos y otras misiones)
(A/79/7/Add.4)), que ha sido sometido a la consideracion de la Asamblea General, en
vista de los acontecimientos que se sucedian entonces, la Comision no examiné los
recursos propuestos inicialmente para la UNSOM vy, en ese contexto, recomendo que,
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por el momento, no se incluyeran en el proyecto de presupuesto inicial las necesidades
relacionadas con puestos y no relacionadas con puestos para 2025, que ascendian a
104.646.300 dolares (deducidas las contribuciones del personal). La Comision
manifestd su intencion de examinar las correspondientes necesidades de recursos en
el contexto de las estimaciones revisadas para 2025. El Secretario General ha
presentado unas necesidades de recursos para la UNTMIS que ascienden a
102.803.100 dolares (deducidas las contribuciones del personal), lo que representa
una disminucion de 1.843.200 doélares (1,8 %) con respecto a la suma propuesta
inicialmente para la UNSOM, que era de 104.646.300 dolares. En respuesta a sus
preguntas, se facilité a la Comision un cuadro comparativo en el que se mostraban los
recursos relacionados y no relacionados con puestos que se habian propuesto
inicialmente para la UNSOM para 2025 y los que se proponian para la UNTMIS
(véanse los anexos I y II del presente informe).

8.  Seinformo a la Comision Consultiva de que, al 31 de octubre de 2024, los gastos
de la UNSOM ascendian a 75.691.700 doélares, lo que representaba: a) el 74,8 % de
la consignacion total de 101.136.800 dolares para 2024; o b) el 86,8 % de los créditos
habilitados y recibidos (87.159.000 doélares), o el equivalente del 86,2 % de la
consignacion total mencionada. Se informé a la Comision de que todavia no se habia
establecido la diferencia entre la habilitacion y la consignacion. La Comisién
Consultiva considera que el gasto total al 31 de octubre de 2024 ascendia a
75.691.700 ddlares y que, de los créditos habilitados por una suma de
87.159.000 dolares, quedaba disponible, por tanto, una cantidad total de
11.467.300 dolares para noviembre y diciembre de 2024. La Comision confia en
que los créditos habilitados disponibles se gestionaran de manera eficaz durante
los dos ultimos meses del ejercicio presupuestario de 2024 y que las necesidades
futuras de la UNTMIS se basaran en hipdtesis presupuestarias realistas. La
Comision confia en que la Asamblea General recibira informacién actualizada
sobre los gastos mas recientes de 2024 cuando examine el presente informe.

9. Los recursos propuestos para la UNTMIS en 2025, que ascienden a
102.803.100 dolares (deducidas las contribuciones del personal) y se resumen en el
cuadro 1, sufragarian: a) el despliegue de 625 efectivos de la Unidad de Guardias de
las Naciones Unidas y 12 agentes de policia de las Naciones Unidas
(16.194.800 dolares); b) los sueldos y gastos conexos (44.694.300 dolares) de
166 puestos de contratacion internacional (1 de Secretario General Adjunto, 2 de
Subsecretario General, 7 D-1, 26 P-5, 46 P-4, 32 P-3 y 52 del Servicio Mévil),
129 puestos de contratacion nacional (84 de funcionario nacional del Cuadro
Organico y 45 de contratacion local) y 19 de los Voluntarios de las Naciones Unidas;
c) los sueldos y gastos comunes de personal de 1 D-1 hasta el 30 de junio de 2025;
d) los sueldos y gastos conexos correspondientes a la separacion del servicio y la
supresion de 15 puestos a partir del 31 de octubre de 2025 (2 P-5, 4 P-4, 3 P-3y 6 de
personal nacional del Cuadro Organico); e) 20 plazas de personal proporcionado por
los Gobiernos; y f) los gastos operacionales (41.914.000 dolares), que incluyen los
gastos en consultores y servicios de consultoria (683.100 doélares), viajes oficiales
(965.400 dolares), instalaciones e infraestructura (18.404.200 dolares), transporte
terrestre (1.254.400 dolares), operaciones aéreas (7.574.400 dolares), tecnologia de
la informacion y las comunicaciones (4.808.100 dolares), servicios médicos
(1.329.700 ddlares) y suministros, servicios y equipo de otro tipo (6.894.700 ddlares).

10. Los mencionados recursos propuestos para el personal civil también incluyen
un crédito no recurrente de 1,2 millones de doélares para gastos de rescision de
nombramientos. En respuesta a sus preguntas, se inform6 a la Comisién Consultiva
de que los gastos de rescision de nombramientos estan relacionados con 12 de los
16 puestos cuya supresion se propone para el 30 de junio y el 31 de octubre de 2025.
No se han previsto créditos para sufragar la rescision de nombramientos en el caso de
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Cuadro 1

los ocho puestos vacantes cuya supresion se propone para el 1 de enero de 2025, con
excepcion de un puesto cuyo titular se jubilara en marzo de 2025.

11. La Comision Consultiva confia en que en la préxima solicitud
presupuestaria se proporcionara informacion detallada acerca de los gastos de
separacion del servicio en relacién con todo el personal.

Recursos financieros
(Miles de dolares de los Estados Unidos)

2023 2024 2025 Diferencia

Estimaciones

revisadas de la

UNSOM UNTMIS para 2025

Recursos UNTMIS respecto de la

necesarios Estimaciones consignacion de la

propuestos presupues- UNSOM para 2024

inicialmente (A/79/6 tarias (Aumento/

Consignacion Gasto Consignacion (Sect.3)/Add.4) revisadas (disminucion)

Categoria de gastos (1) 2) 3) (4) (5) (6)=(5)-(3)
Gastos de personal militar y de

policia 16 305,2 15 849,2 16 497,8 16 494,5 16 194,8 (303,0)

Gastos de personal civil 41 814,4 45 845,0 44 833,6 48 541,5 44 694,3 (139,3)

Gastos operacionales 38 451,7 342922 39 805.,4 39910,3 41 914,0 2 108,6

Total (deducidas las
contribuciones del personal) 96 571,3 95 986,5 101 136,8 104 646,3 102 803,1 1666,3

Nota: Las cifras para los ejercicios 2023 y 2024 corresponden a la UNSOM hasta el 31 de octubre de 2024, cuando la Mision
paso6 a denominarse UNTMIS.
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Personal militar y de policia

12.  Los recursos propuestos en concepto de personal militar y de policia para la
UNTMIS en 2025 ascienden a 16.194.800 ddlares, lo que representa una disminucion
de 303.000 dolares (1,8 %) respecto de la consignacion de 16.497.800 para 2024. Los
recursos propuestos sufragarian el despliegue de 625 efectivos de las Unidades de
Guardia de las Naciones Unidas y 12 agentes de policia de las Naciones Unidas y los
recursos conexos, asi como el aumento de los costos de las raciones, y se compensan
en parte al haberse excluido los créditos para el reembolso de las pruebas obligatorias
de enfermedad por coronavirus (COVID-19) a los miembros de la Unidad de
Guardias, aplicado un costo de rotacion real mas bajo, de 675 ddlares por persona
frente a 918 dolares en 2024, y excluido recursos para la indemnizacién por muerte o
discapacidad, teniendo en cuenta el patron de gastos anterior. La disminucion de los
costos obedece también a la supresion de dos puestos de la policia de las Naciones
Unidas.

13. La Comision Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del
Secretario General relativas a los gastos de personal militar y de policia de la
UNTMIS para 2025.
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2. Dotacion de personal civil

Cuadro 2

Necesidades de personal: propuesta inicial parala UNSOM y estimaciones revisadas de la UNTMIS para 2025

Vacantes
Aprobados para al 30 de junio
Mision 20242 de 20242

Vacantes
al 31 de octubre de
2024

Propuestas de la UNSOM
respecto de la UNTMIS
para 2025

UNSOM 338 (1 SGA, 44 (1 D-2,
2 SSG, 1 D-2, 8 P-5,8 P-4,
8D-1,30P-5, 7 P-3,8SM,
51 P-4,37P-3, 7 PNCO,
57 SM, 5CL)
87 PNCO,
45 CL, 18 VNU
(internacional),
1VNU
(nacional))

63 (1 D-2, 2 D-1,
6 P-5, 11 P-4,
9P-3,9SM,

9 PNCO, 7 CL,
9 VNU)

Propuesta inicial
para la UNSOM
para 20252

348 (1 SGA, 2 SSG,
1 D-2,9 D-1, 30 P-5,
51 P-4, 37 P-3,

55 SM, 98 PNCO,
45 CL, 18 VNU
(internacional),

1 VNU (nacional))

Estimaciones
revisadas de la
UNTMIS/cambios
propuestos

al 1 de noviembre
de 2025

314 (1 SGA, 2 SSG,
7 D-1, 26 P-5,

46 P-4, 32 P-3,

52 SM, 84 PNCO,
45 CL, 15 VNU
(internacional),

4 VVNU (nacional))

Plaz
nuivzz Supresion  Conversion Reclasificacion Reasignacion Redistribucion Reorganizacion
Propuesta 12 (1D-1, 2 (SM) - - - - -
inicial de 11 PNCO)
la
UNSOM
Propuesta — 24 (1 D-2,12 (1 P-4, - 1D-1 - -
revisada 1D-1 2 P-3, 3 PNCO,
de la (PTG), 3VNU
UNTMIS 4 P-5, (internacional),
3 P-4, 3 VNU
1pP-4 (nacional))
(PTG),
3 P-3,
5 SM,
6 PNCO)

Abreviaciones: CL = contratacion local, PNCO = personal nacional del Cuadro Organico, PTG = personal temporario general, SGA = Secretario Ge neral Adjunto,
SM = Servicio Movil, SSG = Subsecretario General, UNSOM = Misién de Asistencia de las Naciones Unidas en Somalia, UNTMIS = Mision de Asistencia Transicional de

las Naciones Unidas en Somalia y VNU = Voluntario de las Naciones Unidas.

@ Véase A/79/7/Add.4, cuadro 2.
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Cuadro 3
Recursos humanos

Personal internacional Personal nacional VNU
Personal Personal
SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 SM SG Subtotal PNCO CL Subtotal internacional nacional Subtotal Total

Aprobados para 2024 1 2¢ 1 8? 30 51° 37 - 57 - 187 87 45 132 18 1 19 338
Cambios propuestos a
partir del 1 de enero de
2025 - - (D - @ GO @ - & - ay 3 - 3 (3) 3 - (8)
Cambios propuestos a
partir del 1 de julio de
2025 - - - (H - - - - - - @)) - - - - - - (1)
Cambios propuestos a
partir del 1 de
noviembre de 2025 - - - - 2 @ 3 - - - ©) 6 - (6) - - - (15)
Propuestos para 2025 1 2¢ - 7 26 46 32 - 52 - 166 84 45 129 15 4 19 314

Cambio - - @O @ 6 6 - 6 - @ 3 - 3 3) 3 - (24)

Abreviaciones: CL = contratacion local, PNCO = personal nacional del Cuadro Organico, SG = Servicios Generales, SM = Servicio Mévil, SSG = Subsecretario General,

SGA = Secretario General Adjunto y VNU = Voluntarios de las Naciones Unidas.

¢ Una plaza y los gastos conexos se financian a partes iguales con la Oficina de Coordinacioén del Desarrollo.
b Incluye dos plazas de personal temporario general (1 D-1y 1 P-4).
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14. Como se describe en los parrafos 28 a 33 del informe del Secretario General, en
la dotacion de personal propuesta para 2025 para la UNTMIS se produce una
disminucion neta de 24 puestos y plazas civiles, que se logrard mediante un enfoque
gradual, con efecto a partir del 1 de enero, el 1 de julio y el 1 de noviembre de 2025:

Cambios propuestos en la dotacion de personal, con efecto a partir del 1 de enero
de 2025

Reasignacion

15. Lareasignacion del puesto vacante de Comisionado de Policia (D-1), Grupo del
Estado de Derecho y las Instituciones de Seguridad, como Oficial Principal de
Coordinacion (D-1), Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario
General/Coordinador Residente y de Asuntos Humanitarios en Mogadiscio tiene por
objeto reunir a la UNTMIS y a los organismos, fondos y programas de las Naciones
Unidas en pro de la transicion de la UNTMIS y el apoyo a las prioridades nacionales
de Somalia. En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comision Consultiva de
que se aceleraria el proceso de contratacion para el puesto de Comisionado de Policia
(D-1) como Oficial Principal de Coordinacién y que la reasignacion del puesto
reduciria el exceso de puestos de categoria superior en la estructura de gestion de la
Seccion de Policia, manteniendo al mismo tiempo una adecuada presencia policial de
las Naciones Unidas en toda Somalia.

Conversion
16. Se proponen las conversiones siguientes:

a)  Seccion de Asuntos Judiciales y Penitenciarios: conversion de un puesto
de Oficial de Asuntos Judiciales (P-4) en Nairobi en un puesto de Oficial de Asuntos
Judiciales (personal nacional del Cuadro Organico) que se reubicard en Mogadiscio,
para apoyar al Gobierno Federal de Somalia en la promocion de las reformas en el
sector de la justicia y la supervision de las iniciativas de desarrollo de la capacidad;

b)  Grupo de Apoyo Electoral Integrado: conversion de dos plazas vacantes
de Especialista en Logistica Electoral (Voluntarios de las Naciones Unidas de
contratacion internacional) en plazas de Voluntario de las Naciones Unidas de
contratacion nacional;

¢)  Grupo de Derechos Humanos y Proteccion: conversion de un puesto de
Oficial de Derechos Humanos (P-3) en un puesto de Oficial de Derechos Humanos
(personal nacional del Cuadro Organico) para tratar con las fuerzas de seguridad
somalies los asuntos relacionados con la politica de diligencia debida en materia de
derechos humanos;

d) Equipo de Planificacion Estratégica: conversion de un puesto de Oficial
de Planificacion de la Mision (P-3) en un puesto de Oficial de Gestion de Programas
(personal nacional del Cuadro Orgénico) como parte de la planificacion de la
transicion;

e) Equipo Integrado de Analisis: conversion de una plaza de Voluntario de
las Naciones Unidas de contratacion internacional de Analista de Informacién en una
plaza de Voluntario de las Naciones Unidas de contrataciéon nacional.

Supresion

17. Se propone la supresion de los siguientes puestos y plazas con efecto a partir
del 1 de enero de 2025:
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a)  Grupo del Estado de Derecho y las Instituciones de Seguridad: supresion
del puesto de Director de Estado de Derecho (D-2) conforme al mandato de transicion
progresiva y a la conclusion prevista de las actividades relativas a las minas y las de
desarme, desmovilizacién y reintegracion para el 31 de octubre de 2025; y supresion
de un puesto de Auxiliar Administrativo (Servicio Movil) que lleva largo tiempo
vacante;

b)  Seccidn de Asuntos Judiciales y Penitenciarios: supresion de dos plazas de
personal proporcionado por los Gobiernos con sede en Hargeysa y Galmudug de
conformidad con el plan de transicion de la UNTMIS;

c) Seccion de Reforma del Sector de la Seguridad: supresion de una plaza de
personal proporcionado por los Gobiernos que lleva largo tiempo vacante;

d) Oficina Integrada para Cuestiones de Género: supresion de un puesto de
Asesor Superior de Género (P-5). En respuesta a sus preguntas, se informo6 a la
Comision Consultiva de que el puesto estaba vacante y que las funciones del cargo
serian cubiertas por el Oficial de Asuntos de Género (P-3) y el Asesor Superior de
Proteccion de las Mujeres (P-5) en el Grupo de Derechos Humanos y Proteccion;

e) Grupo de Apoyo Electoral Integrado: supresion de un puesto de Auxiliar
Administrativo (Servicio Movil) y traspaso de responsabilidades a la capacidad
nacional existente;

f)  Grupo de Asuntos Politicos y Mediacion: supresion de un puesto de
Auxiliar Administrativo (Servicio Movil) y traspaso de responsabilidades a un puesto
nacional existente (de contratacion local);

g) Grupo de Derechos Humanos y Proteccion: supresion de un puesto de
Auxiliar Administrativo (Servicio Movil);

h)  Grupo de Coherencia y Eficacia: supresion de un puesto de Oficial
Superior de Operaciones Conjuntas (P-5), en consonancia con la planificacion
estratégica de la plantilla y la proxima jubilacion del titular;

i)  Oficinas de enlace sobre el terreno: supresion de un puesto de Oficial
Administrativo (Servicio Mdvil) en la oficina sobre el terreno.

Cambios propuestos en la dotacion de personal, con efecto a partir del 1 de julio
de 2025

Supresion

18. Se propone suprimir una plaza de personal temporario general de Jefe de
Gestion de Programas (D-1) en la Oficina del Representante Especial Adjunto del
Secretario General/Grupo del Estado de Derecho y las Instituciones de Seguridad. La
plaza estaria financiada hasta el 30 de junio de 2025 para supervisar el componente
de actividades relativas a las minas y colaborar con las autoridades nacionales, el
equipo de las Naciones Unidas en el pais y otras partes interesadas en la accion contra
las minas. Se prevé crear una plaza, cuyo titular se haria cargo de esa labor a partir
del 1 de julio de 2025 y que se propondria en el presupuesto de la UNSOS para el
periodo comprendido entre el 1 de julio de 2025 y el 30 de junio de 2026. En respuesta
a sus preguntas, se informo6 a la Comisién Consultiva de que el Consejo de Seguridad,
en el parrafo 7 d) de la resolucidon 2753 (2024), habia encomendado a la UNTMIS
que en la primera fase de su transicion, que concluiria el 31 de octubre de 2025,
llevara a cabo el traspaso progresivo y escalonado de su asesoramiento estratégico
sobre politicas en materia de accion contra las minas al Gobierno Federal de Somalia.
La UNSOS proseguira sus actividades relativas a las minas durante el ejercicio
econdmico 2025/26 y con posterioridad. La Comisién examinara cualquier propuesta
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de creacion de una plaza de accion contra las minas en el contexto de su examen del
presupuesto de la UNSOS.

Cambios propuestos en la dotacion de personal, con efecto a partir del 1 de
noviembre de 2025

19. La primera fase del mandato de transicion de la UNTMIS finalizara el
31 de octubre de 2025, en consonancia con la resolucion 2753 (2024) del Consejo de
Seguridad. A ese respecto, se propone suprimir los 15 puestos y plazas siguientes:

a) Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario
General/Coordinador Residente y de Asuntos Humanitarios: supresion de una plaza
de personal temporario general de Oficial de Asuntos Ambientales (P-4) y de un
puesto de Oficial de Gestion de Programas (personal nacional del Cuadro Orgénico);

b) Seccion de Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion: supresion de
cuatro puestos de Oficial de Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion (1 P-4, 3 P-3)
y de cinco puestos de Oficial de Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion (personal
nacional del Cuadro Organico);

c) Dependencia de Recuperacion Comunitaria y Ampliacion de la Autoridad
y la Rendicion de Cuentas del Estado: supresion de un puesto de Oficial Superior de
Asuntos Civiles (P-5) y de dos puestos de Oficial de Asuntos Civiles (P-4);

d) Dependencia de Prevencion y Lucha contra el Extremismo Violento:
supresion de un puesto de Oficial Superior de Asuntos Politicos (P-5).

Tasas de vacantes

20. Como se indica en el parrafo 27 del informe del Secretario General, para 2025,
se han aplicado las siguientes tasas de vacantes para la UNTMIS: 0 % para los
contingentes militares; 25 % para la policia de las Naciones Unidas; 17,1 % para los
puestos de contratacion internacional; 8 % para el personal nacional del Cuadro
Organico; 15,6 % para los puestos de contratacion local; 30,0 % para el personal
proporcionado por los Gobiernos; 44,0 % para los Voluntarios de las Naciones Unidas
de contratacion internacional; y 50 % para los Voluntarios de las Naciones Unidas de
contratacion nacional. Ademads, se ha aplicado una tasa de vacantes del 50 % al
calculo de los costos de los puestos y plazas que se propone reasignar y los puestos y
plazas que se propone convertir, conforme a la practica presupuestaria establecida.
La Comision Consultiva examina con mayor detalle la cuestion de las tasas de
vacantes en su informe principal sobre las estimaciones respecto de misiones politicas
especiales (A/79/7/Add.1).

Puestos vacantes

21. En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comision Consultiva de que, al
31 de octubre de 2024, habia 63 puestos vacantes (1 D-2, 2 D-1, 6 P-5, 11 P-4, 9 P-3,
9 del Servicio Movil, 9 de personal nacional del Cuadro Organico, 7 de contratacion
local y 9 de Voluntario de las Naciones Unidas). Cinco puestos (1 P-4, 1 P-3, 2 del
Servicio Mévil, 1 de Voluntario de las Naciones Unidas) llevaban vacantes mas de
24 meses, y se propone suprimir uno de ellos (Servicio Mdévil) en el marco de la
transicion. En respuesta a sus preguntas, se informo a la Comisiéon de que un examen
critico de todos los puestos vacantes indicaba que, de los ocho puestos civiles de
contrataciéon internacional cuya supresion se proponia, seis (1 D-2, 1 P-5, 4 del
Servicio Movil) estaban vacantes y que la decision de no suprimir de inmediato todos
los puestos vacantes se basaba en las importantes necesidades de capacidad para la
transicion progresiva, pues permitian tener flexibilidad, incluso utilizando personal
temporario general y desplegando capacidades de refuerzo durante los momentos
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criticos. Se inform6 también a la Comision de que, en consonancia con la resolucion
2753 (2024) del Consejo de Seguridad, el Consejo examinaria los progresos en las
actividades de transicion de la UNTMIS hasta el 31 de octubre de 2025, y que el
mandato para la segunda fase de la transicion, que comenzaria el 1 de noviembre de
2025, determinaria las tareas restantes y, en consecuencia, la dotacion de personal y
la reduccion del personal restante. La Comision Consultiva observa que durante
las fases primera y segunda de la transicion algunos puestos ocupados y vacantes
podrian reasignarse a otras tareas necesarias desde el punto de vista operacional,
segin proceda, y confia en que la UNTMIS revisara continuamente sus
necesidades de personal, con miras a suprimir en particular los puestos vacantes
que no estén en proceso de contratacion, y los sometera a la consideracion de la
Asamblea General en el préximo proyecto de presupuesto de la UNTMIS.

Conversion de puestos y plazas en puestos y plazas de contratacion nacional, y
capacitacion y apoyo al empleo futuro del personal

22. Como se ha indicado anteriormente, la UNTMIS propone convertir tres puestos
civiles de contratacion internacional y tres plazas de Voluntario de las Naciones
Unidas de contratacion internacional en puestos y plazas de contratacion nacional. En
respuesta a sus preguntas, se informo a la Comision Consultiva de que la UNTMIS
priorizaria las actividades de desarrollo de capacidades y competencias del personal
nacional contratado, asi como la transferencia de conocimientos y competencias del
personal internacional al nacional y a los homdlogos nacionales. Ademas, sobre la
base de una evaluacidon de las necesidades de capacitacion que realizo el Centro
Integrado de Capacitacion de la UNSOS, proveedor de servicios del UNTMIS, y de
informacion aportada por el personal nacional y el sindicato del personal nacional, se
ha elaborado un conjunto de actividades de capacitacion para fomentar la capacidad
del personal nacional, que incluird gastos en concepto de consultores
(218.700 dolares) y honorarios de capacitacion (228.000 dolares) (véase el
parrafo 25). Se informo a la Comision de que esas actividades consistian en cursos en
linea y formacion especializada in situ impartida por consultores especializados para
asegurar que el maximo numero de funcionarios nacionales pudiera participar en
ellas, como preparacion para una carrera profesional una vez que finalizara la Mision
en Somalia. Ademas, se seguiran prestando servicios de asesoramiento, incluido el
apoyo psicosocial. No obstante la transicion en curso de la UNTMIS, la Comision
Consultiva reitera la importancia de la conversion de puestos y plazas en puestos
y plazas de contratacion nacional con el objetivo de ofrecer al personal nuevas
experiencias laborales y fomentar la capacidad nacional. La Comision
Consultiva confia en que la UNTMIS seguira esforzindose por ayudar al
personal nacional de todos los cuadros a encontrar oportunidades de empleo,
incluso colaborando con el equipo de las Naciones Unidas en el pais y otros
organismos nacionales e internacionales presentes en el pais. La Comision
aguarda con interés recibir informacién actualizada al respecto en la préxima
solicitud presupuestaria. La Comision examina también la conversion de puestos en
puestos de contratacion nacional y la creacion de capacidad nacional en su informe
sobre las estimaciones respecto de las misiones politicas especiales para 2025
(A/79/7/Add.1, parrs. 34 a 36).

23. La Comisién Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del
Secretario General relativas al personal civil de la UNTMIS.
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3.
Cuadro 4

Gastos operacionales

Gastos operacionales
(Miles de dolares de los Estados Unidos)

2023 2024 2025 Diferencia
Estimaciones
Gastos presu-

al 31 de octubre puestarias 2025

Consignacioén Gastos Consignacion de 2024 revisadas respecto de 2024

Categoria de gastos (1 (2) 3) 4) 5) (6)=(3)-(4)

Expertos - - - - - -

Consultores y servicios de consultoria 590,6 200,3 485,6 286.,4 683,1 197,5

Viajes oficiales 1062,3 1083,4 1 008,5 340,0 965.,4 (43,1)

Instalaciones e infraestructura 19 511,7 14 685,1 20 121,5 11 985,7 18 404,2 (1717,3)

Transporte terrestre 1148,1 1272,8 1 644,9 998,5 1 254,4 (390,5)

Operaciones aéreas 6 585,9 6 768,8 6 775,3 4 547,0 7574,4 799,1

Operaciones maritimas - 3,0 - - -

Tecnologia de la informacion y las 5876,5 5091,6 5862,9 2 802,8 4 808,1 (1 054,8)
comunicaciones

Servicios médicos 1282,1 1247,6 1333,8 872,1 1329,7 4,1)

Equipo especial - - - - _

Suministros, servicios y equipo de otro tipo 23945 3939,7 25729 1561,7 6 894,7 4321,8

Proyectos de efecto rapido - - - - - -

Total, gastos operacionales 38 451,7 34 292,2 39 805,4 23 394,1 41 914,0 2 108,6
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24. Los recursos propuestos para los gastos operacionales de la UNTMIS en 2025
ascienden a 41.914.000 dolares, lo que supone un aumento de 2.108.600 dolares
(5,3 %) con respecto a los 39.805.400 dolares consignados para 2024. Los gastos en
2023 ascendieron a 34.292.200 dolares, frente a wuna consignacion de
38.451.700 dolares, mientras que los gastos en 2024, al 31 de octubre de 2024,
ascendian a 23.394.100 ddlares, frente a una consignacion de 39.805.400 dolares. La
Comision Consultiva recuerda que los recursos propuestos originalmente para gastos
operacionales de la UNSOM en 2025 ascendian a 39.910.300 doélares, lo que
representaba un aumento de 104.900 dolares (0,3 %) en comparacion con 2024, y que
los gastos al 30 de junio de 2024 ascendian a 18.420.700 ddlares, frente a una
consignacion de 39.805.400 dolares (A/79/7/Add.4, parr. 40).

Consultores y servicios de consultoria

25. Los recursos propuestos para 2025 en concepto de consultores y servicios de
consultoria ascienden a 683.100 ddlares, lo que representa un aumento de
197.500 dolares respecto de la consignacién para 2023. Los gastos en 2023
ascendieron a 200.300 dodlares, frente a una consignaciéon de 590.600 dolares,
mientras que los gastos al 31 de octubre de 2024, ascendian a 286.400 dolares, frente
a una consignacion de 485.600 dolares. En respuesta a sus preguntas, se informd a la
Comision Consultiva de que el aumento se debia principalmente a que se necesitaban
consultores de capacitacion para fomentar la capacidad del personal nacional, de
conformidad con la resolucion 2753 (2024) del Consejo de Seguridad, con el objetivo
de apoyar los programas de fomento de las aptitudes para facilitar la biisqueda de
empleo y la transicidén profesional del personal nacional. La Comisién Consultiva
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alienta a que se siga procurando aumentar la capacidad del personal nacional
utilizando los recursos necesarios existentes. Teniendo en cuenta el patrén de
gastos en 2023 y en lo que va de 2024, la Comision Consultiva recomienda reducir
un 10 % (68.300 ddlares) los recursos propuestos para consultores y servicios de
consultoria en la UNTMIS en 2025.

Viajes oficiales

26. Los recursos propuestos para viajes del personal en 2025 ascienden a
965.400 dolares, lo que supone una disminucion de 43.100 dolares respecto de la
consignacion para 2023. Los gastos en 2023 ascendieron a 1.083.400 ddlares, frente
a una consignacion de 1.062.300 doélares, mientras que los gastos al 31 de octubre de
2024 ascendian a 340.000 ddlares, frente a una consignacion de 1.008.500 dolares.
Se inform6 a la Comision Consultiva de que los recursos propuestos para viajes
oficiales incluian una suma de 734.700 dolares para actividades no relacionadas con
la capacitacion, que consistian en mantener una interaccion constante con el Gobierno
Federal de Somalia y todos los estados miembros federados y otras actividades
sustantivas encomendadas, asi como una suma de 230.700 ddlares para capacitacion.
Teniendo en cuenta los gastos efectuados hasta la fecha en 2024, la Comision
Consultiva considera que pueden lograrse mas ganancias en eficiencia y
recomienda que los recursos propuestos en concepto de viajes oficiales de la
UNTMIS para 2025 se reduzcan en un 5 % (48.300 ddlares).

Instalaciones e infraestructura

27. Los recursos propuestos para instalaciones e infraestructura en 2025 ascienden
a 18.404.200 dolares, lo que supone una disminucion de 1.717.300 dodlares respecto
de la consignacion para 2023. Los gastos en 2023 ascendieron a 14.685.100 ddlares,
frente a una consignacion de 19.511.700 dolares, mientras que los gastos al
31 de octubre de 2024 ascendian a 11.985.700 doélares, frente a una consignacion de
20.121.500 ddlares. Se inform¢ a la Comision Consultiva de que los recursos también
incluian una suma de 7.657.700 dolares para construccion, reformas, renovacion y
trabajos importantes de mantenimiento, lo que representaba un aumento de
1.217.700 dolares respecto de los 6.440.000 dolares consignados en 2024 en esa
partida presupuestaria, y que al 31 de octubre de 2024 los gastos contabilizados
ascendian a 4.729.800 dolares. En cuanto a los servicios publicos y de eliminacion de
residuos, se proponen 1.810.400 dolares para 2025, mientras que los gastos en 2023
ascendieron a 837.600 ddlares, frente a una consignacion de 1.843.800 dolares, y al
31 de octubre de 2024 ascendian a 177.800 dodlares, frente a una consignacion de
1.894.900 dolares para 2024. En respuesta a sus preguntas, se informé también a la
Comision de que los costos de construccion de 3,3 millones de dolares se referian a
un proyecto de mejora de la seguridad de infraestructuras criticas, oficinas, locales de
alojamiento, biinkeres y perimetros, para mitigar y resistir la amenaza que suponian
los cohetes de 107 mm, asi como a diversas mejoras de las estructuras perimetrales
existentes. Se informo a la Comision de que no se preveia realizar grandes proyectos
de construccidén, sino Unicamente reparaciones menores y mejoras de las
instalaciones, como locales de alojamiento y oficina, mejoras del sistema de drenaje
y el sistema de distribucion eléctrica en Mogadiscio y otros sectores, y mejoras de la
sincronizacidon de los generadores, la recogida del agua de lluvia en Baidoa, los
sistemas de distribucion y reciclaje de aguas residuales y el tratamiento de lodos
cloacales en Kismayo y Jawhar. La Comision Consultiva considera que, en esta
etapa del ciclo de vida de la UNTMIS, la capitalizacion de todas las inversiones
existentes, en curso y previstas, incluidas la construccién, el mantenimiento y la
rehabilitacion, debe examinarse cuidadosamente en vista de la proéxima
enajenacion de activos y el uso futuro del complejo (véanse también el parr. 6 de

13/28



A/79/7/Add.26

14/28

este informe y A/79/7/Add.6. parrs. 33 y 46). Teniendo en cuenta los patrones
generales de gasto en 2023 y hasta la fecha en 2024, la Comision alienta a que se
utilicen con prudencia los recursos para los proyectos mas pertinentes y
recomienda que se reduzcan de nuevo, en un 10 % (1.840.400 dolares), los
recursos propuestos para instalaciones y servicios de infraestructura de la
UNTMIS para 2025.

Tecnologia de la informacion y las comunicaciones

28. Los recursos propuestos para 2025 en concepto de tecnologia de la informacion
y las comunicaciones ascienden a 4.808.100 dolares, lo que representa un aumento de
1.054.800 doélares respecto de la consignaciéon para 2023. Los gastos en 2023
ascendieron a 5.091.600 dolares, frente a una consignacion de 5.876.500 dolares,
mientras que los gastos al 31 de octubre de 2024 ascendian a 2.802.800 dodlares, frente
a una consignacion de 5.862.900 dolares. Teniendo en cuenta el patron de gastos
en 2023 y en lo que va de 2024, la Comision Consultiva recomienda reducir en
un 5 % (240.400 dolares) los recursos propuestos para tecnologia de la
informacion y las comunicaciones en la UNTMIS en 2025.

Otros suministros y servicios

29. Los recursos propuestos para 2025 en concepto de otros suministros y servicios
ascienden a 6.894.700 dodlares, lo que representa un aumento de 4.321.800 dolares
respecto de la consignacion para 2023. Los gastos en 2023 ascendieron a
3.939.700 dolares, frente a una consignacion de 2.394.500 dodlares, mientras que los
gastos al 31 de octubre de 2024 ascendian a 1.561.700 doélares, frente a una
consignacion de 2.572.900 dolares. Como se indica en el parrafo 34 a) del informe
del Secretario General, el incremento incluye un nuevo crédito de 4,6 millones de
dolares en calidad de reembolso del paquete de apoyo logistico recibido de la UNSOS,
conforme a la resolucion 2741 (2024) del Consejo de Seguridad, que establece que
ese paquete de apoyo se proporcionaria en régimen de recuperacion de costos. La
UNSOM se cre6 como una mision estructuralmente integrada que derivaba su
capacidad administrativa y logistica de la Oficina de las Naciones Unidas de Apoyo
a la Mision de la Union Africana en Somalia, la mision predecesora de la UNSOS.
Todas las capacidades en materia de recursos humanos, finanzas, logistica, servicios
técnicos y adquisiciones se obtenian por medio de la Oficina de las Naciones Unidas
de Apoyo a la Mision de la Unidon Africana en Somalia y la UNSOS, que compartian
ubicacion con la UNSOM/UNTMIS en la sede central de Mogadiscio y en la oficina
de enlace de Nairobi. Sobre la base de un analisis amplio de las estadisticas de
volumen de trabajo, especifico de las diversas funciones en la UNSOS, se estimo6 que
se deberia recuperar una suma de 4.556.100 dolares de la UNTMIS en 2025 respecto
del paquete de apoyo logistico. El Secretario General indica asimismo que los
recursos conexos se tendran debidamente en cuenta en el préoximo proyecto de
presupuesto de la UNSOS para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2025 y
el 30 de junio de 2026. La Comisiéon Consultiva confia en que en las préximas
solicitudes presupuestarias tanto de la UNTMIS como de la UNSOS se ofrecera
informacion mas detallada, incluidos los recursos conexos para el paquete de
apoyo logistico proporcionado por la UNSOS sobre la base de la recuperacion de
costos.

30. Con sujecion a las recomendaciones que figuran en los parrafos 25 a 28, la
Comision Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del Secretario
General sobre los gastos operacionales de la UNTMIS.
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III.

Conclusion

31. Las medidas que debera adoptar la Asamblea General en relacion con el
proyecto de presupuesto revisado para 2025 de la UNTMIS se presentan en el
parrafo 37 del informe del Secretario General. Con sujecion a las observaciones y
recomendaciones formuladas mas arriba, la Comision Consultiva recomienda
que:

a) Se apruebe el personal militar y de policia, el personal civil y los gastos
operacionales propuestos para 2025, por valor de 100.605.700 dolares (deducidas
las contribuciones del personal);

b) Se consigne una suma adicional de 100.605.700 délares en la seccion 3
(“Asuntos politicos™) del proyecto de presupuesto por programas para 2025;

¢) Se consigne una suma de 4.615.100 doélares en la seccion 36
(“Contribuciones del personal”), que se compensara con un monto equivalente
en la seccion 1 de ingresos (“Ingresos en concepto de contribuciones del
personal”) del proyecto de presupuesto por programas para 2025.
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Anexo I

Comparacion entre la propuesta presupuestaria inicial para la
Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en Somalia (UNSOM)
y las estimaciones revisadas para la Mision de Asistencia
Transicional de las Naciones Unidas en Somalia (UNTMIS)

correspondientes a 2025

(Miles de dolares de los Estados Unidos)

Estimaciones

Diferencia entre
los recursos

Recursos presupues- iniciales y las
propuestos tarias estimaciones
inicialmente revisadas revisadas
Categoria de gastos (1) 2) (3)=(2)-(1)  Analisis detallado de las diferencias
I. Personal militar y de policia
1 Observadores militares - - - -
2 Contingentes militares
Reembolso de los costos estandar 10 860,0 10 860,0 — Los recursos propuestos sufragarian el despliegue
de los contingentes de 625 efectivos de la Unidad de Guardias de las
Viajes de emplazamiento, rotacién 4219 421.9 _ Namqnes Unidas. En las estlmaqones se asume el
y repatriacion despllegu.e completo de lf)s efectivos de la Uanlad
N . . de Guardias en 2025, teniendo en cuenta el ultimo
Prestacion por licencia de 215,6 215,6 ~ despliegue, realizado en septiembre de 2024. La
descanso Unidad de Guardias tiene el mandato de
Prestacion diaria 292,8 292,8 — proporcionar seguridad interna en los locales de
Dietas por misién B B _as Nactl,ones Unidas, y no hay planes para su
reduccion en 2025
Indemnizacion por muerte o - - -
discapacidad
Raciones 1534,0 1534,0 -
Equipo de propiedad de los 713,2 713,2 -
contingentes: equipo pesado
Equipo de propiedad de los 1775,4 1775,4 -
contingentes: autonomia logistica
Flete y despliegue del equipo de - - -
propiedad de los contingentes
Subtotal, partida 2 15 812,9 15 812,9 -
3 Policia de las Naciones Unidas En las estimaciones revisadas se prevén créditos
Dictas por misién 364.0 364.0 _ para el despll‘egue de 12 agerntes de pOllC.Ia, de las
B . ‘ Naciones Unidas, en cuyo calculo se aplicé una
Viajes de emplazamiento, rotacion 16,7 16,7 — tasa de vacantes del 25 % (habida cuenta del
y repatriacion despliegue real de 9 agentes de policia de las
Subsidio para prendas de vestir 0.9 1,2 0.3 Naciones Unidas a septiembre de 2024 y la
L propuesta de suprimir 2 plazas de policia de las
lr}demmz'amon por muerte o - - ~  Naciones Unidas en 2025). En la propuesta inicial
discapacidad se preveian recursos para 9 plazas de policia de
Raciones - - — las Naciones Unidas, en cuyo calculo se habia
aplicado una tasa de vacantes del 0 % basada en
la hipotesis del despliegue completo en 2025 y en
la propuesta de suprimir 5 de las 14 plazas de
agentes de policia de las Naciones Unidas
aprobadas
Subtotal, partida 3 381,6 381,9 0,3
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Diferencia entre

Estimaciones los recursos
Recursos presupues- iniciales y las
propuestos tarias estimaciones
inicialmente revisadas revisadas
Categoria de gastos (1) 2) (3)=(2)-(1) Analisis detallado de las diferencias
4 Unidades de policia constituidas - - -
Subtotal, categoria I 16 194,5 16 194,8 0,3
II. Personal civil
1 Personal internacional
Sueldos del personal internacional 21 280,6 19 012,0 (2268,6) Sobre la base de un examen exhaustivo de las
Gastos comunes de personal 16 882,5 16 239,7 (642,8) tareas encomendadas a la UNTMIS y de la
.y . . propuesta de comenzar a reducir la dotacion de
Prestacion por peligrosidad 19104 1736,2 (174,2)

personal en la primera fase de la transicion, los
Horas extraordinarias - - — recursos necesarios han disminuido debido
principalmente a: a) la supresion gradual de

16 puestos de contratacion internacional (1 D-2,
4 P-5,3 P-4, 3 P-3 y 5 del Servicio Movil), 8 de
ellos (1 D-2,2 P-5y 5 del Servicio Mévil) a
partir del 1 de enero de 2025, y otros 8 (2 P-5,

3 P-4y 3 P-3) a partir del 1 de noviembre de
2025, mientras que la propuesta inicial reflejaba
la supresion de 2 puestos del Servicio Movil);
b) la conversion de 3 plazas de contratacion
internacional (1 P-4 y 2 P-3) en puestos de
contratacion nacional; y c) la aplicacion de una
tasa de vacantes mas elevada del 17 % teniendo
en cuenta las tasas de vacantes reales al

30 de septiembre de 2024, frente a la tasa de
vacantes del 13,1 % aplicada en la propuesta
original. La reduccion de los recursos necesarios
se ha compensado en parte con un crédito de

1,1 millones de ddlares para costos de rescision
de nombramiento o separacion del servicio de

8 funcionarios. Las estimaciones revisadas
reflejan la reasignacion de un puesto de D-1,
frente a la creacion del puesto de D-1 en la
propuesta inicial

Otros gastos - - -

Subtotal, partida 1 40 073,5 36 987,9 (3 085,6)

2 Personal nacional del Cuadro
Organico
Sueldos del personal nacional del 38234 36042 (219,2) En consonancia con la propuesta de comenzar a
Cuadro Orgéanico reducir la dotacion de personal en la primera fase
Gastos comunes de personal 1 195.8 1 188.8 (7,0) de la t.ranswlon, los recursos~ nf:cesarlos se han

B ) ) reducido al proponerse suprimir 6 puestos de

Prestacion por peligrosidad 386.4 3624 (24,0)  personal nacional del Cuadro Orgénico, lo que se
Horas extraordinarias _ _ _ compensara con la conversion propuesta de

3 puestos de contratacion internacional en puestos
de personal nacional del Cuadro Organico a partir
del 1 de enero de 2025, a los que se aplicara una
tasa de vacantes del 50 %. El presupuesto inicial
reflejaba la propuesta de creacion de 11 puestos
en 2025, a los que se aplicaria una tasa de
vacantes del 50 %. Para los puestos que se
mantienen, se ha aplicado la misma tasa de
vacantes del 8,0 %, teniendo en cuenta la tasa de
vacantes real en septiembre de 2024

Otros gastos - - -

Subtotal, partida 2 5 405,6 5155,4 (250,2)
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Estimaciones

Diferencia entre
los recursos

Recursos presupues- iniciales y las
propuestos tarias estimaciones
inicialmente revisadas revisadas
Categoria de gastos (1) 2) (3)=(2)-(1) Analisis detallado de las diferencias
3 Personal de contratacion local
Sueldos del personal de 632,1 618,5 (13,6) En las estimaciones revisadas se prevén
contratacion local 45 puestos de contratacion local (igual niimero
Gastos comunes de personal 257,2 2482 (9,0) que en la propuesta inicial). La reduccion de los
., . . recursos necesarios obedece a que en las
Prestacion por peligrosidad 172,2 168,1 4,1) . . . .
estimaciones revisadas se aplico una tasa de
Horas extraordinarias - - — vacantes mas elevada del 15,6 %, atendiendo a la
Otros gastos _ _ _ tasa de vacantes real registrada en septiembre de
2024, frente a la tasa de vacantes del 13,3 %
aplicada en la propuesta inicial, basada en la tasa
de vacantes real en marzo de 2024
Subtotal, partida 3 1061,5 1034,8 (26,7)
Voluntarios de las Naciones
Unidas
Voluntarios de las Naciones 893,8 599,0 (294,8) En consonancia con el examen exhaustivo de las
Unidas de contratacion tareas encomendadas a la UNTMIS durante la
internacional primera fase de la transicion, la reduccion de los
Voluntarios de las Naciones 8,4 32,9 24,5 recursos necesarios obedece a: a) la propuesta de
Unidas de contratacion nacional convertir 3 plazas de Voluntario de las Naciones
Unidas de contratacion internacional en plazas de
Voluntario de las Naciones Unidas de
contratacion nacional; y b) una tasa de vacantes
superior, del 44,0 %, aplicada a las estimaciones
para los Voluntarios de las Naciones Unidas de
contratacion internacional, atendiendo a la tasa de
vacantes real en septiembre de 2024, frente a la
tasa de vacantes del 25,0 % antes aplicada al
calcular los gastos de las plazas de Voluntario de
las Naciones Unidas de contratacion
internacional. Se ha mantenido una tasa de
vacantes del 50 % para los Voluntarios de las
Naciones Unidas de contratacion nacional, lo que
refleja la propuesta de conversion de plazas y el
hecho de que la plaza que se habia aprobado
sigue vacante
Subtotal, partida 4 902,2 631,9 (270,3)
Personal temporario general
Sueldos 276,1 170,0 (106,1) La reduccion de los recursos necesarios obedece a
Gastos comunes de personal 224,5 138,2 (86.3) la supresion gradual de 2 plazas de personal
. . . temporario general en 2025: a) 1 de Jefe de
Prestacién por peligrosidad 22,8 14,5 8.3) Gestion de Programas (D-1), que se mantendra
hasta el 30 de junio de 2025; y b) 1 de Oficial de
Asuntos Ambientales (P-4), que se mantendra
hasta el 31 de octubre de 2025. Las estimaciones
también reflejan la aplicacion de una tasa de
vacantes mas elevada, del 17,1 %, en
comparacion con la tasa de vacantes del 13 %
aplicada en el proyecto de presupuesto inicial.
Subtotal, partida 5 523.4 322,7 (200,7)
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Estimaciones

Diferencia entre
los recursos

Recursos presupues- iniciales y las
propuestos tarias estimaciones
inicialmente revisadas revisadas
Categoria de gastos (1) 2) (3)=(2)-(1) Analisis detallado de las diferencias
6 Personal proporcionado por los
Gobiernos
Dietas por mision 567,3 548,7 (18,6) En las estimaciones revisadas se prevén créditos
Viajes por asignacion/repatriacion 8,0 12,9 4,9 para el despliegue de 20 plazas de personal
proporcionado por los Gobiernos, en cuyo célculo
se aplico una tasa de vacantes del 30 %, frente al
despliegue propuesto de 17 plazas de personal
proporcionado por los Gobiernos, con una tasa de
vacantes del 12 %. En las estimaciones revisadas
se prevé la supresion de 3 plazas, frente a las 6
del presupuesto inicial, teniendo en cuenta el
despliegue real de 14 funcionarios
proporcionados por los Gobiernos a septiembre
de 2024. La UNTMIS proponia hacer un cambio
estratégico en el despliegue de personal de su
Seccion de Asuntos Judiciales y Penitenciarios
con el fin de responder mejor a la evolucion de
las necesidades de la infraestructura judicial y
penitenciaria de Somalia. Sin embargo, con el
nuevo mandato, la Mision propone suprimir
3 plazas como parte del plan de transicion en su
primera fase
Subtotal, partida 6 575,3 561,6 (13,7)
Subtotal, categoria 11 48 541,5 44 694,3 (3 847,2)
III. Gastos operacionales
11 Expertos - - -
1 Consultores y servicios de
consultoria
Consultores particulares 475,1 683,1 208,0 El aumento de los recursos necesarios obedece a
Servicios de consultoria _ _ _los recursos adicionales para consultores de
capacitacion encargados de actividades de
fomento de la capacidad del personal nacional, en
consonancia con lo dispuesto en la resolucion
2753 (2024) del Consejo de Seguridad. En el
presupuesto inicial no se habian previsto créditos
para atender a esas necesidades pese a lo
establecido en la resolucion 2753 (2024)
Subtotal, partida 1 475,1 683,1 208,0
2 Viajes oficiales
Viajes oficiales no relacionados 750,1 734,7 (15,4) Lareduccion de los recursos necesarios obedece a
con la capacitacion un ajuste de los viajes y las actividades de
Viajes oficiales relacionados con 237,6 230,7 (6,9) capac1'ta01(')n, que se suprimirdn gradualmente
1 c después del 31 de octubre de 2025, con arreglo al
a capacitacion T
mandato de transicion.
Subtotal, partida 2 987,7 965,4 (22,3)
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Estimaciones

Diferencia entre
los recursos

Recursos presupues- iniciales y las
propuestos tarias estimaciones
inicialmente revisadas revisadas
Categoria de gastos (1) 2) (3)=(2)-(1) Analisis detallado de las diferencias
3 Instalaciones e infraestructura
Adquisicion de suministros de 20,4 - (20,4) La diferencia se debe a que se cancelaron
ingenieria adquisiciones, dado que los suministros ya no son
necesarios debido a la transicion a la UNTMIS
Adquisicion de instalaciones 171,0 - (171,0) La diferencia se debe a que se cancelaron
prefabricadas, alojamiento y adquisiciones, dado que ya no son necesarias
equipo de refrigeracion debido a la transicion a la UNTMIS
Adquisicion de generadores y 170,8 168,0 (2,8) La diferencia refleja la adquisicion de
equipo eléctrico generadores para sustituir las existencias
obsoletas
Adquisicion de equipo para 129,4 - (129,4) La diferencia se debe a que se cancelaron
depuracion de agua y distribucion adquisiciones, dado que el equipo ya no es
de combustible necesario debido a la transicion a la UNTMIS
Adquisicion de mobiliario 172,4 - (172,4) La diferencia se debe a que se cancelaron
adquisiciones, dado que el mobiliario ya no es
necesario debido a la transicion a la UNTMIS
Adquisicion de equipo de oficina 47,4 - (47,4) La diferencia se debe a que se cancelaron
y de otro tipo adquisiciones, dado que el equipo ya no es
necesario debido a la transicion a la UNTMIS
Adquisicion de equipo de 393,2 393,2 — La diferencia refleja que se priorizo la
seguridad adquisicion de articulos de seguridad y proteccion
para reponer las existencias
Alquiler de locales 868,0 868,0 — Se prevén créditos para el alquiler de oficinas en
Garoowe y Hargeysa durante la primera fase de la
transicion
Alquiler de equipo de oficina y de - - -
otro tipo
Servicios publicos y de 18104 1810,4 — Se prevén créditos para seguir sufragando la
eliminacion de desechos participacion en la financiacion de los gastos de
mantenimiento de las instalaciones de suministro
de agua potable y de gestion de residuos solidos
durante la primera fase de la transicion
Servicios de mantenimiento 2 664,0 2 664,0 — Se prevén créditos para seguir sufragando la
participacion en la financiacion de los gastos de
mantenimiento de las instalaciones, incluidos la
limpieza de locales, lavanderia y mantenimiento
de planta y equipo durante la primera fase de la
transicion
Servicios de seguridad 2 926,7 2926,7 — Se prevén créditos para seguir sufragando los
servicios de seguridad, que comprenden la
Unidad de Proteccion Especial, el presupuesto de
seguridad financiado con participacion a nivel
local y los servicios de guardias en Garoowe,
Dhusamareb, Mogadiscio y los sectores
Construccion, reformas, 8 157,7 7 657,7 (500,0) La diferencia se debe a que se cancel6 el proyecto
renovacion y trabajos importantes de construccion propuesto en Dhusamareb
de mantenimiento (500.000 doélares) debido a la transicion
Papel y suministros de oficina 105,9 105,9 — Se prevén créditos para seguir adquiriendo
suministros de oficina durante la primera fase de
la transicion
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Estimaciones

Diferencia entre
los recursos

Recursos presupues- iniciales y las
propuestos tarias estimaciones
inicialmente revisadas revisadas
Categoria de gastos (1) 2) (3)=(2)-(1) Analisis detallado de las diferencias
Piezas y articulos de repuesto 5,0 5,0 — Se prevén créditos para seguir sufragando los
gastos en piezas de repuesto para mantenimiento
durante la primera fase de la transicion
Materiales de construccion y 238,4 238,4 — Se prevén créditos para mantener la valla de
suministros de fortificacion de seguridad durante la primera fase de la transicion
campaifia
Gasolina, aceite y lubricantes 2102,9 1563,3 (539,6) La disminucion de los recursos necesarios
obedece a un ajuste técnico de los precios del
combustible, que refleja los precios medios mas
recientes de los Gltimos seis meses, de mayo a
octubre de 2024
Material de limpieza 3,6 3,6 — Se prevén créditos para seguir adquiriendo
material de limpieza durante la primera fase de la
transicion
Subtotal, partida 3 19 987,2 18 404,2 (1 583,0)
4 Transporte terrestre
Adquisicion de vehiculos 257,7 - (257,7) La diferencia se debe a que se cancelaron
adquisiciones, dado que los vehiculos ya o son
necesarios debido a la transicion a la UNTMIS
Adquisicion de equipamiento para 1,0 - (1,0) La diferencia se debe a que se cancelaron
taller de vehiculos adquisiciones, dado que el equipo ya no es
necesario debido a la transicion a la UNTMIS
Alquiler de vehiculos 3273 3273 — Se prevén créditos para seguir sufragando los
servicios de alquiler a terceros en Garoowe y un
contrato para el equipo de manipulacion de
materiales necesario para apoyar la primera fase
de la transicioén
Reparaciones y mantenimiento 458,7 458,7 — Se prevén créditos para el contrato de
Seguro de responsabilidad civil 3.9 3.9 _ mantenimiento del parque a}ltpmotor, el pago del
] seguro de responsabilidad civil del parque
Piezas de repuesto 316,5 316,5 ~ existente y las piezas de repuesto
Gasolina, aceite y lubricantes 199,2 148.,0 (51,2) La disminucion de los recursos necesarios
obedece a un ajuste técnico de los precios del
combustible, que refleja los precios medios mas
recientes de los ultimos seis meses, de mayo a
octubre de 2024
Subtotal, partida 4 1564,3 12544 (309,9)
5 Operaciones aéreas
Equipo y suministros 445 445 — Los recursos necesarios permitirin mantener el
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arreglo de participacion en la financiacion de los
gastos de 2 aviones y | helicoptero, que es del
30 % para la UNTMIS y del 70 % para la
UNSOS. Con esos recursos se sufragaran los
gastos de 1.200 horas de vuelo para dar servicios
de transporte aéreo relacionados con los
movimientos de personal y carga dentro de la
zona de la mision, operaciones de busqueda y
rescate, evacuaciones médicas dentro y fuera de
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Diferencia entre
los recursos

Alquiler de equipo
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Recursos presupues- iniciales y las
propuestos tarias estimaciones
inicialmente revisadas revisadas
Categoria de gastos (1) 2) (3)=(2)-(1) Analisis detallado de las diferencias
la zona de la mision, y otros servicios fuera de la
zona de la mision
Servicios 461,0 461,0 — Se prevén créditos para seguir sufragando los
gastos en servicios de navegacion aérea, extincion
de incendios y controles de seguridad
Tasas de aterrizaje y costo de los 173,0 173,0 — Se prevén créditos para seguir sufragando los
servicios de tierra gastos en concepto de tasas de aterrizaje y
navegacion para los 5 aviones de costo
compartido con la UNSOS
Dietas de las tripulaciones aéreas 76,9 76,9 — Se prevén créditos para seguir sufragando las
dietas de 25 miembros de las tripulaciones aéreas
de los 5 aviones de costo compartido con la
UNSOS
Gasolina, aceite y lubricantes 1 028,7 850,9 (177,8) La disminucion de los recursos necesarios
obedece a un ajuste técnico de los precios del
combustible, que refleja los precios medios mas
recientes de los ltimos seis meses, de mayo a
octubre de 2024
Aviones
Alquiler y explotacion: aviones 2 406,3 2 406,3 — Los recursos necesarios permitiran mantener el
Helicépteros arreglo de part.1c1pac1on en.lar financiacion de los
) ) gastos de 2 aviones y | helicoptero, que es del
Alquller y explotacion: 3561,8 3561,8 — 30 % para la UNTMIS y del 70 % para la
helicopteros UNSOS. Con esos recursos se sufragardn los
gastos de 1.200 horas de vuelo para dar servicios
de transporte aéreo relacionados con los
movimientos de personal y carga dentro de la
zona de la mision, operaciones de busqueda y
rescate, evacuaciones médicas dentro y fuera de
la zona de la mision, y otros servicios fuera de la
zona de la misioén
Seguro de responsabilidad civil - - -
Piezas de repuesto - - -
Subtotal, partida 5 7 752,2 7 574,4 177,8)
Operaciones maritimas - - -
Tecnologia de l1a informacién y
las comunicaciones
Equipo de tecnologia de la 394,0 - (394,0) La diferencia se debe a que se cancelaron
informacion y las comunicaciones adquisiciones, dado que el equipo ya no es
necesario debido a la transicion a la UNTMIS
Servicios de telecomunicaciones y 1478,7 1478,7 — Se prevén créditos para seguir sufragando los
redes gastos en concepto de Internet, telefonia, datos
Mantenimiento del equipo de 1 868.0 1 868.0 _ moviles Por satel.lte, mantvernlmlento de redes,
tecnologia de la informacion y las tecnolqgla .de la 1nf9rma010n y las
comunicaciones y servicios de comunicaciones y piezas Pd’e repuest(} durante la
apoyo primera fase de la transicion. Ademas, se
mantienen los recursos para comunicacion
Piezas de repuesto 200,2 200,2 —

estratégica, traduccion, seguimiento de los
medios sociales y servicios de divulgacion
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Estimaciones

Diferencia entre
los recursos

Recursos presupues- iniciales y las
propuestos tarias estimaciones
inicialmente revisadas revisadas
Categoria de gastos (1) 2) (3)=(2)-(1) Analisis detallado de las diferencias
Programas informaticos, licencias 160,0 160,0 _ comunitaria durante la fase de transicion hasta
y tasas 2025.
Servicios de informacion publica 1101,2 1101,2 -
y publicaciones
Subtotal, partida 7 5202,1 4 808,1 (394,0)
8 Servicios médicos
Adquisicion de equipo 9,0 9,0 — Se prevén créditos para seguir manteniendo la
Servicios médicos 865.7 865.7 _  prestacion de serv1c10s.med1c0§ de costo
) ) compartido en un hospital de nivel 1+ de la
Alquiler de equipo - - — TUNSOS en Mogadiscio y para adquirir equipo
Suministros 455,0 455,0 _ respiratorio y material de emergencia, vacunas,
medicamentos fungibles y sangre
Subtotal, partida 9 1329,7 1329,7 -
9 Equipo especial - - -
10 Suministros, servicios y equipo
de otro tipo
Bienestar 12,1 12,1 — Se prevén créditos para sufragar la sustitucion de
equipo del gimnasio, necesidad que se mantiene
para el bienestar del personal
Servicios de deteccion y remocion 862,0 456,0 (406,0) La disminucion de los recursos necesarios
de minas obedece a que solo se incluyen recursos para seis
meses durante la transicion, hasta el 30 de junio
de 2025
Suministros de deteccion y - - -
remocién de minas
Mapas de operaciones - - -
Honorarios, suministros y 120,2 348,5 228,3 El aumento de los recursos necesarios obedece a
servicios relacionados con la los recursos adicionales para pagar honorarios de
capacitacion capacitacion en relacion con el fomento de la
capacidad del personal nacional, en consonancia
con lo dispuesto en la resolucion 2753 (2024) del
Consejo de Seguridad
Recepciones oficiales 10,0 10,0 — Se prevén créditos para sufragar las necesidades
relacionadas con las recepciones oficiales durante
la primera fase de la transicion
Otras atenciones sociales 5,0 5,0 — Se prevén créditos para seguir sufragando las
atenciones sociales durante la primera fase de la
transicion
Auditoria externa - - -
Seguros generales - - -
Cargos bancarios 45,0 45,0 — Se prevén créditos para pagar durante 2025 los

Reclamaciones, amortizaciones y
ganancias y ajustes
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gastos bancarios de las transacciones relacionadas
con la UNTMIS
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Diferencia entre
los recursos

Recursos presupues- iniciales y las
propuestos tarias estimaciones
inicialmente revisadas revisadas
Categoria de gastos (1) 2) (3)=(2)-(1) Analisis detallado de las diferencias
Otros gastos de flete y gastos 961,3 867,9 (93,4) La disminucion de los recursos necesarios
conexos obedece a menores gastos de flete al reducirse las
adquisiciones de equipo, vehiculos y equipo de
tecnologia de la informacion y las
comunicaciones debido a la transicion a la
UNTMIS
Raciones, otros - - -
Pérdidas por diferencias - - -
cambiarias
Servicios de contratistas - - -
particulares
Asociados en la ejecucion y - - -
donaciones
Otros servicios 596,4 5150,2 4 553,8 El aumento de los recursos necesarios obedece a
que se ha incluido un nuevo crédito de
4,6 millones de dolares para la recuperacion de
costos por los servicios de apoyo administrativo
prestados por la UNSOS a la UNTMIS, en
consonancia con la resolucion 2741 (2024) del
Consejo de Seguridad, en la que el Consejo
establecid que ese conjunto de medidas de apoyo
se aplicaria en régimen de recuperacion de costos
Subtotal, partida 10 2612,0 6 894,7 4282,7
11 Proyectos de efecto rapido - - -
Subtotal, categoria 111 39910,3 41 914,0 2 003,7
Total (deducidas las 104 646,3 102 803,1 (1 843,2)
contribuciones del personal)
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Anexo 11

Cambios en puestos y plazas (comparacion entre la Mision de Asistencia de las Naciones
Unidas en Somalia (UNSOM) y la Mision de Asistencia Transicional de las Naciones
Unidas en Somalia (UNTMIY))

Presupuesto inicial (UNSOM)

Estimaciones presupuestarias revisadas (UNTMIS)

Plazas

Plazas

Denominacion del puesto o

Denominacion del puesto

Oficina/Servicio/Seccién/Dependencia Cambio Categoria  la plaza Medida Cambio  Categoria o la plaza Medida
Oficina del Representante Especial 1 D-1 Oficial Principal de Creacion 1 D-1 Oficial Principal de Reasignacion
Adjunto del Secretario Coordinacion Coordinacion
General/Coordmadpr Remdente y (1) D-1 Gestion de Programas Supresion
de Asuntos Humanitarios
(PTG)
(1) P-4 Oficial de Asuntos Supresion
Ambientales (PTG)
(1) PNCO Oficial de Gestion de Supresion
Programas
Cambio 1 2)
Dependencia de Recuperacion 2 PNCO Oficial Adjunto de Creacion (1) P-5 Oficial Superior de Supresion
Comunitaria y Ampliacion de la Coordinacion Asuntos Civiles
Autoridad y la Rendicion de Ly
Cuentas del Estado (2) P4 Oficial de Asuntos Civiles ~ SUPresion
Cambio 2 3)
Grupo de Apoyo Electoral (1) SM Auxiliar Supresion (2) VNU de Especialista en Logistica Conversion
Integrado Administrativo contratacion  Electoral
internacional
2 VNUde Especialista en Logistica Conversion
contratacion  Electoral
nacional
(1) SM Auxiliar Administrativo Supresion
Cambio Q8 (@)
Grupo de Comunicaciones 1 PNCO Oficial de Informaciéon  Creacion
Estratégicas y Asuntos Publicos Publica
Cambio 1
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Presupuesto inicial (UNSOM)

Estimaciones presupuestarias revisadas (UNTMIS)

Plazas

Plazas

Denominacion del puesto o

Denominacion del puesto

Oficina/Servicio/Seccion/Dependencia Cambio Categoria  la plaza Medida Cambio  Categoria o la plaza Medida
Grupo de Asuntos Politicos y 1 PNCO Oficial Adjunto de Creacion (1) SM Auxiliar Administrativo Supresion
Mediacion Asuntos Politicos
(1) SM Auxiliar Administrativo Supresion
Cambio 1 2)
Grupo de Derechos Humanos y 1 PNCO Oficial de Derechos Creacion (1) P-3 Oficial de Derechos Conversion
Proteccion Humanos/Oficial de Humanos
Proteccion Infantil
1 PNCO Oficial de Derechos Conversion
Humanos
Cambio 1 -
Grupo del Estado de Derecho y las (1) D-2 Director, Estado de Supresion
Instituciones de Seguridad Derecho
Cambio @))
Seccion de Asuntos Judiciales y 2 PNCO Oficial de Estado de Creacion (1) P-4 Oficial de Asuntos Conversion
Penitenciarios Derecho Judiciales
1 PNCO Oficial de Asuntos Creacion 1 PNCO Oficial de Asuntos Conversion
Judiciales Judiciales
Cambio 3 -
Seccion de Policia 2 PNCO Oficial Adjunto de Creacion (1) D-1 Comisionado de Policia Reasignacion
Coordinacion de la
Policia
(1) SM Auxiliar Supresion (1) SM Auxiliar Administrativo Supresion
Administrativo
Cambio 1 2)
Seccion de Reforma del Sector de 1 PNCO Oficial de Reforma del Creacion
la Seguridad Sector de la Seguridad
Cambio 1
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Presupuesto inicial (UNSOM)

Estimaciones presupuestarias revisadas (UNTMIS)

Plazas

Plazas

Denominacion del puesto o

Denominacion del puesto

Oficina/Servicio/Seccion/Dependencia Cambio Categoria  la plaza Medida Cambio  Categoria o la plaza Medida
Oficina Integrada para Cuestiones (1) P-5 Asesor Superior de Género  Supresion
de Género
Cambio - (1
Grupo de Coherencia y (1) P-5 Oficial Superior de Supresion
Eficacia/Centro Integrado de Operaciones
Informacion
Cambio - (1
Grupo de Coherencia y (1) P-3 Oficial de Planificacion de  Conversion
Eficacia/Equipo de Planificacion la Mision
Estratégica
1 PNCO Oficial de Gestion de Conversion
Programas
Cambio -
Grupo de Coherencia y - (I) VNU de Analista de Informacion Conversion
Eficacia/Equipo Integrado de contratacion
Analisis internacional
1 VNU de Analista de Informacién Conversion
contratacion
nacional
Cambio - -
Grupo de Coherencia y (1) SM Oficial Administrativo Supresion
Eficacia/oficinas sobre el
terreno/oficinas de enlace
Cambio - (D)
Seccion de Desarme, (1) P-4 Oficial de Desarme, Supresion
Desmovilizacion y Reintegracion Desmovilizacion y
Reintegracion
(3) P-4 Oficial de Desarme, Supresion

Desmovilizacion y
Reintegracion

9T'PPV/L/6LIV



87/8T

LTLTT¥T

Presupuesto inicial (UNSOM)

Estimaciones presupuestarias revisadas (UNTMIS)

Plazas

Plazas

Denominacion del puesto o

Denominacion del puesto

Oficina/Servicio/Seccion/Dependencia Cambio Categoria  la plaza Medida Cambio  Categoria o la plaza Medida
(5) PNCO Oficial de Desarme, Supresion
Desmovilizacion y
Reintegracion
Cambio - 9
Dependencia de Prevencion y (1) P-5 Oficial Superior de Supresion
Lucha contra el Extremismo Asuntos Politicos
Violento
Cambio - @)
Total 10 (24)
Plazas de personal proporcionado por los Gobiernos y de policia de las Naciones Unidas
Seccion de Asuntos Judiciales y 4 Personal Supresion 2) Personal proporcionado Supresion
Penitenciarios proporcionado por los por los Gobiernos
Gobiernos
Seccion de Policia ®)] Plazas de policia de Supresion 2) Plazas de policia de las Supresion
las Naciones Unidas Naciones Unidas
Seccion de Reforma del Sector de (D Personal Supresion (1) Personal Personal proporcionado Supresion
la Seguridad proporcionado por los proporcio- por los Gobiernos
Gobiernos nado por los
Gobiernos
Total (10) 5)

Abreviaciones: PNCO = personal nacional del Cuadro Organico, PTG = personal temporario general, SM = Servicio Movil y VNU = Voluntario de las Naciones Unidas.
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