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 المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأةاللجنة  

   
 * الملاحظات الختامية المتعلقة بالتقرير الدوري التاسع لليابان   

  
ــ  لل ا ا    - 1 ــت  ا  CEDAW/C/JPN/9نظرت اللجنة في التقرير الدوري التاســــــــــ   2104( في جلســــــــــ
الـتيـ ــقــتــ ــ     2105 و فـي (،  CEDAW/C/SR.2105و    CEDAW/C/SR.2104 انـظــر  الـمــدــقــت  ـ ــ  

 .2024 شري  الأول/أكتتبر  17

 
 مقدمة -  ألف 

ــتجا ة لقا مة  - 2 ــ  البي أقعد اســـــــــــ  درب اللجنة ع   قديرها لتقديم الدولة الطرف  قريرَها الدوري التاســـــــــــ
(. و درب اللجنة أيضــــــا ع  CEDAW/C/JPN/QPR/9المســــــا ئ والأســــــ لة المطرو ة تقئ  قديم التقرير  

 قــديرهــا للــدولــة الطرف لتقــديم ــا  قريرهــا ع  متــا دــة الما ظــات الأتــام ــة الســــــــــــــــا قــة التي أ ــد  ــا اللجنــة  
 CEDAW/C/JPN/CO/7-8/Add.1  ــا ـات (. و ر ـ   ـالدرا الشــــــــــــــوتي الـبي تـدمـ  التفـد، وبـا يضــــــــــــ

 ا ضاف ة المقدمة ر اً على الأس لة التي طر ت ا اللجنة شوتياً أيناء الحتار.

و ثني اللجنة على الدولة الطرف لاخت ارها لتفدها المتتر، البي  رأست  المديرة الدامة لمكت  شؤو   - 3
المســـــــاواة     الجنســـــــ   التا   لمكت  مجلو التاراء، ض كت أوضا ا، وضـــــــم ممثل   ع  أمانة مجلو التاراء، 

ة التطن ة، ووضالة شـــــــؤو  الطوئ  ومكت  مجلو التاراء، ووضالة القاط ا مقراطتري ال ا ان ة، وج اا الشـــــــرط
والأســـــرة، وواارة الددل، وواارة الأارج ة، وواارة التدل م والثقافة والرياضـــــة والدلتو والتونتلتج ا، وواارة ال ــــحة  
ــاء  خري  م  ال دثة الدا مة  ــتيتضي أويكي، وأعضـــــــــــ والدمئ والرعاية الاجتماع ة، وضبلك الممثئ الدا م، أ ســـــــــــ

 مم المتحدة والمنظمات الدول ة الأخرى في جن ف.لل ا ا  لدى مكت  الأ

 
 الجوانب الإيجابية -  باء 

في التقريري  الســــــــــــــــا ق   للـــدولـــة الطرف    2016 ر ـــ  اللجنـــة  ـــالتقـــدو المحرا، منـــب النظر عـــاو   - 4
 CEDAW/C/JPN/7-8في إجراء إصا ات  شريع ة، ولا س ما اعتما  ما يلي ،): 

 

 (.2024الأول/أكتتبر   شري  25-7اعتمد  ا اللجنة في  ور  ا التاسدة والثمان     * 

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/JPN/9
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SR.2104
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SR.2105
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/JPN/QPR/9
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/JPN/CO/7-8/Add.1
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/JPN/7-8
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ــد الطا ،    أ(  ــد  دـ ــديـ ــة في ال وا  م  جـ ة المرأة الرا  ـ دا ــي ــاء عـ ــرلةـ ــدني  ـ ــانت  المـ ــئ القـ ــديـ  دـ
 ؛2024 عاو في

القانت  المتدلق  دف  التدتيضات وغ رها للأشأاص البي  أقخضدتا لجرا ة  حس   النسئ    ب( 
وغ رها، البي ينص على  قديم  دتيضــات وم الأ أخرى للأشــأاص البي  ضانتا ضــحايا جرا ة  حســ   النسـئ  

 ؛2024 مقتضى تانت   ماية  حس   النسئ البي لم يدد ساريا، في عاو 

 دريف الاغت ـاب على أن  ا  ـال جنسـي غ ر الرضـا ي، وءلةاء اشـتراط اسـتأداو القتة،    ( 
 ؛2023عامًا، في عاو  16إلى  13وتانت  جديد يرف  س  الرضا  الداتات الجنس ة م  

 نق ح القــانت  المتدلق  من  الدنب     ال وج   و مــايــة الضــــــــــــــحــايــا، الــبي ينص على    ( 
 ؛2023إصدار أوامر  ددو التدرا في الحالات التي  نطتي على إلحا  إساءة نوس ة، في عاو 

ــ  ال وا  إلى   ه(  عاما للمرأة  18 دديئ للقانت  المدني، رقف   متج   الحد الأ نى القانتني لســـ
 ؛2022والرجئ على الستاء، في عاو 

 دديئ القانت  المتدلق  تد ي  المســـــاواة     الجنســـــ   في الم دا  الســـــ اســـــي، البي ينص   و( 
ــاوياً تدر ا مكا ، ل شـــــمئ  على  ــاء والرجال متســـ وقجتب أ  يكت  عد  المرشـــــح   للمناصـــــ  الدامة م  النســـ

أ كاما لســــــــ  إجراءات التشــــــــاور  شــــــــا  متضــــــــتب التحرو الجنســــــــي والتحرو المتدلق  الحمئ والتلا ة، في  
 .2021 عاو

ــا ي   دف  - 5 ــ اســـ ــي والســـ ــســـ ــ   إطارها المؤســـ و ر   اللجنة  الج ت  التي  قبل ا الدولة الطرف لتحســـ
 التدج ئ  القضاء على التم    ضد المرأة و د ي  المساواة     الجنس  ، م  تق ئ اعتما  وءنشاء ما يلي:

 ؛2024فرتة الدمئ المدن ة  المرأة والساو والأم ، في عاو   أ( 

 ؛2022خطة الدمئ لمكافحة الا جار  الأشأاص، في عاو   ب( 

 .2020الأطة الأساس ة الأامسة للمساواة     الجنس  ، في عاو    ( 

و ر   اللجنة  ت ــديق الدولة الطرف، في الوترة التي انقضــذ منب النظر في التقرير الســا ق، على  - 6
 رو تضتل من  وتم  ومداق ة الا جار  الأشــأاص، وبأاصــة النســاء والأطوال، المكمئ لا واق ة الأمم المتحدة 

 .2017لمكافحة الجريمة المنظمة عقر التطن ة، في عاو 

 
 أهداف التنمية المستدامة -  جيم 

ــتـدامـة  وتـدعو  لى  عمـال   - 7 التـ ايـد الـدول  الـ ي تأظى بـا أهـداف التنميـة المســـــــ ترحـب اللجنـة بـ
المســـاواة بيل الجنســـيل بأكم القانون والمســـاواة القانونيةل وقأكم الواوع والمســـاواة الفعليةل  و قا  حكا   

ــتـدامـة لعـا    5وتـ  ِّرر اللجنـة بـ هميـة ال ـدف   .2030الاتفـاقيـة     جميع مراحـن تنفيـ  الـة التنميـة المســـــــ
وتأثِّ    وأهمية تعميم مراعاة مبدأَي المســـــاواة وعد  التمييز على نلاد ا هداف الســـــيعة ع ـــــر جميع ا.

ــتدامة للدولة اللرف  واعتما    ــف ل وامرة التنمية المســ ــاء بو ــ اللجنةُ الدولةَ اللرف على الاعتراف بالنســ
 سياسات واستراتيجيات مناسية ل  ا المسعى.
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 البرلمان -   ال 

تؤ د اللجنة الدور الأاســــم للســــللة الت ــــري ية     فالة التنفي  الةامن للاتفاقية وانظر الو يقة   - 8
A/65/38.وتدعو اللجنة البرلمان الومن   لى أن يقو   بما اتماشـى مع     الجزء الثان   المر ق السـا (ل

ولااتـا  بـاتخـال التـدابير الضـــــــــروريـة لتنفيـ  هـ م الملاحظـات الختـاميـة مل اان وحتى موعـد تقـديم التقرير  
 الدوري المقبن بموجب الاتفاقية.

 
  واع  القلق الرئيسية والتو يات - هاء 

 التعريف بالاتفاقية والتصداق على بروتو ول ا الااتياري   

 ا ظ اللجنة م  الاهتماو أ  الأطة الأســـاســـ ة الأامســـة للمســـاواة     الجنســـ  ، التي اعتقمدت في  - 9
ــتنظر  جدية في الت ـــــــــديق في مر لة م كرة على القرو تضتل 2020عاو  ،  شـــــــــ ر إلى أ  الدولة الطرف ســـــــ

ــتةرتذ وتتاً  ــو ا لأ  الدولة الطرف اســــ طتياً للةاية للنظر   الاخت اري لا واق ة. غ ر أ  اللجنة  درب ع  أســــ
اجتماعا م    23في الت ــــديق على القرو تضتل الاخت اري رغم أ  فريق الدراســــة المشــــترا     التاارات عقد  

 :الاجتماعات المشترضة     التاارات  شا  هبه المسالة. ضما  درب اللجنة ع  تلق ا إااء ما يلي

عدو ضواية الج ت  المقبولة ل يا ة التعي  الا واق ة و شـــــج    نو بها،   ا إ  التتع ة   ا   أ( 
  قت ر أساساً على نشر المدلتمات على ش كة ا نترنذ؛

ــا  ة ووضالات إنوان القانت  في مجال  طق ق الا واق ة على   ب(  ــلطة القضــ عدو  ناء تدرات الســ
 ال د د المحلي، وهت ما أ ى إلى محدو ية الاستدانة   ا في ا جراءات القانتن ة.

ةُ الـدولـةَ اللرف بـ ن تعـالج وتزيـن  على وجـا الســـــــــرعـة  أي ع يـات تأول  ون   -   10 وتو ـــــــــ  اللجنـ
دت ـا اللجنـة   التصـــــــــداق على البروتو ول الااتيـاري  تم ـــــــــيـاي مع الملاحظـات الختـاميـة الســـــــــابقـة الت  أبـ

وتو ـــــــــ  اللجنـة الـدولـةَ اللرف  ـ لـ  بـ ن تعز     ل. 50  و  9  و  8  الفقرات  CEDAW/C/JPN/CO/7-8و 
الاتفاقية والتو ـيات العامة الصـا رة  بناء القدرات للقضـاة والمأاميل والم نييل المكلفيل بننفال القانون ب ـ ن  

 عل اللجنة واجت ا ها بموجب البروتو ول الااتياري لضمان مراعات ا بالةامن    الإجراءات القانونية. 

 
 تعريف التمييز ضد المرأة والقوانيل التمييزية   

ــمئ ضا م  التم      - 11 ــد المرأة، يشـ ــريح لمو تو التم    ضـ ــامئ وصـ  ا ظ اللجنة عدو وجت   دريف شـ
ــ اً م  الما ة  ــر في المجالَ   الداو والأاص،  ماشـــــ ــر وغ ر الم اشـــــ م  الا واق ة، وهت ما يؤ ي إلى  1الم اشـــــ

ــا  مت  ــريدات و طق ق ا. و ح أ اللجنة علماً أيضـــ ــ ر التشـــ ــا  في  وســـ تب الدولة الطرف البي أوج  عدو الا ســـ
موا ه أ  أ كاو تانت  القاط ا مقراطتري لا  ندر  ضـم  اخت ـاص اللجنة. غ ر أ  اللجنة  رى أ  السـما  

م   2 و  1 تتلي الدرو يتدارا م  الما       البضترللأ ناء البضتر فقأ م  سالة الناسَ  ا مقراطتري م  
ظ اللجنة م  القلق أيضـــــا أ  عد ا م   تصـــــ ا  ا الســـــا قة  شـــــا  الا واق ة وم  متضـــــتع ا وغرضـــــ ا. و ا 

 الأ كاو التم   ية القا مة لم  قدالج، ولا س ما ما يلي:

م  القانت  المدني التي  قضــــــي  ا  يســــــتأدو   750عدو ا أان أي خطتات لتنق ح الما ة   أ( 
ال وجا  نوو الاســــم الدا لي، الأمر البي ضث را ما يجقر المرأة، في الممارســــة الدمل ة، على أ   ســــتأدو اســــم 

 عا لة اوج ا؛

https://undocs.org/ar/A/65/38
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/JPN/CO/7-8
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التار  في تانت  السـجئ المدني للأسـرة والمتدلق  التصـب التم   ي اسـتمرار الدمئ  الحكم   ب( 
 البي يقستأدو أيناء ا  اغ ع  التلا ة ف ما يتدلق  الأطوال البي  يتلدو  خار  نطا  ال وج ة.

وتو ـــ  اللجنة الدولةَ اللرف ب ن تقو  بتضـــميل ت ـــريعات ا تعريفا شـــاملا لمف و  التمييز ضـــد   - 12
المرأة  ي ـــــمن  لا مل التمييز المياشـــــر ورير المياشـــــر    المجالَيل العا  والخال   ضـــــلاي عل أشـــــكال  

ــيـة العـامـة روم  2و    1التمييز المتقـامعـة  بمـا اتوا ق مع المـا تيل   ل2010و  28  مل الاتفـاقيـة  والتو ـــــــ
مل   2الصــــا رة عل اللجنة ب ــــ ن الالتزامات ا ســــاســــية الملقاة على عاتق الدول ا مراف بموجب الما ة  

مل أهداف التنمية المسـتدامة ب ـ ن القضـاء على جميع أشـكال التمييز ضـد جميع   1-5الاتفاقية  والغاية  
ــاء والفتيات. ــات الجيدة للدول ا مراف ا ار     النســ ــ  اللجنة ب ن تنظر الدولة اللرف    الممارســ وتو ــ

الت  أ الت   ــــلاحات على ووانين ا المتعلقة بالميرام لضــــمان المســــاواة بيل المرأة والرجن وتقو  بتعدان  
ــمـان المســــــــــاواة بيل المرأة والرجـن    الا ـة العر . واللجنـة   ل تـ  ِّرر    وـانون البلا  الإمبراموري لضـــــــ

ل  تو ــ  أيضــا ب ن تقو  الدولة اللرف  13  الفقرة  CEDAW/C/JPN/CO/7-8بتو ــيات ا الســابقة و
 بما ال :

تعدان الت ـــريع المتعلق بااتيار الاســـم العائل  بالنســـية للمتزوجيل ولل  لتمكيل المرأة    أ( 
 مل الاحتفاظ باسم ا العائل  وبن الزواج وقعدم؛

ــع ا مفـال الـ ال اولـدون    ب(   لغـاء جميع ا حكـا  المنلويـة على تمييز ايمـا اتعلق بوضـــــــ
 اارج نلاد الزوجية وتو ير الأماية ل م و م ات م مل الو م والتمييز    المجتمع.

 
 المرأة والسلا  وا مل   

 ا ظ اللجنة أ  ال ا ا  سـتشـارا في ر اسـة شـ كة مراك  التنسـ ق المدن ة  المرأة والسـاو والأم  في  - 13
. و ا ظ م  التقدير إنشـاء فرتة عمئ مدن ة  المرأة والسـاو والأم  لةرا  حسـ    نسـ ق الج ت  2025عاو 

ــد دي  المحلي والدولي، في عم ــارضة المرأة، على ال ــــــ ل ة ا أان القرارات المتدلقة  من   الرام ة إلى  د ي  مشــــــ
نشــــتب الن اعات و وظ الســــاو وبناء الســــاو. و ثني اللجنة أيضــــا على ال ا ا  لج ت ها الرام ة إلى التشــــج   
 قتة على الأطة المتدلقة  المرأة والســـاو والأم  ضا د الرضا   الر  ســـ ة لســـ اســـا  ا الأارج ة. غ ر أ  اللجنة  

وترارا ــ  الا قــة    (2000   1325ت القــا مــة المت ــــــــــــــلــة  تنو ــب ترار مجلو الأم    ا ظ م  القلق التحــديــا
المتدلقـة  ـالمرأة والســــــــــــــاو والأم ،  مـا في نلـك مـا يتدلق  تجت  ج لأ التلايـات المتحـدة الأمريك ـة في أوض نـاوا  

 والأاف ا تل مي     الدولة الطرف والا حا  الروسي  شا  الج ر المتنااب عل  ا.

ــاملة    جميع  - 14 ــار ة مجدية وشـ ــار ة المرأة م ـ ــوء على ا همية اليالغة لم ـ ــلل اللجنة الضـ وتسـ
ة   مـاج أولويـات المرأة وتجـارق ـا     ترة النزا    مراحـن عمليـات الســـــــــلا  ورعـا ة الإعمـار  مل أجـن  فـالـ

ــل    مــاجــاي  ــاملاي    تلــ  العمليــات  على النأو المللور بموجــب الاتفــاقيــة وورار م جلس ا مل  المســـــــ
ب ـــ ن   ل2013و  30وت ـــير اللجنة  لى تو ـــيت ا العامة روم    ب دف تأقيق ســـلا   ائم.ل2000و 1325

ــياد منع ن ـــور النزاعات و   حالات النزا  وما بعد انت اء النزا   وتو ـــ  ب ن تقو    ــع المرأة    سـ وضـ
 الدولة اللرف بما ال :

كفالة م ــار ة المرأة م ــار ة ها  ة وشــاملة    مســاع  بناء الســلا  بجميع مراحل ا    أ( 
 والتفاوض ب  ن الاتفاوات العسكرية الثنائية الت  تؤ ر على أراض  الدولة اللرف؛

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/JPN/CO/7-8
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كفالة أن تةون شـــــــوارن المرأة    مجالات التنمية والســـــــلا  وا مل مدمجةي     يكن    ب( 
 ا مل الومن  وا ولويات الإنمائية الومنية  بما    لل  تأقيق أهداف التنمية المستدامة؛

ــال  مو ف      (  ــية للتوحية لصــــــ تقديم التدريب    مجال بناء القدرات وعقد حلقات  راســــــ
ووراراتا اللاحقة ب ــ ن   ل2000و  1325الخدمة المدنية والمو فيل الدبلوماســييل ب ــ ن ورار مجلس ا مل 

 المرأة والسلا  وا مل.

 
 الأدو  الإوليمية التزامات الدولة اارج    

 ا ظ اللجنـة م  القلق ورو   قـارير موـا هـا أ  اســــــــــــــتثمـارات الشــــــــــــــرضـات ال ـا ـان ـة في القطـاعـات   - 15
ــار على المجتمدات المحل ة   ــمال أفريق ا وأماك  أخرى ل ا  اي ر ضـ ــتأراج ة في  لدا  يالثة في منطقة شـ الاسـ

ــتتيات مت ايدة م  الدنب ال ــاء،   ا يتاج   مســـــ قا م على نتب الجنو  والمتار  المحل ة وبالأخص على النســـــ
 في مكا  الدمئ والاستةال في الدمئ.

ــتثمارات الت  تقو  ب ا   - 16 ــمان عد  تعارض الاسـ ــع الدولة اللرف لليات لضـ ــ  اللجنة ب ن تضـ تو ـ
ال ر ات اليابانية    القلاعات الاستخراجية    بلدان  الثة مع التزامات الدولة اللرف المتجاو ة لأدو ها  

 جنس والاستغلال.الإوليمية  ولضمان حماية العاملات    تل  القلاعات مل العنف القائم على نو  ال
 
  مكانية لجوء المرأة  لى العدالة  

  ا ظ اللجنة م  القلق ما يلي: - 17

 عدو وجت   ل ات تانتن ة فدالة لتقديم الشكاوى لوا دة النساء؛  أ( 

ــاء يتاج   عتا ق  دترا إمكان ة لجت    إلى الددالة، م    ن ا محدو ية عد    ب(  كت  النســ
 المحاكم والمتظو   القضا     المؤهل    التدري  للتدامئ م  القضايا المتدلقة  مراعاة الاعت ارات الجنسان ة؛

وقرو   قارير موا ها أ   ل ات الددالة التقل دية وغ ر الرسـم ة، م  تق ئ التسـاطة أو  سـتية     ( 
ــا  ة،  ما يقتييا إمكان ة  ــ  للرتا ة القضـ ــد المرأة ولا  أضـ الن اعات المجتمع ة، ضث راً ما  نطتي على  م    ضـ

 لجتء المرأة إلى الددالة.

ــيت ا العامة روم   - 18 ــاء    ل2015و  33واللجنة   لْ ت  ِّرر بتو ــ ــ ن  مكانية احتةا  المرأة  لى القضــ ب ــ
 :تو   الدولةَ اللرف بما ال 

كفالة أن تُتاح للنســاء  بمل  ي ل المســنات والنســاء لوات الإعاوة والنســاء المنتميات    أ( 
 لى أوليـات عرقيـة ولغويـة والم ـاجرات   مكـانيـة اللجوء الفعـال  لى العـدالـة    جميع أنأـاء الـدولـة اللرف   

ور الجنســان   وأن  بنن ــاء لليات لتقديم ال ــكاو  تةون مأامة بالســرِّرية ومتســمة بالفعالية ومراحية للمنظ
 تةون النساء والفتيات واحيات بأقوو ل وسبن الانتصاف المتاحة ل ل للملالية بتل  الأقود؛

 يـا ة عـد  المأـاكم    جميع أنأـاء  وليم الـدولـة اللرف  ووضـــــــــع برامج لبنـاء القـدرات    ب( 
ب ـــــ ن الاتفاقية وحقود المرأة تةون موج ة  لى مو ف  القضـــــاء لضـــــمان التعامن مع القضـــــايا بلريقة  

 مراحية للمنظور الجنسان ؛

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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ضــمان أن تةون الوســامة وتســوية النزاعات المجتم ية  اعمة لأقود المرأة وأن تخضــع     (  
 للمراجعة القضائية وتوحية الجم ور ب همية التصدي لانت اكات حقود المرأة بسبن الانتصاف القضائ . 

 
 الج ا  الومن  للن وض بالمرأة   

 ح أ اللجنة علما م  الاهتماو  رشـــــارة الدولة الطرف إلى أ  مكت  شـــــؤو  المســـــاواة     الجنســـــ    - 19
ــو  أمانة الج اا التطني للن تا  المرأة ويرصــــــــد  الة  نو ب   التا   لمكت  مجلو التاراء يؤ ي م ام   تصــــــ

أ  الدولة الطرف لا  تجد  الأطة الأســاســ ة الأامســة للمســاواة     الجنســ  . غ ر أ  اللجنة  ا ظ م  القلق  
لدي ا واارة مكرســـــــة لشـــــــؤو  المرأة. و ا ظ ضبلك أ  مكت  شـــــــؤو  المســـــــاواة     الجنســـــــ   ما هت إلا ه  ة 
 نســ ق ة ضــم  مكت  مجلو التاراء ومحدو  م    ا ســلطت  وم  ان ت  وعد  متظي  . ويســاور اللجنةَ القلق  

مدني في  نو ب الأطة الأســــــــاســــــــ ة الأامســــــــة للمســــــــاواة      كبلك م  ورو   قارير  و د أ  انأراط المجتم  ال
د   ا في إطار الأطة، لم يك  ضاف اً.  الجنس   و ق   ما، على الرغم م  الالت امات المقتد ا

ــير  لى  -   20 ــابقة التوجي ات و  واللجنة   ل ت ـ    CEDAW/C/JPN/CO/7-8ملاحظات ا الختامية السـ
ل والتوجي ات الوار ة     علان ومن اج عمن بيجيل  واا ـــــــة ما اتعلق من ا بال ـــــــرو  اللا مة  17الفقرة  

 لسير عمن االيات الومنية بفعالية  تو   ب ن تقو  الدولة اللرف بما ال :

 ن ـــــاء و ارة مكرســـــة ل ـــــؤون المرأة والمســـــاواة بيل الجنســـــيل تتولى تنســـــيق جميع   أ( 
الســـياســـات والاســـتراتيجيات العامة للمســـاواة بيل الجنســـيل والن وض بالمرأة  بما    لل  الصـــي  الأالية  
والمقبلة للخلة ا ســـــــــاســـــــــية للمســـــــــاواة بيل الجنســـــــــيل  مع  ن ـــــــــاء وحدات مقابلة على مســـــــــتو  

ســـــتو  المأل     جميع أنأاء الدولة اللرف ولل  لر ـــــد وضـــــمان الاتســـــاد    تنفي   والم المقامعات
 السياسات والاستراتيجيات المتعلقة بالمساواة بيل الجنسيل؛

تخصــيا الموار  الي ــرية والتقنية والمالية الةااية ل  م الو ارة وضــمان تمتفع مو في ا    ب( 
ــيل على نلاد  ا ة   ــاواة بيل الجنســــ ــانية  وتعميم مراعاة المســــ ــة بالجوانب الجنســــ بالخبرة الفنية الخا ــــ

لل       بماالسياسات الأكومية ووضع ميزانية مراحية للمنظور الجنسان  على جميع مستويات الأو مة   
 على مستو  المقامعات والبلديات؛

ضــمان م ــار ة منظمات المجتمع المدن  النســائية الت  تمثن التيات متنوعة م ــار ة     ( 
مجدية ومأد ة  بما    لل     وضـع وتنفي  الخلة ا سـاسـية السـا سـة للمسـاواة بيل الجنسـيل  وتعزيز  
ــمـة   دعم التقن  والمـال  المقـد  لتلـ  المنظمـات لتمكين ـا مل الاضـــــــــللا  بـدورهـا لي ا هميـة الأـاســـــــ الـ

 الد ا  عل حقود المرأة والمساواة بيل الجنسيل.   

 
 المؤسسة الومنية لأقود الإنسان   

 ا ظ اللجنة م  القلق أ  مشــــروب القانت  المتدلق  رنشــــاء لجنة لحقت  ا نســــا  لا ي ال مدلقاً منب  - 21
 وأن  لم يقحد  أي إطار امني  نشاء مؤسسة وطن ة مستقلة لحقت  ا نسا . 2012عاو 

ــابقة و - 22 ــيت ا السـ ــ   15  الفقرة  CEDAW/C/JPN/CO/7-8ول ا  تةرر اللجنة تو ـ ل ب ن تن ـ
الدولة اللرف     رضـــون  مار  من  واضـــ   مؤســـســـة ومنية مســـتقلة لأقود الإنســـان  و قا للميا    
المتعلقة بمر ز المؤســـســـات الومنية لتعزيز وحماية حقود الإنســـان وميا   باريسل  وأن تةفن أن ت ــمن  
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ولاية ه م المؤسـسـة حقود المرأة والمسـاواة بيل الجنسـيل وتزويدها بما يكف  مل الموار  الي ـرية والتقنية  
ــتقلالية. ــللا  بولاات ا بفعالية واسـ ــ  اللجنة   ل  ب ن تلتمس الدولة    والمالية حتى تتمكل مل الاضـ وتو ـ

 اللرف الم ورة والدعم التقن  مل مفوضية ا مم المتأدة لأقود الإنسان    ه ا الصد .

 
 التدابير الخا ة المؤوتة   

 ا ظ اللجنة م  القلق أن  على الرغم م  ا تتاء الأطة الأســاســ ة الأامســة للمســاواة     الجنســ    - 23
على م ـا رات وأهـداف محـد ة لتتســــــــــــــ   نطـا  مشــــــــــــــارضـة المرأة في جم   المجـالات، فـر  هـبه  ـدا  ر طتع ة  

 ل ام ة. و ا ظ  و تاف ، ول ســــــــذ  دا  ر خاصــــــــة مؤتتة محد ة امن اً، م  تق ئ نظاو الح ــــــــص القانتن ة ا
 :اللجنة م  القلق أيضا ما يلي

أ  الدولة الطرف لم  نظر في إمكان ة خوض المقلأ الااو إيداعق  للترشـــح لشـــةئ من ـــ     أ( 
ماي   يَ  ضتد  ر خاص مؤتذ لتســـــري  مشـــــارضة المرأة في الح اة الســـــ اســـــ ة، على أ   3في القرلما  وتدره  

  ال محدو  للةاية؛يتضَ  في الاعت ار أ  إمكان ة   تل المرأة على التمتيئ الااو للحمات الانتأا  ة لا ي 

أ  الـدولـة الطرف لم  تأـب أي  ـدا  ر خـاصــــــــــــــة مؤتتـة لمدـالجـة محنـة النســــــــــــــاء والوت ـات   ب( 
 الناج ات م  ضارية فتضتش ما.

ــابقة و - 24 ــيات ا الســـ ــ   19  الفقرة  CEDAW/C/JPN/CO/7-8واللجنة   ل ت  ِّرر بتو ـــ ل  تو ـــ
ــة مؤوتـة  و قـا للمـا ة   ــيـة العـامة للجنة  1و 4الدولةَ اللرف باعتمـا  تدابير اا ـــــــ ل مل الاتفـاقيـة وللتو ـــــــ

ب ـــــ ن التدابير الخا ـــــة المؤوتة  للتعجين بتأقيق المســـــاواة الفعلية بيل المرأة والرجن   ل2004و 25 روم
وتو ـــ  أيضـــا الدولة اللرف    جميع المجالات الت  تةون  ي ا المرأة ممثَّلةي تمثيلاي ناوصـــاي أو مأرومة.   

ــمـن بنـاء القـدرات ورل ـاء الوع  لتعزيز   م مو ف  الـدولـة وعـامـة النـا( لللـابع   بـ ن تتخـ  تـدابير ت ـــــــ
ــاواة الفعليـة والتنميـة الومنيـة. رير ــة المؤوتـة وأهميت ـا  ـ  اة للن وض بـالمســـــــ   التمييزي للتـدابير الخـا ـــــــ

 وتو   اللجنة الدولة اللرف   ل  بما ال :

ــ   أ(  ملاايل اَل اللا   على النسـاء الرابيات    الترشـي  ل ـغن منصـب   3افض مبل  الــــــــ
    البرلمان  اداعُا ولل   تدبير اال مؤوت لتسريع المساواة    تمثيل ل    ه م ال يئة الت ري ية؛

اتخال تدابير اا ـة مؤوتة لضـمان تمتفع النسـاء والفتيات الناجيات مل  ار ة  و وشـيما    ب( 
تمتعاي  املاي بأقوو ل ا ســــــاســــــية وقأرية عد  التعرض للتمييز وقالمســــــاواة     مكانية الأصــــــول على  

التعليم   الفرل  بما    لل  الخدمات الاجتماحية والرعاية الصــــأية وومن ا الرعاية الصــــأية لوم اتل  و 
 ؛وأنظمة  نع القرار  والعمالة

 
 القوالب النملية الجنسانية   

ــاواة     الجنســــــ    تناول ضــــــرورة   - 25 ــ ة الأامســــــة للمســــ ــاســــ  ا ظ اللجنة م  التقدير أ  الأطة الأســــ
القضـــــــــاء على القتال  النمط ة الجنســـــــــان ة  تد ي  التعي  التح   الجنســـــــــاني الاشـــــــــدتري و حدي المداي ر.  

 :أ  اللجنة يساورها القلق  شا  ما يلي غ ر

ــان ة المتجبرة  شــــــــــــا  أ وار   أ(  في ظئ اســــــــــــتمرار المتاتب الأ تية والقتال  النمط ة الجنســــــــــ
 ومسؤول ات المرأة والرجئ في الأسرة وفي المجتم ،  ما في نلك في مجالات التدل م والدمالة والح اة الدامة؛
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ــاء والوت ات التي   ب(  ــتر النسـ ــ اً وصـ ــا ئ المتح  ة جنسـ ــان ة والرسـ ــا  القتال  النمط ة الجنسـ  شـ
 والتلو يت  وا نترنذ ووسا ئ التتاصئ الاجتماعي؛ ظ ر في القرلما  

أ  القتال  النمط ة الجنســان ة لا   ال  شــكييئ الأســ اب الجبرية للدنب الجنســي والجنســاني    ( 
ضـــــــــــــــد المرأة، وأ  المتا  ا  ـا  ـة، وألدـاب الو ـديت، ومنتجـات الرســــــــــــــتو المتحرضـة م  تق ـئ الوتـ  الووـا  ـة 

 الم ترة، يمك  أ   شج  الدنب الجنسي والجنساني ضد النساء والوت ات؛

ــاء وفت ات أينت    (  ــد الأتل ات الدرق ة، مثئ نسـ ــان ة ضـ ــتمرار القتال  النمط ة الجنسـ ــا  اسـ  شـ
 وبتراكت والوتريات م  إين ة ااين تشي.

ــيـة العـامـة روم   - 26 ر بـالتو ـــــــ للجنـة المعنيـة بـالقضــــــــــاء على التمييز ضــــــــــد    31واللجنـة   ل تـ  ِّ
ل الصــــا ريل بصــــفة م ــــتر ة ب ــــ ن الممارســــات  2019للجنة حقود اللفن و 18المرأة/التعليق العا  روم 

ل  تو   ب ن  21  الفقرة  CEDAW/C/JPN/CO/7-8الضارة  بصيغتا المنقأة  وقتو يات ا السابقة و
 تقو  الدولة اللرف بما ال :

اعتما  اسـتراتيجية شـاملة تتضـمل تدابير اسـتياقية مسـتدامة  تسـت دف النسـاء والرجال    أ( 
والفتيات والفتيان مل جميع  ئات المجتمع  للقضـاء على المواقف الت  تنم عل السـللة ال  ورية والقوالب  

خصــيا الموار   النملية التمييزية المتعلقة ب  وار ومســؤوليات المرأة والرجن    ا ســرة و   المجتمع  وت
 الةااية لتل  الاستراتيجية وضمان ر د وتقييم تنفي ها؛

ــائن الإعلا  لتمكين م مل معالجة    ب(  ــلة بناء القدرات للمو فيل العمومييل ووسـ تو ير أن ـ
القوالب النملية الجنســانية المتعلقة ب  وار ومســؤوليات المرأة والرجن    ا ســرة و   المجتمع  بســبن مل  

 ف ا ووة  ا عة  بين ا تداوُل لغة مراحية للمنظور الجنسان   وت جيع استخدا   ور  يجابية عل المرأة بو 
 ن لة للتنمية    وسائن الإعلا ؛

تفعين تنفي  التدابير القانونية القائمة وقرامج الر ـــــد مل أجن التصـــــدي لإنتاج وتو يع    ( 
الموا  الإبــاحيــة  وألعــار الفيــداو  ومنتجــات الرســـــــــو  المتأر ــة الت  تؤ ي  لى تفــاوم القوالــب النمليــة  

 الجنسانية التمييزية والت  ترسخ العنف الجنس  ضد النساء والفتيات؛

 ـيارة سـياسـة ومنية وتنفي  تدابير شـاملة ومسـتدامة لضـمان التصـدي بفعالية للقوالب     ( 
النملية الجنسانية ضد نساء و تيات ا وليات العرقية  مثن نساء و تيات أانو وقوراكو والةوريات مل   نية  

  اانيت       جميع ولاعات الدولة اللرف.

 
 العنف الجنسان  ضد المرأة   

 دترف اللجنة  الج ت  التي  قبل ا الدولة الطرف  صـا   شـريدا  ا المتدلقة  الاغت ـاب.   د أن ا   - 27
ــى القتان   الدامة   ــاة المت م    ار وا    مقتضـ ــاب ال وجي، على الرغم م  إمكان ة مقاضـ ــب لأ  الاغت ـ  اسـ

 نة م  القلق ضبلك ما يلي:المتدلقة  الاغت اب، لا يقجراو صرا ةً  تصو  جريمة مستقلة. و ا ظ اللج

وقرو   قارير ع  نقص التمتيئ والمتظو   في الماجئ و قديم خدمات المشــــــترة لضــــــحايا    أ( 
 الدنب الأسري؛
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ــنة وا دة    ب(  ــ ر إلى ســــ ــتة أشــــ ــاء، على الرغم م   مديد فترة الأوامر الج رية م  ســــ أ  النســــ
، تد  تدرا لحالات متوررة م  الدنب القا م على نتب 2023 مقتضـــــــى تانت  مكافحة الدنب الأســـــــري لداو 
 الجنو  مجر  انت اء صا  ة الأمر الج ري؛

وقرو   قارير  و د  ا  إمكان ة   ـــــــــتل ضـــــــــحايا الدنب الجنســـــــــاني على الأدمات يطر      ( 
 حديات أماو النســاء الريي ات والنســاء الا ي يتاج   أشــكالا متداخلة م  التم   ، مثئ نســاء الأتل ات الدرق ة 

ــاء نوات ا عاتة والمثل ات وم  وجات الم ئ الجنســـــي ومةايرات ال تية  ــ ة و امات  والم اجرات والنســـ الجنســـ
صــوات الجنســ  ، وأ  النســاء الم اجرات،   ــوة خاصــة، يققال إن   يحجم  ع  ا  اغ ع   الات الدنب 

ل  قاء   “أســ اب وج  ة”الجنســاني خشــ ة  درضا وضــد   المتدلق  ا تامة ل لةاء،   ا يتد   عل     قديم  
   مراق ة ال جرة والاعتراف  الاج   ؛على سريا  الأوامر الج رية الأاصة      مقتضى تانت 

ــاء البي ير و   أفرا  ج لأ التلايات المتحدة في تتاعد أوض ناوا     (  ــد النسـ ــاني ضـ الدنب الجنسـ
 الدسكرية.

وتماشـيا  ل 23  الفقرة  CEDAW/C/JPN/CO/7-8واللجنة   ل ت ــير  لى تو ــيت ا الســابقة و - 28
ب ـ ن العنف الجنسـان  ضـد المرأة  الصـا رة تأداثاي للتو ـية العامة    ل2017و 35تو ـيت ا العامة روم  مع

مل أهداف التنمية المســــتدامة ب ــــ ن القضــــاء على جميع أشــــكال العنف ضـــد    2-5  ومع الغاية  19روم 
ــ  ب ن تيا ر الدولة اللرف  لى تعدان وانون   ــاء والفتيات    المجاليل العا  والخال  تو ــــــ جميع النســــــ

احةي على تجريم الارتصـــار الزوج  بو ـــفا جريمة مســـتقلة  وتنظيم حملات للتوحية  العقوقات لينا  ـــر 
 وتو   اللجنة   ل  ب ن تقو  الدولة اللرف بما ال : باللابع الإجرام  للارتصار الزوج .

معالجة أوجا النقا    الموار  لتو ير الأماية لضــأايا العنف الجنســان  ضــد المرأة     أ( 
 بلرد من ا تخصيا التموين الةا   للملاج  وادمات الم ورة لضأايا العنف ا سري؛

تيســــــيل عملية تمداد  ترة ا وامر الجزرية مل أجن منع  عا ة  ا اء النســــــاء الناجيات    ب( 
 مل العنف الجنسان ؛

تقـديم أو تو ير تموين  اف لخـدمات الدعم والملاج   بمـا    لل     المنـامق الريتيـة      ( 
للناجيات مل أعمال العنف الجنســــان  ضــــد المرأة  والت  يســــ ن الو ــــول  لي ا بالةامن وتةون مصــــممة  
ا لتلبية احتياجات النســـــاء بكن تنوع ل  بما    لل  النســـــاء الريتيات والنســـــاء لوات الإعاوة ــي   اصـــــيصـــ

لللب الأماية مل الت ــريعات  ــراحةي وحماية    “أســيار وجي ة”والم اجرات  وضــمان  لغاء اشــترا  تقديم 
 الضأايا بصرف النظر عل وضع ل  م اجرات؛

اتخال التدابير المناسية لمنع العنف الجنس  وريرم مل أشكال العنف الجنسان  المتصن     ( 
ــاة الجناة ورنزال العقوقة   ــاء والفتيات    أو يناوا والتأقيق    حالاتا ومقاضــــ ــد النســــ بالنزا  المرتةب ضــــ

 المناسية ب م  وتقديم التعويضات الةااية للناجيات.

 
 الاتجار بالنساء واستغلال ل    اليغاء   

 :يساور اللجنة القلق إااء ما يلي - 29
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أ  الأ كاو القانتن ة الحال ة لا  شـــــمئ  ماماً أشـــــكال الاســـــتةال غ ر القســـــرية، لا ســـــ ما   أ( 
التدسـب في  ”يتدلق  الا جار  ال د الداملة، وأن  لا   ال هناا يةرت  دتري مدالجة الاسـتةال م  خال   ف ما

 ؛“الاستضداف”أو  “استدمال السلطة

أ  الناج   م  الا جار  ال شـــــــر والاســـــــتةال الجنســـــــي يتاج ت   تاج   دترا إمكان ة   ب( 
ــاكئ المر  طة  اللةة، وأ   تافر  ــتوا   م م  الأدمات القانتن ة،  ما في نلك المشـــ ــتل م إلى الماجئ واســـ وصـــ

 الدعم  عا ة ا  ما  على المدى الطتيئ لا ي ال محدو ا؛

 أ  ا  اغ ع  الا جار  ال د الداملة لا ي ال أتئ  كث ر م  القدر المطلتب؛   ( 

اســـتةال الأطوال، على الرغم م  أشـــكال  ظره في القانت ، لا ي ال مســـتمراً، خاصـــة   أ    ( 
 على ش كة ا نترنذ،   ا يتتاصئ وقرو   قارير ع   ةاء الأطوال وار واب الجرا م المتدلقة  المتا  ا  ا  ة.

ــيت ا العامة روم  - 30 ــير  لى تو ــ ــاء والفتيات      ل2020و 38واللجنة   ل ت ــ ــ ن الاتجار بالنســ ب ــ
ــابقـة و ــيـاد ال جرة العـالميـة وملاحظـات ـا الختـاميـة الســـــــ ل  27  الفقرة  CEDAW/C/JPN/CO/7-8ســـــــ

ــيما النســـــاء   ــن الدولة اللرف ج و ها الرامية  لى مكا أة الاتجار با شـــــخال  لا ســـ تو ـــــ  ب ن توا ـــ
 :والفتيات  مل الال ما ال 

ــتغلال    أ(  ــكـال الاســـــــ ــمـان معـالجت ـا بـالقـدر الةـا    شـــــــ مراجعـة ا حكـا  القـانونيـة لضـــــــ
ــت داف   رير ــرية ايما اتعلق بالاتجار باليد العاملة  مع اســـــ ــللة ”القســـــ ــتعمال الســـــ   “التعســـــــف    اســـــ

 على وجا الخصول؛ “الاستضعاف” و

  الة الأواجز الت  تأو   ون و ـول النسـاء والفتيات الناجيات مل الاتجار والاسـتغلال    ب( 
الجنسـ   لى الملاج  واسـتفا ت ل مل الخدمات القانونية  بسـبن من ا التصـدي للأواجز اللغوية وتزويدهل  

 بتصاري  الإوامة المؤوتة  وتعزيز الدعم المقد  لإعا ة   ماج ل؛

ــتأدام  جراءات     (  ــاء    العمن مل الال اســ ــتغلال النســ ــجيع على الإبلا  عل اســ الت ــ
لتقديم ال ــكاو  تةون مســتقلة ومأامة بالســرِّرية ومراحية للمنظور الجنســان  و يا ة عمليات التفتي     
ــاة الجناة   ــخال ومقاضــــــ ــايا الاتجار با شــــــ ــمان أن يجري التأقيق بفعالية    وضــــــ أماكل العمن  وضــــــ

 مئيل مع م ورنزال العقوقات المناسية ب م؛والمتوا

تعزيز تدابير مكا أة اســــــــتغلال ا مفال  لا ســــــــيما على الإنترنت  ومنع بغاء ا مفال     ( 
 والجرائم المتعلقة بالموا  الإباحية.

( تد أ ت إلى  واتقم الم ــــــــاع  19- و ا ظ اللجنة م  القلق أ  جا حة مرا ف روس ضترونا  كتف د  -   31
 الاتت ا ية، مما  ف   الدديد م  الشا ات والوت ات إلى ممارسة ال ةاء والتتتب في الاستةال الجنسي. 

اللجنة ب ن تعتمد الدولة اللرف تدابير مأد ة ا هداف لمنع الاستغلال الجنس  لل ابات   وتو   - 32
والفتيات والاتجار ب ل  لا ســيما اللات  يُجبَرن على ممارســة اليغاء بســبب المصــاعب الاوتصــا ية أو عد   

 الاستقرار ا سري.
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 نساء المتعة   

ــاء المتدة. غ ر أن ا  رى  - 33 ــ د اللجنة  ج ت  الدولة الطرف المقبولة ف ما يتدلق  مدالجة  قت  نســـ  شـــ
أ  هبه الج ت  يج  أ   ســتمر ويقتســا  نطات ا لضــما   قت  الضــحايا والناج ات في مدرفة الحق قة والددالة  

 وجقر الضرر.

ــا ي والاجتماع    - 34 ل  41-و   1158وتوجا اللجنة انتيام الدولة اللرف  لى أن ورار المجلس الاوتصـ
   القانون الدول      “مبدأ عد  تقا   جرائم الأرر والجرائم المرتةية ضـــــــــد الإنســـــــــانية”اُرا  با ت كيد أن 

ــابقة و مبدأ يجب وبولا. هو ــيات ا السـ ــير  لى تو ـ   الفقرة  CEDAW/C/JPN/CO/7-8واللجنة   ل ت ـ
ل  تو ـــــ  ب ن تقو  الدولة اللرف بتوســـــيع وتعزيز نلاد ج و ها الرامية  لى تنفي  التزامات ا بموجب  29

لضـمان تناوُل حقود الضـأايا   “نسـاء المتعة”القوانيل الدولية لأقود الإنسـان بفعالية ايما اتعلق بمسـ لة  
 والناجيات مل منظور شامن.

 
 الم ار ة المتساوية    الأياة السياسية والعامة   

 ح أ اللجنة علما  ما  قبل  الحكتمة التطن ة والحكتمات المحل ة والشــرضات الأاصــة م  ج ت  في  - 35
مجال التتع ة م  أجئ  د ي  و شـــــج   مشـــــارضة المرأة في الح اة الســـــ اســـــ ة والدامة.   د أ  اللجنة يســـــاورها 

 :القلق  شا  ما يلي

المرأة في مناص  صن  القرار في الح اة الس اس ة والدامة، ولا س ما استمرار نقص  مث ئ   أ( 
في القرلما  التطني وعلى المسـتتى التااري، وفي الحكتمات المحل ة، وضبلك في القضـاء والسـلك الد لتماسـي 

 وفي الأوساط الأكا يم ة؛

الانتأا ات التطن ة  مدارضــة أ  اب ســ اســ ة مد نة لتضــ  أهداف محد ة للمرشــحات في    ب( 
ــ ما في  حق ق التتاا       ــان ة ما االذ  د ق إ راا التقدو في هبا ال ـــد ، لا سـ وضت  القتال  النمط ة الجنسـ

 الح اة الأسرية والح اة الس اس ة؛

أ  القانت  المتدلق  تد ي  المساواة     الجنس   في الم دا  الس اسي لا ينص على نظاو    ( 
 الح ص أو فرا عقتبات في  الة عدو الامتثال ل ، وءنما ينص على  دا  ر طتع ة؛

أ  ال دف المن ـتص عل   في الأطة الأسـاسـ ة الأامسـة للمسـاواة     الجنسـ   والمتمثئ    ( 
ــاء  ــةئ النســـــ ــما  أ   شـــــ لا يرتى إلى   2020في الما ة م  المناصـــــــ  الق ا ية  حلتل أوا ئ عاو   30في ضـــــ

 مستتى التوافؤ ولم يتحقق  دد؛

نقص  مث ئ النســـــــــاء نوات ا عاتة، والنســـــــــاء المنتم ات إلى الأتل ات الدرق ة وغ رها م    ه( 
 الأتل ات، مثئ نساء أينت وبتراكت والوتريات م  إين ة ااين تشي، في نقظم صن  القرار التي  ؤير على   ا   . 

ب  ن تمثين المرأة المتةا   وال امن للجميع   ل2024و 40واللجنة   ل تُ  ر بتو يت ا العامة روم  - 36
ــلا عل الغاية   ــنع القرار   ضـ ــار ة   5-5   نظم  ـ ــتدامة  المتمثلة     فالة م ـ مل أهداف التنمية المسـ

ــنع القرار     ــتويات  ــــ ــار ة  املة و عالة وتةا ؤ الفرل المتاحة ل ا لل يا ة على جميع مســــ المرأة م ــــ
 الدولة اللرف بما ال : عامة  تو   ب ن تقو الأياة السياسية والاوتصا ية وال

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/JPN/CO/7-8
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ــا القانونية  و قا للفقرة    أ(  ــة المؤوتة  مثن الأصـ مل   1اعتما  مزيد مل التدابير الخا ـ
الصــــا رة عل اللجنة  مل أجن التعجين بتأقيق م ــــار ة   25مل الاتفاقية وللتو ــــية العامة روم  4الما ة  

 ل؛المرأة م ار ة  املة على ود  المساواة مع الرجن    المنا ب الت  تُ غن بالانتخار والتعيي

ــيـة     ب(  ــيـاســـــــ تنفيـ  حملات هـا  ـة و عـالـة للتوحيـة وتعزيز الإ راة موج ـة لوحزار الســـــــ
وللجم ور العا   للتصــــــدي للقوالب النملية الجنســــــانية والتوحية ب همية تمثين المرأة المتةا   وال ـــــامن  

 للجميع    نظم  نع القرار    الأياة السياسية والعامة؛

تعدان القانون المتعلق بتعزيز المســــاواة بيل الجنســــيل    الميدان الســــياســــ  لتقديم     ( 
 حوا ز للامتثال  حكاما و رض عقوقات لعد  الامتثال ل ا؛

ــ    (     المائة المسـت د ة    الخلة ا سـاسـية الخامسـة للمسـاواة بيل   30ر ع نسـية الــــــــ
   المائة    الخلة ا سـاسـية السـا سـة للمسـاواة بيل الجنسيل    50/50 الجنسـيل  لى تةا ؤ بين ما بواوع

ــاء   ــريع  والو اري والأكوم  المأل  والعُمدل  و  ل     القضـ ــعيد الت ـ ايما اتعلق بتمثين المرأة على الصـ
 والسل  الدبلوماس  وا وسا  ا كا يمية؛

اتخال تدابير مأد ة  بما    لل  تدابير اا ــــــــة مؤوتة  لتعزيز تمثين ا وليات العرقية    ه( 
وريرها مل ا وليات  مثن نساء أانو وقوراكو والةوريات مل   نية  اانيت       نُظم  نع القرار الت  تؤ ر  

 على حيات ل.

 
 التعليم   

 ا ظ اللجنة م  التقدير أ  الأطة الأســـــاســـــ ة الأامســـــة للمســـــاواة     الجنســـــ     دف إلى  د ي   - 37
خ ارات المســــار الم ني المتا ة للنســــاء في مجالات الدلتو والتونتلتج ا وال ندســــة والرياضــــ ات، وأ  الم ا   

على الجامدات  طق ق مداي ر التتج   ة المتدلقة  اخت ار المققتل   في الجامدات تد خضـــدذ للتنق ح لتحظر  
 اخت ار  م   ية على أساس نتب الجنو. غ ر أ  اللجنة  ا ظ م  القلق ما يلي:

ا ساب الوجتة     الجنس   في الجامدات الم نوة في ر   عل ا، وفي المجالات الدراس ة التي    أ(  
 ي  م  عل  ا البضتر  قل دياً، مثئ الدلتو والتونتلتج ا وال ندسة والرياض ات و ونتلتج ا المدلتمات والا  الات؛ 

 دني مســـــــتتى مشـــــــارضة المرأة في المناصـــــــ  ا  ارية الدل ا ومناصـــــــ  صـــــــن  القرار في    ب( 
المؤسـسـات التدل م ة، و رضض ها في المناصـ  المتدن ة الأجر،  ما في نلك عمل   محاضـرات على أسـاس عدو 

في    التورضغ، إضـــــــافةً إلى انأواا نســـــــ ة النســـــــاء م  أعضـــــــاء ه  ة التدريو في المناصـــــــ  الدل ا، لا ســـــــ ما
 المناص  الق ا ية مثئ المتظو   الر  س   ، والمديري  التنو بي   للجامدات؛

وقرو  إفا ات ع  الرتا ة التي يورضـ ا  دض السـ اسـ    والمسـؤول   الدمتم    على اللةة     ( 
 المتداولة في الترب ة الجنس ة ومحتتاها وعدو ضواية مد  ا؛

ــارات إلى    (  ــ ر إلى  بف ا شـ ــاء المتدة”وقرو  إفا ات  شـ ــ ة م  تيقئ    “نسـ في الوت  المدرسـ
 الناشري ، البي  يتمتدت   المرونة في  حديد ض ي ة إ را  القضايا التاريأ ة ف  ا؛

ــاعات طتيلة وعدو  قاضـــي أجر ع    ه(  ــمئ الدمئ لسـ ــع ة، التي  شـ أ  ظروف التدريو ال ـ
الدمـــئ ا ضــــــــــــــــافي والحرمـــا  م  النتو والحـــاجـــة إلى إنجـــاا الدمـــئ م  المن ل،  ألييب  يـــاراً متوـــاو ـــة على 
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المدرســـات، م  تق ئ الحاجة إلى إجااات مرضـــ ة مطتلة أو الاســـتنوا  أو التقاعد الم كر  ســـق  المســـؤول ات  
 الأسرية ا ضاف ة؛

التواو ات الجنســـــــــان ة المحتملة     المؤســـــــــســـــــــات التدل م ة المقت ـــــــــرة على جنو وا د   و( 
والمؤســـــــســـــــات المأتلطة ف ما يتدلق  المناهج والورص التدل م ة، التي تد يكت  ل ا  اي ر على ما  حقق  المرأة  

 في مسارها الم ني م  نتا ج، و ديم و رسخ الو ئ     النساء والرجال في مجالات أخرى.

ب ــــ ن حق الفتيات والنســــاء     ل2017و 36 وتو ــــ  اللجنة     ضــــوء تو ــــيت ا العامة روم - 38
 التعليم  ب ن تقو  الدولة اللرف بما ال :

تعزيز سبن و ول المرأة  لى الجامعات المصنفة    رتب عليا والخيارات التعليمية رير    أ( 
التقليدية والمسـارات الم نية المتاحة للفتيات والنسـاء    مجالات مثن  راسـة العلو  والتةنولوجيا وال ندسـة  

ور الجنسان  والم ورة  والرياضيات وتةنولوجيا المعلومات والاتصالات  بلرد من ا الدراسة المراحية للمنظ
 الم نية؛

اتخال تدابير مأد ة ا هداف  بما    لل  التدابير الخا ـة المؤوتة  لزيا ة تمثين المرأة    ب( 
ــات التعليمية  وتعزيز  رل التقد  الو يف    ــسـ ــنع القرار    المؤسـ ــب  ـ ــب الإ ارة العليا ومنا ـ    منا ـ

 لتفر ؛للمرأة    ا وسا  ا كا يمية  وتعييل المزيد مل النساء    منا ب التدريس على أسا( ا

كوالة أ   وت  الترب ة الجنسـ ة الشـاملة المناسـ ة للدمر،  ما في نلك الترب ة  شـا  السـلتا    ( 
الجنسـي المسـؤول لمن  الحمئ الم كر وأشـكال الددوى المنقتلة جنسـ اً، مدمجةً على النحت الما م في المناهج 

م    ف ما يتدلق  المحتتى الدراســ ة م  خال  تف ر  روس منتظمة و و   دخئ الســ اســ    والمســؤول   الدمت 
 واللةة المتداولة؛

كفالة أن تدعو الميا   التوجي ية الومنية المتعلقة بن ـــر الةتب الدراســـية  لى تجســـيد     ( 
     الةتب الدراســــية على النأو الملائم   “نســــاء المتعة”التجارر التاريخية الأياتية للنســــاء  بمل  ي ل  

بأيـث تُعرض الأقـائق التـاريخيـة بموضـــــــــوحيـة على الللار وعـامـة الجم ور  ورلى مراقيـة مـد  احترا   
 الناشريل لتل  الميا   التوجي ية لضمان  وة الةتب الدراسية وتوحيدها    جميع المؤسسات التعليمية؛

تعزيز ورنفال التدابير اللا مة لةفالة ت يئة  روف عمن مراحية للاعتيارات الجنســـــــــانية    ه( 
للمدرســــيل  مع  علاء ا ولوية لتأقيق التوا ن بيل العمن والأياة ال ــــخصــــية مل الال افض ســــاعات  

 العمن والسياسات التيسيرية؛

ــات بجميع أنواع ا    و(  ــســــ ــاملة لتوحيد المناهج التعليمية    المؤســــ ــلاحات شــــ تنفي    ــــ
وت ــجيع المناهج الدراســية ال ــاملة جنســانياي والتوجي ات المتعلقة بالمســار الم ن   ومل َ م  فالة تأقيق  

 نتائج منصفة    المسار الم ن  للنساء وتثبيل الفصن بيل الجنسيل    المجتمع  كن.

 
 العمالة   

  ا ظ اللجنة م  القلق ما يلي: - 39

ــاب الوجتة     الجنســـــ   في الأجتر، وهت ما يقد ى ج  ً ا إلى الق ـــــتر في    أ(  ــتمرار ا ســـ اســـ
 إنوان مقدأ الأجر المتساوي لقاء الدمئ المتساوي الق مة واستمرار الو ئ الأفقي والرأسي في ست  الدمئ؛
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في الما ة، وهي نســــ ة  15أ    ــــة المرأة في  تلييي الأ وار المت ــــلة  ا  ارة لا  تجاوا   ب( 
 في الما ة؛ 30 قئ  كث ر م  ال دف البي  د    الدولة الطرف في نس ة 

أ   قايا أســـــلتب إ ارة الدمالة القا م على مســـــاري  تد أ ى إلى  رضض  النســـــاء في التظا ب     ( 
ــا    المكتق ة المتدن ة الأجر والدمئ على أســــــــــاس عدو التوريغ أو في أعمال أتئ أجراً،  ما في نلك في الاتت ــــــــ

وة ع  اســتمرار وقرو  غ ر الرســمي،  ســق  مســؤول ا    الأســرية، مما يؤير على اســتحقاتا    التقاعدية، عا
 إفا ات ع   درضض   للتم     سق  الأمتمة والتلا ة؛

ــايقة  اســــتأداو ”أ   ينام ات الجنســــ   والســــلطة لم  قتناول  القدر الوافي في أنظمة     (  المضــ
 ؛2019التي وضدت ا الدولة الطرف في عاو  “السلطة

ــاء نوات ا عاتة    ه(  ــاء  تراكت والنســــ ــل ة ونســــ ــدتب الأصــــ ــاء الشــــ ــاء،  م  ف    نســــ أ  النســــ
ــ  ، م   ــوات الجنســ ــ ة و امات صــ والم اجرات والمثل ات وم  وجات الم ئ الجنســــي ومةايرات ال تية الجنســ

     ف ات أخرى، يتدرض  للتم    والتحرو في مكا  الدمئ؛

ــ اب التم    المحظترة، في  دديئ تانت   وافؤ فرص الدمئ المتدلق  التم    غ ر   و(  أ  أســـــــ
الم اشـر، اتت ـرت على التا  والطتل وشـروط التنقئ وأغولذ أسـ اب التم    الأخرى المدترف   ا  ول اً، مثئ 

 الس  والحمئ ورعاية الأطوال وسكا  المناطق الحضرية والريي ة؛ 

أ  الم ا   التتج   ة  شـــــا  البضاء الاصـــــطناعي التي وضـــــدت ا الدولة الطرف لا  تناول   ا( 
صرا ةً تضايا التح   الجنساني في نظاو التتظ ف المدتمد على الأتارام ات، وأ  المرأة ممثلة  مث اً نات اً  

 في المناص  الق ا ية في تطاب البضاء الاصطناعي.

مل أهداف التنمية المســــتدامة ب ــــ ن تأقيق العمالة الةاملة والمنتجة    8-5وتم ــــيا مع الغاية   - 40
 وتو ير العمن اللائق لجميع النساء والرجال  تو   اللجنة ب ن تقو  الدولة اللرف بما ال :

اتخال تدابير مأد ة ا هداف  بما    لل  التدابير الخا ـــــــة المؤوتة والتدريب ب ـــــــ ن    أ( 
ــمية  بما    لل     المنا ـــــــب العليا    ــان  والتنو   لزيا ة تمثين المرأة    العمالة الرســـــ التأيز الجنســـــ

القلاعات الت  يكون تمثيل ا  ي ا ناوصاي  لى حد  بير  مثن العلو  والتةنولوجيا وال ندسة والرياضيات      
 سيما    ميدان التةنولوجيا  و  ل     الم ل اللبية والقانونية؛ ولا

ــيـة   30بـالإ ارة مل  ر ع هـد  ـا لتمثيـن المرأة    ا  وار المتعلقـة    ب(     المـائـة  لى نســـــــ
الصــــا رة عل اللجنة  وريجا  حوا ز لتو يف   40التةا ؤ بيل الجنســــيل  تم ــــياي مع التو ــــية العامة روم 

 المزيد مل النساء    المنا ب العليا؛

الإنفال الفعال لمبدأ ا جر المتســـــاوي لقاء العمن المتســـــاوي ال يمة  مل أجن تضـــــييق     ( 
‘  جراء عمليات تفتي   1الفجوة    ا جور بيل الجنســيل وســدها    ن اية الملاف  مل الال ما ال :  

ــنيف الو ـائف وتقييم ـا؛2’ منتظمـة    أمـاكل العمـن؛ ــاليـب رير تمييزيـة ورير لاتيـة لتصـــــــ   ‘ تلبيق أســـــــ
وتوســيع نلاد ال ــر  ال ي يقتضــ  مل ال ــر ات الةبيرة     جراء  راســات اســتقصــائية منتظمة لوجور؛ ‘3’

  الإ صـــاح عل الفجوات    ا جور بيل الجنســـيل لدا ا لي ـــمن أماكل العمن المتوســـلة والصـــغيرة الأجم؛
لجنسـيل  بيية تأسـيل  ت ـجيع أرقار العمن على ن ـر سـر  م ـفو  ببيانات م عل الفجوة    ا جور بيل ا
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ــيل  واتخـال التـدابير   ــات التقـاعـديـة بيل الجنســـــــ ــيـار الةـامنـة وراء الفجوة    ا جور والمعـاشـــــــ   م ا ســـــــ
 التصأيأية المناسية؛

ــيع نلاد     (  ــيل    العمالة  بلرد من ا توســــ ــع تدابير لتأداد الفجوات بيل الجنســــ وضــــ
ال ـــر  ال ي يقتضـــ  مل ال ـــر ات الةبيرة الإ صـــاح عل الفجوات    ا جور بيل الجنســـيل لدا ا لي ـــمن  

 أماكل العمن المتوسلة والصغيرة الأجم الت  تعمن  ي ا النساء ب عدا   بيرة؛

ر ـد وضـع المرأة    سـود العمن و يا ة عد  النسـاء    العمالة الرسـمية بضـمان أن    ه( 
تتي  ال ـــــر ات المزيد مل  رل حصـــــول المرأة على عمن على أســـــا( التفر  ومنتظم وقتوســـــيع نلاد  

 الاستأقاوات لي من العمال رير المنتظميل  وأرلب م مل النساء؛

معالجة مســــــ لة ســــــللة الرجن على المرأة  مظ ر مل مظاهر القوة    برامج التدريب    و( 
 و   السياسة المتعلقة بمكان العمن؛

معالجة ا عراف الجنسـانية والاجتماحية الضـارَّة الت  تؤ ي  لى التمييز    مكان العمن    ا( 
 والتأيز الجنسان  والتأر ؛

تقديم التدريب للقضـــــــاة ب ـــــــ ن الاتفاقية واســـــــتخدام ا    التصـــــــدي للتمييز والتأيز     ( 
 الجنسان     العمالة؛

تعدان وانون تةا ؤ  رل العمن لمراعاة مجموعة أوســع مل ا ســيار المأظورة للتمييز    ط( 
رير المياشــر  بما    لل  الأمن  ورعاية ا مفال  والتأيز بســبب المظ ر  والتمييز بيل ســكان المنامق  

 الأضرية والريتية  والتمييز    السل؛

كفالة أن ت ــارة النســاء المتخصــصــات    التةنولوجيا  عند تدريب نمالج التعلم اال     ي( 
ــت ـن تلوير النمـالج ور اال   والنمـالج اللغوية الةبيرة على منـاولة البيـانات     التقليـن مل التأيز مل مســـــــ

 بيانات التدريب؛

 ل  لمنظمة العمن الدولية. 189وروم    2011التصداق على اتفاقية العمال المنزلييل لعا     ا( 

 
 الصأة   

ل  قتب ا ج ـاا في الـدولـة الطرف في عـاو   - 41 ، 2023 ح أ اللجنـة علمـاً م  الاهتمـاو  تقن    نـاوق
  ــا ــة التســـــــــــــــا ــئ الدــاجلــة لمن  الحمــئ في    2023وبــالأطــة التجريق ــة الــبي وضــــــــــــــدت ــا الحكتمــة في عــاو  

  :القلق ما يليال  دل ات. غ ر أ  اللجنة  ا ظ م  

عدو وجت  جدول امني لتنو ب ســــــــــــ اســــــــــــة محد ة  شــــــــــــا  التســــــــــــا ئ الداجلة لمن  الحمئ    أ( 
ــقات   أو ــا ئ من  الحمئ الحديثة، مثئ ارب ال رمتنات  حذ الجلد والل ــــــــ ــكال أخرى م  وســــــــ ــتأداو أشــــــــ اســــــــ

، لم  قدتمد في  “ال ـــــــــة رةالح ة  ”ال رمتن ة، وأ   قتب من  الحمئ التي  حتتي على القروجســـــــــترو  فقأ، أو 
 الدولة الطرف؛

محدو ية ســقئ الح ــتل على خدمات ا ج اا القانتني في إطار الاســتثناءات التق  دية   ب( 
م  تـانت  صــــــــــــــحـة الأو، وضت  عمل ـات ا ج ـاا، على الرغم م   ولوت ـا ال ـاهظـة،    14التار ة في المـا ة  
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ــمح ف  ا  ا ج اا   ــمتلة  الوامئ  التام   ال ــــــــحي التطني في ال ا ا ، وأ  الحالات التي يقســــــ ل ســــــــذ مشــــــ
  قتضي الح تل على متافقة ال و ؛

أ  عــد اً تل اً جــداً م  الع ــا ات التي  قــدو خــدمــات ا ج ــاا، على الرغم م  متافقــة    ( 
،  قـدو هـبه الأ ويـة ولو   تولوـة  ـاهظـة ممـايلـة 2023الـدولـة الطرف على أتراص ا ج ـاا الومتيـة في عـاو  

 لتولوة ا ج اا الجرا ي؛

 أ  النساء الرا  ات في التدق م الطتعي يج  عل    الح تل على متافقة ال و ؛   ( 

م  تانت  الحالات الأاصة المتدلقة  اضطراب ال تية  3 الات التاخ ر في  دديئ الما ة    ه( 
 كما يقضـــــي  ددو  ســـــتترية   2023، على الرغم م  إصـــــدار المحكمة الدل ا في عاو  2003الجنســـــان ة لداو 

 اشتراط التدق م لاعتراف القانتني  ال تية الجنسان ة؛

عدو وجت  مدلتمات مســــتوملة ع  ســــامة م اه ال ــــنقتر التي  حتتي على المتا  المشــــ دة   و(  
 ــالق رفل تروألو ــئ والقتل ول تروألو ــئ على الرغم م  طلــ  واارة الق  ــة وواارة الأراضـــــــــــــي والقن ــة التحت ــة والنقــئ 

دمة لأدمات الم اه، على أ   ج ة مق   12 000والســــــ ا ة  قريرًا ع  مســــــتتيات  لك المتا  في الم اه التي  تفرها 
 . 2024يققدو في أيلتل/سقتمقر  

  3- 7  و   1- 3ب ــ ن المرأة والصــأة والغااتيل   ل 1999و   24 وتم ــياي مع التو ــية العامة للجنة روم  -   42
مل أهداف التنمية المسـتدامة ب ـ ن افض النسـية العالمية للوايات النفاسـية وق ـ ن ضـمان حصـول الجميع  

 على ادمات رعاية الصأة الجنسية والإنجابية  تو   اللجنة ب ن تقو  الدولة اللرف بما ال :

ــائن منع الأمن الأداثة    أ(  ــتفا ة مل وســ ــاء والفتيات للاســ  تاحة  رل  ااية لجميع النســ
ب سـعار معقولة  بما    لل  الوسـائن العاجلة لمنع الأمن  بسـبن من ا  لغاء شـر  حصـول الفتيات    سـل  

 عاما على موا قة الوالدال للأصول على وسائن منع الأمن؛ 17و  16

ــأـة ا   لتقنيل الإج ـاض ورلغـاء تجريمـا    جميع   ب(  تعـداـن وـانون العقوقـات ووـانون  ـــــــ
الأالات  و فالة  مكانية حصول النساء والمراهقات  ب كن  افٍ  على ادمات الإج اض الم مون وادمات  

ية  ما بعد الإج اض  مل أجن  فالة  عمال حقوو ل بالةامن ومســـاوات ا واســـتقلاليت ا الاوتصـــا ية والجســـد 
 لاتخال ايارات حرة ب  ن حقوو ا الإنجابية؛

تعدان الت ــريعات لإلغاء اشــترا  الأصــول على موا قة الزوج بالنســية للنســاء الرابيات     ( 
    الإج اض؛

كفالة أن تةون ادمات الإج اض الم مون  بما    لل  وسـائن الإج اض  متاحة وميسـورة     (  
 التةلفة وم مولة بالت ميل الصأ  ومتاحة لجميع النساء والفتيات    جميع أنأاء  وليم الدولة اللرف؛ 

الســماح  تعدان وانون  ــأة ا   لإلغاء اشــترا  الأصــول على موا قة الزوج  مل أجن    ه( 
 لجميع النساء بالأصول على ادمات التع يم اللوع ؛

ــانية    3تعدان الما ة    و(  ــة المتعلقة باضـــــــلرار ال وية الجنســـــ مل وانون الأالات الخا ـــــ
  وضـــــــمان حصـــــــول مَل اضـــــــلررن مل  2023   ون ت اير  لتنفي  ورار المأكمة العليا لعا   2003 لعا 

 الضأايا للخضو  للتع يم بموجب تل  الما ة على جبر  عال  بما    لل  التعويض؛



CEDAW/C/JPN/CO/9  

 

24-19960 17/22 

 

تقديم تأداث للتقرير المتعلق بالمستويات الم مونة مل الموا  الم يعة بالبير ليوروألةين    ا( 
 والبوليفليوروألةين    ميام الصنبور    تقريرها القا  .

 
 التمكيل الاوتصا ي للمرأة   

 : ا ظ اللجنة م  القلق ما يلي - 43

ــدي ــا أكقر مدــدلات الوقر    أ(  في المــا ــة( م       لــدا  منظمــة   15,4أ  الــدولــة الطرف ل
ــا ي،   ا يؤير نلك  شــــــــــــكئ غ ر متناســــــــــــ  على الأم ات الداابات  التداو  والتنم ة في الم دا  الاتت ــــــــــ

ــة للتتتب ــاً أكثر عرضـ ــتقرة وه  أيضـ ــاء الممثات  مث اً اا داً في الدمالة غ ر المسـ ــنات والنسـ في  راي    والمسـ
 الوقر في ظئ   اب ش كات الأما  الاجتماعي الواف ة؛

ــان ــــة في أطر  ق  م الأير الق  ي   ب(  عــــدو  تافر  ــــدا  ر ضــــاف ــــة لــــدمج الاعت ــــارات الجنســـــــــــــــ
والاجتماعي ومتطل ات الاستثمار وا نتا  و قديم الأدمات المدعتمة  التونتلتج ا، وضبلك  نو ب أهداف التنم ة 

 المستدامة والا وا  الرتمي الدالمي؛

محـدو يـة مشــــــــــــــارضـة المرأة في الأ وار الق ـا يـة في المنظمـات الريـاضــــــــــــــ ـة والثقـاف ـة وفي    ( 
 الأنشطة الترف   ة والثقاف ة.

 وتو   اللجنة ب ن تقو  الدولة اللرف بما ال : - 44

اهتما   تةثيف ج و ها الرامية  لى الأد مل الفقر وتأقيق التنمية المستدامة  مع  الاء    أ( 
 اال لاحتياجات ا سر الم ي ية الوحيدة الوالد وا رامن والمسنات؛

اتخال الوات لتوســـــيع نلاد  رل ا عمال التجارية المتاحة للنســـــاء  و  ل   مكانية    ب( 
حصــول ل على وروض منخفضــة الفائدة بدون ضــمانات  و رل التموين  بما    لل  ضــمانات الائتمان   

مل  وســلاســن الإمدا  العالية ال يمة وعقو  الم ــتريات العامة لات ال يمة العالية  وتو يق النســية المئوية 
 ؛ جمال  أموال الائتمان الومنية الت  تأصن علي ا النساء

وضـــــع تدابير وانونية وســـــياســـــاتية لمنع التأيز الجنســـــان  والقوالب النملية مل  ي     ( 
ن   ــكـِّر احـة للمرأة  بمـا    للـ  عمليـات تقييم ا  ر البيئ  والاجتمـاع  الت  ت ـــــــ الفرل الاوتصــــــــــا يـة المتـ

نفي   متلليات أســــــاســــــية للاســــــتثمارات المقررة  ونظم الإنتاج وتقديم الخدمات المدعومة بالتةنولوجيا  وت
 أهداف التنمية المستدامة والاتفاد الروم  العالم ؛

وضــــــع تدابير لت ــــــجيع م ــــــار ة المرأة    ا  وار ال يا ية    المنظمات الرياضــــــية     ( 
ــمان   ــة بالمرأة لأفز النمو وضـ ــية والثقااية الخا ـ ــتثمار    البرامج الرياضـ والثقااية و يا ة التموين والاسـ

 رياضة شاملة للجميع ومستدامة.

 
 المرأة الريتية   

ــاســــــــــــــ ـة للأغـبيـة وال راعـة والمنـاطق الريي ـة والا وـاتـات   - 45  ا ظ اللجنـة م  الاهتمـاو أ  الأطـة الأســــــــــــ
المتدلقة  ر ارة شــؤو  الأســرة  رمي إلى     ة    ات عمئ أيســر منالًا للمرأة، والحد م  الد ء غ ر المتناســ  
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لرعاية الأطوال والتمريض الملقى على المرأة، والت ــدي للقتال  النمط ة الجنســان ة، و د ي  امتاا الأراضــي  
 ل الح المرأة الريي ة. وم  نلك، يساورها القلق إااء ما يلي:

انأواا مســــــتتى مشــــــارضة المرأة الريي ة في عمل ة صــــــن  القرار، ولا ســــــ ما في صــــــ اغة   أ( 
 الس اسات ال راع ة؛

كت  تـانت  ضـــــــــــــري ـة الـدخـئ لا يدترف على الـدواو  ـريرا ات ال وجـات وأفرا  أســـــــــــــر الدـامل      ب(  
 يد ق فدل ا الاستقال الاتت ا ي للمرأة؛ لحسا  م أنوس م والم ارع    اعت ارها نوقات لتس  ر الأعمال التجارية، مما 

وقرو   قارير ع  محدو ية ســــــــقئ   ــــــــتل المرأة الريي ة على الاســــــــتحقاتات الاجتماع ة،     ( 
ف  ا اسـتحقاتات ا جااة المرضـ ة وءجااة الأمتمة،  متج  نظاو التام   ال ـحي التطني وخدمات الرعاية    ما

 الاجتماع ة الدمتم ة.

ــيـة العـامـة للِّجنـة روم - 46 ــ ن حقود المرأة الريتيـة والغـايـة  ل2016و 34 وو قـا للتو ـــــــ أ مل -5ب ـــــــ
أهداف التنمية المســتدامة  ب ــ ن  جراء   ــلاحات لإعلاء المرأة حقووا متســاوية    الموار  الاوتصــا ية   
ــ  وريرها مل الممتلةات  وعلى   ــرِّف    ا راضــــ ــول ا على حق الملةية والتصــــ و  ل   تاحة  مكانية حصــــ

والموار  اللبي يـة  و قـا للقوانيل الومنيـة  تو ـــــــــ  اللجنـة بـ ن تقو    الخـدمـات المـاليـة  وحق ـا    الميرام
 الدولة اللرف بما ال :

  الة الأواجز الت  تأول  ون تمثين المرأة الريتية تمثيلا متةا ئا وشــاملا على مســتو    أ( 
  نع القرار    اعتما  م اريع التنمية الريتية وتنفي ها وجن   وائدها الاوتصا ية؛

مل وانون ضريية الدان لتضمين ا الاعتراف بعمن المرأة    الم اريع    56تعدان الما ة    ب( 
 ا سرية مل أجن تعزيز استقلال ا الاوتصا ي؛

كفالة حصــــول المرأة الريتية  لا ســــيما النســــاء    المنامق النائية  على ما يكف  مل    ( 
ــتأقاوات   ــية  بما    لل  اســ ــاســ ادمات الرعاية الصــــأية والأماية الاجتماحية وريرها مل الخدمات ا ســ

 الإجا ة المرضية ورجا ة ا مومة ووسائن النقن العا .

 
  ئات النساء المأرومات   

يســــــــــــــاور اللجنةَ القلق لأ  نســــــــــــــاء إين ات أينت وبتراكت والوتريات م  إين ة ااين تشــــــــــــــي والنســــــــــــــاء  - 47
ا عاتة والمثل ات وم  وجات الم ئ الجنســــــــي ومةايرات ال تية الجنســــــــ ة و امات صــــــــوات الجنســــــــ    نوات

والنســاء الم اجرات يتاج   أشــكالًا متقاطدة مســتمرة م  التم   ، مما يحد م    ــتل   على التدل م وفرص 
 الدمئ والأدمات ال ح ة. و ا ظ اللجنة م  القلق  تج  خاص ما يلي:

أ  الم اجرات الا ي يشـارض  في القرنامج التقني لتدري  المتدرب   الداخل    تد يتقاضـ      أ( 
 أجترا متدن ة ويدان   م  ظروف عمئ ر ي ة ويتاج    م   ا ير  أ  الحمئ والتلا ة؛

أ  تانت  القضـاء على التم    ضـد الأشـأاص نوي ا عاتة،   ـ ةت  المنقيحة، لا يتناول    ب( 
 أشكال التم    المتقاطدة؛

الحتاج  ال  كل ـــة أمـــاو خـــدمـــات الرعـــايـــة تقـــئ التلا ة وأينـــاء التلا ة والا قـــة للتلا ة التي    ( 
  تاج  ا النساء نوات ا عاتة.
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ــكـال التمييز   - 48 ــاء على أشـــــــ تو ـــــــــ  اللجنـة بـ ن تةثف الـدولـة اللرف ج و هـا الراميـة  لى القضـــــــ
نســـاء   نيات أانو وقوراكو والةوريات مل   نية  اانيت ـــ  والنســـاء لوات الإعاوة والمثليات    المتقامعة ضـــد

  ومز وجات المين الجنســـــ  ومغاارات ال وية الجنســـــية وحاملات  ـــــفات الجنســـــيل والنســـــاء الم اجرات 
وتو ـ     يكفن ل ل المسـاواة    الأصـول على العمن والخدمات الصـأية والم ـار ة    الأياة العامة. بما

 :اللجنة   ل  ب ن تقو  الدولة اللرف بما ال 

 ن ــاء لليات مناســية لضــمان الر ــد الةا   لظروف عمن الم اجرات     مار برنامج   أ( 
ــات التمييزيـة  مثـن الإعا ة   التـدريـب التقن  للمتـدرقيل الـداالييل وحمـايـة العـاملات الم ـاجرات مل الممـارســـــــ

  لى الومل بسبب الأمن والعزل عل الوحدات ا سرية    الخارج؛

تعدان وانون القضـاء على التمييز ضـد ا شـخال لوي الإعاوة  ليتناول  ـراحةي أشـكال    ب( 
 التمييز المتقامعة ويأظرها وينا على  نزال العقوقات المناسية بمرتةبيا؛

ــاء لوات الإعاوة  بما    لل  الإعاوات ال هنية  مل التمييز ايما اتعلق بفرل     (   حماية النســ
 الأصول على ادمات الصأة الجنسية والإنجابية ومساءلة المؤسسات اللبية عل الأرمان مل الرعاية. 

 
 تغير المناخ والأد مل مخامر الةوارم   

في الما ة م  أعضـــــــــــاء اللجنة الورع ة التا دة للمجلو   50 ر   اللجنة  المدلتمات التي  و د  ا    - 49
ــارضة المرأة في   ــتتى مشــ ــاء. غ ر أن ا  ا ظ م  القلق انأواا مســ ــ  الق ا ية في  المرض ي للق  ة نســ المناصــ

 المجلو المرض ي   ارة الوتارث وفي مجالو إ ارة الوتارث على ال د د المحلي.

ب ــــ ن ا بعا  الجنســــانية للأد مل مخامر   ل2018و 37 واللجنة   ل ت  ِّرر بتو ــــيت ا العامة روم - 50
الةوارم    ســياد تغير المناخ  تو ــ  ب ن تســتعرض الدولة اللرف اســتراتيجيات ا المتعلقة بتغير المناخ  
والاســتجابة للةوارم  مع مراعاة اا ار الســلبية لتغير المناخ على ســبن م ي ــة المرأة  و فالة تمثين المرأة  

ــاويا     ــات والبرامج المتعلقة بتغير المناخ  والرجن تمثيلا متسـ ــياسـ ــريعات والسـ ــع واعتما  وتنفي  الت ـ وضـ
 :والاستجابة للةوارم والأد مل مخامرها  لا سيما مل الال ما ال 

 جمع بيانات مصنفة عل أ ر تغير المناخ والةوارم اللبي ية على النساء والفتيات؛  أ( 

  ماج منظور جنســــان     الت ــــريعات والســــياســــات والتموين والبرامج المتعلقة بتغير    ب( 
ــر   المناخ والأد مل مخامر الةوارم  بما    لل  ولاعات البُنى التأتية الاوتصــــــا ية والاوتصــــــا  ا اضــــ

 مــة  واللــاوــة المتجــد ة والتةنولوجيــا النظيفــة  وتأقيق التمكيل للمرأة مل الال تزويــدهــا بــالمعــارف اللا 
للم ـار ة بفعالية     ـنع القرارات المتعلقة بتغير المناخ ووضـع اسـتراتيجيات ورجراءات التةيف الت  تبن   

 ودرة النساء والفتيات على الصمو     مواج ة ل ار تغير المناخ؛

ــلـة تمويـن المنـاخ     (  ــان  ايمـا اتعلق بـ ن ـــــــ ا اـ  بميزنـة  عـالـة مراحيـة للمنظور الجنســـــــ
والتةيف مع تغير المناخ  بما  ي ا تل  الت  ت دف  لى تموين وت ــجيع اوتصــا  أ رد مســتدا   لةفالة أن  

ــاملة تماما للمرأة  وتعز  تمكيل المرأة  وتدعم جدول ا عمال المتعلق بت غير المناخ  تةون تل  الميا رات شـ
 بيية مساعدة النساء والفتيات على التةيف بفعالية مع تغير المناخ والةوارم.
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 الزواج والعلاوات اُ سَرية   

  ا ظ اللجنة م  القلق ما يلي: - 51

عدو الامتثال لأ كاو القانت  المدني، مما يطر  صــــــــــــــدتبات أماو المرأة ف ما يتدلق  ر ارة   أ( 
الأصـتل، وسـقئ التصـتل إلى الحسـا ات الم ـرف ة وسـندات الملو ة و قسـ م الممتلوات  التسـاوي في إجراءات  

 الطا ؛

وقرو   قارير  و د أ  محاكم الأســــــرة، في ظئ نظاو الطا  الحالي القا م على التراضــــــي،    ب( 
ــدار   ــ ئ ومتى ين ةي إصـــ ــايا التي  نطتي على أب مســـ كث راً ما  دطي الأولتية لحقت  ال يارة،  تى في القضـــ

 أوامر ج رية، مما تد يدرييا سامة الطوئ والضح ة م  التالدي  للأطر؛

ــدى    (  ــات الرام ة إلى  عم الأم ات الداابات في مجال  رب ة أطوال   لا  ت ـــــ ــ اســـــ أ  الســـــ
 القدر الوافي للتحديات الاجتماع ة والاتت ــا ية التي يتاج ن ا، عاوةً ع  اســتمرار القتال  النمط ة المتح  ة 

 جنس اً ف ما يتدلق  الأسر الت  دة الدا ئ؛

عــــدو الاعتراف القــــانتني   وا  المثل    والقرا   حكم التات  و ظر  قني الأطوــــال على    ( 
 القرناء مثل ي الجنو.

ب ـــــ ن اا ار الاوتصـــــا ية المترتية على الزواج   ل2013و  29  وتم ـــــيا مع التو ـــــية العامة روم - 52
ــرية  تو ــــ  اللجنة ب ن تقو  الدولة اللرف   ــرية وعلى  ســــخ الزواج ورن اء العلاوات ا ســ والعلاوات ا ســ

 ال : بما

ــيم الممتلةات    أ(  ــماح بتقســــ ــمان الامتثال  حكا  القانون المدن   للســــ اتخال الوات لضــــ
 بالتساوي عند  جراءات الللاد؛

تقديم الم ـورة القانونية الميسـورة التةلفة للنسـاء الرابيات    الللاد  وتعزيز وتوسـيع    ب( 
نلاد بناء القدرات للقضــــاة ومو ف  شــــؤون رعاية اللفن لضــــمان أن يضــــعوا    اعتيارهم بالقدر الةا    

  العنف الجنسان  عند البت    حضانة ا مفال وحقود الزيارة؛

اتخال تدابير مأد ة ا هداف لدعم ا م ات العا قات  بلرد من ا تيســــــير التو يق بيل     ( 
الأياة الم نية والأياة ا ســـرية بتو ير عد   افٍ مل مرا ق رعاية ا مفال ب ســـعار معقولة وترتييات العمن  

 لعائن؛المرنة  والقضاء على القوالب النملية المتأيزة جنسياي والت  تةتنف ا سر الوحيدة ا

ــجلـة بين م المبرمـة بموجـب القـانون     (  الاعتراف بقران المثلييل وعلاوـات الاوتران المســـــــ
ــاء المقترنـات     مـار  واج المثليـات أو القران   ــمـاح بتبن  ا مفـال مل وبـن النســـــــ الـدول  الخـال والســـــــ

 الواوع. بأكم

 
 جمع البيانات وتأليل ا   

  درب اللجنة ع  تلق ا إااء عدو جم  الق انات في الدديد م  المجالات نات ال لة  تنو ب الا واق ة. - 53

ــتخدا  أحدم التقنيات    جمع  - 54 ــ  اللجنة الدولة اللرف بتعزيز وقناء القدرات اللا مة لاســـ وتو ـــ
البيانات الإحصــائية  بما    لل  البيانات المتعلقة بانت ــار العنف الجنســان  ضــد المرأة  وانت ــار الاتجار  
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بالنســاء والفتيات  ورمكانية حصــول المرأة على التعليم  ووضــع ا الاجتماع  والاوتصــا ي  مصــنفةي حســب  
ــات وقرامج وميزانيات   ــياســ ــريعات وســ ــو  وتنفي  ت ــ ــا ية   رراض  ــ العمر والخلتية الاجتماحية الاوتصــ

 مصممة اصيصا لمراعاة المنظور الجنسان .

 
  علان ومن اج عمن بيجيل   

وموا ـــــــلة تقييم  عمال  ت يب اللجنة بالدولة اللرف  لى اســـــــتخدا   علان ومن اج عمن بيجيل  - 55
سة    الاتفاقية مل أجن تأقيق المساواة الفعلية بيل المرأة والرجن.  الأقود المكرِّ

 
 الن ر   

تللـب اللجنـة  لى الـدولـة اللرف أن تةفـن تعميم هـ م الملاحظـات الختـاميـة    الووـت المنـاســـــــــب    - 56
باللغة الرسـمية للدولة اللرف  على المؤسـسـات الأكومية المعنية بكا ة مسـتويات ا وعلى المسـتو  الومن   

لسـللة القضـائية   وعلى مسـتو  المقامعات والبلدياتل  وقصـفة اا ـة على الأكومة  والبرلمان الومن   وا
 ليتسنى تنفي ها بالةامن.

 
 التصداق على المعاهدات ا ار    

  ( 1  الرئيسـية التسـعة لأقود الإنسـانتلاحظ اللجنة أن انضـما  الدولة اللرف  لى الصـكوة الدولية   - 57
  مل شــ نا أن يعز  تمتع المرأة بأقود الإنســان والأريات ا ســاســية الواجية ل ا    جميع جوانب حيات ا.
ع الدولة اللرف على أن تصدِّد على الاتفاقية الدولية لأماية حقود جميع العمال   وعليا   نن اللجنة ت جِّ
الم ـاجريل وأ را  أســـــــــرهم  والبروتو ول الااتيـاري الملأق بـالع ـد الـدول  الخـال بـالأقود الاجتمـاحيـة  

تقــديم البلارــات  والبروتو ول  والثقــاايــة  والبروتو ول الااتيــاري لاتفــاقيــة حقود اللفــن المتعلق بــنجراء  
ــيـة  والبروتو ول الااتيـاري الثـان    ــيـاســـــــ الااتيـاري الملأق بـالع ـد الـدول  الخـال بـالأقود المـدنيـة والســـــــ

ة والسياسية  ال ا ف  لى  لغاء عقوقة الإعدا   والبروتو ول  الملأق بالع د الدول  الخال بالأقود المدني
الااتياري لاتفاقية مناهضـــــــة التع اب وريرم مل ضـــــــرور المعاملة أو العقوقة القاســـــــية أو اللا نســـــــانية  

 الم ينة  وه   كوة ليست الدولة اللرف مر ا  ي ا بعد. أو

 
 متابعة الملاحظات الختامية   

تللب اللجنة  لى الدولة اللرف أن تقد      رضــــــــون ســــــــنتيل  معلومات الية عل الخلوات   - 58
 وأل و وجل أعلام. 42وأل و  24وأل و  12المتخ ة لتنفي  التو يات الوار ة    الفقرات 

 

 __________ 

والا واق ة الدول ة  الد د الدولي الأاص  الحقت  الاتت ـا ية والاجتماع ة والثقاف ة؛ والد د الدولي الأاص  الحقت  المدن ة والسـ اسـ ة؛   (1  
وا واق ة مناهضـة التدبي  وغ ره للقضـاء على جم   أشـكال التم    الدن ـري؛ وا واق ة القضـاء على جم   أشـكال التم    ضـد المرأة؛  

وا واق ة  قت  الطوئ؛ والا واق ة الدول ة لحماية  قت  جم     ضــــــــــروب المداملة أو الدقتبة القاســــــــــ ة أو الاإنســــــــــان ة أو الم  نة؛ م 
ــرهم؛ والا واق ة الدول ة لحماية جم   الأشــــــــــــأاص م  الاختواء القســــــــــــري؛ وا واق ة  قت  الأشــــــــــــأاص   الدمال الم اجري  وأفرا  أســــــــــ

 ا عاتة. نوي 
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  عدا  التقرير المقبن   

ســـــتأد  اللجنة موعد تقديم الدولة اللرف التقرير الدوري العاشـــــر وتبلغ ا با و قا لجدول  من   - 59
لتقديم التقارير يمكل التنبؤ با    المســتقبن يســتند  لى  ورة اســتعراض مدت ا  مان  ســنوات وقعد اعتما   

وينيغ  أن يغل    قريرها.وائمة المسائن وا سئلة   ن وجدت  الت  ستأال  لى الدولة اللرف وبن أن تقد  ت
 التقرير الدوري المقبن  امن الفترة المنت ية عند ووت تقديما.

ــقـة لتقـديم التقـارير بموجـب   - 60 ة اللرف اتيـا  الميـا   التوجي يـة المنســـــــ دولـ وتللـب اللجنـة  لى الـ
ــية موحدة وو ائق   ــاســـ ــان  بما    لل  ميا   توجي ية لتقديم و يقة أســـ المعاهدات الدولية لأقود الإنســـ

   الفصن ا ولل.HRI/GEN/2/Rev.6اا ة بمعاهدات بعين ا و
 

https://undocs.org/ar/HRI/GEN/2/Rev.6

