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 والسبعون   التاسعة   الدورة 
 البند 139 من  جدول الأعمال

 2025  لعام   المقترحة   البرنامجية   الميزانية 
   

 التضخم   ومعدلات  الصرف  أسعار   في   التغيرات  آثار : المنقحة  التقديرات   
  

  الميزانية   عن  والميزانية  الإدارة  لشرررررر ون   الاسررررررتشررررررارية  للجنة  والعشرررررررون   الثالث  التقرير  
 2025  لعام  المقترحة  البرنامجية

  
 مقدمة  -   أولا  

 المعنو   العام الأمين لت ر ر مســــ  ة صــــي ة في والميزانية الإدا ة لةــــ و    الاســــتةــــا  ة  اللجنة نظرت - 1
  اللجنة نظر  وخلال  (.A/79/375) التضــ“م   ومعدلات الصــر  أســعا   في الت يرات أثر: المن حة  ”الت ديرات

ــا  ة ــتةــــ ــا ات معلومات  إليها قدموا العام  للأمين  بممثلين اجتمعت  الت ر ر، في الاســــ ــا ية  وإيضــــ  اختُتمت  إضــــ
 .2024 الثاني/نوفمبر تةر ن 12 م  خة خطية  بردود

  
 وتقديم  أساسية  معلومات  -  ثانيا  

 الميزانية،  إعداد عملية وت سـي   للوضـو  توخيا  بأنه،  تفيد التي  توصـيتها إلى  الاسـتةـا  ة اللجنة تةـير - 2
  ،A/75/7)  الميزانيــة  على  المواف ــة  مر لــة  عنــد  ف  ،  وا ــدة  مرة  التكــالي   ت ــدير  إعــادة  عمليــة  تتم  أ   ين  ي
  قرا ها  في قر ت، العامة الجمعية أ  إلى  كذلك  اللجنة  وتةــــــــــــــير  (.5  الف رة  ،A/75/7/Add.33 و  30 الف رة
  الجزء بـدايـة  يتجـاو  لا  موعـد في ف  ،  وا ـدة مرة الم تر ـة  البرنـامجيـة  الميزانيـة  تكـالي   ت ـدير  إعـادة ،78/252

 الإيرادات. أبواب ذلك في بما الدو ة، من  الرئيسي

ــي ته في وضـــ  العام  الأمين  ت ر ر أ  إلى  وُ ةـــا  - 3 ــبتمبر  في  النهائية صـ ــيا  ،2024  أيلول/سـ  م   تمةـ
 ي تصــــر التكالي  ت دير إعادة نطاق فإ  م كر، وقت  في  الت ر ر لت ديم ونظرا .78/252 العامة  الجمعية  قرا 
ــة  في  الوا دة  الموا د  على ــة  الميزانيـ ــامجيـ ــة  البرنـ ــام  الم تر ـ ــة  2025  لعـ ــدمـ ــام  الأمين  من  الم ـ  A/79/6)  العـ

(Introduction)  و Sect. 1 إلى Sect. 36  و Income sect. 1 إلى Income sect. 3.) ــيعاد  وســـــــــــ

https://undocs.org/ar/A/79/375
https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/75/7/Add.33
https://undocs.org/ar/A/RES/78/252
https://undocs.org/ar/A/RES/78/252
https://undocs.org/ar/A/79/6(Introduction)
https://undocs.org/ar/A/79/6(Introduction)
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ــا يـة الا تيـاجـات  ت ـدير   الميزانيـة  في  المترت ـة  الآثـا   ذلـك في  بمـا  التكميليـة،  الميزانيـات  عن النـائــــــــــــــ ـة  الإضــــــــــــ
  التكميليـة.   الميزانيـات  جمي   تُعر   أ   بمجرد  ،2024  عـام  من  لا ق  وقـت  في  المن حـة،  والت ـديرات  البرنـامجيـة
  الســــــــــــياســــــــــــية  بال عثات المتعل ة الت ديرات  الم تر ة  البرنامجية الميزانية تكالي   ت دير إعادة  عملية  وتســــــــــــتثني

 أدناه(. 38 الف رة أيضا انظر ؛6 و 5 و 3 الف رات ،A/79/375) المت عة للمما سة وف ا ال“اصة،
 

 الدولية   المدنية   ال“دمة   لجنة   بتوصيات   المتعل ة   والموا د   التكميلية   الميزانيات   تكالي    ت دير   إعادة   
  الميزانيات عن  النائــ ة  الإضــا ية  الا تياجات   تكالي   ت دير   إعادة  وعرض  توقيت  عن   الاســتفســا   بعد  -   4

  التكالي  ت دير  إعادة   ســابات   إد اج   خيا   بحثت  العامة  الأمانة  أ   م   بأنه  الاســتةــا  ة   اللجنة  أُبل ت   التكميلية، 
  الحالية   ال يود   ظل   في   ممكن  غير  ذلك  أ    اتضـــــــــــــ   ف د  بالموضـــــــــــــو ،   الصـــــــــــــلة   ذات   الت ا  ر  من   ت ر ر   كل   في 

  الميزانيات عن  النائـــــــــــــ ة   الإضـــــــــــــا ية  الا تياجات   تكالي   ت دير   إعادة   فإ   ثم،   ومن   الموا د.  على  المفروضـــــــــــــة 
  لا ق   وقت   في   تُجرى   ســـــــــتظل  المن حة،   والت ديرات   البرنامجية  الميزانية   في   المترت ة  الآثا   ذلك   في  بما   التكميلية، 

  التكميلية،  الميزانيات   جمي   تُعر    أ    بمجرد   المت عة(،  للمما ســـــــــــة  وف ا   الأول/ديســـــــــــمبر   كانو    )في   الســـــــــــنة  من 
 الا تياجات  تكالي   ت دير   إعادة   ستُد ج  التي   الجنائيتين،  للمحكمتين  المت قية   الأعمال  تصر     آلية    الة   باستثناء 

 بأ   اللجنة  أُبل ت  الإيضــــــا ،  من   مز د  وبعد   الكفاءة.  من   مز د  تح يق   أجل  من   الت ر ر  في   م ائــــــرة  بها   ال“اصــــــة 
 ت دير  إعادة   في  بها  المعمول   المنهجية   ســـــــــــتت     الأول/ديســـــــــــمبر   كانو    في  ســـــــــــتجر   التي   التكالي    ت دير  إعادة 

 توصــيات  )موجز   الأول   ومرف ها  الم تر ة   البرنامجية   الميزانية  عن   ال“امســة   اللجنة   ت ر ر   في  وســتُعرض   التكالي  
 الأبواب(.    سب   وبعدها،   التكالي   ت دير   إعادة   قبل  الم تر ة،   البرنامجية   الميزانية  بةأ    ال“امسة  اللجنة 

  أخذت العامة  الأمانة  بأ   الاســـــــــتفســـــــــا ،  بعد  الاســـــــــتةـــــــــا  ة،  اللجنة أُبل ت ذلك، إلى  وبالإضـــــــــافة - 5
  إجراء  وقت  المعروفة الدولية المدنية  ال“دمة لجنة  وتوصــــــــــــــيات  قرا ات  جمي   الواجب  النحو  على الاعت ا  في

 الفترة في الـدوليـة  المـدنيـة  ال“ـدمـة  لجنـة  عن تصــــــــــــــد   قرا ات  أ  فـإ   ذلـك،  وم   التكـالي ؛  ت ـدير  إعـادة  عمليـة
ــبتمبر  بين ما ــبتمبر  أيلول/ســــ ــر ن  أيلول/ســــ ــبب العملية هذه في تُراعى لن  2024  الثاني/نوفمبر  وتةــــ   ت ديم  بســــ

 م كر. وقت في العام  الأمين  ت ر ر

  الإضرراةية  الاحتياجات  أن وتلاحظ  ،78/252  العامة الجمعية  قرار إلى  الاسررتشررارية  اللجنة  وتشررير - 6
  المنقحة،  والتقديرات  البرنامجية  الميزانية في المترتبة  الآثار  ذلك في  بما  التكميلية،  الميزانيات  عن  الناشرررر ة

  المقترحة  البرنامجية  الميزانية  بشرررر ن  الخامسررررة  اللجنة  مداولات  خلال  الأول/ديسررررمبر  كانون   في سررررت عر 
 أدناه(. 46 الفقرة )انظر 2025 لعام

 
 العرض   طر  ة   

  الاســتةــا  ة اللجنة  توصــيات  لمعالجة  إضــا ية معلومات  يتضــمن  الت ر ر أ  إلى العام  الأمين يةــير - 7
ــابق  ت ر رهــــا  في  الوا دة   78/253  قرا هــــا  في  العــــامــــة  الجمعيــــة  أيــــدتهــــا  التي  (،A/78/7/Add.42)  الســـــــــــــــ

(A/79/375،  7  الف رة.)  وظائف  عن  معلومات  العام  الأمين تقرير  تضرررررمين  الاسرررررتشرررررارية  اللجنة  وتلاحظ  
 مبينة  الشرروا ر  معدلات  عن  ومعلومات  السرراد (  )التذييل  المسررتمر  الطابع  ذات  العامة  الم قتة  المسرراعدة

  تحسرين  مواصرلة ينبغي أنه  اللجنة وترى   الخامس(.  )التذييل  الميزانية أبواب  إطار في  الكيان  حسر   بتفصريل
 26  و 19  و 10  الفقرات )انظر  الشرررفاةية  من  لمزيد  توخيا  وتفصررريلا  شرررمولا أكثر  معلومات  ليشرررمل  التقرير

 أدناه(. 37 و
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  بررالوظررائف  المتعلقررة   و ير   بررالوظررائف   المتعلقررة   الموارد   تكررالي    تقرردير   إعررادة  -  ثالثا  
 2025  لعام   المقترحة   البرنامجية  للميزانية 

 الم تر ة  البرنامجية الميزانية  تكالي   ت دير إعادة  تســــــــــــــو ات عن  الناتجة التراكمية الآثا  أســــــــــــــفرت - 8
 لأبواب دولا  مليو   134,0  قد ها تســـــو ة  تةـــــمل  دولا ، مليو   133,8  قد ها  صـــــا ية    ادة عن 2025 لعام

 ال الغ التســو ات  أصــل ومن  .2  الإيرادات باب  إطا   في دولا   مليو   0,2  قد ها تســو ة  جزئيا  ت ابلها النف ات،
  بالموا د   دولا  مليو    91,0  قد ه مبلغ  يتصل النف ات،  أبواب  إطا   في  2025 لعام  دولا   مليو    134,0  قد ها

  الموجز  ،A/79/375)  بــالوظــائ   المتعل ــة  غير  بــالموا د  دولا   مليو    43,0  قــد ه  ومبلغ  بــالوظــائ   المتعل ــة
 )ب((. 1 و  )أ( 1 والجدولا 

  قد ها   ال الغ   التكالي    ت دير  إعادة  تســــــــــــو ات  بأ   الاســــــــــــتةــــــــــــا  ة  اللجنة  أُبل ت  الاســــــــــــتفســــــــــــا ،  وبعد  - 9
  البرنـــامجيــــة  الميزانيـــة   في   الوا د   دولا    مليو    2  596,7  مبلغ   من   المـــائـــة   في   5,2  تمثـــل   دولا    مليو   133,8
 تسو ات  في  المائة،   في   7,2  أو  دولا ،  مليو    163,2  قد ها   ال الغ   الصا ية   بالز ادة  م ا نة  ، 2025 لعام   الم تر ة 

  بال عثات المتعل ة   الت ديرات   )باســـــــتثناء   2024 لعام  الم تر ة   البرنامجية   بالميزانية   ال“اصـــــــة   التكالي    ت دير  إعادة 
ــية  ــياســـــــ ــة  الســـــــ   وطلبت  (. 2025  و   2024 عامي  من  لكل  الموظفين   مرت ات  من  الإلزامية  والاقتطاعات   ال“اصـــــــ

  المتعل ــة  غير   والموا د   بــالوظــائ    المتعل ــة   الموا د   بنــد   إطــا    في   التكــالي    ت ــدير   لإعــادة   تو  عــا   أيضـــــــــــــــا   اللجنــة 
  المعلومـات  هـذه   بـأ   اللجنـة   وأُبل ـت   (. 1 الجـدول   )انظر  2020  عـام   منـذ   الم تر ـة   البرنـامجيـة   للميزانيـة   بـالوظـائ  

 العـام  الأمين   عن  الصــــــــــــــاد ة   التكـالي    ت ـدير   إعـادة   ت ـا  ر   لأ    ، 2022 و  2021 و  2020  للأعوام   متـا ـة   غير 
 عليها.   الاطلا    لتيسير  أضيفت   2025 بعام   ال“اصة   المعلومات  وبأ    ال بيل،  هذا  من   تو  عا  تتضمن  لم 
 

 الجدول 1
 البرنامجية المقترحة إعادة تقدير تكالي  الميزانية    

 )بآلا  دولا ات الولايات المتحدة(

 2020 2021 2022 2023 2024 2025 
 56,3 39,3 8,8 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق المرت ات       

 14,9 9,3 27,2 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق تسو ة م ر العمل
 24,8 34,3 12,6 ينطبقلا  لا ينطبق لا ينطبق تكالي  الموظفين العامة

 (5,0) 26,2 (16,3) لا ينطبق لا ينطبق (4,9) معدلات الةواغر
 43,0 54,1 58,6 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق الموا د غير المتعل ة بالوظائ 

 134,0 )أ(163,2 )أ(90,8 )أ(23,1 )أ(115,5 )أ(4,6 مجموع قيمة إعادة تقدير التكالي  
 626,5 3 340,5 3 224,1 3 120,0 3 987,3 2 868,3 2 إعادة ت دير التكالي  الت ديرات قبل 

 
  التي التســو ات  إجراء بعد  هي  الم الغ وهذه  البرنامجية؛ الميزانية في  المترت ة  الآثا   وبيانات  المن حة  الت ديرات يةــمل بما )أ( 

 والميزانية. الإدا ة لة و   الاستةا  ة اللجنة بها أوصت
  

  الآثار  عن  الناتجة  دولار  مليون   133,8  قدرها  البالغ  الصرراةية  الزيادة الاسررتشررارية  اللجنة  وتلاحظ - 10
  مبلغ  تشررمل  والتي ،2025  لعام المقترحة  البرنامجية  الميزانية في  التكالي   تقدير  إعادة  لتسررويات  التراكمية

https://undocs.org/ar/A/79/375
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  بررالموارد  يتصررررررررررل  دولار  مليون   43,0  ومبلغ  بررالوظررائف  المتعلقررة  بررالموارد  يتصررررررررررل  دولار  مليون   91,0
  ثراني  سرررررررررتمثرل  دولار  مليون  133,8 قردرهرا  البرالغ  الزيرادة أن  كرذلرك  اللجنرة وتلاحظ  برالوظرائف.  المتعلقرة  ير

  منذ المقترحة  السرررررنوية  البرنامجية  للميزانية  المرحلة،  هذه في  التكالي ،  تقدير  إعادة  مبالغ  من مبلغ  أعلى
  2024  الأول/ديسرررمبر  كانون  في  التكالي   تقدير  إعادة  عمليات  من مزيد  إجراء  مع  وسرررترتفع ،2020 عام

  الميزانية في  المترتبة  الآثار  ذلك في بما  التكميلية،  الميزانيات عن  الناشررررررر ة  الإضررررررراةية  الاحتياجات  لتلبية
 في  الواردة  المعلومررات  ترردر   أن  اللجنررة  وترر مررل  أعلاه(.  4  الفقرة  )انظر  المنقحررة  والتقررديرات  البرنررامجيررة

  ومعدلات الصرف  أسعار في  التغيرات أثر:  المنقحة  التقديرات  عن  المقبلة  العام  الأمين  تقارير  في 1 الجدول
 أدناه(. 46 الفقرة )انظر التضخم

 
 بالوظائف  المتعلقة  الموارد -  ألف 

 العامة  الم قتة المســــــاعدة  ووظائ  بالوظائ   ال“اصــــــة التكالي   ت دير إعادة تســــــو ات مجمو   يبلغ - 11
  المرت ات، : التالية العناصـــــــــر   ســـــــــب  تســـــــــو تها  بعد  ،2025 لعام دولا   مليو   91,0 المســـــــــتمر الطاب   ذات

 أدناه  مناقةــــــتها تجر   التي  الةــــــواغر، ومعدلات العامة، الموظفين  وتكالي   العمل،  م ر تســــــو ة ومضــــــاع 
(A/79/375، 38-13 الف رات.) 
 

 المرتبات  -   1 

 التكـالي   ت ـدير  إعـادة تعكس العـامـة،  ال“ـدمـات ف ـة وموظفي الفنيـة الف ـة موظفي  بمرت ـات يتعلق   يمـا - 12
 ضــمن الموظفين  د جات ومتوســ  الدولية(  المدنية  ال“دمة  لجنة  من  )الم تر ة  المرت ات  جداول   في التســو ات

: و ةــــــــــــــمــــل  ،2025  لعــــام  دولا   مليو    56,3  التكــــالي   ت ــــدير  إعــــادة  قيمــــة  مجمو   و بلغ  الميزانيــــة.   تــــب
 دولا   مليو    40,6  قـد هـا  )بز ـادة  الفنيـة  الف ـة  من  الم قتـة  والوظـائ   الثـابتـة  للوظـائ   دولا   مليو   32,6 )أ(

  متوس  ان“فاض  بسبب  دولا   ملايين  8,0  قد ه  ان“فاض جزئيا  و  ابلها المرت ات(،  جداول  في  الت يرات  بسبب
  الم قتـة والوظـائ   الثـابتـة للوظـائ   دولا   مليو   23,7  مبلغ  )ب(  الميزانيـة؛   تـب  معظم  نطـاق  على  الـد جـات

  في الت يرات  تكن لم  ين في  الصــــر ، أســــعا  وت لب التضــــ“م إلى أســــاســــا )يعزى  العامة  ال“دمات ف ة من
 2  الجدول و  دم (.22-15  الف رات نفسـه، )المرج  هامة( ت يرات الميزانية  تب  نطاق  على  الد جات  متوسـ 

 ومواقعهم. الموظفين ف ة  سب  المرت ات،  تكالي  ت دير إعادة لآثا  موجزا  الت ر ر من

 أُبل ـت  الاعت ـا ،  في  التضــــــــــــــ“م  الـدوليـة  المـدنيـة ال“ـدمـة  لجنـة  بهـا  أخـذت  التي  بـالكيييـة  يتعلق  و يمـا - 13
 للف ة بالنسـ ة  )أ(:   التين  في يسـت“دم  الاسـتهلا(( أسـعا  م ئـر إلى  )اسـتنادا التضـ“م بأ   الاسـتةـا  ة  اللجنة
  ال“دمات لف ة بالنســــــ ة )ب( العمل؛ م ر  تســــــو ة  في إلا  الاعت ا  في  التضــــــ“م ي خذ لا  العليا، والف ات الفنية

 ت ر    يثما  المحلية  المرت ات  لجداول الم قتة التســـــو ات  خيا ات من ك“يا  التضـــــ“م اســـــت“دام  يمكن العامة،
 يُست“دم  )أساسا، معين عمل مركز  أ   في للمرت ات التا  “ي  بالت ير يرت   الاستهلا(  أسعا   م ئر ت ير أ 

 للم ا نة أســــاســــا المت“ذة  الجهات جانب من  المط  ة الفعلية  المرت ات لت يرات كبديل المعدل التضــــ“م  مقياس
  تداخل  يوجد لا  وبأنه وا دة،  مرة تطبق بالتضـــ“م المتعل ة  التســـو ات بأ  اللجنة وأُبل ت المحلية(.  الســـوق  في
 المدنية  ال“دمة  لجنة اقتر تها  التي  الأخرى  والتســـــــــو ات  التكالي  ت دير  إعادة  ت ر ر  في الم د  التضـــــــــ“م  بين

 اقتر تها التي المرت ات جداول  أسـاس على  2025 لعام  الفنية الف ة  موظفي   واتب ت دير جرى  فمثلا، الدولية.
  مضـاع   تعديل  جرى  ذلك،  على وبناء  المائة؛  في 9,5 بنسـ ة    ادة  ت تر  والتي الدولية،  المدنية  ال“دمة  لجنة
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ــ ة  )من المائة  في 79,8 إلى  بت“ييضـــــه  نيو و (  في العمل م ر تســـــو ة  بحيث  الحالية(، المائة في  88,4 نســـ
 وال“سا ة. الرب  انتفاء مبدأ على وُ حافظ بالتض“م متصلة متداخلة تسو ات  هنا(  تكو   لا
 

 المقر   تسوية   مضاع   -   2 

ــاع  - 14 ــو ة  مضــ ــر   العمل م ر تســ ــة تكالي  في  الت يرات ليعكس  دو  ا يُعدل  مت ي ِّر عنصــ  في  المعيةــ
 تســو ات وتمثل  وباء(. أل  الفرعا   الأول،  والتذييل ،27-23  الف رات نفســه، )المرج  العمل  مراكز من  مركز
  م ئـــــــرات  ا تفا  إلى  أســـــــاســـــــا ذلك و رج  ،2025 لعام دولا   مليو   14,9  قد ها    ادة التكالي   ت دير إعادة

ــو ة ــ ة ت ديره  جرى   عما  العمل م ر تســــ ــطس  في المواق  لمعظم بالنســــ ــ“م إلى وكذلك ،2024  آب/أغســــ   التضــــ
 للز ادة ونظرا المتحدة. الولايات دولا  م ابل  المحلية العملات صـــــــر   أســـــــعا  في المتوقعة والت يرات المتوق 

  ت“ييض جرى  أعلاه(، 13 الف رة أيضـــا )انظر الدولية المدنية  ال“دمة  لجنة اقتر تها  التي المرت ات  جداول في
 و  دم  وال“ســــــا ة.  الرب  انتفاء مبدأ على الحفاظ  أجل  من ذلك م  يتناســــــب بما العمل م ر تســــــو ة  مضــــــاع 

 المواق .  سب 2025 و 2024 لعامي العمل م ر تسو ة مضاعفي  بين م ا نة  الت ر ر من 3 الجدول
 

 العامة   الموظفين   تكالي   -   3 

 الموظفين، باســــتح اقات يتعلق ما في  المنظمة  تتحملها التي النف ات العامة الموظفين  تكالي  تُجمَّ  - 15
  الإعالة، وبدل الصـــــــحي،  التأمين  خط  في  والائـــــــتراكات الت اعدية،  المعائـــــــات  خط   في  الائـــــــتراكات مثل

 وُ ةــــــــــــا  )د(. 4 إلى )أ( 4 من والجداول 32-28  الف رات  ،A/79/375) الوطن   ا ة  وإجا ة  التعليم، ومنحة
ــو ات أ  إلى   قد ها    ادة تعكس  2025 لعام العامة الموظفين  تكالي   بند  إطا   في  التكالي  ت دير  إعادة تســــــ

 لا تفا  نتيجة الت اعدية  المعائات  خط   في  الائتراكات  في   ادة  إلى  أساسا  ذلك و رج   دولا ، مليو    24,8
 المتحدة الولايات دولا   قيمة في المتوق  والان“فاض  والتضـــــ“م  الت اعد  المعاش   ســـــاب في  الداخلة  الأجو 
 التي  الأخيرة النف ات  أســـــــاس على   ســـــــبت 2025 بعام  ال“اصـــــــة الت ديرات أ  وم  العملات. م“تل  م ابل
  اســــــــــــــتعراض  غطى  (،2024   ز را /يونيـه  إلى 2023  تمو /يوليـه  من  )أ   الأقـل  على وا ـدة  ســــــــــــــنـة  ت طي

  (2024   ز را /يونيـه  إلى  2021  الثـاني/ينـاير  كـانو    من  )أ   ســــــــــــــنوات  3,5  على  تمتـد  أطول  فترة  النف ـات
 الموظفين  باســـــــــــتح اقات المتعل ة الاعتمادات عُدلت التكالي ،  ت دير إعادة  ســـــــــــياق وفي  الحالات. بعض في
 .2025 لعام المتوقعة الصر  وأسعا  التض“م معدلات عن الناتجة المتضافرة الآثا  أساس على أخرى  مرة

ــا ،  وبعد - 16 ــتفســــــ ــا  ة  اللجنة أُبل ت الاســــــ ــتةــــــ ــت“دام المهم من  بأ  الاســــــ   فترة ت طي  ديثة نف ات اســــــ
ــهرا 12    الات  تحدث إذ خطيا،  ليس الإنفاق نم  لأ  العامة، الموظفين  تكالي  لت دير  الأقل  على  كاملة  ئــــــ

 ت ل ات من الحد إلى تهد   ســنوات 3,5 على  الممتدة  الأطول الفترة أ    ين  في  الصــي ، أئــهر  في  الا تفا 
  بـأ   اللجنـة  وأُبل ـت  ال“ـدمـة.  إنهـاء  وتكـالي   المحكمتـا   ت ر هـا  التي  التعو ضــــــــــــــات  مثـل  المتكر ة  غير  النف ـات
 على فرد  كل  أســاس على  ت د  لأنها  الســيولة بحالة  م ائــرة  تتأثر لا العامة الموظفين  بتكالي  المتعل ة  الم الغ

  مجموعة اســت“دام إلى  ي د  مما المةــ ولة،  الوظائ  عدد ان“فاض على ي تصــر الســيولة   الة أثر  وأ    دة
 الحسابات. إجراء في أص ر  بيانات

ــا وُ ذكر - 17 ــتح اقات المتعل ة  2024 عام  نف ات أ   الت ر ر  في  أيضـ   الثابتة   الوظائ  عن  الموظفين  باسـ
 بـالنظر 2025  عـام في أكبر    ـادة  تطلـب ممـا  قيمتهـا،  من بـأقـل قـُد ت  نيروبي في الموجودة  الم قتـة والوظـائ 

ــاس  خ  ان“فاض إلى ــه، )المرج  2024 بعام ال“اص  الأسـ ــا ، وبعد (.31 الف رة نفسـ ــتفسـ   اللجنة أُبل ت  الاسـ
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ــا  ة ــتةــــ   ؛2023  عام  في المتا ة المعلومات  أ دث مراعاة م   قُد ت 2024 لعام الموظفين  مرت ات  بأ  الاســــ
 م ا نة المائة، في 5,0)  الأصــــلي  الت دير عن  كبير بةــــكل ي“تل  لا  2024 عام في  التضــــ“م معدل أ   وم 

 مواتاة  أقل  الكيني والةــلن المتحدة الولايات دولا  بين الصــر   ســعر أصــ   المائة(، في  5,8  المتوق  بالمعدل
 أيضـــــــا  وجرى   (163,66:1 المفترضـــــــة القيمة من بدلا ،130:1 ) والي الدولا  قيمة   يث  من كبير  د إلى

  قد ها  ال الغ الفعلية بالقيمة م ا نة المائة، في  30,1 بنســـــــ ة )قد ت قيمتها  من  بأقل الوظائ   تســـــــو ات  ت دير
ــبتمبر في المائة  في 53,1  دولا   مليو    2,0  والي  قد ه ن ص  هنا(  يكو   أ   قُدِّ    ولذلك (.2024 أيلول/ســــــــ

ــ ة بالوظائ  المتعل ة الموا د  بند  إطا  في  لذلك، ونتيجة .2024 عام  نيروبي  في المتحدة الأمم لمكتب  بالنســــ
  ال“اصــــــــــة  الوظائ  ميزانية في دولا   ملايين  3,3 قد ها  بز ادة  الأخيرة التكالي   ت دير إعادة عملية أوصــــــــــت
ــافي  مبلغ  جانب إلى  بالمكتب،  المجمو  ليصـــــــ   بالوظائ ، المتعل ة  غير للموا د دولا   مليو   0,5  قد ه  إضـــــ

 التكالي . ت دير إعادة إطا  في دولا   ملايين 3,8

ــير - 18 ــاب  نهج  أ  إلى العام الأمين  و ةــــــــ ــ ة  المت    الحســــــــ   بتكالي   المتعل ة الاعتمادات ل عض  بالنســــــــ
 )المرج  معينة بكيانات  ال“اصة التسو ات  يعكس لكي  2025 عام  ي“ص  يما  تحسينه  جرى   العامة الموظفين

  في  اســــــتعراضــــــا أجرت  العامة الأمانة  بأ   الاســــــتةــــــا  ة اللجنة  أُبل ت الاســــــتفســــــا ، وبعد  (.9  الف رة نفســــــه،
 هــذا  ف“لص  العــامــة،  الموظفين  بتكــالي   المتعل ــة  الاعتمــادات  ميزنــة  في  المت    الحســـــــــــــــاب  لنهج  2021 عــام

  العامة الأمانة واسـتكةـفت  الدقة. من  أعلى مسـتوى  إلى  للوصـول  النهج ذلك تحسـين  يمكن أنه إلى  الاسـتعراض
  في ي تصــــــــــر لا  نهجا  و ددت العامة، الموظفين  بتكالي  المتعل ة الاعتمادات  لحســــــــــاب  من حة ســــــــــبلا لا  ا

  أجرت ذلك،  من وبدلا  الموظفين؛  مرت ات من م و ة نســـــــــــ ة على المتوقعة العامة الموظفين تكالي    ســـــــــــاب
  الحسـاب  نهج  و طبق م“تل .  نهج  أسـاس على العامة الموظفين  بتكالي  المتعل ة الاعتمادات  لحسـاب اخت ا ا
  في  الائــــــــــــــتراكـات  )أ(: التـالي النحو  على  العـامـة، الموظفين  تكـالي   من  م“تلفـة  مجموعـات  ثلاث على  المن  
ــات  خط  ــتراكات هذه  ظلت: المتحدة للأمم  الت اعدية  المعائـ ــب  الائـ ــاس  على  تحسـ ــ ة  أسـ   أجو   من م و ة نسـ

   ســــب الوا د للفرد  المتكر ة التكالي  )ب(  الموظفين؛ بأجو   م ائــــرة  الاســــتح اق هذا  لا ت اط  نظرا الموظفين
 المتكر ة غير  التكالي  )ج(  الإقامة؛ وبدل المةــ ة  وبدل الصــحي  التأمين  بدلات  التكالي  هذه تةــمل: الموق 

ــات  المحكمتين  بـأ كـام خـاص  معظمهـا:  الوا ـد  للفرد   الحـالات معظم  في  تو    وهي ال“ـدمـة،  إنهـاء  وتعو ضــــــــــــ
 المتكر ة.  وغير المتواترة غير الكبيرة للتكالي  سلاسة  أكثر  تو    لضما  أكبر بد جة متساو ة بطر  ة

  ت دير  إعادة  وم الغ الم تر ة، الموا د  عن بمعلومات  الاســــــتةــــــا  ة  اللجنة ُ ودت  الاســــــتفســــــا ،  وبعد - 19
ــالي ، ــادات  التكــ ــة  والاعتمــ ــالي   المتعل ــ ــة  الموظفين  بتكــ ــامــ ــامي  العــ   اللجنرررة  وتلاحظ  .2024  و  2023  لعــ

  بتكالي   المتعلقة  الاعتمادات بعض  حسررراب نهج  على  أ دخل  الذي  إليه  المشرررار  التحسرررين أن  الاسرررتشرررارية
  الأمين  تقرير في بوضررررررو   يبين  أن ينبغي  كان 2021  عام  اسررررررتعرا   منذ  والمسررررررتخدم  العامة  الموظفين

  عر  طريقة  تحسرررررين  أجل من  وذلك المنقح،  النهج  هذا  ب ثر  المتعلقة  المالية  المعلومات  جان  إلى  العام،
  التفاصريل، من  مزيدا  المقبلة  التقارير  تتضرمن أن الضرروري   من أن ترى   اللجنة  زالت  وما  وشرفافيته.  التقرير

  وحسررررررررر  الميزانيرة أبواب  حسررررررررر   العرامرة  الموظفين  تكرالي  وأثر المردرجرة  للعنراصرررررررررر  توزيع  ذلرك في بمرا
  أن أخرى  مرة  اللجنة  وت مل  أعلاه(. 18  الفقرة )انظر  المختلط  الحسررررررررراب  نهج  إطار في  الثلاث  المجموعات

  التقديرات وتطور  العامة  الموظفين  تكالي   حسرراب  منهجية عن  إضرراةية  معلومات  المقبلة  التقارير في  تقدم
 (.16 الفقرة A/78/7/Add.42) السنين مر على الصلة ذات والنفقات
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 الشوا ر   معدلات  -   4 

 على  نســـبيا  مســـت رة كانت  الفنية الف ة  لموظفي بالنســـ ة الةـــواغر معدلات أ  إلى العام  الأمين يةـــير - 20
  قد ه بمتوســـــــــــ  م ا نة ،2018 إلى  2014  من  الفترة في المائة  في 8,9 متوســـــــــــطها  بلغ   يث  الســـــــــــنين، مر

ــة لل يود  نتيجة  ،2024  آب/أغســـــــــــــطس إلى  2019  من  الفترة في المائة  في 12,7   التوظي   على  المفروضـــــــــــ
  ال“دمات  ف ة لموظفي بالنســ ة  مماثل نم   وجود  ولو ظ المنظمة. منها  تعاني كانت  التي الســيولة   الة بســبب
 ت ر  ا المائة في 10 قد ه  بمتوسـ   م ا نة  ،2018 إلى 2014 من الفترة في  المائة في 7  المتوسـ   )بلغ العامة

 (.36 و 34 الف رتا  ،A/79/375) 2024 إلى 2019 من الفترة في

 معدل على ،78/252  قرا ها  من 77  الف رة في  واف ت، العامة  الجمعية أ  إلى العام  الأمين و ةـــــير - 21
  ال“دمات  ف ة لموظفي بالنســـــــ ة المائة في  9,1 و الفنية الف ة لموظفي بالنســـــــ ة المائة في  11,1  قد ه ئـــــــواغر
ــواغر معدلات أ   وبما العامة. ــكل  مرتفعة الفعلية  الةـ ــبب مفتعل  بةـ ــيولة،  إدا ة  تدابير  أثر  بسـ  إلى وبالنظر  السـ

ــت ثر  الةـــواغر  معدلات في    ادة أ  ــل ا سـ  الإب اء  يُ تر   فإنه وكفاءة،  وبفعالية  تاما  تنفيذا الولايات  تنفيذ على  سـ
 المائة  في  11,1  نس ة عند العامة  ال“دمات  وف ة الفنية  الف ة  لموظفي بالنس ة  الإجمالية الةواغر  معدلات على

 (.37 الف رة نفسه، )المرج  التوالي على المائة، في 9,1 ونس ة

ــا  ة  اللجنة وتلا ظ - 22 ــتةـــــــ  الةـــــــــواغر بمعدل م ا نة أنه العام  الأمين  لت ر ر  ال“امس التذييل  من  الاســـــــ
  ال“دمات  ف ة لموظفي  بالنســـــ ة المائة  في 9,1  و  الفنية الف ة  لموظفي  بالنســـــ ة المائة  في 11,1 ال الغ  المعتمد
  تى  التوالي،  على  المـائـة، في  12,8 و  المـائـة  في 16,6  الفعليين  الةــــــــــــــواغر  معـدلا  بلغ  ،2024  لعـام  العـامـة

   الة  بســـبب للإنفاق  ســـ و   وضـــ   من بد لا  كا  بأنه  اللجنة أُبل ت  الاســـتفســـا ،  وبعد  .2024  آب/أغســـطس
 مرتفعة  وأصــ حت الةــواغر معدلات   ادت لذلك، ونتيجة التوظي ؛ على م ائــر  غير بةــكل أثر مما الســيولة،

 الفعلية  الةـــ و  معدلات إلى  يســـتند  ئـــواغر معدل  اقترا  إ  العامة، الأمانة ذكرته  لما ووف ا  مصـــطن . بةـــكل
ــي ثر  الأخيرة ــل ا  بالتالي ســـ ــكل الولايات  تنفيذ على العامة الأمانة  قد ة على ســـ  وأُبل ت وفعالية. وبكفاءة  تام  بةـــ
 ت ـدير  بـإعـادة  المتعل ـة  الت ـديرات  على  الســــــــــــــيولـة  وضــــــــــــــ   فيهـا  ي ثر  ـالـة لحـدوث  تفـاديـا  بـأنـه،  كـذلـك  اللجنـة

ــ و  معدلي  على الإب اء العام  الأمين  اقتر   التكالي ، ــ ة عند  الإجماليين  الةـــــــ ــ ة المائة  في  11,1 نســـــــ  بالنســـــــ
ــ ة المائة في  9,1 و الفنية الف ة لموظفي ــا  اللجنة  وطلبت العامة.  ال“دمات ف ة  لموظفي بالنســــ  معلومات أيضــــ

 (.2 الجدول )انظر 2020 عام منذ والمعتمدة الم تر ة الةواغر معدلات  عن
 

 الجدول 2
 2024- 2020  والمعتمدة،   المقترحة   الشغور   معدلات 

 النس ة الم و ة(ب)

 المعدلات المعتمدة   المعدلات الم تر ة  
 2024 2023 2022 2021 2020 2025 2024 2023 2022 2021 2020 الف ة

 11,1 12,4 10,0 9,1 9,1 11,1 11,1 11,0 9,1 9,1 8,6 الف ة الفنية والف ات العليا            
 9,1 10,2 9,2 7,4 7,4 9,1 9,1 10,2 7,4 7,4 7,1 ال“دمات العامة والف ات المتصلة بهاف ة 

  
  المائة في 11,1  البالغين  2025  لعام  المقترحين  الشوا ر  بمعدلي  علما  الاستشارية  اللجنة  وتحيط - 23

  على  بها،  المتصرررررررلة  والف ات  العامة  الخدمات وف ة  العليا  والف ات  الفنية  للف ة  بالنسررررررربة  المائة في 9,1  و
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  التوالي،  على  المرائرة،  في 12,8  و المرائرة  في  16,6  كرانرا  الفعليين الشررررررررروا ر معردلي أن  حين  في التوالي،
  الشررررروا ر  معدلات  أن وهو  رأيها  اللجنة وتكرر  أدناه(. 26  الفقرة  أيضرررررا )انظر  2024  آب/أ سرررررطس حتى

  المشرررررررررهودة  الفعليرة الشررررررررروا ر  معردلات  إلى  تسرررررررررتنرد  وأن  واقعيرة تكون   أن  ينبغي  الميزانيرة  في  المردرجرة
(A/78/7/Add.42  20  الفقرة.)  على  التنقيحرات  من  مزيرد  لإدخرال  إمكرانيرة  هنرا   أن  اللجنرة  ترى   ولرذلرك  

  التقرير  هرذا  في  نظرهرا أثنراء  العرامرة الجمعيرة  إلى يقردم أن  وتر مرل ،2025  لعرام  المقترحرة  الشررررررررروا ر  معردلات
ث خامس تذييل  الفعلية. الشوا ر معدلات أحدث عن معلومات يتضمن أدناه( 26-24 الفقرات )انظر محدَّ

 
 كيا    بكل   ال“اصة   الةواغر   معدلات   تعديل   

 الةــــواغر تجربة  م   لتتمائــــى كيا  بكل  ال“اصــــة  الةــــواغر  معدلات تعديل العام  الأمين كذلك  يُ تر  - 24
  في النظر العـامـة الأمـانـة أعـادت وقـد (.37 و 10  الف رتـا   ،A/79/375) الكيـانـات  بين  الت ـاين  وت ليـل  الأخيرة

 الدائمة  الوظائ  عدد مثل  إضـا ية، عوامل  الآ  يتضـمن الذ   الةـ و ،  عامل  لتحديد  المسـت“دم  الحسـاب  نهج
ــاب ة والةــــــــــــواغر  الكيا ، في الم قتة  والوظائ    لمعدلات  العليا والحدود ســــــــــــنوات، ثلاث  فترة مدى على الســــــــــ
 الةـــــواغر  معدلات في التجانس   ادة إلى  ي د  مما  الموظفين، ملا(  تكو ن في  ديثة ت يرات وأ  الةـــــ و ،
ــواغر  معدلات  لتعديل ونتيجة  للكيانات.  الم تر ة ــة  الةـــــــ ــتن“فض  كيا ، بكل  ال“اصـــــــ  المتعل ة الاعتمادات ســـــــ

 .2025 بعام يتعلق   يما دولا   ملايين 5,0 بمبلغ الم قتة والوظائ  الثابتة بالوظائ 

 لآخر؛ موق  من ي“تل   الوظائ  تكالي  متوســـ   بأ  الاســـتةـــا  ة  اللجنة أُبل ت الاســـتفســـا ،  وبعد - 25
  معـدلي  وباســــــــــــــت“ـدام  الأخرى. المواق  بمعظم  م ـا نة أكبر جني  في  الوظائ   تكـالي   المثـال، ســــــــــــــبيـل فعلى

  وف ـة  الفنيـة  الف ـة لموظفي  بـالنســــــــــــــ ـة  المـائـة في 9,1 و  المـائـة في 11,1 أ   الم تر ين  الإجمـاليين  الةــــــــــــــواغر
 ئــــــــ لها المتوق  الوظائ  عدد نفس تكالي  ســــــــت طي  2025  عام ميزانية إ   التوالي، على العامة،  ال“دمات

ــواغر. على التعديلات  إدخال  بعد ــبب أنه غير  الةــ ــواغر معدلات  في الز ادات  بعض بســ ــ ة الةــ  لكيانات    بالنســ
 المتحدة الأمم وم تمر  الإنســــــا   لح وق  المتحدة الأمم مفوضــــــية )مثل  مرتفعة بها  ال“اصــــــة  الوظائ   تكالي 
  من“فضـــــــــة،  بها  ال“اصـــــــــة  الوظائ  تكالي   لكيانات   بالنســـــــــ ة الةـــــــــواغر معدلات وان“فاض  والتنمية(  للتجا ة

  أخــذت  وقــد  دولا .  ملايين  5,0  قــد ه  إجمــالي  ان“فــاض  إلى  أدى  ممــا  وظيفــة،  لكــل  المبلغ  متوســــــــــــــ   ان“فض
  ؛2024  آب/أغســــــطس  في الةــــــواغر معدل متوســــــ  )أ(:  يلي ما  الاعت ا   في  كيا  بكل  ال“اصــــــة التعديلات

  معدل متوســـــــــ   اســـــــــتُ“دم  الموظفين،  ف ات  من  ف ة لكل  أقل  أو وظيفة 20 لديها التي  للكيانات بالنســـــــــ ة )ب(
ــواغر ــبتمبر  من الفترة  في  المســـجل  الةـ ــ ة )ج( ؛2024  آب/أغســـطس إلى  2021  أيلول/سـ  التي  للكيانات بالنسـ

 معدلا  اســــــتُ“دم   ديثا(، المنةــــــأة الكيانات )أ  ســــــنوات ثلاث عن ي ل ما ت طي  ســــــاب ة ئــــــ و  بيانات  لديها
  معـدل  يز ـد  التي  للكيـانـات  بـالنســــــــــــــ ـة  )د(  المـائـة؛  في  9,1  و  المـائـة  في 11,1  ال ـال ـا   الإجمـاليـا   الةــــــــــــــواغر

 كيا  أ  وجود عدم لضـما  بالن صـا  المعدل ذلك تعديل  جرى   المائة،  في 25 عن  لديها  المحسـوب الةـواغر
 المائة. في 25 عن  يز د ئواغر لمعدل ي“ض 

 وهي الســيولة   الة  لمعالجة العامة الأمانة ات“ذتها  التي  الم قتة  التدابير الاســتةــا  ة اللجنة  وناقةــت - 26
 والأثر النف ات،  أ دث  أســــــاس على الاعتمادات  من الأدنى المســــــتوى  ضــــــمن وال  اء  البرامج، أولو ات تحديد
  وتلاحظ (.21 الف رة  ،A/79/7) الميزانية أبواب مســتوى  وعلى ككل البرامج مســتوى  على الولايات إنجا  على

 في  كيان  بكل  الخاصررررة  الشررررغور  معدلات  تعديلات  عن  مفصررررلة  معلومات  وجود  عدم  الاسررررتشررررارية  اللجنة
  السرررررريولة. إدارة  تدابير سرررررريا   في  الكيانات  لمختلف  بالنسرررررربة  الولايات  تنفيذ  على  المحتمل  وأثرها  التقرير
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  التقرير هذا في  نظرها  أثنراء  العرامة الجمعيرة إلى  والإيضررررررررراحات  المعلومات من مزيد  يقردم  أن  اللجنرة وت مل
 التضخم.   ومعدلات  الصرف  أسعار  في  التغيرات  أثر:  المنقحة  التقديرات  عن  العام  للأمين  المقبل  التقرير  وفي

 
 بالوظائف  المتعلقة   ير  الموارد -  باء 

 وت ل ات التضـــــــــ“م  أســـــــــاس على تُعدل بالوظائ  المتعل ة غير  الموا د أ  إلى العام  الأمين يةـــــــــير - 27
  بالوظائ  المتعل ة  غير  للموا د  بالنســــــــــــية  التكالي   ت دير إعادة  تســــــــــــو ات مجمو   و  د  العملات.  أســــــــــــعا 

  العملات  أســـــــــــــعا  وت ل ات دولا (  مليو   28,2) التضـــــــــــــ“م إلى يعزى  دولا   مليو    43,0  بمبلغ 2025 لعام
 الناتجة  المتضافرة الآثا   الت ر ر من 6  الجدول  و  دم (.42-39  الف رات  ،A/79/375) دولا ( مليو   14,8)

ــا المصـــممة التســـو ات يةـــمل بما العملات، أســـعا   وت ل ات  التضـــ“م  عن  الاعتمادات على  المط  ة خصـــيصـ
 الرئيسية. العملات  سب بالوظائ   المتعل ة غير

 
 التضخم  -   1 

 التكالي   ت دير إعادة  بعد دولا   مليو    28,2 قد ها ال الغ  الز ادة  أســــــاســــــا  تعزى  للتضــــــ“م، بالنســــــ ة - 28
 عن  الناتج المتضـــــــــافر الأثر تعكس التي  المائة(،  في 3,2) المتحدة للولايات  الت دير ة  التضـــــــــ“م تســـــــــو ة إلى

 بنســـــــــ ة  م ا نة ،2024  أيلول/ســـــــــبتمبر  في م د ة المائة في  3,0) 2024 عام في المتوق   من أعلى تضـــــــــ“م
 بنســــــــــــــ ــة  2025  لعــام  المتوق   والتضــــــــــــــ“م  (2023  الثــاني/نوفمبر  تةــــــــــــــر ن  في  مفترضـــــــــــــــة  المــائــة في 2,5
  بـالوظـائ   المتعل ـة غير  الاعتمـادات  من المـائـة في  83,9  على التضــــــــــــــ“م تســــــــــــــو ـة وطُ  ـت  المـائـة. في 2,7

ــه، )المرج  ــا   وبعد أل (. الفر   الأول،  والتذييل 42  و 39  الف رتا  نفسـ ــتفسـ ــا  ة  اللجنة ُ و ِّدت  ،الاسـ ــتةـ   الاسـ
  2024  لعــامي  والت ــديرات  2023  إلى  2020  من  للفترة  والفعليــة  الم ــد ة  التضــــــــــــــ“م  معــدلات  عن  بمعلومــات

  الجمعية إلى مسررررتكملة  معلومات تقدم  أن  الاسررررتشررررارية  اللجنة  وت مل  الت ر ر(.  هذا  مرفق )انظر  2025 و
 التقرير. هذا في نظرها خلال العامة

 
 العملات   أسعار   تقلبات  -   2 

 ت ـدير  إعادة  بنـد  تحـت دولا   مليو    14,8 قد ها    ادة  تعكس العملات،  أســــــــــــــعـا  لت ل ـات  بالنســــــــــــــ ـة - 29
  اســـت“دام توقعات وتســـتند الأخرى. والعملات المتحدة الولايات  دولا   بين مواتاة  الأقل  الصـــر  ســـعر التكالي 
ــر  الاثني  مدى على الإنفاق تجربة إلى للعملات ــهرا عةــ ــية،  ئــ ــتند الماضــ ــو ات وتســ ــعا  إلى العملات تســ   أســ
  أســــــعا  إلى  يســــــتندا   اللذين واليو و الســــــو ســــــر    الفرنك  باســــــتثناء  المتحدة، الأمم  في  بها المعمول  الصــــــر 
 المائة  في 9,0)  أكبر  بةــــكل اســــت“دامهما المتوق   العملتا   هما واليو و الســــو ســــر    والفرنك  الآجلة.  الصــــر 

ذكر  المـــــائـــــة(.  في  83,9)  المتحـــــدة  الولايـــــات  دولا   غير  من  التوالي(،  على  المـــــائـــــة  في  2,3 و  أنـــــه،  و ـــــُ
  لكل  ســو ســر   فرنك  0,8220  قد ه صــر  بســعر الســو ســر    الفرنك المنظمة ائــترت المت عة، للمما ســة وف ا

  دولا ات  من  دولا   لكـل  يو و 0,8920  قـد ه  صــــــــــــــر   بســــــــــــــعر  واليو و  المتحـدة،  الولايـات دولا ات  من  دولا 
 باء(. الفر  الأول، والتذييل 6 والجدول ؛42 و 39 الف رتا  ،A/79/375) المتحدة الولايات

دت  الاســــتفســــا ،  وبعد - 30  الميزانية في  المد جة  الصــــر   أســــعا   عن بمعلومات الاســــتةــــا  ة  اللجنة ُ وِّ 
  2024  و  2023  لعـــامي  المتحـــدة  الولايـــات  دولا   م ـــابـــل  العملات  لم“تل   الفعليـــة  الصــــــــــــــر   وأســــــــــــــعـــا 

 البرنـامجيـة  الميزانيـة  تكـالي   ت ـدير إعـادة في المســــــــــــــت“ـدمـة الأســــــــــــــعـا   بـأ   اللجنـة  وأُبل ـت  (.3  الجـدول )انظر

https://undocs.org/ar/A/79/375
https://undocs.org/ar/A/79/375
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 على ،2024 أيلول/ســــبتمبر 5 في  الســــوق   في المتا ة  تنافســــية  الأكثر  الأســــعا  تعكس  2025  لعام  الم تر ة
 بنك(.  تةا ترد  وستاند د  بنك،  وبا كليز بنك، سيتي )مثلا م“تلفة مالية م سسات قدمته ما نحو

 
 الجدول 3

 المتحدة   الولايات   دولارات   مقابل   العملات   لمختلف   والفعلية   الميزانية   في   المدرجة   الصرف   أسعار   

 2024  2023 

 العملة
أســــعا  الصــــر  المد جة  

 في الميزانية
تةر ن  15المتوس  الفعلي ) تى  

 (2024الأول/أكتوبر 
ــا  الصــــــــــــــر   أســــــــــــــعـ

 المتوس  الفعلي المد جة في الميزانية
 0,8968 0,9235 0,8801 0,9272 الفرنك السو سر       

 0,9233 0,8830 0,9197 0,9490 اليو و
 016,7000 78 507,5000 1 289,5000 89 300,0000 30 الليرة اللبنانية

 34,7796 33,0200 35,5221 35,0400 ال اهت التايلند 
 140,1954 116,7300 135,4953 126,4200 الةلن الكيني

 3,6898 3,0700 3,7008 3,4000 الإسرائيلي الجديدالةاقل 
 841,2500 830,2100 936,3684 954,2600 البيسو الةيلي
 54,5948 46,5050 71,7202 52,9170 البر الإثيوبي

 0,7080 0,7080 0,7080 0,7080 الدينا  الأ دني
 280,6501 181,6700 278,5694 239,1700 الروبية ال اكستانية

 632,9238 448,0000 453,3684 1 578,5000 الجنية السوداني
  

 خصيصا    المصممة   التسويات   

ــا  ة اللجنة تةــــــــــير - 31 ــتةــــــــ ــياق  في اقتر ، العام  الأمين أ  إلى الاســــــــ   الم تر ة  البرنامجية الميزانية ســــــــ
  الأمين أئـا   وقد  .( 1) محددة   الات لثلاث  خصـيصـا مصـممة للتكالي   ت دير إعادة عملية  إجراء ،2024 لعام
  أمرا يزال لا التكالي   ت دير إعادة تســـو ات عليه تطبق الذ   الأســـاس  خ   تعديل أ  إلى  الوقت ذلك في العام

ــرو  ا ــرائية ال وة على  للحفاظ  ضـ ــو ات هذه وأ   المتحدة، للأمم العادية للميزانية  الةـ ــممة التسـ ــا  المصـ ــيصـ   خصـ
 المصـــــمم النهج  هذا ات ا   عدم فيها ي د   التي  الحالات على وســـــت تصـــــر  اســـــتثنائي أســـــاس على  تتم  تزال لا

 الثاني، المرفق  ،A/78/614)  المطلوب  الموا د مســــتوى  عن  جوهر ا  م“تل   للميزانية مســــتوى  إلى  خصــــيصــــا
 (.24 الف رة ،A/78/7/Add.42 و ،32 و 31  الف رتا 

ــا مصــــــــممة  تســــــــو ات  أ  إلى العام الأمين  ت ر ر  في وُ ةــــــــا  - 32  المتعل ة  غير للاعتمادات  خصــــــــيصــــــ
 لل اب  بالنســ ة  المثال،  ســبيل فعلى والمتوقعة.  الســائدة  الســوق   ظرو  لتعكس  ط  ت قد  2025 لعام بالوظائ 

ــو ة  ط  ت جني ، الإدا ة، هاء، 29 ــلبية تســـ ــعر ان“فاض مراعاة م  دولا ، مليو   2,1 قد ها ســـ  المتوق  الســـ
و ت ذلك،  من  العكس  وعلى جني . في  2025 لعام  كيلوواط/ســــــــــــاعة لكل  للكهرباء  المتعل ة الاعتمادات  ســــــــــــُ

 __________ 

تعديلا  بالن صــا  )تحت بند اللوا م والمواد بالنســ ة للجنة الاقتصــادية والاجتمارية ل رب آســيا وتحت بند مصــروفات التةــ يل العامة   (1) 
 العامة بالنس ة لمكتب الأمم المتحدة في جني (.بالنس ة لإدا ة الدعم الميداني( و  ادة وا دة )تحت بند مصروفات التة يل 

https://undocs.org/ar/A/78/614
https://undocs.org/ar/A/78/7/Add.42
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 بنســــــــ ة ي د   الذ   ،2025 لعام  المتوق  الطبي  التضــــــــ“م أســــــــاس على  ال“دمة  انتهاء بعد  الصــــــــحي  بالتأمين
 (.43 الف رة ،A/79/375) المائة في 7,56

وبعد الاســــــتفســــــا ، أُبل ت اللجنة الاســــــتةــــــا  ة بأ  عملية إعادة ت دير التكالي  للميزانية البرنامجية   - 33
قللت الحالات التي تتطلب ات ا  نهج مصــمم خصــيصــا لإعادة ت دير التكالي . ونتيجة   2025الم تر ة لعام  

ائ  باســـــــت“دام النهج الاعتياد ،  لذلك، أعيد ت دير تكالي  معظم الا تياجات من الموا د غير المتعل ة بالوظ
قائمة   4الذ  يطبق التســـو ات الناتجة عن اســـت“دام العملات وما يتصـــل بذلك من تضـــ“م. وترد في الجدول  

بالحالات الاسـتثنائية ال ليلة التي ط  ت فيها إعادة ت دير التكالي  المصـممة خصـيصـا على بنود غير متعل ة 
أن مجموع التسرويات المصرممة خصريصرا للموارد  ير   4الاسرتشرارية من الجدول  وتلاحظ اللجنة  بالوظائ . 

 4  758  400دولار، مقرارنرة بمبلغ قردره    7  252  700يعكس زيرادة قردرهرا    2025المتعلقرة برالوظرائف لعرام  
 دولار إذا نظر إليها في إطار منهجية إعادة تقدير التكالي  الاعتيادية.

  
 4الجدول 

 المبالغ على أسا  المنهجية الاعتيادية والمنهجية المصممة خصيصا لإعادة تقدير التكالي  حس  أبواب الميزانية ووجه الإنفا  والبند 

 )بآلا  دولا ات الولايات المتحدة(

 البند وجه الإنفاق باب الميزانية
المنهجية الصمصمة خصيصا  

 لإعادة ت دير التكالي 
ــة   المنهجيــــة الاعتيــــاديــ

 التكالي لإعادة ت دير 
     

 4,46 -48,3 الطاقة مصروفات التة يل العامة التنمية الاقتصادية والاجتمارية في أفر قيا - 18
التنمية الاقتصــــــــادية والاجتمارية في آســــــــيا  - 19

 والمحي  الهادئ
 الطاقة مصروفات التة يل العامة

110,4- 31,0 
أمر كا  التنمية الاقتصــــــــادية والاجتمارية في  - 21

 اللاتينية ومنط ة ال حر الكا  بي
 الطاقة مصروفات التة يل العامة

54,5 11,1 
 213,4 900,9 الطاقة مصروفات التة يل العامة إدا ة الدعم العملياتي - باء 29
 37,1 140,8 الطاقة مصروفات التة يل العامة الإدا ة، نيروبي - دال 29
 742,9 059,6 2- الطاقة مصروفات التة يل العامة الإدا ة، جني  - هاء 29
 54,9 645,1 الطاقة مصروفات التة يل العامة الإدا ة، فيينا - واو 29
 751,4 2 431,5 6 التأمين الصحي بعد انتهاء ال“دمة تكالي  الموظفين الأخرى  المصروفات ال“اصة - 32
ــدة  مصـــــــــــــــــا      المن  والمساهمات السلامة والأمن - 34 ــامج الأمم المتحـ برنـ

 912,1 298,2 1 )أ(الإنمائي والتأمين
 758,4 4 252,7 7   المجموع 

 
 أمين ضد الأفعال الكيدية.يضم هذا البند مصا    برنامج الأمم المتحدة الإنمائي المحملة على إدا ة ئ و  السلامة والأمن و صة الميزانية العادية من بوليصة الت )أ( 

  
وتل ت اللجنة الاســـــتةـــــا  ة أيضـــــا، بعد الاســـــتفســـــا ، معلومات عن الميزانية الم تر ة وإعادة ت دير   - 34

وتلاحظ اللجنرة  (.  5التكـالي  والنف ـات المتعل ـة بتكـالي  الطـاقـة في مراكز العمـل الرئيســــــــــــــيـة )انظر الجـدول  
دولار( وبانكو    48  300أنه جرى تطبيق تسرويات سرلبية بالنسربة لأديس أبابا ) 5الاسرتشرارية من الجدول  

 .2025دولار( ةيما يتعلق بتكالي  الطاقة لعام  2 059 600دولار( وجني  ) 110 400)
 

https://undocs.org/ar/A/79/375
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 5الجدول 
 ميزانية الطاقة ونفقاتها في مراكز العمل الرئيسية 

 )بآلا  دولا ات الولايات المتحدة(

 2023  2024  2025 

مركز العمــل  
 الرئيسي

ــة   الــــمــــيــــزانــــيـــــ
 الم تر ة

إعـــادة ت ـــدير  
 التكالي 

ــالـــــــغ   الـــــــمـــــــ ـــــ
 النف ات المعتمدة

ــة  الــــمــــيــــزانــــيـــــ
 الم تر ة

إعـــادة ت ـــدير 
 التكالي 

ــغ   ــالـــ الــــــمــــــ ـــــ
 المعتمدة

النف ـات ) تى 
  أيـــــــلـــــــول/  30

ــبــــتــــمـــبـــر   ســـــــــــــــ
2024) 

ــيـــــــة   ــزانـ ــيـ ــمـ الـ
 الم تر ة

إعـــادة ت ـــدير 
 التكالي 

الـــــــــمـــــــــ ـــــــــالـــــــــغ  
الم تر ــــة بعــــد 
ت ــــــدير  ــادة  إعــــ

 التكالي 
 062,7 1 (48,3) 111,0 1 )أ(ينطبقلا  111,0 1 21,7 089,3 1 )أ(ينطبقلا  089,3 1 47,5 041,8 1 أديس أبابا            

 485,2 (110,4) 595,6 395,9 591,3 69,3 522,0 540,3 640,9 27,9 613,0 بانكو(
 650,5 2 – 650,5 2 562,7 486,1 3 49,0 437,1 3 710,3 1 442,0 3 150,0 292,0 3 بيروت
 153,9 9 (059,6 2) 213,5 11 710,3 5 201,0 11 542,2 6 658,8 4 101,1 9 725,7 4 205,9 519,8 4 جني 

 461,9 12 900,9 561,0 11 858,5 9 561,0 11 (409,4) 970,4 11 597,9 10 151,4 12 529,6 621,8 11 نيو و (
 313,9 140,8 173,1 (ب)ينطبقلا  173,1 (9,3) 182,4 554,0 182,0 7,9 174,1 نيروبي

 652,6 54,5 598,1 310,9 598,1 38,5 559,6 394,3 625,2 27,3 597,9 سانتياغو
200 1 042,4 3 84,7 957,7 2 000,7 2 957,7 2 128,9 828,8 2 فيينا

 687,5 3 645,1 042,4 3 )ج( 
 

 .المتا  الوقت غضو   في المواق  لجمي  الكاملة النف ات على الحصول يتسن ولم متعددة، مواق  صعيد على الطاقة من الا تياجات الاعتمادات ت طي )أ( 
 بسبب  الة السيولة، كانت مستو ات الاعتمادات غير كا ية ولم تُمك ِّن من تسجيل كامل نف ات الطاقة. )ب( 
  صــــــة في  المحتمل  والت ير  الفعلية  للتكالي  ت عا  بالت ير   هين  وهو  الصــــــنارية؛ للتنمية  المتحدة  الأمم  منظمة من  الم دمة  الأولية  المعلومات  إلى  اســــــتنادا  المبلغ قد  )ج( 

 .فيينا في المتحدة الأمم مكتب
  

وطلبت اللجنة الاســتةــا  ة أيضــا معلومات عن التســو ات المصــممة خصــيصــا للاعتمادات المتعل ة  - 35
، والتي طبق عليهـا معـدل تضــــــــــــــ“م طبي قـد ه  2025بـالتـأمين الصــــــــــــــحي بعـد انتهـاء ال“ـدمـة الم تر ـة لعـام  

ــمل   7,56 ــا يةــــ ــيصــــ ــممة خصــــ ــاب بمنهجية إعادة ت دير التكالي  المصــــ في المائة. وأُبل ت اللجنة بأ  الحســــ
  2024تسو تين: )أ( تسو ة خ  الأساس ال الغ  والي مليوني دولا  من أجل تح يق اتساق خ  الأساس لعام 

ى التضــ“م الطبي  بناء عل  2025في المائة ت“ص عام  7,56م  أ دث النف ات الفعلية؛ )ب( تســو ة نســبتها  
في المائة كمعدل م“تل  بمراعاة م“تل  معدلات نصيب  7,56المتوق . وُ سب معدل التض“م الطبي ال الغ 

الفرد لكل خطة من خط  التأمين الصـحي، وف ة المةـتركين )أ  م  خطة ميديكير أو بدونها بالنسـ ة لل“ط   
ــر   في الولا ــو ســـــــــــ يات المتحدة(، وتو    التكالي  بين العملات الثلاث )دولا  الولايات المتحدة والفرنك الســـــــــــ

. ووف ـا للأمـانـة العـامـة، إ  2025و   2024واليو و( ومعـدلات الاتجـاهـات الطبيـة المط  ـة بـالنســــــــــــــ ـة لعـامي  
من م ئـــــر أســـــعا     مما ســـــة تســـــو ة التأمين الصـــــحي بعد انتهاء ال“دمة على أســـــاس التضـــــ“م الطبي، بدلا

الاســـــتهلا( ذ  الطاب  الأعم، كانت تســـــت“دم بانتظام في الماضـــــي عندما تكو  الفروق بين المعدلين هامة. 
وكا  من ئــــأ  تطبيق المنهجية الاعتيادية لإعادة ت دير التكالي  أ  يســــفر عن تســــو ة غير كا ية من  يث  

 مليو  دولا . 2,8إعادة ت دير التكالي  قيمتها  
وتل ت اللجنة الاســـتةـــا  ة، بعد الاســـتفســـا ، معلومات عن إعادة ت دير تكالي  الاعتمادات المتعل ة  - 36

( والاعتمادات والنف ات 6)انظر الجدول   2020بالتأمين الصــــــحي بعد انتهاء ال“دمة لكل فترة مالية منذ عام 
(. وطلبت  7لميزانية )انظر الجدول  المعتمدة في إطا  الميزانية العادية و فظ الســـــــــــلام والموا د ال“ا جة عن ا
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اللجنة أيضـا معلومات عن النسـ ة الم و ة والمبلغ المتوقعين تحت بند إعادة ت دير التكالي ، م  تحديد النسـ ة  
وتلاحظ  (.  8)انظر الجـدول  2020الم و ـة والمبلغ الفعليين لكـل فترة من فترات الميزانيـة الســــــــــــــنو ـة منـذ عـام  

أن قيمة إعادة تقدير تكالي  الت مين الصررحي بعد انتهاء الخدمة    7و  6اللجنة الاسررتشررارية من الجدولين  
، وهو ما يمثل زيادة كبيرة  2025دولار بالنسرررربة لعام   8 506  400بالمنهجية المصررررممة خصرررريصررررا تبلغ  

ات أقل من الاعتمرادات الموافق  ، في حين كانت النفقر2024إلى   2020مقرارنة بتكرالي  الفترات المراليرة من  
دولار    78  919  800دولار مقرابرل الاعتمراد البرالغ   76  387  800)  2023و   2022عليهرا لكرل من عرامي 

(. وترر مررل  2023دولار لعررام    81  311  800دولار مقررابررل الاعتمرراد البررالغ    78  477  100و    2022لعررام  
اللجنة أن يقدم إلى الجمعية العامة أثناء نظرها في هذا التقرير مزيد من الإيضرررراحات بشرررر ن تطبيق معدل  

المائة على الاعتمادات المتعلقة بالت مين الصررررررررحي بعد انتهاء الخدمة   في  7,56تضررررررررخم طبي نسرررررررربته 
وقد ناقةــــــت اللجنة المســــــائل ذات الصــــــلة بالموضــــــو  في ت ر رها الأول عن الميزانية .  2025المقترحة لعام 

 .، المصروفات ال“اصة32(، في إطا  ال اب A/79/7) 2025البرنامجية الم تر ة لعام 
 

 6الجدول   
 2025- 2020تسويات إعادة تقدير التكالي  للت مين الصحي بعد انتهاء الخدمة، للفترة    

 )بآلا  دولا ات الولايات المتحدة(   

 مجمو  ت دير التكالي  السنة
  

2020 3 314,7 
2021 4 134,1 
2022 3 211,0 
2023 3 392,0 
2024 2 538,5 

 506,4 8 2025الم تر  لعام 
  

 7الجدول 
 الميزانية المعتمدة والنفقات المتصلة بالت مين الصحي بعد انتهاء الخدمة 

 )بآلا  دولا ات الولايات المتحدة(

 2020  2021  2022  2023  2024 

 
الـــمـــيـــزانـــيـــــــة  

 النف ات المعتمدة
الـــمـــيـــزانـــيـــــــة  

 النف ات المعتمدة
ــة  الـــمـــيـــزانـــيـــــ

 النف ات المعتمدة
الـــمـــيـــزانـــيـــــــة  

 النف ات المعتمدة
الـــمـــيـــزانـــيـــــــة  

 )أ(النف ات المعتمدة
416,2 62 850,3 82 477,1 78 311,8 81 387,8 76 919,8 78 864,6 75 331,3 74 806,5 74 197,2 70 الميزانية العادية           

 )ب( 
 275,8 9 855,2 12 801,3 11 830,0 11 585,0 11 090,0 11 728,1 11 094,1 11 562,6 11 013,4 11 الموا د الم ر ة الأخرى 

 947,1 4 855,0 6 290,0 6 425,0 6 163,2 6 448,2 6 203,7 6 020,4 6 166,7 6 751,2 5 الموا د ال“ا جة عن الميزانية
 639,2 76 560,5 102 568,5 96 566,8 99 135,9 94 458,0 96 796,4 93 445,8 91 535,8 92 961,8 86 المجموع 

 
ــ )أ(  ــتح اقات أولا بأول على الميزانية العادية وتعدل دو  ا في الم ر )باسـ ــاس دف  الاسـ ــحي بعد انتهاء ال“دمة على أسـ المتحدة  تثناء مكتب الأمم  تحمل نف ات التأمين الصـ

في   8في المائة ت ر  ا لعمليات  فظ الســــــلام و    15في جني  ومكتب الأمم المتحدة في فيينا( على أســــــاس النف ات الفعلية للأئــــــهر المناظرة، م  ت“صــــــيص نســــــ ة 
 المائة للموا د ال“ا جة عن الميزانية.

تمو /يوليه   1المدفوعات بأثر  جعي لت طية أقســاط التأمين الصــحي والز ادات في الائــتراكات اعت ا ا من   2024أيلول/ســبتمبر    30لا تعكس النف ات المســجلة  تى  )ب( 
 .2024كانو  الأول/ديسمبر  -، التي ستنفذ في تةر ن الثاني/نوفمبر 2024

https://undocs.org/ar/A/79/7
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 8الجدول   
 2025- 2020معدلات إعادة تقدير التكالي ،    

 سنة الميزانية
 مةتر(التكلفة السنو ة لكل 

 )بدولا ات الولايات المتحدة(
 النس ة الم و ة للت ير

 )م ا نة بالسنة الماضية(
النســــــــــــــ ـة الم و ة لإعادة ت ـدير 

 التكالي  لسنة الميزانية
    

2020 7 222,80 – – 
2021 8 057,53 11,6 5,8 
2022 8 626,82 7,1 4,2 
2023 9 031,97 4,7 4,6 
 3,1 10,2 952,30 9 )أ(2024
 7,56 7,56 704,69 10 )ب(2025

 
 .2024أيلول/سبتمبر  30ت دير است رائي يستند إلى بيانات المطال ات في  )أ( 

 .A/79/375ت دير يتمائى م  الافتراضات الوا دة في الوثي ة  )ب( 
  

  والمنهجية  بالشررررو   يتعلق ةيما  الوضرررو  من  مزيد إلى  الحاجة  الاسرررتشرررارية  اللجنة لاحظت  وقد - 37
  المقترحرررة  البرنررررامجيررررة  الميزانيررررة  لموارد  الأسررررررررررررا   خط  على  المرررردخلررررة  التسرررررررررويررررات  على  المطبقررررة

(A/78/7/Add.42،  30  الفقرة.) المصررررممة  التسررررويات  تقديرات  عن  معلومات  وجود  عدم  اللجنة وتلاحظ 
  الاسرررررتشرررررارية،  اللجنة وترى   والحالية.  الماضرررررية  للفترتين  الفعلي  والأداء  المقبلة  المالية  للفترة  خصررررريصرررررا

  الموارد تنقيح  لزيرادة إمكرانيرة  هنرا   أن  أعلاه،  36 و 33 الفقرتين في  الواردة  ملاحظراتهرا اعتبرارهرا في آخرذة
  عن  العررام  للأمين  المقبلررة  التقررارير  تتضرررررررررمن  أن  وتر مرل  ،2025  لعررام  المقترحرة  برالوظرائف  المتعلقررة   ير

  من كل  عن  مفصررررررلة  معلومات  التضررررررخم  ومعدلات  الصرررررررف  أسررررررعار في  التغيرات أثر:  المنقحة  التقديرات
  التبريرات،  تقديم مع  (،7-3  الجداول )انظر  مقترحة  برنامجية  لميزانية  المقدرة  خصيصا  المصممة  التسويات

 أدناه. 46 الفقرة في الواردة بتوصيتها رهنا مستنيرا، قرارا العامة الجمعية تتخذ كي
  

 الميزانية البرنامجية المقترحة إعادة تقدير تكالي    - رابعا  
 المنهجية والعملية   

أُبل ت اللجنة الاســــتةــــا  ة، بعد الاســــتفســــا ، بأ  منهجية إعادة ت دير التكالي ، التي جرى تنقيحها  - 38
ــنين، ما  الت تحدد على مســـــتوى   ي ، ب ية الحفاظ على ال وة الةـــــرائية لعمليات الأمم المتحدة  على مر الســـ

ية البرنامجية ال عثات الســــياســــية  على صــــعيد طائفة واســــعة من المواق . ولا تةــــمل إعادة ت دير تكالي  الميزان 
ال“اصــة، لأ  م تر ات ميزانية ال عثات الســياســية ال“اصــة )ونفس الةــيء بالنســ ة ل عثات  فظ الســلام( ت دم 
ــ يلية وال“دمات التعاقدية وقت إعداد الميزانية، في  ين  ــت“دام أ دث معدلات المرت ات والتكالي  التةــــــــ باســــــــ

وتلاحظ  . 2024نفس معدلات الو دات المعتمدة لعام   2025ة الم تر ة لعام  اســــــــــــــت“دمت الميزانية البرنامجي 
اللجنة الاسرتشرارية أن ميزانيات البعثات السرياسرية الخاصرة وبعثات حفظ السرلام تعالج مسر لة إعادة تقدير  
التكرالي  بمجرد اسرررررررررتخردام أحردث المعردلات للمرتبرات والتكرالي  التشرررررررررغيليرة والخردمرات التعراقرديرة وقرت  

 الميزانية. إعداد

https://undocs.org/ar/A/79/375
https://undocs.org/ar/A/78/7/Add.42
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وأُبل ت اللجنة الاسـتةـا  ة بأ  خيا  تضـمين إعادة ت دير التكالي  في م تر ات الميزانية البرنامجية   - 39
 .9السنو ة له إيجابيات وسلبيات، وهي مل“صة في الجدول 

 
 9الجدول 

 إيجابيات وسلبيات تضمين إعادة تقدير التكالي  في مقترحات الميزانية الأولية السنوية   

 السلبيات يجابياتالإ
ت ســـــــــــــي  عملية الميزانية  •  

 السنو ة
ــاب ـة والم تر ـات   • الحيلولـة دو  الم ـا نـة بين اعتمـادات الســــــــــــــنـة الســــــــــــ

 ال“اصة بفترة الميزانية التالية بنفس مستو ات الأسعا 

تســــــتند دقة الت ديرات المتعل ة بالســــــنة التالية إلى المعلومات المعروفة   • الت ليل من عدد الت ا  ر •
في آذا /ما س، وُ ستعاض عن الت يرات الفعلية الناتجة عن الت يرات  
في التضـــــ“م وأســـــعا  الصـــــر  وجداول المرت ات ومعدلات الةـــــواغر 
إلى  ــا س  آذا /مـــ الفترة من  في  الأخرى  الموظفين  ــات  ــاقـــ واســــــــــــــتح ـــ

 يراتأيلول/سبتمبر بت د
  

وتل ت اللجنة الاستةا  ة أيضا، بعد الاستفسا ، معلومات عن عملية إعادة ت دير التكالي  الحالية،  - 40
 .10مبينة في الجدول 
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 10الجدول 
 ( 2025عملية إعادة تقدير التكالي  )مبينة من خلال الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  

 المعايير

 2026أيا /مايو   2024كانو  الأول/ديسمبر   2024أيلول/سبتمبر   2024أيا /مايو 

ــامـجـيـــــــة   الـبـرنـــــ ــة  الـمـيـزانـيـــــ
 2025الم تر ة لعام  

الت ديرات المن حة: أثر الت يرات في أســـعا  الصـــر   
 2025الميزانية البرنامجية لعام   ومعدلات التض“م

ــالــــي  الــــمـــــ الأداء  تــــ ــــر ــــر 
ــة  ــامــجــيـــــ الــبــرنـــــ ــة  لــلــمــيــزانــيـــــ

 2025 لعام

إعادة   -أل         
تـــــــــــ ـــــــــــديـــــــــــر  
ــيــــــ    ــالــــ تــــــكـــــ

 الوظائ 

ت دير تكاليفها  لم يعاد   المرت ات - 1
الجمعيــــــة   قرا   بعـــــــد 
ــدير   ــادة ت ـ ــة إعـ ــامـ العـ
الـمـيـزانـيـــــــة   ــالـيـ   تـكـــــ
البرنـــامجيـــة الم تر ـــة 

 مرة وا دة ف  

ــدلـــت كي تعكس  • موظفو الف ـــة الفنيـــة: عـ
ــات الم تر ـــة   ــداول المرت ـ الت يرات في جـ
من لجنـــة ال“ـــدمـــة المـــدنيـــة الـــدوليـــة وفي 
متوســــــــ  د جات الموظفين ضــــــــمن  تب  

 الميزانية

موظفو ال“ــدمــات العــامــة: جرى ت ــديرهــا   •
على أســاس أ دث الجداول المعروفة في 

، وجرت تســــــــو تها  2024أيلول/ســــــــبتمبر  
كـذلـك على أســــــــــــــاس التضــــــــــــــ“م المتوق   

 وت لب أسعا  الصر 

ــمل اعتمادات الميزانية لعام   ــتةــ ــي ة  2025ســ ، بالصــ
التي واف ـت عليهـا الجمعيـة العـامـة، المبلغ الإجمـالي 

 التكالي ، بما في ذلك:لإعادة ت دير  

أيلول/ • في  الم ــــــد ة  التكــــــالي   ت ــــــدير    إعــــــادة 
 2024سبتمبر  

إعـادة ت ـدير تكـالي  الا تيـاجـات الإضــــــــــــــا يـة  •
ــ ة عن الميزانيات التكميلية، بما في ذلك   النائــــ
الآثـا  المترت ـة في الميزانيـة البرنـامجيـة وت ـا  ر  

 الت ديرات المن حة

لا توجد تســـــو ات خلال  
(. 2025فترة الميزانيــة )

وســــــــــــــتعرض أ  فروق  
أيـــــا /مـــــايو   في  هـــــامـــــة 

، في سياق ت ر ر  2026
الأداء المــــالي للميزانيــــة 

 2025البرنامجية لعام 

ــاس آخر الأ قــام القيــاســــــــــــــيــة   تسو ة م ر العمل - 2 ت ــد  على أســـــــــــــ
المعروفـة لتســــــــــــــو ـة م ر العمـل، وتعـدل كـذلـك 
اســـــــــــتنادا إلى التضـــــــــــ“م المتوق  والت يرات في 
أسـعا  الصـر . و راعي مضـاع  تسـو ة م ر  
العمـل الم ـد  أيضــــــــــــــا أ  ت ييرات في جـداول 

 مرت ات موظفي الف ة الفنية

  

تكـــالي  الموظفين   -  3
 العامة

الناتجة عن  المتضافرة  تعدل على أساس الآثا   
 2025التض“م المتوق  وأسعا  الصر  لعام 

  



 

 

A
/7

9
/7

/A
d

d
.2

2
 

 

1
7

/2
0

 
2

4
-2

1
1

8
3

 

 المعايير

 2026أيا /مايو   2024كانو  الأول/ديسمبر   2024أيلول/سبتمبر   2024أيا /مايو 

ــامـجـيـــــــة   الـبـرنـــــ ــة  الـمـيـزانـيـــــ
 2025الم تر ة لعام  

الت ديرات المن حة: أثر الت يرات في أســـعا  الصـــر   
 2025الميزانية البرنامجية لعام   ومعدلات التض“م

ــالــــي  الــــمـــــ الأداء  تــــ ــــر ــــر 
ــة  ــامــجــيـــــ الــبــرنـــــ ــة  لــلــمــيــزانــيـــــ

 2025 لعام

لمعــدلات الةــــــــــــــواغر التي اقتر هــا تعــدل وف ــا   معدلات الةواغر - 4      
 الأمين العام

  

إعــادة   -بــاء  
تـــــــــــ ـــــــــــديـــــــــــر  
ــيــــــ    ــالــــ تــــــكـــــ
غـيـر  الـمـوا د 
ــة  ــ ـــــ ــلـ ــعـ ــتـ ــمـ الـ

 بالوظائ  

التضـ“م )م ئـرات   - 1
 أسعا  الاستهلا((

يُعدل على أســـــاس م ئـــــر أســـــعا  الاســـــتهلا(   
 الإيكونوميستالذ  تنةره مجلة 

  

الآجلة للعملات تُعدل على أســـــــــاس الأســـــــــعا    أسعا  الصر  - 2
التي يجر  تداولها في أســواق نةــطة من  يث 
التعامل بالع ود الآجلة؛ وب“لا  ذلك، تست“دم 
 أسعا  الصر  المعمول بها في الأمم المتحدة
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و يما يتعلق بمسـألة ذات صـلة بالموضـو ، تةـير اللجنة الاسـتةـا  ة إلى أنه في ت ر ر فر ق ال“براء   - 41
الر ي  المســــــتوى المعني بإعادة ت دير التكالي  وال“يا ات المتا ة للمنظمة لمعالجة ت ل ات أســــــعا  الصــــــر   

“يا ات، مةــــــيرا إلى أنه يمكن  والتضــــــ“م اعتبر الفر ق أ  الحدود ال صــــــوى لإعادة ت دير التكالي  هي أ د ال
للجمعية العامة، من خلال وضـــ   د أقصـــى لإعادة التكالي ، أ  تأذ  للأمانة العامة بأ  ت ر   دا أقصـــى  
ــنتين. ووف ا للفر ق، يمكن   ــمو  بها في إطا  إعادة ت دير التكالي  في فترة معينة من فترات الســــــ للز ادة المســــــ

ء مز د من التحليل، وأبسطها هو وض   د أقصى علو ، من ئأنه أ  يوفر القيام بتةكيلات م“تلفة م  إجرا
ــأ  هذا الحل أ   ــنتين. ومن ئــــــ قد ا أكبر من المرونة للقيادات في التعامل م  ت ير التكالي  خلال فترة الســــــ

متحدة. يمكن الأمانة العامة من إنفاذ إدا ة المسـائل المتعل ة بالتكالي  بةـكل أكثر صـرامة على نطاق الأمم ال
وبمجرد أ  تتمكن الأمـانـة العـامـة من قيـاس هـذه التكـالي  التي يتعـذ  ئــــــــــــــمولهـا بتـدابير التحوط، فـإ  الحـدود  
ال صــــــــــــــوى لإعـادة ت ـدير التكـالي  يمكن أ  ت“ف  من الم“ـاطر الإضــــــــــــــا يـة التي تنطو  عليهـا التنقيحـات 

(A/69/381  71و  70، الف رتا.) 
 

 أثر إعادة تقدير التكالي    

الاســــتفســــا  عن الأ داث غير المتوقعة التي ت ثر على افتراضــــات الميزانية المط  ة في عملية بعد   - 42
إعادة ت دير التكالي ، أُبل ت اللجنة الاستةا  ة بأ  هذه الأ داث سيُفص  عنها في ت ر ر الأداء المالي للفترة 

 ـات الفعليـة. غير أنـه في عمليـة ب ـد  إســــــــــــــهـامهـا في  ـدوث فرق هـام بين الم ـالغ المـد جـة في الميزانيـة والنف
إعادة ت دير التكالي  لفترة الميزانية الم بلة، ســـــــــتطبق أ  تســـــــــو ات في إطا  إعادة ت دير التكالي  على خ   
ــو ة جديدة في إطا  إعادة ت دير التكالي   ــتطبق تســــــ ــدى لأ  أ داث غير متوقعة، وســــــ ــاس معدل يتصــــــ أســــــ

 بعد على خ  الأساس المعدل.  يما

(، التي أيدتها  17، الف رة A/78/330وتةــــــير اللجنة الاســــــتةــــــا  ة إلى أنه، اســــــتجابة لتوصــــــيتها ) - 43
  2023(، ي ـــدم المرفق الحـــاد  عةــــــــــــــر لت ر ر الأداء المـــالي لعـــام  78/253الجمعيـــة العـــامـــة )انظر ال را   

(A/79/83 معلومــات عن الأثر الفعلي لإعــادة ت ــدير التكــالي ، مبينــا في أ بعــة جــداول  ســـــــــــــــب ســــــــــــــعر )
الصـــــــــر ، ومعدل التضـــــــــ“م، وأبواب الميزانية، والموا د المتعل ة بالوظائ  والموا د غير المتعل ة بالوظائ . 
ومع أن اللجنة الاسررررتشررررارية تحيط علما بالمعلومات الواردة في التقرير، ف نها ترى أنه يج  بذل مزيد من  
الجهود بشرررررر ن الأثر الفعلي لإعادة تقدير التكالي  في تقرير الأداء المالي، وت مل إدرا  جداول تتضررررررمن  

جرة في الميزانيرة على مردى خمس  اتجراهرات الأثر الفعلي لإعرادة تقردير التكرالي ، مقرارنرة برالمبرالغ المردر 
سرررررنوات على الأقل، إلى جان  تبرير للفرو ، في تقارير الأداء المالي المقبلة، مع توزيعها حسررررر  الباب  

،  A/79/7؛ وانظر أيضا  83، الفقرة  A/79/312ومستويات بنود الإنفا ، حيثما يلاحظ وجود فرو  كبيرة )
 (.18الفقرة 

 
 دورات الميزانية لفترة السنتين مقابل دورات الميزانية السنوية   

ــياق الإصـــلا  الإدا  ، واف ت الجمعية العامة، في قرا ها   - 44 ــا  ة إلى أنه، في سـ ــتةـ ــير اللجنة الاسـ تةـ
أل ، على الت يير الم تر  لفترة الميزانية من فترة ت وم على ســــــنتين إلى فترة ت وم على ســــــنة وا دة   72/266

. وتةـــير اللجنة كذلك إلى أ  الجمعية العامة  2020على أســـاس تجر بي، ابتداء من الميزانية البرنامجية لعام 
وطلبـت إلى الأمين العـام أ  ينجز  2023، إنهـاء الفترة التجر بيـة اعت ـا ا من عـام  77/267قر ت، في قرا هـا 

اســتعراضــا ئــاملا للدو ة الســنو ة، بما في ذلك أثرها من النوا ي المالية والإدا  ة والإجرائية، وأثرها على تنفيذ  

https://undocs.org/ar/A/69/381
https://undocs.org/ar/A/78/330
https://undocs.org/ar/A/RES/78/253
https://undocs.org/ar/A/79/83
https://undocs.org/ar/A/79/312
https://undocs.org/ar/A/79/7
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/77/267
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الولايـات على صــــــــــــــعيـد جمي  أبواب الميزانيـة البرنـامجيـة وعلى عـبء العمـل والتكـالي  المرت طـة بـه، وأ  ي ـدم 
لتنظر  يـــه    2028ت ر را إلى الجمعيـــة العـــامـــة في الجزء الرئيســــــــــــــي من دو تهـــا الثـــالثـــة والثمـــانين في عـــام  

 (.3و  2، الف رتا  A/79/312أيضا  )انظر

وتشررير اللجنة الاسررتشررارية إلى أن منهجية إعادة تقدير التكالي  التي أقرتها الجمعية العامة في  - 45
ألف قد طبقت على ميزانيات المنظمة لفترات السرنتين؛ وأنه قبل بدء العمل   59/264في قرارها   2004عام  

، لم تكن الميزانية السرررررررررنوية تتضرررررررررمن إعادة تقدير  1974بالميزانية القائمة على فترة سرررررررررنتين في عام  
، تتطلر  عمليرة إعرادة تقردير  2020للتكرالي ؛ وأنره مع العودة إلى عمليرة ميزانيرة سرررررررررنويرة اعتبرارا من عرام  

 (.8، الفقرة A/78/7/Add.42كالي  وتواترها والمنهجية المتصلة بها مزيدا من التحليل )الت

مليون    133,8وبمراعاة لملاحظات اللجنة وتوصياتها الواردة أعلاه والزيادة التراكمية البالغ قدرها   - 46
، بما في 2025دولار في تسررررررويات إعادة تقدير التكالي  المدخلة على الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  

أعلاه(، وكرذلرك التعقيد   10مليون دولار تتصرررررررررل برالموارد  ير المتعلقرة برالوظرائف )انظر الفقرة   43,0ذلرك  
المتصررررل بالتسررررويات المصررررممة خصرررريصررررا والصررررعوبات المتصررررلة بالإبلا  عن الأثر الفعلي لإعادة تقدير  

سررريط نهج  التكالي ، ترى اللجنة الاسرررتشرررارية أنه ينبغي بذل جهود لاسرررتكشررراف سررربل تحقيق الكفاءة وتب
الخاصرررة بالتكالي  التشرررغيلية والخدمات التعاقدية في إعادة تقدير التكالي  في اسرررتخدام أحدث المعدلات  

أعلاه(. ولذلك، توصري اللجنة    38صريا ة الميزانية البرنامجية السرنوية، على أسرا  تجريبي )انظر الفقرة  
بر ن تطلر  الجمعيرة العرامرة إلى الأمين العرام عردم إعرادة تقردير تكرالي  الموارد  ير المتعلقرة برالوظرائف في 

، ريثمرا ي جرى اسرررررررررتعرا  شرررررررررامرل لردورة الميزانيرة  2026امجيرة السرررررررررنويرة اعتبرارا من عرام الميزانيرة البرنر
 .2028البرنامجية السنوية في الدورة الثالثة والثمانين للجمعية العامة في عام 

  
 استنتا   - خامسا   

يُ دم ت ر ر الأمين العام لإطلا  الجمعية العامة على آخر المســـــــــتجدات بةـــــــــأ  آثا  الت يرات التي  - 47
تطرأ في معدلات التضــــ“م وأســــعا  الصــــر  وغيرهما من معايير إعادة ت دير التكالي  قبل أ  تت“ذ الجمعية  

ورهنا بنظر الجمعية العامة في (. 2، الف رة A/79/375)  2025قرا اً نهائياً بةـــــــــــأ  مســـــــــــتوى الميزانية لعام 
مقترحات الأمين العام ذات الصررررلة بالموضرررروع وتوصرررريات اللجنة الاسررررتشررررارية بشرررر ن التقديرات المنقحة  

البرنامجيرة التي سرررررررررتقردم، ليس لدى اللجنرة أي اعترا  على التقرير  وبيرانات الآثار المترتبرة في الميزانيرة  
 المتعلق بالتقديرات المنقحة: أثر التغيرات في أسعار الصرف ومعدلات التضخم.

 

https://undocs.org/ar/A/79/312
https://undocs.org/ar/A/RES/59/264
https://undocs.org/ar/A/78/7/Add.42
https://undocs.org/ar/A/79/375
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المتحــــدة                           ــات  الولايــ
 2,7 3,0 2,5 2,2 4,1 4,1 4,2 3,7 2,8 8,0 8,0 7,2 3,2 2,0 4,7 4,4 1,5 1,5 1,9 1,2 1,2 1,6 1,6 الأمر كية

 1,1 1,2 1,3 1,4 2,1 2,2 2,6 3,7 0,8 2,8 3,1 2,1 0,7 0,7 0,6 0,5 0,3 0,3 0,7 0,7- 0,9- 0,4 1,5 سو سرا
 2,1 2,4 2,6 2,5 5,4 5,6 6,0 6,0 2,3 8,4 8,3 5,2 1,4 1,4 2,5 1,9 1,2 1,2 1,7 0,2 0,5 1,5 1,7 منط ة اليو و

 43,1 50,1 96,3 83,2 221,3 223,0 183,8 162,0 118,7 171,2 178 189,8 138,1 43,5 154,8 147,3 93,6 93,6 6,1 84,9 115,7 4,3 3,6 لبنا 
 2,8 0,9 2,7 1,8 1,2 1,6 2,2 2,0 1,4 6,1 6,0 5,0 1,5 1,7 1,2 1,0 1,1 1,1 1,2 0,8- 0,8- 0,9 1,4 تايلند
 5,6 5,0 5,8 5,8 7,7 7,8 6,9 6,3 6,2 7,7 7,5 6,6 6,0 6,3 6,1 6,1 5,5 5,5 6,7 5,4 4,8 5,7 6,5   كينيا
 4,1 3,9 3,3 3,6 7,3 7,5 8,1 8,0 3,4 11,6 11,7 7,9 5,1 3,2 4,5 4,3 3,1 3,1 2,5 3,0 2,9 2,2 2,6 ئيلي
 18,3 21,9 27,2 17,0 30,3 30,8 31,2 31,1 25,8 33,9 35,4 28,8 24,1 18,3 26,8 28,2 17,9 17,9 13,6 20,3 20,9 10,7 7,0 إثيوبيا

 2,8 3,0 2,6 2,5 4,2 4,4 4,0 3,7 2,6 4,4 4,5 3,8 2,5 1,9 1,5 1,7 0,7 0,7 2,0 0,6- 0,6- 0,9 1,8 إسرائيل
 1,3 1,7 1,8 2,9 2,1 2,2 3,8 2,9 2,7 4,2 4,2 3,4 3,2 3,3 1,3 1,4 0,9 0,9 2,5 0,3 0,3 1,0 – الأ د 

 8,3 15,5 21,3 20,8 30,8 32,2 30,3 11,7 6,4 19,9 19,8 9,5 7,0 6,4 9,5 9,2 7,2 7,2 6,4 9,5 9,8 6,8 4,6 باكستا 
 – – 115,8 34,5 110,2 85,0 62,2 69,6 150,3 164,3 168,5 235,4 180,9 148,2 359,7 352,6 111,2 111,2 26,9 153,6 150,6 39,5 – السودا  

 
 .تست“دم في سياق عملية إعادة ت دير التكالي  )أ( 

 


