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 والسبعون   التاسعة   الدورة 

 الثالثة  اللجنة
 من جدول الأعمال 121البند 

 العامة   الجمعية   أعمال   تنشيط 
   

 قرار   مشروع :  * الكاميرون   
  

 الثالثة  اللجنة  عمل  أساليب  

 
 العامة، الجمعية إن 

 ،تأكيد ميثاق الأمم المتحدة تعيد إذ 

دور الجمعية العامة وســـــــــــارتاا هاعت اريا جاانا رهيةـــــــــــيا من  جا ة الأمم   اعتبارها في تضععععععع   وإذ 
 المتحدة و يمية  داء الماام المنوطة باا هموجب الميثاق هفعالية وكفاءة،

 في عمااا، هه تةترشد ت يمية النظام الداخاي لاجمعية العامة الذي ما نال تأكيد تعيد وإذ 

  حقوق   مجاس هموج ه   نشــــأ  الذي ،2006آذار/مارس   15المؤرخ   251/60إلى قراريا   تشعععير  وإذ 
 المجاس، هعمل تنوه وإذ العامة، لاجمعية تاهعة فرعية ييئة بوصفه الإنةان

هشــأن تنشــيم  عمال الجمعية   2023 ياول/ســبتمبر  1المؤرخ  335/77إلى قراريا   أيضععا تشععير  وإذ 
العامة، وإذ تلاحظ  ن الجمعية دعت في القرار كل لجنة رهيةــية إلى مواصــاة مناقشــة  ســاليب عمااا، حةــب  

 الاقتضاء، 

ــاليب العمل، المعقود في  تلاحظ  وإذ  ــأن  ســــ ــمي الأول لاجنة الثالثة هشــــ   يار/ 2الاجتماع غير الرســــ
 ،335/77تمشيا مع القرار  ،2024مايو 

هأن الاجنة الثالثة يي الاجنة الرهيةـية التاهعة لاجمعية العامة الملافة هالمةـاهل الاجتماعية    تذكر  وإذ 
وإذ تضـــــع في اعت اريا  ن الاجنة مةـــــؤولة  يضـــــاا عن بنود جدول الأعمال التي تةـــــنديا   والإنةـــــانية والثقا ية،

 إلياا الجمعية العامة،
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هشــأن ترشــيد  عمال  1990كانون الأول/ديةــمبر   18المؤرخ   175/45إلى قرارياا   أيضععا  تشععير  وإذ 
هشــــــأن اتااذ تدابير إلــــــا ية لتنشــــــيم  عمال الجمعية   2004تمون/يوليه  1المؤرخ  316/58الاجنة الثالثة و  

 العامة،

مع الملافين بولايا  في إطار   وتقديم عروض اعتياد إجراء جاةـــــــــــا  تحاور  التقدير م  تلاحظ  وإذ 
ــاء  ــة ورءسـ  الذين والابراء  الآليا   من يؤلاء  وغير المتحدة الأمم وممثاي المعايدا  ييئا الإجراءا  الااصـ

 الثالثة، الاجنة إلى  تقاريريم  يقدمون 

إناء ال يـادة الببيرة في عـبء عمـل الاجنـة الثـالثـة، همـا في ذلـق عـدد القرارا    القلق  يسعععععععععاورهعا  وإذ 
 ثلاث مرا  تقري ا عاى مدى الةنوا  الامس عشرة المالية، التي تضاعفت وجاةا  التحاور،

عاى الحاجة إلى اسـتعراض  سـاليب عمل الاجنة الثالثة عاى نحو يحةـن نوعية مناقشـاتاا   تشعد   وإذ 
و ثر مداولاتاا وكفاءتاا، مع تقديم اقتراحا  هشـــأن ت ةـــيم وترشـــيد  عمالاا، عند الاقتضـــاء، ومن  جل تحقي  

 ،همضمونااعبء عمل يملن لاجنة  ن تتحماه ولمان جودة عالية لمداولاتاا، دون المةاس 

ــان، هما في ذلق  ترحب  وإذ  هالجاود المبذولة ل يادة التفاعل بين الاجنة الثالثة ومجاس حقوق الإنةــــــــ
 إحالة موج ا  لمداولا   حدث دورا  المجاس،  من المجاس  رهيسما درج عايه 

مواصـــــــاة ما د بت عايه الاجنة الثالثة  يما يتعا  بولـــــــع حدود لاوقت الما ـــــــ    تقرر - 1 
 لامناقشة العامة وجاةا  التحاور وفقا لانظام الداخاي لاجمعية العامة؛

إلى ملتب الاجنة الثالثة  ن يقدم، هالتشـاور مع الأمانة العامة، خيارا  تتعا  هةـبل   تطلب - 2 
تواصـــــــــــل الدول   لبي وذلق المقدمة،تحةـــــــــــين البفاءة في الوقت الما ـــــــــــ  لجاةـــــــــــا  التحاور والعروض  

 الأعضاء النظر فياا واتااذ قرار هشأناا؛

إلى ملتب الاجنة الثالثة  ن يعالج مةـــــــــألة ت ايد عدد جاةـــــــــا  التحاور مع   أيضععععععا    تطلب - 3 
وكذلق من خلال إجراء مشــاورا  جامعة وشــفافة مع الدول   الاجنة هالتشــاور مع ملتب مجاس حقوق الإنةــان

 بولايا  لملافينالجاةــــا  التحاور المعقودة مع  ال مني الجدولهشــــأن ، و ن ينةــــ  في يذا ال ــــدد  الأعضــــاء
ــاء  الااصـــــــــة  الإجراءا   إطار في  اتااذ هغية  الاجنة، في  الأخرى  والآليا   والابراء المعايدا   ييئا  ورءســـــــ

 تعقد  التي التحاور  جاةـــا  لعدد  التدريجي لاتقايل برنامج ولـــع إلى تادف طري  خريرة هشـــأن مشـــتر   قرار
 :ياي ماالنظر  ي  خلال من ذلق في هما ،هحيث ي  ح عدديا في حدود المملن تحماه سنوية دورة كل في

 تحديد سقف موصى هه لجاةا  التحاور في كل دورة سنوية؛ ) ( 

ولــــــــــــــع جـدول نمني لجاةـــــــــــــــا  التحـاور في كـل دورة، همـا في ذلـق عن طري  عقـديـا   )ب( 
 الاجنة الثالثة؛هالتناوب، مع لمان التوانن في المضمون، ودون المةاس بنوعية عمل 

تقـديم خريرـة الرري  في الـدورة الثمـانين لاجمعيـة العـامـة لتنظر فياـا الـدول الأعضـــــــــــــــاء   )ج( 
 وتواف  عاياا، متضمنةا مةتادفا  لإنجان تنفيذيا هحاول الدورة الراهعة والثمانين لاجمعية؛

هالأثر الإيجابي لجاةــــــــا  الإحاطة المشــــــــتركة عاى إدارة الوقت،    التقدير م   علما   تحيط - 4 
الــدورا     في  جر بين الولايــا ، وعاى تع ي  جودة وكفــاءة  عمــال الاجنــة الثــالثــة التي    الرواهم ظار    والــذي
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جوان عقد جاةـا  التحاور عاى  سـاس إقايمي من يذا القرار،   3الةـاهقة، وتقرر، دون الإخلال هأحلام الفقرة  
 حيثما كان ذلق مملنا؛

لادول الأعضــــــاء التي اســــــتجابت هالفعل لادعوة إلى تقديم القرارا  إلى   تقديرها  عن تعرب - 5 
ــاء إلى  ــنوا ، وتدعو الدول الأعضــ ــنتين وكل ثلاث ســ ــدد، مع  جاوديا دعمالاجنة الثالثة كل ســ في يذا ال ــ

 مراعاة  لا يلون ينا  تاقاهية في طاب تقارير الأمين العام؛

الجاا  الرهيةــــية التي تقدم قرارا  الاجنة الثالثة عاى النظر في ت ةــــيم القرارا ،   تشعععج  - 6 
مع التركي  عاى فقرا  المنروق العماية المنحى والحد من طا ا  التقارير التي تبرر مترا ا  تقديم التقارير  

 من مجاس حقوق الإنةان، وذلق بوساهل مناا النظر في طاب تقارير موحدة؛

الدول الأعضـاء عاى ت ةـيم طا ا  إجراء جاةـا  تحاور مع الاجنة الثالثة، سـواء    تشعج  - 7 
 ؛ما يرد مناا من الجمعية العامة  و مجاس حقوق الإنةان

إلى ملتــب الاجنــة الثــالثــة  ن يعمم، قبــل انعقــاد الــدورة، القــاهمــة المؤقتــة لاملافين    تطلععب - 8 
والابراء الآخرين المقرر  ن يقدموا عرولا،  المعايدا  ييئا بولايا  في إطار الإجراءا  الااصة ورءساء 

 وكذلق برنامج العمل، لبي تنظر فياا الدول الأعضاء، هالتشاور مع مجموعاتاا الإقايمية؛

هشـــــــــأن خرة    1992كانون الأول/ديةـــــــــمبر    22هاء المؤرخ   202/47إلى قراريا   تشععععععير - 9 
ــاء   ــة ورءســــــــــــ  ييئـا المؤتمرا ، وتحـث والــــــــــــــعي التقـارير والملافين بولايـا  في إطـار الإجراءا  الاـاصــــــــــــ

والابراء والآليا  الأخرى عاى تقديم تقاريريم لبي تنظر فياا الجمعية العامة في الوقت المناســــــب  المعايدا 
 الرسمية؛ الاغا   هجميع التقارير هإتاحة لاةماحامتثالا لذلق القرار، هما في ذلق 

الأمانة العامة عاى كفالة إتاحة جميع التقارير لادول الأعضـــــــــــــاء عاى الإنترنت في   تحث - 10 
 الوقت المناسب قبل النظر في بند جدول الأعمال المقرر مناقشة تاق التقارير في إطاره، وفقا لبرنامج العمل؛

إلى  مانة الاجنة الثالثة  ن تواصـــــــل، تمشـــــــيا مع الممارســـــــة الةـــــــاهقة، موافاة الدول    تطلب - 11 
ــاء هـانتظـام همعاومـا  مةــــــــــــــتبماـة عن حـالـة التقـارير المقـدمـة لانظر فياـا خلال الـدورة، همـا في ذلـق  الأعضــــــــــــ

 يتعا  هأس اب التأخر في النشر؛ ما

هالممارســــــــة المتمثاة في إعداد ورقة غير رســــــــمية عن  ســــــــاليب عمل الاجنة الثالثة  ترحب - 12 
ــاة إعداد تحديثا  لاورقة غير  ــاتاا، وتشــــــجع ملتب الاجنة عاى مواصــــ ــتفادة و فضــــــل ممارســــ ودروســــــاا المةــــ

 الرسمية، هالتشاور مع الدول الأعضاء؛

  ،2031في عام   ،لاجمعية  والثمانين  الةـــــــــــــادســـــــــــــة  الدورة ن تقوم الاجنة الثالثة، في  تقرر - 13 
 همواصاة استعراض  ساليب عمااا، حةب الاقتضاء.

 


