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Семьдесят девятая сессия 

Пункты 139 и 9 повестки дня 
 

Предлагаемый бюджет по программам на 2025 год 
 

Доклад Экономического и Социального Совета 
 

 

 

  Смета, пересмотренная с учетом резолюций и решений, 
принятых Экономическим и Социальным Советом на 
его сессии 2024 года 
 

 

  Двадцать второй доклад Консультативного комитета по 

административным и бюджетным вопросам о предлагаемом 

бюджете по программам на 2025 год 
 

 

 I. Введение 
 

 

1. Консультативный комитет по административным и бюджетным вопросам 

рассмотрел доклад Генерального секретаря о смете, пересмотренной с учетом 

резолюций и решений, принятых Экономическим и Социальным Советом на его 

сессии 2024 года (A/79/380). В ходе рассмотрения этого доклада Консультатив-

ному комитету были представлены дополнительная информация и разъяснения, 

а в заключение — письменные ответы, которые были получены 19 октября 

2024 года. 

 

 

 II. Резолюции и решения, принятые Экономическим и 
Социальным Советом на его сессии 2024 года 
 

 

  Резолюция 2024/7 о докладе Комитета по политике в области развития 

о работе его двадцать шестой сессии 
 

2. В пункте 6 своей резолюции 2024/7 Совет принял к сведению вывод Коми-

тета о том, что меняющийся глобальный контекст выхода стран из категории 

наименее развитых стран обусловливает повышение требований к Комитету по 

политике в области развития и его секретариату в рамках работы механизма рас-

ширенного мониторинга, и просил Генерального секретаря выделять секретари-

ату Комитета ресурсы в достаточном объеме, чтобы обеспечивать эффективное 

взаимодействие между Комитетом и странами-участницами в рамках работы ме-

ханизма расширенного мониторинга (там же, п. 5). 

https://undocs.org/ru/A/79/380
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3. В своем докладе Генеральный секретарь отмечает, что для выполнения 

просьбы, содержащейся в резолюции, Департаменту по экономическим и соци-

альным вопросам необходимо будет проводить мероприятия в поддержку более 

активного и эффективного взаимодействия между Комитетом по политике в об-

ласти развития и странами-участницами в рамках работы механизма расширен-

ного мониторинга. Отмечается, что право на участие в механизме расширенного 

мониторинга имеют 12 стран, а в ближайшие годы, как ожидается, к нему при-

соединятся еще 5 стран, что приведет к увеличению рабочей нагрузки на Коми-

тет и его секретариат (там же, п. 6).  

4. В докладе Генерального секретаря отмечается, что необходимо будет вы-

полнить следующие дополнительные функции: a) содействие проведению более 

эффективных и своевременных консультаций с наименее развитыми странами, 

участвующими в механизме, в том числе путем организации и поддержки сове-

щаний и консультаций групп экспертов (как внутри стран, так и в виртуальном 

формате) и подготовки соответствующей подтверждающей документации; 

b) поддержка более эффективных консультаций со странами, участвующими в 

механизме, и более активного взаимодействия с ними, в том числе путем предо-

ставления информации о процессе выхода наименее развитых стран из катего-

рии наименее развитых стран и обмена передовым опытом, что позволит расши-

рить возможности стран по использованию участия в механизме для разработки 

и осуществления стратегий перехода в другую категорию; и c) содействие — в 

сотрудничестве с межучрежденческой целевой группой по вопросам выхода из 

категории наименее развитых стран — проведению консультаций по монито-

рингу между структурами системы развития Организации Объединенных 

Наций.  

5. В ответ на свой запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что и Департамент по экономическим и социальным вопросам, и Канцеля-

рия Высокого представителя по наименее развитым странам, развивающимся 

странам, не имеющим выхода к морю, и малым островным развивающимся гос-

ударствам призваны играть взаимодополняющую, хотя и различную роль в под-

держке процесса выхода наименее развитых стран из категории наименее раз-

витых стран. В соответствии с пунктом 282 Дохинской программы действий для 

наименее развитых стран в работе Канцелярии основное внимание уделяется 

поддержке стран, которые были признаны соответствующими критериям для 

выхода из категории наименее развитых стран, как на межправительственном 

уровне, так и в качестве председателя межучрежденческой целевой группы, что 

обеспечивает повышение эффективности скоординированной поддержки плав-

ного выхода из этой категории. Поддержка, оказываемая секретариатом Коми-

тета по политике в области развития по разделу 9 «Экономические и социальные 

вопросы» в плане работы механизма расширенного мониторинга, о котором го-

ворится в пункте 284 Дохинской программы действий, касается критериев вы-

хода из категории наименее развитых стран и рекомендаций относительно вы-

хода из нее, включая мониторинг в течение определенного мандатом периода 

времени. Кроме того, Канцелярия и Департамент сотрудничают в целях созда-

ния Фонда по содействию устойчивому выходу, дополняя усилия друг друга, а 

также других членов межучрежденческой целевой группы в этой работе.  

6. В пунктах 7 и 8 и таблице 1 своего доклада Генеральный секретарь приво-

дит разбивку требующихся для осуществления резолюции 2024/7 дополнитель-

ных расходов, на покрытие которых в предлагаемом бюджете по программам на 

2025 год ассигнований не предусматривается (там же, п. 2). По разделу 9 потре-

буются дополнительные ассигнования на 2025 год на сумму 397 400 долл. США 

за вычетом расходов по плану налогообложения персонала, включая: 

a) 230 600 долл. США на удовлетворение потребностей в ресурсах, связанных с 

https://undocs.org/ru/E/RES/2024/7
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должностями, для финансирования создания 2 должностей специалистов по 

экономическим вопросам (С-4 и С-3) по подпрограмме6 «Экономический ана-

лиз и политика» для поддержки взаимодействия между Комитетом по политике 

в области развития и странами-участницами расширенного механизма контроля, 

причем сотрудник, который будет занимать должность С-4, будет выполнять 

функции стратегического руководства планированием работы по проведению 

страновых консультаций, а сотрудник, который будет занимать должность С-3, 

будет предоставлять соответствующую поддержку по вопросам существа; и 

b) 166 800 долл. США на удовлетворение потребностей в ресурсах, не связан-

ных с должностями, включая: i) 80 000 долл. США по статье «Эксперты» для 

покрытия расходов на поездки экспертов (40 000 долл. США) и организацию од-

ного совещания группы экспертов (40 000 долл. США); ii) 25 000 долл. США по 

статье «Поездки персонала» для содействия посещениям экспертов; 

iii) 53 800 долл. США по статье «Услуги подряда» для покрытия расходов на ин-

формационно-коммуникационные технологии в связи с созданием должностей 

(3800 долл. США) и расходов на проведение консультаций в странах 

(50 000 долл. США); iv) 400 долл. США по статье «Принадлежности и матери-

алы» в связи с предлагаемым созданием 2 должностей; и v) единовременные ас-

сигнования на сумму 7600 долл. США по статье «Мебель и оборудование» для 

удовлетворения потребностей в офисном оборудовании и мебели в связи с со-

зданием 2 должностей. Кроме того, отмечается, что по разделу 36 «Налогообло-

жение персонала» потребуются дополнительные ассигнования на сумму 

24 600 долл. США, которая будет компенсирована эквивалентной суммой по-

ступлений по разделу 1 сметы поступлений «Поступления по плану налогооб-

ложения персонала». 

7. В ответ на свой запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что в текущем штатном расписании предусматривается, что сотрудники, 

оказывающие поддержку Комитету по политике в области развития по раз-

делу 9, занимают 7 должностей (1 должность Д-1, 1 должность С-5, 3 должно-

сти С-4, 1 должность категории общего обслуживания (высшего разряда) и 

1 должность категории общего обслуживания (прочих разрядов)) и что 4  долж-

ности (1 должность С-3, 1 должность С-2 и 2 должности категории общего об-

служивания (прочих разрядов)) по подпрограмме 6 в настоящее время являются 

вакантными. С учетом уже имеющегося штата сотрудников, обеспечиваю-

щего работу Комитета по политике в области развития, и количества ва-

кантных должностей в рамках данной подпрограммы Консультативный ко-

митет рекомендует не создавать предлагаемую должность специалиста по 

экономическим вопросам (С-4). Все связанные с этим оперативные расходы 

следует скорректировать соответствующим образом. 

 

  Решение 2024/342 о повышении эффективности работы 

Комитета по неправительственным организациям 
 

8. В соответствии с пунктом d) своего решения 2024/342 Экономический и 

Социальный Совет просил Генерального секретаря увеличить поддержку Сек-

тора неправительственных организаций Секретариата в целях выполнения ман-

дата Комитета по неправительственным организациям, изложенного в резолю-

ции 1996/31 Совета, и просил Генерального секретаря в его следующем предла-

гаемом бюджете определить варианты для обеспечения этой поддержки (там же, 

п. 11). Кроме того, отмечается, что в том, что в отсутствие сведений о формате 

и порядке проведения консультаций информации о потребностях в ресурсах, 

связанных с осуществлением положений пункта e) данного решения Совета, не 

имелось, и что она будет доведена до Генеральной Ассамблеи в соответствии с 

https://undocs.org/ru/E/RES/1996/31
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правилом 53 правил процедуры Ассамблеи после их определения (там же, 

п. 13). 

9. В пункте 14 своего доклада Генеральный секретарь приводит подробную 

информацию об объеме работы Сектора по неправительственным организациям 

и отмечает, что в период с 2009 по 2023 год число аккредитованных неправи-

тельственных организаций (НПО) увеличилось более чем в три раза — с 1789 

до 6309, а число четырехгодичных докладов за тот же период возросло в четыре 

раза — с 204 до 1048. В пунктах 15 и 16 и таблице 2 своего доклада Генеральный 

секретарь приводит разбивку дополнительных расходов, которые требуются для 

выполнения просьбы, содержащейся в пункте d) решения 2024/342, и на покры-

тие которых в предлагаемом бюджете по программам на 2025 год ассигнований 

не предусматривается (там же, п. 2 и 19). По разделу 9 в 2025 году потребуется 

дополнительная сумма в размере 326 700 долл. США за вычетом расходов по 

плану налогообложения персонала, включая: a) 303 100 долл. США по статье 

«Должности» для создания следующих 4 новых должностей: 1 должности спе-

циалиста по управлению программами (С-3) для оказания специализированной 

поддержки в рассмотрении заявлений НПО, подготовке докладов, руководстве 

информационно-разъяснительной работой и проведении практикумов по учеб-

ной подготовке; 1 должности младшего специалиста по информационным си-

стемам (С-2) для обеспечения эффективной работы и поддержки пользователей 

информационно-технических систем и баз данных Сектора, и 2 должности по-

мощников по поиску информации (категории общего обслуживания (прочих раз-

рядов)) для оказания поддержки в обработке заявлений и докладов НПО и обес-

печения административной поддержки Сектора путем ведения баз данных, 

сбора данных для анализа докладов и координации материально-технического 

обеспечения сессий Комитета по неправительственным организациям; и 

b) 23 600 долл. США на покрытие потребностей в ресурсах, не связанных с 

должностями, в связи предлагаемым созданием должностей, включая 7600 долл. 

США по статье «Услуги подряда», 800 долл. США по статье «Принадлежности 

и материалы» и единовременные потребности на сумму 15 200 долл. США по 

статье «Принадлежности и материалы». Кроме того, отмечается, что по раз-

делу 36 «Налогообложение персонала» потребуются дополнительные ассигно-

вания на сумму 42 700 долл. США, которая будет компенсирована эквивалент-

ной суммой поступлений по разделу 1 сметы поступлений «Поступления по 

плану налогообложения персонала». 

10. В своем докладе Генеральный секретарь отмечает, что штатное расписание 

Сектора по неправительственным организациям в рамках подпрограммы 1 

«Межправительственная поддержка и координация в интересах устойчивого 

развития» включает 10 должностей (1 должность Д-1, 1 должность С-5, 2 долж-

ности С-4, 1 должность С-3 и 5 должностей категории общего обслуживания 

(прочих разрядов)) и остается неизменным с 2009 года (там же, п. 14). В ответ 

на свой запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что в 

штатное расписание Сектора также входит 1 должность младшего экс-

перта/младшего сотрудника — специалиста (С-2), финансируемая за счет вне-

бюджетных ресурсов, а также 2 должности временного персонала общего назна-

чения (1 С-2 и 1 должность категории общего обслуживания (прочих разрядов)) 

и 1 должность стажера. Что касается вакантных должностей, то в ответ на свой 

запрос Комитет был проинформирован о том, что с марта 2023 года вакантной 

остается 1 должность категории общего обслуживания (прочих разрядов) и что 

по состоянию на 30 сентября 2024 года по подпрограмме 1 вакантными остава-

лись в общей сложности 7 должностей (1 должность С-5, 1 должность С-3, 

1 должность С-2 и 4 должности категории общего обслуживания (прочих разря-

дов)). С учетом уже имеющегося штата сотрудников Сектора по 
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неправительственным организациям Департамента по экономическим и 

социальным вопросам и значительного числа вакантных должностей по 

подпрограмме 1 Консультативный комитет надеется, что Генеральный сек-

ретарь изыщет дополнительные возможности для повышения эффективно-

сти работы в условиях увеличения числа заявлений и рабочей нагрузки 

Сектора и представит обновленную информацию о соответствующем про-

грессе в контексте своего следующего предлагаемого бюджета по програм-

мам. Поэтому Комитет рекомендует не создавать предлагаемую должность 

младшего специалиста по информационным системам (С-2) и 1 должность 

помощника по поиску информации (категории общего обслуживания (про-

чих разрядов)). Все связанные с этим оперативные расходы следует скор-

ректировать соответствующим образом. 

 

 

 III. Заключение 
 

 

11. О мерах, которые предлагается принять Генеральной Ассамблее, говорится 

в разделе IV доклада. В нем отмечается, что в случае утверждения дополнитель-

ных ассигнований по разделу 9 предлагаемого бюджета по программам на 

2025 год они будут подлежать покрытию за счет резервного фонда.  

12. Что касается резолюции 2024/7, то с учетом его замечаний, изложен-

ных в пункте 7 выше, Консультативный комитет рекомендует утвердить 

предложение Генерального секретаря о выделении дополнительных ассиг-

нований на сумму 267 100 долл. США по разделу 9 «Экономические и соци-

альные вопросы» предлагаемого бюджета по программам на 2025 год, под-

лежащих покрытию из резервного фонда, и дополнительных ассигнований 

на сумму 10 600 долл. США по разделу 36 «Налогообложение персонала», 

которая будет компенсирована эквивалентной суммой поступлений по раз-

делу 1 сметы поступлений «Поступления по плану налогообложения персо-

нала». 

13. Что касается решения 2024/342, то с учетом своих замечаний, изложен-

ных в пункте 10 выше, Консультативный комитет рекомендует утвердить 

предложение Генерального секретаря о выделении дополнительных ассиг-

нований на сумму 172 800 долл. США по разделу 9 «Экономические и соци-

альные вопросы » предлагаемого бюджета по программам на 2025 год, под-

лежащих покрытию из резервного фонда, и дополнительных ассигнований 

на сумму 22 700 долл. США по разделу 36 «Налогообложение персонала», 

которая будет компенсирована эквивалентной суммой поступлений по раз-

делу 1 сметы поступлений «Поступления по плану налогообложения персо-

нала». 

 

https://undocs.org/ru/E/RES/2024/7

