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Circulaire du Secrétaire général

Organisation du Centre des Nations Unies
pour les établissements humains (Habitat)

LeSecrétairegénéral, enapplicationdesacirculaire
ST/SGB/1997/5, intitul ée «Organi sation du Secrétariat de
I"ONU», et afind’ établir lastructure organisationnelle du
CentredesNationsUniespour |esétablissementshumains
(Habitat)*, promulgue ce qui suit :

Section 1
Disposition générale

La présente circulaire s applique concurremment
aveclescirculairesdu Secrétaire général ST/SGB/1997/5,
intitulée «Organisation du Secrétariat de I’ONU», et
ST/SGB/1999/20, intitulée «Organisation de I’ Office des
Nations Unies & Nairobi».

Section 2
Fonctions et organisation

2.1 LeCentredesNationsUniespour lesétablissements
humains (Habitat) :

a) Fournit desservicesconsultatifset unappui au
Secrétairegénéral dansl’ exercicedesesresponsabilitésau
niveau mondial concernant les questionsliéesaux établis-
sements humains;

b)  Fournit un appui organique ala Commission
desétablissementshumains, dont il estlesecrétariat, et sert
de point de convergence al’ action et alacoordination des
activités des organismes des Nations Unies dans le do-
maine des établissements humains;
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c)  Sert de mécanisme de coordination au sein du
systéme des Nations Unies pour |amise en oeuvre du Pro-
gramme pour |" habitat?;

d) Aide les Etats Membres a élaborer, par
I'intermédiaire de la Commission des établissements
humains, du Conseil économique et social et de
I Assembl ée général e, un cadre coordonné pour lapromo-
tion et le suivi de la mise en oeuvre du Programme pour
I habitat;

€e) Aide le Secrétaire général & améliorer la
cohérence et la coordination des politiques dans les pro-
grammesrelatifs aux établissements humains planifiés et
exécutés par les organismes des Nations Unies et aide la
Commission des établissements humains a examiner ces
programmes et a évaluer leur efficacité;

f)  Encourage la coopération et les partenariats
avec les pouvoirslocaux, |es organi sations non gouverne-
mentales et les principaux groupes de la société civile en
vue delamise en oeuvre du Programme pour | habitat aux
niveaux mondial, régional, national et local;

g) Encourage la mise en commun et le transfert
dedonnéesd’ expériencegrace au suivi desindicateurssur
les établissements humains et aux enseignementstirésdes
meilleurespratiquesdans|’ application du Programme pour
I" habitat aux niveaux local, national, régional et mondial
etintroduit lesenseignementstiréset I’ expérienceacquise
en ce qui concerne I'amélioration de la situation des
établissements humains au niveau des pays dans les
processus d’amélioration des politiques mondiales;
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h) A lademande des Etats Membres, fournit des
servicesconsultatifset exécute desprojetset desprogram-
mes concernant les établissements humains centréssur le
renforcement descapacitésnational esafindeparvenir aux
objectifsd’ unlogement convenablepour tousetd’ undéve-
loppement urbain durable;

i)  Sert de mécanisme de coordination pour les
échanges mondiaux d'informationssur les établissements
humains et les activités de sensibilisation du public.

2.2 Le Centre est divisé en unités administratives, qui
sont décrites dans la présente circulaire.

2.3 Le Centre est dirigé par un directeur exécutif. Le
Directeur exécutif etlesfonctionnairesqui dirigent chaque
unité administrative exercent, outre les fonctions spécifi-
gues décrites dans la présente circulaire, les fonctions
généralesapplicablesaleur postequi sont décritesdansla
circulaire du Secrétaire général ST/SGB/1997/5.

Section 3
Directeur exécutif

3.1 LeDirecteur exécutif reléve du Secrétaire général.

3.2 Le Directeur exécutif est responsable de toutes les
activitésdu Centreainsi quedeson administration;il/elle
donne des conseilsau Secrétaire général sur les questions
qui relévent de la compétence du Centre; fournit des
orientations générales sur les questions de fond et de
gestion, y compris |’ élaboration et | application du pro-
grammedetravail; fournit desorientationsgénéral espour
lesactivitésd appel defondset demobilisationderessour-
ces du Centre, y compris, si nécessaire, en intervenant
directement; assureleserviceorganiquedelaCommission
des établissements humains, notamment en élaborant des
rapportsd’ orientationsoumisalaCommission; définitles
stratégies générales visant a promouvoir et a appuyer les
activitésdeplaidoyer concernant les politiques; entame et
coordonneledialoguesurlespolitiquesaveclesgouverne-
ments, les pouvoirslocaux et les autres partenaires en ce
qui concerne |’ application du Programme pour |’ habitat;
et veilleacequetouteslessynergiesdisponiblesaNairobi
soient pleinement utilisées.

3.3 LeDirecteur exécutif exercelesfonctionsd’ Adminis-
trateur de la Fondation des Nations Unies pour |’ habitat
et |es établissements humains®.

Section 4
Bureau du Directeur exécutif
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LeBureauduDirecteur exécutif est dirigépar le Chef
duBureau, qui reléveduDirecteur exécutif. Lesprincipales
fonctions du Bureau sont les suivantes :

a)  Fournirunappui et desservicesconsultatifsau
Directeur exécutif pour la gestion quotidienne du Centre
et pour |” exécution de sesautresfonctions et responsabili-
tés;

b)  Faciliterlacirculation efficacedesinformations
au sein du Centre;

c) Tenir ajour une liste des plans de voyage du
personnel et deleur situation;

d) Veiller al’ application des réglements, regles
et procéduresdel’ OrganisationdesNationsUnies, assurer
laliaison avec e Siege de I’ Organisation, et analyser et
diffuser lesdécisionspertinentesdel’ Assemblée générale
et du Conseil économiqueet social qui affectent lesactivi-
tés du Centre.

Section 5
Division mondiale

5.1 LaDivisionmondialeestdirigéepar undirecteur, qui
reléve du Directeur exécutif. Le Directeur de la Division
exerceégal ement | esfonctionsdedirecteur exécutif adjoint
du Centre.

5.2 La Division comprend deux services, a savoir le
Service du logement et le Service du développement
urbain. Chaque service est dirigé par un chef, qui releve
du Directeur delaDivision.

5.3 Les principales fonctions de la Division sont les
suivantes:

a) Promotion de politiques durables delogement
et de politiques de dével oppement urbain durables;

b)  Responsabilitégénéraleencequi concerneles
campagnesmondial essur lesmodesd’ occupationduloge-
ment srs et sur la bonne gestion des affaires urbaines,
gérées dans le cadre de lavision d’ ensemble du Centre;

¢) Coordination des programmes mondiaux et
intégration des données d’ expérience et desinformations
aux activités normatives du Centre;

d) Améliorationau niveau mondial descapacités
d’ orientation et desproduitsdu Centre, notamment lescon-
ventionsinternational es, lesorientations| égislativesetles
normes;

€)  Promotion delacoopération avec les organis-
mes scientifiqueset | esinstitutions de recherche en ce qui
concerne la définition des grandes options;

f)  Promotiond undialogueconcret et departena-
riatsentrel esautoritésgouvernemental es, | esorganisations
communautaires, | esorgani sationsnon gouvernemental es
et le secteur privé afin d’améliorer et de renforcer les
capacités nationales et locales en ce qui concerne les
politiques de gestion urbaine et de logement;

g) Fournitured’un appui approprié aux activités
régionales;
h)  Fournituredeservicesd’ expertset d’ un appui

aux EtatsMembreset aux partenairesdansle domainedes
établissements humains en général.

Section 6
Le Secrétariat urbain

6.1 LeSecrétariaturbainestdirigéparunchef quireléve
du Directeur exécutif, par I’ intermédiaire du Directeur de
laDivision mondiale.

6.2 Lesprincipalesfonctionsdu Secrétariat urbain sont
les suivantes:

a) Fournir un appui en matiere de suivi et
d’analyse aux travaux techniquesdu Centre, surtout en ce
qui concerne les questions intersectorielles;

b) MainteniretrenforcerleréleduCentreentant
guemécani smedecoordination mondial pour |’ application
du Programme pour |” habitat, surtout en ce qui concerne
le suivi, I"évaluation et la diffusion des meilleures prati-
ques;

c¢) Concevoir les systémes et les procédures
nécessaires pour exercer sesfonctions de coordination en
association avec le Bureau de la planification et de la
coordination;

d) Mettre en place un systeme global pour la
collecte et lagestion desinformations, données et statisti-
gues pertinentes, et fournir ces informations sous une
forme accessible au personnel et aux partenaires;

€) Contribuer a I'identification des tendances
régional eset mondial esnouvellesou existantesqui peuvent
avoir uneincidence sur les travaux du Centre;

f)  Promouvoir |’ établissement deréseaux pour un
appui intellectuel et technique au Centre, et assurer le
service de ces réseaux;

g) Mettreaupointdesméthodeset desprocédures
pour I’ analyse structurée desinformations concernant les
projets et les programmes, y compris les informations
provenant des bureaux régionaux, et pour la diffusion
réguliére de ces analyses au sein du Centre;
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h)  Contribuer al’identification deméthodeset de
procédures permettant d’améliorer la qualité du débat
interne au sein du Centre, et promouvoir un échange
rigoureux d’idées avec laparticipation, si nécessaire, des
partenaires;

i) Fournir unappui et desservicesconsultatifssur
I" utilisation stratégiquedesinformationsafinderenforcer
ler6le du Centre en tant qu’ organisme de plaidoyer.

Section 7
Division de la coopération régionale et
technique

7.1 LaDivisiondelacoopérationrégionaleettechnique
est dirigéepar un directeur, qui relévedu Directeur exécu-
tif.

7.2 LaDivision comprend des bureaux régionaux et un
Serviceconsultatif technique. Chaque bureau régional est
dirigé par un chef, qui reléve du Directeur delaDivision.
LeDirecteur delaDivision delacoopération régionale et
technique exerce également les fonctions de chef du
Service consultatif technique.

7.3 Les principales fonctions de la Division sont les
suivantes:

a)  Fournir un appui en vue de larégionalisation
descampagnesmondial eset veiller acequelesdimensions
régional essoi ent incorporéesdanslescampagnesmondia-
les,

b)  Fournir un appui en vue de I’ élaboration de
stratégies urbaines aux niveaux régional et national;

c) Aiderlesbureaux régionaux aétablir, promou-
Voir et appuyer des réseaux régionaux;

d)  Fournirunappui aux pouvoirslocaux dansleurs
activitésrégionales;

€)  Assurer |’ échange de donnéesd’ expérience et
d’informations entre le siége et |es bureaux régionaux et
veilleral’incorporationdesenseignementstirésauniveau
régional danslespolitiqueset e programmedetravail du
Centre;

f)  Fournir desservicesde coopération technique
alademande des gouvernements,

g) Fournir descapacitésd’ exécution et desservi-
ces consultatifs a d’'autres organismes du systéme des
Nations Unies, en particulier au Programme des Nations
Unies pour I’ environnement;

h)  Fournirdesservicesconsultatifstechniquessur
lesquestionsrelativesalapropriétéfonciére, aulogement,

au financement, alagestion des catastrophes, aux infras-
tructures, alabonne gestion des affaires urbaines, etc.

Section 8
Division de I’appui aux programmes

8.1 LaDivisiondel appui aux programmes est dirigée
par un directeur, qui reléve du Directeur exécutif.

8.2 LaDivision comprend le Bureau delaplanification
et de la coordination et le Groupe de la mobilisation des
ressources et des affaires extérieures. Le Directeur de la
Divisionexerce également lesfonctionsdechef duBureau
delaplanification et de la coordination. Le Groupe dela
mobilisation des ressources et des affaires extérieures est
dirigé par un chef, qui reléve du Directeur delaDivision.

8.3 Les principales fonctions de la Division sont les
suivantes:

a) Veiller acequele Centre utilise des pratiques
et desprocéduresefficacesdeplanification, etlesréexami-
ner constamment;

b)  Veilleralabonnegestionfinanciéreet adminis-
trative du Centre, y compris la coordination des plans a
moyen terme et des programmes de travail;

c) Assumer la responsabilité générale de la
conception d' une politique globale d’ appel defondsainsi
gue du contrdle et de la gestion des activités d’ appel de
fonds du Centre;

d) Veiller au maintien de relations appropriées
avec les partenaires de financement et au respect des
accords;

e) Donner des orientations générales en ce qui
concerne |’ affectation et la gestion des ressources au sein
du Centre;

f)  Assurer I’ évaluation effective et systématique
du programme de travail et des activités connexes;

g) Assumerlaresponsabilitédesservicesd’ appui
du Centre, les réexaminer constamment et, si nécessaire,
y apporter des modifications;

h)  Coordonner | esréunionsintergouvernementa-
les, y comprislessessionsdelaCommission desétablisse-
ments humains;

i)  CoordonnerlacollaborationduCentreavecles
organismes des Nations Unies et |es principaux groupes
d’intérétstelsquelespouvoirslocaux, lesparlementaires,
les organisations non gouvernementales, les syndicats et
le secteur privé.
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9.1

2000.

9.2

Section 9
Dispositions finales

Laprésentecirculaireentreenvigueur lelerjanvier

Lacirculaire du Secrétaire général ST/SGB/168 en

datedu 12 octobre 1978, intitul ée «Création du Centre des
NationsUniespour lesétablissementshumains(Habitat)»
est annul ée.

L e Secrétaire général
(Signé) Kofi A. Annan

Notes

1

N
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Le Centre des Nations Unies pour |es établissements
humains (Habitat), dont le siege est a Nairobi, a été créé par
I” Assembl ée générale dans sa résol ution 32/162 du

19 décembre 1977 afin d’ assurer le service de la
Commission des établissements humains et de servir de
point de convergence pour les établissements humains et la
coordination dans ce domaine au sein du systeme des
Nations Unies.

Le Programme pour |" habitat et un plan d’ action pour sa
mise en oeuvre ont été adoptés par la Conférence des
Nations Unies sur les établissements humains (Habitat 1),
tenue alstanbul (Turquie) en juin 1996. Il a été approuvé
par I’ Assembl ée générale dans sarésolution 51/177 du

16 décembre 1996.

LaFondation des Nations Unies pour |I" habitat et les
établissements humains a été créée par I’ Assembl ée
générale dans sarésolution 3327 (XXIX) du 16 décembre
1974. Elle a été intégrée au Centre des Nations Unies pour
|es établissements humains (Habitat) comme I’ a demandé
I” Assembl ée générale dans sa résolution 32/162 du

19 décembre 1977.



