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Recopilacion de informacion preparada por la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos

I. Antecedentes

1. El presente informe se ha preparado de conformidad con las resoluciones del Consejo
de Derechos Humanos 5/1 y 16/21, teniendo en cuenta el resultado del examen anterior?.
Constituye una recopilacion de la informacion que figura en los documentos pertinentes de
las Naciones Unidas, presentada en forma resumida debido a las restricciones relativas al
namero de palabras.

1. Alcance de las obligaciones internacionales y cooperacion
con los mecanismos de derechos humanos

2. La Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados
(ACNUR) sefial6 que Brunei Darussalam no era parte en la Convencion sobre el Estatuto de
los Refugiados de 1951 ni en su Protocolo de 1967, ni tampoco en la Convencion sobre el
Estatuto de los Apatridas de 1954 ni en la Convencion para Reducir los Casos de Apatridia
de 1961. No obstante, Brunei Darussalam habia ratificado varios instrumentos
internacionales de derechos humanos relacionados con la proteccién de los refugiados, los
solicitantes de asilo y los apéatridas. EI ACNUR recomend6 a Brunei Darussalam que se
adhiriera a la Convencidn sobre el Estatuto de los Refugiados de 1951 y a su Protocolo
de 1967, asi como a la Convencion sobre el Estatuto de los Apatridas de 1954 y a la
Convencién para Reducir los Casos de Apatridia de 19612,

3. El ACNUR recomendd a Brunei Darussalam que se adhiriera al Protocolo para
Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de Personas, Especialmente Mujeres y Nifios, y a la
Convencién de la ASEAN contra la Trata de Personas, Especialmente de Mujeres y Nifios®.

4. El ACNUR observo que Brunei Darussalam mantenia una reserva al parrafo 2 del
articulo 9 de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer y le recomend6 que la retirase®.

5. La Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO) alent6 a Brunei Darussalam a que ratificase la Convencion sobre la Proteccion y
Promocidn de la Diversidad de las Expresiones Culturales®.

6. La UNESCO sefial6 que Brunei Darussalam no habia presentado su informe nacional
sobre la aplicacion de la Recomendacion sobre la Ciencia y los Investigadores Cientificos
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de 2017, correspondiente al periodo de consulta 2017-2021. También alent6 a Brunei
Darussalam a que informase a la UNESCO en el contexto de la segunda consulta relativa a
la Recomendacién de 2017, prevista para 2024, sobre las medidas de aplicacion,
especialmente las medidas legislativas o de otra indole destinadas a asegurar la incorporacion
de esas normas y reglas en la legislacion, las politicas y las practicas nacionales®.

Promocién y proteccién de los derechos humanos

Cumplimiento de las obligaciones internacionales en materia
de derechos humanos, teniendo en cuenta el derecho
internacional humanitario aplicable

Igualdad y no discriminacion

7. El ACNUR sefialé que la Ley de Nacionalidad de Brunei Darussalam concedia la
nacionalidad a las personas nacidas dentro o fuera del pais en funcién de su raza, como
miembros de “grupos indigenas de raza malaya” o de “cualquiera de los grupos especificados
en el primer anexo de la ley”. Por lo tanto, la raza se habia convertido por ley en el principal
criterio por el que se adquiria la nacionalidad, lo que contribuia a crear las condiciones
propicias para la apatridia en Brunei Darussalam. Las poblaciones afectadas eran
predominantemente de origen chino, ya que no eran consideradas “grupos indigenas de raza
malaya” ni tampoco figuraban en el primer anexo de la Ley de Nacionalidad. EI ACNUR
recomendé al Gobierno de Brunei Darussalam que modificara la Ley de Nacionalidad para
eliminar las disposiciones discriminatorias por motivos raciales, con caracter retroactivo, y
que identificara a las personas que se encontraban en situacion de apatridia por causa de la
legislacién en vigor y remediara esa situacion’.

Libertades fundamentales

8. La UNESCO informé de que, con arreglo al Codigo Penal de la Sharia del pais, los
actos de irtidad (apostasia) estaban tipificados como delito con penas de hasta 30 afios de
prision, hasta 40 azotes y la pena de muerte. Observo que la blasfemia era delito y se castigaba
con penas de hasta 30 afios de prision, hasta 40 azotes y la pena de muerte?.

9. La UNESCO sefial6 que la Constitucion de Brunei Darussalam, revisada en 2011, no
contenia ningdn articulo o disposicion sobre la libertad de expresion o la libertad de prensa,
que estaban limitadas en el pais por diversas leyes. Sefial6 asimismo que la Ley de Sedicion
contemplaba una pena de hasta tres afios de prision por publicar materiales con intenciones
sediciosas. La Ley de Publicaciones Perniciosas facultaba al ministro para prohibir la
importacion o venta de publicaciones consideradas contrarias al interés puablico. La
impresion, difusion, importacion, emision y distribucion de publicaciones consideradas
contrarias a la sharia se sancionaban con penas de hasta dos afios de prision. La UNESCO
alent6 al Gobierno a que revisara la legislacion vigente, en particular la terminologia vaga y
excesivamente amplia, que podria restringir el ejercicio de la libertad de expresion de forma
incompatible con el derecho internacional de los derechos humanos®.

10. La UNESCO sefialé que en el Cédigo Penal del pais la difamacion estaba tipificada
como delito y se castigaba con penas de hasta cinco afios de prisién. Recomend6 al Gobierno
que despenalizara la difamacién y la incorporase a un cédigo civil ajustado a las normas
internacionales®,

11.  La UNESCO también sefial6 que la Ley de Radiodifusion de 1997 facultaba al
ministro responsable del sector de la radiodifusion para ejercer funciones de concesion de
licencias y regulacion de los servicios y la industria de la radiodifusion. Ademas, para abrir
un periddico, el Decreto sobre la Prensa Local (1958/2001) obligaba a obtener permisos
anuales de publicacion del Ministerio del Interior, que podian denegarse, suspenderse o
revocarse sin esgrimir un motivo y sin posibilidad de someter la decision a revision judicial.
La UNESCO alentd al Gobierno a que evaluase y aumentase la transparencia del sistema de
nombramiento de la autoridad encargada de conceder licencias de radiodifusion para
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garantizar la independencia de este organismo, de conformidad con las normas
internacionales sobre libertad de expresion't,

12. La UNESCO no habia registrado homicidios de periodistas en Brunei Darussalam
desde 2006, afio en que se habia iniciado la presentacién sistematica de informacion de la
organizacion??,

13.  LaUNESCO alent6 al Gobierno a que aprobara una ley sobre libertad de informacion
en consonancia con las normas internacionales y a que creara una institucion de supervision
independiente con capacidad para aplicar la ley de acceso a la informacién?s,

3. Derecho al matrimonio y a la vida familiar

14.  En el marco del 75° aniversario de la Declaracion Universal de Derechos Humanos,
Brunei Darussalam se comprometié a empoderar a la familia para apoyar la promocion y
proteccion de los derechos de sus miembros, a potenciar la contribucion de la familia a la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, a dar prioridad al acogimiento en
entornos familiares en contextos humanitarios y a brindar apoyo a la familia en el entorno
digital. Brunei Darussalam también reafirmo su compromiso de apoyar y proteger a la familia
y de realizar todos los esfuerzos posibles y adoptar las medidas necesarias en lo relativo al
apoyo Y la proteccién de la familia, incluido el cumplimiento de sus obligaciones en virtud
de las disposiciones pertinentes del derecho internacional de los derechos humanos*4.

4.  Prohibicion de todas las formas de esclavitud, incluida la trata de personas

15. EI ACNUR sefial6 que, en el ciclo anterior, Brunei Darussalam habia tomado nota de
dos recomendaciones, formuladas por los Estados Unidos de América y la Republica
Islamica del Irén, relativas a la prevencion de la trata de personas. También informo de que
Brunei Darussalam no disponia de un sistema de determinacion de la condicion de refugiado
ni de mecanismos de derivacién para que las victimas de la trata con posibles necesidades de
proteccion internacional pudieran acceder a él. Por lo tanto, cuando estas no disponian de la
documentacion necesaria para permanecer en el pais, podian mostrarse reacias a solicitar
ayuda a las autoridades estatales para escapar de su situacion, por miedo a ser detenidas y/o
expulsadas a un pais en el que sufririan persecucion. EI ACNUR recomend6 al Gobierno de
Brunei Darussalam que continuase y mejorase la labor dirigida a garantizar la investigacion
y el enjuiciamiento debidos y la imposicion de sanciones adecuadas en todos los casos de
trata de personas, entre otros medios formando a los funcionarios gubernamentales, como,
por ejemplo, agentes del orden y miembros del poder judicial; que asignase recursos para
brindar proteccién adecuada y asistencia de otro tipo a las victimas de la trata y los testigos,
entre otros medios estableciendo y gestionando refugios seguros; y que estableciese en el
derecho interno y en la préactica un mecanismo de remisién de las victimas de la trata que
pudieran necesitar proteccion internacional para acceder a un procedimiento de
determinacion de la condicion de refugiado?®.

5. Derecho a trabajar y a condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias

16. La Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones de la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) habia sefialado anteriormente que, de
conformidad con el articulo 120, parrafo 1 b), del Decreto sobre el Empleo, de 2009, en el
curso de una inspeccion se podia exigir al empleador que presentase, entre otros documentos,
los contratos de servicio y los registros relativos a alguno de sus empleados o a todos ellos.
La Comisién de Expertos de la OIT pidié al Gobierno que indicase si los registros o listas
contenian informacion sobre los nombres y las edades o fechas de nacimiento de las personas
empleadas menores de 18 afios, debidamente certificada siempre que fuera posible, como se
exige en el articulo 9, parrafo 3, del Convenio sobre la Edad Minima, 1973 (ndm. 138)¢.

17.  LaComision de Expertos de la OIT tomo nota de que el articulo 110 del Decreto sobre
el Empleo de 2009 establecia que toda persona que empleara a un nifio 0 a un joven en
contravencién del Decreto, asi como el progenitor o tutor que con conocimiento de causa o
por negligencia lo permitiera, podian ser sancionados con una multa o una pena de hasta dos
afios de prision, o ambas. En los casos en que el nifio hubiese sufrido lesiones graves o la
muerte como consecuencia de un delito de este tipo, el infractor se exponia a ser condenado
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de nuevo a una multa y una pena de hasta dos afios de prision. La misma Comision solicit6
una vez mas al Gobierno que facilitara informacion sobre la aplicacion en la practica del
articulo 110 del Decreto sobre el Empleo de 2009, incluida informacién sobre el nimero y la
naturaleza de las sanciones impuestas sobre la base de esa disposicion®’.

6. Derecho alasalud

18. La UNESCO inst6 a Brunei Darussalam a que considerara la posibilidad de ampliar
el ambito de aplicacion de la libertad de expresion para incluir a los cientificos e
investigadores cientificos y a que tuviera en cuenta las dimensiones pertinentes del derecho
a la ciencia en sus informes sobre las repercusiones de la pandemia de enfermedad por
coronavirus (COVID-19) y la evaluacién de las respuestas correspondientes?s,

19.  La Organizacion Mundial de la Salud sefialé que Brunei Darussalam habia llevado a
cabo una evaluacion sobre la creacion de ciudades y comunidades adaptadas a las personas
mayores, en distritos piloto®®.

20.  En la hoja informativa sobre el pais del Programa Conjunto de las Naciones Unidas
sobre el VIH/sida (ONUSIDA) se indicaba que no se disponia de datos sobre el VIH y el sida
relativos a Brunei Darussalam?®.

21.  LaEntidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento
de las Mujeres (ONU-Mujeres) sefial6 que el Ministerio de Salud del pais habia establecido
directrices para la gestién de la Linea de Apoyo a la Salud Mental, 145, y que los operadores
que atendian las llamadas habian recibido formacion para gestionar conversaciones delicadas
y confidenciales con los ciudadanos. Asimismo, se habian destinado funcionarios de
asistencia social médica a cada uno de los cuatro distritos del pais para tratar los casos de
violencia contra la mujer desde una perspectiva de género, siguiendo un conjunto de
procedimientos operativos normalizados. Ademas, los asesores, terapeutas y psicélogos
tenian acceso al historial o los archivos médicos para la derivacion de casos y recibian
formacion para tratar a las victimas o supervivientes en casos de violencia contra la mujer?.

7. Derecho a la educacién

22.  La Comision de Expertos de la OIT sefial6 que el articulo 2 de la Ley de Educacion
Obligatoria (cap. 211) establecia la obligatoriedad de la educacién desde los 6 hasta los
15 afios. Observé asimismo que, de conformidad con el articulo 3, parrafo 1 b), solo podian
acogerse a esa ley los nifios que fueran nacionales de Brunei Darussalam. Solicit una vez
maés al Gobierno que indicase las medidas adoptadas para garantizar a los nifios no nacionales
la ensefianza obligatoria de los 6 a los 15 afios, al igual que los demas nifios del pais?.

23. La UNESCO observé que el derecho a la educacion no estaba consagrado ni en la
Constitucién, en su forma enmendada en 2008, ni en ninguna otra ley. Alentd a Brunei
Darussalam a que garantizase por ley al menos 12 afios de educacion primaria y secundaria
gratuita y un afio de educacién preescolar gratuita®.

24.  LaUNESCO alent6 a Brunei Darussalam a que redoblara sus esfuerzos para aumentar
la matriculacidn en la ensefianza superior; a que siguiera presentando informes periédicos al
Instituto de Estadistica de la UNESCO sobre los datos relativos a la educacion, especialmente
sobre la inversién en educacion; a que siguiera presentando con regularidad informes
nacionales exhaustivos en el marco de las consultas periddicas sobre los instrumentos
normativos de la UNESCO relacionados con la educacion y, en particular, en el contexto de
la 112 consulta, en curso, sobre la aplicacidn de la Convencién relativa a la Lucha contra las
Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza (2024-2025); y a que comunicara a
la UNESCO toda la informacién pertinente para la actualizacion del perfil del pais que figura
en el Observatorio de la UNESCO sobre el Derecho a la Educacion y en Su Atlas?.

25.  Endiciembre de 2023, en el marco del 75° aniversario de la Declaracion Universal de
Derechos Humanos, Brunei Darussalam se comprometio a velar por que su poblacién llevara
vidas armoniosas, dignas y empoderadas fomentando una educacion y una formacion de
calidad, mas inclusivas y equitativas, mediante la provision de empleos dignos y mejores
servicios y a través de un ecosistema propicio basado en tecnologias de asistencia?.
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26. ONU-Muijeres sefial6 que el Ministerio de Educacion habia integrado en el plan de
estudios la Melayu Islam Beraja, donde se contemplaba ensefiar a los alumnos buenos
valores, como la compasion, el respeto por los demas y la lucha contra el acoso®.

8. Derechos culturales

27.  La UNESCO inform¢ de que la Constitucion de Brunei Darussalam no mencionaba
explicitamente el derecho a participar en el progreso cientifico y sus beneficios ni contenia
ninguna disposicion que se refiriera a él implicitamente?.

28.  LaUNESCO invitd a Brunei Darussalam a participar en el programa de la UNESCO
sobre la promocion de la libertad cientifica y la seguridad de los cientificos y a apoyar el
[lamamiento a la accion conexo, en consonancia con la Recomendacién sobre la Ciencia y
los Investigadores Cientificos de 2017 y las decisiones de la Conferencia General y el
Consejo Ejecutivo de la UNESCO?.

29. LaUNESCO invit6 a Brunei Darussalam a que redoblase sus esfuerzos para asegurar
la aplicacion y el seguimiento plenos y exhaustivos de la recomendacion de 2017, de
conformidad con la decisién pertinente de su Consejo Ejecutivo®. Ademas, manifest6 su
disposicion a apoyar a Brunei Darussalam en el desarrollo y fomento de su ecosistema
cientifico y la proteccion de su ciencia y de sus investigadores cientificos, de acuerdo con la
recomendacion mencionada®.

30. LaUNESCO alenté a Brunei Darussalam a que ampliara en su informe nacional para
el examen periddico universal las aportaciones sobre las cuestiones que se trataban en la
Recomendacién de 2017 —en particular, proporcionando informacién sobre la aplicacién de
las disposiciones constitucionales y la legislacion nacional sobre el derecho a la ciencia 'y la
libertad cientifica—, con miras a permitir nuevos debates al respecto en el Consejo de
Derechos Humanos y la formulacion de recomendaciones especificas®.

31. LaUNESCO alent6 a Brunei Darussalam a facilitar la participacion en la vida cultural
de las comunidades, los profesionales, las entidades culturales y las organizaciones no
gubernamentales de la sociedad civil, asi como de los grupos vulnerables, y a velar por la
igualdad de oportunidades de las mujeres y las nifias, a fin de hacer frente a las disparidades
de género®.

9. Desarrollo y medio ambiente

32.  El Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) sefialé que Brunei
Darussalam Unicamente disponia de datos sobre 21 de los 48 Objetivos de Desarrollo
Sostenible relacionados con la infancia®.

33.  El Fondo Monetario Internacional (FMI) acogié con satisfaccién los esfuerzos del
Gobierno para apoyar los objetivos del pais en materia de diversificacion economica y
transicion climatica e insté a las autoridades a que siguieran adelante con las reformas de
politica esenciales, dada la importancia de estos objetivos para la prosperidad a largo plazo
de Brunei Darussalam. Entre las prioridades, cabia destacar el desarrollo del capital humano,
la digitalizacion, la mejora de las inversiones publicas y las alianzas publico-privadas, la
integracion regional y la calidad de los datos. A pesar de que, en el conjunto de las emisiones
globales, la participacion del pais era reducida, el FMI valoré positivamente su ambicioso
compromiso de alcanzar el objetivo de cero emisiones netas para 205034,

34.  Endiciembre de 2023, en el marco del 75° aniversario de la Declaracion Universal de
Derechos Humanos, Brunei Darussalam se comprometio a reforzar su aplicacion del
Objetivo de Desarrollo Sostenible 12 con miras a lograr un consumo y una produccion
sostenibles mediante iniciativas consistentes en, por ejemplo, mejorar la gestion de residuos
a través del aumento de las campafias de concienciaciéon y los programas de reciclaje;
minimizar los desechos, mediante politicas de reduccion o eliminacion de plasticos; fomentar
el turismo sostenible, incrementando el turismo interno; y alentar a las empresas a adoptar
practicas sostenibles, ofrecer opciones accesibles para usar menos plastico, utilizar envases
reciclados y ofrecer productos sostenibles para seguir promoviendo el consumismo
ecologico®.
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B. Derechos de personas o grupos especificos

1.  Mujeres

35. ONU-Mujeres sefialé que, aunque no existian estadisticas nacionales oficiales sobre
la prevalencia de la violencia contra las mujeres en Brunei Darussalam, se recopilaban datos
administrativos de diferentes organismos que recibian denuncias y tramitaban casos, ya fuera
através de las lineas de ayuda nacionales o de la policia. La Real Fuerza de Policia de Brunei
mantenia registros de casos de maltrato a la esposa y de violencia doméstica, incluidos casos
de maltrato a empleadas domeésticas y delitos sexuales, y el Ministerio de Salud, a través de
sus hospitales, mantenia registros de mujeres relativos a cuestiones de salud y casos de
violencia contra la mujer, incluida la violencia contra mujeres con discapacidad. Ademas, la
Divisién de Control de Enfermedades del Ministerio de Salud mantenia registros de los casos
relacionados con la violencia contra la mujer, el maltrato a la esposa, la proteccion y
rehabilitacién, y las mujeres de edad desatendidas®.

36.  ONU-Mujeres informé de que Brunei Darussalam no disponia de una ley especifica
sobre violencia doméstica, si bien tanto la Ley sobre el Cédigo Islamico de la Familia
(cap. 217) como la Ley de la Mujer Casada se habian modificado en 2014 para incluir
disposiciones sobre violencia doméstica y ambas preveian 6rdenes de proteccién y érdenes
urgentes para expulsar al agresor del hogar. Aunqgue en la legislacién no se tipificaba como
delito la violencia doméstica, en esos casos las victimas o supervivientes tenian derecho a
una indemnizacion en virtud de la Ley sobre el Coédigo Islamico de la Familia (art. 60E).
En 2017, se modificé el Cddigo Penal con objeto de: a) ampliar la definicion de violacion a
fin de incluir también los casos en que el autor se encontrase en una posicién de confianza o
autoridad (es decir, no habria consentimiento si quien indujese la relacion sexual fuese una
persona de confianza y autoridad); y b) endurecer las penas en casos de violacion cometida
por una persona en posicién de confianza y de violacion de una nifia menor de 14 afios®.

37.  ONU-Mujeres informo de que, con miras a hacer frente al acoso sexual en el lugar de
trabajo y en los espacios publicos, el Ministerio de Asuntos Religiosos de Brunei Darussalam
habia incluido en sus cursos prematrimoniales temas sobre los abusos conyugales de caracter
tanto fisico como mental. La seccién de asesoramiento familiar proporcionaba consejo,
orientacion y asesoramiento. En los cursos posteriores al matrimonio, se habia invitado a
representantes de la Real Fuerza de Policia de Brunei a hablar sobre el mecanismo para
denunciar casos de violencia contra las mujeres ante los tribunales de la sharia, en virtud del
Codigo Islamico de la Familia. Estas iniciativas se habian llevado a cabo de 2014 a 20183,

38.  ONU-Mujeres sefial6 que, a 1 de enero de 2021, no habia ninguna mujer en el
Gobierno de Brunei Darussalam®.

39.  Endiciembre de 2023, en el marco del 75° aniversario de la Declaracion Universal de
Derechos Humanos, Brunei Darussalam se comprometié a demostrar su compromiso con la
promocion y el desarrollo de la mujer mediante la introduccién de su primer plan de accién
nacional sobre la mujer. Informé de que ese plan de accién se desarrollaria tras una
investigacion nacional de un afio de duracién sobre el desarrollo de la mujer, en la que se
detectarian lagunas y dificultades en este &mbito, con el fin de apoyar la formulacién de
politicas que mejorasen el desarrollo de la mujer a través de la equidad de género, la
capacitacion y el desarrollo personal. Entre las areas prioritarias identificadas por el pais
figuraban la promocidn y proteccion de los derechos de la mujer, la atencion sanitaria, el
empoderamiento econdmico, el empleo y la conciliacion de la vida laboral y personal“.

2. Nifios

40.  UNICEF informé de que el 20 de noviembre de 2021, con ocasién del Dia
Internacional de la Infancia, Brunei Darussalam habia participado en varios debates y
programas en linea, organizados por el Ministerio de Juventud, Cultura y Deporte del pais,
en los que habian intervenido nifios y jovenes. Ademas, del 20 al 22 de noviembre de 2021
se habian iluminado dos puentes en color azul con objeto de rendir homenaje a los derechos
del nifio*.
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41.  LaUNESCO sefial6 que, en virtud de la Ley de Matrimonio (cap. 76), la edad minima
para contraer matrimonio eran los 14 afios. Sin embargo, la Ley sobre Matrimonios Chinos
del pais (cap. 126) fijaba la edad minima legal para contraer matrimonio en los 15 afios en el
caso de las nifias y no preveia edad minima para los nifios, mientras que en el Cédigo Islamico
de la Familia no se contemplaba una edad minima para contraer matrimonio ni en el caso de
los nifios ni en el de las nifias. La UNESCO alent6 a Brunei Darussalam a que modificase la
legislacion vigente relativa a la edad minima para contraer matrimonio a fin de elevarla
universalmente a los 18 afios, sin excepciones*.

42,  La UNESCO inform6 de que, segin el Reglamento de Educacién (Registro de
Instituciones Educativas), de 2011, el uso del castigo corporal en las instituciones educativas
era legal en el caso de los nifios varones (art. 5). Alent6 a Brunei Darussalam a que revisara
el Reglamento de Educacion (Registro de Instituciones Educativas) a fin de prohibir el
castigo corporal y todo tipo de violencia en la educacién.

43.  La Comision de Expertos de la OIT tom6 nota de la aprobacion del Marco Nacional
de Proteccion de la Infancia con miras a cumplir el programa Vision Brunei 2035, que incluia
entre sus objetivos no dejar atrds a ningln nifio o joven que pudiera necesitar proteccion,
entre otros medios velando por la aplicacién de un procedimiento operativo estandar
acordado y transparente en todos los organismos que participaban en la proteccion de la
infancia. La Comisién pidi6 al Gobierno que indicara si, en virtud del marco nacional, se
habian adoptado o previsto medidas para la eliminacion del trabajo infantil y, en caso
afirmativo, que facilitara informacion al respecto*.

44,  La Comision de Expertos de la OIT observé que, en virtud del articulo 107, parrafo 1,
del Decreto sobre el Empleo de 2009, la prohibicidn de emplear a un nifio menor de 15 afios
en empresas industriales (art. 103 del Decreto) no se aplicaba al empleo de nifios en cualquier
trabajo que hubiese sido aprobado y supervisado por el Ministerio de Educacién, el Instituto
de Educacion Técnica o cualquier organismo gubernamental autorizado, ni al trabajo
realizado en cualquier escuela o instituto de formacion técnica, profesional o industrial. La
Comisidn recordd que el articulo 6 del Convenio sobre la Edad Minima, 1973 (nim. 138),
solo permitia a los nifios que hubieran cumplido 14 afios trabajar en el contexto de la
ensefianza general, profesional o técnica o en otras instituciones de formacion autorizadas
por la autoridad competente. La Comisién pidié al Gobierno que adoptara las medidas
necesarias para garantizar que ningin nifio menor de 14 afios pudiese trabajar con fines de
educacién general, profesional o técnica®.

45,  La Comisién de Expertos de la OIT pidié al Gobierno que adoptara las medidas
necesarias para determinar qué tipos de trabajos ligeros se permitia realizar a las personas de
edades comprendidas entre los 14 y los 16 afios y que indicara cualquier reglamentacién que
hubiese aprobado el Ministerio del Interior en relacion con el namero de horas durante las
cuales se podian realizar esos trabajos y las condiciones en que se podian llevar a cabo*. La
Comisidn observé que, segun el articulo 9, parrafo 1, del Decreto sobre el Empleo de 2009,
ninguna persona menor de 16 afios podia celebrar un contrato o prestar un servicio. También
sefial6 que, con arreglo al articulo 103, parrafo 2, un nifio (definido en el articulo 2 como una
persona que no hubiese cumplido los 15 afios) podia trabajar en una empresa industrial en la
que solo estuviesen empleados miembros de la misma familia. Ademaés, recordd que, al
ratificar el Convenio sobre la Edad Minima, 1973 (nim. 138), el Gobierno habia especificado
que la edad minima de admision al empleo o al trabajo eran los 16 afios. Solicité al Gobierno
que adoptara medidas para garantizar que solo los nifios que hubieran alcanzado la edad
minima de 16 afios pudieran realizar actividades por cuenta propia o trabajar en empresas
familiares. Le pidié asimismo que facilitara informacidn al respecto®’.

46. La Comision de Expertos de la OIT habia observado anteriormente que el
Departamento de Trabajo y la Fiscalia General habian iniciado consultas para formular una
lista de trabajos peligrosos prohibidos a los jovenes menores de 18 afios, que estaba previsto
finalizar en 2020, tras consultar con las partes interesadas. La Comisién pidi6 al Gobierno
que tomara las medidas necesarias para garantizar que se ultimara y aprobara la lista con la
mayor brevedad posible. También le pidié que siguiera facilitando informacion sobre los
progresos realizados al respecto®.
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3. Personas de edad

47.  Endiciembre de 2023, en el marco del 75° aniversario de la Declaracion Universal de
Derechos Humanos, Brunei Darussalam se comprometié a adoptar una estrategia con
multiples facetas para asegurar el bienestar y la dignidad de las personas de edad. Afirmd
que, en prevision de que para 2050 hubiese aumentado considerablemente la poblacion de
60 aflos 0 mas, Brunei Darussalam demostraria su compromiso con iniciativas como la
pensién de vejez y la prestacion para cuidadores, asi como el desarrollo de un nuevo plan
nacional para las personas de edad, que se centraria en un enfoque estratégico para envejecer
de manera Optima, haciendo hincapié en el bienestar fisico, psicoldgico y social y
defendiendo la importancia de un envejecimiento saludable*.

4. Personas con discapacidad

48.  Endiciembre de 2023, en el marco del 75° aniversario de la Declaracion Universal de
Derechos Humanos, Brunei Darussalam se comprometio a mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad, a fin de asegurar la inclusividad y la igualdad. Ello qued6 patente
con la Ley de Personas con Discapacidad de 2021, que establecié un registro nacional de
personas con discapacidad. Ademas, esta ley seria un componente fundamental en el primer
informe nacional de Brunei Darussalam al Comité sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, cuya presentacion estaba prevista para 2024%,

5. Migrantes, refugiados y solicitantes de asilo

49. ElI ACNUR declaré que Brunei Darussalam habia tomado nota de una recomendacion
formulada por el Afganistan y el Uruguay en el tercer ciclo del examen periédico universal,
relativa a la adhesién a la Convencién sobre el Estatuto de los Refugiados, de 1951, y a su
Protocolo de 1967, pero que ain no habia firmado estos instrumentos. Consideraba que esa
adhesion estableceria una base mas clara para que el Gobierno de Brunei Darussalam pudiese
proporcionar proteccion internacional a los refugiados en caso de que alguno solicitase asilo
en el pais. También alenté al Gobierno a que facilitara regularmente al ACNUR acceso a las
personas que pudieran necesitar proteccion internacional, a fin de que este estuviese en
condiciones de determinar sus necesidades de proteccion internacional. Ademas, le
recomendé que reforzara la cooperacion con el ACNUR en lo relativo a su mandato en
materia de refugiados y solicitantes de asilo, aportando estadisticas y aceptando su apoyo
técnico para la evaluacion de las necesidades de proteccién internacional de las personas.
También le recomendd que aprobara un marco juridico nacional y politicas administrativas
que garantizaran que el pais cumpliera plenamente las normas internacionales sobre el trato
y la proteccion de los refugiados y los solicitantes de asilo5.

6. Apatridas

50. El ACNUR sefialé que la inscripcion de los nacimientos contribuia a la realizacion
del derecho de todos los nifios a una nacionalidad. Ademas, ayudaba a prevenir la apatridia,
al registrar legalmente el lugar de nacimiento de cada nifio y quiénes eran sus progenitores.
En este sentido, era una forma esencial de demostrar si una persona habia adquirido la
nacionalidad por nacimiento o por filiacién. EI ACNUR observé que la Ley de Inscripcion
de Nacimientos y Defunciones (cap. 79) de Brunei Darussalam disponia que se debia inscribir
el nacimiento de todos los nifios nacidos en su territorio. Recomendd que el Gobierno
realizara un examen comparativo de las buenas practicas regionales en materia de inscripcién
de los nacimientos y aplicara politicas para asegurar que se inscribieran los nacimientos de
todos los nifios sin discriminacion®2.

51. ElI ACNUR sefial6 que, a finales de 2022, el Gobierno habia informado de que habia
20.863 apatridas residentes permanentes en Brunei Darussalam. Encomié a Brunei
Darussalam por facilitar la integracion y naturalizacion de algunos apétridas que eran
residentes permanentes. En 2022, Brunei Darussalam habia concedido la ciudadania a
442 personas. EI ACNUR consideraba que la adhesién a las convenciones sobre la apatridia
establecerian un marco mas sélido para prevenir y reducir la apatridia y evitar los efectos
perjudiciales de esta condicion en las personas y la sociedad, garantizando unas normas
minimas de trato para los apatridas. Recomend6 a Brunei Darussalam que proporcionara
estadisticas publicas sobre el nimero y las caracteristicas de los apatridas que residian en el
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pais, asi como sobre el nimero de apatridas que podian adquirir la nacionalidad, desglosadas
por edad, género, origen étnico y otras caracteristicas pertinentes. También le recomend6 que
reforzara su cooperacion con el ACNUR en lo relativo al mandato de este en materia de
apatridia, facilitdndole estadisticas y aceptando su apoyo técnico en este ambito; y que
garantizara la existencia de garantias juridicas contra la apatridia, en particular haciendo
efectivo el derecho de todo nifio nacido en el pais y apatrida a adquirir la nacionalidad de
Brunei Darussalam®:.

52.  El ACNUR observo que, si bien en el tercer ciclo del examen periddico universal
Brunei Darussalam habia tomado nota de cuatro recomendaciones, formuladas por la
Argentina, el Canada, Franciay la Republica de Corea, que lo instaban a adoptar las medidas
necesarias para garantizar que las mujeres gozaran de los mismos derechos que los hombres
a transmitir la nacionalidad a sus hijos y conyuges, Brunei Darussalam mantenia una reserva
al parrafo 2 del articulo 9 de la Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer, relativo a la igualdad de derechos de hombres y mujeres con
respecto a la nacionalidad de sus hijos®. De hecho, el Gobierno justificé esa reserva
aludiendo a su politica nacional de reconocimiento de la nacionalidad Unica. Sefiald que los
hijos de mujeres nacionales de Brunei Darussalam podian registrarse como nacionales de
Brunei Darussalam o como nacionales del pais de origen de su padre, pero no se les permitia
tener doble nacionalidad. No obstante, mantener una politica de nacionalidad Unica no era
incompatible con la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer ni requeria una reserva al articulo 9 de ese tratado®®.

53. El ACNUR sefial6 que persistia la desigualdad de género en la adquisicion de la
nacionalidad. La Ley de Nacionalidad de Brunei (cap. 15) establecia que los hijos de madre
nacional de Brunei Darussalam y padre no nacional nacidos en Brunei Darussalam debian
presentar solicitudes para inscribirse como nacionales de Brunei Darussalam. Dado que no
se consideraba un derecho, las solicitudes se examinarian a discrecion del sultan. Por el
contrario, un nifio nacido en Brunei Darussalam de padre nacional de Brunei Darussalam y
madre no nacional adquiriria automaticamente la nacionalidad. Debido a esta postura,
el ACNUR hizo referencia en su presentacion al Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer y al Comité de los Derechos del Nifio, que habian
recomendado anteriormente a Brunei Darussalam que revisara su Ley de Nacionalidad y otras
leyes pertinentes relativas a la nacionalidad con miras a garantizar que las mujeres que fueran
nacionales de Brunei Darussalam pudieran transferir la nacionalidad automéaticamente a sus
hijos. La aplicacién de estas recomendaciones supondria un importante paso adelante en la
consecucion de la igualdad de género y la lucha contra la apatridia. EI ACNUR recomend6
al Gobierno de Brunei Darussalam que modificara la Ley de Nacionalidad con miras a
garantizar que las mujeres que fueran nacionales de Brunei Darussalam tuvieran el mismo
derecho a conferir automaticamente su nacionalidad a sus hijos, en las mismas condiciones
que los hombres nacionales de Brunei Darussalam, y que esa modificacion tuviera efecto
retroactivo®.

Notas

A/HRC/42/11, AIHRC/42/11/Add.1 and A/HRC/42/2.
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