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[2024تمو / وليه  24]  

 المحتويات

 الصفحة    الفصل 

ع كتابا الإحالة   ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع عع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع  5  ع

ع تقرير مجلس مراجعر الحسابات عن البيانات المالية: راي مراجعر الحسابات -الأول   ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع  7   ع

ع التقرير المطول لمجلس مراجعر الحسابات -  الثانر  ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع عع ع ع ع  10  ع

ع موجز    ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع عع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع  10  ع

ع الولاية واليطاق والميهجية  -ال     ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع عع ع ع ع ع ع ع ع  14  ع

ع اليتائج والتوصيات - باء    ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع عع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع  15  ع

ع متابعة التوصيات السابقة - 1     ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع  15  ع

ع الاستعراض المالر العاي  - 2     ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع  16  عع

ع الصيدوق  - 3     ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع عع ع ع ع ع ع ع ع  19  ع

ع التقاعدية ددارة المعاشات  - 4     ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع  30  عع

ع مكتب ددارة الاستثمارات  - 5     ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع  37   عع

ع دحالة المعلومات من قِبل الإدارة  -جيم    ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع عع ع ع ع ع  38  ع

ع شطب خسائر اليقدية والحسابات المستحقة القبض والممتلكات  - 1     ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع  38  ع

ع المبالغ المدفوعة علإ سبيل الهبة - 2     ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع  39   ع

ع حالات الغش والغش المفترض - 3     ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع  39  ع

ع شكر وتقد ر -دال    ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع عع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع  39  ع

 المرفق   
ع 2022كانون الأول/ديسمبر  31حالة تيفيم التوصيات حتإ السية المالية الميتهية فر    ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع  40  ع

ع تصد ق البيانات المالية -الثالث   ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع عع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع  46  ع

ع 2023كانون الأول/ديسمبر  31بيان الرقابة الداخلية للسية الميتهية فر    ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع  47  ع

ع الاستعراض المالر العاي  -الرابع   ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع عع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع  56  ع

ع رسالة من الرئيسة التيفيمية لإدارة المعاشات التقاعدية وممثل الأمين العاي - ال      ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع  56  ع

ع ددارة الصيدوق  - باء    ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع عع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع  57  ع
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ع المؤشرات الرئيسية  -جيم    ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع عع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع  57  ع

ع الأداء المالر -دال    ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع عع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع  58  ع

ع المشتركون والمستفيدون  -لاء    ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع عع ع ع ع ع ع ع ع ع  59  ع

ع ددارة الاستثمارات  -واو    ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع عع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع  63  ع

ع المسائل الاكتوارية - اي    ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع عع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع  66  ع

ع مصروفات التشغيل  - حاء   ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع عع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع  68  ع

ع آخر المستجدات  - طاء    ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع عع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع  71  ع

ع 2023كانون الأول/ديسمبر  31البيانات المالية عن السية الميتهية فر  -  الخامس  ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع  72  ع

ع بيان صافر الأصول المتاحة لسداد الاستحقاقات  -اولا    ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع  72  ع

ع بيان التغيرات فر صافر الأصول المتاحة لسداد الاستحقاقات  - ثانيا     ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع  73  ع

ع بيان التدفقات اليقدية  - ثالثا    ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع عع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع  74  ع

المقارنة بين الميزانية والمبالغ الفعلية المعدة علإ اساس قابل للمقارنة فيما  تعلق بالمصروفات الإدارية بيان  -رابعا   
ع 2023كانون الأول/ديسمبر  31للسية الميتهية فر  ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع  75  ع

ع ملاحظات علإ البيانات المالية   ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع عع ع ع ع ع ع ع ع ع ع  80  ع

 مرفق   
ع التقاعدية لموظفر الأمم المتحدةالإحصاءات المتعلقة بعمليات الصيدوق المشترك للمعاشات    ع ع ع ع ع ع ع ع ع  143  ع
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 الإحالة   ا كتاب 
موجهة إلى رئيس مجلس مراجعي الحساااابات من    2024نيساااان/يلري     29رساااالة مةر ة    

الرئيسااااة التنفيلإية ةدارة المعاشااااات التقاعدية للصااااندوق المشااااترك للمعاشااااات التقاعدية  
المعني باساااتثمار ي اااول الصاااندوق المشاااترك  لموظفي الأمم المتحدة وممث  الأمين العام  
 للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة

  من القواعد المالية للصيدوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفر الأمم المتحدة،  5- وفقا للقاعدة  اي  
، التر 2023كانون الأول/ديسأأأأأأأمبر  31نتشأأأأأأأرأ بلحالة البيانات المالية للصأأأأأأأيدوق عن السأأأأأأأية الميتهية فر  

نصأأادق عليها بمقت أأإ لمو الرسأأالةع وقد صأأادق كل من الرئيسأأة التيفيمية لإدارة المعاشأأات التقاعدية وممثل 
نطاق مسأأأؤولية كل ميهماع وقد    الأمين العاي المعير باسأأأتثمار اصأأأول الصأأأيدوق علإ البيانات المالية حسأأأب

 اَنجز البياناتِ المالية وصادق علإ صحتها فر كل جوانبها الجولرية كبير الموظفين الماليين فر الصيدوقع
 

 ماكلين رو ماري   )توقيع(
 الرئيسة التيفيمية لإدارة المعاشات التقاعدية
 الصيدوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفر الأمم المتحدة 

  وازو بيدرو   )توقيع(

 ممثل الأمين العاي المعير باستثمار اصول 
 الصيدوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفر الأمم المتحدة 
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موجهة إلى رئيس الجمعية العامة من رئيس مجلس   2024تموز/يوليه   24رسالة مةر ة   
 مراجعي الحسابات

يشأأأأأرفير ان احيل دليكم تقرير مجلس مراجعر الحسأأأأأابات مشأأأأأفوعا بالتقرير المالر والبيانات المالية  
كانون  31المراجعة للصأأأأيدوق المشأأأأترك للمعاشأأأأات التقاعدية لموظفر الأمم المتحدة عن السأأأأية الميتهية فر 

 ع2023الأول/ديسمبر 
 

 كاي  هو )توقيع(
 المراجع العاي للحسابات فر جمهورية الصين الشعبية
 رئيس مجلس مراجعر الحسابات 
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 الأول الفص  
 تقرير مجلس مراجعي الحسابات عن البيانات المالية: ريي مراجعي الحسابات   

 
 الريي  

لقد قميا بمراجعة البيانات المالية للصأأأأأيدوق المشأأأأأترك للمعاشأأأأأات التقاعدية لموظفر الأمم المتحدة،  
  كانون الأول/ 31التر تتكون من بيان صأأأأأأأأافر الأصأأأأأأأأول المتاحة لسأأأأأأأأداد الاسأأأأأأأأتحقاقات )البيان الأول( فر 

، وبيان التغيرات فر صأأأأأأافر الأصأأأأأأول المتاحة لسأأأأأأداد الاسأأأأأأتحقاقات )البيان الثانر(، وبيان  2023ديسأأأأأأمبر 
التأدفقأات اليقأديأة )البيأان الثأالأث(، وبيأان المقأارنأة بين الميزانيأة والمبأالغ الفعليأة علإ اسأأأأأأأأأأأأأأأاس قأابأل للمقأارنأة 

)البيان الرابع(، وكملك   2023كانون الأول/ديسأأمبر  31 تعلق بالمصأأروفات الإدارية للسأأية الميتهية فر  فيما
 فيها موجز السياسات المحاسبية الهامةعالملاحظات علإ البيانات المالية بما 

وفر را يأا، تَعرض البيأانات المأاليأة المرفقأة بيزالة، من جميع الجوانب الجولرية، صأأأأأأأأأأأأأافر الأصأأأأأأأأأأأأأول   
  كانون الأول/   31المشأأترك للمعاشأأات التقاعدية لموظفر الأمم المتحدة فر المتاحة لسأأداد اسأأتحقاقات الصأأيدوق  

والتغيرات فر صأأافر الأصأأول المتاحة لسأأداد الاسأأتحقاقات والتدفقات اليقدية للسأأية الميتهية فر    2023ديسأأمبر  
 من المعا ير الدولية للمحاسبةع   26ذلك التاريخ، وفقا للمعا ير المحاسبية الدولية للقطاع العاي والمعيار  

 
 يساس الريي  

اجرييا مراجعة الحسأأأأأأابات وفقا للمعا ير الدولية لمراجعة الحسأأأأأأابات والمعا ير الدولية للمؤسأأأأأأسأأأأأأات   
العليا لمراجعة الحسأأأأأأاباتع ومسأأأأأأؤولياتيا بموجب تلك المعا ير مبيية فر الفرع الوارد ادناو بعيوان  مسأأأأأأؤوليات 

صأأأأأأأأأأأأأأيدوق، وفقا للمتطلبات  مراجعر الحسأأأأأأأأأأأأأأابات عن مراجعة البيانات الماليةتع ونحن جهة مسأأأأأأأأأأأأأأتقلة عن ال
الصأأألة بمراجعتيا للبيانات المالية، وقد اوفييا بمسأأأؤولياتيا الأخلاقية الأخر  وفقا لتلك المتطلباتع   الأخلاقية ذات 

 ونعتقد ان الأدلة التر استقييالا من مراجعة الحسابات كافية ومياسبة لأن تشكل اساسا نقيم عليه را ياع 
 

 المعلومات الأ رى غير البيانات المالية وتقرير مراجعي الحسابات بشأنها  
تتولإ الرئيسأأأأأأة التيفيمية لإدارة المعاشأأأأأأات التقاعدية وممثل الأمين العاي المعير باسأأأأأأتثمار اصأأأأأأول   

الصأأأيدوق،  أأأمن السأأألطة الموكلة دلإ كل ميهما بموجب اليظاي الأسأأأاسأأأر للصأأأيدوق، مسأأأؤولية المعلومات 
، الوارد فر  2023كانون الأول/ديسأأأأأأأأأأمبر    31الأخر ، ولر تشأأأأأأأأأأمل التقرير المالر عن السأأأأأأأأأأية الميتهية فر 

 الفصل الرابع ادناو، ولكيها لا تشمل البيانات المالية وتقرير مراجعر الحسابات بشلنهاع

ولا يشأأأأأأأمل را ايا فر البيانات المالية تلك المعلومات الأخر ، ونحن لا نبدي اي شأأأأأأأكل من اشأأأأأأأكال   
 التلكيد بشلنهاع

وفيمأا  تعلق بمراجعتيأا للبيأانأات المأاليأة، فألن مسأأأأأأأأأأأأأأؤوليتيأا تتمثأل فر قراءة المعلومأات الأخر  وفر  
اليظر، اثيأاء قيأاميأا بأملأك، فيمأا دذا كأانأم المعلومأات الأخر  تتعأارض بشأأأأأأأأأأأأأأكأل جولري مع البيأانأات المأاليأة 

مع المعارأ التر اسأأأأأأتقييالا خلال عملية مراجعة الحسأأأأأأابات، او فيما دذا كان  بدو انها تت أأأأأأمن اخطاء   او
جولرية من جوانب اخر ع وإذا خلصأأيا، اسأأتيادا دلإ العمل المي ا أأطلعيا به، دلإ وجود اخطاء جولرية فر  

 نفيد به فر لما الصددعلمو المعلومات الأخر ، فلنيا ملزمون بتقديم تقرير عن ذلكع وليس لد يا ما 
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 مسةوليات اةدارة والأفراد المكلفين لتنظيم البيانات المالية  
تتولإ الرئيسأأة التيفيمية لإدارة المعاشأأات التقاعدية وممثل الأمين العاي،  أأمن السأألطة الموكلة دلإ  

كل ميهما بموجب اليظاي الأسأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأر للصأأأأأأأأأأيدوق، مسأأأأأأأأأأؤولية دعداد البيانات المالية وعر أأأأأأأأأأها بيزالة وفق  
من المعا ير الدولية للمحاسبة والمعا ير المحاسبية الدولية للقطاع العاي ومسؤولية الرقابة الداخلية    26 المعيار

حسأأأأأأأأأب ما تقرر الإدارة انه  أأأأأأأأأروري لإتاحة دعداد بيانات مالية خالية من الأخطاء الجولرية، سأأأأأأأأأواء كانم 
 ناتجة عن الغش او السهوع

ولد  دعداد البيانات المالية، ت أأأأأأأأأأأأطلع الإدارة بالمسأأأأأأأأأأأأؤولية عن تقييم مد  قدرة الصأأأأأأأأأأأأيدوق علإ  
الاسأأأأأأتمرار فر اداء اعماله، مع الإفصأأأأأأاا، حسأأأأأأب الاقت أأأأأأاء، عن المسأأأأأأائل المتعلقة باسأأأأأأتمرارية الأعمال، 

وق  عملياته،   واسأأأتخداي اسأأأتمرارية الأعمال كلسأأأاس محاسأأأبر، دلا دذا اعتزمم الإدارة تصأأأ ية الصأأأيدوق او
 لم يكن لد ها اي بد ل واقعر عن القياي بملكع او

وتقع علإ الأفراد المكلفين بالإدارة مسأأأأأأأأأؤولية الإشأأأأأأأأأراأ علإ عملية الإبلاع المالر التر ي أأأأأأأأأطلع   
 الصيدوقع بها
 

 مسةوليات مراجعي الحسابات عن مراجعة البيانات المالية  
تتمثأل الأدافيأا فر التألكأد بأدرجأة معقولأة من ان البيأانأات المأاليأة ككأل خأاليأة من الأخطأاء الجولريأة،  

سأأواء كانم نتيجة  ش او سأأهو، وإصأأدار تقرير لمراجعر الحسأأابات  ت أأمن را ياع والتلكد بدرجة معقولة لو 
الدولية لمراجعة الحسأأأأأأأأأأأابات    مسأأأأأأأأأأأتو  عال من التلكيد، ولكيه لا يكفل ان المراجعة التر تجري وفقا للمعا ير

سأتكشأ  بال أرورة اي خطل جولري دن واجدع اما الأخطاء فيمكن ان تيشأل عن  ش او سأهو وتعتبر جولرية 
دذا كأان من المتوقع علإ نحو معقول ان تؤثر، ميفردة او مجتمعأة، علإ القرارات الاقتصأأأأأأأأأأأأأأاديأة التر  تخأملأا 

 المستخدِمون علإ اساس لمو البيانات الماليةع

وفر دطار مراجعة الحسأأأأأأأأأأأأابات وفقا للمعا ير الدولية لمراجعة الحسأأأأأأأأأأأأابات، نتحلإ بالحكمة المهيية  
 ونتبع ميهجا يقوي علإ الشك المهير طوال عملية المراجعةع ونقوي اي ا بما  لر:

تحد د احتمالات احتواء البيانات المالية علإ اخطاء جولرية وتقييمها، سأأأأأأأأأواء اكانم تلك  )ا( 
الأخطاء ناتجة عن الغش اي السأأأهو، وو أأأع وتطبيق دجراءات المراجعة اسأأأتجابة لتلك الاحتمالات، واسأأأتقاء 

الكشأأ  عن خطل  ادلة من مراجعة الحسأأابات تشأأكل اسأأاسأأا كافيا ومياسأأبا لإبداء را يا بشأألنهاع ومخاطر عدي 
جولري ناتج عن الغش تفوق مخاطر عدي الكشأأأأ  عن خطل جولري ناتج عن السأأأأهو، لأن الغش قد  يطوي 

 علإ تواطؤ او تزوير او د فال متعمد او دبداء بيانات علإ  ير الواقع او تجاو  الرقابة الداخلية؛

الإلماي بلجراءات الرقابة الداخلية ذات الصلة بعملية مراجعة الحسابات حتإ  تسيإ و ع  )ب( 
دجراءات لمراجعة الحسأأأأأأأأأأأابات تكون ملائمة للظروأ السأأأأأأأأأأأائدة، ولكن ليس لغرض دبداء راي بشأأأأأأأأأأألن فعالية  

 دجراءات الرقابة الداخلية السارية فر الصيدوق؛

تقييم مد  ملاءمة السأأأأأأأياسأأأأأأأات المحاسأأأأأأأبية المتقبعة ومد  معقولية التقد رات المحاسأأأأأأأبية  )ج( 
 والإفصاحات ذات الصلة الصادرة عن الإدارة؛
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اسأتخلا  الاسأتيتاجات بشألن مد  ملاءمة اسأتخداي الإدارة لاسأتمرارية الأعمال كلسأاس   )د( 
محاسأأأأأبر، واسأأأأأتقراء الأدلة المسأأأأأتمدة من مراجعة الحسأأأأأابات لتحد د اي  موض جولري فيما  تعلق بلحدا   

ظروأ قد تثير قدرا كبيرا من الشأأك فر قدرة الصأأيدوق علإ الاسأأتمرار كمؤسأأسأأةع وإذا خلصأأيا دلإ وجود   او
 موض جولري، فلنيا ملزمون بتوجيه الانتباو فر تقريرنا عن مراجعة الحسأأأأأابات دلإ الإفصأأأأأاحات المتصأأأأألة 

ع وتقوي اسأتيتاجاتيا علإ الأدلة  بملك فر البيانات المالية، او تعد ل را يا دذا كانم لمو الإفصأاحات  ير كافية
مراجعأة الحسأأأأأأأأأأأأأأابأاتع  ير انأه قأد تطرا احأدا   المسأأأأأأأأأأأأأأتمأدة من مراجعأة الحسأأأأأأأأأأأأأأابأات حتإ تأاريخ تقريرنأا عن 

 ظروأ فر المستقبل  تعمر معها علإ الصيدوق مواصلة العمل كميشلة مستمرة؛ او

تقييم العرض العأاي للبيأانأات المأاليأة وايكلهأا وم أأأأأأأأأأأأأأمونهأا، بمأا فر ذلأك الإفصأأأأأأأأأأأأأأاحأات،   )ه( 
 كانم البيانات المالية تعرض المعاملات والأحدا  المبلغ عيها فيها بطريقة تحقق عر ها بيزالةع دذا وما

ونتواصأأأأأأأل مع المكلفين بالإدارة فيما  تعلق بجملة مسأأأأأأأائل ميها اليطاق المقرر لمراجعة الحسأأأأأأأابات   
لأأأامأأأة فر الرقأأأابأأأة الأأأداخليأأأة نحأأأددلأأأا اثيأأأاء  وتوقيتهأأأا ونتأأأائجهأأأا الهأأأامأأأة، بمأأأا فر ذلأأأك اي اوجأأأه قصأأأأأأأأأأأأأأور  

 للحساباتع مراجعتيا
 

 تقرير عن المتطلبات القانونية والتنظيمية الأ رى   
نر  ان معاملات الصأأيدوق التر اطقلعيا عليها او قميا بتدقيقها فر دطار مراجعتيا للحسأأابات تتفق،  

من جميع الجوانأب الهأامأة، مع اليظأاي المأالر والقواعأد المأاليأة لحمم المتحأدة والقواعأد المأاليأة للصأأأأأأأأأأأأأأيأدوق ومع 
 سيدلما التشريعرع

ووفقا للمادة السأأأأأأابعة من اليظاي المالر والقواعد المالية لحمم المتحدة، اصأأأأأأدرنا اي أأأأأأا تقريرا مطوقلا  
 عن مراجعتيا لحسابات الصيدوقع

 
 كاي  هو )توقيع(

 المراجع العاي للحسابات فر جمهورية الصين الشعبية
 رئيس مجلس مراجعر الحسابات 

 
 غوتييريز دوروثر بيريز  )توقيع(

 القائمة بلعمال المراقب المالر العاي لجمهورية شيلر
 )كبيرة مراجعر الحسابات( 

 
 موسكوفيتشي)توقيع( بيير 

 الرئيس الأول لمجلس مراجعر الحسابات فر فرنسا 
 

 2024تمو / وليه   24
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 الفص  الثاني 
 لمجلس مراجعي الحسابات التقرير المطول    

  

 موجز  
انشأأأأأأأأأأألت الجمعية العامة الصأأأأأأأأأأأيدوق المشأأأأأأأأأأأترك للمعاشأأأأأأأأأأأات التقاعدية لموظفر الأمم المتحدة فر  

لتوفير اسأأأأأأأأأأتحقاقات التقاعد والوفاة والعجز والاسأأأأأأأأأأتحقاقات ذات الصأأأأأأأأأألة لموظفر الأمم المتحدة  1949 عاي
الصأأأأأأيدوقع ويقوي بلدارته مجلس الصأأأأأأيدوق المشأأأأأأترك وموظفر الميظمات الأخر  التر تاقبل ع أأأأأأويتها فر  

 للمعاشات التقاعدية لموظفر الأمم المتحدةع

وراجع مجلس مراجعر الحسأأأابات البياناتِ المالية للصأأأيدوق واسأأأتعرض عملياته للسأأأية الميتهية فر  
( 7-)د  680و    1946لعأأاي    (1-)د  74وفقأأا لقراري الجمعيأأة العأأامأأة    2023كأأانون الأول/ديسأأأأأأأأأأأأأأمبر    31
، وطبقا للمادة السأأأابعة من اليظاي المالر والقواعد المالية لحمم المتحدة وللمعا ير الدولية لمراجعة  1952 لعاي

تشأأأأأأأأرين  26دلإ  12الحسأأأأأأأأاباتع وااجريم المراجعة المرحلية فر مكتب الصأأأأأأأأيدوق فر جيي  فر الفترة من 
كانون    14الثانر/نوفمبر دلإ   تشأأرين 13وفر مقر الصأأيدوق فر نيويورك فر الفترة من   2023الأول/اكتوبر  
ايار/ما و  6الصأأأأأيدوق فر نيويورك فر الفترة من  مقرفر  المراجعة اليهائيةع وااجريم 2023الأول/ديسأأأأأمبر 

 ع2024حزيران/ ونيه   7دلإ 
 

 نطاق التقرير   

يشأأأأأمل لما التقرير مسأأأأأائلَ  ر  المجلس انه  يبغر توجيه انتباو الجمعية العامة دليها، وقد نوقشأأأأأم   
 تلك المسائل مع ددارة الصيدوق التر عار م آراؤلا علإ اليحو المياسب فر لما التقريرع

واجريم مراجعة الحسأأأأأأأأأأأابات فر المقاي الأول لتمكين المجلس من تكوين راي بشأأأأأأأأأأألن ما دذا كانم  
البيانات المالية تعرض بيزالة صأأأأأافر الأصأأأأأول المتاحة لسأأأأأداد اسأأأأأتحقاقات الصأأأأأيدوق المشأأأأأترك للمعاشأأأأأات  

والتغيرات فر صافر الأصول المتاحة  ،  2023كانون الأول/ديسمبر   31التقاعدية لموظفر الأمم المتحدة فر 
لسأأأأأأداد الاسأأأأأأتحقاقات وفر التدفقات اليقدية للسأأأأأأية الميتهية فر ذلك التاريخ، وفقا للمعا ير المحاسأأأأأأبية الدولية 

من المعا ير الدولية للمحاسبةع وت ميم مراجعة الحسابات استعرا ا عاما لليظم   26للقطاع العاي وللمعيار 
ية وفحصأا اختباريا للسأجلات المحاسأبية، و يرلا من المسأتيدات الداعمة، بالقدر المي المالية وال أواب  الداخل

 ارتآو المجلس  روريا لتكوين راي بشلن البيانات الماليةع

من اليظاي المالر والقواعد المالية  5-7واسأأأتعرض المجلس اي أأأا عمليات الصأأأيدوق بموجب البيد   
لحمم المتحدة المي  تيح للمجلس تقديم ملاحظاته بشلن كفاءة الإجراءات المالية واليظاي المحاسبر وال واب   

 المالية الداخلية، وبشلن ددارة العمليات وتيظيمها بوجه عايع

واسأأأأأأتعرض المجلس اي أأأأأأا متابعة تفصأأأأأأيلية لتجراءات المتخمة اسأأأأأأتجابة للتوصأأأأأأيات المقدمة فر  
 السيوات السابقةع
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 ريي مراجعي الحسابات   

المجلس، تَعرض البيانات المالية بيزالة، من جميع الجوانب الجولرية، صأأأأأأأأافر الأصأأأأأأأأول  فر راي   
كانون  31المتاحة لسأأأأأداد اسأأأأأتحقاقات الصأأأأأيدوق المشأأأأأترك للمعاشأأأأأات التقاعدية لموظفر الأمم المتحدة فر 

للسأأأأية  والتغيرات فر صأأأأافر الأصأأأأول المتاحة لسأأأأداد الاسأأأأتحقاقات والتدفقات اليقدية   2023الأول/ديسأأأأمبر 
من المعأأأا ير    26الميتهيأأأة فر ذلأأأك التأأأاريخ، وفقأأأا للمعأأأا ير المحأأأاسأأأأأأأأأأأأأأبيأأأة الأأأدوليأأأة للقطأأأاع العأأأاي وللمعيأأأار  

 للمحاسبةع الدولية
 

 الاستنتاج العام  
من المعا ير الدولية للمحاسأأبة وباتباع ما تيع عليه  26اعدق الصأأيدوق بياناتِه المالية وفقا للمعيار  

 26ع وادرج الصأأيدوق التوجيهاتِ الواردة فر المعيار 2012المعا ير المحاسأأبية الدولية للقطاع العاي ميم عاي 
ي من المعا ير الدولية للمحاسأبة فر سأياسأاته الماليةع ويسأتيد عرض  البيانات المالية دلإ لمو التوجيهات، وتاقدَّ

 معلومات د افية حيثما تقت ر ذلك المعا ير المحاسبية الدولية للقطاع العايع

ولم يعثر المجلس علإ اي ا لاط او دسأأأأأقاطات او اخطاء لامة بعد اسأأأأأتعراض السأأأأأجلات المالية  
ع  ير ان المجلس را  ان لياك مجالا لتحسين 2023كانون الأول/ديسمبر    31للصيدوق للسية الميتهية فر  

لتقارير فر دطار  اسأأأأأأأأاليب الصأأأأأأأأيا ة وعمليات رصأأأأأأأأد الميزانية، والتمثيل الجغرافر، وإدارة المخاطر، وإعداد ا
 التسلسل الوظيفر، ونوعية بيانات التعداد، وتحد ث الأدلة المالية، وإدارة الق ايا والمسائل القانونيةع

بليون دولار وبلغ مجموع   88,76، بلغ مجموع اصأأول الصأأيدوق 2023وفر كانون الأول/ديسأأمبر  
 بليون دولارع 88,24المتاحة لسداد الاستحقاقات بليون دولارع وبلغ مجموع صافر الأصول  0,52خصومه 

كانون الأول/ديسأأأأأمبر  31بليون دولار فر  87,60وبلغم القيمة الإجمالية لاسأأأأأتثمارات الصأأأأأيدوق  
بلا ين دولار فر   10,32ع وقأد اد  ارتفأاع القيمأة العأادلأة لاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأارات الصأأأأأأأأأأأأأأيأدوق دلإ  يأادة قأدرلأا  2023

 صافر الأصول المتاحة لسداد الاستحقاقاتع
 

 الاستنتاجات الرئيسية   

 فيما  لر الاستيتاجات الرئيسية التر توصل دليها المجلس: 
 

 الصندوق   

 الحاجة دلإ تقييم وتحسين طلبات الموارد المتصلة بالوظائ  فر مقترحات الميزانية   
الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأارات، ان الموارد لاحظ المجلس، فيمأا  تعلق بألدارة المعأاشأأأأأأأأأأأأأأات التقأاعأديأة ومكتأب ددارة   

المتصألة بالوظائ  المعتمدة قد ا دادت بشأكل كبير فر السأيوات الثلا  الما أيةع ومع ذلك، كان لياك عدد 
من وظائ  الفئة الفيية والفئات العليا ووظائ  فئة الخدمات العامة والفئات المتصأأأأأألة بها التر ظلم شأأأأأأا رة  

نأم تاطلأب وظأائ  جأد أدة كأل عأاي فر مقترا الميزانيأة علإ ع ولوحظ فر لأما الصأأأأأأأأأأأأأأدد انأه كأا2022ميأم عأاي  
غلم بعدع  الر م من ان بعض الوظائ  المعتمدة فر فترات الميزانية السابقة لم تكن قد شا
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 اوجه القصور فر رصد تيفيم ميزانية الصيدوق   
قاي المجلس بتحليل التيفيم العاي للميزانية من جانب الصأأأأأأأيدوق )ددارة المعاشأأأأأأأات التقاعدية ومكتب  

، فلاحظ ان معدل الاسأأأأأأأأأتخداي العاي للميزانية بلغ 2023كانون الأول/ديسأأأأأأأأأمبر   31ددارة الاسأأأأأأأأأتثمارات( فر 
فر المأائأة، لكن اليفقأات لم تكن متوائمأة مع الاعتمأادات الموافق عليهأا، اي ان الاسأأأأأأأأأأأأأأتخأداي اليأاقع فر   99

بعض الفئات قد وا نه الاسأأأأأأأأأتخداي المفرط فر فئات اخر ع ولاحظ المجلس فر لما الصأأأأأأأأأدد انه لم تاو أأأأأأأأأع 
عال للميزانية بهدأ مبادئ توجيهية شأأأأأاملة علإ مسأأأأأتو  الصأأأأأيدوق تسأأأأأهم فر رصأأأأأد اليفقات وفر التيفيم الف

المياسأأأأب من اجل تصأأأأحيح اي انحرافات محتملة عن   موافاة صأأأأانعر القرارات بالمعلومات المالية فر الوقم
 الموارد المعتمدةع

 
 المعاشات التقاعدية إدارة    

عدي الإفصأأأأاا عن احتياجات المكاتب المشأأأأاركة فر دعداد التقارير فر دطار التسأأأألسأأأأل الوظيفر من الموارد 
 المتصلة بالوظائ  وعدي تفصيلها بالقدر الكافر

قاي المجلس بتحليل المهاي التر ا أأأأطلع بها كل من قسأأأأم اسأأأأتحقاقات المعاشأأأأات التقاعدية وقسأأأأم   
خأدمأات العملاء ووحأدة ددارة السأأأأأأأأأأأأأأجلات ومراقبأة الجودة فر مكتبر جيي  ونيويورك خلال الفترة من كأانون  

والاسأأتفسأأارات، من ، بما فر ذلك عدد مسأأارات العمل والحالات  2023الثانر/ يا ر دلإ تشأأرين الأول/اكتوبر 
بين امور اخر ، ولاحظ انه فر الحالات المتعلقة بمسأأأأارات العمل فر قسأأأأم اسأأأأتحقاقات المعاشأأأأات التقاعدية 

، تجاو ت المهاي التر ادالا مكتب iNeedوبالاسأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأارات التر  د رلا قسأأأأأأأأأم خدمات العملاء خارج نظاي 
وظيفة فر    26العمل لمو، خصأأأأع الصأأأأيدوق    جيي  تلك التر ادالا مكتب نيويوركع وللتعامل مع مسأأأأارات

وظيفة علإ التوالر  14و   11وظيفة فر نيويورك لقسأأأأأأأم اسأأأأأأأتحقاقات المعاشأأأأأأأات التقاعدية، و    37جيي  و 
  2023لقسأأأأأأأأم خدمات العملاءع وبالإ أأأأأأأأافة دلإ ذلك، اسأأأأأأأأتعرض المجلس مقترا ميزانية الصأأأأأأأأيدوق لعامر 

، فلاحظ ان مقترا الميزانية لم يفصأأأأأأأأأح عن المعلومات المتعلقة باحتياجات مكتبر جيي  ونيويورك  2024 و
 من الموارد المتصلة بالوظائ  واعباء العمل الخاصة بكل ميهما ولم يقدي تفصيلا لهاع

 
 التو يات الرئيسية   

 استيادا دلإ نتائج مراجعة الحسابات،  وصر المجلس بما  لر: 
 
 الحاجة دلإ تقييم وتحسين طلبات الموارد المتصلة بالوظائ  فر مقترحات الميزانية   

ميزانيتاه وين يمااااااااامّن  ين يقيّم الصااااااااانادوق الوظاائل الجاديادة المطلو اة في مقتر اات   )ا( 
مقتر ات الميزانية المقبلة تحليلا للوظائل الشاااااغرة  سااااو الفبة والرتبة وساااانة الاعتماد ومدة الشاااا ور   
ضامن عوام  ي رى  إلى جانو تقييم مدى فعالية معدل الشاواغر المدرج في الميزانية  ل ي يتسانى لهيبات  

 ؛ييم ميزانية الصندوق واعتمادهااةدارة الحصول على معلومات يكثر دقة عند قيامها لتق

ين يوا ااا  الصاااندوق م ا الوظائل الشااااغرة من فترات الميزانية الساااابقة  م  مراعاة   )ب( 
الفر ااااااة التي تتيحها الوظائل الشاااااااغرة لمعالجة ا تلال التوازن في التمثي  الجنساااااااني والج رافي دون  

 ؛التأثير على استمرارية العمليات
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 اوجه القصور فر رصد تيفيم ميزانية الصيدوق   
ين يقيم الصاندوق للية الر اد الصا اة به المعنية بعملية الميزانية من يج  ضامان ين   )ج( 

تعالج هلإه الآلية جمي  مرا   هلإه العملية على نحو شاااااااام   على كام  نطاق الصاااااااندوق  وين تساااااااهم  
 ؛بالتالي في تعزيز ميزنة هلإا ال يان

سيما   وينفّلإ تدالير فعالة تعزز الموابط المتعلقة لر د الميزانية  ولاين يم  الصندوق   )د( 
 ؛فيما يتعلق بالفبات الهامة التي تنطوي على زيادة يو نقص في اةنفاق

 
عدي الإفصأاا عن احتياجات المكاتب المشأاركة فر دعداد التقارير فر دطار التسألسأل الوظيفر من الموارد   

 المتصلة بالوظائ  وعدي تفصيلها بالقدر الكافر 
ان تقوي ددارة المعاشأأأأأات التقاعدية بتوثيق آلية قياس وتو يع عبء العمل بين مكتبر جيي    )ه(  

ونيويورك وإ أفاء الطابع الرسأمر عليها لكر تحدد بشأكل وا أح طبيعة ودرجة تعقلد السأجلات التر يعالجها كل  
 متاحة فر الصيدوق؛ مكتب والمعا ير اللا مة للقياس، وذلك باستخداي الموارد وتكيولوجيا المعلومات ال 

ان تفصأأأأأأأأح ددارة المعاشأأأأأأأأات التقاعدية عن الاحتياجات من الموارد المتصأأأأأأأألة بالوظائ    )و( 
لة لكل مكتب علإ حدة مع تبيان اعباء العمل الخاصة بكل ميهما  لمكتبر جيي  ونيويورك وتقسيماتها المفصق

نحو  يأأادة    فر مقترحأأات الميزانيأأة المقبلأأة المقأأدمأأة دلإ ليئأأات الإدارة، بأأاعتبأأار ذلأأك من الخطوات الهأأامأأة
 الشفافية والمساءلة فر ميزانيتهاع

 
 متابعة التو يات السابقة   

 كانون الأول/ 31تحقَّق المجلس من حالة تيفيم توصأأأأأأأأأأيات السأأأأأأأأأأيوات السأأأأأأأأأأابقة للفترة الميتهية فر  
توصأأأأأأأأأأيات   9توصأأأأأأأأأأية، نفم الصأأأأأأأأأأيدوق   15البالغ عددلا  ع ومن بين التوصأأأأأأأأأأيات المتبقية 2023ديسأأأأأأأأأأمبر 

فر المائة(، ولياك توصيتان اعتابر انهما قد تجاو تهما   27توصيات قيد التيفيم ) 4المائة(، ولا تزال   فر 60)
 فر المائة(ع 13الأحدا  )
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  قائق رئيسية

 عدد الميظمات الأع اء 25

 الصيدوق حسابات المشتركين فر  149 848

 الاستحقاقات الدورية 86 013

 مجموع الأصول لليون دولار 88,76

 صافر الأصول المتاحة لسداد الاستحقاقات لليون دولار 88,24

 د رادات/)خسائر( الاستثمار للايين دولار 10,57

 د رادات الاستثمارات(الاشتراكات فر صيدوق المعاشات التقاعدية والإ رادات ) ير  للايين دولار 3,41

 مدفوعات الاستحقاقات والمصروفات للايين دولار( 3,66)

  
 الولاية والنطاق والمنهجية -  يلل 

انشأأأأأأأأأأألت الجمعية العامة الصأأأأأأأأأأأيدوق المشأأأأأأأأأأأترك للمعاشأأأأأأأأأأأات التقاعدية لموظفر الأمم المتحدة فر  - 1
والاسأأأأأأأأأأتحقاقات ذات الصأأأأأأأأأألة لموظفر الأمم المتحدة لتوفير اسأأأأأأأأأأتحقاقات التقاعد والوفاة والعجز  1949 عاي

وموظفر الميظمات الأخر  التر تاقبل ع أأويتها فر الصأأيدوقع ويد ر الصأأيدوقَ مجلسا الصأأيدوق المشأأترك 
ميظمة، ميها الأمم المتحدةع  25للمعاشأأأأأأات التقاعدية لموظفر الأمم المتحدة، وتشأأأأأأترك فر الصأأأأأأيدوق حاليا 

 لو خطة استحقاقات محددة يشارك فيها ارباب عمل متعددونعوصيدوق المعاشات التقاعدية 

 كانون الأول/  31وراجع المجلس البيانات المالية للصأأأيدوق واسأأأتعرض عملياته للسأأأية الميتهية فر  - 2
ع وقد ااجريم 1952( لعاي 7-)د  680و    1946( لعاي 1-)د  74، وفقا لقراري الجمعية العامة  2023ديسمبر 

المراجعأة وفقأا للمأادة السأأأأأأأأأأأأأأأابعأة من اليظأاي المأالر والقواعأد المأاليأة لحمم المتحأدة وللمعأا ير الأدوليأة لمراجعأة  
لاقية وان يخط  لمراجعة الحسأأأأأأأابات  الحسأأأأأأأاباتع وتقت أأأأأأأر تلك المعا ير ان يمتثل المجلس للمتطلبات الأخ

لوق البيانات المالية من الأخطاء الجولريةع  ويقوي بها للتلكد بدرجة معقولة من خا

واجريم مراجعة الحسأأأأأأأأأأأأابات فر المقاي الأول لتمكين المجلس من تكوين راي بشأأأأأأأأأأأألن ما دذا كانم  - 3
البيانات المالية قد عر أأم بيزالة صأأافر الأصأأول المتاحة لسأأداد اسأأتحقاقات الصأأيدوق المشأأترك للمعاشأأات 

لأصأأول المتاحة  والتغيرات فر صأأافر ا 2023كانون الأول/ديسأأمبر   31التقاعدية لموظفر الأمم المتحدة فر 
لسأأأأأأداد الاسأأأأأأتحقاقات والتدفقات اليقدية للصأأأأأأيدوق للسأأأأأأية الميتهية فر ذلك التاريخ، وفقا للمعا ير المحاسأأأأأأبية  

من المعأا ير الأدوليأة للمحأاسأأأأأأأأأأأأأأبأةع وقأد ااجريأم المراجعأة وفقأا لليظأاي المأالر  26الأدوليأة للقطأاع العأاي وللمعيأار  
ا ير الدولية لمراجعة الحسأأأأأأأأأابات، وللمعا ير الدولية للمؤسأأأأأأأأأسأأأأأأأأأات العليا والقواعد المالية لحمم المتحدة، وللمع

لمراجعة الحسأأأأأاباتع وقد شأأأأأمل ذلك تقييما لما دذا كانم المصأأأأأروفات المسأأأأأجلة فر البيانات المالية قد جر   
جق  يقِفم وسأأا لم  تكبدلا لح راض التر وافقم عليها ليئات الإدارة، وما دذا كانم الإ رادات والمصأأروفات قد صأأا

 علإ نحو سليمع
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وت أأأأأميم مراجعة الحسأأأأأابات اسأأأأأتعرا أأأأأا عاما لليظم المالية وال أأأأأواب  الداخلية وفحصأأأأأا اختباريا  - 4
للسأأأجلات المحاسأأأبية، و يرلا من المسأأأتيدات الداعمة، بالقدر المي ارتآو المجلس  أأأروريا لتكوين راي بشأأألن 

 البيانات الماليةع

من اليظاي المالر والقواعد المالية  5-7واسأأأأتعرض المجلس اي أأأأا عمليات الصأأأأيدوق بموجب البيد   - 5
لحمم المتحدةع ويقت أأأأأأأأأر لما البيد من المجلس ان  ابدي ملاحظات بشأأأأأأأأألن كفاءة الإجراءات المالية واليظاي 

 ه عايعالمحاسبر وال واب  المالية الداخلية، وبشلن ددارة عمليات الصيدوق وتيظيمها بوج

ويشأأأأمل لما التقرير مسأأأأائل  ر  المجلس انه  يبغر توجيه انتباو الجمعية العامة دليهاع وقد نوقشأأأأم   - 6
 ملاحظات المجلس واستيتاجاته مع ددارة الصيدوق التر اادرجم آراؤلا علإ اليحو المياسب فر لما التقريرع

 
 النتائج والتو يات -  باا 

 متابعة التو يات السابقة  -   1 

كانون الأول/ديسمبر   31توصيات السيوات السابقة للفترة الميتهية فر  تحقَّق المجلس من حالة تيفيم   - 7
فر المائة(،  60توصأأيات ) 9توصأأية، نفم الصأأيدوق  15ع ومن بين التوصأأيات المتبقية البالغ عددلا  2023
فر المأائأة(، وليأاك توصأأأأأأأأأأأأأأيتأان اعتابر انهمأا قأد تجأاو تهمأا الأحأدا     27توصأأأأأأأأأأأأأأيأات قيأد التيفيأم )  4ولا تزال  

من الفصأأل الثانر ادناو معلوماتم مفصأألة عن  1فر المائة(ع وترد فر مرفق الفصأأل الثانر وفر الجدول   13)
 والتقدي المحر  فيهاعحالة تيفيم جميع التوصيات المتبقية السابقة 

 
 من الفصل الثانر 1الجدول 

  الة تنفيلإ التو يات 

 التقرير وسية مراجعة الحسابات
فأأر  الأأمأأتأأبأأقأأيأأأأأأأة  الأأتأأوصأأأأأأأأأأأأأأأيأأأأأأأات 

م قيد التيفيم نافقِمت 2022كانون الأول/ديسمبر  31  لم تيفَّ
تأأأأأأأأأجأأأأأأأأأاو تأأأأأأأأأهأأأأأأأأأا  

 الأحدا 
فأأر  الأأمأأتأأبأأقأأيأأأأأأأة  الأأتأأوصأأأأأأأأأأأأأأأيأأأأأأأات 

 2023كانون الأول/ديسمبر  31
       

A/76/5/Add.16  ،( 2020الفصل الثانر) 1 - - 1 1 2 
A/77/5/Add.16  ،( 2021الفصل الثانر) 1 1 - 1 2 4 
A/78/5/Add.16( 2022، الفصل الثانر) 2 1 - 2 6 9 

 4 2 - 4 9 15 المجموع 
 - 13 - 27 60 100 النسبة المبوية 

  
فر المائة  دلل علإ التزامه بلدارة التوصأأأيات  60وير  المجلس ان بلوع الصأأأيدوق معدل تيفيم قدرو   - 8

بجهود الإدارة ويشأأأأأأأجع الصأأأأأأأيدوق علإ دنجا  عملية التيفيم بالكاملع ويكتسأأأأأأأر  الطويلة الأمدع ويقر المجلس  
  2020، الواردة فر تقرير عأأأاي  2020ذلأأأك الميأأأة خأأأاصأأأأأأأأأأأأأأأأة فيمأأأا  تعلق بأأأالتوصأأأأأأأأأأأأأأيأأأة المتبقيأأأة ميأأأم عأأأاي  

(A/76/5/Add.16  التر  وعز فيها المجلس دلإ مكتب ددارة الاسأأأتثمارات بلن  تيح ددراج ،)الفصأأأل الثانر ،
مدخلات السأأأماسأأأرة المباشأأأرة فر وحدة حسأأأابات السأأأماسأأأرة لأ راض التحقق من حسأأأابات السأأأمسأأأرة الخاصأأأة  

المخاطر   بالموظفين لكر تمتثل بالقدر الكافر لأف أل الممارسأات المتبعة فر القطاع وتسأهم فر التخ ي  من
 المتصلة باحتمال ت ارب المصالح مع انشطة الصيدوقع

 

https://undocs.org/ar/A/76/5/Add.16
https://undocs.org/ar/A/77/5/Add.16
https://undocs.org/ar/A/78/5/Add.16
https://undocs.org/ar/A/76/5/Add.16
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 التوصيات الصادرة خلال فترات مراجعة الحسابات السم الما ية   
، اصأأأأأأدر 2023دلإ عاي   2018نتيجة لعمليات مراجعة الحسأأأأأأابات التر اجريم فر الفترة من عاي   - 9

من  2السأأأأأأأأأيوات السأأأأأأأأأابقةع ويرد فر الجدول  تقييما بشأأأأأأأأألن توصأأأأأأأأأيات  218توصأأأأأأأأأية واجر   128المجلس  
 الثانر بيان بتفاصيل التوصيات المقدمة فر فترات مراجعة الحسابات المشار دليهاع الفصل
 
 من الفصل الثانر 2الجدول   
 2023- 2018معدلات تنفيلإ التو يات الصادرة     

 عدد توصيات المراجعة الصادرة التقرير )سية مراجعة الحسابات(
توصأأأأأأأأأأأأأأيأأات المراجعأأة  ير  عأأدد  
 فر نهاية فترة المراجعة الميفمة

توصيات المراجعة الميفمة  
 فر نهاية فترة المراجعة  بالكامل

 )اليسبة المئوية(  )العدد(
     

A/74/5/Add.16( 2018، الفصل الثانر) 32 12 38 23 
A/75/5/Add.16( 2019، الفصل الثانر) 73 33 45 32 
A/76/5/Add.16( 2020، الفصل الثانر) 68 30 44 28 
A/77/5/Add.16( 2021، الفصل الثانر) 64 26 41 21 
A/78/5/Add.16( 2022، الفصل الثانر) 83 29 35 9 
A/79/5/Add.16( 2023، الفصل الثانر) 60 9 15 15 

 63 139 218 128 مجموع/متوسط النسبة المبوية 
  

الصأأأأأادرة خلال فترات مراجعة الحسأأأأأابات السأأأأأم الما أأأأأية  128ويتعلق معظم التوصأأأأأيات الأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ  - 10
وبيانات التعداد لأ راض التقييمات الاكتوارية، ولر امور بالاشأأأتراكات وإدارة الاسأأأتحقاقات وإدارة الاسأأأتثمار، 

مرتبطة مباشأأأأأأأأأأرة بالأعمال الرئيسأأأأأأأأأأية للصأأأأأأأأأأيدوقع وركزت توصأأأأأأأأأأيات اخر  علإ ددارة الميزانية، وتكيولوجيا 
 المعلومات والاتصالات، والشؤون الإدارية العامة والإدارة التيفيميةع

التر اجريم علإ مد  السيوات السم الما ية بشلن التوصيات  218وفيما  تعلق بالتقييمات الأأأأأأأأأأأأ  - 11
فر المائة، وبقر  32التر لم تيفقم بعد، لوحظ دحرا  تقدي فر معدل التيفيم، حيث بلغ مسأأأأأأأأأأأأأتو  التيفيم الأولر 

فر المائة فر    83روته عيد  فر المائة فر السيوات الخمس اللاحقة، وبلغ ذ  60عيد معدل مساوٍ او اعلإ من  
 دورة المراجعة الخامسةع

 
 الاستعراض المالي العام  -   2 

ع وبلغم قيمة 2022، تعافم الاسأأأأتثمارات من الأداء ال أأأأعي  المي شأأأأهدو عاي  2023خلال عاي  - 12
: 2022بليون دولار ) 87,60ما قدرو   2023كانون الأول/ديسأأأأأأأأمبر   31مجموع اسأأأأأأأأتثمارات الصأأأأأأأأيدوق فر  

 فر المائة( مقارنة بالعاي السابقع 13,1بلا ين دولار ) 10,16بليون دولار(، مما يعكس  يادة قدرلا  77,44

الأول/ديسأأأأأأأأأأأأأأمبر   - 13 كأأأأأانون  الصأأأأأأأأأأأأأأيأأأأأدوق  2023وفر  اصأأأأأأأأأأأأأأول  بلغ مجموع  دولار   88,76،  بليون 
بليون دولار(ع وبلغ    0,69:  2022بليون دولار )  0,52بليون دولار( ومجموع خصأأأأأأأأأأأأأأومأأه    78,61 :2022)

بليون دولار(،  77,92: 2022بليون دولار ) 88,24مجموع صأأأأأافر الأصأأأأأول المتاحة لسأأأأأداد الاسأأأأأتحقاقات 

https://undocs.org/ar/A/74/5/Add.16
https://undocs.org/ar/A/75/5/Add.16
https://undocs.org/ar/A/76/5/Add.16
https://undocs.org/ar/A/77/5/Add.16
https://undocs.org/ar/A/78/5/Add.16
https://undocs.org/ar/A/79/5/Add.16
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 بليون دولار  13,54فر المائة(، مقارنة باليقصأأأأأأأأأأان البالغ    13,2بلا ين دولار )  10,32مثل  يادة قدرلا   ما  ولو 
 ع2022 فر عاي

فر المائة من مجموع الأصأأأأأول،    98,69وتتلل  اصأأأأأول الصأأأأأيدوق اسأأأأأاسأأأأأا من اسأأأأأتثمارات تمثل   - 14
،  2023كانون الأول/ديسأأأأأأمبر    31بليون دولار فر   87,60وبلغم قيمتها العادلة حسأأأأأأبما افاد به الصأأأأأأيدوق 
ع ملكية بليون دولارع وتتلل  فئات الأصول من حص  0,74ومن نقدية ومكافئات نقدية بقيمة دجمالية قدرلا  

بليون دولار   27,54فر المأأائأأة(، واسأأأأأأأأأأأأأأتثمأأارات ذات دخأأل ثأأابأأم بمبلغ    51,23بليون دولار )  45,26بمبلغ  
فر المائة(، واسأأأأأتثمارات بد لة بمبلغ    8,16بلا ين دولار )  7,21فر المائة(، واصأأأأأول حقيقية بمبلغ   31,18)

من الفصأأأأأأأل الثانر حصأأأأأأأة كل عيصأأأأأأأر من   فر المائة(ع وترد فر الشأأأأأأأكل الأول 8,59بلا ين دولار ) 7,59
 ع2022عياصر الاستثمارات باليسبة المئوية، مقارنة بعاي 

 
 الشكل الأول من الفصل الثانر  
 2022  مقارنة بعام  2023 صة ك  عنصر في القيمة العادلة للاستثمارات والنقدية ومكافبات النقدية في عام    

 )باليسب المئوية(

 
 البيانات المالية للصيدوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفر الأمم المتحدةع المصدر: 
  

بلداع وكان   50، كانم الاسأأأأأأأأأتثمارات مو عة علإ اكثر من 2023الأول/ديسأأأأأأأأأمبر  كانون    31وفر  - 15
فر المأأأائأأأة من مجموع   75,85التركيز الأكبر للاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأأأارات فر الولايأأأات المتحأأأدة الأمريكيأأأة، بيسأأأأأأأأأأأأأأبأأأة  
ن بيسأبة فر المائة، فاليابا  3,23الاسأتثمارات، تليها المملكة المتحدة لبريطانيا العظمإ وا رليدا الشأمالية بيسأبة  

ع معظم الاسأتثمارات لأمريكا   2,52فر المائة، ثم جزر كايمان بيسأبة  3,22 فر المائةع ونتيجة لملك، خاصأق
فر المائة(،   7,75فر المائة(، وآسأأأأأأأأأأأأأأيا والمحي  الهادئ )  10,27فر المائة(، واوروبا ) 77,35الشأأأأأأأأأأأأأأمالية )

فر المأأائأأة(، وافريقيأأا   1,09واوقيأأانوسأأأأأأأأأأأأأأيأأا )فر المأأائأأة(،    3,29وامريكأأا اللاتيييأأة وميطقأأة البحر الكأأاريبر )
 ع2023فر المائة(ع ويرد فر الشكل الثانر من الفصل الثانر التو يع الجغرافر للاستثمارات فر عاي  0,26)
 

0.84

51.23

31.18

8.16 8.59

0.96

50.2

30.86

9.58 8.4

ة اليقدية ومكافئات اليقدي حصع الملكية الاستثمارات ذات الدخل 
الثابم

الأصول الحقيقية الاستثمارات البد لة 
والاستثمارات الأخر  

2023 2022
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 الشكل الثانر من الفصل الثانر  
 2023التوزي  الج رافي للاستثمارات     

 )باليسب المئوية(

 
 للصيدوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفر الأمم المتحدةعالبيانات المالية  :المصدر 
  

بلا ين دولار )خسأائر الاسأتثمار  10,57، بلغ مجموع د رادات الاسأتثمار للصأيدوق 2023وفر عاي  - 16
بلا ين   9,04بليون دولار(، وشأأأأأأأأأمل ارتفاعا فر القيمة العادلة للاسأأأأأأأأأتثمارات بقيمة   13,46: 2022فر عاي 

ات الأربأأأاا بقيمأأأة بليون دولار(، وإ رادات تو يعأأأ   14,74:  2022دولار )انخفأأأاض القيمأأأة العأأأادلأأأة فر عأأأاي  
0,86 ( دولار  بأأأقأأأيأأأمأأأأأأأة    0,83:  2022بأأألأأأيأأأون  الأأأفأأأوائأأأأأأأد  وإ أأأرادات  دولار(،  دولار   0,82بأأألأأأيأأأون  بأأألأأأيأأأون 
بليون دولار(ع وتاريخيا، يمثل ارتفاع/انخفاض القيمة العادلة لاسأأأأأأأأأأأأتثمارات الصأأأأأأأأأأأأيدوق القوة  0,59 :2022)

 فهر تظل ثابتة دلإ حد بعيدعالدافعة الرئيسية لإ رادات الاستثمارع اما العياصر الأخر  

وتللفم العياصأأأر الأخر  للتغيرات فر صأأأافر الأصأأأول المتاحة لسأأأداد الاسأأأتحقاقات من الإ رادات   - 17
مليون    132,96ملا ين دولار(، والمصأأأأأأأأأأأأأأروفأات الإداريأة ) 8,7المتألتيأة من الخأدمأات المقأدمأة لحمم المتحأدة )

 مليون دولار(ع 1,48دولار(، والمصروفات الأخر  )
 
 المشتركون والاستحقاقات   

مشأأأتركا   149  848، بلغ عدد حسأأأابات المشأأأتركين فر الصأأأيدوق 2023كانون الأول/ديسأأأمبر    31فر   -   18
 ، 2023مستفيدا(ع وفر عاي   83  988: 2022مستفيدا )   86  013مشتركا( وعدد المستفيد ن    143  612: 2022) 

بلا ين دولار(، وبلغم   3,12: 2022بلا ين دولار )  3,41بلغم الاشأأأأتراكات فر صأأأأيدوق المعاشأأأأات التقاعدية  
بلا ين دولار(  3,13: 2022بلا ين دولار )   3,53مدفوعات الصأأأأأأأيدوق السأأأأأأأيوية لسأأأأأأأداد الاسأأأأأأأتحقاقات الدورية  

رفم بأأأأأأأأأأأأأأأأ  الثانر الاسأأتحقاقات المدفوعة    بلداع وترد فر الشأأكل الثالث من الفصأأل   190عملة فر حوالر   18وصأأا
 ع 2022و   2023حسب نوع الاستحقاق فر عامر 

  

امريكا الشمالية
35ع77

اوروبا
27ع10

آسيا والمحي  الهادئ
75ع7

يبرامريكا اللاتييية وميطقة البحر الكار
29ع3

اوقيانوسيا
09ع1 افريقيا

26ع0

أمريكا الشمالية

أوروبا

آسيا والمحيط الهادئ

كاريبيأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر ال

أوقيانوسيا

أفريقيا
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 الشكل الثالث من الفصل الثانر  
 2022 سو نوع الاستحقاق  مقارنةً بعام    2023الاستحقاقات المدفوعة في عام    

 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(

 
 المالية للصيدوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفر الأمم المتحدةعالبيانات  :المصدر 
  
 البيانات المالية   

ورد مختل  الاقتراحأات التر قأدمهأا المجلس من اجأل تعزيز الإفصأأأأأأأأأأأأأأاحأات فر البيأانأات المأاليأة فر  - 19
 الصيغة اليهائية للبياناتع

 
 الصندوق  -   3 

 الموارد المتصلة بالوظائ  فر مقترحات الميزانية الحاجة دلإ تقييم وتحسين طلبات    
علإ المبلغ   2022كأانون الأول/ديسأأأأأأأأأأأأأأمبر    30المؤرخ    77/258وافقأم الجمعيأة العأامأة فر قرارلأا  - 20

ع وطالب اي أأأأأأا فر لما القرار دلإ مجلس  2023دولار لإدارة الصأأأأأأيدوق لعاي  126  283 400المقدر بأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ 
صأأأأأأأأأأأأيدوق المعاشأأأأأأأأأأأأات التقاعدية ان يعز  جهودو لتحسأأأأأأأأأأأأين دقة الميزنة، بما فر ذلك ما  تعلق ميها بتحد د 

 معدلات الشوا رع

وظيفة من   91وظيفة لإدارة المعاشات التقاعدية، ميها   258وفر دطار لما المبلغ المقدر، اعتامدت  - 21
وظيفة من فئة الخدمات العامة والفئات المتصأأأأأأأألة بهاع اما باليسأأأأأأأأبة لمكتب   167الفئة الفيية والفئات العليا و 

وظيفة   35الفيية والفئات العليا و   وظيفة من الفئة  115وظيفة، ميها    150ددارة الاسأأأأأأأأأأأأأتثمارات، فقد اعتامدت  
 من فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بهاع

وقاي المجلس بتحليل اتجاو ميزانية الصأأأأأأأأأأأيدوق فيما  تعلق ببيد الوظائ  فر دورات الميزانية الثلا   - 22
( من خلال مقارنة الوظائ  المعتمدة حسأأب الفئة والرتبة بمعدلات الشأأوا ر 2023دلإ  2021الما أأية )من 

 خلال نفس الفترةع
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المتصألة بالوظائ  المعتمدة قد ا دادت بشأكل  ولوحظ باليسأبة لإدارة المعاشأات التقاعدية ان الموارد   - 23
من الفصأأأل الثانر، اعتامدت  3كبير علإ مد  السأأأيوات الثلا  الما أأأيةع وعلإ اليحو المو أأأح فر الجدول  

ع وفر  2023وظيفة فر عاي  258و   2022وظيفة فر عاي  231، مقارنة بأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ 2021وظيفة فر عاي  198
وظيفأأة فر    17فر المأأائأأة(، و    11,6)  2021فأأة فر عأأاي  وظي   23المقأأابأأل، بلغ عأأدد الوظأأائ  الشأأأأأأأأأأأأأأأا رة  

 فر المائة(ع 9,7) 2023كانون الأول/ديسمبر  31وظيفة فر  25فر المائة(، و  7,35) 2022 عاي
 
 من الفصل الثانر 3الجدول   
 2023- 2021  مقارنة لين الوظائل المعتمدة والوظائل الشاغرة في إدارة المعاشات التقاعدية    

 )عدد الوظائ (

 ددارة المعاشات التقاعدية  
 الوظائ  الشا رة  الوظائ  المعتمدة 
 2021 2022 2023  2021 2022 2023 

    
 كأأأأأأأأأانأأأأأأأأأون   31
 ديسمبر/الأول

 كأأأأأأأأأانأأأأأأأأأون   31
 ديسمبر/الأول

  كأأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأأون   31
 ديسمبر/الأول

       الفئة الفيية والفئات العليا       
 - - - 1 1 1 الأمين العاي المساعد

 - - - 1 1 1 2-مد
 - - - 4 4 4 1-مد
 - - 1 14 12 12 5-أ
 1 2 3 27 26 24 4-أ
 5 3 4 43 37 33 3-أ
 - - 1 1 1 1 2/1-أ

 6 5 9 91 82 76 المجموع الفرعي 

 6,6 6,1 11,8    معدل الشواغر )بالنسبة المبوية( 
          فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 - - - 13 11 11 الرئيسيةالرتبة 
 19 12 14 152 136 109 الرتب الأخر  
 - - - 2 2 2 الرتبة المحلية

 19 12 14 167 149 122 المجموع الفرعي 

 11,4 8,05 11,5    معدل الشواغر )بالنسبة المبوية( 
 25 17 23 258 231 198  المجموع 
 9,7 7,35 11,6    النسبة المبوية لمعدل الشواغر ال لّي 
 
 ع2023و  2022و  2021استيادا دلإ بيانات مقدمة من ددارة المعاشات التقاعدية ومستقاة من مقترحات الميزانية لحعواي  المصدر: 
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التر كانم لا تزال شأأأأأأأأأأأا رة فر ددارة المعاشأأأأأأأأأأأات التقاعدية فر  25وفيما  تعلق بالوظائ  الأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ  - 24
وظيفأأة من فئأأة    19وظأأائ  من الفئأأة الفييأأة والفئأأات العليأأا و    6، كأأانأأم  2023الأول/ديسأأأأأأأأأأأأأأمبر   كأأانون  31

، تم التحقق من ان 25الخدمات العامة والفئات المتصلة بهاع وفر تحليل مفصل للوظائ  الشا رة البالغ الأأأأأأأأ 
وظائ  ميها كانم شأأأأأأأأا رة ميم كانون   5، وان 2022وظائ  ميها كانم شأأأأأأأأا رة ميم كانون الثانر/ يا ر   3

 ع2023، اما بقية الوظائ  فقد كانم شا رة ميم ما بين حزيران/ ونيه وا لول/سبتمبر  2023  الثانر/ يا ر

واشأأأأأأأأارت ددارة المعاشأأأأأأأأات التقاعدية دلإ ان الأسأأأأأأأأباب الكامية وراء عدي شأأأأأأأأغل لمو الوظائ  لر  - 25
الأدوران الطبيعر لحفراد، وحأالات التقأاعأد، وحأالات دعأادة اليأدب، وعأدي جأاذبيأة لأمو الفئأة، والتحأديأات المأاثلأة 

سأأتقداي المي لو اي أأا اماي شأأغل وظائ  معيية بسأأبب عدي وجود مرشأأحين مؤللين مياسأأبين، وطول دورة الا
 من العوامل المؤثرة علإ صعيد حالة شغور الوظيفةع

وبالإ أأأافة دلإ ذلك، اشأأأارت ددارة المعاشأأأات التقاعدية دلإ انه باليسأأأبة دلإ الوظائ  الشأأأا رة ميم   - 26
، فقد االحق جميع المرشأحين الم ن وقع عليهم الاختيار لشأغل ثلا  وظائ  بعملهم  2022كانون الثانر/ يا ر  
  يأم كأانون الثأانر/ ع وفر   أأأأأأأأأأأأأأون ذلأك، جر  الانتهأاء من مألء الوظأائ  الشأأأأأأأأأأأأأأا رة م2024فر مطلع عأاي  

، حيأث دمأا جر  دلحأاق احأد المرشأأأأأأأأأأأأأأحين وإمأا لم  تبقق سأأأأأأأأأأأأأأو  دتمأاي عمليأة اختيأار/دلحأاق احأد 2023  يأا ر
 المرشحينع

وفيما  تعلق بمكتب ددارة الاسأأأأأأأتثمارات، لوحظ ان الموارد المعتمدة المتصأأأأأأألة بالوظائ  قد شأأأأأأأهدت  - 27
من الفصأأأأل الثانر، اعتامد   4نموا كبيرا اي أأأأا فر السأأأأيوات الثلا  الما أأأأيةع وعلإ اليحو المبين فر الجدول  

وظيفأة فر    150و    2022وظيفأة فر عأاي    137، مقأارنأة بأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ  2021وظأائ  فر عأاي   108مجموعأه   مأا
فر المأأائأة(   10,2)  2021وظيفأأة شأأأأأأأأأأأأأأأا رة فر عأاي    11المقأأابأل، لوحظ انأه كأانأم ليأأاك   ع وفر2023 عأاي
كانون الأول/ديسأأأأأأأأمبر   31وظائ  شأأأأأأأأا رة فر  6فر المائة( و   8,8)  2022وظيفة شأأأأأأأأا رة فر عاي   12 و

 فر المائة(ع 4) 2023
 
 من الفصل الثانر 4الجدول   
 2023- 2021مقارنة لين يعداد الوظائل المعتمدة والوظائل الشاغرة في مكتو إدارة الاستثمارات  للفترة    

 )عدد الوظائ (

 مكتب ددارة الاستثمارات  
 الوظائ  الشا رة  الوظائ  المعتمدة 
 2021 2022 2023  2021 2022 2023 

    
 كأأأأأأأأأانأأأأأأأأأون   31
 ديسمبر/الأول

 كأأأأأأأأأانأأأأأأأأأون   31
 ديسمبر/الأول

  كأأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأأون   31
 ديسمبر/الأول

       الفئة الفيية والفئات العليا       
 - - - 1 1 1 الأمين العاي المساعد

  - - 1 1 1 2-مد
 1 1 1 5 5 4 1-مد
 1 1 - 14 13 12 5-أ
 2 4 2 35 32 27 4-أ
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 مكتب ددارة الاستثمارات  
 الوظائ  الشا رة  الوظائ  المعتمدة 
 2021 2022 2023  2021 2022 2023 

    
 كأأأأأأأأأانأأأأأأأأأون   31
 ديسمبر/الأول

 كأأأأأأأأأانأأأأأأأأأون   31
 ديسمبر/الأول

  كأأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأأون   31
 ديسمبر/الأول

 2 4 4 47 41 28 3-أ       
 - 2 3 12 9 2 2/1-أ

 6 12 10 115 102 75 المجموع الفرعي 

 5,2 11,8 13,3    معدل الشواغر )بالنسبة المبوية( 
       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 - - 1 21 21 15 الرتبة الرئيسية
 - - - 14 14 18 الرتب الأخر  
 - - - - - - الرتبة المحلية

 - - 1 35 35 33 المجموع الفرعي 

 - - 3,0    معدل الشواغر )بالنسبة المبوية( 
 6 12 11 150 137 108 المجموع 
 4,0 8,8 10,2    النسبة المبوية لمعدل الشواغر ال لّي 
 
 ع2023و  2022و  2021استيادا دلإ بيانات مقدمة من مكتب ددارة الاستثمارات ومستقاة من مقترحات الميزانية لحعواي  المصدر: 
  

، كانم سأأأم وظائ  من الفئة الفيية والفئات العليا 2023الأول/ديسأأأمبر  كانون   31ولوحظ انه فر  - 28
،  2023، واثيتان ميم كانون الثانر/ يا ر  2022لا تزال شأأأأأأأأأا رة، دحدالا شأأأأأأأأأا رة ميم تشأأأأأأأأأرين الثانر/نوفمبر  

 ع2023والباقر ميم ما بين ايار/ما و وآب/ا سطس 

واشأأار مكتب ددارة الاسأأتثمارات دلإ انه كان قد جر  الإعلان عن الوظائ  الشأأا رةع بيد انه تعيقن  - 29
دلغاؤلا وإعادة الإعلان عيها دما لغياب المرشأأأأأأأأأأحين المياسأأأأأأأأأأبين وإما لغياب مرشأأأأأأأأأأحين مياسأأأأأأأأأأبين من اليوع 

 الجيسانر الياقع التمثيلع

وتجدر الإشأأأأأأأأارة دلإ انه فر كل مقترا من مقترحات الميزانية، وجريا علإ الممارسأأأأأأأأة المتبعة، قدقر   - 30
الصأأأأأأأأأأأأأأيأدوق معأدل شأأأأأأأأأأأأأأوا ر مأدرجأاع فر الميزانيأة بأاعتبأارو نقطأة مرجعيأة للمقأارنأة مع المعأدل الفعلر للوظأائ   

 فر الممارسة العمليةع الشا رة؛ ومع ذلك، فلن معدل الشوا ر المدرج فر الميزانية لما لن يكون فعالاع 

تحتم علإ   2023واوائأأل عأأاي    2022وير  المجلس ان الوظأأائ  التر بقيأأم شأأأأأأأأأأأأأأأأا رة ميأأم عأأاي   - 31
الصأأأأأأأأأأأأيدوق ان يعيد تقييم احتياجاته من الموظفينع وتكتسأأأأأأأأأأأأر عملية دعادة التقييم لمو المية بالغة نظراع لأن 

ة فر فترات  الوظأأائ  الجأأد أأدة تاطلأأب فر مقترا ميزانيأأة كأأل عأأاي علإ الر م من ان بعض الوظأأائ  المعتمأأد
الميزانية السأابقة لا تزال شأا رةع وكان المبرر وراء دنشأاء لمو الوظائ  فر البداية لو التعامل حجم العمليات 
المتزا د بسأأأأأأبب  يادة عدد المشأأأأأأاركين والمسأأأأأأتفيد ن من الصأأأأأأيدوق خلال دورة الميزانية المحددة تلك؛ ولملك، 

 ال قائمة وما دذا كانم لا تزال لياك حاجة دلإ لمو الوظائ ع يبغر تحليل ما دذا كانم تلك الحالة لا تز 
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ويقر المجلس بلن عملية التوظي  فر الصأأأأأأأأأأأيدوق يجب ان توا ن بين اولويات الاسأأأأأأأأأأأتقداي، وتمح   - 32
الوظائأأأأأأأأ ، وتلحق المرشحين المياسبين بعملهم، وتستوفر اليقاط المرجعية للتو يع الجغرافر والجيسانر؛ ومع 

ملاك الموظفينع ولما ذلك،  ر  المجلس ان لياك فرصأأأأأة لتحسأأأأأين عملية صأأأأأيا ة الميزانية فيما  تعلق ببيد  
التحسأأين  أأروري للاسأأتجابة علإ بصأأورة وافية لطلب الجمعية العامة بلجراء ميزنة اكثر دقة، مع مراعاة ان 
الصأأأأأأيدوق قد اسأأأأأأتثمر اي أأأأأأا موارد فر التكيولوجيا للحصأأأأأأول علإ عمليات اكثر كفاءة من اجل التعامل مع 

 ايعالعدد المتزا د من المشاركين والمستفيد ن كل ع

ويو اااااااااي المجلس باأن يقيّم الصااااااااانادوق الوظاائل الجاديادة المطلو اة في مقتر اات ميزانيتاه وين   - 33
يماااااامّن مقتر ات الميزانية المقبلة تحليلا للوظائل الشاااااااغرة  سااااااو الفبة والرتبة وساااااانة الاعتماد ومدة  

ل ي  الشااااااا ور  ضااااااامن عوام  ي رى  إلى جانو تقييم مدى فعالية معدل الشاااااااواغر المدرج في الميزانية   
 يتسنى لهيبات اةدارة الحصول على معلومات يكثر دقة عند قيامها لتقييم ميزانية الصندوق واعتمادها.

ويو ااي المجلس بأن يوا اا  الصااندوق م ا الوظائل الشاااغرة من فترات الميزانية السااابقة  م   - 34
مراعاة الفر ااااة التي تتيحها الوظائل الشاااااغرة لمعالجة ا تلال التوازن في التمثي  الجنساااااني والج رافي  

 دون التأثير على استمرارية العمليات.

 وقبل الصيدوق لمو التوصياتع - 35
 
 اوجه القصور فر رصد تيفيم ميزانية الصيدوق   

، علإ التقد رات 2022كانون الأول/ديسأأأأأأمبر    30المؤرخ  258/ 77وافقم الجمعية العامة، فر قرارلا   - 36
مليون دولار لإدارة المعاشات    66,18، ولو ما يكافئ 2023مليون دولار لإدارة الصيدوق لعاي   126,28البالغة 

مليون دولار لأمأانأة مجلس صأأأأأأأأأأأأأيأدوق   1,25مليون دولار لمكتأب ددارة الاسأأأأأأأأأأأأأتثمأارات، و   56,65التقأاعأديأة، و  
مليون دولار للمراجعة الداخلية والخارجية للحسأاباتع وفر القرار اي أا، طالب دلإ    2,19اعدية، و  المعاشأات التق 

 مجلس صيدوق المعاشات التقاعدية ان يعز  الجهود التر  بملها لتحسين دقة الميزنةع 

كانون  31وقاي مجلس مراجعر الحسأأأأأأأأأابات بتحليل التيفيم العاي للميزانية من جانب الصأأأأأأأأأيدوق فر  - 37
، ولاحظ انه فر حالة ددارة المعاشأأات التقاعدية، بلغم الميزانية المسأأتخدمة ما مجموعه  2023الأول/ديسأأمبر 

  ومصأروفات التشأغيل مليون دولارع وكان لياك نقع فر الإنفاق فر فئتر تكالي  الموظفين الأخر   65,21
مليون دولار علإ التوالرع وتعود الأسأأأأأأباب اسأأأأأأاسأأأأأأا دلإ انخفاض  1,15مليون دولار و  1,25العامة بمقدار 

اسأأأأأتخداي المسأأأأأاعدة المؤقتة العامة، ولو ما يعز  اسأأأأأاسأأأأأا دلإ وجود صأأأأأعوبات فر شأأأأأغل الوظائ  المؤقتة، 
المرافق وإدارة الميشأأآت وانخفاض الموارد المخصأأصأأة   ورسأأويالعقارية   أأرائب  الوانخفاض اليفقات المتصأألة ب 

الهيئة الطبية ومحكمة الأمم المتحدة للاسأأأأأأأأأأأتئياأ عما كان متوقعاع وفر  للحالات المعرو أأأأأأأأأأأة علإ كل من 
مليون دولار، تتعلق اسأأأأأأأاسأأأأأأأا باليفقات  1,44المقابل، شأأأأأأأهدت فئة الخدمات التعاقدية  يادة فر الإنفاق بمبلغ  

ال )الأموال المخصأأأأأأصأأأأأأة( المتصأأأأأألة بيظاي ددارة العلاقة مع العملاءع وتعمقر تحقيق الاسأأأأأأتخداي الكامل لحمو 
رات فر توقيع العقد الخا  باليظاي،  2022المخصأأصأأة فر عاي  ليظاي ددارة العلاقة مع العملاء، بسأأبب تلخق

 للوفاء بالالتزامات المستحقة  ير المسددةع 2023و يدت لمو المخصصات باستخداي موارد عاي 
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 من الفصل الثانر 5الجدول   
 2023كانون الأول/ديسمبر    31الاعتمادات والميزانية المستصدمة في    

 )بملا ين دولارات الولايات المتحدة(

 
عأأأأأأاي    اعتمأأأأأأادات 

2023 
الأأأأأأأأمأأأأأأأأيأأأأأأأأزانأأأأأأأأيأأأأأأأأة  

 الرصيد المتبقر المستخدَمة
اليسأأأأأأأأأأأأأأبأة المئوية  
 لمعدل الاستخداي

المئويأأأأة   اليسأأأأأأأأأأأأأأبأأأأة 
 للفرق 

      إدارة المعاشات التقاعدية      
 0 100 (95,2) 807,4 35 712,2 35 الوظائ 
 (41) 59 253,1 1 793,8 1 046,9 3 الموظفين الأخر  تكالي  
 (100) 0 3,4 - 3,4 ال يافة

 (35) 65 7,9 144,1 223,0 الخبراء الاستشاريون 
 8 108 (29,8) 395,2 365,4 سفر الموظفين

 9 109 (446,0 1) 857,7 16 411,7 15 الخدمات التعاقدية
 (11) 89 154,7 1 571,9 9 726,6 10 مصروفات التشغيل العامة

 (52) 48 2 24 26,6 50,8 اللوا ي والمواد
 (4) 96 26,0 613,1 639,1 الأثا  والمعدات

 (1) 99 969,3 209,8 65 179,1 66 المجموع 

      مكتو إدارة الاستثمارات
 4 104 (992,9) 810,0 25 817,1 24 الوظائ 

 53 153 (780,6) 260,0 2 479,4 1 تكالي  الموظفين الأخر  
 (59) 41 1,9 1,3 3,2 ال يافة

 (15) 85 50,8 285,0 335,8 الخبراء الاستشاريون 
 (100) 0 2 122 0,2 122,4 سفر الممثلين
 41 141 (90,7) 309,4 218,7 سفر الموظفين

 (11) 89 682,3 2 059,2 22 741,5 24 الخدمات التعاقدية
 9 109 (432,8) 277,0 5 844,2 4 مصروفات التشغيل العامة

 49 149 (5,2) 15,9 10,7 اللوا ي والمواد
 349 449 (268,4) 345,2 76,8 الأثا  والمعدات

 (100) 0 (4,0) 4,0 - تحسين اماكن العمل
 (1) 99 286,6 363,2 56 649,8 56 المجموع 
 
 استياداع دلإ معلومات قدمها الصيدوقع المصدر: 
  

 كأأأانون الأول/  31 تعلق بمكتأأأب ددارة الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأأأارات، بلغأأأم الميزانيأأأة المسأأأأأأأأأأأأأأتخأأأدَمأأأة فر  وفيمأأأا   - 38
مليون دولارع وشأأأأأأأهدت فئة الخدمات التعاقدية نقصأأأأأأأا كبيرا فر الإنفاق    56,36ما مجموعه   2023 ديسأأأأأأأمبر
مليون دولار بسأأأأأأأأأأأأأأبأب عأدي الانتهأاء من بعض المشأأأأأأأأأأأأأأاريعع وفيمأا  تعلق بفئأات الوظأائ  وتكأالي   2,6قأدرو 

مليون دولار  0,99الموظفين الأخر  ومصأأأأروفات التشأأأأغيل العامة والأثا  والمعدات  يادة فر الإنفاق بقيمة 
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مليون دولار علإ التوالرع وتعود الأسأأأأأباب اسأأأأأاسأأأأأا دلإ   0,27مليون دولار و   0,43مليون دولار و  0,78 و
ارتفاع الاحتياجات من المسأأأأأاعدة المؤقتة العامة عما كان متوقعا، وسأأأأأداد بعض الرسأأأأأوي الإ أأأأأافية المترتبة  

ت  ير مخط  لها علإ تقاسأأأأأأأأم التكالي  فر المقر تحم بيد مصأأأأأأأأروفات التشأأأأأأأأغيل العامة، وإجراء تحسأأأأأأأأييا
 لمعدات  رأ الاجتماعات وتراخيع البرمجياتع

وفر لما الصأأأأأأأأدد، لاحظ مجلس مراجعر الحسأأأأأأأأابات يياب مبادئ توجيهية شأأأأأأأأاملة علإ مسأأأأأأأأتو   - 39
تسأأهم فر رصأأد اليفقات والتيفيم الفعال للميزانية بهدأ توفير المعلومات المالية فر اوانها لصأأانعر  الصأأيدوق  

القرارات من اجل تصأأأأأأأأحيح اي انحرافات محتملة عن الموارد المعتمدةع فعلإ سأأأأأأأأبيل المثال، تولإ كل مكتب 
قات ذات اطر التقييم المختلفة من رصأأد تيفيم الميزانية بواسأأطة آلياته الداخلية الخاصأأة، باسأأتخداي تقارير اليف

حيأث المعأا ير والوقأمع وبأالمثأل، كأان لكأل مكتأب لوحأة متأابعأة مختلفأة، ولو مأا لم  تح للمأد رين اسأأأأأأأأأأأأأأتجلاء 
 المعلومات المفصلة والآنية بشلن الميزانيةع

وافاد الصأأأيدوق بلن نسأأأبة الاسأأأتخداي العاي للميزانية لكل من ددارة المعاشأأأات التقاعدية ومكتب ددارة   - 40
ع وبالإ أأأأأأافة دلإ ذلك، اشأأأأأأار الصأأأأأأيدوق دلإ ان وحدة  2023فر المائة لعاي  99الاسأأأأأأتثمارات بلغم حوالر 

لميزانية، حيث قدمم تعليمات شأأأأأأأؤون الميزانية التابعة له قد ا أأأأأأأفم المركزية والتيا م علإ عمليتها لإعداد ا
 ورتقبم اجتماعات للرصد واصدرت تقارير للصيدوق ككلع

فر المأأائأأة،   99وير  المجلس انأأه علإ الر م من ان نسأأأأأأأأأأأأأأبأأة الاسأأأأأأأأأأأأأأتخأأداي العأأاي للميزانيأأة بلغأأم   - 41
الفروق التر لوحظم علإ مسأأأأأأتو  الفئات تشأأأأأأير دلإ  أأأأأأرورة تعزيز رصأأأأأأد عملية الميزنة نظرا دلإ ان  فلن

التيفيم لم يكن متماشأأأأأأأأأيا مع الاعتمادات المقررةع وبالتالر، فلن معدل التيفيم العاي نتج عن علاقة تعوي أأأأأأأأأية 
 بين الاستخداي الياقع فر بعض الفئات الاستخداي الزائد فر فئات اخر ع

وفر لما الصدد،  ر  المجلس ان دجراء عملية رصد شاملة سيسهم فر فعالية الرقابة علإ الميزانية  - 42
ويحد من اثر حالات تجاو  الميزانية او حالات نقع الإنفاق عن الميزانية المرصأأأأأأودة، ولا سأأأأأأيما فر الفئات 

 التر تشهد  يادات كبيرة فر الإنفاق او حالات نقع كبير فر الإنفاقع

ويسأأأأاور المجلس القلق اي أأأأا من ان اوجه القصأأأأور فر رصأأأأد اليفقات قد تؤدي دلإ صأأأأعوبات فر  - 43
عملية الميزنة برمتها، من الصأأأأأأأيا ة دلإ التيفيم، ل أأأأأأأمان دقة الميزنة، مع الأخم فر الاعتبار انه سأأأأأأأبق ان 

(، حيث  A/77/5/Add.16) 2021من تقرير المجلس لعاي   28دلإ  21اشأير دلإ و أع مماثل فر الفقرات  
 تبيَّن وجود فروق كبيرة بين مخصصات الميزانية واليفقاتع

ويو اااي المجلس بأن يقيّم الصاااندوق للية الر اااد الصا اااة به المعنية بعملية الميزانية من يج    - 44
ضااامان ين تعالج هلإه الآلية جمي  مرا   هلإه العملية على نحو شاااام   على كام  نطاق الصاااندوق  وين  

 تسهم بالتالي في تعزيز ميزنة هلإا ال يان.

ويو اي المجلس بأن يما  الصاندوق وينفّلإ تدالير فعالة تعزز الماوابط المتعلقة لر اد الميزانية    - 45
 ولا سيما فيما يتعلق بالفبات الهامة التي تنطوي على زيادة يو نقص في اةنفاق.

 وقبل الصيدوق لمو التوصياتع - 46
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  رورة تيقيح العقد المبري مع الخبير الاكتواري الاستشاري   
وفقا لليظامين الأسأأأاسأأأر والإداري ونظاي تسأأأوية المعاشأأأات التقاعدية للصأأأيدوق، يعين الأمين العاي  - 47

خبيرا اكتواريا اسأأأتشأأأاريا لمجلس صأأأيدوق المعاشأأأات التقاعدية بياء علإ توصأأأية من المجلس لتقديم الخدمات  
 الاكتوارية للصيدوقع

واوصإ مجلس صيدوق المعاشات التقاعدية، فر دورته الخامسة والسبعين، الأمين العاي بالاستعانة  - 48
،  2020كانون الثانر/ يا ر   1بشأأركة خاصأأة للقياي بدور الخبير الاكتواري الاسأأتشأأاري للصأأيدوق، اعتباراع من  
لشأأركة لفترتين د أأافيتين ابتداءع لفترة اولية مدتها اربع سأأيواتع وفر وقم لاحق، تمم الاسأأتعانة مجددا بهمو ا

توقيع تعأد أل للعقأد  يعق   2023كأانون الأول/ديسأأأأأأأأأأأأأأمبر   19ع ثم جر  فر  2024كأانون الثأانر/ يأا ر    1من  
،  2025كانون الأول/ديسأأأأأمبر  31علإ اسأأأأأتمرار الشأأأأأركة فر القياي بهما الدور لفترة السأأأأأيتين التاليتين، حتإ 

 بموجب شروط العقد الأولرع

وفر لأأما الصأأأأأأأأأأأأأأأدد، يحأأدد المرفق بأأاء من العقأأد المأأمكور اعلاو بيأأان اعمأأال الخأأدمأأات الاكتواريأأة  - 49
مة للصيدوق، بما يشمل الجدول الزمير للعمل من اجل تقديم نتائج التقييم السيويع  الاستشارية المقدق

وبالمثل، فوفقا لليظامين الأسأأأأأاسأأأأأر والإداري ونظاي تسأأأأأوية المعاشأأأأأات التقاعدية للصأأأأأيدوق،  تعين   - 50
دحالة البيانات المالية السأأأأيوية للصأأأأيدوق، التر تفصأأأأح عن حالته الاكتوارية، دلإ مجلس مراجعر الحسأأأأابات  

 لمالية ذات الصلةعومجلس صيدوق المعاشات التقاعدية فر اجل اقصاو اربعة اشهر بعد نهاية الفترة ا

مة للصيدوق الجدول   - 51 ويت من المرفق باء المتعلق ببيان اعمال الخدمات الاكتوارية الاستشارية المقدق
د لتلقر نتائج التقييم السأأأأأأأأأأأيوي المقدمة من الخبير الاكتواري الاسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأاري، ولا يلخم  دق الزمير للعمل المي حا

ية للصأأأأأأأأأأأأيدوق خلال الفترة المحددة فر  الجدول فر الاعتبار ان لمو اليتائج تادرج فر البيانات المالية السأأأأأأأأأأأأيو 
 اليظاي الأساسرع

مأم بيأانأات التعأداد المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بأالتقييم الاكتواري لعأاي   - 52 دلإ الخبير  2023وعلإ لأما الأسأأأأأأأأأأأأأأاس، قأادق
من المعا ير الدولية للمحاسأبة، المحاسأبة   26ع ووفقا للمعيار 2024نيسأان/ابريل   8الاكتواري الاسأتشأاري فر 

ير التقييم السأأأأأأأأيوي وممكرة  والإبلاع فر خط  الاسأأأأأأأأتحقاق التقاعدي، قدي الخبير الاكتواري الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأاري تقر 
 ع2024حزيران/ ونيه  13البيانات المالية فر 

ومع ان الصأأأأأأأأأأأأأأيأدوق  تقيأد بأالأحكأاي المتعلقأة بألصأأأأأأأأأأأأأأدار البيأانأات المأاليأة الميصأأأأأأأأأأأأأأو  عليهأا فر  - 53
الأسأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأر والإداري ونظاي تسأأأأأأأأأأوية المعاشأأأأأأأأأأات التقاعدية بلدراج آخر تقييم فر اليسأأأأأأأأأأخة الأولإ  اليظامين

من المعا ير الدولية للمحاسأبة   26البيانات الصأادرة بيهاية نيسأان/ابريل من كل عاي، ومع انه لا المعيار  من
من المعا ير المحاسأأأأأأأأبية الدولية للقطاع العاي يشأأأأأأأأترط دجراء تقييم سأأأأأأأأيوي، فلنه نظرا لألمية  49 ولا المعيار

الإفصأأأأأأأأأأأأأأأأاا عن التقييم الاكتواري،  يبغر اليظر فر تعأأد أأل موعأأد تقأأديمأأه بحيأأث  تم ذلأأك فر تأأاريخ اقرب  
 تاريخ دصدار البيانات الماليةع دلإ

من المعأأأا ير   49وعلاوة علإ ذلأأأك، وبأأأاليظر دلإ اعتمأأأاد الصأأأأأأأأأأأأأأيأأأدوق فر وقأأأم مبكر للمعيأأأار   - 54
، فلن مجلس  2024كانون الأول/ديسأأأأأأأأأأمبر  31المحاسأأأأأأأأأأبية الدولية للقطاع العاي للسأأأأأأأأأأية المالية الميتهية فر  

لإطار  مراجعر الحسأأأأأأأأأأأابات  ر  وجالة لوجوب ان يعكس العقد المبري مع الخبير الاكتواري الاسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأاري ا
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المحأاسأأأأأأأأأأأأأأبر المعمول بأه، اي ان يكون مسأأأأأأأأأأأأأأتيأدا دلإ المعأا ير المحأاسأأأأأأأأأأأأأأبيأة الأدوليأة للقطأاع العأاي بأدلاع من 
 من المعا ير الدولية للمحاسبةع 26 المعيار

ويو ي المجلس بأن يقوم الصندوق لتنقيح العقد المبرم م  الصبير الاكتواري الاستشاري ليعكس   - 55
 .2024كانون الثاني/يناير  1المعايير المحاسبية المطبقة لفترة اةللاغ السنوية التي لديت في 

 وقبل الصيدوق لمو التوصيةع - 56
 
 التمثيل الجغرافر   

من ميثاق الأمم المتحدة،  يبغر فر اسأأأأأأأأأأأأأأتخداي الموظفين وفر تحد د   101من المادة   3وفقا للفقرة  - 57
شأأروط خدمتهم ان  راعإ فر المكان الأول  أأرورة الحصأأول علإ اعلإ مسأأتو  من المقدرة والكفاية واليزالةع 

 ويولإ الاعتبار الواجب لألمية ان يكون التوظي  علإ اوسع نطاق جغرافر ممكنع

ووفقاع لاسأأأأتراتيجية التيوع الجغرافر الصأأأأادرة عن ددارة الاسأأأأتراتيجيات والسأأأأياسأأأأات الإدارية ومسأأأأائل  - 58
، فلن الهدأ  تمثل فر خفض نسأأأبة المجموعات الإقليمية الأكثر تمثيلاع و يادة نسأأأبة 2020الامتثال فر عاي 

عأأأاي فر تيوع تكوين المجموعأأأات المجموعأأأات الإقليميأأأة الأقأأأل تمثيلاع، ممأأأا  ؤدي دلإ الحأأأد من الاختلال ال
 الإقليمية للموظفين فر الأمم المتحدةع

  76/246و    75/246و    74/263وبأأأأالمثأأأأل، كررت الجمعيأأأأة العأأأأامأأأأة عأأأأدة مرات، فر قراراتهأأأأا   - 59
، طلبها دلإ الأمين العاي ومجلس صأأأأأأأأيدوق المعاشأأأأأأأأات التقاعدية ان يكفلا اسأأأأأأأأتياد تكوين ملاك 77/258 و

موظفر مكتب ددارة الاسأتثمارات وإدارة المعاشأات التقاعدية دلإ اوسأع نطاق جغرافر ممكن، مع مراعاة المادة 
 الممكورة اعلاو من الميثاقع

تقريرلا المقدي عن الميزانية وتجدر الإشأأارة دلإ ان اللجية الاسأأتشأأارية لشأأؤون الإدارة والميزانية، فر  - 60
(، قأامأم بتحليأل حأالأة التمثيأل الجغرافر فر  A/78/7/Add.7) 2024البرنأامجيأة المقترحأة للصأأأأأأأأأأأأأأيأدوق لعأاي  

، واعربم مجددا عن املها فر ان  واصأأأأأل الصأأأأأيدوق بمل جهودو ل أأأأأمان التمثيل 2023ا لول/سأأأأأبتمبر  22
الجغرافر العأادل والتوا ن الجيسأأأأأأأأأأأأأأانر فر التعيييأات والترشأأأأأأأأأأأأأأيحأات علإ جميع المسأأأأأأأأأأأأأأتويات، وفر ان يغتيم  

 الصيدوق اي ا الفرصة التر تتيحها الوظائ  الشا رة لمعالجة اختلال التوا نع

وفر لأما الصأأأأأأأأأأأأأأدد، حلأل مجلس مراجعر الحسأأأأأأأأأأأأأأابأات الحأالأة المتعلقأة بأالتمثيأل الجغرافر لموظفر  - 61
 ع ويرد البيان التفصيلر لملك فر الجدول التالرع2023تشرين الثانر/نوفمبر   30الصيدوق فر 

 
 من الفصل الثانر 6الجدول   
 2023تشرين الثاني/نوفمبر    30توزي  التمثي  الج رافي في    

 اليسبة المئوية الموظفون  الميطقة
   التقاعديةإدارة المعاشات    

 10 25 افريقيا
 23 56 آسيا والمحي  الهادئ

 2 6 اوروبا الشرقية
 6 14 امريكا اللاتييية وميطقة البحر الكاريبر

https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/RES/75/246
https://undocs.org/ar/A/RES/76/246
https://undocs.org/ar/A/RES/77/258
https://undocs.org/ar/A/78/7/Add.7
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 اليسبة المئوية الموظفون  الميطقة
 59 141 اوروبا الغربية ودول اخر     

 100 242 المجموع 

   مكتو إدارة الاستثمارات
 7 11 افريقيا

 29 43 آسيا والمحي  الهادئ
 4 6 الشرقيةاوروبا 

 4 5 امريكا اللاتييية وميطقة البحر الكاريبر
 56 83 اوروبا الغربية ودول اخر  

 100 148 المجموع 
 
 ع2023تشرين الثانر/نوفمبر  30استيادا دلإ معلومات مقدمة من الصيدوق فر  المصدر: 
  

عأاليأأة التمثيأأل ومجموعأات دقليميأة  وعلإ اليحو المبين فر الجأأدول، لوحظ وجود مجموعأات دقليميأأة   - 62
 اخر  اقل تمثيلاع، ولر حالة تعكس اختلالاع فر تيوع تكوين المجموعات الإقليمية لموظفر الصيدوقع

وفر لما الصأأأأأأأأأأأدد، افاد الصأأأأأأأأأأأيدوق بلنه  لتزي باسأأأأأأأأأأأتراتيجية التيوع الجغرافر التر و أأأأأأأأأأأعتها ددارة   - 63
الاستراتيجيات والسياسات الإدارية ومسائل الامتثالع وفيما  تعلق باختلال التوا ن فر التمثيل الجغرافر، اشار  

الجغرافر، مثل جيسأأأأية المولد،  الصأأأأيدوق دلإ ان لياك بعض الاعتبارات الواجب مراعاتها عيد قياس التمثيل
زلم والقيود التر تفر أأأأأها سأأأأأياسأأأأأات البلدان الم أأأأأيفة فر تعيين موظفين  ير محليين  وتو يع الموظفين وتركق

 دون الحصول علإ تصريح عملع

وفيما  تعلق بمكتب ددارة الاسأأأأتثمارات، اشأأأأير دلإ ان ممثل الأمين العاي المعير باسأأأأتثمار اصأأأأول   - 64
ي فر دطارو تقرير عن  الصأأأأأأأأيدوق  وقع اتفاقا مع الأمين العاي كل سأأأأأأأأية فر شأأأأأأأأكل اتفاق لكبار المد رين وياقدَّ

هأا الأمأانأة العأامأة لحمم المتحأدةع التقأدي الأمي يحر و المكتأب فر تيفيأم اسأأأأأأأأأأأأأأتراتيجيأة التيوع الجغرافر التر تتبع
حالة ددارة المعاشأأأأأأأات التقاعدية، لم تقدي الرئيسأأأأأأأة التيفيمية تقريرا دلإ الأمين العاي؛ بيد انها قدمم تقريرا  وفر

 عن التقدي المحر  فر لما الشلن دلإ مجلس صيدوق المعاشات التقاعدية وليئات الحوكمة الأخر ع

ويقر مجلس مراجعر الحسأابات بلن الصأيدوق قد اتخم تدابير لاجتماب المرشأحين من جميع البلدان  - 65
والمياطق، مع التركيز علإ  يادة عدد المرشأأأأأأحين من الدول الأع أأأأأأاء  ير الممثلة والممثلة تمثيلاع ناقصأأأأأأاع؛  

ير الجغرافية واحتياجاته ومع ذلك،  ر  المجلس ان رسأأأم مسأأأار وا أأأح لتحقيق توا ن ملائم بين تطبيق المعا  
 من الموظفين من شلنه ان يسهم فر الوفاء بكفاءة بالولاية الميوطة بالصيدوقع

( ويشأأأجع الصأأأيدوق علإ مواصأأألة  A/78/7/Add.7ويتفق المجلس مع تقرير اللجية الاسأأأتشأأأارية ) - 66
بمل جهودو ل أأأأأمان التمثيل الجغرافر العادل فر التعيييات والترشأأأأأيحات علإ جميع المسأأأأأتويات، علإ اليحو  
الميصأأأأأو  عليه فر الميثاق، وكملك علإ ا تياي الفرصأأأأأة التر تتيحها الوظائ  الشأأأأأا رة لمعالجة الاختلال  

 الممكور اعلاوع
 

https://undocs.org/ar/A/78/7/Add.7
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 يياب رؤية موحدة لفئات المخاطر علإ نطاق الصيدوق   
  2006تيع سأأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأأة الصأأأأأأأأأأيدوق لإدارة المخاطر علإ اليطاق المؤسأأأأأأأأأأسأأأأأأأأأأر، المعتمدة فر عاي   - 67

، علإ ان الغرض الرئيسر من عملية ددارة المخاطر لو تقديم تلكيد معقول 2022والمستكملة فر تمو / وليه 
 لأصحاب المصلحة الرئيسيين فر الصيدوق بلن مهمة الصيدوق والدافه الطويلة الأجل ستتحققع

وتحدد لمو السأأأأأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأأأأأة كلا من المهمة والألداأ، ومد  تقبل المخاطر، والداأ ددارة المخاطر،   - 68
والمبادئ، وعملية ددارة المخاطر، والقيود، وحوكمة المخاطر، والأدوار والمسأأأأأأأأؤوليات التر تيطوي عليها ددارة  

 مخاطر الصيدوقع

وتعمل ددارة المعاشأأأأات التقاعدية ومكتب ددارة الاسأأأأتثمارات علإ ددارة مخاطر الصأأأأيدوق فر دطار   - 69
؛ ومع ذلك، فقد اصأأأأدر كل  2022نفس سأأأأياسأأأأة ددارة المخاطر علإ اليطاق المؤسأأأأسأأأأر المؤرخة تمو / وليه  

 دة لعملياتهعميهما وثيقة خاصة به لميهجية ددارة المخاطر علإ اليطاق المؤسسر وفقاع للمخاطر المحد

وفر دطار تحليل عملية ددارة المخاطر التر اجرالا الصأأأأأأأأأيدوق، لاحظ مجلس مراجعر الحسأأأأأأأأأابات   - 70
 يياب رؤية مشتركة او متسقة لفئات المخاطر علإ نطاق الصيدوقع

 وفر لما الصدد، لاحظ المجلس ما  لر: - 71

امتلاك كل من ددارة المعاشأأأأأأأأأأات التقاعدية ومكتب ددارة الاسأأأأأأأأأأتثمارات سأأأأأأأأأأجلا للمخاطر   )ا( 
د 2023ا لول/سأأأأأبتمبر    30مسأأأأأتكملا فر  دق خطراع، وباليسأأأأأبة  48ع وفيما  تعلق بلدارة المعاشأأأأأات التقاعدية، حا

د  دق  خطراع؛ 50دلإ مكتب ددارة الاستثمارات، حا

وجود اوجأه عأدي اتسأأأأأأأأأأأأأأأاق فر المخأاطر المابلغ عيهأا من قبأل كأل من ددارة المعأاشأأأأأأأأأأأأأأأات   )ب( 
المخاطر وفر البيانات المعرو أأأة فر التقرير المقدي دلإ لجية  التقاعدية ومكتب ددارة الاسأأأتثمارات فر سأأأجل  

التر  25ع فعلإ سأأأأبيل المثال، باليسأأأأبة دلإ المخاطر الأأأأأأأأأأأأأأأأأأ  2023ا لول/سأأأأبتمبر   30مراجعة الحسأأأأابات فر  
دت لإدارة المعاشأأأات التقاعدية والمخاطر الأأأأأأأأأأأأأأأأأ   دق دت لمكتب ددارة الاسأأأتثمارات، ت أأأمقن سأأأجل   18حا دق التر حا

اع فر تقييم المخاطر اسأأأأأأأأأأأتياداع دلإ اليسأأأأأأأأأأأق الجد د لتسأأأأأأأأأأأمية المخاطر وتجميعها فر فئات وفقا المخاطر فروق
مأم بشأأأأأأأأأأأأأألنهأا التقأارير دلإ لجيأة مراجعة   للخصأأأأأأأأأأأأأأائع المتشأأأأأأأأأأأأأأابهأة، ولو مأا يختل  عن المعلومأات التر قأادق

 الحسابات؛

افتقار ددارة المعاشأأأأأات التقاعدية لأداة ميهجية لإدارة المخاطر من اجل تسأأأأأجيل المخاطر   )ج( 
 وإدارتها، خلافا لمكتب ددارة الاستثمارات المي يمتلك اداة لهمو الأ راضع

وير  المجلس ان يياب رؤية شأأأأأاملة لفئات المخاطر التر تؤثر علإ الصأأأأأيدوق يمكن ان يكون له   - 72
 تلثير علإ تيفيم الميهجية الممكورة اعلاو فر الصيدوق، وبالتالر علإ ددارة المخاطر علإ اليطاق المؤسسرع

ويسأأأأأأأاور المجلس القلق من ان يياب ميهجية مشأأأأأأأتركة لتدارة المركزية للمخاطر يمكن ان  هدد قدرة   - 73
الصأأأأيدوق علإ التعرقأ علإ المخاطر وو أأأأع اسأأأأتجابة مياسأأأأبة للتصأأأأدي لها، ولو ما قد  ؤدي بدورو دلإ عدي  

 إ صعيد الإ رار بالسمعةع الامتثال للقواعد والأنظمة وإلإ حدو  آثار مالية محتملة ونشوء مخاطر محتملة عل 
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ويو ااااااااي المجلس بأن يقوم الصااااااااندوق بمراجعة وتحديلإ الفهرس الحالي ةدارة المصا ر على   - 74
النطاق المةساساي لمامان ين تعكس المصا ر الم طية ل ام  نطاق الصاندوق ر يةً عامة ومو دة وشااملة  

 للصندوق  وين يُدرج هلإا الفهرس من ثم في منهجية إدارة المصا ر على النطاق المةسسي.

ويو ااااي المجلس بأن يقوم الصااااندوق لوضاااا  يداة مشااااتركة مةتمتة للمصا ر من يج  تسااااجي    - 75
وإدارة المصاا ر الم طياة ل اام  نطااق الصااااااااانادوق  مماا يزيد من كفاااة وفعاالياة اساااااااااتصادام الموارد القاائمة  

 علمعالجة هلإه المسألة

 وقبل الصيدوق لمو التوصياتع - 76
 

 إدارة المعاشات التقاعدية  -   4 

عدي كفاية الإفصأأأأأأأأأأأاا عن الاحتياجات من الموارد المتصأأأأأأأأأأألة بالوظائ  وتفصأأأأأأأأأأأيلها فيما  تعلق بالمكاتب   
 المشاركة فر تقديم التقارير فر دطار التسلسل الوظيفر 

التقارير فر دطار التسأأأأأأأأألسأأأأأأأأأل  ، اسأأأأأأأأأتحدثم ددارة المعاشأأأأأأأأأات التقاعدية ايكل تقديم  2020فر عاي  - 77
الوظيفر لمواقع عمليأاتهأا، حيأث قأامأم بتركيز مهأاي تقأديم التقأارير والرصأأأأأأأأأأأأأأأد فر مكتأب المقر فر نيويورك،  
بهدأ تعزيز الخدمة المقدمة للمشأتركين والمسأتفيد نع وادت عملية دعادة الهيكلة لمو دلإ جعل الوحدات التر 

اسأتحقاقات المعاشأات التقاعدية وقسأم خدمات العملاء ووحدة  ت أطلع بلنشأطة الخدمات فر جيي ، مثل قسأم  
 ددارة السجلات ومراقبة الجودة، تقدي تقاريرلا مباشرة دلإ رئيس الوحدات فر نيويوركع

بتحليل المهاي التر ت أأأأأأأطلع بها  2023وفر لما الصأأأأأأأدد، قاي المجلس فر كانون الأول/ديسأأأأأأأمبر  - 78
الوحأأدات الثلا  المأأمكورة اعلاو فر كأأل من مكتبر جيي  ونيويورك فر الفترة من كأأانون الثأأانر/ يأأا ر دلإ 

من  7بيقن الجدول  ، بما يشأأأأمل اعداد تدفقات المهاي والحالات والاسأأأأتفسأأأأاراتع وي 2023تشأأأأرين الأول/اكتوبر 
 الفصل الثانر تو يع المهاي التر تؤد ها لمو الوحداتع

 
 من الفصل الثانر 7الجدول   
المهام الرئيسااية التي اضااطل  لها مكتبا جنيي ونيويورك )يعداد تدفقات المهام والاسااتفسااارات والحالات    

 2023وما إلى ذلك(  كانون الثاني/يناير إلى تشرين الأول/يكتو ر  

 المهاي الميجزة  
 مكتب نيويورك مكتب جيي  التفاصيل الوحدة
قسأأأأأأأأأأأأم اسأأأأأأأأأأأأتحقاقات      

 المعاشات التقاعدية
المهاي التر ا أأأأأأطلع بها قسأأأأأأم اسأأأأأأتحقاقات المعاشأأأأأأات  دجمالر عدد تدفقات 

 224 8 534 8 التقاعدية
الاسأأأتفسأأأارات الواردة  -دجمالر عدد تدفقات المهاي المتصأأألة بخدمة العملاء   قسم خدمات العملاء

 iNeed 10 086 13 805عبر نظاي  
 iNeed 4 081 2 074استفسارات خدمة العملاء المدارة خارج نظاي  
ح أأأور العملاء شأأأخصأأأيا دون حجز مسأأأبق للحصأأأول علإ درشأأأادات بشأأألن   

 438 1 426 1 المعاشات التقاعدية
 16 10 التوعية )افترا ياع وبالح ور الشخصر( 

 144 61 711 25 التوقيعاتعمليات تسجيل 
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 المهاي الميجزة  
 مكتب نيويورك مكتب جيي  التفاصيل الوحدة
وحدة ددارة السأأأجلات      

 ومراقبة الجودة
 تدفقات المهاي المتصلة بشهادات الاستحقاق التر تمم معالجتها

4 230 18 738 
 158 185 160 129 الوثائق المفهرسة والمدمجة فر اليظاي المتكامل لإدارة المعاشات التقاعدية 
 لا  يطبق 471 الصحيحةردود جيي  علإ الميظمات للحصول علإ الاستمارات و/او الوثائق   
 053 1 لا  يطبق ردود نيويورك علإ الميظمات للحصول علإ الاستمارات و/او الوثائق الصحيحة  
الردود المرسأأأأأأأأأألة دلإ العملاء للحصأأأأأأأأأأول علإ الاسأأأأأأأأأأتمارة الصأأأأأأأأأأحيحة وفقا  

 071 2 لا  يطبق لتعليمات الدفع 
دة فر نظأأاي    لرسأأأأأأأأأأأأأأأائأأل البريأأد الإلكترونر التر   iNeedتأأماكر الخأأدمأأة المولأأق

 945 7 لا  يطبق تت من اسئلة، ثم الإحالات دلإ قسم خدمات العملاء
 245 43 577 11 الوثائقحفظ نسخة مطبوعة من  
 
)تاريخ انتهاء الفترة    2023كانون الأول/ديسأأأأمبر    15اسأأأأتيادا دلإ المعلومات المقدمة من ددارة المعاشأأأأات التقاعدية فر  المصدر: 

 (ع2023تشرين الأول/اكتوبر  31المغطاة: 
  

ولاحظ مجلس مراجعر الحسأأأأأأأأابات انه فر الحالات المتعلقة بتدفقات المهاي فر قسأأأأأأأأم اسأأأأأأأأتحقاقات   - 79
، تجاو ت المهاي iNeedالمعاشأأأأأات التقاعدية وبالاسأأأأأتفسأأأأأارات التر  د رلا قسأأأأأم خدمات العملاء خارج نظاي 

التر ا أأأأأأأأأأأأأأطلع بهأا مكتأب جيي  تلأك التر ا أأأأأأأأأأأأأأطلع بهأا مكتأب نيويوركع وللتعأامل مع تدفقأات المهأاي لمو، 
ع الصأأأأيدوق  وظيفة فر نيويورك لقسأأأأم اسأأأأتحقاقات المعاشأأأأات التقاعدية،  37وظيفة فر جيي  و  26خصأأأأق

 وظيفة فر نيويورك لقسم خدمات العملاءع 14وظيفة فر جيي  و  11 و

كمكتبين  وفر لما الصأأأأأأأأأدد، افادت ددارة المعاشأأأأأأأأأات التقاعدية بلن مكتبر جيي  ونيويورك لا يعملان   - 80
مسأأأتقلين؛ ولملك،  يبغر الا تقارن تدفقات المهاي الم أأأطلع بها والوظائ  المعتمدة فر كل ميهما بشأأأكل مباشأأأر  
نظراع لاختلاأ طبيعة العمل والعملاء الم ن  تولإ كل مكتب ميهما خدمتهمع وا أأافم ددارة المعاشأأات التقاعدية  

لتسأأأأأأألسأأأأأأأل الوظيفر، اسأأأأأأأتحدثم الإدارة آليات وادوات لتخطي   انه ميم بدء العمل بيظاي تقديم التقارير فر دطار ا 
 ورصد الموارد والطاقة الانتاجية، بما يشمل دعادة  ب  توا ن اعباء العمل بين المكتبين حسب الاقت اءع 

فعلإ سأأأأأبيل المثال، او أأأأأحم ددارة المعاشأأأأأات التقاعدية ان مكتب جيي   تعامل مع حالات واردة  - 81
المتخصأأأأصأأأأة ويعالج حالات سأأأأبق ان تم فحصأأأأها والتحقق من صأأأأحتها من قبل الجية المحلية  من الوكالات 

للمعاشأأأأأأأأأات التقاعدية للموظفينع وعلإ اليقيض من ذلك، يقوي قسأأأأأأأأأم اسأأأأأأأأأتحقاقات المعاشأأأأأأأأأات التقاعدية فر  
دة، نيويورك، بصأأأأأفته الجهة القائمة بدور لجية المعاشأأأأأات التقاعدية لموظفر مؤسأأأأأسأأأأأات ميظومة الأمم المتح

بلجراء عمليات معالجة واسأأأأأأأتعراض اكثر اسأأأأأأأتفا أأأأأأأة مقارنةع بالحالات الواردة من الوكالات المتخصأأأأأأأصأأأأأأأةع  
وبالإ أأأأأأأأأأأأافة دلإ ذلك، ونظرا لآليات مراقبة الجودة انشأأأأأأأأأأأأطة والتدريب التر توفَّر للقجان المحلية للمعاشأأأأأأأأأأأأات  

تتم بصورة اف ل من تلك التر تجري التقاعدية للموظفين، فلن عمليات تقديم وثائق انتهاء الخدمة فر جيي   
 فر مؤسسات ميظومة الأمم المتحدة فر نيويوركع

، اشارت ددارة المعاشات التقاعدية دلإ ددخال  2024ومن الجد ر بالمكر انه فر كانون الثانر/ يا ر   - 82
دصأأأألاحات او تحسأأأأييات علإ اليظم الخاصأأأأة بالعمليات وخدمات العملاء، وذكرت ان بعض المهاي الميوطة  

 بوحدة ددارة السجلات ومراقبة الجودة تؤد  حصرياع فر نيويوركع
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، المي وافق  2024و   2023واسأأتعرض مجلس مراجعر الحسأأابات مقترا ميزانية الصأأيدوق لعامر  - 83
عليه مجلس صأأأيدوق المعاشأأأات التقاعدية لكر تيظر فيه اللجية الاسأأأتشأأأارية لشأأأؤون الإدارة والميزانية وتوافق  

لا فيما  تصأأأأأأأأأأل    عليه الجمعية العامة، ولوحظ ان مقترا الميزانية لم  ت أأأأأأأأأأمن دفصأأأأأأأأأأاحا او تقسأأأأأأأأأأيما مفصأأأأأأأأأأق
بأالمعلومأات المتعلقأة بأالاحتيأاجأات من الموارد المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بأالوظأائ  لمكتبر جيي  ونيويورك واعبأاء العمأل  

 الخاصة بكل ميهماع

وفر المقأأأابأأل، لوحظ ان مكتأأأب جيي  لأأديأأه نفس العأأأدد من الوظأأائ  المعتمأأأدة والشأأأأأأأأأأأأأأأأا رة ميأأأم  - 84
ع وفر لما الصأأأدد، او أأأحم ددارة المعاشأأأات التقاعدية ان وظيفتين لقسأأأم اسأأأتحقاقات المعاشأأأات 2022 عاي

ووافقأم الجمعيأة العأامأة لاحقأا علإ تيفيأم المقترا   2024التقأاعأديأة فر جيي  ادرجتأا فر مقترا الميزانيأة لعأاي  
 (ع78/253الخا  بهما فر العاي نفسه )انظر 

ويقر مجلس مراجعر الحسأأأأأأأابات بلنه من الصأأأأأأأعب علإ ددارة المعاشأأأأأأأات التقاعدية ان تقيم عبء  - 85
العمل الكامل لكل وحدة؛ ومع ذلك،  يبغر ان يكون بمقدورلا،  أأأأأأأأأأأأمن حدود الموارد القائمة، ان تقيس حجم  

مليات الأسأأأأاسأأأأية  جميع تدفقات المهاي والحالات والاسأأأأتفسأأأأارات وما وشأأأأابهها من الأمور التر تشأأأأكل قواي الع
مة للمشأأأتركين والمسأأأتفيد ن فر كلا المكتبين، وذلك من اجل تبرير الموارد المتصأأألة بالوظائ  المطلوبة   المقدق
ي من كأأل من المكتبينع وبأأالتأأالر، فمن الألميأأة بمكأأان ان توفر الآليأأات والأدوات   فر مقترا الميزانيأأة المقأأدق

د عأبء العمأل ومن ثم تحأد أد مأا دذا كأانأم معأالجأة وثيقأة القأائمأة معأا ير وا أأأأأأأأأأأأأأحأة ومعروفأة لتقييم مأ  د  تعقأل
 تتطلب مجهودا د افيا خارج نطاق المكتب المسؤولع ما

وفر لما الصأأأأأأأأأأأأدد، وعلإ الر م من ان ددارة المعاشأأأأأأأأأأأأات التقاعدية قد احر ت تقدما كبيرا فر تيفيم   - 86
 زال لياك مجال للتحسأأأأأأأأأأأأأين  لاعملية تقديم التقارير فر دطار التسأأأأأأأأأأأأألسأأأأأأأأأأأأأل الوظيفر، فلن المجلس  ر  انه  

مثل   حالاتتو يع عبء العمل المي ي أأأأطلع به كل من المكتبين وتو يع دسأأأأياد الوظائ  لتجيقب حدو    فر
 (ع28-18، الفقرات A/75/5/Add.16) 2019تلك التر سبق ان اشير دليها فر تقرير المجلس لعاي 

وبالمثل، ونظرا دلإ ان مكتبر جيي  ونيويورك  توليان اسأأأاسأأأا ددارة طلبات العملاء بشأأأكل مباشأأأر،  - 87
ولو ما يشأأكل العيصأأر الرئيسأأر لعمليات ددارة المعاشأأات التقاعدية، فلن المجلس  ر  ان من الألمية بمكان  

المكتبين وعن تقسأأأأأأأيمها  لكلاان تفصأأأأأأأح مقترحات الميزانية عن الاحتياجات من الموارد المتصأأأأأأألة بالوظائ  
ل لتقديم رؤية شأأأأأاملة دلإ ليئات الإدارةع ومن شأأأأألن المعلومات المفصأأأأألة المسأأأأأتيدة دلإ اعباء العمل   المفصأأأأأق
الفعلية واحتياجات المكتبين من الموظفين ان تسأأأأأهم فر اتخاذ المسأأأأأؤولين عن الإدارة قرارات مسأأأأأتييرة بشأأأأألن 

 المعاملات التر يعالجها كل مكتبع حجملالاحتياجات الفعلية من الوظائ  وفقاع 

ويو اي المجلس بأن تقوم إدارة المعاشاات التقاعدية لتوثيق للية قياس وتوزي  عوا العم  لين   - 88
د   مكتبي جنيي ونيويورك وإضااااااافاا الطاب  الرسااااااامي عليها ل ي تحدد بشاااااااك  واضاااااااح  بيعة ودرجة تعق 

المعلومات    لوجياالسااجلات التي يعالجها ك  مكتو والمعايير اللازمة للقياس  وذلك باسااتصدام الموارد وت نو 
 المتا ة في الصندوق.

ويو ااااي المجلس بأن تفصااااح إدارة المعاشااااات التقاعدية عن الا تياجات من الموارد المتصاااالة   - 89
لاة ل ا  مكتاو على  ادة م  تبياان ي بااا العم    باالوظاائل لمكتبي جنيي ونيويورك وتقسااااااااايمااتهاا المفصاااااااااّ

الصطوات  الصا ااااااااة بك  منهما في مقتر ات الميزانية المقبلة المقدمة إلى هيبات اةدارة  باعتبار ذلك من 
 الهامة نحو زيادة الشفافية والمساالة في ميزانيتها.

https://undocs.org/ar/A/RES/78/253
https://undocs.org/ar/A/75/5/Add.16
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 وقبلم ددارة المعاشات التقاعدية لاتين التوصيتينع - 90
 
 دجراءات نهاية السية المي لم يعد صالحاع   دليل   

وفقا لليظامين الأسأأاسأأر والإداري ونظاي تسأأوية المعاشأأات التقاعدية للصأأيدوق المشأأترك للمعاشأأات   - 91
علإ اسأأأأأأأأأأأأأأاس    2023كأانون الأول/ديسأأأأأأأأأأأأأأمبر    31التقأاعأديأة، تم دعأداد البيأانأات المأاليأة للسأأأأأأأأأأأأأأيأة الميتهيأة فر 

 الدولية للمحاسبةع عا يرمن الم 26الاستحقاق بموجب المعا ير المحاسبية الدولية للقطاع العاي والمعيار 

، اصأأأدر مجلس المعا ير المحاسأأأبية الدولية للقطاع العاي 2023وبالمثل، فر تشأأأرين الثانر/نوفمبر   - 92
من المعا ير المحاسأأأأأأأأأأأأأبية الدولية للقطاع العاي المتعلق بخط  الاسأأأأأأأأأأأأأتحقاق التقاعدي علإ وجه   49المعيار 

ع وبعأد ذلأك، وافق  بكر، مع جوا  اعتمأادو فر وقأم ا2026كأانون الثأانر/ يأا ر    1الخصأأأأأأأأأأأأأأو ، اعتبأارا من  
علإ ددخال تعد لات علإ القواعد  2024مجلس صأأأأأأأيدوق المعاشأأأأأأأات التقاعدية بالإجماع فر شأأأأأأأباط/فبرا ر  

ر للمعيار   ع2024كانون الأول/ديسمبر  31للسية الميتهية فر  49المالية للصيدوق لتيفيم الاعتماد المبكق

ولتوفير فهم بشأأأأأأأألن عملية الإقفال المالر السأأأأأأأأيوية للصأأأأأأأأيدوق وتقديم المسأأأأأأأأاعدة العملية للموظفين  - 93
المشأأاركين فر دعداد البيانات المالية الممتثلة للمعا ير المحاسأأبية الدولية للقطاع العاي، و أأع الصأأيدوق دليل 

بكل من الصأأأأأأأأأأأيدوق وإدارة   متعلقةع ويشأأأأأأأأأأأتمل الدليل علإ بيود  2016دجراءات نهاية السأأأأأأأأأأأية فر نهاية عاي 
المعاشأأأأات التقاعدية ومكتب ددارة الاسأأأأتثماراتع وتجدر الإشأأأأارة دلإ انه، بالإ أأأأافة دلإ دليل دجراءات نهاية 
السأأأأية، يقوي مكتب ددارة الاسأأأأتثمارات سأأأأيوياع باسأأأأتكمال دليل الإجراءات المحاسأأأأبية لوصأأأأ  عمليته الشأأأأهرية 

 دلإ جانب دعداد البيانات المالية وممكرات الإفصاا، من بين امور اخر ع ر،والسيوية المتصلة بالإقفال المال

ن ميم  - 94 ل او يحسأأق ولاحظ مجلس مراجعر الحسأأابات ان دليل دجراءات نهاية السأأية لم يسأأتكمل او يعدق
علإ الر م من ان العد د من الموا أأأأأأأأيع، التر تشأأأأأأأأكل جزءاع من لمو الوثيقة القابلة  2016دصأأأأأأأأدارو فر عاي 

 زال فر صأأأأأأأأورة مسأأأأأأأأودة للتعد ل، قد طرات عليها تعد لات بمرور الوقمع وتجدر الإشأأأأأأأأارة دلإ ان الدليل لا 
  وافق عليه ق  بشكل رسمرع ولم

ل بعض الإجراءات   - 95 وعلإ الر م من ان الصأيدوق، وبصأفة رئيسأية ددارة المعاشأات التقاعدية، قد عدق
،  2023واسأأأأأتكمل مصأأأأأفوفات الرقابة المتعلقة بالإقفال المالر وتقديم التقارير المالية فر عاي    2016ميم عاي 

اجل الحصأأأأول علإ نع شأأأأامل   منفلن لمو التحد ثات لم تدرج بالكامل فر الدليل او تدمج فر وثيقة اخر   
يعكس بشأأأكل فعال الإجراءات المتخمة لإجراء عملية الإقفال المالر الشأأأهري او فر نهاية السأأأية، وتحد داع فر  

 مجال دعداد البيانات الماليةع

وفر لما الصأأدد، تحققق المجلس من الإجراءات الياقصأأة والتر لم تعد صأأالحةع فعلإ سأأبيل المثال،  - 96
لم يشأأأأأأأأأأأأأأر الدليل دلإ دجراء عملية للتحققق من صأأأأأأأأأأأأأأحة بيانات التعداد فيما  تعلق بالاسأأأأأأأأأأأأأأتحقاقات المميوحة  

مأأة من الخبير   فيمأأا  تعلق بأأالتقييم    الاكتواري للموظفين او نوع العمليأأات التر تاجر  عيأأد تلقر اليتأأائج المقأأدق
الاكتواري لاسأأتحقاقات الموظفينع وبالمثل، لم  ت أأمن الإجراء اي دشأأارة دلإ دعداد الإفصأأاحات الهامة، مثل 

 التقييم الاكتواري للصيدوق، ولا دلإ الجداول المرفقة بالبيانات الماليةع

، لم ياحر  اي تقأدي فر اسأأأأأأأأأأأأأأتكمأال اي دجراءات  2024ولاحظ المجلس كأملأك انأه حتإ ايأار/مأا و   - 97
من المعا ير المحاسأأبية الدولية  49محاسأأبية او دجراءات ليهاية السأأية فيما  تعلق بالاعتماد المرتقب للمعيار 

 للقطاع العايع
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وير  المجلس ان يياب دليل مسأتكمل بشألن عملية الإقفال المالر السأيوية وعدي التلكيد علإ المية  - 98
لة فيه لو امر قد  ؤثر علإ دمكانية تكوين فهم شأأأامل ومشأأأترك للعملية من قبل   الإجراءات وال أأأواب  المفصأأأق

باليظر دلإ اعتماد الصأأأيدوق    الميةالموظفين المشأأأاركين فر دعداد البيانات الماليةع ويصأأأبح لما الأمر اكثر 
كانون    31من المعا ير المحاسأأبية الدولية للقطاع العاي للسأأية المالية الميتهية فر  49فر وقم مبكر للمعيار 

 ع2024الأول/ديسمبر 

نة ومعتمدة من دلي    - 99 ويو اااي المجلس بأن تقوم إدارة المعاشاااات التقاعدية لتعميم نساااصة محساااّ
عمليات إقفال الحساااابات المالية واةللاغ المالي لتعكس  على الأق   اةجرااات المحاسااابية لنهاية السااانة  

المحاساااااااابية الدولية    يرمن المعاي 49وإعداد البيانات المالية وملإكرات اةفصااااااااا  الهامة بموجو المعيار  
 للقطاع العام.

 وقبلم ددارة المعاشات التقاعدية لمو التوصيةع - 100
 
 المشاكل المتعلقة بجودة بيانات التعداد   

من اليظاي الأسأاسأر للصأيدوق، ياجري مجلس صأيدوق المعاشأات التقاعدية تقييما  12عملا بالمادة   - 101
و الخبير الاكتواري الاستشاريع  اكتواريا للصيدوق مرةع كل ثلا  سيوات علإ الأقل، ويعدق

بالاسأأأأأأتياد دلإ بيانات    2023للبيانات المالية لعاي وفر لما الصأأأأأأدد، لزي دجراء تقييم اكتواري كامل  - 102
، قأأأاي الخبير 2024كأأأانون الثأأأانر/ يأأأا ر    19ع ولأأأملأأأك، فر  2023كأأأانون الأول/ديسأأأأأأأأأأأأأأمبر    31التعأأأداد فر  

الاكتواري الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأاري، من خلال رسأأأأأأأأأأالةٍ لطلب البيانات، بطلب بيانات لأ راض التقييم الاكتواري وجمع  
دا المتطلبات الدنيا فيما  تصأأأأأأأأأأأأأل بحقول البيانات الإلزاميةع  المعلومات عن التجربة الفعلي  ة للصأأأأأأأأأأأأأيدوق، محدق

وتت أأمن بيانات التعداد البيانات الخاصأأة بالمتقاعد ن والمعالين والمشأأتركين العاملين، بالإ أأافة دلإ حالات  
 ع2023انتهاء الخدمة خلال عاي 

ويشأأير المسأأتيد الرابع المرفق برسأأالة طلب البيانات الصأأادرة عن الخبير الاكتواري الاسأأتشأأاري دلإ  - 103
ان المتوققع لو ان يكون الصأأأيدوق قد اجر  بعض عمليات التحقق من البيانات قبل تقديم البيانات للتلكد من 

 ير ميطقيةع ومن المعمول به  اكتمالها، وذلك فيما  تعلق بشأكل اسأاسأر بالمعلومات او بمعلومات ناقصأة او
اي أأأأا انه فر حال يياب لمو المعلومات او تعمقر الحصأأأأول عليها فر الوقم المياسأأأأب، تو أأأأع افترا أأأأات  

 بشلن كل عيصر بياءع علإ الطبيعة العامة للمجموعةع

واسأأتعرض المجلس بيانات التعداد المقدمة دلإ الخبير الاكتواري الاسأأتشأأاري لأ راض دجراء التقييم   - 104
  2021، مع تطبيق دجراءات مماثلة لتلك التر طابققم فر عاي 2023كانون الأول/ديسأأأمبر   31الاكتواري فر  

لال تحليل لعيقية، جرت مقارنة بشلن التحقق من جودة البيانات، ولا سيما فر حقول البيانات الإلزاميةع ومن خ
المعلومات الواردة فر البيانات الخاصأأأأة بالمشأأأأتركين والمسأأأأتفيد ن لأ راض التقييم الاكتواري بالوثائق الداعمة 

 فر اليظاي المتكامل لإدارة المعاشات التقاعديةع

وبياء علإ الاسأأأأأأأأتعراض، اكتاشأأأأأأأأ  فر بعض الحالات وجود المشأأأأأأأأاكل التالية علإ صأأأأأأأأعيد جودة  - 105
 البيانات فيما يخع المشتركين العاملين والمستفيد ن:

 سجلات لمشتركين متوفقين لا  رد فيها ذكر لتاريخ الوفاة؛  )ا( 



A/79/5/Add.16  

 

35/149 24-11267 

 

احتواء سأأأأأأأأأأأأأأجلات علإ قيم فأأار أأة فر حقول البيأأانأأات الإلزاميأأة التأأاليأأة:  متوأٍ/متوفيأأةت   )ب( 
  الو ع العائلرت و  جيس الزوج/الزوجةت؛ و

 سجلات تت من قيما فار ة فر معلومات معدلات الأجر الداخل فر حساب المعاش التقاعدي؛  )ج( 

الإلزامر المتعلق بأ يياب بعض السجلات ووجود سجلات  ير معروفة فر حقل البيانات   )د( 
  نوع الجيست؛

 وجود سجلات لمشتركين لا تت من  متوس  الأجرتع )ه( 

بالمثل، اكتشأأأأأأأ  المجلس عددا صأأأأأأأغيرا من حالات السأأأأأأأجلات المكررة لمشأأأأأأأتركين عاملين، وحالة   - 106
ع  لمشارك عامل واحد لا وجود له، وحالة لمستفيد نش  لو فر حقيقة الأمر متوأق

وعلاوة علإ ذلك، لاحظ المجلس ان الاستعراض المالر العاي المي اعدو الصيدوق لم  مكر بو وا  - 107
مشأاركا علإ الأقل لد هم   187ان بيانات المشأتركين تسأتيد دلإ عدد حسأابات المشأتركينع ولاحظ المجلس ان  

 اكثر من واحد من حسابات المشتركينع

وتجدر الإشأارة دلإ ان الخبير الاكتواري الاسأتشأاري يسأتخدي البيانات التر يقدمها الصأيدوق وي أع   - 108
 افترا ات بشلن البيانات الغائبة، ولكن لا يسعه القياي بملك فر حالة البيانات الخاطئةع

ويقرق المجلس بالتقدي المي احر ته ددارة المعاشأأأأأأأأأأات التقاعدية فر التعرأ علإ المشأأأأأأأأأأاكل المتعلقة  - 109
ق من قبأل مختل  المجأالات الوظي يأة   بجودة البيأانأات علإ صأأأأأأأأأأأأأأعيأد بيأانأات التعأداد من خلال جهأد ميسأأأأأأأأأأأأأأق

كل المتعلقة بجودة المشأأأأاركة فر ددارة البياناتع ومع ذلك، فعلإ الر م من ان الصأأأأيدوق اشأأأأار دلإ ان المشأأأأا
البيانات لم يكن لها تلثير علإ التقييم الاكتواري نظرا ل أأأأأأأأأأأأأأآلة الميتها اليسأأأأأأأأأأأأأأبية، وانها لم تؤثر علإ تجهيز 
الاسأأتحقاقات،  ر  المجلس انه لا  زال اماي الصأأيدوق مجال للتحسأأين ل أأمان اكتمال ودقة وموثوقية بيانات 

 التحليل والتقييم الاكتواريع  التعداد المستخدمة لتحد د ملامح تجربة

ويو اااي المجلس بأن تقوم إدارة المعاشاااات التقاعدية لوضااا  وتنفيلإ  طة عم  لتحديد الأسااابا    - 110
الجالإرياة للبيااناات الصاا باة وال اائباة وغير المكتملاة لماااااااااماان دقاة المعلوماات لأغراض التقييم الاكتواري  

 وتجهيز الاستحقاقات من جانو الصندوق.

وقبلم ددارة المعاشأأات التقاعدية التوصأأية واشأأارت دلإ ان بيانات التعداد تقع  أأمن نطاق سأأياسأأة   - 111
جودة البيانات، وانه سأأأأأيتم قياسأأأأأها بياء علإ مقا يس جودة البيانات المتفق عليها، والتر لر قيد التطوير من 

 قبل الكيانع
 
 عدي وجود نظاي لتسجيل ق ايا مكتب الشؤون القانونية التابع لإدارة المعاشات التقاعدية   

، لتقرير المجلس عن 2024من المرفق العأأاشأأأأأأأأأأأأأأر، المعيون تقأأد رات الميزانيأأة لعأأاي    91فر الفقرة   - 112
(، يشأأأأأأأار دلإ ان مكتب الشأأأأأأأؤون A/78/329اعمال دورته الخامسأأأأأأأة والسأأأأأأأبعين وعن مصأأأأأأأروفاته الإدارية )

القانونية يقدي خدمات قانونية موحدة لجميع اقساي ومكاتب ددارة المعاشات التقاعدية، ف لا عن تقديم المشورة  
القانونية بشأأألن التفسأأأير والتطبيق المتسأأأقين والموحد ن لليظامين الأسأأأاسأأأر والإداري ونظاي تسأأأوية المعاشأأأات  

انونر والإجرائر لمجلس المعاشأأأات التقاعدية واللجية الدائمة ولجية المعاشأأأات التقاعدية للصأأأيدوق، والدعم الق

https://undocs.org/ar/A/78/329
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التقأاعأديأة لموظفر الأمم المتحأدة، ومعأالجأة الطعون المرفوعأة  أأأأأأأأأأأأأأد قرارات اللجيأة الأدائمأة امأاي محكمأة الأمم 
 المتحدة للاستئياأع

وطلب المجلس من مكتب الشأأؤون القانونية التابع لإدارة المعاشأأات التقاعدية معلومات عن الق أأايا  - 113
ق ية    488ع وقديق مكتب الشؤون القانونية قائمة بأأأأأأ  2023آب/ا سطس    31القانونية المفتوحة والمغلقة حتإ 

ر واليظاي الإداري للصأأيدوق،  تياولها موظفوو، وتتعلق بموا أأيع متيوعة مثل الإعاقة، وتطبيق اليظاي الأسأأاسأأ 
وصأأأأأأحة الوثائق القانونية، من بين مسأأأأأأائل اخر ع ووردت تلك الق أأأأأأايا دلإ مكتب الشأأأأأأؤون القانونية بشأأأأأأكل  

 رئيسر عن طريق البريد الإلكترونر او الهات  او وسائل اخر ع

دة ومركزيأة لتو يع الق أأأأأأأأأأأأأأأايأا القأانونيأة وإدارتهأاع وفر لأما  - 114 ولاحظ المجلس عأدي وجود ميهجيأة موحأق
السأأأأأأياق، لوحظ ان الممارسأأأأأأة المتبعة تتمثل فر قياي موظفر الشأأأأأأؤون القانونية بتسأأأأأأجيل الق أأأأأأايا فر جدول  

الخا  بكل ميهم، بدون اي راب  بييها وبين سأائر ق أايا المكتبع وقد اعاقم لمو الممارسأة   Excelبيانات  
القدرة علإ تحد د عدد الق أايا التر  تياولها كل موظ ، دذ ان الق أايا التر ترد عبر الهات  او التر تسأجقل  

يخلق لما اليهج اللامركزي   وفقا لتقد ر موظ  الشأؤون القانونية، لا توثقق بشأكل متسأقع وبالإ أافة دلإ ذلك،
 ابقةع وبالتالر، تعمقر دعداد تقرير مست يض لاستعراض الق ايا وحالاتهاعصعوبةع فر الرجوع دلإ الق ايا الس

وفر السأأأأأياق نفسأأأأأه، لوحظ انه جر  تياول المعلومات بشأأأأأكل رئيسأأأأأر عن طريق البريد الإلكترونر   - 115
والاحتفأا  بهأا من جأانأب كأل موظ  بأاسأأأأأأأأأأأأأأتخأداي الوسأأأأأأأأأأأأأأأائأل المتأاحأة لإدارة المعأاشأأأأأأأأأأأأأأأات التقأاعأديأة، مثأل 

 ، وتحد دا تلك المتعلقة بقرارات الفصل فر الق اياعSharePoint برنامج

ئلم ددارة المعاشأأأأأات التقاعدية عن مؤشأأأأأرات الأداء الأسأأأأأاسأأأأأية لمكتب  - 116 ومن ناحية اخر ، عيدما سأأأأأا
 الشؤون القانونية، ذكرت انه نظرا للطبيعة الخاصة لمهاي المكتب وق اياو، تعمقر و ع مؤشر مياسبع

وير  المجلس ان عدي وجود ميهجية موحدة ومركزية لتياول الق أأأأأأأايا القانونية وتسأأأأأأأجيلها قد  ؤدي   - 117
دلإ صأأأأأأأأأعوبات لعدي وجود سأأأأأأأأأجل مشأأأأأأأأأترك يمكن الرجوع دليه لتطبيق معيار شأأأأأأأأأامل فر معالجة الق أأأأأأأأأايا 

ثر سألبا علإ دقة  المتشأابهةع وبالمثل،  ر  المجلس ان عدي وجود آلية مركزية لتسأجيل الق أايا القانونية قد  ؤ 
 البيانات ويجعل الاحتفا  بالمعلومات امرا صعباع

وير  المجلس ان تطبيق اداة لتتبقع الق أأأأأأأايا القانونية وإدارتها من شأأأأأأألنه ان  تيح لتدارة ان ت أأأأأأأع  - 118
مؤشأأأأأرات اداء اسأأأأأاسأأأأأية واسأأأأأتخراج تقارير عن الق أأأأأايا وتمكين موظفر الشأأأأأؤون القانونية من تبسأأأأأي  عملية 

 تسجيل ق ايالم وكملك الوصول بسرعة دلإ الق ايا السابقة لاستخدامها كمرجعع

ويو اااي المجلس بأن تنشاااة إدارة المعاشاااات التقاعدية نظاما لتساااجي  القماااايا القانونية لدقة   - 119
يشاااام  على الأق  للية مركزية لحفم المعلومات المتعلقة بما تقرّر على  ااااعيد الفصاااا  في القمااااايا    بما

 وتتبّ   الاتها  والبحلإ عن القمايا المماثلة  وإدراج جمي  المعلومات ذات الصلة بالقمية.

 وقبلم ددارة المعاشات التقاعدية التوصيةع - 120
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 مكتو إدارة الاستثمارات  -   5 

 الحاجة دلإ تعزيز آلية التيسيق بين الإدارة العليا لمكتب ددارة الاستثمارات والفريق القانونر   
، 2020نيسأأأأأأأأان/ابريل  30القانونية لمكتب ددارة الاسأأأأأأأأتثمارات، المؤرخ يشأأأأأأأأار فر دليل الإجراءات   - 121
 ان الفريق القانونر لو جزء من مكتب ممثل الأمين العاي المعير باستثمار اصول الصيدوقع دلإ

ي المشأأأأأأأأأأأأأورة القانونية لممثل الأمين العاي ولمد ر  - 122 وييع الدليل اي أأأأأأأأأأأأأا علإ ان الفريق القانونر يقدق
الاسأأأأتثمارات علإ نحو متواصأأأأل، ولجميع افرقة مكتب ددارة الاسأأأأتثمارات عيد الحاجة بشأأأألن مسأأأأائل القانون 

مم المتحدة للشأأؤون العاي والخا ع ويشأأمل ذلك، علإ وجه الخصأأو ، دسأأداء المشأأورة، بمسأأاعدة مكتب الأ
القانونية، بشأأأأألن تطبيق امتيا ات الأمم المتحدة وحصأأأأأاناتها علإ انشأأأأأطة مكتب ددارة الاسأأأأأتثمارات، وتفسأأأأأير 
وتطبيق اليظامين الإداري والأسأأاسأأر للصأأيدوق وسأأياسأأاته، وايكل حوكمة الصأأيدوق وعملياته، وتفسأأير عقود 

بها فر طلب تقديم العطاءات، والشأأأأروط التعاقدية، وايكل  المشأأأأتريات، وتطبيق الأسأأأأاليب الرسأأأأمية المعمول 
الاسأأأتثمارات وطلبات المسأأأاعدة علإ الامتثال التر ترد من مقدمر الخدمات الخارجيين او الأطراأ الأخر ،  

 فر جملة امورع

وفيما  تعلق بالهيكل الوظيفر للفريق القانونر، فلن الفريق، المي  دعم عمل مكتب ددارة الاسأأأأتثمارات،   - 123
 المعاونينع  ت مقن كبير موظفين قانونيين واربعة موظفين قانونيين، واثيين من الموظفين القانونيقين  

، انشأأأل مكتب ددارة الاسأأأتثمارات آليةع لتسأأأجيل المسأأأائل القانونية وتياولها، اسأأأتجابة  2020وفر عاي  - 124
 (عA/75/5/Add.16) 2019لتوصية وردت فر تقرير المجلس لعاي 

واسأأأأأأتعرض المجلس الآلية التر انشأأأأأأللا وطبقها مكتب ددارة الاسأأأأأأتثمارات لتسأأأأأأجيل وتياول المسأأأأأأائل  - 125
القانونية المتصأألة بمراجعة اتفاقات ددارة الاسأأتثمارات الجد دة والقائمة وإعادة التفاوض بشأألنها، والأحكاي القانونية  

 قود وخدمات الاستثمار، فر جملة امورع الميظمة للاستثمار فر الأسواق الخاصة، والمراجعة القانونية لع 

ل المسأأأأائل القانونية قيد   - 126 وفيما  تصأأأأل بالغرض الممكور اعلاو، جر  التحقق من ان الفريق القانونر يسأأأأجق
نوفمبر  ع وميم ان بدا الفريق فر اسأأأأتخداي جدول البيانات فر تشأأأأرين الثانر/ Excelالتحليل  دويا فر جدول بيانات  

لم فيه 2023تشرين الثانر/نوفمبر   4، وحتإ 2020 جق  مسللةع 321، سا

لا تزال قيد اليظر فيها،  321مسأأأأأأأللة قانونية من اصأأأأأأأل   178وفر وقم دجراء المراجعة، ظهر ان  - 127
 فر مراحل مختلفة، وموكلة دلإ واحد او اكثر من الموظفين القانونيين فر الفريق الحالرع

 ، لوحظ ما  لر:178ومن بين المسائل الجارية الأ  - 128

 مسللة تعود لفترات سابقة؛ 76و  2023مسللة تعود لفترة عاي  102لياك   )ا( 

د مواعيد فتحها؛ 16لياك   )ب(   ق ية مسجلة لم تحدق

د او متوقع لتقفال؛ 116لياك   )ج(  لم بدون اي تاريخ محدق  ق ية سجق

فر الق أأأأأأأأأأأأايا التر لها تواريخ مسأأأأأأأأأأأأجلة، لياك ق أأأأأأأأأأأأيتان ما  التا جاريتين ميم اكثر من  )د( 
شأأأأأأهراع فعلإ سأأأأأأبيل   12شأأأأأأهراع ولد  اليظر فر تاريخ الإقفال المتوقع، تبيقن وجود ق أأأأأأايا متجاو ة لفترة  37

 المثال، كان  مشروع المشتقاتت جاريا ميم اكثر من عاي؛

https://undocs.org/ar/A/75/5/Add.16
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ق أأأأأأأأأأأأية لا تزال جارية تحم ددارة موظٍ  قانونر من مكتب الشأأأأأأأأأأأأؤون القانونية، ولو    28لياك  )ه( 
 شخع مشار دليه باعتبارو جزءا من الأمانة العامة لحمم المتحدة، اي انه طرأم من خارج مكتب ددارة الاستثمارات؛ 

لة فيها لر دما موظ    12لياك   )و(  ق أأأية تبيقن ان  جهة الاتصأأأال المتاحة للعميلت المسأأأجق
سأأأأابق فر مكتب ددارة الاسأأأأتثمارات لا يعمل حاليا فر المكتب الممكور وإما موظ  حالر فر الأمانة العامة، 

 حالة بدون اي طرأ مقابل فر المكتب )خارج الفريق القانونر(ع 24ولياك  

وفر لما السأياق، تبيقن للمجلس ان لياك مجالا للتحسأين فيما  تعلق بآلية التيسأيق الحالية بين الإدارة   - 129
العليا والفريق القانونر ل أأأأمان متابعة المسأأأأائل القانونية فر الوقم المياسأأأأب، وتحد ث السأأأأجل بمعرفة الفريق  

 لأنشطة الاستثمار فر الوقم المياسبعالقانونر، ومعالجة المسائل القانونية التر تمثل موا يع رئيسية 

وير  المجلس ان التيسأأأأأأأأأيق القوي والمتواصأأأأأأأأأل بين الإدارة العليا والفريق القانونر  أأأأأأأأأروري لتقديم   - 130
رة بدققة وو أأأأأأأع اللمسأأأأأأأات الأخيرة علإ الاتفاقات اللا مة لأنشأأأأأأأطة   المشأأأأأأأورة القانونية  أأأأأأأمن اطر  ميية مقدق

لقانونر مما قد  ؤثر، الاسأأأأأتثمار من اجل تجيب حالات التلخير او الوصأأأأأول دلإ و أأأأأع متجمقد فر التحليل ا
علإ سأأبيل المثال، علإ القدرة علإ تخصأأيع الأصأأول وفقا لاسأأتراتيجية الاسأأتثمار او علإ دمكانية التحققق  

 الفعلر لمشروع ماع

، بدلا من اسأأأأأأأأأأأتخداي برامجيات  Excelوير  المجلس ان حفظ السأأأأأأأأأأأجلات  دويا فر جدول بيانات  - 131
مصأأأأأمقمة خصأأأأأيصأأأأأا لغرض تتبع المسأأأأأائل القانونية، قد لا يكون الأداة المثلإ ل أأأأأمان الكفاءة والاتسأأأأأاق فر  
تسأأأأأأأجيل المسأأأأأأأائل القانونية التر يجري تحليلها او لتوفير الخاصأأأأأأأيات الوظي ية الكاملة اللا مة لتغطية جميع 

 رعحقول البيانات ذات الصلة وإعداد التقاري 

ويو اااي المجلس بأن يقوم مكتو إدارة الاساااتثمارات باساااتعراض الحالات الحديثة ةعداد اتفاقات   - 132
قانونية من الأنواع المسااتصدمة لأنشااطة اسااتثمارية لم يساابق للصااندوق ممارسااتها  وللتفاوض بشااأن هلإه  

ما يكون الصااندوق  الاتفاقات  وذلك لتحديد الساايناريوهات الا تمالية التي ينب ي ين تة لإ في الاعتبار عند
 بصدد النظر في ممارسة ينشطة استثمارية جديدة.

ويو اااي المجلس بأن يقوم مكتو إدارة الاساااتثمارات لتعزيز للياته للتنسااايق لين الفريق القانوني   - 133
الوظيفية المصتصااة بأنشااطة الاسااتثمار من يج  وضاا  ي ر زمنية تقديرية لتقديم المشااورة  و ين المجالات  

 القانونية ووض  الصيغ النهائية للاتفاقات اللازمة للأنشطة الاستثمارية.

ويو ااااي المجلس بأن يقيّم مكتو إدارة الاسااااتثمارات اقتناا وتنفيلإ لرنامج  اسااااو ي يو منصااااة  - 134
المحدّد المتمث  في تسااجي   الات تلقّي  لبات المشااورة القانونية بصصااول مسااائ  معيّنة لتأدية ال رض  

 وتسجي  التقدّم المحرز في معالجتها.

 وقبِل مكتب ددارة الاستثمارات لمو التوصياتع - 135
 

 إ الة المعلومات من قِب  اةدارة   -  جيم 
 شطو  سائر النقدية والحسابات المستحقة القبض والممتل ات   -   1 

، سأأأأجلم ددارة المعاشأأأأات التقاعدية قيودات شأأأأطب لمبالغ مسأأأأتحقة القبض بقيمة 2023خلال عاي  - 136
دولار نتيجة للعمليات التجارية العادية وفقا للسأأأأياسأأأأة المتبعة بشأأأألن المبالغ المسأأأأتحقة القبض   785  619,50
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من مدفوعات الاسأأأأأأأتحقاقات الزائدةع ولم يشأأأأأأأطب مكتب ددارة الاسأأأأأأأتثمارات اي حسأأأأأأأابات مسأأأأأأأتحقة القبضع 
 تاشطب اي خسائر فر اليقدية او الممتلكات فر كل مجال من مجالات المسؤوليةع ولم
 

 المبالغ المدفوعة على سبي  الهبة  -   2 

 ع2023ابلغ الصيدوق المجلسَ عن عدي وجود مبالغ مدفوعة علإ سبيل الهبة فر عاي  - 137
 

  الات ال ش وال ش المفترض  -   3 

افاد الصأأأأأأأأيدوق بلنه لم تكن لياك اي حالة  ش و ش مفترض تتعلق بموظفر الصأأأأأأأأيدوق للسأأأأأأأأية   - 138
 ع2023كانون الأول/ديسمبر  31المالية الميتهية فر 

 
 شكر وتقدير -  دال 

يعرب المجلس عن خالع تقد رو وامتيانه لممثل الأمين العاي المعير باسأأأأتثمار اصأأأأول الصأأأأيدوق،  - 139
والرئيسأأأأأأأأة التيفيمية لإدارة المعاشأأأأأأأأات التقاعدية، وموظفيهما، علإ ما قدموو من مسأأأأأأأأاعدة وتعاون اثياء دجراء  

 مراجعة الحساباتع

 كاي  هو )توقيع(
 المراجع العاي للحسابات فر جمهورية الصين الشعبية
 رئيس مجلس مراجعر الحسابات 

 ليريز غوتييريز دوروثر  )توقيع(
 القائمة بلعمال المراقب المالر العاي لجمهورية شيلر
 )كبيرة مراجعر الحسابات( 

 موسكوفيتشيبيير   )توقيع(
 الرئيس الأول لمجلس مراجعر الحسابات فر فرنسا 

2024تمو / وليه   24
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 المرفق 
 2022كانون الأول/ديسمبر    31 الة تنفيلإ التو يات  تى السنة المالية المنتهية في    

 الرقم

سية تقرير 
مأأأراجأأأعأأأأأأأة  
 تقييم المجلس  الإدارةدق ر  التوصية التقرير المرجعر الحسابات

 الحالة بعد التحقق 

 نافقِمت
قأأأأأأأأيأأأأأأأأد  
 التيفيم

لأأأأأأأأأأأأأأم  
م  تيفَّ

تجأاو تهأا  
 الأحدا 

          
1 2020 A/76/5/Add.16  ،

 72الفصل الثانر، الفقرة 

ويوصأأأأأر المجلس اي أأأأأا بلن تصأأأأأدر ددارة 
المعاشأأأأات التقاعدية تقريرا رسأأأأميا  ت أأأأمن 
نتأأأائج الاسأأأأأأأأأأأأأأتعراض والتعأأأد لات التر  تم 
التعأأأأداد   ددخأأأأالهأأأأا كأأأأل عأأأأاي علإ بيأأأأانأأأأات 
المتصأأأأأأأأأأأأأألة بالتلمين الصأأأأأأأأأأأأأأحر بعد انتهاء  

اسأأأأأأأأأأأأأأتعراض  الخأأأدمأأأة، وذلأأأك   بهأأأدأ دعم 
المعقوليأأأة الأأأمي يجري فر سأأأأأأأأأأأأأأيأأأاق دعأأأداد 

 البيانات الماليةع

 نافقِمت التوصيةع 

اسأأأأأأأتعرض فريق الموارد البشأأأأأأأرية وقسأأأأأأأم الحسأأأأأأأابات  
بيانات التعداد المتصأأأألة بالتلمين الصأأأأحر بعد انتهاء 
الخدمة واصأأأأأأدرا تقريرا باليتائج عملا بالإجراء المتبعع  

وناظر   2023وعار أأأأأأأأأأم بيانات التعداد الميقحة لعاي 
فيها لأ راض التقييم الاكتواري للتلمين الصأأأأأأأأأحر بعد 

 ع2023انتهاء الخدمة لعاي 

علإ الر م من ان ددارة المعأأأاشأأأأأأأأأأأأأأأأات التقأأأاعأأديأأة  
تصأأأأأأأأأأأأأدر تقريرا رسأأأأأأأأأأأأأميا بيتائج الاسأأأأأأأأأأأأأتعراض   لم

التعأأأأأداد   بيأأأأأانأأأأات  التر ااجريأأأأم علإ  والتعأأأأأد لات 
المتصأأأأأأأأأألة بالتلمين الصأأأأأأأأأأحر بعد انتهاء الخدمة،  
لاحظ المجلس ان ددارة المعاشات التقاعدية اجرت  
الاسأتعراض السأيوي وفقا لأحكاي سأياسأة وإجراءات  
التحقق من صأأأأأأأأأأأأأأحأأة بيأأانأأات التعأأداد المتصأأأأأأأأأأأأأألأأة  

هاية الخدمة الخاصأأأة بالصأأأيدوق، التر  بالتزامات ن
ع ومن 2022جرت الموافقأأة عليهأأا فر ايأأار/مأأا و  
 ثمق، ياعتبر ان التوصية قد نافقمتع

X    

2 2020 A/76/5/Add.16  ،
 121 الفصل الثانر، الفقرة

ويوصأأأأأأأأأر المجلس اي أأأأأأأأأا بلن  تيح مكتب  
ددارة الاسأتثمارات ددراج مدخلات السأماسأرة  
المباشأأأأأأأأرة فر وحدة حسأأأأأأأأابات السأأأأأأأأماسأأأأأأأأرة 
لأ راض التحقق من حسأأأأأأأابات السأأأأأأأمسأأأأأأأرة  
الخأأاصأأأأأأأأأأأأأأأة بأأالموظفين لكر تمتثأأل بأأالقأأدر 
الكافر لأف أأأأأأأأأأأأل الممارسأأأأأأأأأأأأات المتبعة فر 
القطاع وتسأأأأأأأأأهم فر التخ ي  من المخاطر  

ت أأأأأأارب المصأأأأأأالح مع المتصأأأأأألة باحتمال 
 انشطة الصيدوقع

دن مكتب ددارة الاسأأأأأأتثمارات بصأأأأأأدد الحصأأأأأأول علإ 
بيانات السأأأأأمسأأأأأرة من جميع الموظفينع ومع ذلك، لن 
يكون الحصأأأأأأول علإ مدخلات السأأأأأأماسأأأأأأرة المباشأأأأأأرة  
ممكيا بسأأأأأأأأأبب عقبات  ير متوقعةع ويشأأأأأأأأأترط بعض 
السماسرة حدا ادنإ للعدد قبل ان  تيحوا دمكانية ددراج 

شأأأأأأعبة مدخلات السأأأأأأماسأأأأأأرة المباشأأأأأأرةع وقد اصأأأأأأدرت  
المشتريات فر الأمم المتحدة طلب معلومات من اجل  
اختيار مسأتشأار معير بالامتثال سأيتم تكليفه بمراجعة  
بيانات عمولة السأأأأأأأمسأأأأأأأرة ل أأأأأأأمان معالجة المخاوأ  

 المتعلقة بالخصوصيةع

بأالر م من ان مكتأب ددارة الاسأأأأأأأأأأأأأتثمأارات يعمأل علإ  
الحصأأأأأأأول علإ بيانات عمولة السأأأأأأأمسأأأأأأأرة من جميع  
الموظفين، دلا انأأه لم  تم تجهيز الوحأأدة الخأأاصأأأأأأأأأأأأأأأة  
بحسأأأأأأأأأأأأابات السأأأأأأأأأأأأماسأأأأأأأأأأأأرة فر اليظاي بلمكانية ددراج  
مدخلات السأأأأأأأماسأأأأأأأرة المباشأأأأأأأرة لأ راض التحقق من  
حسأأأأأابات السأأأأأمسأأأأأرة الخاصأأأأأة بالموظفين، مما يحقق  
القدر الكافر من الامتثال لأف أل الممارسأات المتبعة  
المخأأأأأأاطر   من  التخ ي   فر  القطأأأأأأاع ويسأأأأأأأأأأأأأهم  فر 
المتصأأأأأأألة باحتمال ت أأأأأأأارب المصأأأأأأأالح مع انشأأأأأأأطة  
 الصيدوقع وبالتالر، تبقإ لمو التوصية قيد التيفيمع 

 X   

3 2021 A/77/5/Add.16  ،
 27الفصل الثانر، الفقرة 

ويوصأأأأأأأأأأأر المجلس بلن يجري الصأأأأأأأأأأأيدوق 
تحليلا للفئأأأأات التر تمثأأأأل الم الفروق بين 
مأأا تتم الموافقأأة عليأأه ومأأا  تم تيفيأأمو، بغيأأة  
تحسأأأأأأأأأأأأأأين تقأد رات الميزانيأة وبأالتأالر جعأل  
مقترحات الميزانية اكثر دقة واف أأأأأأأأأل تكيفا 
فتأرة  فر  تيأفأق  التأر  الفأعألأيأأأأأأأة  المأبأأأأأأأالغ  مع 

 التيفيمع

تمثقل ميزانية الصأأأأيدوق اف أأأأل تقد ر للموارد الإدارية  
المطلوبة لتشأأأأأأأأأغيلهع وياتوققع من الصأأأأأأأأأيدوق ان يجهز  
جميع الاسأأأأأأأأأتحقاقات ويد ر اسأأأأأأأأأتثماراته بغض اليظر  
البيئأأأأأأأات  فر  التغيرات  او  ميزانيتأأأأأأأه  مسأأأأأأأأأأأأأأتو   عن 
الجيوسأأأأياسأأأأية والاجتماعية والاقتصأأأأادية للمسأأأأتفيد ن 

حدا اقصأأأإ للمصأأأروفات    ميهع وبالتالر تمثل الميزانية
الإداريأة المعقولأة، امأا اي دنفأاق اقأل من المعتمأد فر 
 الميزانية فيبقإ فر الصيدوق وييبغر اعتبارو وفوراتع

ويدرك الصأأيدوق الحاجة دلإ الدقة فر الميزانية، ولو 
قد اتخم خطوات لتحسأأأأأأأأأأييهاع واسأأأأأأأأأأتيد طلب الميزانية  

بمأا ان الملاحظأة الواردة فر لأما التقرير بشأأأأأأأأأأأأأأألن 
اوجه القصأأأأأور فر رصأأأأأد تيفيم ميزانية الصأأأأأيدوق 
تت أأأأأأمن توصأأأأأأيتين تتياولان لمو المسأأأأأأللة بشأأأأأأكل  

ع، ياعتبر ان لأمو التوصأأأأأأأأأأأأأأيأة قأد تجأاو تهأا  موسأأأأأأأأأأأأأأق
 الأحدا ع

   X 

https://undocs.org/ar/A/76/5/Add.16
https://undocs.org/ar/A/76/5/Add.16
https://undocs.org/ar/A/77/5/Add.16
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 الرقم

سية تقرير 
مأأأراجأأأعأأأأأأأة  
 تقييم المجلس  الإدارةدق ر  التوصية التقرير المرجعر الحسابات

 الحالة بعد التحقق 

 نافقِمت
قأأأأأأأأيأأأأأأأأد  
 التيفيم

لأأأأأأأأأأأأأأم  
م  تيفَّ

تجأاو تهأا  
 الأحدا 

دلإ تحليأأأألٍ لتنفأأأأاق علإ مأأأأد  دورات   2024لعأأأأاي            
 الميزانية الثلا  الما يةع

4 2021 A/77/5/Add.16  ،
 32الفصل الثانر، الفقرة 

ويوصأأأر المجلس بلن يقوي الصأأأيدوق بتحد د  
وتيفيم مؤشأأأأرات اداء اسأأأأاسأأأأية مرتبطة بفئات  
الميزانيأأة الرئيسأأأأأأأأأأأأأيأأة، مثأأل تكأأالي  الموظفين  
والخأدمأات التعأاقأديأة، لتحأد أد الاحتيأاجأات من  

 الموارد وتبريرلا لد  الهيئات الإداريةع 

لحعواي   الميزانيأأأأأأأة  مقترحأأأأأأأات    2023و    2022فر 
، ادخل الصأأأأأأيدوق مؤشأأأأأأرات اداء اسأأأأأأاسأأأأأأية  2024 و

وإحصأاءات بشألن عبء العمل حسأب الدور الوظيفر  
وليس حسأأأأأأأأأأأب بيد الميزانيةع واادخِلم مؤشأأأأأأأأأأأرات اداء  
اسأأاسأأية جد دة للعمليات ولخدمات العملاءع ويسأأتخدي 
مكتب ددارة الاسأأأأأأأأأأأأأتثمارات المؤشأأأأأأأأأأأأأر الأكثر ملاءمة  

المائةع   فر 3,5المتمثل فر معدل عائد حقيقر نسبته  
وقد حدد مكتب ددارة الاسأتثمارات كملك مؤشأرات اداء  
ر  اخر  لحافظات اسأتثمار/فئات اصأول محدقدة، وتايشأَ
لمو المؤشأأأأرات للمكتب علإ الموقع الشأأأأبكر وترصأأأأد  

 بشكل مستقلع

تحققق المجلس من ان الصأأأيدوق )ددارة المعاشأأأات  
التقاعدية ومكتب ددارة الاسأأأأتثمارات علإ السأأأأواء(  
قأد ادرج مؤشأأأأأأأأأأأأأأرات اداء اسأأأأأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأأأأأيأة فر مقترا 

؛  ير انه لم يحدد وييفم مؤشأأأأأأأأأأرات  2024 ميزانية
فأراد   بأعأأأأأأأائأأأأأأأدات  الأفأيأقيأيأن  الأمأوظأفأيأن  اداء  تأربأ  
الحأافظأات لمكتأب ددارة الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأارات، ولم يقأدي 
لة عن مؤشأأأأأأأأأأأأأأرات عبء العمل   معلومات مفصأأأأأأأأأأأأأأق

 تعلق بمعاملات ددارة المعاشأأأأأأأأأات التقاعديةع  فيما
وسأأأوأ ياسأأأتعرض ددراج لمو العياصأأأر فر مقترا 

خلال الزيأأأارة المقبلأأأةع وبأأأالتأأأالر،    2025ميزانيأأأة  
 تبقإ لمو التوصية قيد التيفيمع

 X   

5 2021 A/77/5/Add.16  ،
 50الفصل الثانر، الفقرة 

ويوصأأأر المجلس بلن تقوي ددارة المعاشأأأات  
التقأأأاعأأأديأأأة بو أأأأأأأأأأأأأأع وتيفيأأأم لوحأأأة متأأأابعأأأة  
تت أأأأأأأأأأمن مؤشأأأأأأأأأأرات اليتائج الأسأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأية  
ومؤشأرات الأداء الأسأاسأية باسأتخداي ميصأة 
المتعلقأأأأأأة   المعلومأأأأأأات  تحليأأأأأأل  لتكيولوجيأأأأأأا 

لاسأأأأأأأأأأأأأأتعراض الأداء ورصأأأأأأأأأأأأأأأدو بأأالأعمأأال  
والمسأأأأاعدة فر اتخاذ دجراءات تصأأأأحيحية، 

 حسب الاقت اءع

اليظر للعروض   د لاء  ويجأأأأأدر  التوصأأأأأأأأأأأأأأيأأأأأةع  مت  نافأأأأأقِ
ولقطات الشأأأأأاشأأأأأة التر تت أأأأأمن محتو  لوحة متابعة 
تحليل المعلومات المتعلقة بالأعمال لمؤشأأأأأأرات الأداء  
الأسأأأأأأاسأأأأأأية، بالإ أأأأأأافة دلإ الأدلة علإ الاجتماعات  
والمياقشأأأأأأأأات التر تعقدلا الإدارة العليا لرصأأأأأأأأد الأداء  

ع وتسأأأمح لوحة متابعة واعتماد الإجراءات التصأأأحيحية
مؤشأأأأرات الأداء الأسأأأأاسأأأأية بالرصأأأأد الآنر لمؤشأأأأرات  
فأر  الأمأحأأأأأأأدد  الأيأحأو  عألأإ  الأسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأأأأأيأأأأأأأة  الأداء 

 لإدارة المعاشات التقاعديةع CARE استراتيجية

اسأأأتعرض المجلس الو أأأع الحالر للوحة المتابعة  
رلا الصأأأأأأأأأأأأأأيدوقع وجر  ددراج المعلومات   التر طوق

فر لمو الأداة، مما جعلها    2023الخاصأأأأأأأأأأأأة بعاي 
متأأاحأأة لتحليأأل الاتجأأالأأات دلإ جأأانأأب معلومأأات  

لرصأأأأأأد مؤشأأأأأأرات الأداء الأسأأأأأأاسأأأأأأيةع   2024عاي  
 وبالتالر، ياعتبر ان لمو التوصية قد نافقمتع

X    

6 2021 A/77/5/Add.16  ،
 119 الفصل الثانر، الفقرة

المجلس بأأأألن يقوي مكتأأأأب ددارة  ويوصأأأأأأأأأأأأأر 
الاسأأأتثمارات بتعزيز وتحد ث الإجراء الحالر  
المتعلق بأالسأأأأأأأأأأأأأمأاسأأأأأأأأأأأأأرة والأطراأ المقأابلأة،  

ذلأأأأأأأك   بمأأأأأأأا  علإ فر  التر  تعين  المعأأأأأأأا ير 
السأأأأأأأأأأأأأماسأأأأأأأأأأأأأرة والأطراأ المقابلة الوفاء بها، 
والتقارير والاسأأأأتعرا أأأأات التر ي أأأأطلع بها 
بأأأأأالمخأأأأأاطر واللجيأأأأأة   المعير  الفريق  حأأأأأاليأأأأأا 
التر  تعين   المعييأأأأة بأأأأالمخأأأأاطر، والمعأأأأا ير 
الاحتكاي دليها وتقييمها عيد دبعاد سأأأأأأأأماسأأأأأأأأرة 

 ائهمعواطراأ مقابلة او عيد اتخاذ قرار باستبق 

جر  تحد ث الإجراء المتعلق بالسأأأأأأأماسأأأأأأأرة والأطراأ  
  2024المقأأأأأابلأأأأأة والموافقأأأأأة عليأأأأأه فر حزيران/ ونيأأأأأه  

لإدراج المعا ير ولتوسأأأأيع نطاق الاسأأأأتعرا أأأأات التر  
 تطبق حاليا علإ السماسرة والأطراأ المقابلةع

تحققق المجلس من ان مكتب ددارة الاسأأتثمارات قد 
قاي تحد ث الإجراء المتعلق بالسأأأأماسأأأأرة والأطراأ  
المقأأابلأأة، بمأأا فر ذلأأك المعأأا ير التر  تعين علإ 
السأأأأأماسأأأأأرة والأطراأ المقابلة الوفاء بها، والتقارير  
والاسأأأأأأأتعرا أأأأأأأات التر ي أأأأأأأطلع بها حاليا الفريق  

بأأأالمخأأأاطر،    المعير بأأأالمخأأأاطر واللجيأأأة المعييأأأة
والمعأا ير التر  تعين الاحتكأاي دليهأا وتقييمهأا عيأد  
دبعاد سأأأأأأماسأأأأأأرة واطراأ مقابلة او عيد اتخاذ قرار  

 باستبقائهمع وبالتالر، نافقمت لمو التوصيةع

X    

https://undocs.org/ar/A/77/5/Add.16
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7 2022 A/78/5/Add.16  ،

 29الفصل الثانر، الفقرة 

ويوصأأأأأأأأأأأأأأر المجلس بألن يعز  مكتأب ددارة  
الاسأتثمارات دور اللجية الداخلية للاسأتثمار  
الأأأأأأمي  تبعأأأأأأه  اليهج  علإ  الإشأأأأأأأأأأأأأأراأ  فر 

 المكتب د اء الاستثمار المستدايع

اللجيأأأة الأأأداخليأأأة للاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأأأار فر  جر  تعزيز دور 
د اء   المكتأأأأأأب  الأأأأأأمي  تبعأأأأأأه  اليهج  الإشأأأأأأأأأأأأأأراأ علإ 
 الاستثمار المستداي، حسب ما  ت ح من المحا رع

تحققق المجلس من ان بيان وسأأأأأأياسأأأأأأة الاسأأأأأأتثمار  
المسأأأأأأأأأأأأأأتأأأداي  يصأأأأأأأأأأأأأأأأان علإ ان اللجيأأأة الأأأداخليأأة  
للاستثمار مسؤولة عن عقد اجتماع بصورة شهرية  
والإشأأأأأأأراأ علإ نهج الاسأأأأأأأتثمار المسأأأأأأأتدايع ومن لما  
الأبأيأئأيأأأأأأأة   الأمأقأأأأأأا أيأس  ان  مأن  الأتأحأقأقق  جأر   الأمأيأطألأق، 
والاجتماعية والمتعلقة بالحوكمة ومسأأأأأأأأأأائل الاسأأأأأأأأأأتثمار  

 يأأا ر  لإحأدا  التأألثير قأد نوقشأأأأأأأأأأأأأم فر كأانون الثأأانر/ 
وشأأأأأأأأأأأباط/فبرا ر ونيسأأأأأأأأأأأان/ابريل وا لول/سأأأأأأأأأأأبتمبر  

ع وبالإ افة دلإ ذلك، جر  التحققق من ان 2023
لم   اختصأأاصأأات اللجية الداخلية للاسأأتثمار قد عادق

من اجأأأل تعزيزلأأأا   2023نيسأأأأأأأأأأأأأأأأان/ابريأأأل    6فر  
اسأأأأأأأأأأأأأأأتأأعأأراض   فأأر  الأأمأأيأأأأأأأة  اكأأثأأر  دورا  ومأأيأأحأأهأأأأأأأا 

رات من ميظور مسأأأأأأأأأأأائل الاسأأأأأأأأأأأتدامة،  الاسأأأأأأأأأأأتثما
ذلك  من دطار مهامها المتعلقة بالموافقة   فر بما

علإ توصأيات الاسأتثمار فر دطار فئات الأصأول 
الجد دة المسأأأأأأأأأأتوفية للشأأأأأأأأأأروط، والاسأأأأأأأأأأتراتيجيات 
الجد دة، بما يشأأأأأأأأأمل الاسأأأأأأأأأتثمار لإحدا  التلثير،  
والاسأأأتثمار المتوافق مع الداأ التيمية المسأأأتدامة  
الأصأأأأأأأأأأأأأأول  فئأأأأأات  من  قأأأأأائم  لو  مأأأأأا  دطأأأأأار  فر 

لأأأأأمو  او ان  ياعتبر  وبأأأأأالتأأأأأالر،  المأأأأأاليأأأأأةع  الأدوات 
 التوصية قد نافقمتع

X    

8 2022 A/78/5/Add.16  ،
 30الفصل الثانر، الفقرة 

فريق الاستثمار   ويوصر المجلس بلن يكمل
المسأأأأأأأتداي التابع لمكتب ددارة الاسأأأأأأأتثمارات  

الأنشأطة    خطة العمل الحالية، بحيث تشأمل
المسأأأأأأأأؤولين والألداأ والمعا ير  والموظفين  

بغرض  اليهأأأأأأأائيأأأأأأأة،  والمواعيأأأأأأأد  المرجعيأأأأأأأة 
للموا أأأأأأأأأأأأأأيع الواسأأأأأأأأأأأأأأعأأأة اليطأأأاق    الامتثأأأال
للفترة  المحأأأأددة فر خطتأأأأه الاسأأأأأأأأأأأأأأتراتيجيأأأأة 

والتوصأأأيات والألداأ التر   2022-2023
الأأمأأعأأيأأيأأأأأأأة الأأعأأمأأأأأأأل  فأأرقأأأأأأأة  بأأهأأأأأأأا   الأأتأأزمأأأأأأأم 
 بالإفصاحات المالية المتصلة بالمياخع

فيما  تعلق بالمسأأأأأأأأللة مو أأأأأأأأوع الملاحظة، قدي فريق 
الاستثمار المستداي التابع للمكتب حالة انشطة الخطة  

وحالة التوصأأأأأيات    2023-2022الاسأأأأأتراتيجية للفترة 
العمأأأأل المعييأأأأة   فرقأأأأة  التزمأأأأم بهأأأأا  التر  والألأأأأداأ 
بالإفصأأأأأأاحات المالية المتصأأأأأألة بالمياخع وبالإ أأأأأأافة  

من   2024 أانأم للفترة  دلإ ذلأك، اعأد الفريق خريطأة 
 عت التخطي  التفصيلر  خلال 

يقر المجلس بالتقدي المي احر و فريق الاسأأأأأأأأأأتثمار  
المسأأأأأتداي لتحد د الأنشأأأأأطة والموظفين المسأأأأأؤولين  
والألأأداأ والمعأأا ير المرجعيأأة والمواعيأأد اليهأأائيأأة  
علإ الأقأأل، وكأأملأأك حأأالأأة الامتثأأال للموا أأأأأأأأأأأأأأيع  
الواسأأأأأأأأأأأأأأعأأة اليطأأاق التر خأأاطبهأأا كأأل من الخطأأة  

  وفرقأة العمل  2023-2022الاسأأأأأأأأأأأأأأتراتيجيأة للفترة 
المعيية بالإفصأأأأأأأأأاحات المالية المتصأأأأأأأأألة بالمياخع 

 وبالتالر، ياعتبر ان لمو التوصية قد نافقمتع

X    

https://undocs.org/ar/A/78/5/Add.16
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9 2022 A/78/5/Add.16  ،

 31الفصل الثانر، الفقرة 

ويوصأأأأأأأأأأأأأأر المجلس بأأألن يقوي مكتأأأب ددارة 
وتيفيم خطة عمل   الاسأأأأأأأأأأأأأتثمارات بو أأأأأأأأأأأأأع

  70لمعالجة وإ لاق الترتيبات التعاقدية الأأأأأأأ 
صأأأأأأأأأأأأأم لها التزامات، وبلدراج  التر خاصأأأأأأأأأأأأأق
المقأأأا يس والألأأأداأ لتحقيق لأأأدأ خفض 

الممولأأأة فر فئأأأات الأصأأأأأأأأأأأأأأول الانبعأأأاثأأأات  
عأأأأأأأاي   بأأأحأأألأأأول  بأأأغأأأرض 2025الأخأأأر    ،

الامتثأأأال للجأأأدول الزمير الأأأمي و أأأأأأأأأأأأأأعأأأه 
ائتلاأ مالكر استثمارات الأصول الصفرية 

 الانبعاثات والملتزَي بهع

فيما  تعلق بائتلاأ مالكر اسأأتثمارات الأصأأول الصأأفرية 
الانبعاثات، اشأأأأأأأأأأار مكتب ددارة الاسأأأأأأأأأأتثمارات من خلال  
 التخطي  التفصأأأأأأأأأأيلرت دلإ الخطة التر تق أأأأأأأأأأر بلدراج  
للترتيبأأأأات   فئأأأأات الأصأأأأأأأأأأأأأول الأخر ، وقأأأأدي  برنأأأأامجأأأأا 
 التعاقديةت  ت من العد د من الأنشطة التر سيتم تيفيملاع 

، اشار  70 وباليسبة دلإ الداأ الترتيبات التعاقدية الأأأأأأأأأأأأ
المكتأب دلإ ان د لاقهأا لا  توق  عليأه لأن الشأأأأأأأأأأأأأركأة  
 ير ملزمة بالامتثال لطلبه وقد تختار عدي تيفيم طلباته 
ابداع وا أأأاأ انه بياءع علإ توصأأأية المجلس، وا أأأعم  
اسأأأأأأأأأأأأتراتيجية للتصأأأأأأأأأأأأعيد تعالج الترتيبات التعاقدية التر  

  تم الوفاء بهاع  لم 

علإ الر م من ان المجلس  ر  ان التيفيأم الكأامأل  
التطبيق ويحتأأأأاج دلإ   لخطأأأأة للعمأأأأل لا  زال قيأأأأد 
متأأأابعتأأأه عن كثأأأب من جأأأانأأأب المكتأأأب، فهو قأأأد 
لاحظ التقدي المحر  فر و أأأأأع وتيفيم خطة عمل 
مصأأأأأأأأأأأأأأحوبأة بألنشأأأأأأأأأأأأأأطأة وبجأدول  مير، والتزامات  
د أأأأأأافية لمعالجة الترتيبات التعاقدية، بما فر ذلك 

خأأفأض  الأأمأأقأأأأأأأا أأ لأأأأأأأدأ  لأأتأأحأأقأأيأأق  والألأأأأأأأداأ  يأأس 
الانبعأأأأاثأأأأات الممولأأأأةع وبأأأأالتأأأأالر، ياعتبر ان لأأأأمو 

 التوصية قد نافقمتع

X    

10 2022 A/78/5/Add.16  ،
 42الفصل الثانر، الفقرة 

ويوصأأأأأأأأأأأأأأر المجلس بألن يعمأل مكتأب ددارة 
وتعأد ل المبأادئ    الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأارات علإ تيقيح

التوجيهية الحالية لتيفيم الاسأأتثمار المسأأتداي  
اتسأاق الأنشأطة مع طبيعة من اجل  أمان 

الاسأأأأتثمار والاسأأأأتخداي الحالر لكل فئة من 
 فئات الأصولع

قأأاي مكتأأب ددارة الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأأارات بتيقيح وتعأأد أأل بيأأان  
وسأأياسأأة الاسأأتثمار المسأأتداي من اجل  أأمان اتسأأاق  
الأنشأأأأأأأطة مع طبيعة الاسأأأأأأأتثمار والطريقة التر يعمل  

 بها حاليا كل فئة من فئات الأصولع

وبالإ أأأأأافة دلإ ذلك، قدقي فريق الاسأأأأأتثمار المسأأأأأتداي  
التابع للمكتب العد د من الوثائق، وميها علإ سأأأأأأأأأأأبيل 

فريق الاستثمار   -الإجراءات    المثال الوثيقة المعيونة  
، التر تصأأأأأأأأ  انشأأأأأأأأطة الرصأأأأأأأأد والإبلاع ت المسأأأأأأأأتداي

المطبقأأأة واليمأأأاذج التر يسأأأأأأأأأأأأأأتخأأأدمهأأأا الفريق لإجراء  
اسأأأأأأأأأتبيان العياية الواجبة لحسأأأأأأأأأواق الخاصأأأأأأأأأة وتقييم 
الألميأأأة اليسأأأأأأأأأأأأأأبيأأأة للاعتبأأأارات البيئيأأأة والاجتمأأأاعيأأأة 
والمتعلقة بالحوكمة باليسأأأأأأأأأبة دلإ الأسأأأأأأأأأهم المطروحة  

 للتداول العايع

تحققق المجلس من ان مكتب ددارة الاسأأتثمارات قد 
اصأأأدر واعتمد بيان وسأأأياسأأأة الاسأأأتثمار المسأأأتداي  

خ بشأأأكل اعمق 2023فر آب/ا سأأأطس   ، حيث  رسأأأَّ
ان المبادئ التوجيهية لتيفيم الاسأأأأأتثمار المسأأأأأتداي،  
كتلأأأك كأأأالمبأأأادئ البيئيأأأة والاجتمأأأاعيأأأة والمتعلقأأأة  

ر الأسهم  بالحوكمة، تراعإ فر قرارات الاستثمار ف
العأأامأة واسأأأأأأأأأأأأأأتثمأأارات الأدخأل الثأأابأم والأسأأأأأأأأأأأأأأواق  
الخأاصأأأأأأأأأأأأأأأةع وطأالمأا ان المبأادئ التوجيهيأة لتيفيأم 
لم او ان المبادئ   الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمار المسأأأأأأأأأأأأأأتداي قد عدق
التوجيهية الجد دة تصأأأأ  بشأأأأكل شأأأأامل الأنشأأأأطة  
مة علإ صأأأأأأأأأأأأأأعيأأد مراعأأاة الاعتبأأارات  الفعأأالأأة الميفأأق

لأأأأد     البيئيأأأأة والاجتمأأأأاعيأأأأة والمتعلقأأأأة بأأأأالحوكمأأأأة
الاسأأأأأأأأأأتثمار فر كل فئة من فئات الأصأأأأأأأأأأول، مع  
مراعاة الفئات الفرعية المدرجة فر فئة الأصأأأأأأأأأول،  

 تبقإ التوصية قيد التيفيمع

 X   

11 2022 A/78/5/Add.16  ،
 43الفصل الثانر، الفقرة 

ويوصأأأأأأأأأأأأأأر المجلس بألن يعمأل مكتأب ددارة 
الاسأأتثمارات علإ تعزيز وتقييم آلية الرصأأد 
الحأاليأة التر  تبعهأا لكفأالأة ددمأاج المقأا يس  

والاجتمأأأاعيأأأة والمتعلقأأأة بأأأالحوكمأأأة البيئيأأأة  
فعأأأأأالا فر قرارات   ددمأأأأأاجأأأأأا  اتخأأأأأاذ  عمليأأأأأة 

لبيان سأأياسأأة  الاسأأتثمار، من اجل الامتثال
الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأأار والمبأأادئ التوجيهيأأة بشأأأأأأأأأأأأأأألن 

اصأأأأأأأأأأدر مكتب ددارة الاسأأأأأأأأأأتثمارات بيان وسأأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأأة 
الاسأأأأأتثمار المسأأأأأتداي ووافق عليهما فر آب/ا سأأأأطس  

ددمأأأأأأاج 2023 فر  المحر   التقأأأأأأدي  المكتأأأأأأب  وبيقن  ع 
المقأا يس البيئيأة والاجتمأاعيأة والمتعلقأة بأالحوكمأة فر 
مأأأأأا يخع  الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأأأأأار فر  قرارات  اتخأأأأأاذ  عمليأأأأأة 

سأهماع وعارض مثال محدد لتقييم الألمية اليسأبية  40
للعوامأأأأل البيئيأأأأة والاجتمأأأأاعيأأأأة والمتعلقأأأأة بأأأأالحوكمأأأأة  

 باليسبة دلإ الأسهم المطروحة للتداول العايع

يقر المجلس بالجهود والتحسييات التر قاي بها فريق  
الاسأأأأأأأتثمار المسأأأأأأأتداي فر التخطي  لإدماج العوامل  
البيئيأة والاجتمأاعيأة والمتعلقأة بأالحوكمأةع ومن خلال  
اسأأأأأأأأتعراض عيقية من الاسأأأأأأأأتثمارات الجد دة، لاحظ  
العوامأأأأأل   ددمأأأأأاج  ان  من  الر م  انأأأأأه علإ  المجلس 

بالحوكمة  تسأأأأأأأأأأأأأق مع  البيئية والاجتماعية والمتعلقة  
المبادئ التوجيهية، فهو لم يحدد اي اختلافات كبيرة 
فيما  تعلق بالأنشأأأأطة التر نفقمت فر العاي السأأأأابقع  

 X   

https://undocs.org/ar/A/78/5/Add.16
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سية تقرير 
مأأأراجأأأعأأأأأأأة  
 تقييم المجلس  الإدارةدق ر  التوصية التقرير المرجعر الحسابات

 الحالة بعد التحقق 

 نافقِمت
قأأأأأأأأيأأأأأأأأد  
 التيفيم

لأأأأأأأأأأأأأأم  
م  تيفَّ

تجأاو تهأا  
 الأحدا 

المسأأأأأأأأأأأأأأأأائأأل البيئيأأة والاجتمأأاعيأأة والمتعلقأأة            
 بالحوكمةع

ويشأأأأير مكتب ددارة الاسأأأأتثمارات دلإ انه واصأأأأل بمل 
العيأايأة الواجبأة فر مجأال العوامأل البيئيأة والاجتمأاعيأة  
المبين خلال دورة  اليحو  والمتعلقأأأأة بأأأأالحوكمأأأأة علإ 
المراجعأة السأأأأأأأأأأأأأأأابقأةع وعلاوة علإ ذلأك، قأدي المكتأب  

المعيونأأأأة   فريق الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأأأأار   -الاجراءات    الوثيقأأأأة 
وادلة علإ تطوير ادوات لرصأد تيفيم ددماج   ت المسأتداي

العوامأأل البيئيأأة والاجتمأأاعيأأة والمتعلقأأة بأأالحوكمأأة فر 
 عملية اتخاذ قرارات الاستثمارع

وعلاوة علإ ذلك، اشأأأأأأأأأير دلإ ان بعض الأنشأأأأأأأأأطة  
التر تركز علإ تيأاول جميع فئأات الأصأأأأأأأأأأأأأول لر  
الآن قيأأأد التيفيأأأمع وبأأأاليظر دلإ ان المكتأأأب يعمأأأل  

عأأأأأأأاي   عأمألأيأأأأأأأة   2024خألال  تأطأبأيأق  تأعأمأيأم  عألأإ 
لتدمأأاج فر الحأأافظأأات وبأأالتأأالر  أأأأأأأأأأأأأمأأان ددمأأاج 
المقا يس بفعالية فر عملية اتخاذ قرارات الاسأأأأتثمار 

ة من فئات الأصأأأأأأأأأول،  ر  المجلس انه من  لكل فئ 
الملائم تقييم فعالية  أأأأأأأأأأواب  الرصأأأأأأأأأأد لجميع فئات 

للفترة   تيفيأأأأملأأأأا  ع  2024الأصأأأأأأأأأأأأأول حأأأأالمأأأأا يجري 
 وبالتالر، تاعتبَر لمو التوصية قيد التيفيمع 

12 2022 A/78/5/Add.16  ،
 52الفصل الثانر، الفقرة 

ويوصأأأأأأأأأأأأأأر المجلس بأألن  يقح مكتأأب ددارة  
بيان سأياسأة الاسأتثمار الحالر    الاسأتثمارات

حسأأب    ل أأمان عدي اسأأتثياء جميع الأدوات
كل فئة من فئات الأصأأأأأول من قيود تحليل  

والمتعلقأأة    المسأأأأأأأأأأأأأأأأائأأأل البيئيأأأة والاجتمأأأاعيأأأة
ذلأأك  فر  بأأالحوكمأأة وقيود التصأأأأأأأأأأأأأيي ، بمأأا 

البورصأأأأأأأأأأأأأأأأأأة فر  المتأأأأأداولأأأأأة    الصأأأأأأأأأأأأأيأأأأأاد ق 
 ميتجات اخر  مدرجة فر البورصةع واي

جر  تيقيح بيان سأأأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأأأة الاسأأأأأأأأأأأتثمار علإ اليحو  
المطلوب، وتتوافر نسأأأأأأأأأأخة للسأأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأأة الميقحة علإ 

 الموقع الإلكترونر للصيدوقع

الاسأأأتثمار قد تحققق المجلس من ان بيان سأأأياسأأأة  
عادقل واعتامد من جانب مجلس صأيدوق المعاشأات  

لتو أأأأأأأأأأأأأأيح ان   2023التقأأاعأأديأأة فر تمو / وليأأه  
الصأأأياد ق المتداولة فر البورصأأأة ليسأأأم مسأأأتثياة 
من قيود تحليل ورصد المسائل البيئية والاجتماعية 
والمتعلقأة بأالحوكمأة وقيود التصأأأأأأأأأأأأأأيي ع وبأالتأالر،  

 متعياعتبر ان لمو التوصية قد نافق 

X    

13 2022 A/78/5/Add.16  ،
 53الفصل الثانر، الفقرة 

ويوصأأأأأأأأأر المجلس بلن ي أأأأأأأأأع مكتب ددارة 
 وييفم دجراء يكفل ددماج تحليل  الاستثمارات

المقأأأأا يس البيئيأأأأة والاجتمأأأأاعيأأأأة والمتعلقأأأأة  
والمخأأاطر    بأأالحوكمأأة، وقيود التصأأأأأأأأأأأأأأيي ،

لتكون   الصأأأأأأأياد ق المتداولة فر البورصأأأأأأأة،المشأأأوقلة للسأأأمعة فر عملية الاسأأأتثمار فر 
لأأأمو العمليأأأة متسأأأأأأأأأأأأأأقأأأة مع اسأأأأأأأأأأأأأأتراتيجيأأأة 
الاسأأأأأأأأأأأأأأتأأأدامأأأة الميطبقأأأة علإ جميع فئأأأات 

 الأصولع

لم يقبأل مكتأب ددارة الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأارات لأمو التوصأأأأأأأأأأأأأأيأة 
واو أأأأأح ان الاسأأأأأتثياء الخا  بالصأأأأأياد ق المتداولة  
فر البورصأأأة  تيح الوصأأأول دلإ الأسأأأواق، مما يجعل  
من المسأأأأأأأأتحيل اتباع سأأأأأأأأياسأأأأأأأأات المكتب المتصأأأأأأأألة  
بأالمسأأأأأأأأأأأأأأائأل البيئيأة والاجتمأاعيأة والمتعلقأة بأالحوكمأةع  

مسأأأأأأأأأائل  ومع ذلك، قدي المكتب اسأأأأأأأأأتعراض رصأأأأأأأأأد ال
البيئيأة والاجتمأاعيأة والمتعلقأة بأالحوكمأة للربع الأخير  

فيما يخع الصأأأأأأأأأياد ق المتداولة فر   2023من عاي  
كانون الأول/ديسأأأأأمبر    31البورصأأأأأة المحتفظ بها فر 

 ع2023

علإ الر م من ان مكتب ددارة الاسأأأأتثمارات لم يقبل 
التوصأأأأأأأأأأأأية، جر  التحققق من ان بيان سأأأأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأأأأة 
دقل واعتامأأأد من جأأأانأأأب مجلس   الاسأأأأأأأأأأأأأتثمأأأار قأأأد عأأأا

  2023صأيدوق المعاشأات التقاعدية فر تمو / وليه  
لتو أيح ان الصأياد ق المتداولة فر البورصأة ليسم  
مسأأأأأأأأأأأأأتثيأاة من تحليأل ورصأأأأأأأأأأأأأأد المسأأأأأأأأأأأأأأائأل البيئيأة 

 جتماعية والمتعلقة بالحوكمة وقيود التصيي ع والا 

ومن خلال السأأأأأأأياسأأأأأأأة المحدثة، لاحظ المجلس انه  
حتإ لو كانم فراد  حيا ات الصأأأأأأأأأأأأياد ق المتداولة  
فر البورصأأأأأأأأأأأأأة تيطبق عليهأا معأا ير الصأأأأأأأأأأأأأيأاعأات  
المطلوب   الأدنإ  الحأأأأأأأد  و/او  والمحظورة  دة  المقيأأأأأأأق
للتصأأأييفات الائتمانية، فهر قد تظل موجودة  أأأمن 
لر، مجموعة الأصول الممكن الاستثمار فيهاع وبالتا 
 ياعتبر ان لمو التوصية قد تجاو تها الأحدا ع 

   X 

https://undocs.org/ar/A/78/5/Add.16
https://undocs.org/ar/A/78/5/Add.16


 

 

A
/7

9
/5

/A
d

d
.1

6
 

 

4
5

/1
4

9
 

2
4

-1
1

2
6

7
 

 الرقم
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مأأأراجأأأعأأأأأأأة  
 تقييم المجلس  الإدارةدق ر  التوصية التقرير المرجعر الحسابات
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تجأاو تهأا  
 الأحدا 

          
14 2022 A/78/5/Add.16  ،

 64الفصل الثانر، الفقرة 

ويوصأأأر المجلس بلن تقوي ددارة المعاشأأأات  
سأأأأياسأأأأة الشأأأأطب،   التقاعدية بتيقيح وتعد ل

اخأما فر الاعتبأار طبيعأة المأدفوعأات الزائأدة  
التر من شأألنها ان تسأأهم   والعوامل المختلفة

الزائدة  فر  يادة فئات تصأأأأأأأيي  المدفوعات  
الم أأأأأأأأأأر بعملية الشأأأأأأأأأأطب،    التر تمم، ثم
 عيد الاقت اءع

اصدرت ددارة المعاشات التقاعدية الإجراءات الخاصة  
باسأأأأأأأأأأأأأأترداد وشأأأأأأأأأأأأأأطأب المأدفوعات الزائدة المتصأأأأأأأأأأأأأألة  
باسأتحقاقات المعاشأات التقاعديةع وتو أح الإجراءات  
الميقحة عملية اسأأأأأأأأأأأأتعراض المدفوعات الزائدة والحكم  
المطبق لتحد د ما دذا كان  يبغر للصيدوق ان  تيا ل 

يشأأأأار دليه   عات  ائدة )ماعن المطالبة باسأأأأترداد مدفو 
(ع ويوفر لما الإجراء درشادات  ت الشطب  اي ا بعملية  

لتحد د متإ تلذن ددارة المعاشأأأأأأأأأأأات التقاعدية بالتيا ل  
عن مطأأأالبأأأات السأأأأأأأأأأأأأأأأداد بأأأدلا من تحأأأد أأأد الألأأأداأ  
ومؤشأأأأأأأأأأأأأأرات الأداء الأسأأأأأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأأأأأيأة للحأد الأدنإ لعأدد 
فترة  لكأأأأأأل  عيهأأأأأأا  التيأأأأأأا ل  يجأأأأأأب  التر  المطأأأأأأالبأأأأأأات 

 المئويةعنسبتها  و/او

تحققق المجلس من ان ددارة المعاشأأأأأأأأأأأأات التقاعدية 
تقوي بتيقيح وتعد ل سأأأأأأأأياسأأأأأأأأة الشأأأأأأأأطب المسأأأأأأأأماة  

دجراءات اسأأأأأأأأأأأأأترداد وشأأأأأأأأأأأأأطب المدفوعات الزائدة    
، التر  ت المتصأأألة باسأأأتحقاقات المعاشأأأات التقاعدية

تو أأأأأأأح عملية الاسأأأأأأأتعراض المتعلقة بالمدفوعات 
ان  متإ  يبغر  لتحأأأأأأد أأأأأد  المطبقق  والحكم  الزائأأأأأدة 
 تيا ل الصأأأأأأأأيدوق عن المطالبة بسأأأأأأأأداد مدفوعات 
  ائدةع وبالتالر، ياعتبر ان لمو التوصية قد نافقمتع

X    

15 2022 A/78/5/Add.16  ،
 72الفصل الثانر، الفقرة 

ويوصأأأأأر المجلس بلن  درج الصأأأأأيدوق فر 
اسأأأأأأأأأأأأأتراتيجيته الجيسأأأأأأأأأأأأأانية، اسأأأأأأأأأأأأأتيادا دلإ 
التحليل، لدفا ولامشأأأأا محدد ن للتكافؤ بين 

 تحقيقهماع الجيسين يسعإ دلإ

جر  تحد ث اسأأأأأأأأأأتراتيجية الصأأأأأأأأأأيدوق الجيسأأأأأأأأأأانية فر  
، وادرجم فيها الهوامش المسأأأأأأأتهدفة  2023آذار/مارس  

تماشأأيا مع اسأأتراتيجية التكافؤ بين الجيسأأين علإ نطاق  
ثة للصأيدوق الأداء   الميظومةع وتابيقِن الاسأتراتيجية المحدق
فر  وء الهوامش المستهدفةع ويبلقغ عن التقدي المحر   

سأأأأأأأأأأأأأتراتيجيأأأة لتدارة العليأأأا بوتيرة ميتظمأأأة  فر تيفيأأأم الا 
ولمجلس صأأأأأيدوق المعاشأأأأأات التقاعدية بوتيرة سأأأأأيويةع  
 الصيدوق، ولر متاحة علإ شبكة الإنترانم للصيدوقعوقد عامقِمم الاسأأأأأأأأأأأتراتيجية المحدَّثة علإ جميع موظفر  

وحادقثم مؤخرا قائمة جهات التيسأأيق المعيية بالمسأأائل  
الجيسأأأأأانية، التر تدعم تيفيم الاسأأأأأتراتيجية، فر مكتب  

 ددارة الاستثمارات وإدارة المعاشات التقاعديةع 

وحققق الصأأأأيدوق تقدما كبيرا فر تيفيم خطة العمل الواردة 
  ع 2023- 2021فر الاسأأأأأأأأأأأأأتراتيجيأأة الجيسأأأأأأأأأأأأأأأانيأأة للفترة  

بين الأنشأأأأأأأأطة الأخر ، جر  تخصأأأأأأأأيع  رفة  ومن
للر أأأاعة فر مقر الصأأأيدوق فر نيويورك، كما نفقمت 
انشأأأأأأأأطة توعوية بمياسأأأأأأأأبة اليوي الدولر للمراة وناظقمم  

 مياسبة داخلية لحطفالع

تحققق المجلس من ان الصأأأأأأأأأأأأأأيأأدوق اجر  تحليلا 
واصأأدر اسأأتراتيجية جيسأأانية محدثة تت أأمن خطة  
عمأأل ولأدفأا محأأددا متمثلا فر تحقيق التكأأافؤ بين 

وتعزيز الشمول داخل    50دلإ    50الجيسين بيسبة 
الميظمأةع وبأالتأالر، ياعتبر ان لأمو التوصأأأأأأأأأأأأأأيأة قأد 

 نافقمتع

X    

 2 0 4 9 15  مجموع عدد التو يات 

 13 0 27 60 100  النسبة المبوية من مجموع عدد التو يات 
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 الثاللإ  الفص  

 المالية   البيانات   تصديق   
  

  الصاندوق   في  الماليين  الموظفين  كبير  من موجهة  2024   زيران/يونيه  13  مةر ة  رساالة  
 الحسابات  مراجعي  مجلس  رئيس  إلى  المتحدة  الأمم  لموظفي  التقاعدية  للمعاشات  المشترك

 
  الميتهية   للسأية المتحدة الأمم لموظفر التقاعدية للمعاشأات المشأترك للصأيدوق  المالية البيانات اعدت 

 التقاعدية المعاشأأأأأات تسأأأأأوية ونظاي والإداري  الأسأأأأأاسأأأأأر  اليظامين  وفق  2023  الأول/ديسأأأأأمبر  كانون   31 فر
  العاي  للقطاع الدولية  المحاسأأأبية  والمعا ير  ،( 1) المتحدة الأمم  لموظفر  التقاعدية  للمعاشأأأات  المشأأأترك  للصأأأيدوق 
  للمحاسأأأأأأبة الدولية  المعا ير من 26 والمعيار العاي، للقطاع الدولية  المحاسأأأأأأبية  المعا ير  مجلس  عن  الصأأأأأأادرة
 الدولية  المحاسأأبية  المعا ير  مجلس  عن  الصأأادر  التقاعديت  الاسأأتحقاق  خط  فر والإبلاع   المحاسأأبة  المعيون 
  الملاحظات فر المالية البيانات  لمو دعداد  فر المطبَّقة  الهامة المحاسأبية  السأياسأات  موجز  ويرد  العايع  للقطاع
  ا أأطلع التر المالية  الأنشأأطة  عن  د أأافية  وإي أأاحات معلومات  الملاحظات  وتقدي الماليةع  بالبيانات  الملحقة
 البياناتع لمو تشملها التر الفترة اثياء الصيدوق   بها

 المتحدة الأمم لموظفر التقاعدية  للمعاشأأأأأأأات  المشأأأأأأأترك  للصأأأأأأأيدوق  المالية  البيانات  بصأأأأأأأحة واشأأأأأأأهدا  
 الجولريةع جوانبها  جميع من المرفقة،

 
 إياديروسا  دنزو )توقيع(

 المسؤول( )الموظ  الماليين الموظفين كبير

 المتحدة  الأمم لموظفر التقاعدية للمعاشات المشترك الصيدوق 

 

  

_________________ 

  اليظاي من  )ب( 4  للمادة وفقاع   المالية القواعد لمو  المتحدة  الأمم  لموظفر  التقاعدية  للمعاشأأأأأأأأات  المشأأأأأأأأترك  الصأأأأأأأأيدوق   مجلس يصأأأأأأأأدر (1) 
  العامة  الجمعية  ولقرارات  للصأيدوق   الأسأاسأر اليظاي بلحكاي  ورلياع   ع2017 الثانر/ يا ر كانون  1 من  اعتباراع   وذلك للصأيدوق،  الأسأاسأر
 قراءتها وييبغر للصأأأأأأأأأأأيدوق،  المالية الشأأأأأأأأأأأؤون  وإدارة  تيظيم  المالية القواعد لمو تحكم  للصأأأأأأأأأأأيدوق،  المالية  بالعمليات  المتعلقة  ومقرراتها
 والقواعد  المالر اليظاي  من  المياسبة  الأحكاي  تاطبَّق تحد دا، القواعد تلك  تشملها لا  مسللة  بلي   تعلق  وفيما  الإداريع  اليظاي  مع  بالاقتران
 الحالع اختلاأ يقت يه ما تغيير مع المتحدة، لحمم المالية
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 ( 2) 2023  الأول/ديسمبر  كانون   31  في  المنتهية  للسنة  الدا لية  الرقابة  ليان  

 
 المسةولية  نطاق  

 فر  المتحدة الأمم لموظفر  التقاعدية  للمعاشأأأأأأأأأأأات المشأأأأأأأأأأأترك الصأأأأأأأأأأأيدوق   العامة الجمعية  انشأأأأأأأأأأألت 
 المتحدة الأمم  لموظفر  اسأأأأتحقاقات من  بها   تصأأأأل وما والعجز والوفاة  التقاعد  اسأأأأتحقاقات لتوفير 1949 عاي

 لو التقاعدية  المعاشأأأأأات وصأأأأأيدوق   الصأأأأأيدوقع  فر  ع أأأأأويتها تاقبل  التر  الأخر   الدولية  الميظمات وموظفر
 متعددونع عمل ارباب فيها يشارك محددة استحقاقات خطة

 جها  لو المي المتحدة، الأمم  لموظفر  التقاعدية  للمعاشأأأأأأأات المشأأأأأأأترك  الصأأأأأأأيدوق   مجلس ويتحمل 
  الأسأأأأأأأاسأأأأأأأر  باليظامين والتقيقد الصأأأأأأأيدوق   ددارة  عن  العامة  الإشأأأأأأأرافية  المسأأأأأأأؤولية العامة، للجمعية  تابع  فرعر

 للصيدوقع والإداري 

  المعاشأأات  صأأيدوق  مجلسب   الميوطة  المسأأؤولية  التقاعدية  المعاشأأات  لإدارة  التيفيمية الرئيسأأة وتباشأأر 
فة  التيفيمية، الرئيسأأة وتقوي التقاعديةع المعاشأأات ددارة علإ الإداري   لإشأأراأفر مجال ا التقاعدية   تحم متصأأرق
 والتصأأأد ق التقاعدية، المعاشأأأات  ددارة  سأأأجلات  حفظ  وكفالة  الاشأأأتراكات بتحصأأأيل الصأأأيدوق،  مجلس  سأأألطة
  وتقع  ميهع وبالمسأتفيد ن الصأيدوق  فر بالمشأتركين تتعلق اخر   مسأائل ومعالجة  الاسأتحقاقات، مدفوعات علإ
  الصأأيدوق  اسأأتدامة  ي أأمن بما  الاكتوارية المسأأائل  معالجة كفالة مسأأؤولية اي أأاع   التيفيمية  الرئيسأأة عاتق علإ
  المالرع و عه وسلامة الطويل المد  علإ

عاتق الأمين العايع وقد فوَّض الأمين العاي دلإ ممثله وتقع مسأأأؤولية اسأأأتثمار اصأأأول الصأأأيدوق علإ  
ااسأأيد دليه   السأألطة والمسأأؤولية الميوطتين به فر لما الصأأدد لكر  تصأأرأ باسأأمه فر جميع المسأأائل المتعلقة بما 

من واجبات ائتمانية متصأأألة باسأأأتثمار اصأأأول الصأأأيدوقع ولد  ممثل الأمين العاي مسأأأؤولية مفوَّ أأأة عن ددارة  
اسأأأتثمارات الصأأأيدوق والمحاسأأأبة المتعلقة بها وعن تسأأأيير مكتب ددارة الاسأأأتثماراتع ويمارس ممثل الأمين العاي 

لتشأأأاور مع لجية الاسأأأتثمارات وفر  أأأوء الملاحظات التر لمو المهمة ويتخم قرارات متعلقة بالاسأأأتثمارات بعد ا 
 عاسة الاستثمار  دلر بها بين الفيية والأخر  مجلس صيدوق المعاشات التقاعدية بشلن سي 

 كل  الداخلية، للرقابة محكم  نظاي  وتعهد دنشأاء  مسأؤولية العاي الأمين  وممثل  التيفيمية الرئيسأة  وتتولإ 
 المعلومات وموثوقية الموارد،  استخداي  فر  والاقتصاد الميشودة،  الألداأ  تحقيق  لكفالة مسؤوليته،  مجالات  فر

 الأصولع وحماية والأساسر، الإداري   لليظامين والامتثال  وسلامتها،

 
 الدا لية   الرقابة   نظام   من   ال رض   

  صأأأأأأأأأأأأأأيأأدوق   الأأداأ  تحقيق  عأأدي  خطر  د الأأة،  لا  وإدارة،  خفض  دلإ  الأأداخليأأة  الرقأأابأأة  نظأأاي   هأأدأ 
 مطلقاع،  وليس  معقولا،  أأأأأأأأأأأأماناع  دلا يعطر ان  يمكيه لا ثم،  ومن ادائهع تحسأأأأأأأأأأأأين وإلإ  التقاعدية  المعاشأأأأأأأأأأأأات
 و يرلم  العليا  الإدارة ومسأأأأأؤولو  الصأأأأأيدوق  ددارة ليئات  بها تقوي مسأأأأأتمرة عملية  لر  الداخلية والرقابة للفعاليةع
 :التالية الداخلية الرقابة الداأ تحقيق بشلن معقول   مان توفير دلإ تهدأ ولر  الموظفين، من

_________________ 

المرفق بالبيانات المالية، عن الرئيسأأأأأأة التيفيمية لإدارة المعاشأأأأأأات التقاعدية وممثل الأمين العاي المعير  يصأأأأأأدر بيان الرقابة الداخلية،   (2) 
من القواعد المالية   4باسأأأأأأأتثمار اصأأأأأأأول الصأأأأأأأيدوق المشأأأأأأأترك للمعاشأأأأأأأات التقاعدية لموظفر الأمم المتحدة، وفقا للقاعدة المالية  اي 

 عللصيدوق 
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  وكفاءتها العمليات فعالية • 

  المالر  الإبلاع موثوقية • 

 التطبيق الواجبة والأساسر  الإداري  اليظامين لأحكاي الامتثال • 

 العمليات  ددارة عملية  من  تجزا لا  جزءاع   وتشأأأكل  الإدارة  مهاي من  رئيسأأأية  مهمة  لر  الداخلية والرقابة 
 : لر عما المسؤولية المستويات جميع علإ الصيدوق  ددارة تتحمل ولملك،  عموماعع

 الفعالة الداخلية الرقابة  تعز ان وثقافة بيئة  تهيئة • 

 الألداأ تحقيق علإ تؤثر قد التر المخاطر  وتقييم تحد د • 

 من الأخر    الرقابة  وانشأأأأطة والياظم  والإجراءات التشأأأأغيل  ومعا ير  والخط   السأأأأياسأأأأات  وتيفيم تحد د • 
 المخاطر ددارة اجل

 المعلومات علإ الصأأيدوق   موظفر  جميع  يحصأأل حتإ  والاتصأأالات للمعلومات الكافر  التدفق كفالة • 
 بمسؤولياتهم للوفاء  يحتاجونها التر

 الداخليةع الرقابة نظاي فعالية رصد • 

 
   للصندوق   التش يلية   البيبة   

 المالية،  الأسأأأأأأأأأأأواق  لتقلبات وعملياته  واسأأأأأأأأأأأتثماراته  خططه  تصأأأأأأأأأأأميم  خلال من الصأأأأأأأأأأأيدوق    تعرض 
  الأع أأأأاء الميظمات علإ  تؤثر التر  والمخاطر  بعملياته، المتصأأأألة  الداخلية  والمخاطر الديمغرافية، والتغيرات

ل  بلأأداعع  190  من  اكثر  فر  الموجود ن  العملاء  او  الخأأدمأأات  مقأأدمر  او  فيأأه  الكبيرة  المخأأاطر  جميع  وتاسأأأأأأأأأأأأأأجأأَّ
  ومراجعر  المد رين كبار جانب من ميتظم بشأأأكل للاسأأأتعراض تخ أأأع للمخاطر رسأأأمية سأأأجلات فر  المحددة
 والخارجيينع الداخليين الحسابات

 
 للصندوق   الدا لية   والرقابة   المصا ر   إدارة   إ ار   

  لأه  تتيح  والخأارجيأة  الأداخليأة  للرقأابأة  وآليأات  دداريأة وإجراءات  للحوكمأة  ايكأل  بتيفيأم  الصأأأأأأأأأأأأأأيأدوق   قأاي 
 ورصأأأأأأأأأأأأأأأدلأا  وإدارتهأا المخأاطر  لأمو  وتقييم  عمليأاتأه  فر  المتألصأأأأأأأأأأأأأألأة المخأاطر  بتحأد أد  ملائم  نحو  علإ  القيأاي
 عيهاع والإبلاع

 عن ف ألا ومسأؤولياتها، وعياصأرلا الداخلية الرقابة الداأ للصأيدوق  الداخلية  الرقابة سأياسأة وتحدد 
  الخأأأارجيأأة  والمراجعأأأة  للحسأأأأأأأأأأأأأأأأابأأأات؛  الأأأداخليأأأة  والمراجعأأأة  والامتثأأأال؛  المخأأأاطر  ددارة  ووظأأأائ   الإدارة؛  ادوار

  الصأأأيدوق  و أأأعها التر  الداخلية الرقابة  دجراءات وتوفر  الثلاثةع  الدفاع  خطوط نموذج مع  تمشأأأيا  للحسأأأابات،
  وملذونا   مسأأأجلة المعاملات تكون   وان آمية؛  الأصأأأول  تكون   بلن معقولة   أأأمانات  المالر بالإبلاع   تعلق فيما
  الداخلية الرقابة  نظاي ويتسق الجولريةع  الأخطاء من  خالية المالية  البيانات تكون   وان  الواجب،  اليحو  علإ بها
 عن الصأأأأأادر  الداخلية للرقابة المتكامل  الإطار  فر المحددة  المعا ير مع فعاليته واسأأأأأتعراض  للصأأأأأيدوق   التابع
  ع2013 عاي فر تريدواي للجية التابعة الراعية الميظمات لجية
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 المعلومات، اسأأتخداي بشأألن معقولة  أأمانات لتوفير تكمله محددة  رقابة  ااطر  مع  الداخلية الرقابة  دطار  ويادمَج
 المعلومات لمو وسأأأأأأأأأأألامة  بها، المتصأأأأأأأأأأألة والتكيولوجيات بالمعلومات المتعلقة الرقابة الداأ مع  تسأأأأأأأأأأأق  بما

 المقا يسع لتوحيد الدولية الميظمة و عته المي ISO/IEC 27001 للمعيار وفقاع  وتوافرلا،

  وتطورو  عملياته طبيعة  الصأأأأأيدوق   اعتمدو المي  المؤسأأأأأسأأأأأة  نطاق علإ  المخاطر ددارة  دطار ويعكس 
  قد  التر  الأحدا   تبيلن دلإ  المؤسأأأأأأأأسأأأأأأأأة  نطاق علإ  المخاطر  ددارة دطار  ويهدأ  الخاصأأأأأأأأةع احتياجاته وكملك
  دطار  ويت أأأأأأأأمن  للمخاطرةع الصأأأأأأأأيدوق  تقبلل  مسأأأأأأأأتو   مراعاة  دطار  فر  المخاطر وإدارة الصأأأأأأأأيدوق،  فر  تؤثر

 :التالية العياصر المخاطر لإدارة التقاعدية المعاشات صيدوق 

 عن الكاملتين والمسأأأأأأأأاءلة المسأأأأأأأأؤولية علإ المخاطر ددارة  دطار اداء   رتكز:  المصا ر  إدارة  وكمة • 
 والموظفونع والإدارة، التقاعدية، المعاشأأأأات  صأأأأيدوق   مجلس   تحملهما  اللتين  المخاطر  ددارة  انشأأأأطة
 التقاعدية  المعاشأأأات  صأأأيدوق   مجلس دلإ  المشأأأورة  وتقدمان بالرقابة  متخصأأأصأأأتان  لجيتان  وت أأأطلع
 : التالر اليحو علإ الداخلية، والرقابة المخاطر ددارة بشلن

 المعاشأأأأأأأأات صأأأأأأأأيدوق   لمجلس تابعة  اسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية  لجية  بوصأأأأأأأأفها: الحسأأأأأأأأابات  مراجعة  لجية ‘1’ 
 والخارجية الداخلية  المراجعة  بشأأأأأأأأأأأأأألن  توصأأأأأأأأأأأأأأيات  وتقدي العامة الرقابة توفر  فلنها  التقاعدية،
 للصيدوقع الداخلية والرقابة المخاطر ددارة وإطار الصيدوق، لحسابات

 المعاشأأات  صأأيدوق   لمجلس المشأأورة  تسأأدي:  وخصأأومه  واصأأوله الصأأيدوق  ملاءة  رصأأد  لجية ‘2’ 
  والخصأأأأوي،  الأصأأأأول  وإدارة  التمويل،  وسأأأأياسأأأأة  المخاطر،  ددارة بمسأأأأائل  تعلق  فيما التقاعدية
 الاستثمارع وسياسة

 المي  المؤسأأأأأسأأأأأة،  نطاق علإ  المخاطر  بلدارة  المعير العامل الفريق ي أأأأأم الإداري، الصأأأأأعيد وعلإ 
  المخاطر  توصأأي   ويرصأأد  الصأأيدوق، مكاتب جميع  من  ممثلين  العاي، الأمين وممثل  التيفيمية الرئيسأأة  تراسأأه
 المؤسسةع نطاق علإ المخاطر ددارة دطار وفعالية المخاطر ددارة استراتيجيات  وتيفيم الصيدوق    واجهها التر

  المخاطر  ددارة  دطار لأداء اسأاسأاع   السأياسأة لمو توفر: المةساساة  نطاق على  المصا ر  إدارة ساياساة • 
 علإ  المخاطر  ددارة  سأأأأأياسأأأأأة ميهجية وتكمل بمجملهع  الصأأأأأيدوق  صأأأأأعيد علإ تطبيقه  سأأأأأبل وتحدد
  ددارة عملية  تت أأأأميها التر والمسأأأأؤوليات والأدوار الخطوات وتحدد  السأأأأياسأأأأة لمو المؤسأأأأسأأأأة  نطاق

  الخدمة  لموظفر السلوك  ومعا ير السلوك لقواعد المتحدة  الأمم مدونة  السياسة لمو وتكمقِل  المخاطرع
 من  والسألوكيات  التوقعات  تبيان  فر  ددارية  توجيهية  ومبادئ اوامر  من بها   تصأل وما الدولية المدنية
 بالمخاطرع واعية قرارات اتخاذ اجل

 المركزية للمخاطر  سأأأأأأأأجلا  ويتعهد  المخاطر  لتقييم دورية عمليات  الصأأأأأأأأيدوق   ياجري :  المصا ر تقييم • 
  للمخاطر للتصأأأأأأدي الداخلية  الرقابة  دجراءات  او التخ ي  اسأأأأأأتراتيجيات لتحد د  اسأأأأأأاس  بمثابة  يكون 

  للمخاطر  مفصأأأألة بسأأأأجلات  المركزية  المخاطر  سأأأأجل وياسأأأأتكمل الصأأأأيدوقع   واجهها التر  الرئيسأأأأية
  ومخاطر الأعمال تصأأأأأأري  اسأأأأأأتمرارية  مخاطر مثل  مجالات بشأأأأأألن  المخاطر تحليلات من  و يرلا
ع المشأأأأاريع ددارة  أأأأمن  المخاطر ددارة وتادرج  الإلكترونرع الف أأأأاء امن   للمخاطر  سأأأأجلات  وتو أأأأَ
 بالمشاريعع تتعلق
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 التر الفصأألية الاجتماعات اثياء الصأأيدوق   واجهها التر المخاطر توصأأي   ارصأأد: المصا ر  ر ااد • 
  المخاطر  ددارة  موظفو وي طلع  المؤسسةع  نطاق علإ  المخاطر  بلدارة  المعير  العامل الفريق  يعقدلا
 وإسأأأداء  المخاطر،  تقييمات  دجراء  وتيسأأأير المؤسأأأسأأأة،  نطاق علإ  المخاطر  ددارة  دطار  تيفيم  بتعزيز

  واجهها التر المخاطر انماط ورصأأأأأأأأأأأأد  المخاطر،  ددارة اسأأأأأأأأأأأأتراتيجيات  بتيفيم  تعلق  فيما  المشأأأأأأأأأأأأورة
  المخاطر  لقياس  لوحة باسأأأأأأأأأأأأأتخداي  للمخاطر  المتكرر الرصأأأأأأأأأأأأأد وياجر    عيهاع والإبلاع الصأأأأأأأأأأأأأيدوق 
 اف لع بشكل وتقييمها المؤسسية المخاطر فهم بغية للمخاطر، رئيسية ومؤشرات

  دجراء بمهمة  الاسأأأأأأأأتثمارات  ددارة ومكتب  التقاعدية  المعاشأأأأأأأأات  ددارة  ت أأأأأأأأطلع:  ال ش  مصا ر تقييم • 
 وتقييم  الغش،  مجأأأال  فر  محأأأددة  ومخأأأاطر  مخططأأأات  تحأأأد أأأد  اجأأأل  من  الغش  لمخأأأاطر  التقييمأأأات
  الإجراءات  وتيفيم الغش،  لمكافحة  الحالية الرقابة  انشأأأأأأأأطة  وتقييم خطورتها، ومد   وقوعها  احتمالات
 المتبقيةع الغش مخاطر من التخ ي  دلإ الرامية

 
 الدا لية   الرقابة   إجرااات   فعالية   استعراض   

 الأول/ كانون  31 فر الميتهية للسأأأأأأية للصأأأأأأيدوق  الداخلية  الرقابة  دجراءات  فعالية اسأأأأأأتعراض   رتكز 
 :   لر ما علإ 2023 ديسمبر

 تحأد أد  علإ   يطوي   الأمي الإدارة، جأانأب  من  المأالر  بأالإبلاع  المتعلقأة الأداخليأة الرقأابأة  دجراءات  تقييم • 
  وتيفيم   وإعداد التشأأأغيلية؛  فعاليتها واختبار الداخلية  الرقابة  بلجراءات  الخا   التصأأأميم  وتقييم  وتوثيق
  الأداخليأة  للرقأابأة  ذاتر  وتقييم  تحأد أدلأا؛  تم  الرقأابأة  فر  قصأأأأأأأأأأأأأأور اوجأه  اي  لمعأالجأة  التخ ي  خط 
  الاسأأأتثمارات، ددارة ومكتب التقاعدية  المعاشأأأات ددارة  فر  المسأأأؤولين كبار من مقدمة  توكيد ورسأأأائل
د  عن  بمسؤوليتهم  اقروا الم ن   قصور  اوجه  اي عن وابلغوا  الداخلية،  للرقابة  فعالة  دجراءات  وتيفيم تعهق
  لتيفيم  عمل  خط  وااعدقت  التوكيد، ورسأأائل  الداخلية الرقابة  تقييمات  بعياية  واسأأتاعر أأم  تحد دلاع تم

 ذلكع  يطبق حيثما التصحيحية، الإجراءات

  التقارير  تقديم علإ لديه الداخلية الرقابة  لإجراءات ،2023 عاي  خلال  الصأأيدوق  اجراو  المي والمسأأح • 
 الرقابةع وثائق فر المطلوبة والتحد ثات الإ افية الرقابة دجراءات لتحد د بالاستدامة المتعلقة

 الأداخليأة  الرقأابأة  دجراءات  بألن  لولا تأه،  وفقأا  الأداخليأة،  الرقأابأة خأدمأات  مكتأب  من  المقأدي  وال أأأأأأأأأأأأأأمأان • 
  اسأأأأأأأأأأأأأأأاس  علإ  الحسأأأأأأأأأأأأأأأابأات لمراجعأة  خطأة  تيفيأم  دطأار  فر  المكتأب،  واجر    بفعأاليأةع  وتعمأل  كأافيأة

 لتوفير ،2023 عاي فر  للحسأأابات  مراجعة عمليات  ثمانر  الحسأأابات،  مراجعة لجية اقرتها  المخاطر
  خدمات مكتب وقدي فيهاع القصأأأأأأأأور  اوجه  وكشأأأأأأأأ  الداخلية  الرقابة  دجراءات فعالية علإ ال أأأأأأأأمان
 الرئيسأأأأأة  واتخمت ع2023 عاي خلال  الحسأأأأأابات بمراجعة تتعلق  جد دة توصأأأأأية 53  الداخلية الرقابة
  مراجعر توصيات لمعالجة مياسبة  دجراءات مسؤولياته، نطاق  فر كل العاي،  الأمين وممثل  التيفيمية
 الداخليةع المراجعة عمليات من الميبثقة الهامة الحسابات

  الصأأأأأأأأيدوق   ددارة بشأأأأأأأألن  لولا ته،  وفقاع   الحسأأأأأأأأابات، مراجعر  مجلس  اجرالا  التر  المسأأأأأأأأتقلة  والدراسأأأأأأأأة • 
 من   أأأأأأأأأأأأأأروريأاع   ارتأآو  مأا خلالهأا اجر    والتر  المأاليأة،  وبيأانأاتأه الأداخليأة بأالرقأابأة الخأاصأأأأأأأأأأأأأأة  وإجراءاتأه
 وااتيحأم  الحسأأأأأأأأأأأأأأابأاتع  مراجعأة  عن  السأأأأأأأأأأأأأأيوي  تقريرو فر راي لإبأداء الأخر    والإجراءات  الاختبأارات
  بها   المتصأأأأأأأأأأألة  والبيانات المالية  السأأأأأأأأأأأجلات جميع  علإ المقيَّد  و ير التاي  الاطلاع  دمكانية  للمجلس
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  لمياقشأأأأأأأأة الحسأأأأأأأأابات  مراجعر  ولجية الصأأأأأأأأيدوق  بلدارة قيد ودون  كامل بشأأأأأأأأكل  الاتصأأأأأأأأال  وإمكانية
  تقرير   ويرد  وموثوقيتهاع التقاعدية  المعاشأأأأأأأات  لصأأأأأأأيدوق  المالية  التقارير بسأأأأأأألامة  تتصأأأأأأأل  نتائج اي

 الماليةع بالبيانات مرفقاع  الخارجيين الحسابات مراجعر مجلس

 من المطبقة  الرقابة  دجراءات بشأأأألن المسأأأأتقلة  الخدمات حسأأأأابات  مراجعة  عمليات  نتائج واسأأأأتعراض • 
  السأأأأأأأجلات  امين لر التر  ،Northern Trust شأأأأأأأركة  وميهم  الرئيسأأأأأأأيين،  الخدمات  مقدمر  جانب

  البيية   اسأأأأأت أأأأأافة  خدمات مقدي للاسأأأأأتثمارات،  الوديع  والمصأأأأأرأ  الصأأأأأيدوق  لاسأأأأأتثمارات الرئيسأأأأأية
 تكيولوجيا خدمات عن ف أأأأأأأأألا الاسأأأأأأأأأتثمارات،  ددارة لمكتب السأأأأأأأأأحابية  الحوسأأأأأأأأأبة  وخدمات التحتية

  دجراءات  من بها  تصأأأأل وما  للحوسأأأأبة الدولر المتحدة الأمم  لمركز التابعة  والاتصأأأأالات المعلومات
  دجراءات ان دلإ الخدمات  حسأأأأأابات  مراجعة علإ  القائمون   وخلع المالرع  بالإبلاع المتعلقة الرقابة
مقِمم قد الجولرية، اليواحر  جميع من الرقابة،  توفير فر بفعالية تعمل  ولر مياسأأأأأأأأأأب بشأأأأأأأأأأكل  صأأأأأأأأأأا
  تتحقققع سوأ الرقابة الداأ بلن معقولة  مانات

 بيظاي  الخاصأأأة  شأأأهادتها بتجد د ،2023 الأول/ديسأأأمبر  كانون  فر  التقاعدية،  المعاشأأأات ددارة وقياي • 
 بشأأأأأأألن المقا يس لتوحيد الدولية الميظمة عن الصأأأأأأأادرة  ISO 27001:2013 المعلومات  امن  ددارة
 لمدة  صأأأأأأالحة  تظل التر الرقمية  الاسأأأأأأتحقاق  وشأأأأأأهادة التقاعدية، المعاشأأأأأأات  لإدارة المتكامل اليظاي
 ع2025 آذار/مارس حتإ سيوات، ثلا 

 بتجد د 2024  وشأأأأأأأأأأأباط/فبرا ر 2023 الأول/ديسأأأأأأأأأأأمبر  كانون   فر  الاسأأأأأأأأأأأتثمارات  ددارة  مكتب وقياي • 
 الأعمأأأأأأأال  تصأأأأأأأأأأأأأأري   اسأأأأأأأأأأأأأأتمراريأأأأأأأة  ددارة  نظأأأأأأأاي  بشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأألن  ISO 22301:2019  شأأأأأأأأأأأأأأهأأأأأأأادتر

 حتإ  سأأأأأأاريتين  الشأأأأأأهادتين كلتا  وتظل  المعلوماتع امن  ددارة نظاي  بشأأأأأألن  ISO 27001:2013 و
 نظاي  ومعا ير المعلومات امن  ددارة نظاي بمتطلبات   تقيد المكتب ان الشأأأأأهادتان  وتؤكد ع2027 عاي
 الأعمالع تصري  استمرارية ددارة

 
 المقررة   واةجرااات   2023  عام    لال   الدا لية   بالرقابة   المتعلقة   المسائ    

 فر المسأأؤولين  كبار وقعها التر  التوكيد  ورسأأائل  الداخلية  للرقابة  الماتر  التقييم  نتائج اسأأتعراض  وفر 
  الخدمات  حسأأأأأأأأأأأابات  مراجعة وعمليات  والخارجية، الداخلية  الحسأأأأأأأأأأأابات  مراجعة  عمليات  ونتائج الصأأأأأأأأأأأيدوق،
  الرقابة  دجراءات  فعالية بشألن  أمانات المقا يس، لتوحيد الدولية  الميظمة  شأهادات  مراجعة وعمليات المسأتقلة،
  سيواصل  الصيدوق  ان   ير  الداخلية؛ بالرقابة  تعلق فيما شلن  ذات مسائل اي علإ  الوقوأ   تم ولم  الداخليةع
 :التالية المجالات فر وتحسييها الداخلية الرقابة وإجراءات الرئيسية المخاطر ددارة

 اي علإ  (،A/78/5/Add.16)  السأأأأأأأأأابق  تقريرو فر  الحسأأأأأأأأأابات،  مراجعة  مجلس يق  لم - 1 
 كانون  31 فر الميتهية للسأية للصأيدوق  المالية السأجلات اسأتعراض بعد لامة  اخطاء  او  دسأقاطات او ا لاط
 المقا يس تيفيم مجالات فر تحسأأأأييات  لإدخال  مجالا  لياك  ان  را   المجلس  ان  ير ع2022 ديسأأأأمبر الأول/
 الزائدةع  المدفوعات  شأأأأأأطب  ومعا ير  الجيسأأأأأأانر،  التوا ن   واسأأأأأأتراتيجية بالحوكمة،  والمتعلقة  والاجتماعية  البيئية
 تتعلق  مرفو أأأأأأة واحدة توصأأأأأأية  باسأأأأأأتثياء  المجلس، قدمها التر التوصأأأأأأيات  تيفيم اكملم  او الإدارة  بدات وقد

 من  للعد د باليسأأأأأأأأأبة خارجيا تدار المالية  الاسأأأأأأأأأتثمارات  لمو لأن البورصأأأأأأأأأة  فر المتداولة الصأأأأأأأأأياد ق بفحع
  سأأيطرة المالية  الاسأأتثمارات  ددارة لمكتب ليسأأم  وبالتالر سأأواء، حد علإ والمؤسأأسأأات  الأفراد  من  المسأأتثمرين،

 الأسهمع اختيار علإ مباشرة

https://undocs.org/ar/A/78/5/Add.16
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 بعد بقوة والسأيدات الأسأهم اسأواق انتعشأم  ،2023  عاي  فر: السأوق   ومخاطر  الاسأتثمارات - 2 
 العاي من الأول الربع شأأأهدلا التر الإقليمية المصأأأرفية الأ مة من الر م وعلإ  بالتحدياتع  الحافل 2022 عاي
 وانخفض قويا، الاقتصأأاد  وظل صأأامداع  ظل  الصأأيدوق  فلن  ائتمانية،   أأائقة حدو  من  مخاوأ اثارت  والتر
  خلال  مرات  اربع الفائدة اسأأأأأأأعار الأمريكية المتحدة للولايات الفيدرالر  الاحتياطر  البيك  ورفع  الت أأأأأأأخمع معدل
  يخططون  لا انهم دلإ 2023 الأول/ديسأأأأمبر كانون  فر المعقود  اجتماعهم  فر  اشأأأأاروا المسأأأأؤولين  لكن العاي،
 بتحقيق الصأأأأأأيدوق   التزاي  وتجلإ المقبلع العاي فر يخف أأأأأأونها قد دنهم بل  ذلك، من اكثر  الفائدة اسأأأأأأعار لرفع

  والخصوي  الأصول  ددارة  بشلن  دراسة  2023  عاي  فر اعد  حيث  القطاع،  فر  السائدة  بالمعا ير والتقيد  الاستقرار
  فر  لحصأأول جد د اسأأتراتيجر  تو يع  وتيفيم الجد دة  المرجعية المقا يس  تيفيم فر وافلح سأأيوات  اربع  كل تاجر  

 الاستثمارع لأداء العالمية للمعا ير ممتثلا الصيدوق  ظل ذلك، دلإ وبالإ افة ع2024 آذار/مارس

 مرتفعة  الت أأأأأخم معدلات  تظل:  الجيوسأأأأأياسأأأأأية والأ مات  الت أأأأأخم  عن  الياجمة  المخاطر - 3 
  الخبراء  ويتوقع  الأخيرةع الآونة فر  بلغتها التر المروات عن انخفا أأأأأها  من  الر م علإ  العالمر الصأأأأأعيد علإ
 عاي  قبل  ما مسأأأأأأأأأتويات  من اعلإ  يظل  ان ولكن المقبل العاي فر الانخفاض  فر الت أأأأأأأأأخم معدل  يسأأأأأأأأأتمر ان

 جد دة  حرب واندلاع التحالفات، فر  تحول  حدو  احتمال  ظل  فر الجيوسياسية  المخاطر اشتدت  وقد ع2020
  والخصأأأوي  الأصأأأول ددارة  بشأأألن ااجريم  التر  الدراسأأأة  وراعم آسأأأياع  فر  المخاطر  و يادة  الأوسأأأ ،  الشأأأرق  فر
  الاستثمارات  ددارة  مكتب  شرع ذلك،  دلإ  وبالإ افة  لحصولع  الاستراتيجر التو يع  و ع عيد اليقين  عدي  اوجه
  دجراء  جانب دلإ  الصأأأأأيدوق   اسأأأأأتدامة  علإ  الت أأأأأخم  مخاطر  تلثير  لقياس العكسأأأأأر  الإجهاد  اختبار  دجراء فر

 قيوات  تيويع الصيدوق    واصل  ذلك، علإ  وعلاوة المياخع  تغير  سيياريولات ذلك فر بما  للسيياريولات، تحليل
 جد دة  رقمية  خدمات وتقديم المتحدة، الأمم  خزانة ميها بسبل التقاعدية،  المعاشات  استحقاقات  مدفوعات  تو يع
 المعاملات  نظاي فر  الا أأطرابات  من المت أأررة البلدان فر الموجود ن  للمسأأتفيد ن المصأأرفية  الرسأأوي  لخفض
  دجراءات واتخاذ  المرتفع،  الت أخم  لبيئة  المحتملة  والتشأغيلية  المالية  الآثار  رصأد الصأيدوق   وسأيواصأل الدولرع
  الجيوسياسيةع والأ مات الت خم عن تيجم قد التر المخاطر حدة من للتخ ي  فورية

 للاسأأأأأأأأتعداد  مطلوب المؤسأأأأأأأأسأأأأأأأأر التحول ان الصأأأأأأأأيدوق  ادرك لقد: المؤسأأأأأأأأسأأأأأأأأر التحول - 4 
 والخارجيينع  الداخليين للعملاء  اف أأأأأل  نتائج وتحقيق الأجل،  والطويلة العالمية  الهيكلية للتحديات  والاسأأأأأتجابة

 الطريق   وخريطة  CARE (3 ) اسأأأأأتراتيجية  وتوسأأأأأيع تيفيم التقاعدية المعاشأأأأأات ددارة  واصأأأأألم ،2023 عاي وفر
 اداء  طرائق فر المسأأأأتمر  التحسأأأأين وعمليات الحد ثة التقييات  دمج علإ  التركيز  مع  الصأأأألة، ذات  والمشأأأأاريع
 من والتحقق الآلر والمسأأأأح  الاسأأأأتحقاقات لدفع الجد دة بالقيوات العمل بدء  اد   ذلك، دلإ  وبالإ أأأأافة العملع
 للعملاءع  الخدمة  تعزيز دلإ للصأأأيدوق، الرقمية  الاسأأأتحقاق  شأأأهادة فر  الجد دة الوظي ية  والخاصأأأيات  التوقيع،
 من مزيد لإجراء  الطريق  سأيمهد العملاء مع العلاقة  لإدارة الجد د  اليظاي اسأتحدا   فلن ،2024 لعاي  وباليسأبة
 علإ  القأأائمأأة  العمليأأات  من  المزيأأد  لاعتمأأاد  الأأداخليأأة  الرقأأابأأة  دجراءات  وتعزيز  والعمليأأات  التيظيم  فر  التغييرات
  وفر  الكفاءةع و يادة  العملاء تجربة لتحسأين المتقادمة اليظم وتحد ث الورقية  و ير  والإلكترونية الماتية  الخدمة
 اسأأأأأأأتراتيجيات لتحد د  المسأأأأأأأتهدأ  التشأأأأأأأغيل نموذج بتحد ث  الاسأأأأأأأتثمارات ددارة مكتب  ا أأأأأأأطلع ،2023 عاي

 والتكيولوجيا  والبيانات العمل اداء  وطرائق الفعال  التعاون  تحقيق دلإ  تهدأ  التر  والتيظيمر  المؤسأأسأأر التحول
 تيفيم فر قدما المكتب  سأيم أر فصأاعدا،  2024 عاي  من  واعتبارا  بسألاسأةع  المدمجة او  الموحدة  والاتصأالات

_________________ 

 الكفاءةع وتحقيق العلاقات، بياء علإ وقائمة الميحإ، وعملية العملاء، علإ تركز استراتيجية (3) 
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  ثقافة  وتعزيز الاسأأأأتراتيجر، الاسأأأأتثمار مواءمة ل أأأأمان الصأأأألة ذات والمشأأأأاريع الاسأأأأتراتيجية الطريق  خريطة
 التيظيميةع المرونة وتطوير المخاطرة، تقبل

 العامة  الاسأأأأأأأأأأتراتيجية نجاا مفتااَ  الصأأأأأأأأأأيدوق  ثقافة  تعزيز  الإدارة  اعتبرت:  الميظمة ثقافة - 5 
 المتحدة، الأمم  ميظومة  قيادة  دطار مع  تمشأأياع   2021 عاي  ميم  سأأيويا  القيادة لثقافة  تقييمم  ااجري  وقد  للصأأيدوقع
  ،2023  عاي  وفر بالثقافةع المرتبطة الأعمال اولويات  تحد د  اجل من  الصأأأأأأأأأأأأأيدوق  موظفر ا لبية بمشأأأأأأأأأأأأأاركة
 الداأ كبير حد دلإ  الصأأأأيدوق   حقق فقد لملك، وتكملة والتحولع  والتعاون  التواصأأأأل علإ  الأعمال  لمو ركزت

 والاسأأأأأأأأتراتيجية التوجيهية، ومبادئه  التدريب واسأأأأأأأأتراتيجية  ،2023-2021 للفترة البشأأأأأأأأرية  الموارد اسأأأأأأأأتراتيجية
 واعية عمل  وبيئة  ومهارة ر أأأأأأأأأأأأأأا اكثر  عاملة قوة  وجود  تعز   ومبادئ عمليات  عيه  انبثقم مما  الجيسأأأأأأأأأأأأأأانية،
 والأولويات القيم  تعزيز علإ  التركيز  مع الثقافر،  التحول مبادرات  تيفيم وسأأأأأأأأأأأيسأأأأأأأأأأأتمر  الجيسأأأأأأأأأأأانرع بالميظور
 لعاي القيادة  ثقافة  تقييم  نتائج علإ  بياء ثقافته،  تعزيز دلإ  الصأأأأأيدوق   هدأ ،2024 لعاي وباليسأأأأأبة  التيظيميةع

  جد دةع تركيز مجالات  وتحد د المحر  التقدي  لتتبع 2024

  وعملياته   دطارو  تعزيز الصأأأأأأأأأأأأأيدوق   واصأأأأأأأأأأأأأل ،2023 عاي  خلال  :تالمعلوما امن  مخاطر - 6 
  القدرات ذلك  فر  بما  التعقيد، المتزا دة  والتهد دات الياشأأأأأأأأئة التكيولوجيات مع للتعامل المعلومات  بلمن المتعلقة
 من كل  وواصأأل  الاصأأطياعرع للمكاء  اليطاق  واسأأعة نماذج دلإ  والوصأأول  بها المتلاعب للمعلومات  التخريبية
 ISO  المعلومأات  امن  ددارة  نظأاي  شأأأأأأأأأأأأأأهأادة  تعهأد  الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأارات  ددارة  ومكتأب  التقأاعأديأة  المعأاشأأأأأأأأأأأأأأأات  ددارة

 التدريب تقديم وكفالة المعلومات، امن لمخاطر للتصأأأدي كافية رقابة  دجراءات  وجود ل أأأمان  27001:2013
  ووفرت  الإلكترونرع التصأأأأأأأأأيد بحملات  تعلق ما ذلك فر بما  الموظفين، لتوعية  التدريبية  والأنشأأأأأأأأأطة  الإلزامر
 ان ل مان  الساعة،  مدار علإ الأميية  للحواد   وإدارة رصدا  ثالثة  اطراأ تد رلا التر الأميية العمليات  مراكز
 مقدمر لألم المعلومات امن متطلبات دنفاذ الصأأأأأأأأيدوق  واصأأأأأأأأل لملك، وتكملة محميةع البيانات اصأأأأأأأأول  تظل

 من بالأع أأأاء  الخاصأأأة والمعاملات الماتية  الخدمة  بوابات  تلمين  مشأأأاريع  تيفيم ويجري   والتطبيقاتع  الخدمات
 الاستثماراتع ددارة لمكتب الإلكترونر والتلمين الهوية من العوامل المتعدد التحقق خاصية ددخال خلال

  لإدارة قوي   حوكمة دطار تعهد الصأأأأأأأأأيدوق  واصأأأأأأأأأل: الأعمال تصأأأأأأأأأري   اسأأأأأأأأأتمرارية  ددارة - 7 
 كوار  بعد العمل علإ القدرة واسأأأأأأأتعادة للاسأأأأأأأتمرارية  محددة  خططا  ت أأأأأأأمن الأعمال تصأأأأأأأري  اسأأأأأأأتمرارية
 باسأأتمرارية  للسأأماا  بعد، عن العمل علإ الكاملة  القدرة افرقته، بجميع الصأأيدوق،  ولد   المعلوماتع تكيولوجيا
  لياقة تكفل  البيانات  مراكز  لاسأت أافة مرنة  ترتيبات  ولياك  للموظفينع المادي والعزل الحيوية الأعمال  وظائ 
 المعاشأأأأات  ددارة نقلم  ،2023  عاي  وخلال  الرئيسأأأأيةع والاتصأأأأالات المعلومات تكيولوجيا ليظم عالية  تشأأأأغيلية
 الصأأأمود علإ  القدرة  لتعزيز السأأأحابية  الحوسأأأبة دلإ  والاتصأأأالات المعلومات  تكيولوجيا  نظم  تدريجيا التقاعدية
بأا الأ مأات وإدارة لح مأات التأللأب  علإ  التركيز  مع الكفأاءة،  اوجأه  من  المزيأد وتحقيق   للسأأأأأأأأأأأأأأييأاريولأات   تحسأأأأأأأأأأأأأأق
 جد د  مصأأأأأأأأأأأأدر دلإ بيجاا  الاسأأأأأأأأأأأأتثمارات  ددارة مكتب انتقل ،2023 آذار/مارس  وفر المتوقعةع   ير المعقدة
  حدو  لاحتمالية  ونظراع  الحيويةع  الخدمات مقدمر صأأأأأأأأمود  أأأأأأأأمان  علإ وركز  تكخدمة التحتية البيإ   لتقديم
 المتعلقة  ترتيباته  تعزيز  2024 عاي فر الصأأأأأأأأيدوق  سأأأأأأأأيواصأأأأأأأأل  اليطاق، الواسأأأأأأأأعة  وطبيعتها الممكية الأ مات

 علإ الإبقاء علإ قدرته  لتعزيز الاسأأأأتمرار، علإ  الخدمات  مقدمر  قدرة  ومراقبة الأعمال تصأأأأري   باسأأأأتمرارية
 وقوعهاع وبعد المعطلة الأحدا  اثياء الحيوية الأعمال خدمات

  الاسأأأأأأأتثمارات ددارة ومكتب التقاعدية المعاشأأأأأأأات  ددارة  من  كل ا أأأأأأأطلع:  البيانات  حوكمة - 8 
 دلإ  التحول لدأ لتحقيق رئيسأأأأأأر  تمكين  عاملا  باعتبارو  وتيفيمو  البيانات  لحوكمة  دطار  لاسأأأأأأتحدا   بمشأأأأأأاريع
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 يجري  او بالفعل  قائمة  البيانات  حوكمة دطار عياصأر من  متعددة عياصأر  ولياك  البياناتع علإ قائمة  ميظمة
 وسأأأيسأأأمح البياناتع لجودة وسأأأياسأأأة للبيانات وجرد البيانات، لحوكمة  مخصأأأع  مجلس ذلك فر  بما و أأأعها،
  اسأأأأأأتخداي  اسأأأأأأتراتيجية مواءمة  بزيادة  البيانات  لحوكمة التشأأأأأأغيلر واليموذج  بالبيانات المتعلق  الإ أأأأأأافر العمل
  حماية  بشألن  المتحدة الأمم  عن  الصأادرة  التوجيهات  ومع العاي الأمين  رؤية مع  الصأيدوق    تبعها التر  البيانات
  والخصوصيةع  البيانات

 حددتها التر بالألداأ ويلتزي للاسأتدامة شأاملا دطارا الصأيدوق   تعهد: الاساتدامة  مصا ر - 9 
 وسأأأأأأأأأأأأأأع ،2023  عأاي  وخلال ع2030-2020 للفترة بأالميأاخ  المتعلقأة المتحأدة  لحمم العأامأة  الأمأانأة عمأل  خطأة

 الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأار  قرارات اتخأاذ عمليأة فر الحوكمأة وعوامأل والاجتمأاعيأة  البيئيأة العوامأل ددمأاج آليأات الصأأأأأأأأأأأأأأيأدوق 
  الحوكمة  ومجال  والاجتماعية البيئية  المجالات  فر  سياسته  الاستثمارات  ددارة مكتب وعز   الداخليةع والعمليات
  فر الاسأأأأأأأأتدامة اعتبارات بلدماج المتعلقة ومبادئه المكتب معتقدات يحدد المسأأأأأأأأتداي،  للاسأأأأأأأأتثمار  بيانا ونشأأأأأأأأر

 ددماج عملية تيفيم دلإ فانتقل لتدماج، جد دة اسأأأأأتراتيجية  الصأأأأأيدوق   وو أأأأأع الداخليةع والعمليات الاسأأأأأتثمار
  فر  الحوكمأأة  واعتبأأارات  والاجتمأأاعيأأة  البيئيأأة  الاعتبأأارات  ددمأأاج  تقييأأات  وعزَّ   الألأأداأ؛  وتحأأد أأد  محسأأأأأأأأأأأأأأن
 واعتبارات  والاجتماعية  البيئية  الاعتبارات مراعاة  مد   استعراض فر  وشرع  الخاصة،  الأسواق  فر  الاستثمارات
 الاسأأأأأتثمار تعرقأ المؤثر  للاسأأأأأتثمار  سأأأأأياسأأأأأة  دصأأأأأدار  وتم  الثابتةع  الإ رادات  ذات  الاسأأأأأتثمارات فر  الحوكمة
 ماضٍ   والصأيدوق  الصألةع  ذات  والأطر  والمبادئ  والموا أيع  والعائد(  )التلثير والولاية الحوكمة،  وايكل  المؤثر،
 بالأسأأأأأأأأأأهم   تعلق فيما المائة  فر 40  بيسأأأأأأأأأأبة  الكربون  بخفض المتعلقة  ا ته لتحقيق الصأأأأأأأأأأحيح الطريق علإ

 جهود  فر  انخراطه فر تقدما  اي أا  الصأيدوق  احر   وقد المدرجةع  ير العقارية  والحافظات  الشأركات وسأيدات
 التر الاجتماعات من المائة فر  99  من اكثر فر بالوكالة التصأأأأأأأأويم  حقوق  ومورسأأأأأأأأم لهاع  وتمويله الانتقال
 المسأائل من  2730  بشألن العالمر الصأعيد علإ شأركة 560 من  اكثر مع التواصأل وتم  التصأويم، فيها  جر  

  والمخأأأاطر  وبأأأالاسأأأأأأأأأأأأأأتراتيجيأأأات  الحوكمأأأة  واعتبأأأارات  والاجتمأأأاعيأأأة  البيئيأأأة  بأأأالاعتبأأأارات  المتعلقأأأة  والألأأأداأ
  تماشأأأأأإ بما ،2024 عاي فر 2030 عاي بحلول الانبعاثات لخفض  جد د لدأ تحد د  وسأأأأأيتم  والاتصأأأأأالاتع

 عن  الصأأأأادر المرحلر  التقرير  واوجز  الانبعاثاتع  الصأأأأفرية  الأصأأأأول  اسأأأأتثمارات مالكر ائتلاأ توصأأأأيات مع
  الحوكمة  مجالات فر المحر  التقدي  2023  لعاي بالمياخ المتصأأأأأأأألة  المالية  بالإفصأأأأأأأأاحات المعيية العمل  فرقة

  سأأيقدي ،2024 عاي  من واعتبارا الصأأيدوقع اعتمدلا التر والألداأ والمقا يس المخاطر وإدارة  والاسأأتراتيجيات
 من 2 للمعيار التوجيهية المبادئ  مع   تماشأأأأأأأأأأإ بما  بالمياخ المتعلقة والفر   المخاطر  عن تقريرا الصأأأأأأأأأأيدوق 
   المالرع لتبلاع الدولية  المعا ير

 
 البيان   

 وتعهدلاع   المالر  بالإبلاع   تعلق  فيما  كافية  داخلية  رقابة  دجراءات  و ع عن  مسؤولة  الإدارة بلن  نقر 

  خطل وقوع دمكانية  ميها  الداخلية، للرقابة عملية اي فعالية من تحدق  متلصأأأأأأأأأألة  قصأأأأأأأأأأور  اوجه  ولياك 
  أأماناع  دلا توفر ان  يمكيها لا  فعقالة، كانم  وإن  الداخلية، الرقابة  دجراءات فلن لملك،  وتبعاع   تلاعبع  او  بشأأري 
 بسأأأأأأأأأأبب  الوقم  بمرور  الداخلية الرقابة  دجراءات فعالية  تتبا ن قد ذلك، دلإ وبالإ أأأأأأأأأأافة  مطلقاعع وليس  معقولا،
 الظروأع  تغير

 ،2023 الأول/ديسأأأأأأأأأأمبر كانون  31 حتإ الداخلية  الرقابة  دجراءات لفعالية  تقييم  دجراء تم انه  وحيث 
  فر  جولرية   أأأع  مواطن  لياك  ليسأأأم انه دلإ  ومعلوماتيا،  علميا  حد  علإ  خلصأأأيا،  التقييم، لما علإ  وبياء
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كانون الأول/   31دجراءات الرقابة الداخلية، فر مجالات المسأأأأؤولية التر  تولالا كل ميا، خلال السأأأأية الميتهية فر  
 ع2023 ديسمبر

  الداخلية الرقابة  دجراءات فر   أأأأع  مواطن اي بمعالجة  مسأأأأؤوليته،  نطاق  فر كال  ملتزمان، ونحن 
 الإجراءاتع لمو تحسين مواصلة وبكفالة السية خلال عيها ياكش 
 

 ماكلين  رو ماري   )توقيع(

 التقاعدية المعاشات لإدارة التيفيمية الرئيسة

 المتحدة  الأمم لموظفر التقاعدية للمعاشات المشترك الصيدوق 

 
  وازو  بيدرو  )توقيع(

 العاي  الأمين ممثل

 الصيدوق  اصول باستثمار المعير

 
 2024  نيسان/ابريل 29
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 الراب   الفص  

 العام   المالي  الاستعراض   
 

 العام  الأمين  وممث   التقاعدية  المعاشات  ةدارة  التنفيلإية  الرئيسة  من  رسالة -  يلل 

 فقد  ،2023  عاي شأأهدلا التر الجيوسأأياسأأية والتحديات العالمية  الأسأأواق  فر  التقلبات من الر م علإ - 1
 علإ  وقادراع  سأأأأأأأأأأأأليما الصأأأأأأأأأأأأيدوق    زال لا لملك، ونتيجة  كبير، حد دلإ  ديجابيا اداءع  الاسأأأأأأأأأأأأتثمار  حافظة  حققم
ي المالية، الياحية من الصمود  تحد ثهع جهود  تستمر بييما لعملائه، موثوقة خدمات  يقدقِ

 الأول/  كانون   31 حتإ الصأأأأأأأأأيدوق   لأنشأأأأأأأأأطة اجري  المي  السأأأأأأأأأيتين لفترة الاكتواري   التقييم  افاد وقد - 2
  بوجود ،2022  تمو / وليه  فر  التقاعدية  المعاشأات  صأيدوق   مجلس قبل من  لاسأتعرا أه وفقاع  ،2021 ديسأمبر
  الطويل، المد  علإ  مسأأأأأأأأأأأأأتداماع   الصأأأأأأأأأأأأأيدوق   يظل لكر كاأٍ   الحالر المسأأأأأأأأأأأأأالمة معدل ان اثبم فقد فائضع

  تراجع لاسأأأأأتيعاب قوي  و أأأأأع فر كان  الصأأأأأيدوق  ان  يعير  ولما  والمقبلينع  الحاليين  والمسأأأأأتفيد ن  للمشأأأأأتركين
  فر المحققة للغاية  الجيدة  واليتائج  السأأأابقة السأأأيوات  فر المحر ة  اليتائج دلإ باليظر 2022 عاي  خلال  السأأأوق 
  ع2024 تمو / وليه فر الإدارة مجلس دلإ التالر  الاكتواري   التقييم  تقرير  يقدي ان المقرر  ومن ،2023 عاي

 نمم  حيث الصأأأأأأأأأأأأيدوق، لاسأأأأأأأأأأأأتثمارات  ديجابيا  اداء الصأأأأأأأأأأأأيدوق   حقق ،2023 المالية  السأأأأأأأأأأأأية وفر - 3
 دولارع بليون  87,6 دلإ لتصل المائة( فر 13 قدرلا  )بزيادة دولار  بلا ين 10,2 بمقدار الاستثمارات

 ان  من  الر م  وعلإ  والمسأتفيد نع  المشأتركين عدد   يادة بف أل  يمو الصأيدوق   ظل  متوقع،  لو  وكما - 4
  فخلال الأخيرة، السأأأأأأأأأأأيوات  فر مسأأأأأأأأأأأتقرا  كان  المدفوعة  والاسأأأأأأأأأأأتحقاقات  المشأأأأأأأأأأأتركين اشأأأأأأأأأأأتراكات  بين  التوا ن 
  دولارع مليون  119 بمقدار الواردة الاشتراكات المدفوعة الاستحقاقات تجاو ت ،2023 عاي

رفم السأأأأأأأأأابقة،  السأأأأأأأأأيوات  رار وعلإ - 5  الأ مة  حدة  من  التخ ي   وجر    موعدلا  فر المدفوعات  صأأأأأأأأأا
  وواصأأأأأأأأل  الاسأأأأأأأأتحقاقاتع  تو يع علإ  تلثير اي  لها يكن  ولم  2023 عاي  من الأولإ الأشأأأأأأأأهر  فر المصأأأأأأأأرفية
  اليظم ذات البلدان فر  الاسأأتحقاقات  مدفوعات تحويل ل أأمان جد دة دفع  قيوات  وإنشأأاء  اسأأتكشأأاأ الصأأيدوق 
 تجهيز فر  المرجعر مقياسأه من  اعلإ  اداء  اي أاع  الصأيدوق   وحقق  الجيوسأياسأيةع بالتحديات المتلثرة المصأرفية

  فر الأولية  التقاعدية  المعاشأأأأأأأأأأأأأات ملفات من المائة فر 90 من اكثر  تجهيز تم حيث التقاعدية، المعاشأأأأأأأأأأأأأات
 ع2023 عاي فر عمل   وي 15   ون 

 عملائه مع المعاملات تبسأأأي  دلإ اد  مما  عملياته، تحد ث  الصأأأيدوق   واصأأأل  ذلك،    أأأون  وفر - 6
  شأأأأأأأأهادة تطبيق ولو  الرئيسأأأأأأأأية، مشأأأأأأأأاريعيا احد ان خا   بشأأأأأأأأكل فخرنا دواعر  ومن  اكبرع  بشأأأأأأأأكل  ورقميتها

  Government  رابطأأة  تقأأدمهأأا  التر  2023  لعأأاي  الاجتمأأاعر  التأألثير  بجأأائزة  فأأا   قأأد  الرقميأأة،  الاسأأأأأأأأأأأأأأتحقأأاق

Blockchain Association. 

 ي أأأأأمن  بما لأع أأأأأائه، وتحسأأأأأييها  الخدمات  تقديم  سأأأأأيواصأأأأأل الصأأأأأيدوق  ان من ثقة  علإ  نزال ولا - 7
 الأخلاقرع الاستثمار خلال من الطويل المد  علإ الاستدامة
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 الصندوق   إدارة -  باا 

اسأتحقاقات التقاعد والوفاة والعجز والاسأتحقاقات لتوفير    1949انشألت الجمعية العامة الصأيدوق فر عاي   - 8
 عذات الصلة لموظفر الأمم المتحدة وموظفر الميظمات الدولية الأخر  التر تاقبل ع ويتها فر الصيدوق 

 العأامأة،  للجمعيأة  تأابع  فرعر  جهأا   لو  الأمي  التقأاعأديأة،  المعأاشأأأأأأأأأأأأأأأات  صأأأأأأأأأأأأأأيأدوق   مجلس  ويتحمأل - 9
 الأمينا  ويعين للصأيدوقع والإداري  الأسأاسأر باليظامين والتقيقد الصأيدوق  ددارة عن العامة  الإشأرافية المسأؤولية
 صأيدوق   مجلس  وامين  المجلسع توصأية علإ  بياء التقاعدية المعاشأات صأيدوق   لمجلس المسأتقل  الأمينَ  العاي

 من ذلك و ير المؤتمرات ددارة  مجال فر  الأمانة خدمات من كاملة  مجموعة  عن  مسأؤول  التقاعدية  المعاشأات
 الأمانةع خدمات

  مجلس توصأأأأأأأأأأأية علإ  بياء التقاعدية المعاشأأأأأأأأأأأات  لإدارة  التيفيمي الرئيس  بتعيين  العاي الأمين  ويقوي - 10
  المعاشأأات صأأيدوق   مجلس  سأألطة تحم للصأأيدوق،  التيفيمي الرئيس وي أأطلع  التقاعديةع  المعاشأأات صأأيدوق 
 برمقتهع الصيدوق  علإ الإداري  بالإشراأ المتعلقة المجلس بمسؤولية  التقاعدية،

 وفر  الاسأأأأأتثمارات،  لجية  مع  التشأأأأأاور  بعد  الصأأأأأيدوق،  اصأأأأأول اسأأأأأتثمار  قرارات العاي  الأمين ويتخم - 11
  سأياسأة  بشألن  لآخر  حين من التقاعدية المعاشأات صأيدوق   مجلس  يقدمها التر  والاقتراحات  الملاحظات  أوء

  تصأرأ لكر الصأدد لما فر به الميوطتين  والمسأؤولية  السألطة ممثله دلإ العاي  الأمين فوَّض  وقد  الاسأتثمارع
 الصيدوقع اصول باستثمار متصلة  ائتمانية واجبات من دليه ااسيد بما المتعلقة المسائل جميع فر باسمه

  ارجإ  شأأأأؤونه،  وتدبير وايكله وإدارته  الصأأأأيدوق   من الغرض عن  مفصأأأألة معلومات  علإ  وللاطلاع - 12
 الماليةع البيانات من 1 الملاحظة دلإ الرجوع

 
 الرئيسية  المةشرات -  جيم 

 الدورية( الاستحقاقات وعدد المشتركين عدد باستثياء المتحدة، الولايات دولارات  )بملا ين

 السية  
 2023 2022 2021 2020 2019 
 72 034 81 512 91 460 77 918 88 239 الاستحقاقات لسداد المتاحة الأصول  صافر      

  للمعاشأأأأأأأات تسأأأأأأأويات  مع  المتراكمة  الخطة  لاسأأأأأأأتحقاقات  الحالية  الاكتوارية  القيمة
 59 829 63 259 66 656 81 121 90 945 )ا(التقاعدية

  مع  المتراكمأة  الخطأة لاسأأأأأأأأأأأأأأتحقأاقأات  الحأاليأة  الاكتواريأة القيمأة فر  )العجز(/الزيأادة
 12 205 18 253 24 804 ( 3 203) ( 2 706) التقاعدية للمعاشات تسويات

 11 362 9 516 10 047 ( 13 458) 10 565 الاستثمار د رادات/)خسائر(

 2 689 2 847 2 969 3 121 3 409 التقاعدية المعاشات صيدوق  فر الاشتراكات

 131 583 134 632 137 261 143 612 149 848 المشتركين  عدد

 2 700 2 789 2 976 3 128 3 527 التقاعدية المعاشات استحقاقات

 79 975 80 346 82 312 83 988 86 013 الدورية الاستحقاقات  عدد

 11 258 9 477 9 948 ( 13 541) 10 321 الاستحقاقات لسداد المتاحة الأصول  صافر فر الزيادة/)اليقصان(

 
 الأجور الداخلة فر حساب المعاش التقاعدي فر المستقبلع  يادة   2022و    2023تشمل القيمة الاكتوارية الحالية لاستحقاقات الخطة المتراكمة لعامر   )ا( 
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 المالي  الأداا -  دال 

 الاستحقاقات   لسداد   المتا ة   الأ ول    افي   

 ويعرض للصيدوق   المالر الو ع عن معلومات  للاستحقاقات  المتاحة  الأصول  صافر  بيان  ت من - 13
 المتراكمةع  الخطة  لاسأأأأأأتحقاقات الحالية الاكتوارية القيمة  بخلاأ  الخصأأأأأأوي  ميها  مطروحاع   الصأأأأأأيدوق   اصأأأأأأول

  خط  فر والإبلاع   المحاسأأأأأأأأأأأأأبة  المعيون   للمحاسأأأأأأأأأأأأأبة الدولية المعا ير  من 26 المعيار  لمتطلبات  واسأأأأأأأأأأأأأتيفاء
  فر المتراكمة  للاسأأأأأتحقاقات  الحالية  الاكتوارية  القيمة  عن  الإفصأأأأأاا  الصأأأأأيدوق  ارتل   التقاعديت،  الاسأأأأأتحقاق

 الصفحةع اسفل فر حاشية فر الخطة دطار

 مبلغاع  2023 الأول/ديسأأأمبر كانون  31 حتإ  الاسأأأتحقاقات  لسأأأداد  المتاحة  الأصأأأول  صأأأافر بلغ وقد - 14
 دولار  مليون   10 321,0 قأدرلأا  بزيأادة  اي  دولار(  مليون   77  918,3:  2022)  دولار  مليون   88 239,3 قأدرو
 المائة(ع فر 13,2 نسبة يعادل ما )او

 87  598,7  قدرو  مبلغاع   2023 الأول/ديسأأأمبر  كانون   31 حتإ للاسأأأتثمارات  العادلة  القيمة  وسأأأجلم - 15
 دولار  مليون   10  161,2  قأأأأدرلأأأأا   يأأأأادة  يعكس  مأأأأا  ولو  دولار(،  مليون   77  437,5:  2022)  دولار  مليون 
 كانون  31 حتإ الاسأأأأأتثمار فئات  تفاصأأأأأيل  ادناو  الجدول  فر  وتاعرض المائة(ع فر  13,1 نسأأأأأبة يعادل ما )او

 :2022 الأول/ديسمبر كانون  31 و 2023 الأول/ديسمبر
 

  المتحدة( الولايات دولارات  )بملا ين

 

الأول/  31   كأأأأأأأأأانأأأأأأأأأون 
 2023ديسمبر 

الأول/  31   كأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأون 
 اليسبة المئوية التغيرات 2022ديسمبر 

 15,3 6 011 39 246 45 257 الاستثمارات فر حصع الملكية     

 14,1 3 411 24 132 27 543 الثابمالاستثمارات ذات الدخل 

 (3,8) (286) 7 493 7 207 الاستثمارات فر الأصول الحقيقية
 15,6 1 026 6 566 7 592 الاستثمارات البد لة والاستثمارات الأخر  

 13,1 10 162 77 437 87 599 الاستثمارات 

 (1,1) (8) 750 742 اليقدية ومكافئات اليقدية
 13,0 10 154 78 187 88 341 المجموع 

  
 مليون  518,6  قدرو  مبلغا  2023 الأول/ديسأأأأأأأمبر  كانون   31 حتإ  الصأأأأأأأيدوق   خصأأأأأأأوي مجموع  وبلغ - 16
 ويعز   المائةع فر  25,0 او دولار،  مليون   172,8  قدرو  بيقصأأأأأأأأأأأان  اي دولار(،  مليون   691,4: 2022) دولار

 من الدفع  المسأأأأأأأأأأتحق  المبلغ فر  الإجمالر  اليقصأأأأأأأأأأان دلإ  الأول المقاي فر  الخصأأأأأأأأأأوي دجمالر  فر  اليقصأأأأأأأأأأان
 دولارع ملا ين 207,5 البالغة المتداولة الاستثمارات

 
 الاستحقاقات   لسداد   المتا ة   الأ ول    افي   في   الت يرات   

 فر  التغيرات  عن معلومات  الاسأأتحقاقات لسأأداد المتاحة  الأصأأول  صأأافر  فر التغيرات  بيان   ت أأمن - 17
  صأأأيدوق  فر  والاشأأأتراكات الاسأأأتثمار،  د رادات/)خسأأأائر(  بحسأأأب  مصأأأيفة  عاي لمدة  الصأأأيدوق   اصأأأول  صأأأافر
 الإداريةع والمصروفات التقاعدية، المعاشات واستحقاقات التقاعدية، المعاشات
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 كانون  31 فر الميتهية للسأأأأأية  الاسأأأأأتحقاقات لسأأأأأداد  المتاحة  الأصأأأأأول  صأأأأأافر  فر   يادة  حدثم وقد - 18
  وقد  دولار(ع مليون  13 541,2  قدرو نقصأأأأان: 2022) دولار مليون  10 321,0  قدرلا  2023 الأول/ديسأأأأمبر

 العايع لهما الاستثمار د رادات دلإ الأول المقاي فر الزيادة  لمو عازيم

  قدرلا  خسأأأارة: 2022) دولار  مليون   10 565,2  قدرو مبلغا 2023  لسأأأية  الاسأأأتثمار  د رادات وبلغم - 19
  العادلة القيمة  فر  صأأافية   يادة من اسأأاسأأا  2023 لعاي الاسأأتثمار  د رادات  وتللفم دولار(ع  مليون  13  457,8

  وإ رادات دولار  مليون   855,3 بقيمة الأرباا  تو يعات وإ رادات دولار، مليون  9 035,5 بلغم  للاسأأأأأأأأأأأأأأتثمارات
 دولارع مليون  822,8 بلغم فوائد

 من دولار  مليون  2  261,6 و  المشأأأأأأأأتركين،  من  دولار  مليون  1 135,6)  الاشأأأأأأأأتراكات مجموع  وبلغ - 20
 ملا ين 3 408,9  قدرو  مبلغاع   2023 لعاي الأخر (  الاشأأأأتراكات  من  دولار  مليون   11,7  الأع أأأأاء،  الميظمات
 مقأارنأة  المأائأة(  فر  9,2) دولار  مليون  287,6  قأدرلأا  يأادة  يمثأل  ممأا  دولار(،  مليون  3 121,3: 2022) دولار
 من  مزيد علإ للاطلاع  والمسأأأأأأأأأأأأأتفيدون، المشأأأأأأأأأأأأأاركون   لاء، الفرع  )انظر 2022 لعاي  الاشأأأأأأأأأأأأأتراكات بمجموع

 التفاصيل(ع

: 2022) دولار مليون  3 527,4 البالغة  2023  لعاي التقاعدية  المعاشأأأأأأأأأات  اسأأأأأأأأأتحقاقات  وعكسأأأأأأأأأم - 21
 بأأاسأأأأأأأأأأأأأأتحقأأاقأأات  مقأأارنأأة  المأأائأأة،  فر  12,8  او  دولار،  مليون   399,2  قأأدرلأأا   يأأادة  دولار(  مليون   3  128,2
 التفاصيل(ع  من مزيد علإ للاطلاع  والمستفيدون، المشاركون  لاء، الفرع )انظر 2022عاي

 مليون  83,0: 2022) دولار مليون  133,0 البالغة 2023 لعاي الإدارية  المصأأأأأأأأأأأأروفات وعكسأأأأأأأأأأأأم - 22
  الخصأأأأأأأأأأأأأأوي   يادة دلإ الأول  المقاي  فر  ذلك ويعز    المائة(، فر 60,2) دولار مليون  50,0 قدرلا   يادة دولار(
 الخدمةع  انتهاء بعد ما باستحقاقات المتعلقة

 
 والمستفيدون   المشتركون  - هاا 

 149  848  مجموعأه  مأا 2023  الأول/ديسأأأأأأأأأأأأأأمبر  كأانون   31  فر  للمشأأأأأأأأأأأأأأتركين  الإجمأالر  العأدد  بلغ - 23
  الإجمأالر  العأدد  وارتفع ع2022  الأول/ديسأأأأأأأأأأأأأأمبر  كأانون  31  عن  المأائأة  فر 4,3  قأدرلأا  بزيأادة  اي  مشأأأأأأأأأأأأأأتركأاع،
  فر 2,6) المتحدة الأمم  من الزيادات  معظم وكانم ع2022 عاي خلال  المائة فر 4,6 بيسأأأأأأأأأأأأأبة  للمشأأأأأأأأأأأأأتركين
 دلإ  9  968  من  المأأأأائأأأأة،،  فر  26,3)  للهجرة  الأأأأدوليأأأأة  والميظمأأأأة  (،91  803  دلإ  89  446  من  المأأأأائأأأأة،

 من المائة فر 5,2 العالمر، الأ مية  برنامج ذلك  فر  )بما المتحدة لحمم والزراعة الأ مية  وميظمة (12 594
 التفاصيل(ع من مزيد علإ للاطلاع ،1 الجدول المرفق، )انظر (16 813 دلإ 15 990

ح - 24  المشأأأأتركين عدد حسأأأأب  الصأأأأيدوق   فر الأع أأأأاء  الميظمات  تكوين ادناو  الواردة  الأشأأأأكال وتو أأأأقِ
 ع2023 الأول/ديسمبر  كانون  31 حتإ المتحدة الأمم وبرامج وصياد ق

  



 A/79/5/Add.16 

 

24-11267 60/149 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

91 803

16 813 12 594 12 100

4 337 2 697 2 … 1 203
5 710

ميظمة الأ مية الأمم المتحدة
/  والزراعة

ة برنامج الأ مي
العالمر

الميظمة 
رةالدولية للهج

ميظمة الصحة 
الدولية

ميظمة العمل 
الدولية

ة الوكالة الدولي
للطاقة المرية

ميظمة الأمم 
المتحدة 
علم للتربية وال
والثقافة

الميظمة 
العالمية 
ريةللملكية الفك

سائر 
الميظمات

0

10,000

20,000

30,000

40,000

50,000

60,000

70,000

80,000

90,000

100,000

كين
شتر
 الم
عدد

الهيبات التي يعم  فيها المشتركون 

38 547

18 615
17 024 16 512

791 314
0

5,000

10,000

15,000

20,000

25,000

30,000

35,000

40,000

45,000

مقر الأمم المتحدة ميظمة الأمم المتحدة 
للطفولة

ة مفو ية الأمم المتحد
لشؤون اللاجئين

برنامج الأمم المتحدة 
الإنمائر

مكتب الأمم المتحدة 
لخدمات المشاريع

وكالة الأمم المتحدة 
ئين لإ اثة وتشغيل اللاج
لشرق الفلسطيييين فر ا
الأدنإ

كين
شتر
 الم
عدد

ت وين الأمم المتحدة



A/79/5/Add.16  

 

61/149 24-11267 

 

  حسأاب  فر  الداخل الأجر  فر  الزيادة  جانب دلإ الصأيدوق،  فر  المشأتركين عدد فر الزيادة وسأالمم - 25
 من  العليأا  والفئأات  الفييأة  الفئأة  فر  والأدرجأات  الرتأب  لجميع  المأائأة  فر  6,2  بيسأأأأأأأأأأأأأأبأة  ) يأادة  التقأاعأدي  المعأاش

 التقاعدية المعاشأأأات صأأأيدوق   فر الاشأأأتراكات  يادة فر (،2023  شأأأباط/فبرا ر 1 دلإ  2022 شأأأباط/فبرا ر 1
 كأأأانون   31  فر  الميتهيأأأة  للسأأأأأأأأأأأأأأيأأأة  دولار  مليون   3  121,3  من  المأأأائأأأة،  فر  9,2  بيسأأأأأأأأأأأأأأبأأأة  2023  عأأأاي  فر

 وعلإ ع2023  الأول/ديسمبر  كانون   31 فر الميتهية  للسية دولار  مليون   3  408,9 دلإ  2022 الأول/ديسمبر
  خلال دولار  مليون  3 527,4 البأالغأة  التقأاعأديأة المعأاشأأأأأأأأأأأأأأات  اسأأأأأأأأأأأأأأتحقأاقأات مجموع تجأاو  ،2022 عأاي  رار
 مليون  3  121,3  الاشتراكات مجموع بلغ  ،2022 عاي  وخلال  ط ي ع بمقدار  الاشتراكات مجموع  2023 عاي
 دولارع مليون  3 128,2 التقاعدية المعاشات استحقاقات دجمالر  وبلغ دولار،

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

  الاستحقاقات  من  المستفيد ن  معظم  ويطلب بلداعع  190 من اكثر  فر  الصيدوق  من المستفيدون  ويقيم - 26
  للميظمات  الرئيسأأأأأر المقر  فيه  يقع المي البلد فر  الموجودة  المصأأأأأارأ فر  اسأأأأأتحقاقاتهم دفع الشأأأأأهرية الدورية

  العظمإ  لبريطانيا المتحدة  والمملكة  وإيطاليا واليمسأأأا وسأأأويسأأأرا وفرنسأأأا الأمريكية المتحدة )الولايات الأع أأأاء
 والصأأيدوق  البلدانع لمو خارج  تقع  مصأأارأ  المسأأتفيد ن من  كبير عددم  يسأأتخدي  ذلك، ومع  الشأأمالية(ع  وا رليدا
 رلينم   الاسأأأأتحقاقات  مدفوعات  تو يع فلن  وبالتالر، العالمع فر بلد كل  فر المدفوعات بتسأأأأد د  تاماع  التزاماع   ملتزي

 والسودان الييجر )مثل المت ررة الأماكن  فر المصرفية العمليات  تعطقل التر العالمية الجيوسياسية بالتحديات
 الروسر(ع والاتحاد
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  ثلثر  من اكثر ويسأأأأأدد عملة، 18 بأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ  الشأأأأأهرية  الاسأأأأأتحقاقات مدفوعات بتحويل  الصأأأأأيدوق   ويقوي - 27
  الصأأأأيدوق   ويواصأأأأل  ادناوع  الشأأأأكل  فر مو أأأأح لو كما المحلية، الدفع  طرق   باسأأأأتخداي  الدورية  الاسأأأأتحقاقات

  للميظمات المحلية المصأأأأأأأأأأأأأرفية  الحسأأأأأأأأأأأأأابات  خلال  من  المحلية بالعملات للمدفوعات  د أأأأأأأأأأأأأافية  بلدان تحد د
 الولايات  بدولارات استحقاقاتهم دفع  المستفيد ن من المائة فر 60 من اكثر  طلب ،2023 عاي وفر الأع اءع
 المتحدةع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

  حالة فر  السأية فر  مرتين او  مرة الدورية اسأتحقاقاته علإ  المعيشأة  لاء تسأويات  الصأيدوق  ويطبق - 28
  الت أأأأخم معدل  وظل  التقاعديةع  المعاشأأأأات  لاسأأأأتحقاقات  الشأأأأرائية القوة علإ  الحفا  بهدأ الشأأأأد د، الت أأأأخم
 مؤشر  حركة  قياس  عيد  ،2022 الأول/ديسمبر  كانون   فر العالم انحاء جميع وفر المتحدة الولايات  فر  مرتفعاع 
  فر  كبيرة  يادة دلإ  الت أأأخم فر  الزيادة  وادت ع2023 لعاي التقاعدية  المعاشأأأات لتسأأأويات الاسأأأتهلاك  اسأأأعار
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 دولار  مسأأأأأأأارل وفقا  حسأأأأأأأوبةالم  التقاعدية  المعاشأأأأأأأات تسأأأأأأأوية وتمم ع2023 عاي فر  الاسأأأأأأأتحقاقات مدفوعات
 الصأأادر الاسأأتهلاك  اسأأعار مؤشأأر باسأأتخداي 2023  نيسأأان/ابريل  فر المائة فر  6,4  بيسأأبة المتحدة الولايات
 ع2022 الأول/ديسمبر  كانون  فر

  مسأأأأارين   ذات  اختيارية ميزة  الصأأأأيدوق   وفر المتحدة، الولايات خارج المقيمين  للمسأأأأتفيد ن وباليسأأأأبة - 29
 دولار )مسأأأأأأأأأأأأار المتحدة الولايات بدولار بها وياحتفظ الدورية اسأأأأأأأأأأأأتحقاقاتهم تاحسأأأأأأأأأأأأب  حيث لتلغاء قابلة  ير

 كأانون   وحتإ  التقأاعأدي(ع  للمعأاش  المحليأة  العملأة  )مسأأأأأأأأأأأأأأأار  الإقأامأة  لبلأد  المحليأة  وبأالعملأة  المتحأدة(  الولايأات
  الصأأأيدوق   ولاحظ  المسأأأارينع ذات الميزة  المسأأأتفيد ن من المائة فر 19  نسأأأبة اختارت ،2023 الأول/ديسأأأمبر

 التر  الاسأأتحقاقات  تكون  ان  اختاروا  قد  الأخيرة السأأيوات فر  تقاعدوا الم ن  المسأأتفيد ن  من  العظمإ  الغالبية ان
 الميزة اختاروا  الم ن  للمسأأأأأأتفيد ن المدفوعات  وتاحسأأأأأأب المتحدةع الولايات دولار لمسأأأأأأار وفقا  محسأأأأأأوبة   تلقونها
 ادنإ حد علإ يحصأأأأأألون   لكيهم الاسأأأأأأتهلاك، اسأأأأأأعار لمؤشأأأأأأر ووفقاع   المحلية  بعملتهم  وتاسأأأأأأوق    المسأأأأأأارين  ذات

  المرتفع  الت أأأأأأخم  ومعدل المتحدة الولايات دولار قوة وبسأأأأأأبب المتحدةع الولايات دولار لمسأأأأأأار وفقاع  م أأأأأأمون 
 الأدنإ  الحد  الآن   تلقون   المسأأأأأأأأأأأأأارين  ذات الميزة من  المسأأأأأأأأأأأأأتفيد ن   البية  فلن  المتحدة، الولايات  فر  نسأأأأأأأأأأأأأبياع 
  المتحدةع الولايات دولار لمسار وفقاع  الم مون 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 الاستثمارات   إدارة  -   واو  

 ممكن اسأتثمار عائد اعلإ لو الأجل الطويل العائد حيث من تحقيقه الصأيدوق   توخإ المي  الهدأ - 30
  المد   علإ  الأقل  علإ يفر  اسأأأأأتثمار عائد لتحقيق وذلك  المخاطر، لتحمل  الصأأأأأيدوق  قابلية  مع  تماشأأأأأإ  بما

  توخأاو  الأمي  المفترض الحقيقر  العأائأد معأدل بهأدأ  اكثر( او سأأأأأأأأأأأأأأيأة 15  مأدتهأا  فترات  من  لأكثر  )اي الطويأل
  التغيرات وفق  تسأأأأأأأأويتها  تتم والتر  الاسأأأأأأأأتثمار، علإ  المحقق  للعائد السأأأأأأأأيوية المئوية اليسأأأأأأأأبة )اي الصأأأأأأأأيدوق 
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اليسبة المئوية للاستحقاقات الواجبة الدفع بالعملة المحلية



 A/79/5/Add.16 

 

24-11267 64/149 

 

  بدولارات المائة فر  3,5 حالياع    بلغ  والمي  الأخر (،  الخارجية الآثار او الت أخم بسأبب الأسأعار فر  الحاصألة
 المتحدةع الولايات

 بانتظاي ياحدَّ  المي  الصأأأأأأأيدوق،  لاسأأأأأأأتثمارات العامة  السأأأأأأأياسأأأأأأأة  بيان دطار  فر  الاسأأأأأأأتثمارات  وتتم - 31
 تم وقد سأأأأيواتع اربع كل مرة  تاجر    التر  والخصأأأأوي،  الأصأأأأول ددارة  دراسأأأأة من  الانتهاء بعد شأأأأاملة  وبصأأأأورة
-www.unjspf.org/wp )انظر  2023  عاي  فر مرة  آخر للاسأأأأأأأأأأأأتثمارات  العامة السأأأأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأأأأة  بيان تحد ث

content/uploads/2023/08/IPS-2023.pdfع) 

 
   2023  الأول/ديسمبر   كانون   31   تى   للأ ول   الاستراتيجي   التوزي    

 المئوية( )اليسبة

 الترجيحر للحافظةالو ن  الو ن الترجيحر المرجعر الحد الأقصإ  الهدأ الحد الأدنإ  فئات الأصول
 51,5 51,01 68 53 43 حصع الملكية العالمية      

 8,4 8,33 12 7 2 الأسهم الخاصة
 8,0 9,19 16 8 2 العقارات

 0,4 0,47 5 1 0 )ا(الأصول الحقيقية
تحقق    التي  الأ اااااااااول  الفرعي   المجموع 

 68,3 69,00 84 69 54 نموا استثماريا
 30,0 29,0 32 29 26 العالمية ذات الدخل الثابمالأوراق المالية 

 1,7 2,0 5 2 1 اليقدية ومكافئات اليقدية 
المجموع الفرعي  الأ ااااااول التي لا تحقق   

 31,7 31,0 37 31 27 نموا استثماريا

 100 100 - 100 - المجموع 
 

 الأساسيةع والسلع الأخشاب استغلال و ابات التحتية البيإ الحقيقية الأصول تشمل )ا( 

  
 بخدمات بالاسأأأأتعانة والخصأأأأوي  الأصأأأأول  لإدارة العادية  دراسأأأأته الصأأأأيدوق   اجر   ،2023 عاي وفر - 32
 المتعلقة  الرئيسأأية  القرارات اثر  تقييم  الدراسأأة  من  الهدأ  وكان  متخصأأصأأةع  خبرة ذات مسأأتقلة اسأأتشأأارية شأأركة

  الألداأ احد وتمثل الطويلع  المد   علإ  وادائه للصأأأأأأيدوق  المالر  الو أأأأأأع علإ المالية والملاءة  بالاسأأأأأأتثمار
  للصأيدوق  المالية  الآفاق يحسأن ان شألنه من  بما  لحصأول الاسأتراتيجر  بالتو يع التوصأية فر  للدراسأة  الرئيسأية
 من مجموعة لتعكس  المال  راس  لسأأأأوق   متعددة  افترا أأأأات  الاعتبار  فر  الدراسأأأأة واخمت  الطويلع المد  علإ

 المعاشأأات صأأيدوق   مجلس علإ  الدراسأأة  نتائج وعر أأم الصأألةع ذات  والحسأأاسأأيات  المسأأتقبلية  السأأيياريولات
  الصأأأأأيدوق  اكمل لحصأأأأأول، الجد د الاسأأأأأتراتيجر  التو يع علإ الموافقة وبعد ع2023  تمو / وليه فر التقاعدية
 ع2024 آذار/مارس فر لحصول الجد د  التو يع دلإ الانتقال عملية
 

http://www.unjspf.org/wp-content/uploads/2023/08/IPS-2023.pdf
http://www.unjspf.org/wp-content/uploads/2023/08/IPS-2023.pdf
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 للمراجعة(   يصم    ولم   يولي   )توزي    2024  لذار/مارس   31   تى   للأ ول   الاستراتيجي   التوزي    

 )اليسبة المئوية(   

 الو ن الترجيحر للحافظة الو ن الترجيحر المرجعر الحد الأقصإ  الهدأ الحد الأدنإ  فئات الأصول
 44,2 43 51 43 35 حصع الملكية العالمية      

 8,4 7 11 7 3 الأسهم الخاصة

 7,6 8,5 12,5 8,5 4,5 العقارات

 0,4 1,5 3,5 1,5 0 الأصول الحقيقية*

تحقق    التي  الأ اااااااااول  الفرعي   المجموع 
 60,6 60 68 60 52 نموا استثماريا

 37,7 39 47 39 31 الأوراق المالية العالمية ذات الدخل الثابم

 1,7 1 3 1 0,5 اليقدية ومكافئات اليقدية 

الفرعي  الأ ااااااول التي لا تحقق  المجموع  
 39,4 40 37 40 32 نموا استثماريا

 100 100 - 100 - المجموع 

 
 الأساسيةع والسلع الأخشاب استغلال و ابات التحتية البيإ الحقيقية الأصول تشمل )ا( 

 
 

 واعتبارات والاجتماعية البيئية الاعتبارات ددماج  الاسأأأأتثمارات  ددارة مكتب  واصأأأأل ،2023 عاي وفر - 33
  التركيز  وانصأأأأأأأأأأب  ع2022  عاي  فر تحققم التر  الرئيسأأأأأأأأأأية  الإنجا ات بعد  الاسأأأأأأأأأأتثمارية  عملياته فر  الحوكمة
  الحوكمأأة،  واعتبأأارات  والاجتمأأاعيأأة  البيئيأأة  والاعتبأأارات  الميأأاخ،  اعتبأأارات  ددمأأاج  علإ  العأأاي  لهأأما  الرئيسأأأأأأأأأأأأأأر
  الكربون  بخفض المتعلقة  ا ته لتحقيق الصأأحيح  الطريق علإ ماضٍ  والمكتب  المؤثرع والاسأأتثمار  والإشأأراأ،
  ير  العقارية  والحافظات  الشأأأأأأأركات  وسأأأأأأأيدات بالأسأأأأأأأهم  تعلق  فيما  2025 عاي بحلول المائة  فر 40 بيسأأأأأأأبة
  ،2024  عاي  وفر  لهاع وتمويله الانتقال جهود فر  انخراطه فر تقدما  اي أأأأأأأأأأأا  الصأأأأأأأأأأأيدوق  احر  وقد  المدرجةع
 مع   تمأاشأأأأأأأأأأأأأأإ  بمأا  ،2030  عاي بحلول  بلو ه  يجأب  الانبعأاثات  خفض لعمليأات  جد دا  لدفا المكتأب سأأأأأأأأأأأأأأيحأدد
 المي الثانر المرحلر التقرير المكتب ونشأر الانبعاثاتع الصأفرية الأصأول  اسأتثمارات مالكر ائتلاأ توصأيات
 المحر  التقدي  اوجز والمي ،2023 عاي فر بالمياخ المتصأأأألة المالية  بالإفصأأأأاحات المعيية العمل  فرقة اعدته
 المتعلقة  والألداأ  والمقا يس  المخاطر  وإدارة والاسأأأتراتيجيات  الحوكمة  مجالات فر  الأول  التقرير  صأأأدور  ميم

   واجهه  ما بشألن المعلومات نشأر المكتب سأيواصأل ،2024 عاي من  واعتبارا الصأيدوقع  اعتمدلا التر  بالمياخ
  التوجيهية  المبأادئ اتبأاع  خلال  من  الصأأأأأأأأأأأأأأدد  لما فر فر  من له  تأاا  وما الميأاخ  بتغير متعلقأة  مخأاطر  من
 تقأارير  تقأديم  دطأار  محأل  فعليأا  يحأل  الأمي  المأالر  لتبلاع  الأدوليأة  المعأا ير  من  2  المعيأار  عليهأا   يطوي   التر
 المياخية  الاعتبارات والخصوي الأصول  ددارة  بشلن ااجريم التر  الدراسة  شملم ،2023 عاي وفر العملع  فرقة
 البيئية المجالات  فر القائمة  سأأأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأأأته المكتب  وعز   الصأأأأأأأأأأأيدوقع  اصأأأأأأأأأأأول  تو يع  عيد مراعاتها يجب التر

 الوثيقة  تلك  وتبين  المسأأأأأأأأتدايع للاسأأأأأأأأتثمار عامة  وسأأأأأأأأياسأأأأأأأأة  بيان اول ونشأأأأأأأأر  الحوكمة ومجالات  والاجتماعية
  الداخليةع والعمليات  الاسأأأأأأأأأأأأتثمار عمليات فر  الاسأأأأأأأأأأأأتدامة اعتبارات بلدماج المتعلقة  ومبادئه المكتب معتقدات

ن ددماج عملية  تيفيم دلإ فانتقل لتدماج، جد دة اسأأأأأأتراتيجية الفريق و أأأأأأع ذلك، دلإ  وبالإ أأأأأأافة  وإلإ  محسأأأأأأق
  فر  الحوكمأأأة  واعتبأأأارات  والاجتمأأأاعيأأأة  البيئيأأأة  الاعتبأأأارات  لإدمأأاج  القأأأائمأأأة  التقييأأأات  وعز   الألأأداأ؛  تحأأأد أأد
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 واعتبارات  والاجتماعية  البيئة الاعتبارات  مراعاة مد   اسأأأتعراض فر  وشأأأرع  الخاصأأأة؛  الأسأأأواق فر  اسأأأتثماراته
  شأأأأأأأأأأأأأأركأائأه  مع  بأالتعأاون   المكتأب،  مأارس  ،2023  عأاي  وفر  الثأابتأةع  الإ رادات  ذات  اسأأأأأأأأأأأأأأتثمأاراتأه  فر الحوكمأة
مح  التر  الاجتماعات  جميع  فر التصأأويم فر  حقه الخارجيين،   فر 99 من  )اكثر  تقريباع  فيها بالتصأأويم له  سأأا
 المتعلقة  والألداأ المسأأائل من 2 730 بشأألن العالم مسأأتو   علإ  شأأركة 560 من  اكثر مع وتواصأأل المائة(

 ذلك ويعكس  والاتصأأأأأأأأأالاتع  والمخاطر وبالاسأأأأأأأأأتراتيجيات  الحوكمة  واعتبارات  والاجتماعية  البيئية بالاعتبارات
 فيهاع يستثمر التر الشركات  علإ  ؤثر وان فعال نحو علإ الأمور  ماي   تولإ  بلن المكتب التزاي

ر حيث قوي، مالر  و أأع  فر الصأأيدوق   ويظل - 34 لر اسأأاس علإ  لأصأأوله السأأوقية  القيمة تاقدق  و ير اوق
 ولر ،2024  حزيران/ ونيه 10  حتإ المتحدة الولايات  دولارات  من دولار  بليون   91,8  بمبلغ  للمراجعة خا أأأع
 علإ  الاطلاع  ويمكن ع2023 الأول/ديسأأأأأأأمبر  كانون   31 فر قيمته  من  تقريبا المائة فر 4 بيسأأأأأأأبة اعلإ قيمة

 للصيدوقع الشبكر الموقع فر الصيدوق  اداء عن اسبوعية وتحد ثات د افية معلومات

 
 الاكتوارية  المسائ  -  زاي 

 المعاشأأأأات  صأأأأيدوق   لمجلس قصأأأأو   المية  البعيد المد  علإ  الصأأأأيدوق  اسأأأأتدامة  أأأأمان  يكتسأأأأر - 35
  ذات  التقاعد  خط  معظم   رار  وعلإ عايع  بوجه  المصأأأأأأألحة  واصأأأأأأأحاب  والمسأأأأأأأتفيد ن  والمشأأأأأأأتركين التقاعدية

 :رئيسيتين دراستين بواسطة كثب عن الصيدوق  ملاءة تارصد الأخر ، المحددة الاستحقاقات

 الفردية؛ السيوات فر ياجر    سيتين، كل ياجر    اكتواري   تقييم )ا( 

 سيواتع اربع كل عادة تاجر   التر والخصوي، الأصول ددارة دراسة )ب( 

 
ثق  للصأيدوق، المسأتقل الاسأتشأاري   الاكتواري  الخبير  قبل  من  الاكتواري   التقييم وااجري  - 36   سأياسأة فر ووا

  التقييم  وييظر  (،www.unjspf.org/the-fund/actuarial-matters )انظر للصأأأأأيدوق  الميشأأأأأورة التمويل
 :مختلفة ميظورات ثلاثة من الصيدوق  دلإ  الاكتواري 

 مسأأأأأتمر  تدفق  ظل فر الأبد دلإ سأأأأأيادار الصأأأأأيدوق  ان  يفترض:  المفتوحة المجموعة  تقييم )ا( 
  معدل  ولو  المطلوب،  الاشأأأأأأتراكات  معدل لو  التقييم  لما من المسأأأأأأتمد  الرئيسأأأأأأر  والمقياس الجددع  للمشأأأأأأتركين
 انه دلإ  ونظرا  الطويلع المد  علإ والأصأأأأأأأول  الخصأأأأأأأوي  بين  التوا ن  علإ  يحافظ المي اليظري   الاشأأأأأأأتراكات

  العامة  للصأأأأحة  الأسأأأأاسأأأأر المقياس يشأأأأكل  فهو الصأأأأيدوق، تمويل  سأأأأياسأأأأة فر للتمويل  الرئيسأأأأر الهدأ يمثل
 الدوري   التقييم اسأاس دلإ  وبالإ أافة والجددع الحاليين  المشأتركين اماي مفتوحاع   يظل ان  علإ  وقدرته للصأيدوق 
 الدوري،  التقييم  دلإ  واسأتيادا  الحسأاسأيةع  لاختبار بد لة  اسأس ثلاثة  باسأتخداي اي أا  التقييم لما ياجر    الرئيسأر،
 نسأأبته  مطلوب  اشأأتراكات معدل عن  2023 الأول/ديسأأمبر  كانون  31  فر اجري  المي  الإكتواري   التقييم اسأأفر

  الحالر الفعلر الاشأأأتراكات بمعدل مقارنة  التقاعدي، المعاش  حسأأأاب  فر  الداخل الأجر من المائة فر  23,02
  حسأأأأاب  فر  الداخل  الأجر  من المائة  فر 0,68 نسأأأأبته  اكتوارياع  فائ أأأأاع  يعادل ما ولو المائة، فر  23,7  البالغ
 التقاعديع المعاش

  الصأأيدوق  ان  التقييم لما  يفترضت(: 26 للمادة وفقا  التقييم ) المغلقة  المجموعة  دنهاء  تقييم )ب( 
  قدرة عن  صأأأأأأورة  تقدي التر  التمويل، نسأأأأأأبة لو  التقييم لما  من المسأأأأأأتمد  الرئيسأأأأأأر والمقياس الفورع علإ ياغلق

  التقييم  لما  من الرئيسأأأأر  والغرض  المشأأأأتركينع جميع  وجه  فر د لاقه ااريد  دن بالتزاماته الوفاء علإ  الصأأأأيدوق 
  فهما  لملك، ونتيجة  للصأأأأأيدوق،  الأسأأأأأاسأأأأأر اليظاي  من  26  بالمادة  الاحتجاج  فر ياسأأأأأع   شأأأأأرط اي تحد د لو

http://www.unjspf.org/the-fund/actuarial-matters
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  مختلفة  اسأأأأأس ثلاثة باسأأأأأتخداي ذلك وياجر    الصأأأأأيدوقع  تمويل  سأأأأأياسأأأأأة فر للتمويل  الثانوي  الهدأ لو  التقييم
  المعاشات  تسويات  احتساب مع  الدوري   التقييم  دلإ واستيادا  وبدونهاع  التقاعدية  المعاشات  تسويات ومع  للتقييم،

  قدرلا ختامية دفترية قيمة عن 2023 الأول/ديسأأأأأأأمبر  كانون   31 فر اجري  المي  التقييم اسأأأأأأأفر  فقد  التقاعدية،
 البالغة  لحصأأأأأأأأأأأأأأول  الاكتوارية بالقيمة مقارنة المتراكمة،  الاسأأأأأأأأأأأأأأتحقاقات  خصأأأأأأأأأأأأأأوي  من دولار  مليون   83 151
 المائة، فر 111 قدرلا تمويل نسبة دلإ اد   مما دولار، مليون  92 322

  المتراكمأة  الخطأة  لاسأأأأأأأأأأأأأأتحقأاقأات  الحأاليأة  الاكتواريأة  القيمأة  تشأأأأأأأأأأأأأأمأل  لا:  الموعودة  الفوائأد )ج( 
  فق   التقييم لما وياجر    الحاليينع  المشأأأأأاركين  من  المسأأأأأتقبلية  الاشأأأأأتراكات او المسأأأأأتقبل فر  الجدد  المشأأأأأتركين
 حتإ التقييمات وتشأأأأأأمل للمحاسأأأأأأبةع الدولية المعا ير من 26 المعيار بموجب  للخصأأأأأأوي  مقياس  توفير لغرض

  المعاش  حسأأأأأأأأأاب فر  الداخل  الأجر 2022 الأول/ديسأأأأأأأأأمبر  كانون  31  و 2023 الأول/ديسأأأأأأأأأمبر  كانون  31
 الخبير يقدي  اكتواري،  تقييم اي ياجر   لا عيدما الزوجية،  للسأأأأأيوات  وباليسأأأأأبة المسأأأأأتقبلع فر المتوقع  التقاعدي
 السابقع التقييم من الخصوي ترحيل طريق  عن تقد راع  الاستشاري   الاكتواري 

 التر  الخاصأأأأة،  الصأأأأيدوق  تجربة دلإ  تسأأأأتيد  ديمغرافية  افترا أأأأاتم   الثلاثة  التقييم  نهج  فر وتاسأأأأتخدي - 37
  اسأأتثمارات  لعوائد  الأجل  الطويلة  المسأأتقبلية  التوقعات الاقتصأأادية  الافترا أأات وتعكس  سأأيتينع  كل  تاسأأتعرض
 متوسأأ   حسأأاب  طريقة دلإ الأصأأول قيم  وتسأأتيد الت أأخمع فيها  بما  الأخر ، الاقتصأأادية والمقا يس الصأأيدوق 
  الاتجالات تعكس تظل  بييما القصأأأأير  المد  علإ  السأأأأوق   تقلبات  تلثير من للحد  سأأأأيوات  خمس لمدة  السأأأأوق 
 الأجلع الطويلة

  اسأأأأأأأأتحقاقات  خط :  العاي  للقطاع الدولية المحاسأأأأأأأأبية  المعا ير من 49 المعيار لاعتماد  واسأأأأأأأأتعدادا - 38
سأأأأبم  التقاعد،  الدولية المعا ير من 26 للمعيار وفقا المتراكمة  الخطة  لاسأأأأتحقاقات  الحالية  الاكتوارية  القيمة  حا

 الاكتوارية والقيمة  التقاعديع المعاش  حسأأأأأأأأأاب فر  الداخل  الأجر فر المسأأأأأأأأأتقبلية الزيادات لمراعاة  للمحاسأأأأأأأأأبة
  2022 الأول/ديسأمبر  كانون   31و 2023 الأول/ديسأمبر  كانون  31  فر المتراكمة  الخطة  لاسأتحقاقات  الحالية
 :التالر اليحو  علإ لر
 

 المتحدة( الولايات دولارات  )بملا ين

 

الأول/  31   كأأأأأأأأانأأأأأأأأون 
 2022كانون الأول/ديسمبر   31  2023ديسمبر 

 

الزيادات المسأأأأأأأأتقبلية  مع  
فر الأجور الأأأداخلأأأة فر 
 حساب المعاش التقاعدي

الأأأأأأأأأأأأزيأأأأأأأأأأأأادات   مأأأأأأأأأأأأع 
المسأأتقبلية فر الأجور 
الأداخلأة فر حسأأأأأأأأأأأأأأاب 
 المعاش التقاعدي

الأأأأأأأأأأأزيأأأأأأأأأأأادات   بأأأأأأأأأأأدون 
المسأأأأأأتقبلية فر الأجور  
الأأداخلأأة فر حسأأأأأأأأأأأأأأأاب  

 المعاش التقاعدي

    القيمة الاكتوارية للاستحقاقات المكتسبة    

  38 368 38 368  44 205 المشتركون الم ن  تلققون استحقاقات حالياع  
  1 919 1 919  2 312 المشتركون الم ن انتهم خدمتهم والمستحقون للمعاش التقاعدي 
  26 938 28 938  30 182 المشتركون العاملون  
  69 225 69 225  76 699 مجموع الاستحقاقات المكتسبة 

 1 374 11 896 14 246 الاستحقاقات  ير المكتسبة

 70 599 81 121 90 945 مجموع القيمة الاكتوارية الحالية لاستحقاقات الصطة المتراكمة   
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 التش ي   مصروفات -  اا 

 الإداريةع  والرسأأوي  الاسأأتثمارية المعاملات وتكالي  الإدارية المصأأروفات التشأأغيل مصأأروفات تشأأمل - 39
 الإيجأار  وتكأالي   التعأاقأديأة  والخأدمأات  الموظفين  تكأالي   الأول  المقأاي  فر  الإداريأة  المصأأأأأأأأأأأأأأروفأات  وتشأأأأأأأأأأأأأأمأل
  اقرلا التر الإدارية  للمصأأأأروفات السأأأأيوية الميزانية  علإ  العامة  الجمعية وتوافق العامةع التشأأأأغيل  ومصأأأأروفات

 وتشأمل  بشألنهاع والميزانية  الإدارة  لشأؤون  الاسأتشأارية اللجية  تقرير وكملك  التقاعدية،  المعاشأات صأيدوق   مجلس
 المعاملاتع  و أأأرائب السأأأماسأأأرة عمولات مثل  المالية السأأأيدات لتجارة  الصأأأريحة  التكالي   المعاملات  تكالي 
 الاسأتثمار  وصأياد ق  الخاصأة الأسأهم  فر  الاسأتثمار  ورسأوي الخارجيين  المد رين اتعاب الإدارية  الرسأوي وتشأمل
   العقاريع

  2023 الأول/ديسأأمبر  كانون  31 فر  الميتهيتين  للسأأيتين  الصأأيدوق  تشأأغيل مصأأروفات  لر ما وفر - 40
 :2022 الأول/ديسمبر كانون  31 وفر
 

 المتحدة( الولايات دولارات  )بملا ين

كانون   31مصأأأأأأأأأروفات التشأأأأأأأأأغيل للسأأأأأأأأأية الميتهية فر 
 2023الأول/ديسمبر 

امانة مجلس صأأأأأيدوق  
 المعاشات التقاعدية

المعاشأأأأأأات  ددارة 
 التقاعدية

ددارة  مأأأأأأأأأأكأأأأأأأأأأتأأأأأأأأأأب 
 الاستثمارات

مأأأأأأأأراجأأأأأأأأعأأأأأأأأة  
 المجموع الحسابات

 المصروفات اةدارية      
     

 77,3 0,1 31,9 44,6 0,7 تكالي  الموظفين

 38,7 - 20,8 17,9 0,0 الخدمات التعاقدية والخبراء الاستشاريون 

 17,1 1,7 5,7 9,2 0,5 مصروفات التشغيل العامة

      ت اليي المعاملات والرسوم اةدارية

رسأأأوي ددارة الاسأأأتثمار فر الأسأأأهم الخاصأأأة وصأأأيدوق 
 196,4 - 196,4 - - الاستثمار العقاري 

 17,0 - 17,0 - - اتعاب ددارة المد رين الخارجيين

 10,2 - 10,2 - - تكالي  المعاملات الاستثمارية

 356,7 1,8 282,0 71,7 1,2 مجموع مصروفات التش ي  

كنسااااابة مبوية من مجموع الاساااااتثمارات والنقدية   
 - - 0,319 - - ومكافبات النقدية

  
 المتحدة( الولايات دولارات  )بملا ين

كانون   31مصأأأأأأأأأروفات التشأأأأأأأأأغيل للسأأأأأأأأأية الميتهية فر 
 2022الأول/ديسمبر 

امانة مجلس صأأأأأيدوق  
 المعاشات التقاعدية

ددارة المعاشأأأأأأات  
 التقاعدية

ددارة  مأأأأأأأأأأكأأأأأأأأأأتأأأأأأأأأأب 
 الاستثمارات

مأأأأأأأأراجأأأأأأأأعأأأأأأأأة  
 المجموع الحسابات

 المصروفات اةدارية      
     

 33,4 (0,4) 15,4 17,9 0,5 تكالي  الموظفين

 35,4 - 18,9 16,4 0,1 الخدمات التعاقدية والخبراء الاستشاريون 

 14,2 2,1 4,7 7,1 0,3 مصروفات التشغيل العامة
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كانون   31مصأأأأأأأأأروفات التشأأأأأأأأأغيل للسأأأأأأأأأية الميتهية فر 
 2022الأول/ديسمبر 

امانة مجلس صأأأأأيدوق  
 المعاشات التقاعدية

ددارة المعاشأأأأأأات  
 التقاعدية

ددارة  مأأأأأأأأأأكأأأأأأأأأأتأأأأأأأأأأب 
 الاستثمارات

مأأأأأأأأراجأأأأأأأأعأأأأأأأأة  
 المجموع الحسابات

      المعاملات والرسوم اةداريةت اليي       

رسأأأوي ددارة الاسأأأتثمار فر الأسأأأهم الخاصأأأة وصأأأيدوق 
 الاستثمار العقاري 

- - 170,7 - 170,7 

 14,8 - 14,8 - - اتعاب ددارة المد رين الخارجيين

 14,8 - 14,8 - - تكالي  المعاملات الاستثمارية

 283,3 1,7 239,3 41,4 0,9 مجموع مصروفات التش ي  

كنسااااابة مبوية من مجموع الاساااااتثمارات والنقدية   
 - - 0,306 - - ومكافبات النقدية

  
 عن  د أأأأأأأأأافية معلومات  علإ  للحصأأأأأأأأأول الإدارية،  المصأأأأأأأأأروفات ،16  الملاحظة دلإ  الرجوع  ارجإ - 41

 عن  د أأأافية معلومات  علإ  للحصأأأول  الاسأأأتثمار،  د رادات ،13  والملاحظة للصأأأيدوق، الإدارية  المصأأأروفات
 الإداريةع والرسوي المعاملات  تكالي 

ة  الفعليأأة  والمبأأالغ  الميزانيأأة  بين  المقأأارنأأة  بيأأان  ويقأأدي - 42   تعلق  فيمأأا  للمقأأارنأأة قأأابأأل  اسأأأأأأأأأأأأأأأاس  علإ  المعأأدق
 الميزانية  فر  المدرجة  المبالغ  بين المائة فر 5 نسأأأأأأأأأبة علإ  تزيد التر للفروق  تفسأأأأأأأأأيراع  الإدارية بالمصأأأأأأأأأروفات

 المالية البيانات  من 22  الملاحظة  وتت أأأأأأأأمن للصأأأأأأأأيدوقع الإدارية  بالمصأأأأأأأأروفات   تعلق فيما الفعلية  والمبالغ
 بيان فر  المدرجة الإدارية  والمصأأأأأأأروفات الميزانية  اسأأأأأأأاس نفس علإ  المعرو أأأأأأأة الفعلية  المبالغ  بين تسأأأأأأأوية
 الأصولع صافر فر التغيرات

  2023 الأول/ديسأأمبر  كانون  31 حتإ  الأصأأول  فئة  حسأأب  وخارجياع  داخلياع   المادارة  الأصأأول وكانم - 43
 :كالتالر 2022 الأول/ديسمبر كانون  31 و
 

 المتحدة( الولايات دولارات  )بملا ين

 المجموع الأصول المدارة خارجياع  الأصول المدارة داخلياع  2023كانون الأول/ديسمبر  31فر 

 45 257 3 091 42 166 حصع الملكية    

 27 543 5 518 22 025 الدخل الثابم

 7 207 7 207 - الأصول الحقيقية

 7 592 7 592 - الاستثمارات البد لة والاستثمارات الأخر  

 87 599 23 408 64 191 الاستثمارات 
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 المتحدة( الولايات دولارات  )بملا ين

 المجموع الأصول المدارة خارجياع  الأصول المدارة داخلياع  2022كانون الأول/ديسمبر  31فر 

 39 246 3 035 36  211 حصع الملكية    

 24 132 4 574 19 558 الدخل الثابم

 7 493 7 493 - الأصول الحقيقية

 6 566 6 566 - الاستثمارات البد لة والاستثمارات الأخر  

 77 437 21 668 55 769 الاستثمارات 

  
 الأول/  كأأأانون   31  فر  العأأأامأأأة  الأسأأأأأأأأأأأأأأواق  لأصأأأأأأأأأأأأأأول  الخأأأارجيين  المأأأد رين  ددارة  اتعأأأاب  وكأأأانأأأم - 44

 : كالتالر 2022 الأول/ديسمبر كانون  31 و 2023 ديسمبر

 
 المتحدة( الولايات دولارات  )بملا ين

 2023الرسوي الإدارية لعاي  2023كانون الأول/ديسمبر    31فر  اصول السوق العامة المدارة خارجياع 

 16,0 3 091 الأسهم   

 1,0 5 518 الاستثمارات ذات الدخل الثابم

 17,0 8 609 المجموع 

  
 2022الرسوي الإدارية لعاي  2022كانون الأول/ديسمبر    31فر   اصول السوق العامة المدارة خارجياع 

 14,6 3 035 الأسهم   

 0,2 4 574 الاستثمارات ذات الدخل الثابم

 14,8 7 609 المجموع 

  
 الأول/  كأانون   31  فر  الخأاصأأأأأأأأأأأأأأأة  الأسأأأأأأأأأأأأأأواق  لأصأأأأأأأأأأأأأأول  الخأارجيين  المأد رين  ددارة  اتعأاب  وكأانأم - 45

 :كالتالر 2022 الأول/ديسمبر كانون  31 و 2023 ديسمبر
 

 المتحدة( الولايات دولارات  )بملا ين

 اصول السوق الخاصة المدارة خارجياع 

  كأأأانون الأول/  31فر  
 2023ديسمبر 

الممولأة  الالتزامأأات  ير  
 كأأانون الأول/  31حتإ  
 2023ديسمبر 

الرسأأأأأأأأأأوي الإدارية  
 2023لعاي 

 97 2 813 7 207 الأصول الحقيقية    

 99 4 284 7 592 الاستثمارات البد لة والاستثمارات الأخر  

 196 7 097 14 799 المجموع 
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 )بملا ين دولارات الولايات المتحدة(   

 المدارة خارجياع اصول السوق الخاصة 

  كأأأأانون الأول/  31فر  
 2022ديسمبر 

الالتزامأأات  ير الممولأة  
 كأأانون الأول/  31حتإ  
 2022ديسمبر 

الرسأأأأأأأأأأوي الإدارية  
 2022لعاي 

 87 2 942 7 493 الأصول الحقيقية    

 83 4 560 6 566 الاستثمارات البد لة والاستثمارات الأخر  

 170 7 502 14 059 المجموع 

  
 المستجدات ل ر -  اا 

 مرتبات كشأأوأ من اعتباراع  الدورية الاسأأتحقاقات علإ  المعيشأأة لتكلفة السأأيوية التسأأويات تطبيق بدا - 46
 بيسأبة  المتحدة الولايات  دولارات لمسأار  وفقا  المحسأوبة  التقاعدية  المعاشأات  تسأوية وتمم ع2024  نيسأان/ابريل

 من بلداع  86 فر  المحلية العملة مسأأأارل وفقا المحسأأأوبة التقاعدية المعاشأأأات تسأأأوية تمم  كما المائة،  فر 3,4
 ع2024  نيسان/ابريل فر المسارين ذات  البلدان
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 الصامس  الفص  

 2023  الأول/ديسمبر   كانون   31  في   المنتهية   السنة   عن   المالية   البيانات   
 

 المتحدة الأمم  لموظفي  التقاعدية  للمعاشات  المشترك  الصندوق   

 
 الاستحقاقات   لسداد   المتا ة   الأ ول    افي   ليان  -   يولا   

 
 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(  

 ملاحظات 

الأول/  31  كأأأأأأأانأأأأأون 
 2023ديسمبر 

الأول/  31  كأأأأأأأانأأون 
 2022ديسمبر 

    الأ ول    

 749 749 741 778 4 اليقدية ومكافئات اليقدية 

 6، 5 الاستثمارات
  

 حصع الملكية  
 

022 257  45 356 246  39 

 الدخل الثابم  
 

597 542  27 952 131  24 

 الأصول الحقيقية  
 

145 207  7 991 492  7 

 الاستثمارات البد لة والاستثمارات الأخر   
 

983 591  7 220 566  6 

  
747 598  87 519 437  77 

 الاشتراكات المستحقة القبض 
 

763 75 607 70 

 195 264 253 156 7 المتلتية من الاستثماراتالإ رادات المستحقة 

 75 854 14 328 5 المبالغ المستحقة القبض المتلتية من الاستثمارات المتداولة

 60 431 56 458 8 المبالغ المستحقة القبض عن ال ريبة المقتطعة من الميبع

 20 303 17 692 9 الأصول الأخر  

 مجموع الأ ول 
 

922 757  88 727 609  78 

 الصصوم
   

 143 896 172 403 10 الاستحقاقات المستحقة الدفع

 418 750 211 271 5 المبالغ المستحقة الدفع عن الاستثمارات المتداولة

 94 375 105 379 11 الخصوي المتعلقة بالتلمين الصحر بعد انتهاء الخدمة وباستحقاقات الموظفين الأخر  

 34 360 29 560 12 المستحقات والخصوي الأخر  

 مجموع الصصوم 
 

613 518 381 691 

  افي الأ ول المتا ة لسداد الاستحقاقات 
 

309 239  88 346 918  77 

 
ل    .المالية البيانات لمو من  تجزا لا جزءا المرفقة الملاحظات تشكقِ
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 المتحدة   الأمم   لموظفي   التقاعدية   للمعاشات   المشترك   الصندوق   

 الاستحقاقات   لسداد   المتا ة   الأ ول    افي   في   الت يرات   ليان  -   ثانيا   

 
 المتحدة( الولايات دولارات )بآلاأ

 2022  عن عاي 2023  عن عاي ملاحظات 

   13 إيرادات/) سائر( الاستثمار    

 ( 14  739 883) 9  035 465  صافر التغير فر القيمة العادلة للاستثمارات
 592 014 822 829  د رادات الفوائد

 830 219 855 260  د رادات تو يعات الأرباا

مة دلإ وحدات  85 982 76 571  د رادات صياد ق الاستثمار العقاري المقسق

 ( 200 338) ( 223 634)  تكالي  المعاملات والرسوي الإدارية
 ( 24 560) 880  ال ريبة المقتطعة من الميبع 
 ( 1 264) ( 2 139)  بالاستثمارات، كقيمة صافيةالمصروفات الأخر  المتصلة  

  232 565  10 (830 457  13 ) 

   14 الاشتراكات في  ندوق المعاشات التقاعدية

 1  040 470 1  135 639  من المشتركين

 2  070 460 2  261 570  من الميظمات الأع اء

 10 341 11 660  الاشتراكات الأخر  

  869 408  3 271 121  3 

   15 استحقاقات المعاشات التقاعدية

 173 913 212 363  تسويات الانسحاب والاستبدال الكامل للاستحقاقات

 2  959 277 3  329 924  استحقاقات التقاعد

 ( 4 943) ( 14 887)  استحقاقات/تسويات اخر  
 3  128 247 3  527 400  المجموع 

 8 304 8 707 3، 2 الأمم المتحدةاةيرادات المتأتية من الصدمات المقدمة إلى 

 83 040 132 963 16 المصروفات اةدارية

 1 665 1 482 17 المصروفات الأ رى 

 ( 13  541 207) 10  320 963  )النقصان( في  افي الأ ول المتا ة لسداد الاستحقاقات/الزيادة 

 
 الماليةع البيانات لمو من  تجزا لا جزءا المرفقة الملاحظات تشكل 
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 المتحدة   الأمم   لموظفي   التقاعدية   للمعاشات   المشترك   الصندوق   

 النقدية   التدفقات   ليان  -   ثالثا  

 المتحدة( الولايات دولارات )بآلاأ

 
 2022عن عاي   2023عن عاي   ملاحظات

 التدفقات النقدية المتأتية من ينشطة الاستثمار:    
 

  

 ( 41  841 243) ( 25  734 237)  شراء الاستثمارات
 39  857 082 24  455 834  عائدات بيع/استرداد الاستثمارات

 804 019 817 897  تو يعات الأرباا المتلتية من الاستثمارات فر حصع الملكية

 548 588 772  112  الفوائد المتلتية من اليقدية ومكافئات اليقدية والاستثمارات ذات الدخل الثابم

مة دلإ وحداتالإ رادات   84 690 78 285  المتلتية من صياد ق الاستثمار العقاري المقسق

 ( 3 684) ( 2 135)  المصروفات الأخر  المتصلة بالاستثمارات، كقيمة صافية
 ( 200 988) ( 223 133)  تكالي  المعاملات والرسوي الإدارية والمصروفات الأخر  المدفوعة

 12 571 37 217  المقتطعة من الميبعرد مبالغ ال ريبة 

 ( 738 965) 201 840   افي النقدية المتأتي من/ )المستصدم في( الأنشطة الاستثمارية 

    التدفقات النقدية من الأنشطة التش يلية

 3  094 327 3  401 238  الاشتراكات المدفوعة من الميظمات الأع اء والمشتركين

 ( 3  133 540) ( 3  494 757)  الاستحقاقاتمدفوعات 
 ( 974) ( 1 062)  صافر التحويلات دلإ الخط  الأخر  

 ( 105 837) ( 119 045)  المصروفات الإدارية المدفوعة
 ( 1 670) ( 1 490)  المصروفات الأخر  المدفوعة

 8 304 8 707  الخدمات المقدَّمة دلإ الأمم المتحدة

 ( 139 390) ( 206 409)  المستصدم في الأنشطة التش يلية افي النقدية  

 ( 878 355) ( 4 569)   افي النقصان في النقدية ومكافِبات النقدية 

 1  625 122 749 749 4 اليقدية ومكافئات اليقدية فر بداية السية

 2 982 ( 3 402)  تلثير )خسائر(/مكاسب صرأ العملات علإ اليقدية ومكافئات اليقدية

 749 749 741 778 4 النقدية ومكافبات النقدية في نهاية السنة 

 
ل   الماليةع البيانات لمو من  تجزا لا جزءا المرفقة الملاحظات تشكقِ
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 المتحدة   الأمم   لموظفي   التقاعدية   للمعاشات   المشترك   الصندوق   

  اةدارية   بالمصااااروفات يتعلق   فيما   للمقارنة   قال    يساااااس   على   المعدة   الفعلية   والمبالغ   الميزانية  لين   المقارنة   ليان  -   رابعا   
 2023  الأول/ديسمبر   كانون   31  في   المنتهية   للسنة 

 
 المتحدة( الولايات دولارات )بآلاأ

  
عأأأأأأاي   اعتمأأأأأأادات 

 )ا(2022

المعأأأأأأدة الفعليأأأأأأة    المبأأأأأأالغ 
 الفرق  علإ اساس قابل للمقارنة

الأأأأأيسأأأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  
 المئوية 

 المعاشات التقاعديةيمانة مجلس  ندوق  - يلل     
    

 (1) (7,5) 623,5 631,0 الوظائ  
 (99) (47,4) 0,7 48,1 تكالي  الموظفين الأخر   
 - 73,6 73,6 - الخبراء الاستشاريون  

 20 58,6 347,2 288,6 سفر الممثلين 

 4 1,2 29,0 27,8 سفر الموظفين 

 (90) (77,5) 8,3 85,8 الخدمات التعاقدية 
 (40) (69,8) 103,7 173,5 مصروفات التشغيل العامة 
 (5) (68,8) 1 186,0 1 254,8 المجموع الفرعي  

 إدارة المعاشات التقاعدية - باا
    

 0 95,2 35 807,4 35 712,2 الوظائ  

 (41) (1  253,1) 1 793,8 3 046,9 تكالي  الموظفين الأخر   
 (100) (3,4) - 3,4 ال يافة 
 (35) (78,9) 144,1 223,0 الخبراء الاستشاريون  
 8 29,8 395,2 365,4 سفر الموظفين 

 9 1 446,0 16 857,7 15 411,7 )ب(الخدمات التعاقدية 

 (11) (1  154,7) 9 571,9 10 726,6 مصروفات التشغيل العامة 
 (48) (24,2) 26,6 50,8 اللوا ي والمواد 
 (4) (26,0) 613,1 639,1 الأثا  والمعدات 
 (1)  (969,3) 65 209,8 66 179,1 المجموع الفرعي  

 مكتو إدارة الاستثمارات - جيم
    

 4 992,9 25 810,0 24 817,1 الوظائ  

 53 780,6 2 260,0 1 479,4 تكالي  الموظفين الأخر   

 (59) (1,9) 1,3 3,2 ال يافة 
 (15) (50,8) 285,0 335,8 الخبراء الاستشاريون  
 (100) (122,2) 0,2 122,4 سفر الممثلين 
 41 90,7 309,4 218,7 سفر الموظفين 

 (11) (2  682,3) 22 059,2 24 741,5 الخدمات التعاقدية 
 9 432,8 5 277,0 4 844,2 مصروفات التشغيل العامة 
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عأأأأأأاي   اعتمأأأأأأادات 

 )ا(2022

المعأأأأأأدة الفعليأأأأأأة    المبأأأأأأالغ 
 الفرق  علإ اساس قابل للمقارنة

الأأأأأيسأأأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  
 المئوية 

 49 5,2 15,9 10,7 اللوا ي والمواد      

 349 268,4 345,2 76,8 الأثا  والمعدات 

 (1) (286,6) 56 363,2 56 649,8 المجموع الفرعي 

 مراجعة الحسابات - دال
    

 - - 393,2 393,2 المراجعة الخارجية للحسابات 

 (29) (532,3) 1 274,2 1 806,5 المراجعة الداخلية للحسابات 
 (24) (532,3) 1 667,4 2 199,7 المجموع الفرعي 

 (1) (1  857,0) 124 426,4 126 283,4 المصروفات اةداريةمجموع  

 
  الأسأأأأأأاس نفس علإ  الفعلية  المبالغ  مع اي  للمقارنة، قابل  اسأأأأأأاس علإ  المعدة  الفعلية  والمبالغ الميزانية  بين  المقارنة لو  البيان  لما من  والغرض  

  للمقارنة  القابلة  الفعلية  التكالي  وان معدل نقدي  اسأأأأأأأاس علإ  تاعدق   التقاعدية  المعاشأأأأأأأات صأأأأأأأيدوق   ميزانية  ان  دلإ وباليظر  الميزانيةع فر  المتبع
  الإدارية  المصأأأروفات  مع  توافق  لا  للمقارنة قابل  اسأأأاس علإ  المعدة  الفعلية  التكالي   مجموع  فلن  معدل، نقدي  اسأأأاس علإ اي أأأاع  بالتالر  تبيَّن
 الاستحقاقع اساس علإ ياعدق  البيان ذلك لكون  الأصول، صافر فر التغيرات  بيان فر المبيَّية

 ع77/258 قرارلا فر 2023 عاي اعتمادات علإ العامة الجمعية وافقم )ا( 
 دولارع ملا ين 8,9 البالغة للحوسبة الدولر المتحدة الأمم مركز نفقات الفعلية المبالغ تشمل )ب( 

  
  

https://undocs.org/ar/A/RES/77/258
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 المتحدة   الأمم   لموظفي   التقاعدية   للمعاشات   المشترك   الصندوق   

 يتعلق   فيما   للمقارنة   قال    يساس   على   المعدة   الفعلية   والمبالغ   الميزانية   مبالغ   لين   المقارنة   ليان  -   رابعا   
 )تابع(   2023  ديسمبر / الأول   كانون   31  في   المنتهية   للسنة   اةدارية   بالمصروفات 

  الفعلية   والمبالغ   الميزانية  لين   النقصاااااان(  يو   بالزيادة  المائة  في   5  تتجاوز   )التي   ال بيرة   الفروق   تفساااااير   
 للمقارنة   قال    يساس   على   المعدة 
 

 التقاعدية  المعاشات   ندوق   مجلس  يمانة -  يلل 

 لمسأأأتشأأأار المخصأأأصأأأة الموارد اسأأأتخداي عدي  من اسأأأاسأأأا الإنفاق فر اليقع  يبع :الأ رى  الموظفين  ت اليي
 الاحتياجاتع لمو  لتلبية استشاري  خبير مع ذلك، عن عو ا التعاقد، جر   فقد الأخلاقياتع شؤون 

 اسأتشأاري  خبير مع التعاقد دلإ الميزانية من الفئة لمو دطار فر  المتكبدة اليفقات تاعز  :  الاساتشااريون   الصبراا
 الأخلاقياتع شؤون  مستشار  بمهاي للقياي

 اليومر  الإقامة وبدل  التماكر  اسأأأأأأأأعار متوسأأأأأأأأ   ارتفاع دلإ  الأول المقاي فر الإنفاق  فر  الزيادة ترجع  :السااااافر
 الميزانيةع فر المدرجة  بالمبالغ مقارنة

  اع أأأأأاء  لتدريب المرصأأأأأودة الموارد اسأأأأأتخداي عدي دلإ  اسأأأأأاسأأأأأا الإنفاق  فر اليقع  يعز  :  التعاقدية  الصدمات
 وتوفير  للمجلس  الائتمانية  المسأأأأأؤوليات/بالإدارة  المتعلقة  المسأأأأأائل علإ  التقاعدية  المعاشأأأأأات  صأأأأأيدوق   مجلس
 الاستشاريع الاكتواري  الخبير خدمات

  تعلق فيما متوقعا كان عما اليفقات انخفاض دلإ الإنفاق فر اليقع  رجع: العامة  التشااااااااا ي   مصاااااااااروفات
 المعاشأأأأأأأأأأات صأأأأأأأأأأيدوق   مجلس  لاجتماعات المقدمة والمؤتمرات  المطاعم  وخدمات الشأأأأأأأأأأفوية  الترجمة بخدمات
 والميشآتع المرافق بلدارة  تصل فيما المحققة الوفورات وإلإ  التقاعدية،

 
 التقاعدية  المعاشات  إدارة -  باا 

 تكالي  لتغطية الموارد استخداي فر الانخفاض من اساسا الإنفاق فر اليقع  يبع: الأ رى  الموظفين  ت اليي
  فر الانخفاض  جانب دلإ المؤقتة،  الوظائ  ملء  فر  المصأأأأأادَفة التحديات بسأأأأأبب العامة، المؤقتة المسأأأأأاعدة
 الخدمةع  انتهاء بعد الصحر والتلمين الإ افر العمل تكالي  لتغطية الموارد استخداي

 ع2023 عاي خلال بال يافة المتصلة المياسبات انعداي دلإ الإنفاق فر اليقع ياعز  : الميافة

  الدراسأأات  لإجراء  الماخصأأصأأة  الموارد اسأأتخداي بعدي  اسأأاسأأا  الإنفاق فر اليقع  تصأأل:  الاساتشااريون   الصبراا
 عالمر اسأاس علإ للمقارنة قابلة  ير التقاعدية المعاشأات ددارة  اعتابرت  حيث  للمقارنة،  اسأس  بو أع المتعلقة
  تسأأأأأأيإ كر  CEM Benchmarking  مؤسأأأأأأسأأأأأأة  عن  الصأأأأأأادرة  البيانات مجموعة  فر  المدرجة  الكيانات مع

  مغز ع ذات معلومات اي استخلا 

 مقارنة اليومر الإقامة وبدل التماكر اسأأعار متوسأأ  من كل  فر  الارتفاع دلإ  الإنفاق فر  الزيادة تعز  :  السافر
 لو عما  شأأأخع لكل  الرحلات عدد انخفاض  بسأأأبب  جزئيا اثرو  قلق   ارتفاع ولو الميزانية، فر  المدرجة  بالمبالغ
 الميزانيةع فر مدرج
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 التطبيق  لتيفيأم  اللا مأة  الموارد  اسأأأأأأأأأأأأأأتخأداي  من  الأول  المقأاي  فر  الإنفأاق  فر  الزيأادة  تيبع:  التعااقادياة الصادماات
  2022  عأأاي  فر  للتطبيق  عقأأد  دبراي  فر  المتوقعأأة   ير  التأألخيرات  وادت  العملاءع  مع  العلاقأأات  بأألدارة  المتعلق
  ع2023  ديسأأأأمبر/الأول كانون  31 بحلول كاملا اسأأأأتخداما للتيفيم المخصأأأأصأأأأة  الالتزامات اسأأأأتخداي عدي دلإ
  للوفاء 2023 عاي  موارد باسأأأأأأتخداي جد دة بالتزامات عيها والاسأأأأأأتعا أأأأأأة  الالتزامات  لمو دلغاء من لابد  وكان

 اليظايع لما بتيفيم المتصلة المستحقة بالالتزامات

 والميشأآت،  المرافق  لإدارة اللا مة اليفقات انخفاض دلإ  الإنفاق فر اليقع يعز  :  العامة  التشا ي   مصاروفات
 متوقعاع كان عما للاستئياأ المتحدة الأمم ومحكمة الطبية الهيئة ق ايا عدد انخفاض وإلإ

  حيأأث  متوقعأأأا،  كأأأان  عمأأأا  بأأأاللوا ي  المتعلقأأأة  اليفقأأأات  انخفأأأاض  دلإ  الإنفأأأاق  فر  اليقع  يعز  :  والمواد  اللوازم
 الورقع استخداي عن الاستغياء اجل من جهودو الصيدوق   واصل

  المعأدات  من  المتوقع  من اقأل  عأدد  بأاسأأأأأأأأأأأأأأتبأدال  الأول  المقأاي  فر  الإنفأاق  فر  اليقع   رتب :  والمعادات  الأثاا 
  الشخصيةع الحاسوبية

 
 الاستثمارات  إدارة  مكتو -  جيم 

  المؤقتة المسأأأأأأأأاعدة من الاحتياجات ارتفاع دلإ  اسأأأأأأأأاسأأأأأأأأا الإنفاق  فر  الزيادة تاعز  : الأ رى   الموظفين  ت اليي
 متوقعاع  كان عما العامة

 ع2023 عاي خلال بال يافة المتصلة المياسبات انخفاض دلإ الإنفاق فر اليقع ياعز  : الميافة

 لبعض  المخصأأأأصأأأأة  الموارد جميع اسأأأأتخداي بعدي اسأأأأاسأأأأا الإنفاق فر اليقع  تصأأأأل:  الاساااتشااااريون   الصبراا
 المشاريعع

  السأأأأأأأأأأأأأفر  خط  تحقق عدي من الأول المقاي فر  الممثلين  سأأأأأأأأأأأأأفر  بيد  تحم الإنفاق فر اليقع   يبع:  الساااااااافر
 المعقودة المؤتمرات عدد  ارتفاع من الموظفين سأأأأأأأأأفر  بيد  تحم الإنفاق  فر  الزيادة  وتيبع العايع  خلال المتوقعة
 ومتوسأأأأ  اليومية  الإقامة بدلات متوسأأأأ   ارتفاع وإلإ افترا أأأأيا، المعقودة  بتلك  مقارنة  الشأأأأخصأأأأر بالح أأأأور
 التماكرع اسعار

 عمليات فر التلخير بسأأبب  تيفيملا يكتمل لم التر المشأأاريع دلإ الإنفاق فر اليقع يعز  : التعاقدية  الصدمات
 الشراءع

 ددارية  خدمات مقابل  د أأأأافية رسأأأأوي  تكبد دلإ  اسأأأأاسأأأأا  الإنفاق فر الزيادة  تعز  :  العامة  التشااا ي   مصاااروفات
 الصيدوقع دلإ المتحدة الأمم مقر من مقدمة

  اجل من المعلومات  لتكيولوجيا التشأأأأأأأأأأأأأأغيلية  المعدات  لوا ي اقتياء دلإ الإنفاق  فر  الزيادة تعز  :  والمواد  اللوازم
 الافترا يةع الاجتماعات من  المزيد دعم

  لمعأدات  المقرر   ير التحأد أث  وإلإ برامجيأات تراخيع  اقتيأاء دلإ  الإنفأاق فر  الزيأادة  تعز  :  والمعادات  الأثاا 
 الافترا يةع الاجتماعات من المزيد دعم اجل من الاجتماعات  رأ فر المستخدمة المعلومات تكيولوجيا
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 الحسابات  مراجعة -  دال 

 لو عما 2023 عاي  فر  الشأوا ر  معدلات  ارتفاع دلإ الإنفاق  فر  اليقع  رجع:  للحساابات  الدا لية  المراجعة
 فئأة  من  واحأدة  ووظيفأة  العليأا  والفئأات  الفييأة  الفئأة  من  وظيفتأان  العأاي  خلال  شأأأأأأأأأأأأأأغرت  فقأد  الميزانيأةع  فر  مأدرج

  المؤقتة المسأأاعدة  وظائ   من  واحدة وظيفة العاي  خلال اي أأا وشأأغرت  بهاع  المتصأألة والفئات العامة  الخدمات
 التشأغيلية  التكالي  لتغطية  والمخصأصأة  الوظائ   بتلك المتصألة الموارد اسأتخداي عدي  عن ذلك واسأفر العامةع
 العايع خلال كاملا استخداما
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 المتحدة   الأمم   لموظفي   التقاعدية   للمعاشات   المشترك   الصندوق   
 المالية   البيانات   على   ملا ظات   

 
 1  الملا ظة   

 الصطة   و ل   

 ويمكن المتحدةع الأمم لموظفر التقاعدية للمعاشأأات المشأأترك للصأأيدوق   موجز  وصأأ    لر فيما   رد - 1
 ع(www.unjspf.org) الشبكر موقعه علإ للصيدوق  الساريين والإداري  الأساسر اليظامين علإ الاطلاع

 
 عامة   لمحة  1-1 

 والعجز والوفاة التقاعد  اسأأأأأأأأأأأأأأتحقاقات لتوفير 1949 عاي فر  الصأأأأأأأأأأأأأأيدوق  العامة  الجمعية انشأأأأأأأأأأأأأألت - 2
  فر  ع ويتها تاقبل التر الأخر   الدولية الميظمات  وموظفر المتحدة الأمم لموظفر  الصلة ذات  والاستحقاقات
 ع أأأأأوا  ميظمة 25  لياك وكانم متعدد ن عمل لأرباب محددة  اسأأأأأتحقاقات  خطة لو والصأأأأأيدوق   الصأأأأأيدوقع
 والموظفين الميظمات من المشأأأأأأتركين وكل ع2023 ديسأأأأأأمبر/الأول كانون  31 حتإ الصأأأأأأيدوق   فر مشأأأأأأترِكة
  معدل لو الاشأأتراك ومعدل  التقاعديع المعاش  حسأأاب  فر  الداخل الأجر  اسأأاس علإ الصأأيدوق  فر  يسأأهمون 
 (ع5-3 )الملاحظة العمل لأرباب باليسبة المائة فر 15,8 و  للمشتركين باليسبة المائة فر 7,9 مقدارو ثابم

  تلل  المي المتحدة الأمم لموظفر التقاعدية للمعاشأات  المشأترك الصأيدوق   مجلسا   الصأيدوقَ   ويد ر - 3
  الجمعيأة  تيتخبهم  ميهم  4  المتحأدة، الأمم لموظفر  التقأاعأديأة المعأاشأأأأأأأأأأأأأأات لجيأة  تعيقيهم  ع أأأأأأأأأأأأأأوا  12  )ا(:  من

 المتحأدة؛  الأمم  خأدمأة فر  العأاملون   المشأأأأأأأأأأأأأأتركون    يتخبهم  ميهم  4  و  العأاي،  الأمين  يعيقيهم  ميهم  4  و  العأامأة،
 وفقا  الأع أأأأأأأأأأأأأأاء الأخر    الميظمات فر للموظفين  التقاعدية المعاشأأأأأأأأأأأأأأات لجان  تعيقيهم  ع أأأأأأأأأأأأأأوا  21 )ب( و

 الأع أأأأأاء،  الميظمات فر  العامة للجمعية  اليظيرة  الإدارة  مجالس تختارلم  ميهم 7 للصأأأأأيدوق،  الداخلر لليظاي
 العاملون   المشأأأتركون  يختارلم  ميهم 7  و الأع أأأاء، الميظمات  فر  الإداريين  الموظفين كبار  يعييهم ميهم 7 و
 الميظماتع لمو خدمة فر
 

 الصندوق   إدارة  2- 1 

 جها  لو المي المتحدة، الأمم  لموظفر  التقاعدية  للمعاشأأأأأأأأات المشأأأأأأأأترك  الصأأأأأأأأيدوق   مجلس  تحمل - 4
  الأسأأأأأأأاسأأأأأأأر  باليظامين والتقيقد الصأأأأأأأيدوق   ددارة  عن  العامة  الإشأأأأأأأرافية  المسأأأأأأأؤولية العامة، للجمعية  تابع  فرعر

  مجموعة  عن مسأأأأؤولا  يكون   مسأأأأتقلا،  امييا التقاعدية المعاشأأأأات صأأأأيدوق   مجلس  ويعيقن للصأأأأيدوقع والإداري 
  مجلس  امين  ويقوي  الأمأأانأأةع  خأأدمأأات  من  ذلأأك  و ير  المؤتمرات  ددارة  مجأأال  فر  الأمأأانأأة  خأأدمأأات  من  كأأاملأأة
  والإدارة  التيظيم  جوانب  بجميع المتصأأألة والمسأأأؤوليات الأدوار عن  متما ز بدور  التقاعدية  المعاشأأأات صأأأيدوق 

  مجلس اماي مباشأأأأأرةع  مسأأأأأؤولا  التقاعدية  المعاشأأأأأات صأأأأأيدوق   مجلس  امين  ويكون  الصأأأأأيدوقع  فر  والاسأأأأأتثمار
 التقاعديةع المعاشات صيدوق 

  مجلس توصأأأأأأأأأأأية علإ  بياء التقاعدية المعاشأأأأأأأأأأأات  لإدارة  التيفيمي الرئيس  بتعيين  العاي الأمين  ويقوي - 5
التقاعديةع المعاشات صيدوق 

  المجلس بمسأأأؤولية  التقاعدية،  المعاشأأأات  صأأأيدوق   مجلس  سأأألطة  تحم  التيفيمية، الرئيسأأأة  وت أأأطلع - 6
  والتوجيه الاسأأتراتيجر  التخطي  عن المسأأؤولية يشأأمل ولما  برمقتهع الصأأيدوق  علإ الإداري   بالإشأأراأ المتعلقة

http://www.unjspf.org/
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  وإدارة  الاسأأأأأأتحقاقات؛ مدفوعات علإ والتصأأأأأأد ق الصأأأأأأيدوق  عمليات وإدارة السأأأأأأياسأأأأأأات؛  وو أأأأأأع  التشأأأأأأغيلر؛
  اصأأأأأأأأحاب مع  الاتصأأأأأأأأالات  وإجراء  الموظفين؛ علإ العاي  والإشأأأأأأأأراأ لحنظمة؛ الامتثال و أأأأأأأأمان  المخاطر؛
 التقير، الدعم خدمات التيفيمية، الرئيسأأأأأأة سأأأأأألطة تحم التقاعدية، المعاشأأأأأأات ددارة  موظفو  ويقدي  المصأأأأأألحةع
ون  مون   الأسأأأأأأاسأأأأأأية، المعلومات وثائق  ويعدق  التقاعدية  المعاشأأأأأأات صأأأأأأيدوق   مجلس دلإ  والمشأأأأأأورة  التوجيه  ويقدق
 لجيأة  امييأة  بأدور  التيفيأميأة  الرئيسأأأأأأأأأأأأأأأة  وتقوي  الاكتواريينع  ولجيأة  الأدائمأة  لجيتأه  ذلأك  فر  بمأا  الفرعيأة،  وليئأاتأه

 التابعة  الخامسأأأة  اللجية اجتماعات فر  التيفيمية الرئيسأأأة وتشأأأارك المتحدةع الأمم لموظفر  التقاعدية  المعاشأأأات
 ليئات واي الدولية، المدنية الخدمة  ولجية  والميزانية،  الإدارة لشأأأأأأأأأؤون   الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية واللجية العامة،  للجمعية
 الرئيسأأة مهاي  التيفيمية الرئيسأأة نائب  ؤدي للصأأيدوق،  الأسأأاسأأر اليظاي من (ب) 7 للمادة ووفقا  معييةع  اخر  
 ييابهاع فر  التيفيمية

 وفر  الاسأأأأأتثمارات،  لجية  مع  التشأأأأأاور  بعد  الصأأأأأيدوق،  اصأأأأأول اسأأأأأتثمار  قرارات العاي  الأمين ويتخم - 7
  سأياسأة  بشألن  لآخر  حين من التقاعدية المعاشأات صأيدوق   مجلس  يقدمها التر  والاقتراحات  الملاحظات  أوء

 التقاعدية  للمعاشات المشترك  الصيدوق   اصول باستثمار المعير  ممثله  دلإ العاي الأمين  فوَّض  وقد الاستثمارع
 جميع فر  باسأأأأأأمه   تصأأأأأأرأ لكر  الصأأأأأأدد  لما  فر به  الميوطتين والمسأأأأأأؤولية  السأأأأأألطة المتحدة الأمم لموظفر
 الأمين  ممثل  ويتولإ  الصأأيدوقع اصأأول  باسأأتثمار  متصأألة  ائتمانية واجبات من دليه ااسأأيد  بما المتعلقة المسأأائل
 المتعلقة المعاملات من  و يرلا  الاسأأتثمارات لجميع مفصأألة  بحسأأابات  للاحتفا  اللا مة  الترتيبات و أأع العاي

 التقاعديةع المعاشات صيدوق  مجلس قِبَل من فيها للبحث قابلة  ولر بالصيدوق،

 المهاي  من  مجموعة  التيفيمية،  الرئيسأأأأأأأأأأة  نائب اماي  المسأأأأأأأأأأؤول  للصأأأأأأأأأأيدوق،  التيفيمي المكتب  ويؤدي - 8
 الاستثماراتع ددارة ومكتب التقاعدية المعاشات وإدارة التقاعدية المعاشات صيدوق  مجلس امانة لدعم الإدارية

 للمسأأأأأأأأأأؤوليات وفقا العاي  الأمين وممثل  التيفيمية  الرئيسأأأأأأأأأأة دلإ تقاريرو  الماليين  الموظفين كبير  ويقدي - 9
  واسأأأتعراض للصأأأيدوق، المالية  السأأأياسأأأة صأأأيا ة مسأأأؤولية  الماليين الموظفين  كبير  ويتولإ  ميهماع لكل الفيية
  للصأيدوق  المالية  للمراقبة ملائمة  بيئة توافر و أمان  للصأيدوق، والمحاسأبية المالية والشأؤون  الميزانية عمليات
 الموظفين  كبير   تولإ  ذلأأك،  دلإ  وإ أأأأأأأأأأأأأأأافأأة  المأأاليأأةع  التقأأارير  وموثوقيأأة  جودة  وكفأأالأأة  مواردو  حمأأايأأة اجأأل  من

 ودوائرو،  الصأأيدوق  معلومات ناظم مختل  من والمحاسأأبية المالية البيانات جمع  قواعد تحد د مسأأؤولية  الماليين
  الياظم  لمو دلإ  الكامل الوصأأأأأأأول  دمكانية  له  وتتاا للصأأأأأأأيدوق، المالية البيانات لإعداد   أأأأأأأرورية  بيانات ولر

 للصأأأأأأأأأيدوق، والإداري  الأسأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأر  لليظامين  المالية  البيانات  امتثال  الماليين الموظفين  كبير ويكفل  والبياناتع
  العامة والجمعية التقاعدية  المعاشأأأأات صأأأأيدوق   مجلس  قرارات  جانب دلإ لديه،  المعتمدة  المحاسأأأأبية  وللمعا ير
  للصيدوقع المالية  البيانات علإ اي ا  الماليين الموظفين  كبير ويصادق المتحدةع لحمم

 
 الصندوق   في   الاشتراك  3- 1 

  ميظمة 25  عددلا البالغ الصأأأأيدوق   فر الأع أأأأاء  الميظمات  من  ميظمة كل  فر الموظفون   يصأأأأبح - 10
  فترة دكمالهم  عيد او اكثر، او  اشأأأهر سأأأتة  مدته  تعيين عقد  بموجب العمل  بدئهم عيد  الصأأأيدوق  فر  مشأأأتركين
 كان ،2023 ديسأأأأأأأأأأأمبر/الأول  كانون   31 وحتإ   وماع 30 عن   زيد انقطاع  بدون   الخدمة من اشأأأأأأأأأأأهر  سأأأأأأأأأأأتة

 المتمثل  الرئيسأأر  الكيان فيها  بما الأع أأاء،  والوكالات الميظمات من  )مشأأتركين(  مسأأالمين ي أأم الصأأيدوق 
  ومفو أأأية  الإنمائر، المتحدة الأمم  وبرنامج  للطفولة، المتحدة الأمم  وميظمة  المتحدة، لحمم العامة  الأمانة فر
  المتخصأأصأة، الوكالات ومختل  المتحدة، لحمم  الأخر   والبرامج والصأأياد ق  اللاجئين، لشأأؤون  المتحدة الأمم
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  وميظمأة للهجرة،  الأدوليأة والميظمأة  العأالميأة،  الصأأأأأأأأأأأأأأحأة  وميظمأة المتحأدة،  لحمم  والزراعأة الأ أميأة ميظمأة  مثأل
  المرفق،  )انظر  والثقأافأة  والعلم  للتربيأة  المتحأدة  الأمم  وميظمأة  الأمريأة، للطأاقأة  الأدوليأة  والوكأالأة  الأدوليأة،  العمأل
  فر  افراد دلإ دورية  اسأأأأأأأأتحقاقات  حاليا وتادفع الأع أأأأأأأأاء(ع بالميظمات كاملة  قائمة علإ للاطلاع ،1  الجدول
 بلداع 190  من اكثر

 
 الصندوق   في   العم    سير  4- 1 

 ونيروبر  وجيي   نيويورك  فر  الموجودة  المكأأاتأأب  فر  التقأأاعأأديأأة،  المعأأاشأأأأأأأأأأأأأأأات  ددارة  عمليأأات  تتولإ - 11
  المحاسأأأأأأبة اعمال جميع وتجر   اسأأأأأأتفسأأأأأأاراتهمع علإ والرد  والمسأأأأأأتفيد ن  المشأأأأأأتركين  طلبات تجهيز  وبانكوك،
  فر المالية  الخدمات قسأم  ويتولإ  المركزيةع المالية  الخدمات  قسأم   تولالا حيث  نيويورك  فر  بالعمليات المتعلقة
  المعاشأأأأات  وصأأأأرأ  الأع أأأأاء الميظمات من الشأأأأهرية  الاشأأأأتراكات اسأأأأتلاي اي أأأأا  التقاعدية  المعاشأأأأات  ددارة

   الشهريةع التقاعدية

 تأداول  يجري   حيأث  الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأارات  ددارة  مكتأب  موظفر  من  المسأأأأأأأأأأأأأأاعأدة  العأاي  الأمين  ممثأل  ويتلققإ - 12
 السجلاتع فر وتاقيقد الاستثمارية المعاملات تاسوق   وحيث وتجهيزلا، الاستثمارات

 
 للصندوق   الاكتواري   التقييم  5- 1 

 التقاعدية  المعاشأات  صأيدوق   مجلس  ياجري  ان علإ  للصأيدوق   الأسأاسأر اليظاي  من  12 المادة  تيع - 13
  سأأأأأيتين  كل  مرة  اكتواريا  تقييما الصأأأأأيدوق   وياجري  سأأأأأيواتع ثلا  كل  الأقل  علإ  مرة للصأأأأأيدوق   اكتواريا  تقييما
  الاكتواري   التقرير   بين ان  علإ كملك 12 المادة وتيع المسأأأأأأأأأأتقبلع فر الميوال لما علإ الاسأأأأأأأأأأتمرار  ويعتزي

 يقدي  وان المسأأأتخدمة،  التقييم ميهجيات يصأأأ  وان الحسأأأاب، عمليات اسأأأاسأأأها علإ جرت التر  الافترا أأأات
 19  الملاحظة دلإ  الرجوع  ويمكن  بشألنهاع المياسأبة  الإجراءات اتخاذ  اجل من  واجدت، دن  والتوصأيات،  اليتائج
 ع2023 ديسمبر/الأول كانون  31 حتإ للصيدوق  الاكتوارية الحالة علإ للاطلاع

 
 التقاعد   استحقاقات  6- 1 

  انتهاء  عيد   تلققإ  التقاعدي المعاش  فر المحسأأأأوبة  الخدمة  فترة من سأأأأيوات خمس  لديه  مشأأأأترك كل - 14
 حياتهع من المتبقية للفترة الدفع  واجب  تقاعديا اسأأأأأأأأأأأأأأتحقاقا  بعدلا  او  للتقاعد العادية  السأأأأأأأأأأأأأأن بلوع لد   الخدمة
  ؛1990   يا ر/الثانر  كانون  1 قبل  الخدمة بدا المي  للمشأأأأأأأأأأأأأترك  سأأأأأأأأأأأأأية 60 “للتقاعد العادية   السأأأأأأأأأأأأأن  وتعير
  وقبل  التاريخ لما بعد او 1990   يا ر/الثانر  كانون   1 فر  اسأأأتلنفها او  الخدمة بدا المي  للمشأأأترك سأأأية 62 و
   يا ر /الثانر  كانون  1  فر  اسأأأأأأتلنفها  او  الخدمة  بدا المي للمشأأأأأأترك  سأأأأأأية 65  و ؛2014   يا ر/الثانر  كانون  1

   التاريخع لما بعد او 2014

 ع أأأأأأأوية  فر  دخل المي  للمشأأأأأأأترك باليسأأأأأأأبة  التقاعد  لاسأأأأأأأتحقاقات القياسأأأأأأأر السأأأأأأأيوي  المعدل  ويبلغ - 15
 : لر ما مجموع بعدو او 1983   يا ر/الثانر كانون  1 فر الصيدوق 

  فترة  من الأولإ  الخمس السأأأيوات  فر  م أأأروبا  اليهائر  الأجر متوسأأأ   من المائة  فر 1,5 )ا( 
 التقاعدي؛ المعاش فر المحسوبة خدمته

  فترة  من التالية  الخمس  السأأيوات فر  م أأروبا اليهائر الأجر متوسأأ  من المائة  فر 1,75 )ب( 
 التقاعدي؛ المعاش فر المحسوبة خدمته
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 التالية  والعشأأأأرين  الخمس السأأأأيوات  فر  م أأأأروبا  اليهائر  الأجر متوسأأأأ   من المائة  فر 2 )ج( 
 التقاعدي؛ المعاش فر المحسوبة خدمته فترة من

 اعتبارا والمؤداة  سأأأأية 35 علإ تزيد التر التقاعدي المعاش فر المحسأأأأوبة الخدمة  سأأأأيوات )د( 
  دجمالية تراكم  بيسأأأأأأأبة رليا  اليهائر،  الأجر  متوسأأأأأأأ  من المائة  فر 1 فر م أأأأأأأروبة 1995   وليه/تمو  1 من

 المائةع فر 70 اقصالا

  الصأأأيدوق  ع أأأوية  فر  دخل المي  للمشأأأترك باليسأأأبة التقاعد  لاسأأأتحقاقات  القياسأأأر السأأأيوي  والمعدل - 16
  الخأدمة  فترة فر  م أأأأأأأأأأأأأأروبأا  اليهأائر الأجر متوسأأأأأأأأأأأأأأ   من المأائأة فر  2 لو 1983   يأا ر/الثأانر  كأانون   1  قبأل

 اليهائر الأجر متوس  من المائة فر 1 دلإ  د افة سية، 30 تتجاو  لا التر  التقاعدي المعاش  فر المحسوبة
 سيواتع 10 تتجاو  لا لكيها سية، 30 علإ تزيد التر الخدمة فترة فر  م روبا

 اليظامين فر  المحددة الشأأأأأأأروط  بموجب  للمشأأأأأأأتركين، باليسأأأأأأأبة  للاسأأأأأأأتحقاقات  الأقصأأأأأأأإ الحد  ويبلغ - 17
 انتهاء تاريخ فر التقاعدي المعاش حسأاب فر الداخل  الأجر من المائة فر 60 للصأيدوق، والإداري  الأسأاسأر
 للمشأأأأأترك اكبر، ا هما التاريخ، ذاك فر الدفع سأأأأأتسأأأأأتحق كانم التر للاسأأأأأتحقاقات الأقصأأأأأإ الحد او  الخدمة
 السابقة(ع الخمس السيوات خلال درجة  )اعلإ 2-مد  برتبة

  خدمة  سأيوات عدد   أرب  حاصأل يمثل المي الأدنإ السأيوي  بالمعدل تادفع  التقاعد  اسأتحقاقات  ولكن - 18
 بالتعد لات  )رليا  دولارا 180 فر  سأأأأأيوات، 10 علإ  تزيد لا  التر  التقاعدي،  المعاش فر  المحسأأأأأوبة المشأأأأأترك
 التقاعدية( المعاشأات تسأوية نظاي دطار  فر المتحدة الولايات فر الاسأتهلاك اسأعار مؤشأر لحركة وفقا  اللاحقة
  اقلع  ا هما اليهائر، الأجر متوس  من ثلاثين من واحد جزء فر او

  اسأأأأأأتحقاقات اي للمشأأأأأأترك تحق لا عيدما  التقاعد،  لاسأأأأأأتحقاقات السأأأأأأيوي  المعدل يقل لن ذلك،  ومع - 19
 المتحدة الولايات  فر  الاسأأأأتهلاك اسأأأأعار مؤشأأأأر  لحركة وفقا  اللاحقة  بالتعد لات )رليا دولار 300 عن اخر ،
 اقلع ا هما للمشترك، اليهائر الأجر متوس  او التقاعدية( المعاشات تسوية نظاي دطار فر

 المي التقاعدي المعاش  حسأأأاب فر  الداخل السأأأيوي   الأجر متوسأأأ  اليهائرت الأجر   متوسأأأ   ويعير - 20
  المعاش  حسأاب  فر  داخل اجر اعلإ خلالها وتقا أإ  اكملها التر  شأهرا 36  الأأأأأأأأأأأأأأأ   فترة خلال المشأترك تقا أاو
 التقاعديع المعاش فر المحسوبة الخدمة فترة من الأخيرة الخمس السيوات خلال  التقاعدي

  تخلإ  ولا  الدفع مسأأأأأأأأتحقة الدنيا  الاسأأأأأأأأتحقاقات فيها تغدو  التر  الحالة  باسأأأأأأأأتثياء  للمشأأأأأأأأترك، ويجو  - 21
 اكثر، او  السأأأأأية فر دولار  300  التقاعد  اسأأأأأتحقاقات كانم دذا  )ا(:   لر ما اختيار فيها،  حقوقه  عن المشأأأأأترك
  المبلغ   تجاو  الا )علإ  التقاعد  لاسأأأأأأتحقاقات  الاكتواري   المعادل ثلث  تجاو  لا دجمالر  مبلغ علإ  الحصأأأأأأول
  اليهائر   اجرو  متوسأ   بلوع مع  للتقاعد، العادية السأن  فر  آنماك   تقاعد المي للمشأترك الدفع  المسأتحق  الأقصأإ

  مبلغ   او  (،5-أ  رتبأة  فر درجأة  لأعلإ  بأاليسأأأأأأأأأأأأأأبأة  التقأاعأدي  المعأاش حسأأأأأأأأأأأأأأاب  فر  الأداخأل  الأجر  يعأادل  مأا
  تبعا  التقاعدية  المشأترك  اسأتحقاقات تخفض  وعيدلا  اكبر، ا هما  التقاعد،  عيد المشأترك دفعها التر  الاشأتراكات

 علإ  الحصأأأأأأول  السأأأأأأية، فر دولار  1 000 من اقل التقاعدية المشأأأأأأترك  اسأأأأأأتحقاقات كانم دذا )ب( او لملك؛
 للزوج، المتوقعة  الاسأأأأتحقاقات ذلك فر  بما التقاعدية،  الاسأأأأتحقاقات لكامل الإجمالر للمبلغ  الاكتواري  المعادل
 ذلكع المشترك اختار وإذا وجدت، دن
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 المبكر   التقاعد   

  سأأأأأأأية 58)  سأأأأأأأية 55  خدمته  انتهاء  عيد  سأأأأأأأيه  تبلغ مشأأأأأأأترك لأي  المبكر التقاعد  اسأأأأأأأتحقاقات تدفع - 22
  الأقل علإ  التاريخ(  لما بعد او  2014   يا ر/الثانر  كانون  1 فر  الصأأأيدوق   ع أأأوية فر  دخل المي للمشأأأترك
  او سأأأأأيوات  خمس  التقاعدي  المعاش فر  المحسأأأأأوبة  خدمته  فترة  وتكون   للتقاعد، العادية السأأأأأن عن تقل  ولكيها
 الخدمةع  انتهاء  عيد اكثر

 /الثانر كانون  1 قبل الصأأأأأيدوق  ع أأأأأوية  فر  دخل المي  للمشأأأأأترك المبكر  التقاعد  اسأأأأأتحقاق ويادفع - 23
 عن المائة فر 6  نسأأبة ميه تخفض ان علإ  التقاعد،  لاسأأتحقاقات  القياسأأر السأأيوي   المعدل  وفق 2014   يا ر
  اكمل قد المشأأأترك فيها  يكون   التر  الحالة )ا(  باسأأأتثياء  للتقاعد؛ العادية  والسأأأن  التقاعد  تاريخ  بين  تقع  سأأأية كل
 يخفض  حيث  التقاعد، تاريخ فر التقاعدي المعاش فر المحسأوبة  الخدمة من سأية 30 من  اقل  ولكن  سأية 25
 ويخفض  سأيويا، المائة فر  2 قدرلا  بيسأبة  1985   يا ر/الثانر  كانون  1  قبل بالخدمة المتعلق  الاسأتحقاق  جزء
  قد  المشأأأأترك فيها  يكون   التر  الحالة )ب(  او  سأأأأيويا؛ المائة فر 3  قدرلا  بيسأأأأبة  الاسأأأأتحقاق من  المتبقر  الجزء
 تخفض  حيث  التقاعد، تاريخ فر التقاعدي المعاش فر المحسأأأأأأأأأأأوبة  الخدمة  فترة  من اكثر او  سأأأأأأأأأأأية 30 اكمل

  فترة علإ )ب( او )ا( فر الممكور المعدل  يطبق ان بشأأأأأأأأأأأرط  سأأأأأأأأأأأيويا؛ المائة فر 1 بيسأأأأأأأأأأأبة  الاسأأأأأأأأأأأتحقاقات
 التقاعدية المعاشأأأأات  لصأأأأيدوق  والإداري  الأسأأأأاسأأأأر اليظامين  من 29 المادة  وتورد سأأأأيواتع  خمس تتجاو  لا

  فر  الصأأأأأأأأيدوق  ع أأأأأأأأوية  فر دخلوا  الم ن للموظفين المبكر  التقاعد  اسأأأأأأأأتحقاقات  حسأأأأأأأأاب ميهجية بالتفصأأأأأأأأيل
 التاريخع لما بعد او 2014   يا ر/الثانر  كانون  1

 التقاعديةع الاستحقاقات شروط بيفس دجماليا  مبلغا  تلققإ ان خيار مبكر وقم فر  وللمتقاعد - 24

 
   المبكر   للتقاعد   المشترك   اللية   قبل   الخدمة   دنهاء   

 العادية السأأأأن من  اقل  الخدمة  انتهاء  عيد  سأأأأيه  تكون  المي للمشأأأأترك  المؤجل  التقاعد  اسأأأأتحقاق  ادفع - 25
 ويادفع  الخدمةع  انتهاء عيد اكثر او سأأأأأأأأأأأأأيوات  خمس  التقاعدي  المعاش فر  المحسأأأأأأأأأأأأأوبة  خدمته  وتكون   للتقاعد
 وللمشأأترك للتقاعدع العادية السأأن فر ويبدا التقاعدية للاسأأتحقاقات القياسأأر بالمعدل  المؤجل  التقاعد  اسأأتحقاق
  الصيدوق، من المبكر  التقاعد  استحقاقات لتلقر مؤللا يصبح  ان بمجرد  وقم  اي  فر  استحقاقاته تبدا ان  خيار
  المبكرع التقاعد استحقاقات علإ الميطبقة الشروط بيفس وذلك

 السأأن  فر او  للتقاعد، العادية السأأن  قبل  الخدمة  عن   يفصأأل المي  للمشأأترك  الانسأأحاب تسأأوية وتادفع - 26
 المشأترك  ويتلققإ  المسأتقبلع  فر  تقاعدية  اسأتحقاقات اية فر  الحق للمشأترك  يكن لم دذا  بعدلا  او  للتقاعد العادية
 علإ تزيد التر التقاعدي المعاش فر المحسأوبة الخدمة من سأية  كل  عن المائة  فر 10  قدرلا  بزيادة اشأتراكاته

  المائةع فر 100 الزيادة  لمو تتجاو  الا علإ سيوات، 5
 

 العجز   استحقاقات  7- 1 

 دائمة تكون  ان ياحتمل لفترة عمله اداء فر  الاسأأتمرار  عن  عاجز  مشأأترك لأي العجز  اسأأتحقاق  ادفع - 27
 الأمدع طويلة او

  لاسأأأأأأتحقاقات السأأأأأأيوي  للمعدل الأدنإ بالحد او  القياسأأأأأأر السأأأأأأيوي  بالمعدل العجز  اسأأأأأأتحقاق ويادفع - 28
 دون   المشترك كان وإذا بالعجزع دصابته عيد  للتقاعد العادية السن  الأقل علإ  بلغ قد المشترك  كان  دذا  التقاعد
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  ظل  لو  للمشأأأترك سأأأيادفع كان المي  التقاعدي  الاسأأأتحقاق بمعدل العجز  اسأأأتحقاق  ادفع  للتقاعد، العادية السأأأن
 تغييرع دون  اليهائر المشترك اجر متوس  وظل للتقاعد العادية السن حتإ الخدمة فر

  تحق لا  عيدما  التقاعد،  لاسأأأأأأأأأأأتحقاقات  السأأأأأأأأأأأيوي   المعدل يقل لن  اعلاو، ذاكر عما اليظر وبصأأأأأأأأأأأرأ - 29
  اسأأأأأأأأأأأعار  مؤشأأأأأأأأأأأر لحركة وفقا  اللاحقة بالتعد لات  رليا دولار،  500  عن  اخر ،  اسأأأأأأأأأأأتحقاقات اي للمشأأأأأأأأأأأترك
 اليهائر الأجر  متوسأأأأأأأأأ  او  التقاعدية،  المعاشأأأأأأأأأات تسأأأأأأأأأوية نظاي  دطار  فر المتحدة الولايات فر الاسأأأأأأأأأتهلاك
 اقلع  ا هما  للمشترك،

 
 الأرم    الزوج   استحقاقات  8- 1 

 تلقر وفاته،  تاريخ  فر له،  يحق  كان المي المشأأأأأأأأأترك عيه توفإ  المي  الأرمل  للزوج  اسأأأأأأأأأتحقاق  ادفع - 30
 دذا  الخدمة اثياء  تاوفر المي المشأأأأأترك او  العجز، او  المؤجل التقاعد او المبكر  التقاعد او  التقاعد  اسأأأأأتحقاقات

  فر  الألليأة  علإ  القيود  بعض  وتاطبَّق  الوفأاةع  تأاريخ  حتإ  متزوجأا  وظأل  الخأدمأة  انتهأاء  تأاريخ فر  متزوجأا  كأان
  نصأأأأأأأأأأأأ  يعادل بما  عموما الأرمل الزوج  اسأأأأأأأأأأأأتحقاق ويادفع الحياةع قيد علإ  الباقين المطلقين الأ واج  حالات
 معيقيةع دنيا لمستويات ويخ ع العجز، او  التقاعد عيد للمشترك المستحق  المبلغ

 
 الأولاد   استحقاقات  9- 1 

 تلققر له  يحق المي  المشأأأأأأأأأأأترك اولاد من عاما 21 عن عمرو يقل ولد لكل الأولاد  اسأأأأأأأأأأأتحقاقات تادفع - 31
 عن  يقأل  الولأد  عمر   زال  ولا  الخأدمأة  اثيأاء  توفر  الأمي  او  العجز  او  المبكر  التقأاعأد  او  التقأاعأد  اسأأأأأأأأأأأأأأتحقأاقأات

   تبين  التر  كتلك عاما، 21 عمرو تجاو  لولد  الحالات بعض فر  الاسأأتحقاق لما دفع اي أأا  ويمكن  عاماع 21
 اية  ثالثَ   ولد  لكل الأولاد  اسأأتحقاقاتا   تبلغ  وعموما،  م أأمونع بلجر عليه  يعود بعمل القياي عن عاجز انه فيها

 اثياء   اتوفقإ المي  المشأأأترك  حالة  فر مسأأأتحقة  سأأأتكون  التر او  للمشأأأترك  مسأأأتحقة عجز  او  تقاعد  اسأأأتحقاقات
  للمبالغ   دجمالر ثمة  ذلك، دلإ  وإ أأأأأأأافة  ميهاع  اقصأأأأأأأإ بحد  واي أأأأأأأا  المبالغ من  معين  ادنإ بحد رليا  الخدمة،
 نفسهع المشترك اولاد تعدد حالة فر تطبَّق التر المحددة القصو  

 

 الأ رى   الاستحقاقات  10- 1 

  التكميليةع  التسأأأأوية  واسأأأأتحقاق  الثانية  الدرجة من  المعالين  اسأأأأتحقاقات الأخر    الاسأأأأتحقاقات  تشأأأأمل - 32
  الاستحقاقاتع لهمو كاملا وصفا للصيدوق  والإداري  الأساسر اليظامان  ويورد

 

 التقاعدية   المعاشات   تسوية   نظام  11- 1 

  للاسأأأأتحقاقات دورية  تسأأأأويات  دجراء علإ  للصأأأأيدوق   التقاعدية المعاشأأأأات تسأأأأوية نظاي  احكاي  تيع - 33
 دولار  ليسأأأأم عمْلَته بلدٍ  فر   تقاعدون  الم ن للمشأأأأتركين وباليسأأأأبة ذلك، دلإ وإ أأأأافة  المعيشأأأأةع  لاء لتغطية
 للحد ن معيية  بلحكاي رليا التقاعدية، المعاشأأأأأأأأأأات لتسأأأأأأأأأأوية  الحالر اليظاي من القصأأأأأأأأأأد فلن المتحدة، الولايات
  المحسأأأأأأأأأأوب  للمبلغ   الفعليةت  القيمة  عن ابدا الدورية  الاسأأأأأأأأأأتحقاقات تقل الا  أأأأأأأأأأمان لو  والأقصأأأأأأأأأأإ، الأدنإ
  للصأأأأيدوق،  التقاعدية  المعاشأأأأات  تسأأأأوية ونظاي  والإداري   الأسأأأأاسأأأأر  اليظامين  فر  المقرر  اليحو علإ  بالدولار،
  مبلغ  بتحد د ذلك ويتحقق  المسأأأأأأأأأتفيدع  دقامة  بلد بعملة  اصأأأأأأأأألا  المقرر  اليحو علإ  الشأأأأأأأأأرائية  بقوتها تحتفظ وان

 مسارين(ع ذو )نظاي المحلية بالعملة اساسر  ومبلغ بالدولار اساسر



 الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة
 A/79/5/Add.16 )تابع(  ملا ظات على البيانات المالية

 

24-11267 86/149 

 

 مع  تماشأأأأأأأأأأيا  فترات علإ تعد له  يجري  المي المبلغ  لر بالدولار  المحسأأأأأأأأأأوب للمبلغ   الفعليةت والقيمة - 34
  الشأأأأأأأأأأأرائية  القوة علإ  المحافظة تجري  حين فر المتحدة، الولايات  فر  الاسأأأأأأأأأأأتهلاك اسأأأأأأأأأأأعار مؤشأأأأأأأأأأأر حركات

  اسأأأأأأأأأأأعار مؤشأأأأأأأأأأأر حركات  لمجاراة   بتعد لها وذلك  المحلية،  بالعملة تحد دلا  بمجرد المسأأأأأأأأأأأتفيد،  لاسأأأأأأأأأأأتحقاقات
 التعد ل  ويكون   ابريل،/نيسأأأان 1  فر  المعيشأأأة لغلاء سأأأيوية تسأأأوية وتجر    المسأأأتفيدع  دقامة بلد فر الاسأأأتهلاك

 اجريم  تسأأوية آخر من الفترة  فر  بحركته مقارنة المائة فر 2  نسأأبة الاسأأتهلاك اسأأعار مؤشأأر  حركة بلغم دذا
 بيسأأأأأبة  المطبق الاسأأأأأتهلاك اسأأأأأعار مؤشأأأأأر تحرك وإذا اليسأأأأأبةع  تلك  فاقم دذا او ديسأأأأأمبر/الأول  كانون  حتإ
  فر سأأيوية  نصأأ  تسأأوية تجر     ونيه،/حزيران دلإ ديسأأمبر/الأول  كانون  من الفترة فر اكثر او المائة  فر 10
 اكتوبرع/الأول  تشرين 1

 
 التموي    سياسة  12- 1 

  قدرلا  بيسأأأبة  المسأأأالمة  التقاعدية،  المعاشأأأات صأأأيدوق   فر للاشأأأتراك كشأأأرط  المشأأأتركين،  من  ياطلب - 35
  فر المائة  فر 3,25  قدرلا بيسبة  فائدة  وكسب  التقاعدي  المعاش  حساب فر  الداخل  الأجر  من  المائة فر  7,9
  فر  الميتهيتين  للسأأأأيتين  المشأأأأتركين  واشأأأأتراكات للصأأأأيدوقع  الأسأأأأاسأأأأر اليظاي من )ج( 11 للمادة وفقا  السأأأأية

 دولار  مليون   1  135,6  بلغأأأم  2022  ديسأأأأأأأأأأأأأأمبر/الأول  كأأأانون   31  و  2023  ديسأأأأأأأأأأأأأأمبر/الأول  كأأأانون  31
 الاشتراكاتع علإ الفوائد  الرقمان لمان يشمل ولا  التوالرع علإ دولار، مليون  1 040,5 و

 شأأأأهري  اسأأأأاس علإ  اشأأأأتراكات  تقديم فر الأع أأأأاء  الميظمات  تتبعها  التر التمويل سأأأأياسأأأأة  وتتمثل - 36
ر، رة  المبالغ تسأأأوية  ثم مقدَّ   اشأأأتراكات عن اي أأأا  وياعبَّر  العايع نهاية فر  سأأأيوية  عملية  دطار  فر ذلك  بعد  المقدَّ

  اليحو  علإ التقاعدي المعاش  حسأأأأأأأأاب فر  الداخل  المشأأأأأأأأتركين اجر من مئوية  كيسأأأأأأأأبة الأع أأأأأأأأاء  الميظمات
 فلن  للصأأيدوق، الأسأأاسأأر اليظاي من 25 للمادة ووفقا  للصأأيدوقع الأسأأاسأأر اليظاي من 51 المادة  فر المحدد
  الاشتراكات لمو مجموع اما  المائة؛  فر 15,8  قدرلا  بيسبة حاليا  محدد الأع اء للميظمات  الاشتراكات معدل
  2023  التقويميتين السأأأأأأأأأيتين  خلال دولار  مليون  2  070,5 و دولار  مليون  2  261,6  بلغ فقد  الصأأأأأأأأأيدوق  فر
ر  التوالرع  علإ  ،2022 و  وعأائأدات  المشأأأأأأأأأأأأأأتركين  بأاشأأأأأأأأأأأأأأتراكأات  اقترانأه  عيأد  التمويأل،  دجمأالر  يكون   ان  وياقأدَّ

   تقاعدلمع تاريخ بحلول الموظفين جميع استحقاقات لتوفير  كافيا المتوقعة، الاستثمار

 : الآتر من الصيدوق  اصول  وتاستمد - 37

   المشتركين؛ اشتراكات )ا( 

  الأع اء؛ الميظمات اشتراكات )ب( 

  الصيدوق؛ استثمارات  عائد )ج( 

 الأسأأأأأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأأأأأر  اليظأاي  من 26  المأادة  بمقت أأأأأأأأأأأأأأإ وجأدت،  دن العجز،  لتغطيأة  المأدفوعأات )د( 
 للصيدوق؛

  آخرع مصدر اي من المقبو ة  المبالغ )لأ( 
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 المعاشات   بصطة   العم    إنهاا   ي كام  13- 1 

 من بالإنهاء توصأأأأأأأأأأية علإ بياء العامة، الجمعية من بقرار الصأأأأأأأأأأيدوق   فر الع أأأأأأأأأأوية دنهاء يجو  - 38
  لتخلل  نتيجة او الع أأو  الميظمة تقدمه الع أأوية  بلنهاء  لطلب  ونتيجة التقاعدية، المعاشأأات صأأيدوق   مجلس
  للصيدوقع الأساسر اليظاي بموجب  بالتزاماتها الوفاء عن المستمر الميظمة

  اصول مجموع  من نسبية  حصة سابقا الع و  الميظمة دلإ  تادفع  اليحو،  لما علإ الإنهاء  حالة وفر - 39
ع  الإنهاء  تاريخ فر  الصأأأأيدوق   ذلك  فر الصأأأأيدوق   فر  مشأأأأتركا موظفيها  من كان من لصأأأأالح  حصأأأأرا  تاخصأأأأق
  التقاعديةع المعاشات صيدوق  ومجلس المعيية الميظمة  بين عليه متفق  لترتيب وفقا  التاريخ،

 لأصأأأول اكتواري   تقييم  دجراء بعد  اليسأأأبية  الحصأأأة  مبلغ التقاعدية المعاشأأأات صأأأيدوق   مجلس ويحدد - 40
  وخصومهع الصيدوق 

 بالتزاماته للوفاء تكفر لا قد بحو ته  الموجودة  الأصأأأأأأأأأول ان  للصأأأأأأأأأيدوق   الاكتواري   التقييم  اظهر وإذا - 41
 العجزع لتغطية اللا ي المبلغ الصيدوق  فر ع و ميظمة كل تدفع الأساسر، اليظاي  بمقت إ

  بموجب دفعتها  التر  الاشأتراكات مجموع  مع  تياسأب  بمبلغ المبلغ لما فر ع أو  ميظمة كل وتسأالم - 42
 التقييمع لتاريخ السابقة الثلا  السيوات خلال الأساسر اليظاي من 25 المادة

 ع أأأوية  فر قبلم التر  الميظمة به تسأأأالم المي  المبلغ  التقاعدية  المعاشأأأات  صأأأيدوق   مجلس  ويقرر - 43
 التقييمع تاريخ من سيوات ثلا  من اقل قبل الصيدوق 

 
   بالتقرير   المشمولة   الفترة    لال   المعاشات   بصطة   العم    إنهاا   وي كام   التموي    سياسة   في   الت يرات  14- 1 

 الفترة  خلال المعاشأأأأأأأأأأأات  بخطة العمل دنهاء احكاي فر ولا التمويل سأأأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأأأة فر تغيرات  تحد  لم - 44
 بالتقريرع المشمولة

 
 2  الملا ظة   

 عامة   معلومات   
 

 العرض   يساس  1- 2 

 ذلك فر بما الإداري، وليظامه العامة،  الجمعية  اعتمدته المي  للصأأأأأأأأأأيدوق  الأسأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأر لليظاي وفقا - 45
  الأع أأأاء، والميظمات  الجمعية  بها واابلغم التقاعدية المعاشأأأات  صأأأيدوق   مجلس و أأأعها التر المالية  القواعد
  المحاسأبية  المعا ير مع  توافق بما الاسأتحقاق  اسأاس علإ  المحاسأبة ليظاي وفقا المرفقة المالية البيانات ااعدقت
  خط  فر والإبلاع   المحاسأأأأأأأأأأأأبة  المعيون   للمحاسأأأأأأأأأأأأبة الدولية  المعا ير من 26 والمعيار  العاي،  للقطاع الدولية

 : لر مما للصيدوق  المالية البيانات وتتلل  التقاعديتع الاستحقاق

 الاستحقاقات؛ لسداد المتاحة الأصول صافر  بيان )ا( 

 الاستحقاقات؛ لسداد المتاحة الأصول صافر فر التغيرات  بيان )ب( 

 اليقدية؛ التدفقات  بيان )ج( 
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  تعلق  فيمأا  للمقأارنأة  قأابأل اسأأأأأأأأأأأأأأاس علإ  المعأدة الفعليأة  والمبأالغ الميزانيأة  بين المقأارنأة  بيأان )د( 
 الإدارية؛ بالمصروفات

 بين تفرقق  المحددة، التقاعد لاسأأأأأأأأأأتحقاقات الحالية الاكتوارية القيمة عن  لتفصأأأأأأأأأأاا ممكرة )ه( 
 المكتسبة؛  ير والاستحقاقات المكتسبة الاستحقاقات

  وملاحظات  الهامة، المحاسأأأبية للسأأأياسأأأات  موجزا  تشأأأمل  المالية، البيانات علإ  ملاحظات )و( 
 اخر ع  تفسيرية

 ع2012   يا ر/الثانر  كانون  1 من  اعتبارا العاي  للقطاع الدولية المحاسأأبية المعا ير الصأأيدوق   واعتمد - 46
   المحاسأأأأأبة  المعيون  للمحاسأأأأأبة  الدولية  المعا ير  من 26 المعيار  اعتماد التحد د  وجه علإ اي أأأأأا  ذلك  وشأأأأأمل
  وفر حين وفر الماليةع  التقارير لإعداد الدولية المعا ير فر الوارد التقاعديت، الاسأأأأأأتحقاق  خط  فر والإبلاع
 البيانات  عرض  بشأأأألن توجيها اي أأأأا  وفر  فلنه  محاسأأأأبيا، توجيها للمحاسأأأأبة الدولية  المعا ير من 26 المعيار
  صأأافر فر للتغيرات  وبيان  الاسأأتحقاقات  لسأأداد المتاحة  الأصأأول  لصأأافر  بيان عرض يقت أأر انه  بما المالية،
  فر 26 المعيار فر الوارد  التوجيه ادرج قد  الصأأأأأيدوق  ان دلإ ونظرا  الاسأأأأأتحقاقاتع  لسأأأأأداد المتاحة  الأصأأأأأول
 طوعر،  اسأأأأأاس علإ  الصأأأأأيدوق،  ويقدي  التوجيهع  لما دلإ يسأأأأأتيد المالية  بياناته  عرض  فلن  المالية،  سأأأأأياسأأأأأاته
  للقطاع الدولية  المحاسأأأأأأأأأأأأأبية  المعا ير  من  2  للمعيار  وفقا  وذلك  مقارن،  اسأأأأأأأأأأأأأاس  علإ اليقدية  التدفقات  بيانات
ي اليقديةع التدفقات  بيانات: العاي   للقطاع الدولية المحاسأبية  المعا ير ذلك تقت أر  حيثما د أافية معلومات وتاقدَّ
: العاي  للقطاع الدولية المحاسأأأأأأبية  المعا ير من 24 المعيار يقت أأأأأأيه ما نحو علإ المثال، سأأأأأأبيل فعلإ العايع
  بين   مقأارنأةع   المأاليأة  بيأانأاتأه  فر  الصأأأأأأأأأأأأأأيأدوق   ادرج  المأاليأة،  البيأانأات  فر  بأالميزانيأة  المتعلقأة  المعلومأات  عرض
ة الفعلية  والمبالغ الميزانية  للمقارنة  قابل  اساس علإ الفعلية  المبالغ  بين وتسويةع  للمقارنة  قابل  اساس علإ المعدَّ
ة الفعلية التكلفة بين التسأأأأأأأأأوية  أأأأأأأأأرورة علإ 24 المعيار  يع حين وفر  (ع22  الملاحظة )انظر  علإ المعدَّ
 معروض لو  كما والتمويلية  والاسأتثمارية  التشأغيلية  الأنشأطة  من المتلتية اليقدية والتدفقات للمقارنة قابل  اسأاس
 بيأان  فر المأدرجأة  الإداريأة  المصأأأأأأأأأأأأأأروفأات  مع  المبأالغ  لأمو  تسأأأأأأأأأأأأأأويأة الإدارة  قررت  اليقأديأة،  التأدفقأات  بيأان  فر

 الإدارية  المصأأأأأأأروفات علإ تقتصأأأأأأأر  الصأأأأأأأيدوق  ميزانية ان دلإ  لما ويرجع  الأصأأأأأأأولع  صأأأأأأأافر  فر التغيرات
 واحدةع سية خلال  المتكبدة

  حيث  المتحدة، الولايات  بدولارات المالية البيانات  وتاعرَض  سأأأيويع  اسأأأاس  علإ المالية البيانات  وتاعدق  - 47
 ذلكع خلاأ  امكر لم ما المتحدة، الولايات دولارات من دولار ال  اقرب دلإ القيم جميع  تقريب يجري 
 

 المعايير والتفسيرات والتعديلات المهمة الصادرة  لال السنة  2- 2 

من  41، اصأأأأدر مجلس المعا ير المحاسأأأأبية الدولية للقطاع العاي المعيار 2018فر آب/ا سأأأأطس   - 48
المعأا ير المحأاسأأأأأأأأأأأأأأبيأة الدوليأة للقطأاع العأاي: الأدوات المأاليأة المي يفرض متطلبأات جد دة متعلقأة بتصأأأأأأأأأأأأأأيي   

من المعا ير المحاسبية    29الأدوات المالية والاعتراأ بها وقياسها، لتحل محل المتطلبات الواردة فر المعيار 
من المعا ير المحاسأأبية الدولية  41الدولية للقطاع العاي: الأدوات المالية: الاعتراأ والقياسع ويسأأتيد المعيار 

من المعأأا ير الأدوليأأة لإعأداد التقأأارير المأأاليأأة، المعيون  الأدوات المأأاليأأةت، الأمي   9للقطأأاع العأأاي دلإ المعيأأار  
علإ فترات الإبلاع السأأيوية اعتبارا  41محاسأأبة الدوليةع وقد طبقق الصأأيدوق المعيار و أأعه مجلس معا ير ال

للاطلاع علإ الأصول والخصوي المقيسة والمعرو ة   25)انظر الملاحظة    2023كانون الثانر/ يا ر    1من  
 (ع41المعيار  باعتبارلا ادوات مالية فر سياق الانتقال دلإ تطبيق
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، اصأأأأأأأأأدر مجلس المعا ير المحاسأأأأأأأأأبية الدولية للقطاع العاي المعيار 2022وفر كانون الثانر/ يا ر   - 49
من المعا ير المحاسأأأأأأبية الدولية للقطاع العاي: عقود الإيجار المي يقدي درشأأأأأأادات بشأأأأأألن الاعتراأ بعقود  43

لمحاسأأأأبية الدولية للقطاع  من المعا ير ا 13الإيجار وقياسأأأأها وعر أأأأها والإفصأأأأاا عيها، ليحل محل المعيار 
نموذجا للارتفاق يحل محل نموذج المخاطر   43العاي: عقود الإيجارع وباليسأأأأأأأبة للمسأأأأأأأتلجرين، يقدي المعيار 

من المعا ير المحاسأأأأأأأبية الدولية للقطاع العايع ويسأأأأأأأري المعيار علإ   13والميافع التبعية للملكية فر المعيار  
او بعأد لأما التأاريخ، ويجو  اعتمأادو فر   2025كأانون الثأانر/ يأا ر    1ا فر فترات الإبلاع السأأأأأأأأأأأأأأيويأة التر تبأد

بالتفصأأأأأأأأأيل واثر التغيير فر متطلبات   43وقم ابكرع ويتوقع الصأأأأأأأأأيدوق الانتهاء من تقييم متطلبات المعيار 
 ع2024القياس والإفصاا علإ البيانات المالية للصيدوق خلال عاي 

، اصأأأدر مجلس المعا ير المحاسأأأبية الدولية للقطاع العاي المعيار 2023وفر تشأأأرين الثانر/نوفمبر   - 50
المعا ير المحاسبية الدولية للقطاع العاي: خط  الاستحقاق التقاعديع ويت من لما المعيار متطلبات  من   49

بشأألن الاعتراأ والقياس والعرض والإفصأأاا يقتصأأر تطبيقها علإ خط  الاسأأتحقاق التقاعديع وقبل دصأأدار  
محاسأأأأأأبية الدولية للقطاع  ، لم يكن لياك معيار محدد لخط  الاسأأأأأأتحقاق التقاعدي فر المعا ير ال49المعيار 

من المعأا ير الأدوليأة للمحأاسأأأأأأأأأأأأأأبأة المعيون    26العأاي؛ ولأملأك اعتمأد الصأأأأأأأأأأأأأأيأدوق علإ وجأه التحأد أد المعيأار  
 المحأاسأأأأأأأأأأأأأأبأة والإبلاع فر خط  الاسأأأأأأأأأأأأأأتحقأاق التقأاعأديت، الوارد فر المعأا ير الأدوليأة لإعأداد التقأارير المأاليأة 

المعا ير المحاسأأبية الدولية للقطاع العاي بالصأأيغة التر  الصأأادرة عن مجلس معا ير المحاسأأبة الدولية،  أأمن
من المعا ير المحاسأأأأأأأبية    49ع ولئن كان المعيار  2012كانون الثانر/ يا ر   1اعتمدلا الصأأأأأأأيدوق اعتبارا من  

من المعأا ير الأدوليأة للمحأاسأأأأأأأأأأأأأأبأة، ترتأب علإ اعتمأاد   26الأدوليأة للقطأاع العأاي يسأأأأأأأأأأأأأأتيأد دلإ احكأاي المعيأار  
للتغييرات الرئيسأأأأأأية التالية: )ا( تاعرض القيمة الاكتوارية الحالية لاسأأأأأأتحقاقات التقاعد  49يار الصأأأأأأيدوق للمع

الموعودة فر بيان المركز المالر؛ )ب( لا يسأأأأتخدي فر حسأأأأاب القيمة الاكتوارية الحالية لاسأأأأتحقاقات التقاعد 
ر اسأأأأأأأأأأأأأأتخأداي المرتبأات الحأاليأة  الموعودة سأأأأأأأأأأأأأأو  المرتبأات المتوقعأة حتإ تأاريخ انتهأاء الخأدمأة فر مقأابأل خيأا

من   26من المعأأا ير الأأدوليأأة للمحأأاسأأأأأأأأأأأأأأبأأة؛ )ج( تاقأأدي، فر مقأأابأأل المعيأأار    26المتوقعأأة بموجأأب المعيأأار   او
المعا ير الدولية للمحاسبة، دفصاحات د افية باليسبة للقيمة الاكتوارية الحالية لاستحقاقات التقاعد الموعودة، 

التسأأأوية بين الرصأأأيد ن الافتتاحر والختامرع ويسأأأري المعيار علإ فترات الإبلاع بما فر ذلك الإفصأأأاا عن 
او بعد لما التاريخ، ويجو  اعتمادو فر وقم ابكرع وفر    2026الثانر/ يا ر   كانون  1السأأأأأأأأأأيوية التر تبدا فر  

المعيار   ، وافق المجلس علإ ددخال تعد لات علإ القواعد المالية للصأأيدوق بحيث يطبق2024شأأباط/فبرا ر  
ع  2024كانون الأول/ديسأأأأمبر    31من المعا ير المحاسأأأأبية الدولية للقطاع العاي علإ السأأأأية الميتهية فر  49

، قرر الصأأأأأأيدوق تغيير الافترا أأأأأأات المسأأأأأأتخدمة فر حسأأأأأأاب القيمة الاكتوارية 49وتمهيدا لاعتماد المعيار 
ع فتاحسأأأب الآن القيمة الاكتوارية 2023بر كانون الأول/ديسأأأم 31الحالية لاسأأأتحقاقات الخطة المتراكمة حتإ 

فر الاعتبار الزيادات المسأأأأأأأأأأأأتقبلية فر الأجر الداخل فر   الحالية لاسأأأأأأأأأأأأتحقاقات الخطة المتراكمة بحيث تؤخم
من المعا ير الدولية 26)د( من المعيار   35حسأأأأاب المعاش التقاعديع ولما الأسأأأأاس اختياري بموجب الفقرة 

ابلغ فر السأأأأأأابق عن القيمة الاكتوارية الحالية لاسأأأأأأتحقاقات الخطة المتراكمة  للمحاسأأأأأأبة، وكان الصأأأأأأيدوق قد  
 بدون اي  يادات مستقبلية فر الأجر الداخل فر حساب المعاش التقاعديع

اما المعا ير المحاسأأأأأأأأأأأأبية الأخر  والتعد لات المادخلة علإ المعا ير القائمة التر اصأأأأأأأأأأأأدرلا مجلس   - 51
المعا ير المحاسأأأأأأأأأبية الدولية للقطاع العاي فياتوقع دما ان لا يكون لها اي اثر او ان يكون اثرلا  أأأأأأأأأئيلا علإ 

 البيانات المالية للصيدوقع
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 معلومات عامة ي رى  3- 2 

مقِعم من ثلاثة مجالات رئيسأأيةع فباليسأأبة لحنشأأطة   - 52 ياعِدق الصأأيدوق بياناته المالية باسأأتخداي بيانات جا
التشأأغيلية )الاشأأتراكات فر صأأيدوق المعاشأأات التقاعدية واسأأتحقاقات المعاشأأات التقاعدية(، يحتفظ الصأأيدوق  

اليسأأأأأأبة لأنشأأأأأأطة الاسأأأأأأتثمار،  تلققإ بسأأأأأأجلاته الخاصأأأأأأة علإ اليظاي المتكامل لإدارة المعاشأأأأأأات التقاعديةع وب 
الصأأأيدوق بيانات دفتر الأسأأأتاذ العاي شأأأهريا من امين السأأأجلات المسأأأتقل، ولر ت أأأم معلومات جر  جمعها 
من البيانات المرجعية المقدمة من مكتب ددارة الاسأأأتثمارات ومد ري الصأأأياد ق، وتسأأأويتها معهاع اما باليسأأأبة 

لصأأأأأأأيدوق ناظم الأمم المتحدة )نظاي اوموجا( لتسأأأأأأأجيل وتجميع الأنشأأأأأأأطة  للمصأأأأأأأروفات الإدارية، فيسأأأأأأأتخدي ا
المتعلقة بمصأأأأأأأأروفاته الإداريةع ويوفر نظاي اوموجا المعلومات علإ اسأأأأأأأأاس نقدي معدل، ثم يعيد الصأأأأأأأأيدوق  
حسأأأابها لاحقا علإ اسأأأاس الاسأأأتحقاق الكاملع وتسأأأدد الأمم المتحدة بعض المصأأأروفات الإدارية للصأأأيدوق،  

الي  المرتبطة بالمهاي الإدارية لأمانة لجية المعاشأأات التقاعدية للموظفين التر يقوي بها الصأأيدوق  تشأأمل التك
 نيابةع عن الأمم المتحدة، وذلك بموجب احكاي ترتيب لتقاسم التكالي ع 

 
 3الملا ظة    
 السياسات المحاسبية الهامة   

 النقدية ومكافبات النقدية  1- 3 

تاقيقد اليقدية ومكافِئات اليقدية بالقيمة الاسأأأأأأأأأمية، وتشأأأأأأأأأمل اليقدية الحا أأأأأأأأأرة، واليقدية المودعة لد    - 53
المد رين الخارجيين، والودائع لأجل العالية السيولة القصيرة الأجل المودعة لد  المؤسسات المالية والتر تبلغ  

 آجال استحقاقها ثلاثة اشهر، او اقل، من تاريخ الشراءع

 
 الاستثمارات  2- 3 

 تصيي  الاستثمارات   

تاقأأاس جميع اسأأأأأأأأأأأأأأتثمأأارات الصأأأأأأأأأأأأأأيأأدوق بأالقيمأأة العأأادلأة بفأأائض او عجزع وبيأأاء علإ ذلأك، تاجر   - 54
اسأأأتثمارات الصأأأيدوق ويابلَّغ عيها بالقيمة العادلة فر بيان صأأأافر الأصأأأول المتاحة لسأأأداد الاسأأأتحقاقات، مع 

سأأأأأداد الاسأأأأأتحقاقاتع  الاعتراأ بالتغيرات فر القيمة العادلة فر بيان التغيرات فر صأأأأأافر الأصأأأأأول المتاحة ل
وتاقيَّد مشأأأأأأأأأأتريات ومبيعات الأوراق المالية علإ اسأأأأأأأأأأاس تاريخ التداولع وتاحدد الاسأأأأأأأأأأتثمارات وتاصأأأأأأأأأأيَّ  عيد 
الاعتراأ الأولر وتاقيَّم من جد د فر تاريخ كل دبلاعع وياعترَأ بالمشأأأأأأأأأتقات المالية بالقيمة العادلة المقدرة فر  

 ول(، وتاقيد لاحقا بالقيمة العادلة المقدرةعتاريخ دبراي العقد )تاريخ التدا

واي تكالي  للمعاملات تيشأأأل فر دطار تداول الاسأأأتثمارات المقيس بالقيمة العادلة بفائض او عجز  - 55
 تاقيَّد كمصروفات وياعترَأ بها فر بيان التغيرات فر صافر الأصولع 

 ويصيقِ  الصيدوق استثماراته  من الفئات التالية: - 56

الاسأأأأأأأتثمارات فر حصأأأأأأأع الملكية )تشأأأأأأأمل الصأأأأأأأياد ق المتداولة فر البورصأأأأأأأة، والأسأأأأأأأهم العادية  • 
 المقرونة، وصياد ق الاستثمارات العقارية المطروحة للتداول العاي(والممتا ة، والأوراق المالية 
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الاسأتثمارات ذات الدخل الثابم )تشأمل الأوراق المالية الصأادرة عن الحكومات والوكالات، وسأيدات  • 
الشأأركات وسأأيدات البلديات/المحافظات، والأوراق المالية الم أأمونة برلن عقاري/بلصأأول، والأوراق  

 المالية الم مونة برلن عقاري التر سياعلن عيها(

الاسأتثمارات فر الأصأول الحقيقية )تشأمل الاسأتثمارات فر الصأياد ق التر تكون اصأولها الأسأاسأية  • 
اصأأأأأأأأأأأأأأولا حقيقيأة من قبيأل الممتلكأات العقأاريأة والأصأأأأأأأأأأأأأأول من البيإ التحتيأة، و أابأات اسأأأأأأأأأأأأأأتغلال 

 الأخشاب(

الاسأأأأأأتثمارات البد لة والاسأأأأأأتثمارات الأخر  )تشأأأأأأمل الاسأأأأأأتثمارات فر صأأأأأأياد ق حصأأأأأأع الملكية  • 
 الخاصة(

 
 تقييم الأدوات المالية   

يسأأأأأأأأتخدي الصأأأأأأأأيدوق العملية الراسأأأأأأأأخة والموثقة لأمين سأأأأأأأأجلاته المسأأأأأأأأتقل فر تحد د القيم العادلة،  - 57
ويسأأأأأأأأأتعرض الصأأأأأأأأأيدوق لمو العملية ويتحقق ميها فر تاريخ الإبلاعع وتسأأأأأأأأأتيد القيمة العادلة دلإ الأسأأأأأأأأأعار  

لقيمة السأأوقية العادلة  المعرو أأة فر السأأوق عيدما تكون متاحةع وتاسأأتخدي تقييات التقييم المياسأأبة دذا كانم ا
  ير متاحةع

والاسأتثمارات فر بعض الصأأياد ق المختلطة وفر حصأأع الملكية الخاصأة وصأأياد ق الاسأأتثمارات   - 58
الخاصأة فر الأصأول الحقيقية لا تاعرَض فر اي سأوق نشأطة، وبالتالر لا تكون لها قيمة سأوقية عادلة يمكن 

د ق علإ اسأأاس  تحد دلا بسأأهولةع ومع ذلك،  بلقِغ مد رو الصأأياد ق بصأأفة عامة عن الاسأأتثمارات فر الصأأيا
القيمة العادلةع ولملك، يحدد الصأأيدوق القيمة العادلة باسأأتخداي المعلومات عن صأأافر قيمة الأصأأول حسأأبما  
يفيد بها مد رو صأأأأأأأأياد ق الشأأأأأأأأركات المسأأأأأأأأتثمر فيها فر احد  بيانات حسأأأأأأأأاب راس المال المتاحة، المعدلة  

قيمة الأصأول حسأبما يفيد بها مد رو صأياد ق  تدفقات نقدية  ير مدرجة فر احد  معلومات عن صأافر   بلي
الشأأركات المسأأتثمر فيهاع وباليسأأبة لحصأأول والخصأأوي المالية التر لا تقدر بالقيمة العادلة بفائض او عجز، 

 تاستخدي القيمة الدفترية كقيمة تقريبيةع  

 
 د رادات الفوائد وتو يعات الأرباا   

ياعترأ بل رادات الفوائد علإ اسأأأأأاس تياسأأأأأبر  ميرع ولر تشأأأأأمل د رادات الفوائد المتلتية من اليقدية  - 59
 ومكافئات اليقدية والاستثمارات ذات الدخل الثابمع 

وياعترأ بل رادات تو يعات الأرباا فر تاريخ آخر اسأأأأأأأتحقاق عيدما  تلكد الحق فر الحصأأأأأأأول علإ  - 60
 مدفوعاتع 

 
 الإ رادات المتلتية من الأصول الحقيقية والاستثمارات البد لة   

 تاقيَّد الإ رادات المو عة من الصياد ق المقسمة دلإ وحدات كل رادات فر الفترة التر تاكتسب فيهاع - 61

 
 المبالغ المستحقة القبض/المستحقة الدفع من/عن استثمارات تم تداولها   

تمثل المبالغا المسأأأأأأأأتحقة من الوسأأأأأأأأطاء ولهم المبالغَ المسأأأأأأأأتحقة القبض عن الأوراق المالية المباعة  - 62
والمبالغ المسأأأأأأأأأأتحقة الدفع عن الأوراق المالية المشأأأأأأأأأأتراة التر جر  التعاقد عليها ولكن لم يجرِ بعدا تسأأأأأأأأأأويتها  
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تسأأأأليمها فر تاريخ بيان صأأأأافر الأصأأأأول المتاحة لسأأأأداد الاسأأأأتحقاقاتع وياعترأ بهمو المبالغ وفق المبالغ  او
المتوقع دفعها او اسأأتلامها لتسأأوية الرصأأيدع وتادرج اي أأا الأموال المو عة من الأصأأول الحقيقية واسأأتثمارات 

بالغ المسأأأتحقة القبض من الاسأأأتثمارات،  الصأأأياد ق البد لة التر ااعليم ولم تاسأأأتلم قبل نهاية السأأأية  أأأمن الم
داي صأأأأأأأأأافر قيمة اصأأأأأأأأأول الصأأأأأأأأأيدوق الأحد  المتوفر المي يعلَن من خلاله عن التو يع يعترأ بالتو يع   ما

 المزمع القياي بهع

 
 المركز المريبي والمبالغ المستحقة القبض عن المريبة المقتطعة من المنب   3- 3 

تتلل  حافظة الصيدوق من استثمارات مباشرة واستثمارات  ير مباشرةع وعادة ما تكون الاستثمارات   - 63
 ير المباشرة من خلال اداة استثمارية مثل صياد ق الاستثمارات العقارية او الصياد ق المتداولة فر البورصة 

فإ الصأيدوق من ال أرائب الوطيية  او صأياد ق الشأراكات ذات المسأؤولية المحدودة او ديصأالات الإ داعع وياع
)ا( من  7من ميثاق الأمم المتحدة، والمادة الثانية، البيد  105التر تفر أأأأأأأأأأأها الدول الأع أأأأأأأأأأأاء، وفقا للمادة 
 اتفاقية امتيا ات الأمم المتحدة وحصاناتهاع 

ال أأرائب المقتطعة  وفيما  تعلق بالاسأأتثمارات المباشأأرة، فلن بعض الدول الأع أأاء تَميح دعفاء من   - 64
من الميبع علإ تعاملات الصأأأأيدوق المتعلقة بالاسأأأأتثمار وإ راداته المتلتية من اسأأأأتثمارات، بييما تواصأأأأل دول  
اع أأاء اخر  اقتطاع ال أأرائب وردلا دلإ الصأأيدوق عيد تقديم مطالبةع وفر لمو الحالات، يقدي الصأأيدوق، 

ال أأأأأريبيين، مطالبات دلإ السأأأأألطات ال أأأأأريبية  بمسأأأأأاعدة من المصأأأأأارأ الوديعة للصأأأأأيدوق او مسأأأأأتشأأأأأاريه  
الحكومية لاسأأترداد الأموال بالييابة عن الصأأيدوقع وياعترأ بال أأرائب المقتطعة علإ الاسأأتثمارات المباشأأرة، 
فر بادئ الأمر، باعتبارلا  مبالغ مسأأأأأأأأأأأأتحقة القبض عن ال أأأأأأأأأأأأريبة المقتطعة من الميبعت فر بيان صأأأأأأأأأأأأافر  

اقاتع وبعد الاعتراأ الأولر، وعيد وجود دليل مو أأوعر علإ ان ال أأرائب  الأصأأول المتاحة لسأأداد الاسأأتحق
 ير قابلة للاسأأأأترداد، تخفَّض القيمة الدفترية لحصأأأأول من خلال اسأأأأتخداي حسأأأأاب للمخصأأأأصأأأأاتع وياعترأ 

مبلغ ياعتبر  ير قابل للاسأأأأأترداد فر بيان التغيرات فر صأأأأأافر الأصأأأأأول المتاحة لسأأأأأداد الاسأأأأأتحقاقات،   بلي
ر الصأأأأيدوق مبالغه المسأأأأتحقة القبض   ويادرج تحم بيد  ال أأأأريبة المقتطعة من الميبعتع وفر نهاية العاي، يقدقِ

وليس لد  الصأأيدوق حاليا تلكيد بلنه   عن ال أأرائب المقتطعة من الميبع بالمبالغ التر تاعتبر قابلة للاسأأتردادع
ذلك، فلن ال أأأأأرائب المقتطعة من  تمتع بمركز ياع يه من ال أأأأأرائب فر بعض الدول الأع أأأأأاءع وبياء علإ  

 الميبع عن الاستثمارات المباشرة فر لمو الولايات الق ائية لر  رائب مستحقة وتاعتبر  ير قابلة للاستردادع 

وفيما يخع الاسأأتثمارات  ير المباشأأرة، فلن الأداة الاسأأتثمارية تكون عادةع كيانا خا أأعا لل أأريبة،  - 65
ولا يكون الصأأأيدوق مسأأأؤولا مسأأأؤولية مباشأأأرة عن اي  أأأريبةع وعلاوة علإ ذلك، فلنق ال أأأرائب التر  تكبدلا  

داعع وياعترأ بال أأأأأرائب  ذلك الكيان نادرا ما تيسأأأأأب دلإ الصأأأأأيدوق، بخلاأ الاسأأأأأتثمارات فر ديصأأأأأالات الإ  
الميسأوبة دلإ الصأيدوق علإ الاسأتثمارات  ير المباشأرة فر بيان التغيرات فر صأافر الأصأول المتاحة لسأداد  
الاسأأأأأأأأأأأأأأتحقأاقات، وتادرج تحأم بيأد  ال أأأأأأأأأأأأأأريبأة المقتطعأة من الميبعتع وفيمأا بعأد، دذا كان الصأأأأأأأأأأأأأأيأدوق متألكدا 

لنه ياعترأ بالمبلغ علإ انه من  المبالغ المسأأأتحقة القبض عن يقارب اليقين من ان ال أأأرائب سأأأتاسأأأترد، ف بما
 ال رائب المقتطعة من الميبعت فر بيان صافر الأصول المتاحة لسداد الاستحقاقاتع

ويتكبد الصأأأأأأيدوق اي أأأأأأا تكالي  ناجمة عن بعض ال أأأأأأرائب القائمة علإ قيمة المعاملةع وتشأأأأأأمل  - 66
ال أأأأأأأرائب القائمة علإ المعاملات رسأأأأأأأوي الدمغة، و أأأأأأأريبة معاملات الأوراق المالية، و أأأأأأأريبة المعاملات 

تاحة لسأأأأأأداد  الماليةع وياعترأ بال أأأأأأرائب القائمة علإ المعاملات فر بيان التغيرات فر صأأأأأأافر الأصأأأأأأول الم
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الاسأأأتحقاقات، وتادرج تحم بيد  تكالي  المعاملات الأخر تع وفيما بعد، دذا كان الصأأأيدوق متلكدا بما يقارب 
اليقين من ان ال أأأرائب سأأأتاسأأأترد، فلنه ياعترأ بالمبلغ تحم بيد  المبالغ المسأأأتحقة الأخر ت فر بيان صأأأافر  

بيان صأأأأافر الأصأأأأول المتاحة لسأأأأداد  الأصأأأأول المتاحة لسأأأأداد الاسأأأأتحقاقات وتحم بيد  د رادات اخر ت فر 
 الاستحقاقاتع

 
 التقديرات المحاسبية الهامة  4- 3 

تقدي الإدارة تقد رات وافترا أأات تتعلق بالمسأأتقبل مع الأخم فر الاعتبار جميع المعلومات المتصأألة  - 67
بها المتاحة وقم دعدادلاع ونادرا ما تكون التقد رات المحاسأأأأأأأأأأأأبية الياجمة عن ذلك، بحكم تعريفها، مسأأأأأأأأأأأأاويةع 

ر تيطوي علإ خطر كبير فر ان لليتائج الفعلية ذات الصأأأأأأأأأأأأأألةع وفيما  لر بيان للتقد رات والافترا أأأأأأأأأأأأأأات الت 
 تتسبب فر دجراء تسوية لامة للقيمة الدفترية لحصول والخصويع 

 
 القيمة العادلة لحدوات المالية    

يحتفظ الصأأأأأأأأيدوق بلدوات مالية  ير معرو أأأأأأأأة فر الأسأأأأأأأأواق اليشأأأأأأأأطةع وتتحدد القيم العادلة لهمو  - 68
الأدوات باسأتخداي اسأاليب التقييم المياسأبةع وعيدما تاسأتخدي اسأاليب التقييم لتحد د القيم العادلة، يجري التحقق  

 رة نماذج التقييم بلعادة من صأأأأألاحيتها واسأأأأأتعرا أأأأأها بصأأأأأورة دورية وتعد لها حسأأأأأب الاقت أأأأأاءع وتجري معا
اختبأأارلأأا علإ المعأأاملات الفعليأأة لكفأأالأأة دمكأأانيأأة الاعتمأأاد علإ اليواتج، حيثمأأا كأأان ذلأأك متأأاحأأاع ويعتمأأد  

 الصيدوق فر المقاي الأول علإ التلكيد المقدي من المراجعين المستقلين لحسابات الشركة المستثمَر فيهاع

وعيدما تكون القيمة العادلة مسأأتيدة دلإ سأأعر سأأوقر قابل للرصأأد، ياسأأتخدي السأأعر المعلن عيه عيد   - 69
من المعا ير المحاسأأأأأأأأأأأبية الدولية  41تاريخ الإبلاعع وتعكس القيمة العادلة لأصأأأأأأأأأأأل ما المحددة وفقا للمعيار 

الر لا تيعكس فر تقييم الأصأول  للقطاع العاي معاملة افترا أية للتصأرقأ فر الأصأل عيد تاريخ الإبلاعع وبالت 
 التغيرات التر تحصل فر اسعار السوق بعد تاريخ الإبلاعع

وياحدد الصيدوق اي ا القيمة العادلة لحدوات المالية  ير المعرو ة فر الأسواق اليشطة باستخداي  - 70
مصأأأادر تسأأأعير حسأأأية السأأأمعة )مثل وكالات التسأأأعير( او الأسأأأعار الإرشأأأادية من الجهات المايشأأأئة لأسأأأواق  

مصأادر التسأعير اسأعارا  السأيدات/الد ونع وقد تكون الأسأعار المعرو أة من الوسأطاء التر ياحصأل عليها من 
سأأأن التقد ر فر تحد د كمية ونوعية مصأأأادر   درشأأأادية و ير قابلة للتيفيم او  ير ملزِمةع ويتوخإ الصأأأيدوق حا

 التسعير المستخدمةع 

وعيدما لا تتوافر بيانات السأأأأأأأأأأأوق، يجو  للصأأأأأأأأأأأيدوق تقييم الأدوات المالية باسأأأأأأأأأأأتخداي نماذج تقييم   - 71
داخلية، تسأأتيد عادة دلإ اسأأاليب وتقييات التقييم المعترأ بها عموما علإ انها قياسأأية فر لما القطاعع وتايشأأل 

يد ان مجالات من قبيل المخاطر  نماذج التقييم باسأأأأأأأأتخداي بيانات قابلة للرصأأأأأأأأد، بالقدر المسأأأأأأأأتطاع عملياع ب 
الائتمانية )لكل من الصأأأأأأأأأأأأأأيدوق والطرأ المقابل( والتقلبات وعلاقات الارتباط قد تتطلب من الإدارة و أأأأأأأأأأأأأأع 
تقأد راتع ويمكن ان تؤثر التغييرات فر الافترا أأأأأأأأأأأأأأات المتعلقأة بتلأك العوامأل علإ القيمأة العأادلأة المبلغ عيهأا 

 فيما يخع الأدوات الماليةع

سأأن التقد رع ويعتبر   - 72 ويتطلب تحد د البيانات  القابلة للرصأأدت من الصأأيدوق التحلر بقدر كبير من حا
الصأأأأيدوق البيانات القابلة للرصأأأأد بيانات سأأأأوق متاحة علإ الفور، تاو َّع او تاسأأأأتكمل بانتظاي، وتكون موثوقة  
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ويمكن التحقق ميها، و ير مسأأأأأأأأجلة الملكية، ومقدمة من مصأأأأأأأأادر مسأأأأأأأأتقلة تشأأأأأأأأارك بيشأأأأأأأأاط فر الأسأأأأأأأأواق  
 الصلةع  ذات

ويتطلب تقييم الاستثمارات فر الأصول الحقيقية والاستثمارات البد لة التر تاجر  من خلال شراكات   - 73
سأأأأأأأأأأأن التقد ر، وذلك نظرا لعدي توافر القيم السأأأأأأأأأأأوقية المعلية،  المسأأأأأأأأأأأؤولية المحدودة التحلر بقدر كبير من حا

الاسأأأأتثماراتع وياسأأأأتيد فر تقييم  ولانعداي السأأأأيولة المتلصأأأأل فر لما اليوع من الاسأأأأتثمارات، ولطول آجال لمو
لمو الاسأأأأأتثمارات دلإ التقييم المي يقدمه الشأأأأأركاء المت أأأأأاميون او مد رو الاسأأأأأتثمارات الأسأأأأأاسأأأأأيةع ويعتمد  
الصأأيدوق فر المقاي الأول علإ لمو الفحو  التر ياجريها المراجعون المسأأتقلون لحسأأابات الشأأركة المسأأتثمَر 

 ري الاستثمارات لمعا ير المحاسبة وإجراءات التقييم المقبولة عموماعفيها، وعلإ امتثال فراد  مد  

 
 المبالغ المستحقة القبض/المستحقة الدفع من/عن استثمارات تم تداولها   

ل ا أأمحلال قيمة المبالغ المسأأتحقة القبض من الاسأأتثمارات المتداولة عيدما يكون لياك دليل  - 74 ياسأأجَّ
المعيرع وتاعدق مو أأأأأأوعر علإ ان الصأأأأأأيدوق لن  تمكن من تحصأأأأأأيل جميع المبالغ المسأأأأأأتحقة من الوسأأأأأأي   

الصأأعوبات المالية الكبيرة التر  واجهها الوسأأي ، واحتمال دفلاسأأه او دعادة تيظيمه المالر، وتخلفه عن السأأداد  
 فر الموعد، مؤشرات علإ ا محلال قيمة المبالغ المستحقة القبض من الاستثمارات المتداولةع

 
 ال رائب   

توجد اوجه  موض فيما  تعلق بتفسأأأأأأير القواعد ال أأأأأأريبية المعقدة والتغيرات فر القوانين ال أأأأأأريبية   - 75
بشأألن ال أأريبة المقتطعة من الميبعع وباليظر دلإ الطائفة الواسأأعة من الاسأأتثمارات الدولية، يمكن ان تتطلب  

ت المستقبلية فر لمو الافترا ات، دجراءَ  الفروق الياشئة بين الإ رادات الفعلية والافترا ات القائمة، او التغيرا
تسأأأويات مسأأأتقبلية فر المصأأأروفات ال أأأريبية المسأأأجلة بالفعل خلال السأأأية واي مبالغ مسأأأتحقة القبض عن 
ال أرائب تاعتبر قابلة للاسأترداد عيد نهاية السأيةع وتاعتبر المبالغ المسأتحقة القبض عن ال أريبة المقتطعة من 

من المعا ير   41ا للصأيدوق، وبالتالر تاقيقم من حيث ا أمحلال القيمة بموجب المعيار الميبع مسأتحقة تعاقدي 
 المحاسبية الدولية للقطاع العايع

 
 ا محلال القيمة   

ياعدل الاسأتعراض السأيوي لتقييم الا أمحلال المحتمل فر قيمة الأصأول  ير المقيسأة بالقيمة العادلة   - 76
 احدَ المجالات الأخر  التر  توخإ الصيدوق فيها التحلر بقدر كبير من حاسن التقد رع 

 
 مخصصات من اجل المبالغ المستحقة القبض  ير المتعلقة باستثمارات الصيدوق    

ياخصأأأع اعتماد يجسأأأد بدقة و أأأع الحسأأأابات المسأأأتحقة القبض باليسأأأبة لجميع المدفوعات الزائدة  - 77
البيانات لاسأأأأأأأأتحقاقات المعاشأأأأأأأأات التقاعدية  ير المجدية التر بلغم سأأأأأأأأيتين او اكثر فر تاريخ نهاية سأأأأأأأأية 

 الماليةع

 
 الافترا ات الاكتوارية   

يسأتخدي الصأيدوق الأسأاليب الاكتوارية لتفصأاا عن الخصأوي المتعلقة باسأتحقاقات الموظفينع وقد  - 78
فيما  تعلق بالتلمين الصأأأأأأأأحر بعد انتهاء الخدمة   11اافصأأأأأأأأح عن الافترا أأأأأأأأات ذات الصأأأأأأأألة فر الملاحظة  
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التر ت أأأأأأم معلومات عن  19وباسأأأأأأتحقاقات الموظفين الأخر  باليسأأأأأأبة لموظفر الصأأأأأأيدوق، وفر الملاحظة  
 الافترا ات المستخدمة لحساب الخصوي الاكتوارية تجاو المستفيد ن من الصيدوقع 

 
 الاشتراكات  5- 3 

تاقيَّد الاشأأأأتراكات علإ اسأأأأاس الاسأأأأتحقاقع وياطلب من المشأأأأتركين ومن الميظمات الأع أأأأاء التر  - 79
فر المائة، علإ التوالر، من اجور   15,8فر المائة و  7,9يعملون لد ها الاشأأأأأأأأأتراك فر الصأأأأأأأأأيدوق بيسأأأأأأأأأبة 

قبض مقابل المشأأأتركين الداخلة فر حسأأأاب المعاش التقاعديع وياسأأأتحق للصأأأيدوق كل شأأأهر مبلغ مسأأأتحق ال
الاشأأتراكات المتوقعةع وعيد اسأأتلاي الاشأأتراكات فعلا، ياشأأطب المبلغ المي كان مسأأتحق القبضع ويجب علإ 
الميظمات الأع أاء ان تدفع الاشأتراكات بحلول  وي العمل الثانر من الشأهر المي  لر الشأهر المي تتعلق به 

كين، وتغير تو يعهم، وتغير معدلات الأجر الداخل  الاشأتراكاتع وتتفاوت الاشأتراكات حسأب تغير عدد المشأتر 
فر حسأاب المعاش التقاعدي نتيجة لزيادات تكلفة المعيشأة التر تحددلا لجية الخدمة المدنية الدولية، والزيادة 
الأدوريأة فر الأجر الأداخأل فر حسأأأأأأأأأأأأأأاب المعأاش التقأاعأدي التر تاميح لكأل موظ  نتيجأة لترقيتأه درجأةع واحأدةع 

 ميها جميع المشتركينعوالتر يستفيد 

 
 الاستحقاقات   6- 3 

تاقيَّد مدفوعات الاسأأتحقاقات، بما فيها تسأأويات الانسأأحاب، علإ اسأأاس الاسأأتحقاقع ويافقَد الحق فر  - 80
الاسأأأأأأتحقاق بوجه عاي دذا لم يقدي المسأأأأأأتفيد التعليمات المتعلقة بالدفع او لم يقبل الدفع او رفض قبوله، وذلك 

دة خمس سأأأيوات )باليسأأأبة لاسأأأتحقاقات  لمدة سأأأيتين )باليسأأأبة لتسأأأوية الانسأأأحاب او التسأأأوية التكميلية( او لم
التقاعد، او اسأأأأأأأأأتحقاقات التقاعد المبكر، او اسأأأأأأأأأتحقاقات التقاعد المؤجل، او اسأأأأأأأأأتحقاقات العجز( بعد موعد 
اسأتحقاق الدفعع وياعترأ بالخصأوي التقد رية المتعلقة بالاسأتحقاقات باليسأبة لتسأويات الانسأحاب التر تقل مدة 

شأأأهرا   36يها عن خمس سأأأيوات، والتر لم يقدي المسأأأتفيد فيها تعليمات السأأأداد لمدة الاشأأأتراك فر الصأأأيدوق ف
اعتبارا من وقم الحد  الملزيع ويسأأأأأتيد التقد ر دلإ متوسأأأأأ  مصأأأأأروفات السأأأأأيوات الخمس الأخيرة لمثل لمو 

 الحالاتع

 
 ليان تحويلات العملات والأر دة غير المقومة لدولار الولايات المتحدة   7- 3 

ل المعاملات  ير المقومة بدولار الولايات المتحدة بتطبيق سأأأأأأأأأعر  - 81 الصأأأأأأأأأرأ الفوري بين العملة تاحوَّ
 الوظي ية والعملة  ير المقومة بدولار الولايات المتحدة فر تاريخ المعاملةع

ل البيود اليقدية  ير المقومة بدولار الولايات المتحدة باسأأأأأأأأتخداي السأأأأأأأأعر  - 82 وفر كل تاريخ دبلاع، تاحوَّ
)مصأأأدر رئيسأأأر(    WM/Reuters الفوري عيد الإقفالع ويسأأأتخدي الصأأأيدوق اسأأأعار الصأأأرأ بحسأأأب شأأأركة

)مصأأأأدر ثانوي( كلسأأأأعار الصأأأأرأ الفوري    Refinitivو  Bloombergواسأأأأعار الصأأأأرأ بحسأأأأب شأأأأركتر 
لحنشأأأأطة الاسأأأأتثمارية، ويسأأأأتخدي سأأأأعر الصأأأأرأ المعمول به فر الأمم المتحدة لحنشأأأأطة  ير الاسأأأأتثماريةع 

الفروق فر اسأعار الصأرأ الياشأئة عن تسأوية تلك البيود اليقدية او عن تحويل تلك البيود اليقدية بلسأعار  اما
لم علإ اسأأأأاسأأأأها سأأأأابقا، فياعترأ بها وقِ فر بيان التغيرات فر صأأأأافر الأصأأأأول    مختلفة عن الأسأأأأعار التر حا

 المتاحة لسداد الاستحقاقات فر الفترة التر تيشل فيهاع
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 عقود اةيجار   8- 3 

تاصأأي  جميع عقود الإيجار للصأأيدوق علإ انها عقود ديجار تشأأغيلرع وعقد الإيجار التشأأغيلر عقد  - 83
لا  يقأل دلإ حأد كبير جميع المخأاطر والميأافع المرتبطأة بملكيأة اصأأأأأأأأأأأأأأل من الأصأأأأأأأأأأأأأأولع وياعترأ بمأدفوعأات 

لثابم طوال مدة الإيجار المسأددة فر دطار عقود الإيجار التشأغيلر باعتبارلا مصأروفات علإ اسأاس القسأ  ا
 عقد الإيجارع 

 
 الممتل ات والمنشآت والمعدات  9- 3 

 رد بيان قيمة الممتلكات والميشأآت والمعدات بسأعر التكلفة الأصألية مخصأوما ميه قيمة الاسأتهلاك  - 84
 20  000المتراكم واي خسأأأأأائر ناتجة عن ا أأأأأمحلال القيمةع وتارسأأأأأمَل جميع الأصأأأأأول المقتياة بتكلفة قدرلا  

 يدوق اي اراض او مبانعدولار او اكثرع ويستعرض الصيدوق سيويا مد  معقولية لمو العتبةع ولا يملك الص

ر لها باسأأأأأأأتخداي  - 85 وياحسأأأأأأأب اسأأأأأأأتهلاك الممتلكات والميشأأأأأأأآت والمعدات علإ مد  العمر اليافع المقدَّ
 طريقة القس  الثابمع وفيما  لر الأعمار اليافعة المقدرة لفئات الممتلكات والميشآت والمعدات:

 
 بالسيواتالعمر اليافع المقدقر  الفئة

 4 معدات الحاسوب  

 4 معدات المكاتب

 10 اثا  المكاتب

 7 تجهيزات المكاتب ولوا مها

 7 المعدات السمعية/البصرية

  
ر قيمتها بسأأأأأأعر التكلفة وياحسأأأأأأب   - 86 وياعترأ بتحسأأأأأأييات الأصأأأأأأول الماسأأأأأأتَلجَرة باعتبارلا اصأأأأأأولا وتاقدَّ

اسأأأتهلاكها علإ مد  سأأأبع سأأأيوات او مدة عقد الإيجار، ا هما اقلع وتاجر  اسأأأتعرا أأأات لا أأأمحلال القيمة  
 دذا كانم لياك مؤشرات تدل علإ حدو  ا محلال فر القيمةع 

 
 الأ ول غير الملموسة   10- 3 

دولار، وتاسأأأأأأأأأأأتثيإ   20 000تارسأأأأأأأأأأأمَل الأصأأأأأأأأأأأول  ير الملموسأأأأأأأأأأأة دذا تجاو ت تكلفتها عتبة قدرلا   - 87
دولارع ولا تشأأأأأأأأأمل التكلفة المرسأأأأأأأأأملة  50  000البرامجيات المسأأأأأأأأأتحدثة داخليا التر تيطبق عليها عتبة قدرلا 

لأصأأأأول  ير الملموسأأأأة للبرامجيات المسأأأأتحدثة داخليا التكالي  المرتبطة بالبحث والصأأأأيانةع ويرد بيان قيمة ا
بسأأأأأأأعر التكلفة الأصأأأأأأألية مخصأأأأأأأوما ميه قيمة الإللاك المتراكم واي خسأأأأأأأائر ناتجة عن ا أأأأأأأمحلال القيمةع  
وياعترأ بالإللاك علإ مد  العمر اليافع المقدر باسأأأأأتخداي طريقة القسأأأأأ  الثابمع وفيما  لر الأعمار اليافعة  

 المقدرة لفئات الأصول  ير الملموسة:

 
 العمر اليافع المقدقر بالسيوات الفئة

 3 البرامجيات المقتياة من مصادر خارجية  

 6 البرامجيات المستحدثة داخليا

 سيوات او عمر الأصل، ا هما اقل 3 التراخيع والحقوق، وحقوق التللي  واليشر، و يرلا من الأصول  ير الملموسة
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  ندوق الطوارئ   11- 3 

الاعتمادات عيدما تاقر الجمعية العامة الإذن اللا يع ويقدي المشأأأأأتركون الرا بون فر الاسأأأأأتفادة تاقيَّد   - 88
من لما الاسأتحقاق طلباتهم دلإ الصأيدوقع وبعد اسأتعراض الطلب والحصأول علإ الإذن اللا ي، تادفع المبالغ  

تمادات حتإ المبلغ المي اذن به التر  وافَق عليها دلإ المشأأأأتركع وتاقيَّد المدفوعات مباشأأأأرة علإ حسأأأأاب الاع
مجلس صأأيدوق المعاشأأات التقاعديةع وترد المصأأروفات الحالية للسأأية فر بيان التغيرات فر صأأافر الأصأأول  

 المتاحة لسداد الاستحقاقاتع
 

 المصصصات والصصوم الا تمالية   12- 3 

تارصأأأأأد مخصأأأأأصأأأأأات لتغطية الخصأأأأأوي والمصأأأأأاري  المقبلة فر الحالات التر يقع فيها علإ عاتق  - 89
الصأأأأأأأأأأأيدوق، نتيجة لحد  سأأأأأأأأأأأابق، التزاي حالر قانونر او  أأأأأأأأأأأمير، يمكن تقد رو علإ نحو موثوق به، ومن 

 المحتمل ان تستلزي تسوية لما الالتزاي تدفقا خارجيا لميافع اقتصاديةع 

ح عن الخصأأأأأوي الاحتمالية لأي التزامات محتملة تيشأأأأأل عن احدا  سأأأأأابقة ولا  ؤكد   - 90 وجودلا  ويافصأأأأأَ
ان يقع مسأأأأأأأأأأأأأأتقبلا او الا يقع حأد م واحأد او اكثر لا يمكن التيبؤ بأه علإ وجأه اليقين، ولا يخ أأأأأأأأأأأأأأع كليأةع  دلا

ح اي أأأأأأا عن الخصأأأأأأوي الاحتمالية عيدما لا يمكن الاعتراأ بالالتزامات الحالية   لسأأأأأأيطرة الصأأأأأأيدوقع ويافصأأأأأأَ
وارد فر شأأأأكل ميافع اقتصأأأأادية  الياشأأأأئة عن احدا  سأأأأابقة لأنه لا  ارجَّح ان تقوي حاجة دلإ تدفق خارجر للم

 من اجل تسوية الالتزامات، او لأنه  تعمر قياس مبلغ الالتزامات علإ نحو موثوق بهع

 
 استحقاقات الموظفين   13- 3 

يقدي الصأأأأأأيدوق لموظ يه اسأأأأأأتحقاقات معيية بعد انتهاء الخدمة من بين اسأأأأأأتحقاقات معيية قصأأأأأأيرة   - 91
 الأجل واخر  طويلة الأجلع 

وتاصأأأيَّ  اسأأأتحقاقات التلمين الصأأأحر بعد انتهاء الخدمة وميح الإعادة دلإ الوطن علإ انها خط    - 92
 استحقاقات محددة ويرد بيانها علإ لما الأساسع 

ويشأترك موظفو صأيدوق المعاشأات التقاعدية انفسأهم فر الصأيدوقع ور م ان الصأيدوق ياعتبر خطة   - 93
يق  علإ انه صأيدوق لأرباب عمل متعدد نع وتاعرقِض الخطةا الميظماتِ المشأارِكة  اسأتحقاقات محددة، فقد صأا

ارِكة فر الصأأأأأأأأأأيدوق، لمخاطر اكتوارية مرتبطة بالموظفين الحاليين والسأأأأأأأأأأابقين فر الميظمات الأخر  المشأأأأأأأأأأ 
 ؤدي دلإ عأدي وجود اسأأأأأأأأأأأأأأاس ثأابأم وموثوق بأه لتو يع الالتزاي واصأأأأأأأأأأأأأأول الخطأة والتكأالي  علإ فراد    ممأا

الميظمات المشأارِكة فر الخطةع وليس بوسأع الصأيدوق، مثلما لو الحال باليسأبة للميظمات الأخر  المشأارِكة  
لأسأأأأأأأاسأأأأأأأيين للخطة بدرجة كافية من الموثوقية لح راض  فيه، ان يحدد حصأأأأأأأته فر المركز والأداء الماليين ا

المحاسأأبية، ولملك فقد تعامل مع لمو الخطة كما لو كانم خطة اشأأتراكات محددة تماشأأيا مع الشأأروط الواردة 
من المعا ير المحاسأأأأأأأأبية الدولية للقطاع العاي: اسأأأأأأأأتحقاقات الموظفينع وياعترأ باشأأأأأأأأتراكات   39فر المعيار 

خلال الفترة المالية باعتبارلا مصأأروفات فر بيان التغيرات فر صأأافر الأصأأول المتاحة    الصأأيدوق فر الخطة
 لسداد الاستحقاقاتع
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 تسوية معلومات الميزانية   14- 3 

تاعأدل ميزانيأة الصأأأأأأأأأأأأأأيأدوق علإ اسأأأأأأأأأأأأأأاس نقأدي معأدل، فر حين تاعأدل البيأانأات المأاليأة علإ اسأأأأأأأأأأأأأأاس   - 94
 الاستحقاقع

وتوافق الجمعية العامة علإ الميزانية السأأيوية لتغطية مصأأروفات الصأأيدوق الإداريةع ويجو  تعد ل  - 95
 الميزانيات فر وقم لاحق من قِبل الجمعية العامة او عن طريق ممارسة تفويض السلطةع 

من المعا ير المحاسأأبية الدولية للقطاع العاي،  يع بيان المقارنة بين   24وحسأأبما يقت أأيه المعيار  - 96
ة علإ اسأاس قابل للمقارنة فيما  تعلق بالمصأروفات الإدارية للسأية الميتهية فر   الميزانية والمبالغ الفعلية المعدَّ

ة علإ اسأأأأأأأأأأاس قابل   علإ دجراء مقارنة بين الميزانية 2023كانون الأول/ديسأأأأأأأأأأمبر  31 والمبالغ الفعلية المعدَّ
للمقارنةع وتشأأمل المقارنة: مبالغ الميزانية الأصأألية، والمبالغ الفعلية علإ نفس اسأأاس مبالغ الميزانية المقابلة، 

فر المائة بالزيادة او اليقصأأأأأأأأان( بين المبالغ الفعلية والمبالغ المدرجة   5وشأأأأأأأأرحا للفروق الهامة )التر تتجاو  
 فر الميزانيةع 

تسأأأأأأأأأأأأأوية بين المبالغ الفعلية المعرو أأأأأأأأأأأأأة علإ نفس اسأأأأأأأأأأأأأاس الميزانية  22وتت أأأأأأأأأأأأأمن الملاحظة   - 97
 والمصروفات الإدارية المدرجة فر بيان التغيرات فر صافر الأصولع 

 
 معاملات الأ راف ذات العلاقة  15- 3 

تاعتبر الأطراأ اطرافا ذات علاقة عيدما يكون لطرأ واحد القدرة علإ السيطرة علإ الطرأ الآخر   - 98
او ممارسة تلثير كبير عليه فر اتخاذ القرارات المالية والتشغيلية او دذا كان الكيان الطرأ ذو العلاقة يخ ع 

 لو وكيان آخر ليفس السيطرةع 

 :2023وتاعتبر الأطراأ التالية اطرافا ذات علاقة فيما  تعلق بالصيدوق فر عاي  - 99

موظفو الإدارة الرئيسأأأأأأأأأأيون، ولم: الرئيسأأأأأأأأأأة التيفيمية لإدارة المعاشأأأأأأأأأأات التقاعدية، وممثل  ا() 
الأمين العاي، ونائب الرئيسأة التيفيمية لإدارة المعاشأات التقاعدية، ورئيس موظفر الاسأتثمار، وكبير الموظفين 

 (؛2-1الماليين )انظر الملاحظة 

 الجمعية العامة؛ ب() 

 الميظمات الخمس والعشرون الأع اء المشارِكة فر الصيدوق؛ ج() 

 مركز الأمم المتحدة الدولر للحوسبةع د() 

 موجز للعلاقات والمعاملات مع الأطراأ الممكورة اعلاوع 24ويرد فر الملاحظة  - 100

 
 الأ دا  اللا قة  16- 3 

تادرج فر البيانات المالية اي معلومات ذات المية باليسأأأبة للصأأأيدوق ترد بعد انق أأأاء فترة الإبلاع،  - 101
ولكن قبل توقيع البيانات المالية، عن الظروأ التر كانم سأأأأأأأأائدة فر تاريخ بيان صأأأأأأأأافر الأصأأأأأأأأول المتاحة  

 لسداد الاستحقاقاتع 
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وإ أأأافة دلإ ذلك،  ابيَّن فر الملاحظات علإ البيانات المالية اي حد  له المية باليسأأأبة للصأأأيدوق   - 102
يقع بعد تاريخ بيان صأأأأأافر الأصأأأأأول المتاحة لسأأأأأداد الاسأأأأأتحقاقات، ولكن قبل التوقيع علإ البيانات الماليةع 

كأانون    31يتهيأة فر  والملاحظأات المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بهأا عن السأأأأأأأأأأأأأأيأة الم وحتإ تأاريخ تصأأأأأأأأأأأأأأأد ق البيأانأات المأاليأة
 ، لم تقع اي احدا  مهمة اخر ، مواتية كانم او  ير مواتيةع 2023الأول/ديسمبر 

 ولا تتمتع اي جهة سو  ددارة الصيدوق بسلطة تعد ل لمو البيانات الماليةع - 103

 
 4الملا ظة    
 النقدية ومكافبات النقدية   

  :تشمل اليقدية ومكافئات اليقدية ما  لر - 104

 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(

 2022كانون الأول/ديسمبر  31 2023كانون الأول/ديسمبر    31 

 049 458 345 404 مكتب ددارة الاستثمارات -اليقدية فر المصارأ    

 464 202 054 235 ددارة المعاشات التقاعدية –اليقدية فر المصارأ 

مكتأأأب ددارة   -الخأأأارجيين  اليقأأأديأأأة الموجودة بحو ة المأأأد رين  
 الاستثمارات

102 379 89 236 

 749 749 778 741 مجموع النقدية ومكافبات النقدية 

  
 5الملا ظة    
 الأدوات المالية موزعة  سو الفبة   

من   41ياقأأدي الجأأدولان ادنأأاو لمحأأة عأأامأأة عن جميع الأدوات المأأاليأأة حسأأأأأأأأأأأأأأأب الفئأأة وفقأأا للمعيأأار   - 105
  الأول/ كأأانون   31  و  2023الأول/ديسأأأأأأأأأأأأأأمبر   كأأانون   31المحأأاسأأأأأأأأأأأأأأبيأأة الأأدوليأأة للقطأأاع العأأاي حتإ  المعأأا ير  
 :2022 ديسمبر

 
 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(

 2023كانون الأول/ديسمبر   31حتإ  

 
الأدوات المأاليأة المقيقمأة بأالقيمأة  

 عجزالعادلة بفائض او 

الأدوات المالية بالتكلفة  
 الخصوي المالية الإللاكبعد خصم 

    الأ ول المالية كما وردت في ليان  افي الأ ول المتا ة لسداد الاستحقاقات     

 - - 778 741 اليقدية ومكافئات اليقدية 
    الاستثمارات

 - - 022 257 45 الاستثمارات فر حصع الملكية
 - - 597 542 27 الاستثمارات ذات الدخل الثابم

 - - 145 207 7 الاستثمارات فر الأصول الحقيقية
 - - 983 591 7 الاستثمارات البد لة والاستثمارات الأخر  

 - 156 253 - الإ رادات المستحقة المتلتية من الاستثمارات
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 2023كانون الأول/ديسمبر   31حتإ  

 
الأدوات المأاليأة المقيقمأة بأالقيمأة  

 عجزالعادلة بفائض او 

الأدوات المالية بالتكلفة  
 الخصوي المالية الإللاكبعد خصم 

 - 328 14 - المبالغ المستحقة القبض من استثمارات تم تداولها    
 - 458 56 - المقتطعة من الميبعالمبالغ المستحقة القبض عن ال ريبة 

 - 942 323 525 340 88 مجموع الأ ول المالية  
   الصصوم المالية كما وردت في ليان  افي الأ ول المتا ة لسداد الاستحقاقات

 271 211 - - المبالغ المستحقة الدفع عن استثمارات تم تداولها

 560 29 - - المستحقات والخصوي الأخر  

 831 240 - - مجموع الصصوم المالية 

  
 الاستثمارات التر تتجاو  قيمتها خمسة فر المائة من صافر الأصول   

لم تكن لياك اسأأأتثمارات تفوق خمسأأأة فر المائة من صأأأافر الأصأأأول المتاحة لسأأأداد الاسأأأتحقاقات   - 106
 ع2023الأول/ديسمبر  كانون  31حتإ 

اسأأأأأأأأأأأأأأتثمأارات تفوق خمسأأأأأأأأأأأأأأة فر المأائأة من الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأارات فر حصأأأأأأأأأأأأأأع الملكيأة ولم تكن ليأاك   - 107
 كأأانون   31الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأأارات ذات الأأدخأأل الثأأابأأم او الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأأارات البأأد لأأة والاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأأارات الأخر  حتإ   او

مليون دولار فر صأأأأأأيدوقين للاسأأأأأأتثمار    764,7ع وكان بحو ة الصأأأأأأيدوق ما مجموعه 2023الأول/ديسأأأأأأمبر 
، ومثقل ذلك ما يفوق خمسأة فر المائة من الاسأتثمارات فر فئة  2023الأول/ديسأمبر  كانون  31العقاري حتإ  

 الأصول الحقيقيةع

 
 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(

 )بعد دعادة التصيي (  2023كانون الأول/ديسمبر   31حتإ  

 
الأدوات المأاليأة المقيقمأة بأالقيمأة  

 عجزالعادلة بفائض او 

المالية بالتكلفة  الأدوات  
 الخصوي المالية بعد خصم الإللاك

    الأ ول المالية كما وردت في ليان  افي الأ ول المتا ة لسداد الاستحقاقات     

 - - 749 749 اليقدية ومكافئات اليقدية 
    الاستثمارات

 - - 356 246 39 الاستثمارات فر حصع الملكية
 - - 952 131 24 الثابمالاستثمارات ذات الدخل 

 - - 991 492 7 الاستثمارات فر الأصول الحقيقية
 - - 220 566 6 الاستثمارات البد لة والاستثمارات الأخر  

 - 264 195 - الإ رادات المستحقة المتلتية من الاستثمارات
 - 854 75 - المبالغ المستحقة القبض من استثمارات تم تداولها

 - 431 60 - المستحقة القبض عن ال ريبة المقتطعة من الميبعالمبالغ 
 - 549 331 268 187 78 مجموع الأ ول المالية  
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 )بعد دعادة التصيي (  2023كانون الأول/ديسمبر   31حتإ  

 
الأدوات المأاليأة المقيقمأة بأالقيمأة  

 عجزالعادلة بفائض او 

المالية بالتكلفة  الأدوات  
 الخصوي المالية بعد خصم الإللاك

   الصصوم المالية كما وردت في ليان  افي الأ ول المتا ة لسداد الاستحقاقات    

 750 418 - - المبالغ المستحقة الدفع عن استثمارات تم تداولها

 360 34 - - المستحقات والخصوي الأخر  

 110 453 - - مجموع الصصوم المالية 

  
 الاستثمارات التر تتجاو  قيمتها خمسة فر المائة من صافر الأصول   

لم تكن لياك اسأأأتثمارات تفوق خمسأأأة فر المائة من صأأأافر الأصأأأول المتاحة لسأأأداد الاسأأأتحقاقات   - 108
 ع2022الأول/ديسمبر كانون   31حتإ 

ولم تكن ليأاك اسأأأأأأأأأأأأأأتثمأارات تفوق خمسأأأأأأأأأأأأأأة فر المأائأة من الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأارات فر حصأأأأأأأأأأأأأأع الملكيأة  - 109
كأأانون   31الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأأارات ذات الأأدخأأل الثأأابأأم او الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأأارات البأأد لأأة والاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأأارات الأخر  حتإ   او

مليون دولار فر صأأأأأأيدوقين للاسأأأأأأتثمار    867,4ع وكان بحو ة الصأأأأأأيدوق ما مجموعه 2022الأول/ديسأأأأأأمبر 
رات فر فئة  ، ومثقل ذلك ما يفوق خمسأة فر المائة من الاسأتثما2022كانون الأول/ديسأمبر  31العقاري حتإ  

 الأصول الحقيقيةع

  
 6الملا ظة    
 قياس القيمة العادلة   

د المعأأا ير المحأأاسأأأأأأأأأأأأأأبيأأة الأأدوليأأة للقطأأاع العأأاي تسأأأأأأأأأأأأأألسأأأأأأأأأأأأأألاع لرميأأاع للقيمأأة العأأادلأأة   - 110  تأألل  من تحأأدق
مسأتويات تاصأيَّ  بموجبه الأدوات المالية حسأب المية المدخلات المسأتخدمة فر اسألوب تحد د القيمةع   ثلاثة

لة فر اسأأأأواق نشأأأأطة تتداول  1ويشأأأأمل المسأأأأتو   الأوراق المالية التر تتوافر اسأأأأعارلا المعرو أأأأة  ير المعدَّ
د مدخلاتها المتعلقة بقيم الأوراق المالية التر يمكن رصأأأأأأأ  2اصأأأأأأأولاع او خصأأأأأأأوماع مماثلةع ويشأأأأأأأمل المسأأأأأأأتو  

، دمقا بطريقة مباشأأأرة 1الأصأأأول والخصأأأوي، بخلاأ الأسأأأعار المعرو أأأة فر السأأأوق والمدرَجة فر المسأأأتو  
، فتيدرج فيه الأوراق المالية 3كلسأأعار( او بطريقة  ير مباشأأرة )اي مشأأتقة من الأسأأعار(ع اما المسأأتو   )اي

المتعلقة بالأصأأأأأأأأأأأأول والخصأأأأأأأأأأأأوي دلإ بيانات السأأأأأأأأأأأأوق التر يمكن رصأأأأأأأأأأأأدلا  التر لا تسأأأأأأأأأأأأتيد فيها المدخلات
د المسأأأأأأأأأتو  فر التسأأأأأأأأألسأأأأأأأأأل الهرمر للقيمة العادلة المي  تم فيه   )اي المدخلات  ير القابلة للرصأأأأأأأأأد(ع وياحدَّ

تصأأأأأأأأيي  قياس القيمة العادلة علإ اسأأأأأأأأاس ادنإ مسأأأأأأأأتو  من المعلومات ال أأأأأأأأرورية لقياس القيمة العادلةع  
اسأأأأأأتاخدِمم فر قياس القيمة العادلة للاسأأأأأأتثمار مدخلات قابلة للرصأأأأأأد تتطلب تعد لاع كبيراع علإ اسأأأأأأاس   وإذا

 ع3مدخلات  ير قابلة للرصد،  وَ ع لما الاستثمار فر المستو  

سأأأأأأن التقد ر مع  - 111 ويتطلب تقييم مد  المية مادخل بعييه فر قياس القيمة العادلة للاسأأأأأأتثمار برمته حا
 اخم العوامل الخاصة بملك الاستثمار فر الحسبانع

ويبيقن الجدولان الواردان ادناو التسأأأأألسأأأأأل الهرمر للقيمة العادلة لاسأأأأأتثمارات الصأأأأأيدوق )حسأأأأأب فئة   - 112
كانون  31وحتإ   2023كانون الأول/ديسأأأأمبر  31الأصأأأأول( المقيسأأأأة بالقيمة العادلة بفائض او عجز حتإ 

 :2022الأول/ديسمبر 
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 الولايات المتحدة()بآلاأ دولارات 

 المجموع 3المستو   2المستو   1المستو   2023كانون الأول/ديسمبر  31التسلسل الهرمر للقيمة العادلة حتإ 

      صص المل يةفي  الاستثمارات       

 44 392 178 - - 44 392 178 الأسهم العادية والممتا ة

 816 728 - - 816 728 الصياد ق المتداولة فر البورصة -الصياد ق 

 62 62 - - الأسهم العادية -الصياد ق 

 48 054 - - 48 054 الأوراق المالية المقرونة

 45 257 022 62 - 45 256 960 مجموع الاستثمارات في  صص المل ية 

     الاستثمارات ذات الد   الثالت

 21 076 475 - 21 076 475 - الوكالاتالأوراق المالية الحكومية والأوراق المالية الصادرة عن 

 114 432 - 114 432 - الأوراق المالية الم مونة بلصول

 5 757 101 23 999 5 733 102 - سيدات الشركات/الأوراق التجارية

 203 514 - 203 514 - سيدات البلديات/المحافظات

 391 025 - 391 025 - السيدات التجارية الم مونة برلون عقارية

 50 - 50 - الأوراق المالية الم مونة برلون عقارية التر سياعلن عيها

 - - - - سيدات الشركات -الصياد ق 
 27 542 597 23 999 27 518 598 - مجموع الاستثمارات ذات الد   الثالت 

     الاستثمارات في الأ ول الحقيقية

 6 820 940 6 699 231 121 709 - صياد ق الاستثمار العقاري 

 386 124 386 124 - - الأصول من البيإ التحتية

 81 81 - -  ابات استغلال الأخشاب

 7 207 145 7 085 436 121 709 - مجموع الاستثمارات في الأ ول الحقيقية 

     الاستثمارات البديلة والاستثمارات الأ رى 

 7 591 983 7 591 983 - - حصع الملكية  ير المتداولة فر البورصة

 7 591 983 7 591 983 - - مجموع الاستثمارات البديلة والاستثمارات الأ رى  

 87 598 747 14 701 480 27 640 307 45 256 960 المجموع 

  
 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(

 المجموع 3المستو   2المستو   1المستو   2022كانون الأول/ديسمبر  31التسلسل الهرمر للقيمة العادلة حتإ 

     الاستثمارات في  صص المل ية     

 38 513 809 1 647 - 38 512 162 الأسهم العادية والممتا ة

 672 026 - - 672 026 الصياد ق المتداولة فر البورصة -الصياد ق 

 8 479 157 - 8 322 الأسهم العادية -الصياد ق 

 52 042 - - 52 042 الأوراق المالية المقرونة

 39 246 356 1 804 - 39 244 552 مجموع الاستثمارات في  صص المل ية 
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 المجموع 3المستو   2المستو   1المستو   2022كانون الأول/ديسمبر  31التسلسل الهرمر للقيمة العادلة حتإ 

     الاستثمارات ذات الد   الثالت     

 18 767 582 - 18 767 582 - الأوراق المالية الحكومية والأوراق المالية الصادرة عن الوكالات

 151 173 - 151 173 - الأوراق المالية الم مونة بلصول

 4 584 705 22 789 4 561 916 - سيدات الشركات/الأوراق التجارية

 170 485 - 170 485 - سيدات البلديات/المحافظات

 405 252 - 405 252 - السيدات التجارية الم مونة برلون عقارية

 52 755 52 755 - - سيدات الشركات -الصياد ق 

 24 131 952 75 544 24 056 408 - مجموع الاستثمارات ذات الد   الثالت 

     الاستثمارات في الأ ول الحقيقية

 7 130 198 6 905 604 224 594 - صياد ق الاستثمار العقاري 

 362 330 362 330 - - الأصول من البيإ التحتية

 463 463 - -  ابات استغلال الأخشاب

 7 492 991 7 268 397 224 594 - مجموع الاستثمارات في الأ ول الحقيقية 

     الاستثمارات البديلة والاستثمارات الأ رى 

 6 566 220 6 566 220 - - حصع الملكية  ير المتداولة فر البورصة

 6 566 220 6 566 220 - - مجموع الاستثمارات البديلة والاستثمارات الأ رى  

 77 437 519 13 911 965 24 281 002 39 244 552 المجموع 

  
 الاستثمارات فر حصع الملكية   

الأسأأهم العادية والممتا ة والصأأياد ق المتداولة فر البورصأأة والأوراق المالية  1اادرجم فر المسأأتو    - 113
 المقرونة، وذلك فر الحالات التر اتاا فيها البائعون المؤسسيون اسعار العروضع

دت قيمة صأأأياد ق الأسأأأهم العادية البالغة  - 114 دق  2023كانون الأول/ديسأأأمبر    31مليون دولار فر    0,1وحا
مليون دولار( باتباع نهج صأأافر قيمة الأصأأول، ولملك وا أأعم فر    0,2: 2022كانون الأول/ديسأأمبر  31)

  كانون الأول/ 31) 2023كانون الأول/ديسأأأمبر   31ع ولم تاصأأأيَّ  ايل اسأأأهم عادية وممتا ة حتإ 3المسأأأتو  
 ع3مليون دولار(  من المستو   1,6: 2022ديسمبر 

 
 الاستثمارات ذات الدخل الثابم   

لم  تم الحصأأأأأأأول علإ اسأأأأأأأعار الغالبية العظمإ من الأوراق المالية ذات الدخل الثابم مباشأأأأأأأرةع من  - 115
ع وبدلاع من ذلك، تم الحصأأول علإ 1سأأوق نشأأطة، وكان من شأألن ذلك ان  ؤدي دلإ تصأأييفها فر المسأأتو  

 ع2قدمها وسطاء كانم بمثابة اسعار درشادية، ولملك وا عم فر المستو  الأسعار من خلال عروض 

كانون   31)  2023كانون الأول/ديسأأأأمبر  31ولم  تمق اعتبار ايق صأأأأياد ق لسأأأأيدات الشأأأأركات حتإ  - 116
ع وتمق اعتبار سأأأأيدات الشأأأأركات/الأوراق التجارية 3مليون دولار( من المسأأأأتو    52,8: 2022الأول/ديسأأأأمبر 
:  2022ر كانون الأول/ديسأأأأأأأأأأمب  31) 2023كانون الأول/ديسأأأأأأأأأأمبر   31مليون دولار حتإ  24,0التر بلغم 

ع وفر حين ان المدخلات المتعلقة بقيمة لمو الاسأأأأأتثمارات كانم متوافرة  3مليون دولار( من المسأأأأأتو   22,8
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من مصأادر ثالثة، فلنها لم تكن بيانات سأوقية محددة بصأورة محكمة وقابلة للرصأد بسأهولةع وبياء علإ ذلك، 
 ع3قرر الصيدوق تصيي  لمو الاستثمارات علإ انها من المستو  

واحتفظ الصأيدوق بورقة مالية م أمونة برلن عقاري تعتبر من المشأتقات المالية بقيمة اسأمية قدرلا   - 117
ع ويتم تحد د الأسأعار المطبقة علإ 2023كانون الأول/ديسأمبر   31دولارا امريكيا اعتبارا من  14  398 125

لأسأأأاسأأأيةع وتمق الحصأأأول  الأوراق المالية الم أأأمونة برلن عقاري التر سأأأيتم الإعلان عيها حسأأأب الأصأأأول ا
 ع2علإ الأسعار من خلال عروض قدمها وسطاء كانم بمثابة اسعار درشادية، ولملك وا عم فر المستو  

 
 الأصول الحقيقية والاستثمارات البد لة والاستثمارات الأخر    

يقِفم فر المسأأأأأأأتو   - 118 مليون دولار فر  7 085,4 كلٌّ من الأصأأأأأأأول الحقيقية التر بلغم قيمتها 3صأأأأأأأا
مليون دولار(، مخصأأأأأأأوماع   7 268,4  :2022كانون الأول/ديسأأأأأأأمبر  31)  2023كانون الأول/ديسأأأأأأأمبر  31

مليون دولار(،   242,4: 2022كانون الأول/ديسأأأأأمبر  31ملا ين دولار )  207,8ميها الفائدة السأأأأألبية البالغة 
كانون  31مليون دولار فر    7  592,0  د افة دلإ الاستثمارات البد لة والاستثمارات الأخر  التر بلغم قيمتها

مليون دولار(، مخصأأأأأأوماع ميها الفائدة  6  566,2 :2022كانون الأول/ديسأأأأأأمبر  31) 2023الأول/ديسأأأأأأمبر 
مليون دولار(، نظرا دلإ انه   482,0: 2021ديسأأأأمبر /كانون الأول  31مليون دولار ) 544,2السأأأألبية البالغة 

جر  تسأأأأأأأعيرلا باسأأأأأأأتعمال ميهجية صأأأأأأأافر قيمة الأصأأأأأأأول، التر تعمقر علإ الصأأأأأأأيدوق دثباتها او التحقق ميها 
بالاسأأأأأتعانة ببيانات سأأأأأوقية قابلة للرصأأأأأدع وإ أأأأأافة دلإ ذلك، فلن الخيارات المتاحة للمسأأأأأتثمرين لاسأأأأأتعادة قيمة  

 اد ق استثمارات ميعدمة السيولة نسبياعع الوحدات الاستثمارية كانم محدودة، مما جعل الاستثمارات فر لمو الصي 

يقِفم فر فئة الأصأأول من المسأأتو   - 119 الاسأأتثمارات فر صأأيدوق للاسأأتثمار العقاري التر بلغم  2وصأأا
:  2022كأأانون الأول/ديسأأأأأأأأأأأأأأمبر    31)  2023كأأانون الأول/ديسأأأأأأأأأأأأأأمبر    31مليون دولار فر    121,7قيمتهأأا  
مليون دولار(، والتر كانم قابلة للاسأأأأأترداد بسأأأأأهولة بصأأأأأافر قيمة الأصأأأأأول دون  رامة، ولر تمثل  224,6

 صافر قيمة الأصول علإ نحو ما افاد به مد ر الصيدوقع

، حدَ  تحويل لورقة مالية لحصأأأع  2023كانون الأول/ديسأأأأمبر   31وباليسأأأأبة للسأأأأية الميتهية فر  - 120
ع وصأأأأأأأأأأيقفم الورقة المالية علإ انها 1دلإ المسأأأأأأأأأأتو   3مليون دولار من المسأأأأأأأأأأتو   1,6الملكية تبلغ قيمتها  

ة علإ التداول بسأأأبب القيود المؤقتة المفرو أأأ  2022كانون الأول/ديسأأأمبر  31فر   3اسأأأتثمار من المسأأأتو   
 نتيجة لإجراءات مؤسسيةع

، حدَ  تحويل لورقة مالية لحصأأأع  2022كانون الأول/ديسأأأأمبر   31وباليسأأأأبة للسأأأأية الميتهية فر  - 121
يقفم الورقة المالية علإ انها 1دلإ المسأأأأأأأأأأتو   3مليون دولار من المسأأأأأأأأأأتو   2,4الملكية تبلغ قيمتها   ع وصأأأأأأأأأأا

لتداول نتيجة بسأأأأبب القيود المفرو أأأأة علإ ا 2021كانون الأول/ديسأأأأمبر   31فر  3اسأأأأتثمار من المسأأأأتو  
 لإجراءات مؤسسيةع

للسأأأأأأأأأأأأأأيأة الميتهيأة فر   3ويعرض الجأدول الوارد ادنأاو التغيرات فر الأدوات المأاليأة من المسأأأأأأأأأأأأأأتو    - 122
 ، حسب فئة الأداة الماليةع2023كانون الأول/ديسمبر  31
 



A/79/5/Add.16 

 المتحدةالصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم  
)تابع(  ملا ظات على البيانات المالية  

 

105/149 24-11267 

 

 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة( 

 

الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأارات فر 
 حصع الملكية

الاسأتثمارات ذات  
 الدخل الثابم

الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأأأأأارات فر 
 الأصول الحقيقية

الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأارات البأد لأة  
 المجموع والاستثمارات الأخر  

 13 911 965 6 566 220 7 268 397 75 544 1 804 الر يد الافتتا ي      

 2 126 105 1 313 595 812 510 - - المشتريات

 ( 1  228  303)  (758 547) (416 682) (52 629) (445) المبيعات/استعادة راس المال
 (1 603) - - - (1 603) 3التحويلات )من(/دلإ المستو  

صأأأأأأأأافر الأرباا والخسأأأأأأأأائر المعترأ بها فر بيان التغيرات فر صأأأأأأأأافر  
 (106 684) 470 715 (578 789) 1 084 306 الأصول المتاحة لسداد الاستحقاقات

 14 701 480 7 591 983 7 085 436 23 999 62 الر يد الصتامي 

  3المسأأأأأأأتو   التغير فر الأرباا والخسأأأأأأأائر  ير المتحققة لحصأأأأأأأول من 
المحتفظ بهأا فر نهأايأة الفترة والمأدرَجأة فر بيأان التغيرات فر صأأأأأأأأأأأأأأأافر 

 (359 240) 305 642 (658 304) (8 858) 2 280 الأصول المتاحة لسداد الاستحقاقات
  

للسأأأأأأأأأأأأأأيأة الميتهيأة فر   3ويعرض الجأدول الوارد ادنأاو التغيرات فر الأدوات المأاليأة من المسأأأأأأأأأأأأأأتو    - 123
 ، حسب فئة الأداة الماليةع2022الأول/ديسمبر كانون   31

 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(

 

الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأارات فر 
 حصع الملكية

الاسأتثمارات ذات  
 الدخل الثابم

فر  الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأأأأأأارات 
 الأصول الحقيقية

الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأارات البأد لة  
 المجموع والاستثمارات الأخر  

 12 948 631 6 477 746 6 389 081 78 755 3 049 الر يد الافتتا ي      

 2 879 254 1 398 864 1 473 732 2 811 3 847 المشتريات

 ( 1  671  858)  (996 876) (674 595) - (387) المبيعات/استعادة راس المال
 (2 448) - - - (2 448) 3التحويلات )من(/دلإ المستو  

التغيرات فر صأأأأأأأأافر  صأأأأأأأأافر الأرباا والخسأأأأأأأأائر المعترأ بها فر بيان  
 (241 614) (313 514) 80 179 (6 022) (2 257) الأصول المتاحة لسداد الاستحقاقات

 13 911 965 6 566 220 7 268 397 75 544 1 804 الر يد الصتامي 

  3التغير فر الأرباا والخسأأأأأأأائر  ير المتحققة لحصأأأأأأأول من المسأأأأأأأتو   
والمأدرَجأة فر بيأان التغيرات فر صأأأأأأأأأأأأأأأافر المحتفظ بهأا فر نهأايأة الفترة  

 (570 205) (474 620) (88 179) (6 022) (1 384) الأصول المتاحة لسداد الاستحقاقات
  

 7الملا ظة    
 اةيرادات المستحقة المتأتية من الاستثمارات   

السأأية لم تاسأأتلم حتإ تاريخ الإ رادات المسأأتحقة المتلتية من الاسأأتثمارات لر د راداتم مكتسأأبة خلال  - 124
 بيان صافر الأصول المتاحة لسداد الاستحقاقاتع

 



 الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة
 A/79/5/Add.16 )تابع(  ملا ظات على البيانات المالية

 

24-11267 106/149 

 

 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(   

 

الأول/  31   كأأأأأأأانأون 
 2023ديسمبر 

الأول/  31  كأأأأأأأأانأأأأأأأأون 
 2022ديسمبر 

 137 238 186 241 الأوراق المالية ذات الدخل الثابم واليقدية ومكافئات اليقدية   

 39 461 45 615 تو يعات الأرباا المستحقة القبض عن حصع الملكية

 18 565 21 300 الأصول الحقيقية والاستثمارات البد لة

 195 264 253 156 مجموع اةيرادات المستحقة المتأتية من الاستثمارات 

  
 8الملا ظة    
 المبالغ المستحقة القبض عن المريبة المقتطعة من المنب    

كأأانون    31تَرِد فيمأأا  لر المبأأالغ المسأأأأأأأأأأأأأأتحقأأة القبض عن ال أأأأأأأأأأأأأأريبأأة المقتطعأأة من الميبع حتإ   - 125
وال أأأأأريبة المقتطعة من الميبع عن السأأأأأيتين   2022كانون الأول/ديسأأأأأمبر   31وحتإ   2023الأول/ديسأأأأأمبر 
 حسب البلدان: 2022كانون الأول/ديسمبر  31و  2023كانون الأول/ديسمبر  31الميتهيتين فر 
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 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(

 2022كانون الأول/ديسمبر   31حتإ   2022عن عاي   2023كانون الأول/ديسمبر   31حتإ   2023عن عاي  

 البلد
ال أأأأأأأأأأأأأأأأأأريأأأأأبأأأأأأأة 

 المقتطعة
ال أأأأأأأأأأأأأأأأأأريأأأأأبأأأأأأأة 

 الواردة
اقأأأأأأأأأأأأتأأأأأأأأأأأأطأأأأأأأأأأأأاع  

 ال ريبة
ال أريبة القابلة  

 للاسترداد

ال أأأأأأأأريبة التر  
اعأأتأأابأأرت  أأيأأر 
 قابلة للاسترداد

مبلغ ال أأأأأأأريبة 
الأأأأمسأأأأأأأأأأأأأأأأأتأأأحأأأق  

 القبض
ال أأأأأأأأأأأأأأأأأأريأأأأأبأأأأأأأة 

 المقتطعة
ال أأأأأأأأأأأأأأأأأأريأأأأأبأأأأأأأة 

 الواردة
اقأأأأأأأأأأأأتأأأأأأأأأأأأطأأأأأأأأأأأأاع  

 ال ريبة
ال أريبة القابلة  

 للاسترداد

ال أأأأأأأأريبة التر  
اعأأتأأابأأرت  أأيأأر 

 للاستردادقابلة 
مبلغ ال أأأأأأأأأأأأأأريبأة 
 المستحق القبض

 825 (42) 867 103 - 25 872 - 872 (47) - - استراليا             
 239 - 239 8 - 105 376 - 376 (11) - 126 اليمسا
 903 (599) 1 502 651 93 705 1 137 (705) 1 842 53 237 524 بلجيكا
 - (307) 307 287 - 287 - (332) 332 279 - 279 البرا يل
 - (12) 12 13 - - - (12) 12 - - - كيدا
 73 (8) 81 109 184 311 68 (34) 102 (627) 780 148 شيلر
 1 686 (20 329) 22 015 1 810 - 3 496 3 135 (20 755) 23 890 1 250 829 3 528 الصين
 223 (5) 228 48 - 8 35 - 35 (57) 270 25 كولومبيا
 407 - 407 (9) - 236 695 - 695 (1) - 287 تشيكيا
 2 254 - 2 254 81 - 1 111 3 964 (111) 4 075 5 - 1 715 الدانمرك
 4 728 - 4 728 2 277 - 3 236 1 870 - 1 870 942 1 916 - مصر
 1 787 - 1 787 117 - - 1 356 (494) 1 850 431 - - فيليدا
 17 491 (7 748) 25 239 8 909 - 7 038 21 016 (13 205) 34 221 4 451 85 8 061 المانيا
 - (105) 105 - - - - (109) 109 - - - اليونان
 741 - 741 78 - 175 758 - 758 7 433 457 الهيد

 - (5 125) 5 125 1 889 - 1 889 - (6 236) 6 236 1 074 - 1 074 دندونيسيا
 154 - 154 9 - 6 159 - 159 (5) - - ا رليدا
       - - - 1 - 1 ديطاليا
 - (3) 3 - - - - (3) 3 - - - اليابان
 68 (18) 86 1 1 59 86 (18) 104 (3) 24 39 لكسمبرع
 - (58) 58 - - - - (66) 66 - - - المكسيك

 2 759 - 2 759 151 1 114 1 742 4 513 - 4 513 (99) 53 1 708 (-لوليدا )مملكة 
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ملا ظات على البيانات المالية
 

)تابع( 
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 2022كانون الأول/ديسمبر   31حتإ   2022عن عاي   2023كانون الأول/ديسمبر   31حتإ   2023عن عاي  

 البلد
ال أأأأأأأأأأأأأأأأأأريأأأأأبأأأأأأأة 

 المقتطعة
ال أأأأأأأأأأأأأأأأأأريأأأأأبأأأأأأأة 

 الواردة
اقأأأأأأأأأأأأتأأأأأأأأأأأأطأأأأأأأأأأأأاع  

 ال ريبة
ال أريبة القابلة  

 للاسترداد

ال أأأأأأأأريبة التر  
اعأأتأأابأأرت  أأيأأر 
 قابلة للاسترداد

مبلغ ال أأأأأأأريبة 
الأأأأمسأأأأأأأأأأأأأأأأأتأأأحأأأق  

 القبض
ال أأأأأأأأأأأأأأأأأأريأأأأأبأأأأأأأة 

 المقتطعة
ال أأأأأأأأأأأأأأأأأأريأأأأأبأأأأأأأة 

 الواردة
اقأأأأأأأأأأأأتأأأأأأأأأأأأطأأأأأأأأأأأأاع  

 ال ريبة
ال أريبة القابلة  

 للاسترداد

ال أأأأأأأأريبة التر  
اعأأتأأابأأرت  أأيأأر 

 للاستردادقابلة 
مبلغ ال أأأأأأأأأأأأأأريبأة 
 المستحق القبض

 179 - 179 21 - - - (174) 174 179 - - اليرويج             
 - (17) 17 - - - - (18) 18 - - - بابوا  يييا الجد دة

 1 759 (60) 1 819 205 - 394 1 257 (848) 2 105 780 19 297 الفلبين
       75 - 75 (1) - 74 بوليدا

 - (355) 355 (3 345) 3 760 - - (1 523) 1 523 1 137 - 1 137 الاتحاد الروسر
 76 - 76 (1) 41 65 137 - 137 (4) - 57 سيغافورة
 1 137 - 1 137 (9) 800 1 529 1 412 - 1 412 (51) 1 624 1 848 دسبانيا
 1 380 (29) 1 409 68 - 558 2 143 (38) 2 181 (52) 1 712 السويد
 20 899 (10 167) 31 066 10 902 6 507 9 595 10 741 - 10 741 (10 815) 30 946 9 973 سويسرا
 - (323) 323 123 - 123 - (463) 463 131 - 131 تا ليد
 - (106) 106 - - - - (67) 67 - - - تركيا

المملكأأة المتحأأدة لبريطأأانيأأا 
 663 (13) 676 64 71 168 653 (223) 876 173 - 163 العظمإ وا رليدا الشمالية

 60 431 (45 429) 105 860 24 560 12 571 32 861 56 458 (45 434) 101 892 (880) 37 217 32 364 المجموع 
 
 

 



A/79/5/Add.16 

 الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة
)تابع(  ملا ظات على البيانات المالية  

 

109/149 24-11267 

 

وفر البرا يل، وفر بعض مقاطعات الصأأأأأأأأأأأأأأين، ولبعض الفترات فر الاتحاد الروسأأأأأأأأأأأأأأر وبابوا  يييا   - 126
الجد دة وتركيا وكيدا والمكسأأأأأأأأأأأأيك واليونان، وباليسأأأأأأأأأأأأبة لحوراق المالية ذات الدخل الثابم فر الفلبين، لم تكن  

لصأأأأأأأأيدوق، بمسأأأأأأأأاعدة لياك آليات رسأأأأأأأأمية لتقديم طلبات اسأأأأأأأأترداد ال أأأأأأأأرائب، وفر لمو الحالات لم  تمكن ا
المصأارأ الوديعة للصأيدوق او مسأتشأاريه ال أريبيين، حتإ الآن، من تقديم مطالبات و/او اسأترداد ال أرائب  
المقتطعةع ور م ان لمو الدول الأع أأأأأاء اكدت الإعفاء ال أأأأأريبر المي  تمتع به الصأأأأأيدوق، فلن ال أأأأأرائب  

مو البلدان لر  أأأرائب مسأأأتحقة وتظل تاعتبر  ير قابلة  المقتطعة من الميبع عن الاسأأأتثمارات المباشأأأرة فر ل
، ما لم يكن لياك يقين من اسأأأتردادلا فر السأأأيوات اللاحقةع وليس لد  الصأأأيدوق  2023للاسأأأترداد فر عاي  

حالياع تلكيد بلنه  تمتع بمركز ياع يه من ال أأأأأأأأأأأرائب فر دندونيسأأأأأأأأأأأيا وتا ليدع وبياء علإ ذلك، فلنق ال أأأأأأأأأأأرائب  
بع عن الاسأأأتثمارات المباشأأأرة فر دندونيسأأأيا وتا ليد لر  أأأرائب مسأأأتحقة وتاعتبر  ير قابلة  المقتطعة من المي 
ع وباليسأأأأأبة لألمانيا وبلجيكا والدانمرك والسأأأأأويد وشأأأأأيلر وفيليدا ولكسأأأأأمبرع والمملكة 2023للاسأأأأأترداد فر عاي  

سأأيوات  ير قابلة للاسأأترداد   3المتحدة واليرويج، فبييما تاعتبر ال أأريبة المقتطعة القابلة للاسأأترداد علإ مد   
وفقاع للسياسة المحاسبية، قدي المصارأ الوديعة للصيدوق طلبات للاستردادع ووفقا للتجربة السابقة للصيدوق، 
من المتوقع اسأترداد الأموال علإ الر م من التلخير المسأتمر فر عمليات تجهيز الطلبات جرقاء جائحة مرض 

 (ع19-فيروس كورونا )كوفيد

ي المبأأالغ المسأأأأأأأأأأأأأأتحقأأة القبض عن ال أأأأأأأأأأأأأأريبأأة المقتطعأأة من الميبع فر  - 127 ويَردا فيمأأا  لر تحليأألا تقأأادا
 :2022كانون الأول/ديسمبر  31و  2023كانون الأول/ديسمبر  31
 

 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(

 
 2022كانون الأول/ديسمبر   31فر   2023كانون الأول/ديسمبر   31فر 

 سيوات 3اقلق من  اكثر سيوات او    3 البلد

ال أأأأأأأأأأأأأأأأريأأبأأأأأأأة  مأأبأألأأغ 
 سيوات 3اقلق من  سيوات او اكثر 3 المستحق القبض

ال أأأأأأأأأأأأأأأأريأأبأأأأأأأة   مأأبأألأأغ 
 المستحق القبض

 825 825 - 872 369 503 استراليا       

 239 239 - 376 376 - اليمسا

 903 903 - 1137 1 137 - بلجيكا

 73 73 - 68 68 - شيلر

 1 686 1 385 301 3 135 2 314 821 الصين

 223 223 - 35 35 - كولومبيا

 407 407 - 695 695 - تشيكيا

 2 254 2 254 - 3 964 3 964 - الدانمرك

 4 728 4 728 - 1 870 1 870 - مصر

 1 787 1 787 - 1 356 1 356 - فيليدا

 17 491 17 491 - 21 016 21 016 - المانيا

 741 741 - 758 560 198 الهيد

 154 154 - 159 159 - ا رليدا

 87 87 - 86 86 - لكسمبرع

 2 740 2 719 21 4 513 4 513 - (-لوليدا )مملكة 

 179 179 - - - - اليرويج



 الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة
)تابع(  ملا ظات على البيانات المالية  A/79/5/Add.16 

 

110/151 110/149 

 

 
 2022كانون الأول/ديسمبر   31فر   2023كانون الأول/ديسمبر   31فر 

 سيوات 3اقلق من  اكثر سيوات او    3 البلد

ال أأأأأأأأأأأأأأأأريأأبأأأأأأأة  مأأبأألأأغ 
 سيوات 3اقلق من  سيوات او اكثر 3 المستحق القبض

ال أأأأأأأأأأأأأأأأريأأبأأأأأأأة   مأأبأألأأغ 
 المستحق القبض

 1 759 1 759 - 1 257 1 257 - الفلبين       

 - - - 75 75 - بوليدا

 76 76 - 137 137 - سيغافورة

 1 137 1 137 - 1 412 1 412 - دسبانيا

 1 380 1 380 - 2 143 2 143 - السويد

 20 899 20 899 - 10 741 10 741 - سويسرا

المملكأة المتحأدة لبريطأانيأا  
 663 663 - 653 653 - العظمإ وا رليدا الشمالية

 60 431 60 109 322 56 458 54 936 1 522 المجموع 

  
 9الملا ظة    
 الأ ول الأ رى   

م الأصأأأأأأأول  - 128 الأخر  المدرَجة فر بيان صأأأأأأأافر الأصأأأأأأأول المتاحة لسأأأأأأأداد الاسأأأأأأأتحقاقات علإ تاقسأأأأأأأَّ
 التالر: اليحو

 
 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(

 2022كانون الأول/ديسمبر  31 2023كانون الأول/ديسمبر  31 

ماع والاستحقاقات المستحقة القبض     18 349 15 903 المبالغ المدفوعة مقدق

 1 322 1 229 الممتلكات والميشآت والمعدات

 459 367 الأصول  ير الملموسة

 173 193 المبالغ الأخر  المستحقة القبض

 20 303 17 692 المجموع 

  
 المبالغ المدفوعة مقدّماً والاستحقاقات المستحقة القبض  1- 9 

ما   - 129  والحسابات الأخر  المستحقة القبض للصيدوق:تَرِد فيما  لر لمحة عامة عن المبالغ المدفوعة مقدق

 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(

 2022كانون الأول/ديسمبر    31 2023كانون الأول/ديسمبر  31 

 9 215 6 912 المبالغ المدفوعة مقدماع    

 4 006 3 558 مدفوعات الاستحقاقات المسبقة بسبب تحويل كشوأ المرتبات 

 10 598 11 557 الاستحقاقات المستحقة القبض

 (5 470) (6 124) مخصع احتياطر -الاستحقاقات المستحقة القبض 
 18 349 15 903 المجموع 

 



A/79/5/Add.16 

 الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة
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 الممتل ات والمنشآت والمعدات  2- 9 

 تَرِدا فيما  لر لمحة عامة عن الأصول الثابتة التر يحتفظ بها الصيدوق: - 130

 الولايات المتحدة()بآلاأ دولارات 

 
   تحسييات الأصول المستلجرة  معدات تكيولوجيا المعلومات 

 المجموع الأصول قيد التشييد قيد الاستخداي قيد الاستخداي 

 الت لفة     
  

 
 

 18 154 - 17 447 707 2023كانون الثانر/ يا ر  1

 136 115 - 21 الإ افات

 (149) - - (149) فيها/التحويلاتالأصول المتصرأ 
 18 141 115 17 447 579 2023كانون الأول/ديسمبر  31

     الاستهلاك المتراكم

 16 832 - 16 159 673 2023كانون الثانر/ يا ر  1

 229 - 215 14 الاستهلاك

 (149) - - (149) الأصول المتصرأ فيها/التحويلات
 16 912 - 16 374 538 2023الأول/ديسمبر كانون  31

 1 229 115 1 073 41 2023كانون الأول/ديسمبر    31 افي القيمة الدفترية    

  
 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(

 
   تحسييات الأصول المستلجرة  معدات تكيولوجيا المعلومات 

 المجموع الأصول قيد التشييد قيد الاستخداي قيد الاستخداي 

 الت لفة     
  

 
 

 16 820 106 15 944 770 2022كانون الثانر/ يا ر  1

 1 442 (106) 1 503 45 الإ افات

 (108) - - (108) الأصول المتصرأ فيها/التحويلات
 18 154 - 17 447 707 2022كانون الأول/ديسمبر  31

     الاستهلاك المتراكم

 16 714 - 15 944 770 2022الثانر/ يا ر كانون  1

 226 - 215 11 الاستهلاك

 (108) - - (108) الأصول المتصرأ فيها/التحويلات
 16 832 - 16 159 673 2022كانون الأول/ديسمبر  31

 1 322 - 1 288 34 2022كانون الأول/ديسمبر    31 افي القيمة الدفترية    

  
الأصأأأأأأأأأأول المسأأأأأأأأأأتلجرة المسأأأأأأأأأأتخدمة وتلك التر لر قيد التشأأأأأأأأأأييد الواردة اعلاو وتتعلق تحسأأأأأأأأأأييات  - 131

 بالتحسييات التر ادخلها الصيدوق علإ مكاتبه فر نيويوركع
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 الأ ول غير الملموسة  3- 9 

 تَرِدا فيما  لر لمحة عامة عن الأصول  ير الملموسة التر يحتفظ بها الصيدوق: - 132

 المتحدة()بآلاأ دولارات الولايات 

 

الأصأأول  ير الملموسأة  
 قيد الاستخداي

الأصأأأأأأأأأأأأأأأأأأأول  أأأأأيأأأأأر  
 المجموع الملموسة قيد التشييد

 الت لفة    
   

 20 887 - 20 887 2023كانون الثانر/ يا ر  1

 - - - الإ افات
 - - - التحويلات

 - - - اصول جر  التصرأ فيها
 20 887 - 20 887 2023كانون الأول/ديسمبر  31

    اةهلاك المتراكم

 20 428 - 20 428 2023كانون الثانر/ يا ر  1

 92 - 92 الإللاك

 - - - اصول جر  التصرأ فيها
 20 520 - 20 520 2023كانون الأول/ديسمبر  31

 367 - 367 2023كانون الأول/ديسمبر  31 افي القيمة الدفترية   

  
 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(

 

الأصأأول  ير الملموسأة  
 قيد الاستخداي

الأصأأأأأأأأأأأأأأأأأأأول  أأأأأيأأأأأر  
 المجموع الملموسة قيد التشييد

 الت لفة    
   

 20 608 272 20 336 2022كانون الثانر/ يا ر  1

 279 (272) 551 الإ افات

 - - - التحويلات
 - - - اصول جر  التصرأ فيها

 20 887 - 20 887 2022كانون الأول/ديسمبر  31

    اةهلاك المتراكم

 20 336 - 20 336 2022كانون الثانر/ يا ر  1

 92 - 92 الإللاك

 - - - اصول جر  التصرأ فيها
 20 428 - 20 428 2022كانون الأول/ديسمبر  31

 459 - 459 2022كانون الأول/ديسمبر  31 افي القيمة الدفترية   
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 10الملا ظة    
 المستحقة الدف  الاستحقاقات    

م المبلغ الوارد فر بيان صافر الأصول علإ اليحو التالر: - 133  ياقسَّ

 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(

 
 2022كانون الأول/ديسمبر  31 2023كانون الأول/ديسمبر  31

 75 347 97 063 تسويات الانسحاب   

 27 492 32 896 مدفوعات المبالغ الإجمالية

 40 293 41 988 الاستحقاقات المستحقة الدفع دورياع 

 764 456 الاستحقاقات المستحقة الدفع/التسويات الأخر  

 143 896 172 403 المجموع 

  
 11الملا ظة    
 التأمين الصحي بعد انتهاا الصدمة واستحقاقات الموظفين الأ رى   

انتهاء الخدمة واسأأأأأأتحقاقات الموظفين الأخر  المسأأأأأأتحقة  َ رِدا فيما  لر تحليل للتلمين الصأأأأأأحر بعد  - 134
 الدفع المبيية فر بيان صافر الأصول:

 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(

 
 2022كانون الأول/ديسمبر  31 2023كانون الأول/ديسمبر    31

 83 598 92 386 خصوي التلمين الصحر بعد انتهاء الخدمة   

 5 478 6 346 الإجا ة السيوية

 4 395 5 634 ميحة الإعادة دلإ الوطن والتكالي  ذات الصلة

 482 540 ميحة التعليم والتكالي  ذات الصلة

 422 473 دجا ة  يارة الوطن

 94 375 105 379 المجموع 

  
ع الصأيدوق او يسأدق التمويل للتلمين الصأحر بعد انتهاء الخدمة و ير ذلك من الخصأوي   - 135 ولا يخصأقِ

م عيد حسأأأأاب   المتعلقة باسأأأأتحقاقات الموظفينع وتادرج لمو الخصأأأأوي فر البيانات المالية بكامل قيمتها وتاخصأأأأَ
 صافر الأصول المتاحة لسداد الاستحقاقاتع

 
 خصوي التلمين الصحر بعد انتهاء الخدمة، والإجا ة السيوية، وميحة الإعادة دلإ الوطن   

 وفقر صأأأأأأأيدوق المعاشأأأأأأأات التقاعدية لموظ يه الم ن يسأأأأأأأتوفون شأأأأأأأروطاع محددة لحللية ما  لر من  - 136
 استحقاقات ما بعد انتهاء الخدمة واستحقاقات نهاية الخدمة:

اسأأأتحقاقات الرعاية الصأأأحية بعد تقاعد الموظفينع ويشأأأار دلإ لمو الاسأأأتحقاقات بالتلمين الصأأأحر   • 
 بعد انتهاء الخدمة
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 لتسهيل انتقال الموظفين المغتربين دلإ وطيهماستحقاقات الإعادة دلإ الوطن  • 

اسأأأأأأأتحقاقات الإجا ة السأأأأأأأيوية لكر تاوفَّر للموظفين فترات انقطاع عن العمل بمرتب كامل لأسأأأأأأأباب  • 
شأأأأخصأأأأية ولأ راض الصأأأأحة والراحة والاسأأأأتجمايع وعيد نهاية الخدمة،  ادفع للموظفين الم ن تجمقع 
لأد هم رصأأأأأأأأأأأأأأيأد من الإجأا ة السأأأأأأأأأأأأأأيويأة  ير المسأأأأأأأأأأأأأأتخأدمأة مقأابألم عن كأل  وي من ايأاي الإجأا ة  ير 

  وماع 60مستخدمة بحد اقصإ قدرو ال

اسأتياداع دلإ بيانات التعداد فر  2023كانون الأول/ديسأمبر   31وتمق حسأاب الخصأوي المسأجلة حتإ  - 137
، التر قدمتهأا الأمم المتحأدة دلإ الخبير الاكتواري؛ وتاعز  الخصأأأأأأأأأأأأأأوي فر  2023تشأأأأأأأأأأأأأأرين الأول/اكتوبر   31
دلإ قياي الخبير الاكتواري الاسأأتشأأاري بترحيل التزامات الصأأيدوق المتصأألة   2022كانون الأول/ديسأأمبر   31

،  2022كانون الأول/ديسأأأأأأأأأأأمبر  31دلإ   2021كانون الأول/ديسأأأأأأأأأأأمبر   31باسأأأأأأأأأأأتحقاقات نهاية الخدمة فر 
 بالإ افة دلإ ما  لر:

 بيانات اقساط التلمين الصحر والاشتراكات التر قدمتها الأمم المتحدة • 

 الخبرة المكتسبة من المطالبات الفعلية للمتقاعد ن فر دطار خط  التلمين الصحر • 

التكالي  التقد رية للسأأأأأأأفر والشأأأأأأأحن وارصأأأأأأأدة الإجا ة السأأأأأأأيوية التر ابلغم عيها الأمم المتحدة فر  • 
 بيانات التعداد

 افترا ات اكتوارية اقتصادية وديمغرافية متيوعة و ير ذلك من الافترا ات الاكتوارية • 

 الأساليب والإجراءات الاكتوارية المقبولة عموماعع • 

ل الخصأم ومعدلات تغير  - 138 والافترا أات الأسأاسأية فر حسأاب خصأوي ما بعد انتهاء الخدمة لر معدَّ
ل الخصأأأأم دلإ السأأأأعر  الفوريت المي يعكس توقعات السأأأأوق فر وقم   تكالي  الرعاية الصأأأأحيةع ويسأأأأتيد معدَّ

ت العالية الجودةع دجراء الحسأأابات للوفاء بمدفوعات الاسأأتحقاقات المتوقعة فر المسأأتقبل، علإ اسأأاس السأأيدا
ل الخصأأم دذن لو السأأعر الوحيد المكافئ المي يسأأفر عن نفس الخصأأوي التر يسأأفر عيها ميحيإ  ويكون معدَّ
 السعر الفوري الكامل باستخداي السيدات المتعددة اللا مة لتلبية التوقعات بشلن التدفقات اليقدية فر المستقبلع

وميحييات العائد المستخدمة فر حساب معدلات الخصم فيما  تعلق بدولار الولايات المتحدة واليورو  - 139
مع قرار فرقة العمل  (، تمشأأياع  Aon Hewitt)والفرنك السأأويسأأري لر تلك التر و أأعتها شأأركة د ون ليويم  

المعييأة بأالمعأا ير المحأاسأأأأأأأأأأأأأأبيأة التر دعأم دلإ مواءمأة الافترا أأأأأأأأأأأأأأأات الاكتواريأة علإ نطأاق ميظومأة الأمم 
 المتحدةع

د معدلات الخصأأأأأم المكافئة 2023كانون الأول/ديسأأأأأمبر   31وباليسأأأأأبة دلإ  - 140 ، اختار الصأأأأأيدوق وحدق
 الوحيدة، علإ اليحو التالر:

 انتهاء الخدمةفر المائة فر المائة لمخط  التلمين الصحر بعد  4,64 • 

 فر المائة لاستحقاقات الإعادة دلإ الوطن 4,95 • 

 فر المائة لتجا ة السيوية 4,93 • 
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د معدلات الخصأأأأأم المكافئة 2022كانون الأول/ديسأأأأأمبر   31وباليسأأأأأبة دلإ  - 141 ، اختار الصأأأأأيدوق وحدق
 الوحيدة، علإ اليحو التالر:

 فر المائة فر المائة لمخط  التلمين الصحر بعد انتهاء الخدمة 4,80 • 

 فر المائة لاستحقاقات الإعادة دلإ الوطن 5,09 • 

 فر المائة فر المائة لتجا ة السيوية 5,12 • 

وتحدا  التغيرات فر معدلات الخصأأأأأأم بفعل ميحيإ الخصأأأأأأم، المي ياحسأأأأأأب اسأأأأأأتيادا دلإ سأأأأأأيدات   - 142
الشأأأأركاتع وقد تبا نَ اداء اسأأأأواق السأأأأيدات خلال الفترة المشأأأأمولة بالتقرير، ويؤثر لما التقلقب علإ الافتراض  

رو علإ الالتزامأات  فر المأائأة، فألن تألثي   0,5المتعلق بمعأدلات الخصأأأأأأأأأأأأأأمع فألذا تغيقر لأما الافتراض بيسأأأأأأأأأأأأأأبأة  
 كالتالر: سيكون 
 

 الإجا ة السيوية استحقاقات الإعادة دلإ الوطن التلمين الصحر بعد انتهاء الخدمة معدل الخصم

 فر المائة 3نقصان بيسبة   فر المائة 3نقصان بيسبة   فر المائة 10نقصان بيسبة   فر المائة 0,5 يادة بيسبة      

 فر المائة 4 يادة بيسبة   فر المائة 3 يادة بيسبة   فر المائة 11 يادة بيسبة   فر المائة 0,5نقصان بيسبة  

  
 تكالي  الرعاية الصحية:وتَرِد فر ما  لر مقارنة بين معدلات تغير  - 143
 
 2022كانون الأول/ديسمبر  31 2023كانون الأول/ديسمبر  31 

خط  التألمين الصأأأأأأأأأأأأأأحر بأالولايأات المتحأدة     
 بخلاأ برنامج  مديكيرت 

فر المائة مع تسأأأأأأأأأأأأأأجيل انخفاض تدريجر دلإ    8,00
 سيوات 7فر المائة بعد  3,65

فر المأائأة مع تسأأأأأأأأأأأأأأجيأل انخفأاض تأدريجر دلإ    6,50
 سيوات 9فر المائة بعد  3,85

فر المائة مع تسأأأأأأأأأأأأأأجيل انخفاض تدريجر دلإ    7,40 برنامج  مديكيرت بالولايات المتحدة
 سيوات 7فر المائة بعد  3,65

فر المأائأة مع تسأأأأأأأأأأأأأأجيأل انخفأاض تأدريجر دلإ    6,50
 سيوات 9فر المائة بعد  3,85

خط  التلمين الصأأأأأأأأأحر المتعلقة بالأسأأأأأأأأأيان 
 المتحدةبالولايات 

فر المأائأة مع تسأأأأأأأأأأأأأأجيأل انخفأاض تأدريجر دلإ    6,50 فر المائة وباقية دون تغيير 3,65
 سيوات 9فر المائة بعد  3,85

خأأأأارج الولايأأأأات   خط  التأأأألمين الصأأأأأأأأأأأأأأحر 
 سويسرا -المتحدة 

فر المائة مع تسأأأأأأأأأأأأأأجيل انخفاض تدريجر دلإ    8,00
 سيوات 4فر المائة بعد  2,35

انخفأاض تأدريجر دلإ  فر المأائأة مع تسأأأأأأأأأأأأأأجيأل   4,25
 سيوات 6فر المائة بعد  2,55

خأأأأارج الولايأأأأات   خط  التأأأألمين الصأأأأأأأأأأأأأأحر 
 ميطقة اليورو -المتحدة 

فر المائة مع تسأأأأأأأأأأأأأأجيل انخفاض تدريجر دلإ    7,70
 سية 12فر المائة بعد  3,95

فر المأائأة مع تسأأأأأأأأأأأأأأجيأل انخفأاض تأدريجر دلإ    5,20
 سية 11فر المائة بعد  4,15

  
فر المأائأة  0,5ولأ راض المقأارنأة،  بيقن الجأدول ادنأاو التغيرات فر الالتزامأات نتيجأةع لتغير بيسأأأأأأأأأأأأأأبأة   - 144

 فر المعدل المفترض لتغير تكالي  الرعاية الطبية:

 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(

 اليقصان الزيادة 2023

 (8 892) 10 194 الأثر علإ الالتزامات المتعلقة بالاستحقاقات المحددة   
 (935) 1 113 الأثر علإ مجموع تكلفة الخدمة الحالية وسعر الفائدة
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 اليقصان الزيادة 2022

 (8 070) 9 320 الأثر علإ الالتزامات المتعلقة بالاستحقاقات المحددة   
 (866) 1 019 الأثر علإ مجموع تكلفة الخدمة الحالية وسعر الفائدة

  
الزيادة فر مجموع خصأأأأأأوي التلمين الصأأأأأأحر بعد انتهاء الخدمة المبلقغ عيها خلال الفترة من وتاعز   - 145

فر المقأاي الأول دلإ تألثير تغير   2023كأانون الأول/ديسأأأأأأأأأأأأأأمبر  31دلإ  2022كأانون الأول/ديسأأأأأأأأأأأأأأمبر  31
مة بدولارات الولا  يات المتحدةعالافترا ات المالية، ولا سيما انخفاض معدلات الخصم للاستحقاقات المقوَّ

ويو أأأأأأح الجدول الوارد ادناو التحركات فر صأأأأأأافر الخصأأأأأأوي المتعلقة بالاسأأأأأأتحقاقات المحددة بعد  - 146
 انتهاء الخدمة:

 
 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(

 2023  2022 

 

التلمين الصأأأأأأأأأأأحر  
 بعد انتهاء الخدمة 

ميحأأة الإعأأادة 
 دلإ الوطن

الإجأأأأأأأأأأا ة  
 السيوية

التلمين الصأأأأأأأأأأأأأأحر  
 بعد انتهاء الخدمة

ميحأأة الإعأأادة 
 دلإ الوطن

الإجأأأأأأأأأأأا ة 
 السيوية

دة  تى         6 630 5 324 106 946 5 478 4 395 83 598 كانون الثاني/يناير 1  افي الصصوم المتعلقة باستحقاقات محدَّ

 483 313 6 575 475 223 2 493 تكلفة الخدمة الحالية

 175 136 2 938 266 212 3 985 تكلفة الفائدة

 (611) (480) (1 307) (559) (479) (1 069) الاستحقاقات المدفوعة
 ( 1  199)  (898) (31 554) 686 1 283 3 379 )الأرباا(/الخسائر الاكتوارية

دة  تى     5 478 4 395 83 598 6 346 5 634 92 386 كانون الأول/ديسمبر   31 افي الصصوم المتعلقة باستحقاقات محدَّ

  
ويو أأأح الجدول الوارد ادناو تقد رات مدفوعات الاسأأأتحقاقات مخصأأأوماع ميها اشأأأتراكات المشأأأتركين   - 147

 للسيوات العشر المقبلةع

 

 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(

 2024 2025 2026 2027 2028 2029-2033 

 15 464 2 359 2 085 1 852 1 627 1 392 التلمين الصحر بعد انتهاء الخدمة       

 2 184 491 544 516 637 731 ميحة الإعادة دلإ الوطن

 2 126 501 535 575 667 711 الإجا ة السيوية

  
رة للتلمين الصأأأأأأأأأحر بعد انتهاء الخدمة، وميحة الإعادة دلإ الوطن، وخصأأأأأأأأأوي   - 148 وكانم الفترات المقدَّ

 ع2023كانون الأول/ديسمبر  31سيوات، علإ التوالر، فر  9و  8سية و  21الإجا ة السيوية 

وتَرِدا فيما  لر البيانات والافترا أأأأأأأأات الرئيسأأأأأأأأية المحددة الأخر  المسأأأأأأأأتخدمة فر الحسأأأأأأأأابات علإ  - 149
 ع2023تشرين الأول/اكتوبر  31اساس بيانات التعداد فر 
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 الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة
)تابع(  ملا ظات على البيانات المالية  

 

117/149 24-11267 

 

 التلمين الصحر بعد انتهاء الخدمة   

موظفاع ما  زالون فر الخدمة، وذلك علإ اليحو التالر:   340اادرج فر عملية الحسأأأأأأأأاب ما مجموعه  - 150
موظفأأأاع  ير مقيم فر الولايأأأات المتحأأأدةع واادرج فر عمليأأأة   46موظفأأأاع مقيمأأأاع فر الولايأأأات المتحأأأدة و    294

من الموظفين  المتقاعد نع او من ا واجهم الباقين علإ قيد الحياة، وذلك علإ اليحو التالر:   108الحسأأأأأأأأأأأأاب  
موظفاع  ير مقيم فر الولايات المتحدةع وإ أأأأأأأافة دلإ ذلك، اادرج   22يماع فر الولايات المتحدة و موظفاع مق 86

اربعأأة موظفين مأأا  زالون فر الخأأدمأأة وثلاثأأة من المتقأأاعأأد ن او من ا واجهم البأأاقين علإ قيأأد الحيأأاة ممن 
الم ن ما  زالون فر    يشأأأأأتركون فر خط  التلمين المتعلق بعلاج الأسأأأأأيان فق ع وكان متوسأأأأأ  سأأأأأن الموظفين

 سيةع 71سيواتع وبلغ متوس  سن المتقاعد ن  10سية بمدة خدمة متوسطها  48الخدمة 

 
 استحقاقات الإعادة دلإ الوطن   

يحق للموظفين الم ن ياعيَّيون بصأأأأأأأأأفة موظفين دوليين الاسأأأأأأأأأتفادة من ميحة الإعادة دلإ الوطن بعد   - 151
سية واحدة من الخدمة الفعلية خارج بلد جيسيتهم، علإ الا يكون سبب نهاية الخدمة الفصل دون سابق دنمار 

 او التخلر عن الوظيفةع

اسأبوعاع حسأب فئة الوظيفة وعدد  28ويتراوا المبلغ المسأتحق بين ما يعادل مرتب اسأبوعين ومرتب  - 152
السأأأأأأأأأيوات التر ق أأأأأأأأأالا الموظفون المؤللون فر الخدمةع ويمكن اي أأأأأأأأأاع الإذن بتغطية تكالي  السأأأأأأأأأفر ونقل 

 الأمتعة الشخصية دلإ البلد المقرر لميح دجا ات  يارة الوطنع

 دولاراعع 86 724موظفاع مؤللاع  بلغ متوس  مرتبهم السيوي   146وااخم فر الاعتبار ما مجموعه  - 153

 
 الإجا ة السيوية   

يحق للموظفين جمع رصأأأيد من اياي الإجا ة السأأأيوية اعتباراع من تاريخ تعيييهمع ويحصأأأل الموظفون  - 154
 وما  60الم ن يكون لهم عيد انتهاء خدمتهم رصأأأأأأيد من اياي الإجا ة علإ مقابل عن الأياي بحد اقصأأأأأأإ قدرو  

ييين تعييياع مؤقتاعع وياحسأب المبلغ   وماع باليسأبة للمع 18باليسأبة للمعيقيين بعقود محددة المدة، وحد اقصأإ قدرو  
 من المرتب المعمول به عن كل  وي  ير مستخدي من اياي الإجا ة السيويةع 1/261المي  ادفع لهم بيسبة  

موظفاع ما  زالون فر الخدمة،  بلغ متوسأأأأأأأأأأأأ  مرتبهم السأأأأأأأأأأأأيوي  394وااخم فر الاعتبار ما مجموعه  - 155
 دولاراعع 118 284

 
 12الملا ظة    
 المستحقات والصصوم الأ رى   

م المبلغ الوارد تحم بيد المستحقات والخصوي الأخر  فر البيانات المالية علإ اليحو التالر: - 156  ياقسَّ

 



 الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة
)تابع(  ملا ظات على البيانات المالية  A/79/5/Add.16 

 

118/151 118/149 

 

 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(

 

 كأأانون الأول/  31
 2023ديسمبر 

 كأأانون الأول/  31
 2022ديسمبر 

 261 20 727 13 المستحقات المتعلقة بالرسوي والمصروفات الإدارية   

 159 321 التعاقديةالمستحقات المتعلقة بالخدمات 

 266 3 733 3 المبالغ المستحقة الدفع لتغطية فترة انقطاع عن الصيدوق 

 094 6 414 4 المستحقات المتعلقة بعقود الإيجار التشغيلر

 249 4 039 7 مبالغ مستحقة الدفع لحمم المتحدة

 197 206 المستحقات المتعلقة برسوي مراجعة الحسابات

 134 120 مستحقات اخر  

 360 34 560 29 المجموع 

  
وتشأأأمل فئة المسأأأتحقات المتعلقة بالرسأأأوي والمصأأأروفات الإدارية الحسأأأابات مسأأأتحقة الدفع للمد رين   - 157

 الخارجيين والأسهم الخاصة وصياد ق الاستثمار العقاريع

 
 13الملا ظة    
 إيرادات الاستثمار   

لإ رادات الصأأأأأأأأأأيدوق المتلتية من الاسأأأأأأأأأأتثمارات مخصأأأأأأأأأأوما ميها يعرض الجدول الوارد ادناو موجزا   - 158
تكأالي  المعأاملات المعترأ بهأا خلال الفترةع واي تكأالي  معأاملات يمكن دسأأأأأأأأأأأأأأيأادلأا دلإ معأاملأة او عمليأة 
تداول واحدة تاخصأأأأأم من د رادات الاسأأأأأتثمارع ومن الأمثلة علإ ذلك عمولات السأأأأأماسأأأأأرة وتكالي  المعاملات 

ل اي مصأروفات ددارية محمقلة علإ بيانات د رادات اصأل حقيقر او صأيدوق  الأخر  والرسأوي   الإداريةع وتسأجق
استثمارات بد لة بشكل ميفصل كمصروفات ددارية فر بيان الصيدوق المتعلق بالتغيرات فر صافر الأصول،  

 وتادرج تحم بيد تكالي  المعاملاتع

وفر بعض الولايات الق أأأأأأأأائية، يحصأأأأأأأأل الصأأأأأأأأيدوق علإ د رادات الأرباا المو عة وإ رادات الفوائد  - 159
والإ رادات الحقيقية دون اقتطاع اي  أأأأأأأأأأأأريبة من الميبعع ويعز  ذلك فر المقاي الأول دلإ دعفاء صأأأأأأأأأأأأياد ق 

ددا من الولايات المعاشأأأأأأأأأات التقاعدية من ال أأأأأأأأأرائب المقتطعة فر كثير من الولايات الق أأأأأأأأأائيةع  ير ان ع
الق أأائية لا  وفر لمو الميزة لجميع صأأياد ق المعاشأأات التقاعدية، لكيه يعترأ بلن الصأأيدوق جزءا من الأمم 
المتحدة، ولو بالتالر معفإ من ال أرائب الوطيية التر تفر أها الدول الأع أاء علإ اسأتثماراته المباشأرة وفقا 

)ا( من المأأادة الثأأانيأأة من اتفأأاقيأأة امتيأأا ات الأمم المتحأأدة    7البيأأد  من ميثأأاق الأمم المتحأأدة، و   105للمأأادة  
(ع وليس بوسأأأأأأأأع الصأأأأأأأأيدوق ان يقيس بموثوقية قيمة  3-3)انظر اي أأأأأأأأا الملاحظة    1946وحصأأأأأأأأاناتها لعاي  

الإعفاءات ال ريبية الإ افية التر يحصل عليها بحكم كونه جزءا من الأمم المتحدة، وبالتالر فلنه لا يفصح 
لمو الميزة الإ أأأأأافية فر صأأأأأدر بيان التغيرات فر صأأأأأافر الأصأأأأأول المتاحة لسأأأأأداد الاسأأأأأتحقاقات    عن قيمة

من المعا ير المحاسأأأأأأأأأأأأأبية الدولية للقطاع العاي:   23باعتبارلا د رادات من معاملات  ير تبادلية وفقا للمعيار 
 الإ رادات المتلتية من المعاملات  ير التبادليةع
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119/149 24-11267 

 

 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(   

 
2023 2022 

 (883 739 14) 465 035 9 القيمة العادلة للأ ول المالية المحددة بالقيمة العادلةمجموع الت ير في    

   إيرادات الفوائد

 447 8 820 23 د رادات الفوائد علإ اليقدية ومكافئات اليقدية 

 567 583 009 799 د رادات الفوائد علإ الأدوات المالية ذات الدخل الثابم 

 014 592 829 822 الفوائدمجموع إيرادات   

 219 830 260 855 مجموع إيرادات الأر ا  الموزعة 

 982 85 571 76 مجموع اةيرادات المتأتية من  ناديق الاستثمار العقاري المقسّمة إلى و دات 

   ت اليي المعاملات

 (752 170) (385 196) رسوي ددارة الأصول الحقيقية والاستثمارات البد لة 

 (803 14) (017 17) بدل اتعاب الإدارة التر يقوي بها المد رون الخارجيون  

 (285 11) (340 8) عمولات السمسرة 

 (498 3) (892 1) تكالي  المعاملات الأخر   

 (338 200) (634 223) مجموع ت اليي المعاملات 

 (560 24) 880 المريبة المقتطعة من المنب  

 (264 1) (139 2) المتصلة بالاستثمارات  كقيمة  افيةالمصروفات الأ رى  

 (830 457 13) 232 565 10  افي إيرادات/) سائر( الاستثمار 

  
وتعرض الجداول الواردة ادناو التغير فر القيمة العادلة للاسأأأأأأأأأتثمارات حسأأأأأأأأأب فئة الأصأأأأأأأأأول نتيجة  - 160

  كانون الأول/ 31السأأأأأأأأأيتين الميتهيتين فر التغيرات فر اسأأأأأأأأأعار السأأأأأأأأأوق او اسأأأأأأأأأعار الصأأأأأأأأأرأ فر كل من 
 ع2022كانون الأول/ديسمبر  31وفر  2023 ديسمبر

 
 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(

 2023  2022 

 مجموع التغير )ا(العملة سعر السوق  مجموع التغير )ا(العملة سعر السوق  

 (568 557 11) (099 860) (469 697 10) 998 361 8 383 125 615 236 8 الأسهم       

 (681 097 3) (672 111) (009 986 2) 321 613 756 2 565 610 )ب(الدخل الثابم

 510 162 (868 67) 378 230 (814 505) 659 25 (473 531) استثمارات الأصول الحقيقية

 (525 234) (093 30) (432 204) 047 572 716 20 331 551 الاستثمارات البد لة

اليقأأديأأة ومكأأافئأأات اليقأأديأأة ومسأأأأأأأأأأأأأأتحقأأات القبض والأأدفع من 
 (619 12) (619 12) – (087 6) (087 6) – الاستثمارات التر تم تداولها

مجموع الت ير في القيماة العاادلاة للأ اااااااااول الماالياة  
 (883 739 14) (351 082 1) (532 657 13) 465 035 9 427 168 038 867 8 المحددة بالقيمة العادلة

 
مليون   482,0: خسارة بقيمة 2022مليون دولار )  218,9يشمل التغير فر )الخسارة(/الربح الياجمأ)أة( عن صرأ العملات خسارة متحققة فر صرأ العملات بمبلغ   )ا( 

 دولار(عمليون  600,3: خسارة بقيمة 2022مليون دولار ) 387,3دولار(، وربح  ير متحقق فر صرأ العملات بمبلغ 

 مشتقةع  مليون دولار من سيدات م مونة برلن عقاري سيتم الإعلان عيها ومحتسبة كلدوات   0,026يشمل التغير فر سعر السوق للاستثمارات ذات الدخل الثابم ربحا قدرو  )ب(  



 الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة
)تابع(  ملا ظات على البيانات المالية  A/79/5/Add.16 

 

120/151 120/149 

 

 14الملا ظة    
 الاشتراكات في  ندوق المعاشات التقاعدية   

 تاو قع الاشتراكات فر صيدوق المعاشات التقاعدية التر تم تحصيلها فر الفترة كما  لر: - 161
 

 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(

 
2023 2022 

  الاشتراكات المقدمة من المشتركين   
 

 508 034 1 928 129 1 الاشتراكات العادية

 722 853 اشتراك لتغطية مدة خدمة سابقة للتللل

 240 5 858 4 اشتراك ل م مدة خدمة سابقة

 1 135 639 1 040 470 

   الاشتراكات المقدمة من المنظمات الأعماا

 016 069 2 856 259 2 الاشتراكات العادية

 444 1 714 1 اشتراك لتغطية مدة خدمة سابقة للتللل

 2 261 570 2 070 460 

   الاشتراكات الأ رى 

 137 3 475 2 بموجب اتفاقاتاشتراكات لصالح المشتركين الميقولين دلإ الصيدوق 

 596 198 مقبو ات التكلفة الاكتوارية الزائدة علإ الاشتراكات العادية

 608 6 987 8 الاشتراكات/التسويات الأخر  

 11 660 10 341 

 271 121 3 869 408 3 مجموع الاشتراكات للفترة 

  
وتغير تو يعهم، وتغير معدلات الأجر الداخل  وتتفاوت الاشأأأأأتراكات حسأأأأأب تغير عدد المشأأأأأتركين،   - 162

فر حسأاب المعاش التقاعدي نتيجة لزيادات تكلفة المعيشأة التر تحددلا لجية الخدمة المدنية الدولية، والزيادة 
الأدوريأة فر الأجر الأداخأل فر حسأأأأأأأأأأأأأأاب المعأاش التقأاعأدي التر تاميح لكأل موظ  نتيجأة لترقيتأه درجأةع واحأدةع 

 جميع المشتركينعوالتر يستفيد ميها  
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121/149 24-11267 

 

 15الملا ظة    
 استحقاقات المعاشات التقاعدية   

 تاو قع استحقاقات المعاشات التقاعدية خلال الفترة كما  لر: - 163
 

 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(

 
2023 2022 

 تسويات الانسحا  والاستبدال ال ام  للاستحقاقات   
 

 

 188 50 826 53 الاشتراكات خمس سيوات او اقلللخدمة التر استمرت فيها 

 725 123 537 158 للخدمة التر استمرت فيها الاشتراكات اكثر من خمس سيوات

 212 363 173 913 

   استحقاقات التقاعد

 112 574 1 358 800 1 استحقاقات التقاعد الكاملة

 338 806 257 885 استحقاقات التقاعد المبكر

 773 127 064 143 استحقاقات التقاعد المؤجل

 139 107 771 120 استحقاقات العجز

 932 304 587 338 استحقاقات الورثة

 983 38 887 41 استحقاقات الأطفال

 
3 329 924 2 959 277 

   استحقاقات/تسويات ي رى 

 110 4 537 3 مدفوعات لصالح المشتركين الميقولين من الصيدوق بموجب اتفاقات

 (975 5) (699 12) سقوط الحق فر الاستحقاق

 (078 3) (725 5) استحقاقات/تسويات اخر  

 
(14 887) (4 943) 

 247 128 3 400 527 3 مجموع استحقاقات المعاشات التقاعدية للفترة 

  



 الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة
)تابع(  ملا ظات على البيانات المالية  A/79/5/Add.16 

 

122/151 122/149 

 

 16الملا ظة    
 المصروفات اةدارية   

لة فر عامر  - 164  كالتالر: 2022و  2023كانم المصروفات الإدارية المسجق
 

 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(

 2023 

 

امانة مجلس صأأأأأيدوق 
 المعاشات التقاعدية

ددارة المعاشأأأات  
 التقاعدية

ددارة   مأأأأأأكأأأأأأتأأأأأأأب 
 الاستثمارات

مأأأأأأأأأأراجأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأة 
 المجموع الحسابات

 409 64 – 592 26 186 37 631 انتهاء الخدمة( الوظائ  الثابتة )باستثياء التغير فر قيمة التزامات التلمين الصحر بعد        

 788 8 88 014 3 633 5 53 التغييرات فر قيمة التزامات التلمين الصحر بعد انتهاء الخدمة

 050 4 – 256 2 793 1 1 تكالي  الموظفين الأخر  

 1 – 1 – – ال يافة

 559 – 435 111 13 الخبراء الاستشاريون 

 986 – 280 361 345 السفر

 162 38 – 365 20 791 17 6 الخدمات التعاقدية

 276 13 – 962 4 212 8 102 مصروفات التشغيل العامة

 49 – 14 35 – اللوا ي والمواد

 002 1 – 402 597 3 الأثا  والمعدات

تكالي  مراجعة الحسأأأأأأأأابات )باسأأأأأأأأتثياء التغير فر قيمة التزامات التلمين الصأأأأأأأأحر بعد 
 681 1 681 1 – – – انتهاء الخدمة(

 963 132 769 1 321 58 719 71 154 1 مجموع المصروفات اةدارية 

  
 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(

 2022 

 

امانة مجلس صأأأأأيدوق 
 المعاشات التقاعدية

ددارة المعاشأأأات  
 التقاعدية

ددارة   مأأأأأأكأأأأأأتأأأأأأأب 
 الاستثمارات

مأأأأأأأأأأراجأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأة 
 المجموع الحسابات

 495 51 – 334 20 521 30 640 )باستثياء التغير فر قيمة التزامات التلمين الصحر بعد انتهاء الخدمة( الوظائ  الثابتة       

 (348 23) (420) (841 6) (923 15) (164) التغييرات فر قيمة التزامات التلمين الصحر بعد انتهاء الخدمة

 284 5 – 978 1 295 3 11 تكالي  الموظفين الأخر  

 1 – 1 – – ال يافة

 70 – – 68 2 الخبراء الاستشاريون 

 697 – 223 243 231 السفر

 363 35 – 935 18 372 16 56 الخدمات التعاقدية

 660 10 – 979 3 579 6 102 مصروفات التشغيل العامة
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 2022 

 

امانة مجلس صأأأأأيدوق 
 المعاشات التقاعدية

ددارة المعاشأأأات  
 التقاعدية

ددارة   مأأأأأأكأأأأأأتأأأأأأأب 
 الاستثمارات

مأأأأأأأأأأراجأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأة 
 المجموع الحسابات

 37 – 18 19 – اللوا ي والمواد      

 699 – 485 214 – الأثا  والمعدات

)باسأأأأأأأأتثياء التغير فر قيمة التزامات التلمين الصأأأأأأأأحر بعد تكالي  مراجعة الحسأأأأأأأأابات  
 082 2 082 2 – – – انتهاء الخدمة(

 040 83 662 1 112 39 388 41 878 مجموع المصروفات اةدارية 

  
 17الملا ظة    
 المصروفات الأ رى   

لة خلال الفترة كالتالر: - 165  كانم المصروفات الأخر  المسجَّ
 

 دولارات الولايات المتحدة()بآلاأ 

 2023 2022 

 29 43 مصروفات صياد ق الطوارئ    

 636 1 439 1 المخصصات الاحتياطية المرصودة لمدفوعات الاستحقاقات الزائدة  ير القابلة للتحصيل

 665 1 482 1 مجموع المصروفات الأ رى  

  
 18الملا ظة    
 والصسائر عمليات الشطو واةكراميات    

، بلغم قيمة عمليات الشأأأأأأأأطب، وفقا لليظامين الأسأأأأأأأأاسأأأأأأأأر والإداري للصأأأأأأأأيدوق  2023خلال عاي  - 166
ولإجراءات اسأأأأأترداد وشأأأأأطب المدفوعات الزائدة عن اسأأأأأتحقاقات المعاشأأأأأات التقاعدية بما فر ذلك المدفوعات  

ق عليه الرئيس الزائدة فر الحالات التر  وجد بها مسأأأأأأأأاران بسأأأأأأأأبب تغيير فر بلد الإقامة علإ اليحو المي واف
 دولارا(ع 1 479 987: 2022دولارا ) 785 620التيفيمي، ما قدرو 

 ع2022او  2023ولم تكن لياك دكراميات او خسائر ناجمة عن الغش خلال عاي  - 167
 

 19الملا ظة    
 الوض  الاكتواري للصندوق   

 (5-1)انظر اي ا الملاحظة 

ي الصأأأأأأيدوق اسأأأأأأتحقاقات التقاعد والوفاة والعجز وما  تصأأأأأأل بها من اسأأأأأأتحقاقات لموظفر الأمم  - 168 يقدق
المتحدة والمؤسأأأأسأأأأات الأخر  المي أأأأمقة دلإ ع أأأأوية الصأأأأيدوقع وتمثل الاسأأأأتحقاقات )الموعودة( المتراكمة  

رة التر تاعز  وفقا لأحكاي الصيدوق دلإ الخدمة  مجموع  القيمة الاكتوارية الحالية للاستحقاقات المستقبلية المقدق
التر قدمها الموظفون حتإ تاريخ التقييمع وتشأأمل الاسأأتحقاقات المتراكمة الاسأأتحقاقات التر سأأتدفع دلإ فئات  

 ن اانهيم خدمتهم او المسأأأأأأأتفيدون من معاشأأأأأأأهم الموظفين التالية: )ا( الموظفون المتقاعدون او الموظفون الم
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التقأاعأدي؛ )ب( المسأأأأأأأأأأأأأأتفيأدون من المعأاش التقأاعأدي للموظفين المتوفين؛ )ج( الموظفون الحأاليون او اقأاربهم 
 المستفيدون من معاشهم التقاعديع

 -التقأاعأد والوفأاة والعجز وإنهأاء الخأدمأة   -وتأادرج الاسأأأأأأأأأأأأأأتحقأاقأات الواجبأة الأدفع فر جميع الظروأ  - 169
 دامم تاعز  دلإ الخدمة التر قدمها الموظفون حتإ تاريخ التقييمع ما

د القيمأأة الاكتواريأأة الحأأاليأأة للاسأأأأأأأأأأأأأأتحقأأاقأأات )الموعودة( المتراكمأأة من قبأأل خبراء اكتواريين   - 170 وتاحأأدق
ب المبلغ عن طريق تطبي  ق الافترا أأأأأأات الاكتوارية لتسأأأأأأوية الاسأأأأأأتحقاقات المتراكمة بحيث مسأأأأأأتقلين، وياحسأأأأأأَ

تعكس القيمة الزميية لليقود )من خلال تطبيق خصأأأأأأأومات تتصأأأأأأأل بالفائدة( واحتمال الدفع )نتيجة لمسأأأأأأأببات 
 التياقع من قبيل حالات الوفاة او العجز او الانسحاب او التقاعد( بين تاريخ التقييم والتاريخ المتوقع للدفعع

سأأأأأأأأأأأأأبم القيمة   49واسأأأأأأأأأأأأأتعدادا لاعتماد المعيار  - 171 من المعا ير المحاسأأأأأأأأأأأأأبية الدولية للقطاع العاي، حا
لمراعأاة الزيأادات   2023كأانون الأول/ديسأأأأأأأأأأأأأأمبر    31الاكتواريأة الحأاليأة لاسأأأأأأأأأأأأأأتحقأاقأات الخطأة المتراكمأة فر  

)د( من  35الفقرة   المسأأتقبلية فر الأجر الداخل فر حسأأاب المعاش التقاعديع ولما الأسأأاس اختياري بموجب
من المعا ير الدولية للمحاسأأأبة، وكان الصأأأيدوق قد ابلغ فر السأأأابق عن القيمة الاكتوارية الحالية   26المعيار 

لاسأأأأأأأتحقاقات الخطة المتراكمة بدون اي  يادات مسأأأأأأأتقبلية فر الأجر الداخل فر حسأأأأأأأاب المعاش التقاعديع 
عا ير المحاسأأأأأبية الدولية للقطاع العاي والتغيير فر حسأأأأأاب القيمة  من الم 49وكجزء من الانتقال دلإ المعيار 

من المعا ير الدولية للمحاسأأأأأأأبة، باليسأأأأأأأبة دلإ  26الاكتوارية الحالية للاسأأأأأأأتحقاقات المتراكمة بموجب المعيار 
  الأول/  كانون  31سأية الإبلاع لمو فق ،  تم الإبلاع عن القيمة الاكتوارية الحالية للاسأتحقاقات المتراكمة فر 

 مع الزيادات المستقبلية فر الأجر الداخل فر حساب المعاش التقاعدي وبدونهاع 2022ديسمبر 

وفر السأأأأأأأأأيوات السأأأأأأأأأابقة، اابلغ عن القيمة الاكتوارية الحالية للاسأأأأأأأأأتحقاقات المتراكمة مع تسأأأأأأأأأويات  - 172
للاطلاع علإ وصأأأأأأأأأأأأ  نظاي تسأأأأأأأأأأأأوية المعاشأأأأأأأأأأأأات   11-1المعاشأأأأأأأأأأأأات التقاعدية وبدونها )انظر الملاحظة  

لمعاشأأأأأأات  التقاعدية(ع وبما انه جر  و أأأأأأع توقعات معقولة مع المسأأأأأأتفيد ن فيما  تعلق باسأأأأأأتمرار تسأأأأأأويات ا
التقاعدية فر المسأأأأأأأتقبل،  بلقغ الآن عن القيمة الاكتوارية الحالية لاسأأأأأأأتحقاقات الخطة المتراكمة مع تسأأأأأأأويات 

 المعاشات التقاعدية فق ع

من المعا ير الدولية للمحاسأأبة،    26)ب( من المعيار    28ويطبقق الصأأيدوق التوجيهات الواردة فر الفقرة   - 173
 ويفصح عن القيمة الاكتوارية الحالية لاستحقاقات التقاعد الموعودة فر الملاحظات علإ بياناته الماليةع 

 
 الافترا ات الأساسية   

ما    2023كانون الأول/ديسأأأأأأمبر    31تشأأأأأأمل الافترا أأأأأأات الاكتوارية الهامة المسأأأأأأتخدمة فر التقييم فر   -   174
  لر:

للتحسأأأأأأأن معدلة تبعا   2017متوسأأأأأأأ  العمر المتوقع للمشأأأأأأأتركين )جداول وفيات الأمم المتحدة لعاي  • 
 المتوقع فر معدل الوفيات(

ل الموظفين حسب الفئة العمرية •   افترا ات تقاعد وتبدل

المتعلقة باليسأأبة المئوية للاسأأتحقاقات المسأأتبدلة، واليسأأبة المئوية للمشأأتركين   الافترا أأات الإ أأافية • 
 المتزوجين، وما دلإ ذلك
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 فر المائة، ولو ما يمثل معدل الخصم للالتزامات 6,0عائد استثمار سيوي تبلغ نسبته  • 

 فر المائة لزيادات المعاشات التقاعدية لتعويض الزيادات فر تكالي  المعيشة   2,6معدل سيوي نسبته  • 

وقد اوصأأأأأم بهمو الافترا أأأأأات الأسأأأأأاسأأأأأية لجيةا الاكتواريين واعتمدلا مجلس صأأأأأيدوق المعاشأأأأأات  - 175
ع وتسأأأأأأأأتيد الافترا أأأأأأأأات الاكتوارية 2023التقاعدية فر دورته الخامسأأأأأأأأة والسأأأأأأأأبعين، المعقودة فر تمو / وليه  

ن تطبيق السأأأأأأأأأأأالفة المِكر دلإ افتراض اسأأأأأأأأأأأتمرار وجود الصأأأأأأأأأأأيدوقع وفر حالة دنهاء وجود الصأأأأأأأأأأأيدوق، يمك
 افترا ات اكتوارية مختلفة وعوامل اخر  فر تحد د القيمة الاكتوارية الحالية للاستحقاقات المتراكمةع

 
 بيان الاستحقاقات المتراكمة   

  2023كأانون الأول/ديسأأأأأأأأأأأأأأمبر    31القيمأة الاكتواريأة الحأاليأة لاسأأأأأأأأأأأأأأتحقأاقأات الخطأة المتراكمأة فر   - 176
 لر علإ اليحو التالر: 2022كانون الأول/ديسمبر  31 و

 
 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(

 2022كانون الأول/ديسمبر   31  2023كانون الأول/ديسمبر   31 

 

الزيادات المسأأأتقبلية فر الأجور  مع  
المعأأأأأاش   حسأأأأأأأأأأأأأأأأأأاب  الأأأأأداخلأأأأأة فر 

 التقاعدي

مع الزيأادات المسأأأأأأأأأأأأأأتقبليأة  
الأأأأأأداخلأأأأأأة فر  الأجور  فر 
 حساب المعاش التقاعدي

بدون الزيادات المسأأأأأأأتقبلية  
الأأأأأأداخلأأأأأأة فر  الأجور  فر 
 حساب المعاش التقاعدي

    القيمة الاكتوارية للاستحقاقات المكتسبة    

 048 368 38 048 368 38 448 204 44 المشتركون الم ن  تلققون استحقاقات حاليا 

 372 918 1 372 918 1 989 311 2 المشتركون الم ن انتهم خدمتهم والمستحقون للمعاش التقاعدي 

 291 938 28 291 938 28 287 182 30 المشتركون العاملون  

 711 224 69 711 224 69 724 698 76 مجموع الاستحقاقات المكتسبة 

 073 374 1 077 896 11 465 246 14 الاستحقاقات  ير المكتسبة

 784 598 70 788 120 81 189 945 90 مجموع القيمة الاكتوارية الحالية للاستحقاقات المتراكمة للصطة 

  
 معلومات بشلن المشاركة فر الصيدوق   

ي الخبراءا   - 177  كأانون الأول/ 31الاكتواريون الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأاريون التقييمَ الأخيرَ الأمي يعكس الحأالأة فر قأدَّ
 علإ اساس نم  المشاركة المبيقن ادناوع 2023ديسمبر 

 

 
 ديسأأمبر/الأول كانون   31

2023 
لون لاستحقاقات     المشتركون العاملون المحصق

 102 138 العدد 
 326 675 14 الولايات المتحدة(الأجر السيوي )بآلاأ دولارات  
 264 106 متوسط الأجور )لدولارات الولايات المتحدة( 

لون استحقاقات   المشتركون  ير العاملين الم ن لم يعودوا يحصق
 746 11 العدد 
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 ديسأأمبر/الأول كانون   31

2023 
 900 113 الاستحقاقات السيوية المستحقة الدفع فر السن العادية للتقاعد )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(   

 697 9 متوسط الاستحقاقات المستحقة الدف  في السن العادية للتقاعد )لدولارات الولايات المتحدة( 
  المشتركون المتقاعدون والمستفيدون 

 013 86 العدد 
 540 197 3 الاستحقاقات السيوية )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة( 
 175 37 الولايات المتحدة(متوسط الاستحقاقات )لدولارات  
  

 20الملا ظة    
 الالتزامات والمصروفات الطارئة   

 الالتزامات المتعلقة بالاستثمار  1- 20 

، كانم التزامات الصأيدوق 2022كانون الأول/ديسأمبر   31و  2023كانون الأول/ديسأمبر   31فر  - 178
 المتعلقة بالاستثمار كما  لر:

 
 الولايات المتحدة()بآلاأ دولارات 

 2022كانون الأول/ديسمبر  31 2023كانون الأول/ديسمبر  31 

 580 850 2 466 744 2 صياد ق الاستثمار العقاري    

 267 560 4 639 284 4 الأسهم الخاصة

 812 87 556 64 صياد ق البيإ التحتية

 770 3 770 3 صياد ق الاستثمار فر  ابات استغلال الأخشاب

 429 502 7 431 097 7 مجموع الالتزامات 

  
وفر الاسأأأتثمارات المتعلقة بالأسأأأهم الخاصأأأة والعقارات والبيإ التحتية و ابات اسأأأتغلال الأخشأأأاب،   - 179

تاسأأأأأحب الأموال وفقا لححكاي والشأأأأأروط الواردة فر اتفاقات الصأأأأأيدوقع ويتفرقد كل اسأأأأأتثمار من الاسأأأأأتثمارات  
وتاسأأأأحب الأموال لتحقيق الغر أأأأين التاليين: )ا( تمويل الاسأأأأتثمارات فر الأصأأأأول التر تم باتفاق خا  بهع 

شأأراؤلا او التر  تم التعاقد علإ شأأرائها؛ )ب( سأأداد اتعاب الشأأريك العاي او المد ر بموجب الأحكاي والشأأروط  
 الواردة فر اتفاق صيدوق الاستثمارع

 
 التزامات اةيجار  2- 20 

كانم علإ الصأأأأأأأأيدوق   2022كانون الأول/ديسأأأأأأأأمبر    31و   2023كانون الأول/ديسأأأأأأأأمبر    31فر  - 180
 التزامات الإيجار التالية:
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 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(   

 2022كانون الأول/ديسمبر  31 2023كانون الأول/ديسمبر  31 

   الالتزامات المتعلقة بعقود ديجار الممتلكات   

 274 8 137 4 اقل من سية واحدة

 080 20 895 24 سيوات 5من سية دلإ 

 523 34 892 25 سيوات 5اكثر من 

 877 62 924 54 مجموع الالتزامات المتعلقة بعقود إيجار الممتل ات 

  
 الصصوم القانونية يو الا تمالية والأ ول الا تمالية  3- 20 

القانونية والمطالبات المتعلقة باسأأأأأأأأأأأأأتحقاقات  بلغم الخصأأأأأأأأأأأأأوي الاحتمالية الياشأأأأأأأأأأأأأئة عن الإجراءات   - 181
 ع2023كانون الأول/ديسمبر  31دولار فر  415 000المعاشات التقاعدية حوالر 

ولا تادرج الأصأأول الاحتمالية فر بيان صأأافر الأصأأول المتاحة لسأأداد الاسأأتحقاقات علإ اسأأاس ان  - 182
تدفقق الميافع الاقتصأأأأأأأادية ليس مؤكدا وإنما يعتمد علإ وقوع حد  خارج عن نطاق سأأأأأأأيطرة الصأأأأأأأيدوقع ولم 

 ع2022يسمبر كانون الأول/د 31او فر  2023كانون الأول/ديسمبر  31تكن لياك اي اصول احتمالية فر 
 

 21الملا ظة    
 تقييم المصا ر   

 تعرقض الصأأأأأأأأأأأيدوق بحكم انشأأأأأأأأأأأطته لمجموعة من المخاطر المالية، من بييها علإ سأأأأأأأأأأأبيل المثال  - 183
الحصأأأأأأأر مخاطر الائتمان ومخاطر السأأأأأأأيولة ومخاطر السأأأأأأأوق )التر تشأأأأأأأمل مخاطر العملات، ومخاطر   لا

 اسعار الفائدة، ومخاطر الأسعار(ع

ويهدأ برنامج ددارة مخاطر الاسأأأأأتثمار التابع للصأأأأأيدوق دلإ قياس ورصأأأأأد المخاطر التر  تعرض  - 184
لها الصأأيدوق وإلإ التقليل دلإ ادنإ حد من الآثار السأألبية المحتملة علإ الأداء المالر للصأأيدوق، بما  تسأأق  

سأأأأدي لجية الاسأأأأتثمارات مع السأأأأياسأأأأة المعتمدة فر الصأأأأيدوق فيما  تعلق بالتو يع الاسأأأأتراتيجر لحصأأأأولع وت 
المشأأورة دلإ ممثل الأمين العاي بشأألن اسأأتراتيجية الاسأأتثمار وتسأأتعرض اسأأتثمارات الصأأيدوق فر اجتماعاتها 
الفصأأليةع وتسأأدي لجية الاسأأتثمارات المشأأورة بشأألن السأأياسأأات الطويلة الأجل، وتو يع الأصأأول واسأأتراتيجية 

 ارات والعملات والقطاعات الاقتصادية، وبشلن اي مسائل اخر عتو يع الأصول، والتيويع حسب نوع الاستثم

وقد بدا الصأأأأأأأأأيدوق اسأأأأأأأأأتخداي الأدوات المالية المشأأأأأأأأأتقة من اجل ددارة المخاطر وتحسأأأأأأأأأين الكفاءة  - 185
 لاستثماراتهع العامة

ويسأتخدي الصأيدوق طرائق ملائمة لقياس ورصأد وإدارة انواع المخاطر المالية المختلفة التر  تعرض  - 186
 لهاع ويرد فيما  لر شرا لهمو الطرائقع

 
 مصا ر الائتمان  1- 21 

تاعرَّأ مخاطر الائتمان بلنها المخاطر الياجمة عن احتمال عدي وفاء الطرأ المقابل بالتزاماته وفقا  - 187
للشأروط المتفق عليها، مما  ؤدي دلإ حدو  خسأارةع واحتمال عدي وفاء طرأ بالتزاماته تجاو طرأ آخر فر  
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الوقم المياسأأأأب لو خطرم  واجهه جميع المد يينع كما ان كفالة تطبيق  أأأأواب  كافية علإ مخاطر الائتمان 
والإدارة الفعقالة للمخاطر امران بالغا الألمية لاسأأأأأأأأأأأتدامة الصأأأأأأأأأأأيدوق علإ المد  الطويلع ويد ر الصأأأأأأأأأأأيدوق  

 المخاطر باتخاذ تدابير فر المجالات الهامة التالية:

 اعتماد معا ير مياسبة لقياس ورصد التعرض الائتمانر والعمل بتلك المعا ير • 

ز تلك المخاطر، ورصأأأأد وتيفيم عملية  •  و أأأأع حدود للمبالغ المعر أأأأة لمخاطر الائتمان ونسأأأأب تركل
 لاستعراض التعرض لتلك المخاطر

 كافية بخصو  المخاطر الائتمانيةع كفالة وجود  واب  • 

ويتعرض الصأأأأأأأأأأأأأيأدوق فر المقأاي الأول لمخأاطر ائتمأانيأة فر فئأة اصأأأأأأأأأأأأأولأه ذات الأدخأل الثأابأمع ويأد ر  - 188
الصأأيدوق مخاطر الائتمان بما  تسأأق مع بيان السأأياسأأة الاسأأتثمارية المعتمدة والمؤشأأرات المرجعية ذات الصأألة  

م الجأدارة الائتمأانيأة  للأدخأل الثأابأمع ويقت أأأأأأأأأأأأأر المؤشأأأأأأأأأأأأأر المرجعر ان تكون واحأدة علإ الأقأل من وكأالات تقيي 
 المعروفة )ستاندرد آند بور  او مود ز او فيتش( قد قيقمم الجدارة الائتمانية لهما الإصدار او الجهة الماصْدِرةع 

ويعرض الجدولان الواردان ادناو موجزا لتقييمات الجدارة الائتمانية لحافظة الصأأأأيدوق من الاسأأأأتثمارات  - 189
التر تم الحصأأأأول    2022كانون الأول/ديسأأأأمبر    31و    2023كانون الأول/ديسأأأأمبر    31ذات الدخل الثابم فر 

فيتش(ع ويسأأأتخدي الصأأأيدوق تقييمات  عليها من وكالات تقييم الجدارة الائتمانية )سأأأتاندرد آند بور  او مود ز او  
الإصأأأدارات لوكالة مود ز كمصأأأدر اسأأأاسأأأر للمعلومات المبيية فر الجدولينع وإذا كان الإصأأأدار  ير مصأأأيَّ ،  

دِرةع وإذا لم تكن وكالة مود ز قد قيقمم الإصأأدار او  دِرة، تسأأتخدي  ياسأأتخدَي تقييم مود ز للجهة الماصأأْ الجهة الماصأأْ
 صدار او الجهة المصْدِرة التر اجرتها وكالة ستاندرد آند بور  او فيتشع عيدئم تقييمات الإ 

 
 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(

 2023كانون الأول/ديسمبر   31فر  

 الدخل الثابم

Aaa/AA    دلأأإ
Aa3/AA- 

A1/A+    دلأأأأأأأإ
A3/A- 

+Baa1/BBB    دلإ
Baa3/BBB- 

+Ba1/B  
 المجموع )ا( ير مصيَّفة -B3/Bدلإ 

 475 076 21 004 29 389 163 073 588 134 303 875 992 19 والأوراق المالية الصادرة عن الوكالاتالأوراق المالية الحكومية        

 432 114 – – – – 432 114 الأوراق المالية الم مونة بلصول

 101 757 5 – 051 111 601 391 2 371 784 2 078 470 سيدات الشركات/الأوراق التجارية

 514 203 – – 250 225 41 039 162 البلديات/المحافظاتسيدات 

 025 391 – – – 567 6 458 384 السيدات التجارية الم مونة برلون عقارية

 – – – – – – سيدات الشركات -الصياد ق 

 50 – – – – 50 السيدات الم مونة برلون عقارية التر سياعلن عيها

 597 542 27 004 29 440 274 924 979 2 297 135 3 932 123 21 المجموع 

 100,00 0,11 1,00 10,82 11,38 76,69 النسبة المبوية 

 
 مليون دولار لم تقيقِمها اي وكالة لتقييم الجدارة الائتمانيةع 29,0لياك ستقة سيدات للاتحاد الروسر بقيمة  )ا( 
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 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(

 الدخل الثابم

 2022كانون الأول/ديسمبر   31فر 

Aaa/AA    دلأأإ
Aa3/AA- 

A1/A+    دلأأأأأأأإ
A3/A- 

+Baa1/BBB    دلإ
Baa3/BBB- 

+Ba1/B  
 المجموع )ا( ير مصيَّفة -B3/Bدلإ 

 582 767 18 543 26 423 132 261 447 104 216 251 945 17 الأوراق المالية الحكومية والأوراق المالية الصادرة عن الوكالات       

 173 151 – – – – 173 151 الأوراق المالية الم مونة بلصول

 706 584 4 – 814 57 912 972 1 308 180 2 672 373 سيدات الشركات/الأوراق التجارية

 484 170 – – 399 2 711 26 374 141 سيدات البلديات/المحافظات

 252 405 – – – – 252 405 السيدات التجارية الم مونة برلون عقارية

 755 52 755 52 – – – – سيدات الشركات -الصياد ق 

 952 131 24 298 79 237 190 572 422 2 123 423 2 722 016 19 المجموع 

 100,0 0,33 0,79 10,04 10,04 78,80 النسبة المبوية 

 
 الائتمانيةع الجدارة لتقد ر وكالة اي تقيقِمها لم دولار مليون  52,7 بقيمة واحد سيدات وصيدوق  دولار مليون  26,5 بقيمة الروسر للاتحاد سيدات ستقة لياك )ا( 

  
 كأأأانون الأول/  31وياعرض تحليأأأل لآجأأأال اسأأأأأأأأأأأأأأتحقأأأاق الأوراق المأأأاليأأأة ذات الأأأدخأأأل الثأأأابأأأم فر   - 190
 علإ اليحو التالر: 2022كانون الأول/ديسمبر  31و  2023 ديسمبر

 
 المتحدة()بآلاأ دولارات الولايات 

 2022كانون الأول/ديسمبر  31 2023كانون الأول/ديسمبر  31 تاريخ الاستحقاق

 716 990 2 078 346 2 اقل من سية واحدة   

 058 286 7 664 042 8 سيوات 5من سية دلإ 

 825 988 4 583 501 6 سية 15سيوات دلإ  5من 

 353 866 8 272 652 10 سية 15اكثر من 

 952 131 24 597 542 27 المجموع 

  
وبغية تقليل مخاطر الائتمان للمشأأأأتقات بشأأأأكل فعال، يسأأأأمح الصأأأأيدوق فق  بمعاملات مع اطراأ   - 191

مقابلة حاصأأألة علإ تصأأأيي  اسأأأتثماري من وكالات معروفة فر مجال تقد ر الجدارة الائتمانية مثل سأأأتاندرد 
، كان محتفظا بسأأأأأيد واحد من السأأأأأيدات  2023كانون الأول/ديسأأأأأمبر  31آند بور  او مود ز او فيتشع وفر  

لد    2024الم أأمونة برلن عقاري المعلن عيها لاحقا علإ اسأأاس التسأأوية التعاقدية فر كانون الثانر/ يا ر  
 طرأ مقابل حاصل علإ تصيي  استثماريع

 
 مصا ر السيولة  2- 21 

مخاطر السأأأأأيولة لر مخاطر عدي الوفاء باحتياجات الصأأأأأيدوق من السأأأأأيولة اليقدية اللا مة له كر  - 192
يفر بالتزاماتهع ويمكن ان تيشأأأأأأأأأأل الاحتياجات اليقدية من احتياجات التسأأأأأأأأأأوية فيما  تعلق بمختل  المعاملات 

لة او ا لمرتقب حلول موعد سأأأأدادلا، الاسأأأأتثمارية، او مطالبات سأأأأداد دفعات الالتزامات الراسأأأأمالية  ير المموق
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احتياجات صأأرأ مدفوعات الاسأأتحقاقات بعملات مختلفةع ويد ر الصأأيدوق مخاطر السأأيولة التر  واجهها  او
 باستثمار الغالبية العظمإ من استثماراته فر اوراق مالية سائلةع

 
 مصا ر السوق  3- 21 

من المعا ير المحاسأأأأأأأأأأأبية الدولية للقطاع العاي، تعرقأ مخاطر السأأأأأأأأأأأوق علإ انها   41وفقا للمعيار  - 193
احتمال تفاوت التدفقات اليقدية او القيمة العادلة لأحد الأصأأأأأأأأول فر المسأأأأأأأأتقبل، بسأأأأأأأأبب تغيرات فر اسأأأأأأأأعار 

ة، ومخاطر سأأأأأعر  السأأأأأوقع وتتلل  مخاطر السأأأأأوق من ثلاثة انواع من المخاطر، لر: مخاطر اسأأأأأعار الفائد
( كلحد بارامترات قياس  VaRالصأأأرأ، ومخاطر الأسأأأعارع وقد اعتمد الصأأأيدوق القيمة المعر أأأة للمخاطر )

مخاطر السأوق، د أافة دلإ الانحراأ المعياري والمخاطرة المرتبطة بتتبلع المؤشأراتع وتمثل القيمة المعر أة  
تدل ميها المؤسأأسأأات المالية ومؤسأأسأأات ددارة الأصأأول علإ للمخاطر احد البارامترات المقبولة عالميا التر تسأأ 

مخاطر السوقع ويادرج الصيدوق اي ا درجة لتحمقل المخاطر الاستثمارية  من سياسة الاستثمار التر اقرقلا  
صأأأأأأم ميزانية مخاطر لكل مد ر من مد ري  ممثل الأمين العايع وبياء علإ درجة تحمل المخاطر لمو، خاصأأأأأأق

 ل ميزانية المخاطر مرة واحدة فر السيةعالحافظاتع وتاعدَّ 

(، فر رقمٍ واحد، مد  تعرلض الحافظة لمخاطر السأأوق،  VaRوتلخقع القيمة المعر أأة للمخاطر ) - 194
واحتمأال حدو  تقلأب سأأأأأأأأأأأأأألبر، او بعبأارة اخر ، مسأأأأأأأأأأأأأأتو  المخأاطرع ويتمثأل الغرض الرئيسأأأأأأأأأأأأأأر من القيمة  
المعر أة للمخاطر فر تقييم مخاطر السأوق الياتجة عن التغيرات فر اسأعار السأوقع وتتميز القيمة المعر أة  

ة لر: )ا( المبلغ )باليسأبة المئوية او بالدولار(؛ )ب( الأفق الزمير )فر لمو للمخاطر بثلا  خصأائع رئيسأي 
فر المائة(ع وعيد تحد د القيمة المعر أأأأأأأأأأأة  95الحالة، سأأأأأأأأأأأية واحدة(؛ )ج( مسأأأأأأأأأأأتو  الثقة )فر لمو الحالة،  

ولار( يشير )باليسبة المئوية او بالد VaR 95فر المائة، فلن الرقم المكافئ لأأأأأأ    95للمخاطر بمستو  ثقة  بلغ  
د للقيمة المعر أأأأأأأأأة للمخاطر    95دلإ انه ياحتمل بيسأأأأأأأأأبة  فر المائة الا تتجاو  خسأأأأأأأأأائر الحافظة الرقم المحدق

VaR 95   باليسأأبة المئوية او بالدولار( علإ مد  سأأيةع وإ أأافة دلإ ذلك، فلن الصأأيدوق  بلقغ عن المخاطر(
فر   5القيمة المتوقعة للهبوط، المي يقيس متوسأأ  الخسأأارة المتوقعة فر الحالات التر تمثل نسأأبة  الطرفية او

ع ويابلقغ الصيدوق اي ا عن VaR 95المائة فر التو يع الاحتمالر والتر تتجاو  فيها الخسائر الرقم المحدد لأأ  
فر المائة، فلن نسأبة المسأالمة  100نسأبة المسأالمة فر المخاطرع فلذا كانم مخاطر الصأيدوق كله تسأاوي  

دلإ كمق المخاطر الياشأأأئة عن لمو الفئة من الأصأأأول تحد داع وتمثل نسأأأبة المسأأأالمة فر  فر المخاطر تشأأأير 
فر المائة(ع اما الرقم   100المخاطر عددا يقبل الإ أأأأأأأأأافة التراكمية )بحيث يكون مجموع نسأأأأأأأأأب المسأأأأأأأأأالمة 

 فهو ليس عددا قابلا لت افة التراكمية نظرا لتلثير التيويعع VaR 95المحدد لأ 

ويعرض الجأدول الوارد ادنأاو اربعأة جوانأب لأامأة للمخأاطرع فهو  بيقن التقلأب او الانحراأ المعيأاري  - 195
( لحافظة معيية معبَّراع عيها باليسأأأأأأأأأبة المئويةع VaR 95باليسأأأأأأأأأبة المئوية، تليه القيمة المعر أأأأأأأأأة للمخاطر )

وتشأأأأأير نسأأأأأبة المسأأأأأالمة فر المخاطرة دلإ اليسأأأأأبة التر تسأأأأأالم بها كل فئة من فئات الأصأأأأأول فر مخاطرة  
فر المائة، وتظهر بجانب  100الصأأأأيدوق الإجماليةع ومن الوا أأأأح ان مخاطرة الصأأأأيدوق الإجمالية تسأأأأاوي 

سأأأأبة مسأأأأالمة لمو الفئة فر المخاطرةع وتشأأأأير القيمة المتوقعة للهبوط عيد كل فئة من فئات الأصأأأأول ادناو ن 
د القيمة المعر أأة للمخاطر  فر المائة علإ التو يع الاحتمالر )لأ 5نسأأبة  عيد مسأأتو   VaRن الصأأيدوق حدق
فر المائة من اليتائج الاحتمالية   5فر المائة( دلإ القيمة المتوسطة او المتوقعة للخسائر المتكبقدة فر   95ثقة 

 عVaR 95حيث تتجاو  الخسائر الرقم المرادأ لأ 
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ويابلقغ عن جميع الأرقاي الواردة فر الجدولين الوارد ن ادناو وفقا لأفق  مير مدته سأأأأأية واحدةع وفيما   - 196
، قادقرت التقلبات بشكل مطلق )وليس قياسا دلإ مؤشر مرجعر( باليسبة دلإ مجموع حافظة  2023 تعلق بعاي 
فر المائة( بيسبة  95فر المائة، وقادقرت القيمة المعر ة للمخاطر )عيد مستو  ثقة  10,97بيسبة   الصيدوق 

ر الهبوط المتوقع )عيد احتمال    16,67 ر  24,57فر المائة( بيسأأأأأأأأبة  5فر المائة، وقادق فر المائةع وعيدما تاقدَّ
فر المائة  95ك احتمالا بيسأأأأأأبة فر المائة، فلن ذلك يعير ان ليا 16,67القيمة المعر أأأأأأة للمخاطر بيسأأأأأأبة 

فر المائة علإ مد  سأأأأيةع وتمثل اليقدية والاسأأأأتثمارات القصأأأأيرة   16,67ظة نسأأأأبة تتجاو  خسأأأأائر الحاف الا
الأجل فئة الأصأأأأأول الأقل عر أأأأأة للمخاطر )اقل المخاطر(، تليها الاسأأأأأتثمارات ذات الدخل الثابمع اما فئة  
 الأصأأأأأأول الأكثر عر أأأأأأة للمخاطر )اعلإ المخاطر( فهر الأصأأأأأأول الحقيقة تليها الأسأأأأأأهم العادية والأسأأأأأأهم
الخاصأأةع وتكون المسأأالمة فر دحصأأاءات المخاطر محكومة بفئات الأصأأول )ا( المخاطرة؛ )ب( الأو ان فر  

،  2023الحأافظأة؛ )ج( الارتبأاط الإحصأأأأأأأأأأأأأأائر بأالأصأأأأأأأأأأأأأأول الأخر  فر المحفظأةع وبيأاء علإ ذلأك، فر عأاي  
ن سأأأأالمم فر المائة من مجموع مخاطر الصأأأأيدوق، فر حي  71,18سأأأأالمم حافظة الأسأأأأهم العادية بيسأأأأبة 

فر المائة، والأسأأأأأأهم    12,43فر المائة، والأصأأأأأأول الحقيقية بيسأأأأأأبة  5,32اسأأأأأأتثمارات الدخل الثابم بيسأأأأأأبة 
، كانم الأسأأأأأأأأأهم العادية تمثل 2023كانون الأول/ديسأأأأأأأأأمبر   31فر المائةع وفر   11,07الخاصأأأأأأأأأة بيسأأأأأأأأأبة 

 فر المائة من صافر الأصول المتاحة لسداد الاستحقاقاتع 51,29

وقد تم حسأأأأأاب جميع الأرقاي الواردة فر الجدول ادناو عن طريق تحد د المكافئ السأأأأأيوي باسأأأأأتخداي  - 197
 المحاكاة المعتمدة علإ البيانات التاريخيةع

 
 )باليسب المئوية(

 2023 

 فئة الأصول

)الانأحأراأ   الأتأقألأأأأأأأب 
 المعياري(

القيمة المعر ة للمخاطر  
 فر المائة( 95)

نسأأأأأبة المسأأأأأالمة  
 فر المخاطر

الأأمأأتأأوقأأع   الأأهأأبأأوط 
 فر المائة( 5)

 24,57 100,00 16,67 10,97 مجموع اصول الصيدوق      

 34,70 71,18 24,15 15,52 الأسهم العادية

 11,91 5,32 9,51 5,50 الدخل الثابم

 0,26 0,00 0,14 0,09 اليقدية والاستثمارات القصيرة الأجل

 44,67 12,43 33,81 19,77 الأصول الحقيقية

 33,34 11,07 23,44 14,76 الأسهم الخاصة

 
( فر MSCI RiskMetricsالتابع لشأأأأأركة  مور ان سأأأأأتانلر كابيتال دنترناشأأأأأونالت ) ت عيها صأأأأأادرة عن نظاي  ريسأأأأأك متريكسالأرقاي المبلغ   :ملاحظة 

لر دشارة دلإ قيمة اصغر من   0,00ع واليسب المئوية مقربة دلإ اقرب خانتين عشريتين؛ وبالتالر فلن القيمة  2023كانون الأول/ديسمبر   29
 لكيها لا تساوي صفراع 0,01
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 )باليسب المئوية(

 2022 

 فئة الأصول

)الانأحأراأ   الأتأقألأأأأأأأب 
 المعياري(

القيمة المعر ة للمخاطر  
 فر المائة( 95)

نسأأأأأبة المسأأأأأالمة  
 فر المخاطر

الأأمأأتأأوقأأع   الأأهأأبأأوط 
 فر المائة( 5)

 36,86 100,00 20,65 14,81 مجموع اصول الصيدوق      

 52,11 70,46 28,36 20,90 الأسهم العادية

 12,45 1,01 8,65 4,91 الثابمالدخل 

 0,19 0,00 0,11 0,07 اليقدية والاستثمارات القصيرة الأجل

 72,10 17,21 39,18 28,55 الأصول الحقيقية

 51,98 11,32 29,82 20,60 الأسهم الخاصة

 
( فر MSCI RiskMetricsالتابع لشأأأأأركة  مور ان سأأأأأتانلر كابيتال دنترناشأأأأأونالت ) ت الأرقاي المبلغ عيها صأأأأأادرة عن نظاي  ريسأأأأأك متريكس :ملاحظة 

لر دشارة دلإ قيمة اصغر من   0,00ع واليسب المئوية مقربة دلإ اقرب خانتين عشريتين؛ وبالتالر فلن القيمة  2022كانون الأول/ديسمبر   31
 لكيها لا تساوي صفراع 0,01

  
فر المائة(  95يمكن ان يعز  انخفاض التقلبات )الانحراأ المعياري( والقيمة المعر أأة للمخاطر ) - 198

دلإ عوامأل متعأددة ابر لأا خروج  2022مقأارنأة بعأاي    2023فر المأائأة( فر عأاي    5والقيمأة المتوقعأة للهبوط )
شأأأأأأأأأأأكل محركا ، ولر كانم ت 2022مقارنة بعاي   2023من حسأأأأأأأأأأأابات عاي  19-جائحة مرض فيروس كوفيد

 ع2020مهما للتقلبات فر سوق الأسهم ميم آذار/مارس 

ومع ان القيمة المعر ة للمخاطر تشكل اداة لامة فر قياس مخاطر السوق، فلن الافترا ات التر  - 199
يسأأأتيد دليها اليموذج تيطوي علإ بعض القيودع وتشأأأمل الافترا أأأات الرئيسأأأية ما  لر: فترة احتفا  بالأصأأأول  

ط او  التخلع من حيا ات الأصأأول، ولو ما قد لا يكون واقعيا باليسأأبة دلإ الأصأأول  ليوي واحد بغرض التحوق
فر المائة، ولو ما يشأأأأأير دلإ انه  95 ير السأأأأأائلة، او نظرا دلإ سأأأأأوء احوال السأأأأأوق؛ ومسأأأأأتو  الثقة البالغ  

فر المائة تكبقد خسأأأأأأأأأأأأائر تتجاو  القيمة المعر أأأأأأأأأأأأة للمخاطر المحددة عيد مسأأأأأأأأأأأأتو  ثقة  5ياحتمل بيسأأأأأأأأأأأأبة 
المائة؛ وحسأأأأأأأأأأأاب القيمة المعر أأأأأأأأأأأة للمخاطر علإ اسأأأأأأأأأأأاس نهاية اليوي، ولو ما لا يعكس التغيرات   فر 95

الحاصأألة علإ مد   وي من التداول؛ واسأأتخداي البيانات التاريخية وميهجية مونم كارلو للمحاكاة، ولو ما قد  
 ستثيائرعلا يغطر جميع السيياريولات الممكية، ولا سيما السيياريولات ذات الطابع الا

 
 مخاطر الأسعار   

 تعرض الصأأأأيدوق لمخاطر اسأأأأعار حصأأأأع الملكيةع ومردق ذلك دلإ الاسأأأأتثمارات التر يحتفظ بها   - 200
ي الأدوات المالية  ير اليقدية  وميها علإ  -الصأأأأأأأأيدوق وتكون اسأأأأأأأأعارلا المسأأأأأأأأتقبلية  ير مؤكدةع فحيثما تقوَّ

عبقر عيه فر البداية بعملات اخر   ير دولار الولايات المتحدة، فلن السأعر ي   -سأبيل المثال حصأع الملكية 
ل فيما بعد دلإ الدولار، ولمو القيمة سأأأأأأتكون عر أأأأأأة  مة بغير دولار الولايات المتحدة ثم يحوَّ بعملة اخر  مقوَّ

 للتقلب اي ا بسبب التغيرات الحاصلة فر اسعار صرأ العملاتع

، كانم القيم العادلة  2022كانون الأول/ديسأأأأأأأأأأأأمبر  31و   2023كانون الأول/ديسأأأأأأأأأأأأمبر   31وفر  - 201
 لحسهم العادية المعر ة لمخاطر الأسعار كما  لر:
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 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(

 2022كانون الأول/ديسمبر  31 2023كانون الأول/ديسمبر  31 

 809 513 38 178 392 44 الأسهم العادية والممتا ة   

 026 672 728 816 الصياد ق المتداولة فر البورصة -الصياد ق 

 479 8 62 الأسهم العادية -الصياد ق 

 042 52 054 48 الأوراق المالية المقرونة

 356 246 39 022 257 45 مجموع يدوات  قوق المل ية 

  
الأسأأهم العادية فر فر المائة، فلن مسأأالمة  100وإذا اعتبرنا ان دجمالر مخاطر الصأأيدوق يسأأاوي   - 202

فر المائة( من دجمالر مخاطر الصأأأأأأأأأيدوق فر   70,46: 2022فر المائة )  71,18المخاطر كانم تسأأأأأأأأأاوي  
 ، بييما سالمم جميع فئات الأصول الأخر  باليسبة المتبقيةع2023كانون الأول/ديسمبر  31

ويتولإ الصأأيدوق اي أأا ددارة تعر أأه لمخاطر الأسأأعار من خلال تحليل حافظة الاسأأتثمار حسأأب   - 203
 القطاع الصياعر والاستعانة بالمؤشرات المرجعية لأو ان القطاعاتع 

وكان تو يع حافظة اسأأأأتثمارات الصأأأأيدوق فر حصأأأأع الملكية حسأأأأب القطاع اسأأأأتيادا دلإ معا ير  - 204
علإ   2022كانون الأول/ديسأأأأأأأمبر  31و   2023كانون الأول/ديسأأأأأأأمبر  31التصأأأأأأأيي  العاي للقطاعات فر 

 اليحو التالر:
 
 2022كانون الأول/ديسمبر   31  2023كانون الأول/ديسمبر   31 

 معا ير التصيي  العاي للقطاعات

حافظة اسأأأتثمارات الصأأأيدوق  
 فر حصع الملكية

الأأأأأمأأأأأأؤشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأر  
 )ا(المرجعر

حافظة اسأأأأأأتثمارات الصأأأأأأيدوق 
 فر حصع الملكية

الأأأأأأأأمأأأأأأأأؤشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأر  
 )ا(المرجعر

 16,70 16,70 17,22 17,43 الشركات المالية     

 21,04 21,16 23,70 23,30 تكيولوجيا المعلومات

 7,01 7,24 7,50 7,68 خدمات الاتصالات

 11,71 11,56 12,22 12,00 الميتجات الاستهلاكية  ير الأساسية

 7,51 7,34 6,59 6,28 المواد الاستهلاكية الأساسية

 0,12 0,11 0,08 0,06 الطاقة

 14,47 14,89 12,12 12,11 الرعاية الصحية

 10,14 9,70 10,53 10,72 الشركات الصياعية

 5,43 4,77 4,90 4,31 المواد 

 2,20 1,84 1,84 1,61 المرافق العامة

 3,67 2,94 3,30 2,69 العقارات

 لا  يطبق 1,75 لا  يطبق 1,81 قطاعات اخر  

 100,00 100,00 100,00 100,00 المجموع 

 
(، مع  MSCI All-Country World Indexالمؤشأر المرجعر: مؤشأر مور ان سأتانلر كابيتال دنترناشأيونال العالمر لجميع البلدان )مصأدر  )ا( 

 مراعاة تعد له لاستبعاد الأسلحة والتبغ والوقود الأحفوري، وفقا لسياسات الاستدامةع
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ويت أأأأأمن الجدول التالر تحليلات لتركيز مخاطر اسأأأأأعار حصأأأأأع الملكية فر حافظة اسأأأأأتثمارات   - 205
الصأيدوق حسأب التو يع الجغرافر اسأتيادا دلإ السأوق الأسأاسأية المقيقد بها الكيان المي يمثل الطرأ المقابل، 

 وإذا لم يكن الكيان مقيقدا فياستيد دلإ مكان المقرع

 
 

 2022كانون الأول/ديسمبر  31 2023كانون الأول/ديسمبر  31

 64,4 66,2 الشماليةامريكا    

 14,8 14,3 اوروبا

 9,3 8,6 آسيا والمحي  الهادئ

 11,5 10,9 الأسواق الياشئة

 100,0 100,0 المجموع 

  
 مخاطر العملات   

لما الصأأأأأأأأأأأيدوق لو احد اكثر صأأأأأأأأأأأياد ق المعاشأأأأأأأأأأأات التقاعدية تيويعا فر العالم من حيث التغطية  - 206
مة الجغرافية التر تشأأأأأأأمل مختل   انحاء الكرة الأر أأأأأأأية، وبالتالر فهو يحتفظ بلصأأأأأأأول نقدية و ير نقدية مقوق

بعملات اخر   ير دولار الولايات المتحدة المي لو العملة الأسأأأأأأاسأأأأأأية للصأأأأأأيدوقع وتيشأأأأأأل مخاطر صأأأأأأرأ  
مة بعملات اخر  للتقلب بسأأأأبب التغيرات فر اسأأأأعار صأأأأرأ   العملات عن تعرلض قيمة الأدوات المالية المقوَّ

ملاتع وتراقأب الإدارة درجأات التعرض لمخأاطر جميع العملاتع وتاعز  الأربأاا/الخسأأأأأأأأأأأأأأائر  ير المتحققأة الع
 الياجمة عن صرأ العملات الأجيبية اساسا دلإ تقلبات اسعار صرأ العملات خلال الفترةع

ط لإدارة تعرل أأأأأأأأأأأه لمخاطر التقويم بعملات  ير دولار الولايات  - 207 ولا يسأأأأأأأأأأأتخدي الصأأأأأأأأأأأيدوق ادوات تحوق
المتحدة، لأن الصأأأأأأأأيدوق  توققع الا يكون للعملات تلثير صأأأأأأأأاأ علإ مد  دورة سأأأأأأأأوق كاملة، مثلما كان عليه  

 صرأ العملات الأجيبيةع  الحال تاريخياع وتشير مخاطر العملات دلإ المخاطر الياشئة عن التغيرات فر اسعار 

ويو أأأأأأأأأأأأأأح الجأأدولان الواردان ادنأأاو تعرلض الصأأأأأأأأأأأأأأيأأدوق لمخأأاطر العملات الأجيبيأأة حسأأأأأأأأأأأأأأأب فئأأة   - 208
كانون الأول/   31الاسأأأتثماراتع ولما  لخقصأأأان ما يحو و الصأأأيدوق من نقدية واسأأأتثمارات بالقيمة العادلة فر 

ولا  ت أأأمن لما الجدول صأأأافر الأصأأأول    .، علإ التوالر2022كانون الأول/ديسأأأمبر  31و   2023ديسأأأمبر 
مليون دولار(  121,6: خصأأوي مالية صأأافية بقيمة 2022)  2023مليون دولار فر عاي   83,1المالية البالغة 

(ع امأا الأصأأأأأأأأأأأأأأول المحتفظ بهأا فر الصأأأأأأأأأأأأأأيأاد ق المتأداولأة فر  5 ير المحتفظ بهأا بأالقيمأة العأادلأة )الملاحظأة  
 البورصات فهر مدرجة كلصول بدولار الولايات المتحدةع

 
 2023كانون الأول/ديسمبر   31فر  

 الأسهم  العملة

الاسأأأأأأأأأأأتثمارات ذات  
 الدخل الثابم

الأصأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأول 
 الحقيقية

الاسأأأأأأأأأتثمارات البد لة  
 المجموع اليقدية والاستثمارات الأخر  

 78,85 0,80 7,25 6,72 30,11 33,97 دولار الولايات المتحدة       

 5,71 0,01 1,22 0,67 – 3,81 اليورو 

 3,38 0,00 – 0,18 – 3,20 الين اليابانر 

 1,78 0,00 0,12 0,14 – 1,52 الجييه الإسترليير 

 1,49 0,00 – 0,30 – 1,19 الدولار الكيدي
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 2023كانون الأول/ديسمبر   31فر  

 الأسهم  العملة

الاسأأأأأأأأأأأتثمارات ذات  
 الدخل الثابم

الأصأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأول 
 الحقيقية

الاسأأأأأأأأأتثمارات البد لة  
 المجموع اليقدية والاستثمارات الأخر  

 1,37 0,00 – – – 1,37 دولار لونغ كونغ        

 1,21 0,01 – – – 1,20 الفرنك السويسري 

 1,05 0,00 – 0,15 – 0,90 الدولار الأسترالر 

 0,85 0,00 – – 0,11 0,74 وون كوريا الجيوبية 

 0,78 0,00 – – – 0,78 الروبية الهيدية 

 0,41 0,00 – – – 0,41 الكرونة الدانمركية

 0,36 0,00 – – – 0,36 الكرونة السويدية 

 0,35 0,00 – – 0,11 0,24 الريال البرا يلر 

 0,31 0,00 – – 0,12 0,19 البيسو المكسيكر 

 0,28 0,00 – – 0,02 0,26 اليوان الصيير )الرنمييبر( 

 0,25 0,00 – – 0,07 0,18 راند جيوب افريقيا 

 0,21 0,00 – – 0,10 0,11 الروبية الإندونيسية

 0,20 0,01 – – 0,03 0,16 الروبل الروسر 

 0,18 0,00 – – 0,10 0,08 البات التا ليدي 

 0,17 – – – – 0,17 الدولار السيغافوري 

 0,17 0,00 – – 0,10 0,07 الرييغيم الماليزي 

 0,11 0,00 – – 0,06 0,05 الزلوتر البوليدي 

 0,09 0,00 – – 0,04 0,05 البيسو الفلبيير 

 0,08 0,00 – – – 0,08 درلم الإمارات العربية المتحدة 

 0,07 0,00 – – 0,04 0,03 الشاقل الإسرائيلر الجد د 

 0,05 0,00 – – 0,03 0,02 الفورنم الهيغاري 

 0,05 0,00 – – 0,05 – الكرونة التشيكية 

 0,03 0,00 – – 0,03 0,00 البيسو الكولومبر 

 0,03 0,00 – – – 0,03 الكرونة اليرويجية 

 0,03 0,00 – – 0,00 0,03 الدولار الييو يليدي 

 0,03 0,00 – – 0,02 0,01 البيسو الشيلر 

 0,03 0,00 – – 0,01 0,02 الليرة التركية 

 0,02 0,00 – – 0,02 – السول البيروفر

 0,02 0,00 – – 0,02 – اللر الرومانر 

 0,00 0,00 – – – – الجييه المصري 

 0,00 0,00 – – – – الأفريقرالفرنك 

 0,00 0,00 – – – – الروبية الباكستانية

 100,00 0,83 8,59 8,16 31,19 51,23 المجموع  

 
فر المائة لكيها    0,01فر المائة لر دشأأأارة دلإ قيمة اصأأأغر من   0,00اليسأأأب المئوية مقربة دلإ اقرب خانتين عشأأأريتين؛ وبالتالر فلن القيمة   :ملاحظة 

 تساوي صفراعلا 
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 2022كانون الأول/ديسمبر   31فر  

 الأسهم  العملة

الاسأأأأأأأأتثمارات ذات  
 الدخل الثابم

الأصأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأول  
 الحقيقية

الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأارات البأد لة  
 المجموع اليقدية والاستثمارات الأخر  

 77,97 0,93 7,13 7,93 29,98 32,00 دولارات الولايات المتحدة        

 5,46 0,01 1,15 0,71 – 3,59 اليورو 

 3,42 0,00 – 0,20 – 3,22 الين اليابانر 

 1,93 0,00 0,11 0,16 – 1,66 الجييه الإسترليير 

 1,89 0,00 – – – 1,89 دولار لونغ كونغ 

 1,85 0,00 – 0,35 – 1,50 الدولار الكيدي 

 1,27 0,01 – – – 1,26 الفرنك السويسري 

 1,21 0,00 – 0,24 – 0,97 الدولار الأسترالر 

 0,75 0,00 – – 0,09 0,66 وون كوريا الجيوبية 

 0,68 0,00 – – – 0,68 الروبية الهيدية 

 0,45 0,00 – – – 0,45 الكرونة السويدية 

 0,40 0,00 – – – 0,40 الكرونة الدانمركية 

 0,37 0,00 – – – 0,37 اليوان الصيير )الرنمييبر( 

 0,32 0,00 – – 0,09 0,23 الريال البرا يلر 

 0,29 0,00 – – 0,08 0,21 البيسو المكسيكر 

 0,27 0,00 – – 0,07 0,20 راند جيوب افريقيا 

 0,20 0,00 – – – 0,20 الدولار السيغافوري 

 0,19 0,00 – – 0,08 0,11 البات التا ليدي 

 0,20 0,00 – – 0,09 0,11 الروبية الإندونيسية 

 0,17 0,00 – – 0,09 0,08 الرييغيم الماليزي 

 0,16 0,00 – – 0,03 0,13 الروبل الروسر 

 0,09 0,00 – – 0,04 0,05 البيسو الفلبيير 

 0,08 0,00 – – – 0,08 درلم الإمارات العربية المتحدة 

 0,08 0,00 – – 0,05 0,03 الزلوتر البوليدي 

 0,07 0,00 – – 0,04 0,03 الشاقل الإسرائيلر الجد د 

 0,04 0,00 – – 0,02 0,02 الفورنم الهيغاري 

 0,04 0,00 – – 0,04 – الكرونة التشيكية 

 0,03 – – – 0,02 0,01 البيسو الشيلر 

 0,03 0,00 – – – 0,03 الكرونة اليرويجية 

 0,02 0,00 – – 0,02 0,00 البيسو الكولومبر 

 0,02 0,00 – – – 0,02 الدولار الييو يليدي 

 0,02 0,00 – – 0,02 – اللر الرومانر 

 0,02 0,00 – – 0,02 – السول البيروفر 



A/79/5/Add.16 

 الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة
)تابع(  ملا ظات على البيانات المالية  

 

137/149 24-11267 

 

 2022كانون الأول/ديسمبر   31فر  

 الأسهم  العملة

الاسأأأأأأأأتثمارات ذات  
 الدخل الثابم

الأصأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأول  
 الحقيقية

الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأارات البأد لة  
 المجموع اليقدية والاستثمارات الأخر  

 0,01 – – – 0,01 – الليرة التركية        

 0,00 0,00 – – – – الفرنك الأفريقر

 0,00 0,00 – – – – الباكستانيةالروبية 

 100,00 0,95 8,39 9,59 30,88 50,19 المجموع 

 
فر المائة لكيها    0,01فر المائة لر دشأأأارة دلإ قيمة اصأأأغر من   0,00اليسأأأب المئوية مقربة دلإ اقرب خانتين عشأأأريتين؛ وبالتالر فلن القيمة   :ملاحظة 

 لا تساوي صفراع
  
 الفائدة مخاطر اسعار    

تيشأأل مخاطر اسأأعار الفائدة من آثار التقلبات فر مسأأتويات اسأأعار الفائدة السأأائدة فر الأسأأواق علإ  - 209
القيمة العادلة لحصأأأأول والخصأأأأوي المالية وعلإ التدفقات اليقدية المسأأأأتقبليةع ويحتفظ الصأأأأيدوق بلوراق مالية 

مكافئات نقدية تعرقض الصأأأأأأأأأأأأيدوق  ذات معدل ثابم لسأأأأأأأأأأأأعر الفائدة، وبسأأأأأأأأأأأأيدات دَ ن بفائدة متغيقرة، وبيقدية و 
 لمخاطر اسعار الفائدةع

ويعرض الجدول الوارد ادناو موجزا لحسأأأأأأاسأأأأأأية الصأأأأأأيدوق اليسأأأأأأبية د اء تغيرات سأأأأأأعر الفائدة مقابل  - 210
ة باليسأأأأأبة للحافظة دلإ  المؤشأأأأأر المرجعر المعتمد لديه للاسأأأأأتثمارات ذات الدخل الثابمع ويشأأأأأير مقياس المدق

 نقطة اساسع 100مقدار اليسبة المئوية التقريبية للتغير فر قيمة الحافظة دذا تغيرت اسعار الفائدة ب 

 
 2023  2022 

 المؤشر المرجعر الصيدوق  المؤشر المرجعر الصيدوق  

 6,28 6,58 6,31 6,25 المدة الاعتبارية      

  
تغيقر سأأأأأعر الفائدةع ولما يعير انه دذا تغيرت اسأأأأأعار  وتمثقل المدة الاعتبارية درجة الحسأأأأأاسأأأأأية د اء   - 211

: 2022فر المأائأة )  6,25فر المأائأة، يمكن ان يخسأأأأأأأأأأأأأأر الصأأأأأأأأأأأأأأيأدوق او يكسأأأأأأأأأأأأأأب نحو   1الفأائأدة بيسأأأأأأأأأأأأأأبأة  
: 2022فر المائة ) 6,31المائة(، مقارنة بالمؤشأأر المرجعر المي يمكن ان يخسأأر او يكسأأب نحو   فر 6,58
فر المائة(ع وييشأأل لما اسأأاسأأا من الزيادة/اليقصأأان فر القيمة العادلة لحوراق المالية ذات سأأعر الفائدة  6,28

فر المائة( من  2: 2022ة )فر المائ  3الثابمع وتشأأأأأأكل سأأأأأأيدات الد ن ذات اسأأأأأأعار الفائدة المتغيرة اقل من  
 ع2023كانون الأول/ديسمبر  31دجمالر الاستثمارات ذات الدخل الثابم فر 

 
 22الملا ظة    
ة على يسااس قال  للمقارنة و ين ليان     المعلومات المتعلقة بالميزانية: التساوية لين المبالغ الفعلية المعدَّ

 الت يرات في  افي الأ ول المتا ة لسداد الاستحقاقات 

ة علإ اسأأأأاس قابل للمقارنة مع المبالغ المدرجة فر  - 212 يمكن تصأأأأيي  الفروق بين المبالغ الفعلية المعدَّ
 الميزانية وبين المبالغ الفعلية المعترأ بها فر البيانات المالية علإ اليحو التالر:
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الفروق الياشأأأأأأأأئة عن اختلاأ الأسأأأأأأأأاس المحاسأأأأأأأأبر، ولر الفروق التر تطرا عيدما تكون   )ا( 
ة علإ اساس مغا ر لحساس المحاسبر، وفقاع لما لو مبيقن فر الملاحظة   ؛14-3الميزانية المعتمدة معدق

الفروق الياشأأأأأأأأأأأأئة عن اختلاأ التوقيم، ولر الفروق التر تطرا عيدما تكون فترة الميزانية  )ب( 
مختلفة عن فترة الإبلاع فر البيانات الماليةع ولا تيطبق علإ الصيدوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفر  

 زانية والمبالغ الفعلية؛الأمم المتحدة اي فروق ناشئة عن اختلاأ التوقيم فيما  تعلق بل راض مقارنة المي 

الفروق الياشأأأأأأأأأئة عن اختلاأ الكيانات، ولر الفروق التر تطرا عيدما لا تتطرق الميزانية  )ج( 
دلإ برامج او كيانات تشأأكل جزءا من الكيان المي تعَدل بشأألنه البياناتا الماليةع ولم تكن لياك اي فروق ناشأأئة  

 ر الأمم المتحدةععن اختلاأ الكيانات باليسبة دلإ الصيدوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظف

 
 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(

 )ا(2022 2023 

 922 112 426 124 المبلغ الفعلي المعدّ على يساس قال  للمقارنة   

   الفروق الناشبة عن ا تلاف الأساس المحاسبي 

 (721 1) (136) الأصول الم افة/المتصرأ فيها

 318 321 الاستهلاك والإللاك وا محلال القيمة

 (392 4) (592 2) الالتزامات  ير المصفقاة

 381 1 463 1 المبالغ المدفوعة مقدما

 (345 25) 004 11 استحقاقات الموظفين

 (123) (523 1) مستحقات اخر  

المتا ة المبلغ الفعلي للمصاااااروفات اةدارية في ليان الت يرات في  اااااافي الأ اااااول   
 040 83 963 132 لسداد الاستحقاقات

 
 ع2023اعيد تصييفها بياءع علإ تصييفات عاي   )ا( 

  
ة علإ اسأاس   - 213 وتو أح التسأوية الواردة اعلاو الفروق الرئيسأية بين مجموع المصأروفات الإدارية المعدق

ة علإ اسأأأأأأأاس   المعا ير المحاسأأأأأأأبية الدولية للقطاع  الميزانية )الأسأأأأأأأاس اليقدي المعدل( ومجموع اليفقات المعدق
 العايع ويمكن تصيي  الفروق الرئيسية علإ اليحو التالر:

مصأأأأأأروفات الاسأأأأأأتهلاك/الإللاك: الأصأأأأأأول الثابتة والأصأأأأأأول  ير الملموسأأأأأأة التر تسأأأأأأتوفر عتبة  • 
المعا ير  الرسأأملة تجري رسأأملتها وتخ أأع للاسأأتهلاك/الإللاك علإ مد  عمرلا اليافع علإ اسأأاس  

المحاسأبية الدولية للقطاع العايع ومصأروفات الاسأتهلاك/الإللاك لر وحدلا التر ياعترأ بها خلال  
 العمر اليافع لحصول، بييما ياعترأ بالمصروأ الكلقر علإ اساس الميزانية وقم الحيا ةع

الاعتراأ بالمصأأأأأأروفات:  تم علإ اسأأأأأأاس الميزانية الاعتراأ بالمصأأأأأأروفات عيد الصأأأأأأرأ او عيد  • 
التعهد بها كالتزامات  ير مصأأأأأأأأأأأفاةع وفر دطار المعا ير المحاسأأأأأأأأأأأبية الدولية للقطاع العاي، ياعترأ  
بالمصأأأأأأأأأروفات عيد اسأأأأأأأأأتلاي السأأأأأأأأألع او الخدماتع اما الالتزامات  ير المصأأأأأأأأأفقاة المتعلقة بالسأأأأأأأأألع 

ما، فلا ياعترأ بها كمصأأأأأأأأأأأأروفاتع والخدمات   او الخدمات  ير المسأأأأأأأأأأأأتلمة او المبالغ المدفوعة مقدق
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الاقتصأأأأأأادية التر تم الحصأأأأأأول عليها ولكن لم يسأأأأأأدد ثميها بعد ياعترأ بها كمصأأأأأأروفات فر دطار  
 المعا ير المحاسبية الدولية للقطاع العايع 

اسأأأأأأأأأتحقاقات الموظفين:  تم علإ اسأأأأأأأأأاس الميزانية الاعتراأ بالمصأأأأأأأأأروفات المتعلقة باسأأأأأأأأأتحقاقات   • 
د الاسأأأأأأتحقاقاتع وفر دطار المعا ير المحاسأأأأأأبية الدولية للقطاع العاي،  يبغر   الموظفين عيدما تاسأأأأأأدق
ات،  الاعتراأ بمصأأأأروأ  تعلق باسأأأأتحقاقات الموظفين فر الفترة التر تاكتسأأأأب فيها لمو الاسأأأأتحقاق

بصأأأأأأأأأأأأأأرأ اليظر عن وقأأم الأأدفعع وبأأالتأأالر تعترأ المعأأا ير المحأأاسأأأأأأأأأأأأأأبيأأة الأأدوليأأة للقطأأاع العأأاي 
بمصأأأأأروفات اسأأأأأتحقاقات ما بعد انتهاء الخدمة مثل التلمين الصأأأأأحر بعد انتهاء الخدمة او الإجا ة  

 استحقاقات الإعادة دلإ الوطنع السيوية او

 
   23الملا ظة    
 الأموال الصاضعة للإدارة   

تاعرَّأ الأموال الخا أأأأأأأأأأعة لتدارة بلنها اموال الأمم المتحدة الأخر  التر يسأأأأأأأأأأتعين الصأأأأأأأأأأيدوق فر  - 214
 صياد ق خارجيين مستقلين عن الصيدوقعددارتها بخدمات مد ري 

، الأمي اانشأأأأأأأأأأأأأأئأم بموجبأه جأامعأة الأمم المتحأدة، وقرار  (27-)د 2951وعملا بقرار الجمعيأة العأامأة  - 215
ي مكتب ددارة  A/9149/Add.2، والمادة التاسأأأأأأعة من ميثاق الجامعة )(28-)د  3081الجمعية العامة  (، يقدق

الاسأأأأتثمارات خدمات الرقابة علإ اسأأأأتثمارات صأأأأيدوق الهبات التابع لجامعة الأمم المتحدة التر يسأأأأتعان فر  
( مع مصأأأرأ وديع ميفصأأألع وجر  الاتفاق  BlackRockددارتها بخدمات شأأأركة بلاك روك لتدارة المالية )

علإ الترتيبات الرسأمية المتعلقة بهمو الخدمات بين مكتب ددارة الاسأتثمارات وصأيدوق الهباتع وتادرج الأموال  
المتلتية من ذلك فر حسأأأأأأأأأأأابات جامعة الأمم المتحدةع ولا تاخل  اموال الصأأأأأأأأأأأياد ق الاسأأأأأأأأأأأتثمارية مع الأموال  

ظ بها بشأأأأأأأأكل مسأأأأأأأأتقلع ويردل صأأأأأأأأيدوق الهبات دلإ المكتب تكاليَ  رسأأأأأأأأوي الخاصأأأأأأأأة بالصأأأأأأأأيدوق التر يحتف
مها المكتب بقيمة  ل باعتبارلا د رادات    50 000الاسأأأأأأتشأأأأأأارات الإدارية التر يقدق دولار فر السأأأأأأية، ولر تاسأأأأأأجق

 اخر  متعلقة بالاستثمارع

 
 24الملا ظة    
 معاملات الأ راف ذات العلاقة   

 موظفو الإدارة الرئيسيون   

ترد فيما  لر تفاصأأيل اجور موظفر الإدارة الرئيسأأيين التر دفعها الصأأيدوق عن السأأيتين الميتهيتين   - 216
 :2022كانون الأول/ديسمبر  31و  2023كانون الأول/ديسمبر  31فر 
 

  
الأجر وتسأأأأأأوية مقر  

 الاستحقاقات العمل
المعأاشأأأأأأأأأأأأأأأات التقأاعأديأة 
 مجموع الأجر وخط  التلمين الصحر

ل   ير المسأددة المقدمة   السأل
 فر دطار الاستحقاقات

القروض  ير 
 المسددة

 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(  عدد الأفراد 
        

2023 5 1 219 310 287 1 816 – – 
2022 5 1 141 295 272 1 708 – – 

  

https://undocs.org/ar/A/RES/2951(XXVII)
https://undocs.org/ar/A/RES/3081(XXVIII)
https://undocs.org/ar/A/9149/Add.2
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موظفو الإدارة الرئيسأأأيون لم الرئيسأأأة التيفيمية لإدارة المعاشأأأات التقاعدية، وممثل الأمين العاي، ونائب  -   217
باليظر الرئيسأأأة التيفيمية لإدارة المعاشأأأات التقاعدية، ورئيس موظفر الاسأأأتثمار، وكبير موظفر الشأأأؤون المالية، 

 (ع 2- 1 دلإ ان لؤلاء  تولون السلطة والمسؤولية عن تخطي  وتوجيه ومراقبة انشطة الصيدوق )الملاحظة 

وتشمل الأجور الإجمالية المدفوعة لموظفر الإدارة الرئيسيين ما  لر: المرتب الصافر، وتسوية مقر  - 218
وميح الانتأداب والميح الأخر ، وإعأانأة الإيجأار، العمأل، والاسأأأأأأأأأأأأأأتحقأاقأات مثأل بأدل التمثيأل والبأدلات الأخر ، 

 وتكالي  شحن الأمتعة الشخصية، ومسالمات رب العمل فر المعاش التقاعدي والتلمين الصحر الحالرع

ل   2022كانون الأول/ديسأأمبر  31و   2023كانون الأول/ديسأأمبر    31وفر  - 219 ، لم تكن لياك اي سأأا
دة مقدمة فر دطار استحقاقات موظفر الإدارة الرئيسيينع   ير مسدق

ويحق لموظفر الإدارة الرئيسأأأأأأأأأأأأأأيين اي أأأأأأأأأأأأأأا الحصأأأأأأأأأأأأأأول علإ اسأأأأأأأأأأأأأأتحقأاقأات مأا بعأد انتهأاء الخأدمة   - 220
( علإ اسأأأأاس مسأأأأاو لاسأأأأتحقاقات سأأأأائر الموظفينع ويرد ادناو التقييم الاكتواري لاسأأأأتحقاقات  11 )الملاحظة

 موظفر الإدارة الرئيسيين:
 

 الولايات المتحدة()بآلاأ دولارات 

 
 2022كانون الأول/ديسمبر  31 2023كانون الأول/ديسمبر  31

 252 1 425 1 التلمين الصحر بعد انتهاء الخدمة   

 300 403 ميحة الإعادة دلإ الوطن

 179 250 الإجا ة السيوية

 731 1 078 2 المجموع  

  
 الأطراأ الأخر  ذات العلاقة 

الأطراأ الواردة ادناو اطرافاع ذات صأأأأألة بالصأأأأأيدوق، ويَرِدا تالياع موجزم لعلاقة الصأأأأأيدوق بهمو تاعتبر   - 221
 الأطراأع

 
 الجمعية العامة   

مة من مجلس   - 222 الجمعية العامة لر اعلإ ليئة تشريعية للصيدوقع ولر التر تستعرض التقارير المقدَّ
صأأأيدوق المعاشأأأات التقاعدية، وتقرل ميزانيات الصأأأيدوق، وتبمل فر ان أأأماي الميظمات الجد دة دلإ ع أأأوية 

ل انظمةَ الصيدوقع  صيدوق المعاشات التقاعدية، وتعدق

 
 الميظمات الأع اء المشارِكة فر الصيدوق   

تي أأأأأأأأأمق الميظمات الأع أأأأأأأأأاء دلإ الصأأأأأأأأأيدوق )ميظمات دولية حكومية دولية( بموجب قرار تتخمو  - 223
الجمعية العامة لحمم المتحدة بياء علإ توصأأأية من مجلس صأأأيدوق المعاشأأأات التقاعدية، وتوافق الميظمات  

ع أأأأأأاء فر  عيد قبول ان أأأأأأمامها علإ التقيقد باليظاي الأسأأأأأأاسأأأأأأر للصأأأأأأيدوقع ولكلق ميظمة من الميظمات الأ
ل اللجانا واماناتها  صأيدوق المعاشأات التقاعدية لجيةم معيية بالمعاشأات التقاعدية لموظفيها وامين للقجية؛ وتشأكق

 جزءا لا  تجزا من ددارة الصيدوقع
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والأمم المتحدة لر اكبر ميظمة ع أأو فر الصأأيدوق، وتعمل الأمانة العامة لحمم المتحدة بصأأفتها  - 224
ي الصأأيدوق خدمات دلإ امانة لجية المعاشأأات التقاعدية  ميظمة م أأيفة له وتقدي خدمات الدعم الإداريع ويقدق

ل الخدمات بين الصأأأأأأأيدوق والأمم المتحدة لاتفاقات مسأأأأأأأتو  الخدمات   لموظفر الأمم المتحدةع ويخ أأأأأأأع تبادا
 السيوية المتفق عليها بين الكيانين ويتقا إ اجراع وفقاع لهاع

 
 مركز الأمم المتحدة الدولر للحوسبة   

عملاع بقرار الجمعيأأة العأأامأأة   1971اانشأأأأأأأأأأأأأأئ المركز الأأدولر للحوسأأأأأأأأأأأأأأبأأة فر كأأانون الثأأانر/ يأأا ر   - 225
(، ولو  وفر خدماتِ تكيولوجيا المعلومات والاتصأأأأأأالات للشأأأأأأركاء والمسأأأأأأتخدمين فر ميظومة  25-)د 2741

الأمم المتحدةع وكشأريكٍ ملتزي بولاية المركز،  تحمقل الصأيدوق حصأةع تياسأبيةع فر المسأؤولية عن ايق مطالبات  
د فر ولاية او التزامات لطرأ ثالث تكون ناشئةع عن انشطة المركز الخدمية او متصلةع به ا، علإ اليحو المحدَّ

، لم تكن لياك ايق مطالبات معروفة لها تلثير علإ الصأيدوقع 2023كانون الأول/ديسأمبر  31المركزع وفر  
وتظلل اصأول المركز مملوكةع له حتإ تصأفيتهع وعيد التصأ ية، توافق لجية الإدارة علإ تقسأيم جميع الأصأول  

د فر ذلك الوقمعوالخصوي فيما بين الميظمات الشريكة   وفقاع لمعادلة تاحدق

 ويتمثقل دور المركز فر: - 226

 تقديم خدمات تكيولوجيا المعلومات علإ اساس استرداد التكلفة بالكامل؛ • 

 المساعدة فر تحقيق الاستفادة من تكيولوجيات الرب  الشبكر والحوسبة؛ • 

 توفير خدمات ددارة المعلومات؛ • 

 بشلن المسائل المتعلقة بلدارة المعلومات؛دسداء المشورة  • 

 توفير التدريب المتخصعع • 

 
 25الملا ظة    
 من المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام   41الانتقال إلى المعيار رقم    

من المعا ير المحاسأأأأأأأأأبية الدولية للقطاع العاي: الأدوات المالية، لأول   41طبَّق الصأأأأأأأأأيدوق المعيارَ  - 227
ع ونظراع لأن اسأأتثمارات الصأأيدوق  2023كانون الأول/ديسأأمبر   31مرة فر البيانات المالية للسأأية الميتهية فر 

المعا ير المحاسبية الدولية للقطاع العاي  من  41كانم تاقاس بالفعل بالقيمة العادلة، فلنق تلثير تطبيق المعيار 
ي  ل ايَّ تغييرات فر قيأأاس الأدوات المأأاليأأةع وتقأأدق دخأأِ كأأان  تعلق فق  بتصأأأأأأأأأأأأأأيي  الأدوات المأأاليأأة، ولو لم  أأا

من المعا ير  41الجداول التالية الأصأأأأأأأأأأول والخصأأأأأأأأأأوي التر قيسأأأأأأأأأأم وعار أأأأأأأأأأم كلدوات مالية وفقاع للمعيار 
 اع العايعالمحاسبية الدولية للقط

 



 الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة
)تابع(  ملا ظات على البيانات المالية  A/79/5/Add.16 

 

142/151 142/149 

 

 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(

 2022كانون الأول/ديسمبر  31فر 

 

المعا ير من    41قبل تطبيق المعيار 
 التغيرات المحاسبية الدولية للقطاع العاي 

من المعأا ير    41بعأد تطبيق المعيأار 
 المحاسبية الدولية للقطاع العاي

    الأ ول المالية  سو ليان  افي الأ ول المتا ة لسداد الاستحقاقات    

 749 749 – 749 749 اليقدية ومكافئات اليقدية

    الاستثمارات

 356 246 39 – 356 246 39 الأسهم 

 952 131 24 – 952 131 24 الاستثمارات ذات الدخل الثابم 

 991 492 7 – 991 492 7 الأصول الحقيقية 

 220 566 6 – 220 566 6 الاستثمارات البد لة والاستثمارات الأخر   

 – (607 70) 607 70 المسالمات المستحقة القبض

 264 195 – 264 195 المستحقة المتلتية من الاستثماراتالإ رادات 

 854 75 – 854 75 المبالغ المستحقة القبض المتلتية من الاستثمارات المتداولة

 431 60 – 431 60 المبالغ المستحقة القبض عن ال ريبة المقتطعة من الميبع

 – (522 18) 522 18 الأصول الأخر  

 817 518 78 (129 89) 946 607 78 الماليةمجموع الأ ول  

    الصصوم المالية  سو ليان  افي الأ ول المتا ة لسداد الاستحقاقات

 – (896 143) 896 143 الاستحقاقات المستحقة الدفع

 750 418 – 750 418 المبالغ المستحقة الدفع عن الاستثمارات المتداولة

 – (375 94) 375 94 بعد انتهاء الخدمة وباستحقاقات الموظفين الأخر  الخصوي المتعلقة بالتلمين الصحر  

 360 34 – 360 34 المستحقات والخصوي الأخر  

 110 453 (271 238) 381 691 مجموع الصصوم المالية 
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ملا ظات على البيانات المالية
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 مرفق الملا ظات على البيانات المالية   
 اة صااات المتعلقة بعمليات الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة   

 1الجدول 
 )ا(المشتركين عدد  

 ع والميظمة ال

كانون   31المشتركون فر  
 المي مون الجادد 2022الأول/ديسمبر 

  الانتقالات 

 )ب(التسويات حالات انتهاء الخدمة

كانون   31المشتركون فر  
 2023الأول/ديسمبر 

الزيادة/)اليقصأأأأأأأان( 
 الميظمة من الميظمة دلإ كيسبة مئوية

 2,6 803 91 (302) (893 5) (330) 319 563 8 446 89 (ج)المتحأدةالأمأأم          

 5,2 813 16 (37) (839) (102) 114 687 1 990 15 )د(المتحدة لحمم والزراعة الأ مية ميظمة

 26,3 594 12 (12) (555) (72) 63 202 3 968 9 الميظمة الدولية للهجرة

 4,8 100 12 (3) (735) (65) 105 247 1 551 11 ميظمة الصحة العالمية

 (1,6) 337 4 (13) (449) (55) 43 405 406 4 ميظمة العمل الدولية

 0,4 697 2 – (187) (32) 23 206 687 2 الوكالة الدولية للطاقة المرية

 (0,4) 591 2 (3) (200) (39) 28 204 601 2 والثقافة والعلم للتربية المتحدة الأمم ميظمة

 0,3 203 1 (1) (78) (7) 13 76 200 1 العالمية للملكية الفكريةالميظمة 

 2,4 133 1 1 (47) (20) 24 68 107 1 مركز الأمم المتحدة الدولر للحوسبة

 (3,3) 755 (4) (61) (3) 4 38 781 الاتحاد الدولر للاتصالات

 7,2 713 (3) (28) (14) 20 73 665 الصيدوق الدولر للتيمية الزراعية

 (3,0) 703 (2) (54) (5) 2 37 725 ميظمة الطيران المدنر الدولر

 (0,9) 697 1 (51) (5) 1 48 703 ميظمة الأمم المتحدة للتيمية الصياعية 

 2,0 415 – (37) (2) 6 41 407 الميظمة العالمية لحرصاد الجوية

 (1,7) 347 – (32) – 2 24 353 الميظمة البحرية الدولية

 (0,9) 340 (1) (26) (12) 11 25 343 معالدة الحظر الشامل للتجارب اليوويةميظمة 

 1,2 176 – (6) (1) 1 8 174 المركز الدولر للهيدسة الوراثية والتكيولوجيا البيولوجية 

 (38,2) 115 (1) (58) (12) – – 186 المحكمة الخاصة بلبيان

 (5,2) 92 – (7) – – 2 97 ميظمة السياحة العالمية



 

 

الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة
 

ملا ظات على البيانات المالية
 

)تابع( 
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 ع والميظمة ال

كانون   31المشتركون فر  
 المي مون الجادد 2022الأول/ديسمبر 

  الانتقالات 

 )ب(التسويات حالات انتهاء الخدمة

كانون   31المشتركون فر  
 2023الأول/ديسمبر 

الزيادة/)اليقصأأأأأأأان( 
 الميظمة من الميظمة دلإ كيسبة مئوية

 5,6 57 – (4) – 1 6 54 السلطة الدولية لقاع البحار         

 (8,0) 46 – (5) (4) – 5 50 وترميمها   المركز الدولر لدراسة صون الممتلكات الثقافية 

 4,6 46 – (1) – – 3 44 الاتحاد البرلمانر الدولر

 0,0 39 – (2) – – 2 39 المحكمة الدولية لقانون البحار

اليبأأأاتأأأات فر اوروبأأأا وميطقأأأة البحر  ميظمأأأة حمأأأايأأأة  
 4,8 22 (1) (1) – – 3 21 الأبيض المتوس 

 0,0 14 – (1) – – 1 14 فاسيار ترتيب

 4,3 848 149 (381) (357 9) (780) 780 974 15 612 143 المجموع 

 
 الواحد اكثر من حساب مشترِكعتستيد الأعداد فر الجدول دلإ عدد حسابات المشتركينع ويجو  ان يكون للمشترك  )ا( 

 الخاطئة للسيوات السابقةع اتتصحيحات القيود )ب( 

 مقر الأمم المتحدة ومكاتبها الإقليمية وجميع الصياد ق والبرامج التابعة لهاع )ج( 

 بما يشمل برنامج الأ مية العالمرع )د( 
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ملا ظات على البيانات المالية
 

)تابع( 
 

1
4

5
/1

4
9

 
2

4
-1

1
2

6
7

 

 2الجدول 
 2023كانون الأول/ديسمبر    31للمستفيدين من معاشهم التقاعدي  لال السنة المنتهية في  الاستحقاقات الممنو ة للمشتركين يو  

 الميظمة الع و

 عدد الاستحقاقات المميوحة 

اسأأأأأأأتحقاقات  
 التقاعد

اسأأأأأأأأأأأأأأأتأحأقأأأأأأأاق  
 التقاعد المبكر 

اسأأأأأأأأأأأأأأأأأتأأأأحأأأأقأأأأأأأاق  
 التقاعد المؤجل

 تسوية الانسحاب 

اسأأأأأأأأأأأأأأتحقأاقأات 
 الأطفال

اسأأأأأأأأأأأأأأتحقأاقأات 
الأرمأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأل  

 والأرملة

الاسأأأأأأأأأأأأأأتأحأقأأأأأأأاقأأأأأأأات  
الأخر  التر تأأأادفع 
 فر حالة الوفاة

اسأأأأأأأأأأأأأأتحقأاقأات 
 العجز

اسأأأأأأأأأأأأأأتحقأاقأات 
من  الإعأأأأأأالأأأأأأة 
 الدرجة الثانية

اليقأأل بموجأأب 
 المجموع اتفاق

مأأأأأأن     5اقأأأأأأألق 
 سيوات

مأأأن     5اكأأأثأأأر 
 سيوات

 906 6 13 1 92 – 101 038 1 085 1 631 2 341 436 168 1 )ا(الأمأأم المتحأدة             

 996 4 1 8 – 17 157 119 410 36 73 171 )ب( ميظمة الأ مية والزراعة لحمأأم المتحأدة 

 574 1 – 2 – 8 23 91 395 9 4 41 الميظمة الدولية للهجرة

 886 2 – 10 – 11 151 103 263 41 72 233 ميظمة الصحة العالمية

 480 1 – 5 – 4 31 70 253 14 37 65 ميظمة العمل الدولية

 211 1 1 8 – 1 23 6 57 20 18 76 الوكالة الدولية للطاقة المرية

 223 2 – 5 – – 24 15 93 8 13 63 ميظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة 

 90 – – 1 – 1 12 3 21 5 13 34 الميظمة العالمية للملكية الفكرية

 48 1 – – – – 1 11 17 5 3 10 مركز الأمم المتحدة الدولر للحوسبة

 67 – – 6 – – 6 1 18 5 11 20 الاتحاد الدولر للاتصالات

 29 3 – – – – 1 – 11 5 1 8 الصيدوق الدولر للتيمية الزراعية

 62 – – 1 – 1 8 5 11 5 5 26 ميظمة الطيران المدنر الدولر

 56 – – 2 – – 5 – 10 2 9 28 ميظمة الأمم المتحدة للتيمية الصياعية 

 39 1 – – – – 2 2 22 5 3 4 الميظمة العالمية لحرصاد الجوية

 32 – – 1 – – – 4 10 2 5 10 الميظمة البحرية الدولية

ميظمة معالدة الحظر الشأأأأأأأأأامل للتجارب  
 26 – – 2 – – – 1 12 7 2 2 اليووية

الوراثيأأأأأأأة  للهيأأأأأأأدسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأة  الأأأأأأأدولر  المركز 
 8 – – – – – 2 2 1 – 1 2 والتكيولوجيا البيولوجية

 60 – – – – – 2 18 22 14 3 1 المحكمة الخاصة بلبيان

 7 – – – – – – – – 3 1 3 ميظمة التجارة العالمية/السياحة
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 الميظمة الع و

 عدد الاستحقاقات المميوحة 

اسأأأأأأأتحقاقات  
 التقاعد

اسأأأأأأأأأأأأأأأتأحأقأأأأأأأاق  
 التقاعد المبكر 

اسأأأأأأأأأأأأأأأأأتأأأأحأأأأقأأأأأأأاق  
 التقاعد المؤجل

 تسوية الانسحاب 

اسأأأأأأأأأأأأأأتحقأاقأات 
 الأطفال

اسأأأأأأأأأأأأأأتحقأاقأات 
الأرمأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأل  

 والأرملة

الاسأأأأأأأأأأأأأأتأحأقأأأأأأأاقأأأأأأأات  
الأخر  التر تأأأادفع 
 فر حالة الوفاة

اسأأأأأأأأأأأأأأتحقأاقأات 
 العجز

اسأأأأأأأأأأأأأأتحقأاقأات 
من  الإعأأأأأأالأأأأأأة 
 الدرجة الثانية

اليقأأل بموجأأب 
 المجموع اتفاق

مأأأأأأن     5اقأأأأأأألق 
 سيوات

مأأأن     5اكأأأثأأأر 
 سيوات

 7 – – – – – 3 – 3 – – 1 السلطة الدولية لقاع البحار             

المركز الدولر لدراسأأأأأة صأأأأأون الممتلكات  
 5 – – – – – – – 2 1 1 1 الثقافية وترميمها

 1 – – – – – – – – – 1 – البرلمانر الدولرالاتحاد 

 2 – – – – – – – – – 1 1 المحكمة الدولية لقانون البحار

ميظمة حماية اليباتات فر اوروبا وميطقة 
 2 – – – – – – 1 1 – – – البحر الأبيض المتوس 

 1 – – – – – – – – – – 1 ترتيب فاسيار

 818 10 29 3 143 – 144 489 1 537 1 263 4 528 713 969 1 المجموع 

  
 357 9 29 3 143 – 144 28 537 1 263 4 528 713 969 1 1حالات انتهاء الخدمة فر الجدول 

 829 5 29 – – – – – 537 1 263 4 – – – استحقاقات لمرة واحدة

 989 4 – 3 143 – 144 489 1 – – 528 713 969 1 4الاستحقاقات الجد دة فر الجدول 

 
 مقر الأمم المتحدة ومكاتبها الإقليمية وجميع الصياد ق والبرامج التابعة لهاع )ا( 

 بما يشمل برنامج الأ مية العالمرع )ب( 
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ملا ظات على البيانات المالية
 

)تابع( 
 

1
4

7
/1

4
9

 
2

4
-1

1
2

6
7

 

 3الجدول 
 2022كانون الأول/ديسمبر    31الاستحقاقات الممنو ة للمشتركين يو للمستفيدين من معاشهم التقاعدي  لال السنة المنتهية في  

 الع والميظمة 

 عدد الاستحقاقات المميوحة 

اسأأأأأأأتحقاقات  
 التقاعد

اسأأأأأأأأأأأأأأأتأحأقأأأأأأأاق  
 التقاعد المبكر 

اسأأأأأأأأأأأأأأأأأتأأأأحأأأأقأأأأأأأاق  
 التقاعد المؤجل

 تسوية الانسحاب 

اسأأأأأأأأأأأأأأتحقأاقأات 
 الأطفال

اسأأأأأأأأأأأأأأتحقأاقأات 
الأرمأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأل  

 والأرملة

الاسأأأأأأأأأأأأأأتأحأقأأأأأأأاقأأأأأأأات  
الأخر  التر تأأأادفع 
 فر حالة الوفاة

اسأأأأأأأأأأأأأأتحقأاقأات 
 العجز

اسأأأأأأأأأأأأأأتحقأاقأات 
من  الإعأأأأأأالأأأأأأة 

 الثانيةالدرجة 

اليقأأل بموجأأب 
 المجموع اتفاق

مأأأأأأن     5اقأأأأأأألق 
 سيوات

مأأأن     5اكأأأثأأأر 
 سيوات

 460 6 14 – 59 – 103 009 1 950 491 2 476 409 949 )ا(الأمأأم المتحأدة             

 775 6 – 1 – 22 108 108 259 64 64 143 )ب( ميظمة الأ مية والزراعة لحمم المتحدة

 921 5 – 5 – 10 140 107 324 60 58 212 العالميةميظمة الصحة 

 458 – – 4 – 4 17 85 307 15 2 24 الميظمة الدولية للهجرة

 329 1 – 1 – 2 20 56 166 7 24 52 ميظمة العمل الدولية

 227 1 – 4 – 1 19 15 68 38 22 59 الوكالة الدولية للطاقة المرية

 186 2 – 5 – – 19 16 65 16 22 41 والعلم والثقافة ميظمة الأمم المتحدة للتربية 

 64 1 – – – 1 2 3 23 6 11 17 الميظمة العالمية للملكية الفكرية

 95 1 – 2 – – 6 34 29 9 6 8 مركز الأمم المتحدة الدولر للحوسبة

 49 – – 2 – – 4 4 15 2 6 16 الاتحاد الدولر للاتصالات

 50 – – – – – 8 5 11 5 6 15 الدولرميظمة الطيران المدنر 

 66 – – 2 – 1 17 1 12 2 10 21 ميظمة الأمم المتحدة للتيمية الصياعية 

 46 3 – 2 – – 3 – 18 4 7 9 الصيدوق الدولر للتيمية الزراعية

 46 – – 1 – – 8 – 13 5 6 13 الميظمة العالمية لحرصاد الجوية

 17 – – – – – 1 1 4 1 4 6 الميظمة البحرية الدولية

ميظمة معالدة الحظر الشأأأأأأأأأامل للتجارب  
 18 – – – – – – – 15 1 – 2 اليووية

 56 – – – – – 3 23 18 8 1 3 المحكمة الخاصة بلبيان

الوراثيأأأأأأأة  للهيأأأأأأأدسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأة  الأأأأأأأدولر  المركز 
 10 – – – – – – 1 2 – 3 4 والتكيولوجيا البيولوجية

 2 – – – – – – – 1 – 1 – ميظمة التجارة العالمية
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 الع والميظمة 

 عدد الاستحقاقات المميوحة 

اسأأأأأأأتحقاقات  
 التقاعد

اسأأأأأأأأأأأأأأأتأحأقأأأأأأأاق  
 التقاعد المبكر 

اسأأأأأأأأأأأأأأأأأتأأأأحأأأأقأأأأأأأاق  
 التقاعد المؤجل

 تسوية الانسحاب 

اسأأأأأأأأأأأأأأتحقأاقأات 
 الأطفال

اسأأأأأأأأأأأأأأتحقأاقأات 
الأرمأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأل  

 والأرملة

الاسأأأأأأأأأأأأأأتأحأقأأأأأأأاقأأأأأأأات  
الأخر  التر تأأأادفع 
 فر حالة الوفاة

اسأأأأأأأأأأأأأأتحقأاقأات 
 العجز

اسأأأأأأأأأأأأأأتحقأاقأات 
من  الإعأأأأأأالأأأأأأة 

 الثانيةالدرجة 

اليقأأل بموجأأب 
 المجموع اتفاق

مأأأأأأن     5اقأأأأأأألق 
 سيوات

مأأأن     5اكأأأثأأأر 
 سيوات

 5 – – – – – – 1 2 1 – 1 السلطة الدولية لقاع البحار             

المركز الدولر لدراسأأأأأة صأأأأأون الممتلكات  
 2 – – – – – 1 – – – – 1 الثقافية وترميمها

 4 1 – – – – 1 – – 1 – 1 الاتحاد البرلمانر الدولر

 4 – – – – – 1 – 2 – 1 – المحكمة الدولية لقانون البحار

حماية اليباتات فر اوروبا وميطقة ميظمة  
 2 – – – – – – – 1 – – 1 البحر الأبيض المتوس 

 4 – – – – – 2 – – – – 2 ترتيب فاسيار

 896 9 35 – 88 – 144 389 1 410 1 846 3 721 663 600 1 المجموع 

 
 التابعة لهاعمقر الأمم المتحدة ومكاتبها الإقليمية وجميع الصياد ق والبرامج  )ا( 

 بما يشمل برنامج الأ مية العالمرع )ب( 
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 4الجدول 
 2023كانون الأول/ديسمبر    31تحلي  الاستحقاقات الدورية للسنة المنتهية في  

 نوع الاستحقاق

كأأأانون   31المجموع فر  
 2022الأول/ديسمبر 

الاسأأأأأأأأأأأأتحقاقات  
 الجد دة

الاسأأأأأأأأأأأأأأتحقأاقأات الميهأاة  
مأأأيأأأح  عأأأيأأأهأأأأأأأا  الأأأيأأأأأأأاتأأأج 

 )ا(استحقاقات للورثة

جميع الاستحقاقات  
 )ب(التسويات الميهاة الأخر  

كأأانون   31المجموع فر  
 2023الأول/ديسمبر 

الزيادة/)اليقصأأأأأأأان( 
 كيسبة مئوية

 3,7 308 31 3 (477) (391) 969 1 204 30 التقاعد الكامل        

 1,2 721 17 1 (325) (178) 713 510 17 التقاعد المبكر

 2,5 734 9 (53) (195) (44) 528 498 9 التقاعد المؤجقل

 1,2 762 12 3 (631) 669 115 606 12 ارملة

 6,0 349 1 2 (59) 104 29 273 1 ارمل

 4,1 028 2 (1) (33) (30) 143 949 1 دعاقة

 1,1 153 10 12 (346 1) – 446 1 041 10 طفل

 5,7 926 31 (24) – 43 876 طفل ذو دعاقة

 3,2 32 – (2) – 3 31 ماعال من الدرجة الثانية

 2,4 013 86 (2) (092 3) 130 989 4 988 83 المجموع

 
ويحد  ذلك لإن بالإمكان ميح قد تؤدي الاسأأأتحقاقات الميهاة الياتج عيها ميح اسأأأتحقاقات للورثة دلإ  يادة عدد اسأأأتحقاقات الورثة مقارنة بعدد الاسأأأتحقاقات الميهاةع   )ا( 

وإ أافةع دلإ ذلك، يجو  ميح اسأتحقاقات للورثة فر السأية او السأيوات التالية للسأية التر اانهر  اسأتحقاقات متعددة للورثة نتيجة لانتهاء اسأتحقاق مشأترك رئيسأر واحدع 
 فيها استحقاق المشترك الرئيسر، مما  ؤدي دلإ اختلافات ناتجة عن التوقيمع

اليشأأأأطة او التحويلات دلإ  الاسأأأأتثياءات التر تؤثر علإ الأرصأأأأدة الافتتاحية او الختامية بما فر ذلك عمليات دعادة ميح الاسأأأأتحقاقات او العودة دلإ حالة المشأأأأاركة   )ب( 
 تسويات الانسحابع
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