
Организация Объединенных Наций  A/79/7/Add.6* 

 

Генеральная Ассамблея  
Distr.: General 

16 August 2024 

Russian 

Original: English 

 

 

24-14846* (R)    1109230824    090924 

*2414846* 
 

 

Семьдесят девятая сессия 

Пункт 139 предварительной повестки дня** 

Предлагаемый бюджет по программам на 2025 год 
 

 

 

  Предлагаемый бюджет по программам на 2025 год 
 

 

  Часть II 

  Политические вопросы 
 

 

  Раздел 3 

  Политические вопросы 
 

 

  Специальные политические миссии 
 

 

  Миссия Организации Объединенных Наций по оказанию содействия Ираку 
 

 

  Седьмой доклад Консультативного комитета 

по административным и бюджетным вопросам 

о предлагаемом бюджете по программам на 2025 год 
 

 

 I. Введение 
 

 

1. Консультативный комитет по административным и бюджетным вопросам 

рассмотрел доклад Генерального секретаря о предлагаемых на 2025 год потреб-

ностях в ресурсах для финансирования Миссии Организации Объединенных 

Наций по оказанию содействия Ираку (МООНСИ) (A/79/6 (Sect. 3)/Add.6). В 

ходе рассмотрения доклада Консультативный комитет получил дополнительную 

информацию и разъяснения, а в заключение — письменные ответы, датирован-

ные 30 июля 2024 года. 

2. В добавлении 1 к разделу 3 «Политические вопросы» доклада Гене-

рального секретаря о предлагаемом бюджете по программам на 2025 год 

(A/79/6 (Sect. 3)/Add.1) приводится обзор предлагаемых потребностей в ресур-

сах на 2025 год для финансирования 36 специальных политических миссий и 

деятельности по связанным с ними сквозным вопросам. Подробная информация 

о каждой специальной политической миссии содержится в пяти добавлениях к 

__________________ 

  Переиздано по техническим причинам 11 сентября 2024 года. 

 ** A/79/150. 
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разделу 3 предлагаемого бюджета по программам1. В этих добавлениях рассмат-

риваются конкретные потребности миссий, относящихся к тематическим груп-

пам I–III, Миссии Организации Объединенных Наций по содействию Афгани-

стану (МООНСА) и МООНСИ.  

3. Потребности в ресурсах Канцелярии Специального посланника Генераль-

ного секретаря по Мьянме (тематическая группа I), мандат которой исходит от 

Генеральной Ассамблеи, включены в раздел доклада Генерального секретаря, 

касающийся тематической группы I, в целях консолидации общих потребностей 

в ресурсах для всех специальных политических миссий, а мандат Канцелярии 

будет доведен до сведения Ассамблеи в соответствии с правилом 153 правил 

процедуры Ассамблеи.  

4. Консультативный комитет рассматривает сквозные вопросы, касающиеся 

специальных политических миссий, в своем основном докладе (A/79/7/Add.1), 

а его конкретные замечания и рекомендации, касающиеся бюджетных предло-

жений по тематическим группам I–III, МООНСА и МООНСИ, содержатся в от-

дельных соответствующих докладах2.  

 

 

 II. Исполнение бюджета на 2023 и 2024 годы и потребности 
в ресурсах на 2025 год 
 

 

 A. Мандат и предположения, положенные в основу планирования 
 

 

5. В своей резолюции 2732 (2024) от 31 мая 2024 года Совет Безопасности 

принял к сведению письмо правительства Ирака от 8 мая 2024 года и постановил 

продлить мандат МООНСИ на последний 19-месячный период до 31 декабря 

2025 года, после чего МООНСИ прекратит всю работу и операции, за исключе-

нием мероприятий по ликвидации Миссии. Совет просил Генерального секре-

таря в консультации с правительством Ирака подготовить к 31 декабря 2024 года 

план перехода и ликвидации. В ответ на запрос Консультативный комитет был 

проинформирован о том, что резолюция 2732 (2024) изменила предусмотренные 

мандатом функции МООНСИ следующим образом: 

 a) остаточные функции: помощь в проведении выборов; содействие про-

грессу в окончательном урегулировании нерешенных вопросов в отношениях 

между Ираком и Кувейтом; решение задач в области развития и гуманитарных 

задач; и содействие привлечению к ответственности и защите прав человека;  

 b) новые функции: просьба к Генеральному секретарю подготовить к 

31 декабря 2024 года план перехода и ликвидации, представлять Совету каждые 

шесть месяцев доклад о прогрессе, достигнутом в ходе передачи МООНСИ всех 

своих обязанностей, и о ее оставшихся задачах и подготовить к 31 мая 2025 года 

рекомендации по соответствующему последующему механизму, предназначен-

ному для поддержки дальнейшего прогресса в урегулировании нерешенных во-

просов в отношениях между Ираком и Кувейтом; 

 c) упраздняемые функции: оказание правительству Ирака консультативной 

помощи, поддержки и содействия в продвижении всеохватного политического 

диалога и примирения на общенациональном уровне и на уровне общин; пересмотр 

Конституции, включая осуществление конституционных положений и налажи-

вание приемлемых для правительства Ирака процессов урегулирования споров 

__________________ 

 1 A/79/6 (Sect. 3)/Add.2, A/79/6 (Sect. 3)/Add.3, A/79/6 (Sect. 3)/Add.4, A/79/6 (Sect. 3)/Add.5 

и A/79/6 (Sect. 3)/Add.6. 

 2 A/79/7/Add.2, A/79/7/Add.3, A/79/7/Add.4, A/79/7/Add.5 и A/79/7/Add.6. 

https://undocs.org/ru/A/79/7/Add.1
https://undocs.org/ru/S/RES/2732(2024)
https://undocs.org/ru/S/RES/2732(2024)
https://undocs.org/ru/A/79/6(Sect.3)/Add.2
https://undocs.org/ru/A/79/6(Sect.3)/Add.3
https://undocs.org/ru/A/79/6(Sect.3)/Add.4
https://undocs.org/ru/A/79/6(Sect.3)/Add.5
https://undocs.org/ru/A/79/6(Sect.3)/Add.6
https://undocs.org/ru/A/79/7/Add.2
https://undocs.org/ru/A/79/7/Add.3
https://undocs.org/ru/A/79/7/Add.4
https://undocs.org/ru/A/79/7/Add.5
https://undocs.org/ru/A/79/7/Add.6


 
A/79/7/Add.6 

 

24-14846 3/23 

 

о внутренних границах; реформирование сектора безопасности; содействие 

региональному диалогу и сотрудничеству; и оказание активной поддержки пра-

вительству Ирака и региональному правительству Курдистана в совместной ра-

боте и проведении регулярного и структурированного диалога в целях решения 

оставшихся вопросов, в том числе вопросов, касающихся положений о безопас-

ности, бюджетных механизмов и управления нефтяными и газовыми ресурсами 

Ирака, и в целях выполнения существующих соглашений, включая Синджарское 

соглашение 2020 года. Кроме того, перед МООНСИ больше не ставится кон-

кретная задача по осуществлению деятельности, связанной с борьбой с послед-

ствиями изменения климата. Однако Совет Безопасности прямо уполномочил 

МООНСИ поощрять, поддерживать и облегчать решение задач в области разви-

тия, в том числе путем создания условий для устойчивого развития и повышения 

устойчивости к потрясениям. 

 

 1. Полномочия на принятие обязательств и пересмотренная бюджетная смета 
 

6. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что такое существенное изменение бюджетных предположений требует от Ко-

митета рекомендации в отношении полномочий на принятие обязательств, после 

чего в ходе первой части возобновленной семьдесят девятой сессии Генеральной 

Ассамблеи в марте 2025 года ей будет представлена пересмотренная смета с учетом 

обновленных бюджетных предположений, основанных на декабрьском, 2024 года, 

плане перехода и ликвидации. 

7. Согласно представленной информации, поскольку мандат МООНСИ был 

продлен до 31 декабря 2025 года, полномочия на принятие обязательств должны 

быть предоставлены Миссии на весь 2025 год, т. е. на 12 месяцев. Сумма, которую 

Секретариат посчитал уместным начислить для полномочий на принятие обяза-

тельств на 12 месяцев, составляет 99 526 000 долл. США, что на 3 676 600 долл. 

США, или 3,6 процента, меньше первоначально предусмотренной в предлагае-

мом бюджете на 2025 год суммы в 103 202 600 долл. США. 

8. Консультативный комитет был также проинформирован о том, что эти пол-

номочия на принятие обязательств должны сопровождаться оговоркой «с начис-

лением взносов». Однако в том случае, если пересмотренная смета окажется 

меньше суммы утвержденных полномочий на принятие обязательств на 12  ме-

сяцев, разница будет возвращена государствам-членам в качестве кредитов в со-

ответствии с Финансовыми положениями и правилами Организации Объединен-

ных Наций. 

 

 2. Процесс перехода 
 

9. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что в свете резолюции 2732 (2024) Совета Безопасности Миссия в сотрудниче-

стве с Центральными учреждениями Организации Объединенных Наций пред-

приняла первые шаги, приступив к необходимому планированию постепенной, 

структурированной и упорядоченной передачи полномочий и свертывания Мис-

сии к концу 2025 года. Это включает в себя предварительные обсуждения с пра-

вительством Ирака, страновой группой Организации Объединенных Наций в 

Ираке, а также активизацию деятельности рабочей группы по вопросам пере-

ходного периода, созданной на базе Объединенной целевой группы по Ираку в 

Центральных учреждениях. Рабочая группа возглавляется Департаментом по 

политическим вопросам и вопросам миростроительства и включает в себя стар-

ших представителей Миссии и страновой группы. Она будет обеспечивать стра-

тегическое руководство и общее управление процессом планирования и осу-

ществления перехода и ликвидации. Первое заседание рабочей группы состоялось 

https://undocs.org/ru/S/RES/2732(2024)
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27 июня на уровне директоров. Будет разработан план перехода, который должен 

быть одобрен Генеральным секретарем к 31 декабря 2024 года и в котором будут 

четко определены соответствующие обязанности, подлежащие передаче страно-

вой группе Организации Объединенных Наций, последовательность закрытия 

полевых отделений, надлежащее штатное расписание и силы и средства обеспе-

чения безопасности МООНСИ в течение всего 2025 года, а также упорядочен-

ный и безопасный процесс сокращения численности и вывода персонала и иму-

щества Миссии к 31 декабря 2025 года и любые остающиеся вопросы ликвида-

ции, включая определение конечной даты. 

10. Консультативный комитет был также проинформирован о том, что рабочая 

группа по вопросам переходного периода будет руководствоваться примени-

мыми стратегиями, руководящими принципами, правилами и положениями Ор-

ганизации Объединенных Наций в отношении перехода, сокращения численности 

и ликвидации и будет опираться на уроки, извлеченные из других недавних дей-

ствий по свертыванию миссий. Комитет был далее проинформирован о том, что 

по состоянию на 3 июля 2024 года начались консультации между Миссией, Де-

партаментом по политическим вопросам и вопросам миростроительства и дру-

гими соответствующими департаментами и управлениями (через посредство 

Учебно-методической группы), которые участвовали в недавних мероприятиях 

по сокращению численности и закрытию миссий, чтобы воспользоваться их 

опытом, извлеченными уроками и рекомендациями. Отдел специальной дея-

тельности Департамента оперативной поддержки начал взаимодействовать с 

МООНСИ по вопросам применения политики сокращения численности персо-

нала, которая была обнародована Департаментом в январе 2023 года и успешно 

применялась в контексте закрытия Многопрофильной комплексной миссии Ор-

ганизации Объединенных Наций по стабилизации в Мали (МИНУСМА), Ком-

плексной миссии Организации Объединенных Наций по оказанию содействия в 

переходный период в Судане (ЮНИТАМС) и Следственной группы Организа-

ции Объединенных Наций по содействию привлечению к ответственности за 

преступления, совершенные ДАИШ/«Исламским государством Ирака и Леванта» 

(ЮНИТАД). Кроме того, на основе опыта МИНУСМА и ЮНИТАМС был раз-

работан и предоставлен в распоряжение МООНСИ всеобъемлющий «инстру-

ментарий» с целью начать предварительное планирование сокращения числен-

ности персонала. В ответ на запрос Консультативному комитету была представ-

лена информация о сроках и процессах ликвидации и свертывания Операции 

Организации Объединенных Наций в Кот-д’Ивуаре, Миссии Организации Объе-

диненных Наций по стабилизации в Гаити и МИНУСМА (см. приложение). 

11. Консультативный комитет отмечает, что резолюция 2732 (2024) Совета 

Безопасности была принята 31 мая 2024 года, и надеется, что план перехода 

и ликвидации для МООНСИ будет разработан оперативно с учетом уроков, 

извлеченных из предыдущих процессов закрытия миссий.  
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 B. Исполнение бюджета на 2023 и 2024 годы 
 

 

  Таблица 1 

  Ассигнования и расходы 

 (В тыс. долл. США) 
 

 

 2023 год  2024 год 

Категория расходов Ассигнования Расходы Ассигнования 

Расходы 

(январь — июнь) 

     Расходы на военный и полицейский 

персонал 4 939,7 4 583,1 5 099,8 2 039,8 

Расходы на гражданский персонал 75 964,9 79 306,4 76 928,7 40 137,7 

Оперативные расходы 16 006,0 15 110,2 16 098,0 6 157,5 

 Всего 96 910,6 98 999,7 98 216,5 48 335,0 

 

 

 1. Исполнение бюджета на 2023 год 
 

12. Судя по информации, предоставленной Комитету, общие расходы за 

2023 год в размере 98 999 700 долл. США превышают ассигнования в размере 

96 910 600 долл. США на 2 089 100 долл. США, или 2,2 процента. Этот перерас-

ход был вызван перерасходом средств на гражданский персонал (на 

3 341 500 долл. США), который был частично компенсирован недорасходом 

средств на военный и полицейский персонал (на 356 600 долл. США) и на опе-

ративные расходы (на 895 800 долл. США). Перерасход средств по категории 

«Расходы на гражданский персонал» был связан с: a) более высокими фактиче-

скими затратами на оклады сотрудников местного разряда (на 1 921 000 долл. 

США) и национальных сотрудников — специалистов (на 1 059 900 долл. США) 

по сравнению суммами, заложенными в бюджет; b) более высокими расходами 

на международный персонал (на 302 400 долл. США); и c) временным развер-

тыванием двух международных добровольцев Организации Объединенных 

Наций для оказания поддержки в усилении потенциала в Секции безопасности 

(58 200 долл. США). 

13. Недорасход средств по категории «Расходы на военный и полицейский пер-

сонал» в размере 356 000 долл. США объясняется главным образом: a) сниже-

нием фактических расходов на пайки в результате того, что 25 военнослужащих 

не были направлены в Мосул; b) снижением фактических расходов на ротацию 

фиджийского воинского контингента на основе последнего письма-заказа; и 

с) отсутствием необходимости в перевозке грузов в связи с ротацией фиджий-

ского контингента, поскольку расходы были покрыты за счет письма-заказа от 

правительства Австралии. 

14. Недорасход средств по категории «Оперативные расходы» в размере 

895 800 долл. США обусловлен главным образом: a) сокращением расходов на 

поездки для проведения учебных мероприятий в связи с реприоритизацией вы-

деления ресурсов и более широким использованием видеоконференций по 

классу «Официальные поездки» (на 262 200 долл. США); b) уменьшением фак-

тических расходов по классу «Связь и информационные технологии» в связи со 

снижением платы за Интернет и мобильную связь и приобретением меньшего 

числа сетевых лицензий и устройств для беспроводного интернет-доступа и 

программного обеспечения Microsoft (на 258 300 долл. США); c) приобрете-

нием меньшего количества предметов снабжения и сокращением расходов на 

специализированные внешние услуги по классу «Медицинское обслуживание» 

(на 237 600 долл. США); d) снижением общего объема закупок, уменьшением 
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потребностей в пайках в связи с их поступлениями от других сокращаемых/закры-

ваемых миссий и снижением фактических расходов на общее страхование по классу 

«Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование» (на 156 000 долл. США); 

e) сокращением использования услуг внешних экспертов в области энергетики, 

предотвращения конфликтов и противодействия терроризму и снижением рас-

ходов на консультантов по классу «Консультанты и консультационные услуги» 

(на 108 900 долл. США); и f) сокращением расходов на воздушные операции (на 

82 300 долл. США) и наземный транспорт (на 2600 долл. США). Этот недорас-

ход был частично компенсирован перерасходом средств по классу «Помещения 

и объекты инфраструктуры» (на 212 000 долл. США). 

 

 2. Исполнение бюджета на 2024 год 
 

15. Общий объем расходов в размере 48 335 000 долл. США по состоянию на 

30 июня 2024 года отражает общий показатель освоения бюджетных средств на 

уровне 49,3 процента от суммы ассигнований в размере 98 126 500 долл. США. 

Показатели освоения средств по категориям бюджета были следующими: a) во-

енный и полицейский персонал: 40,0 процента (ассигнования — 5 099 800 долл. 

США, расходы — 2 039 800 долл. США); b) гражданский персонал: 52,2 про-

цента (ассигнования — 76 928 700 долл. США, расходы — 40 137 700 долл. США); 

c) оперативные расходы: 38,3 процента (ассигнования — 16 098 000 долл. США, 

расходы — 6 157 500 долл. США). 

16. Что касается утвержденных ресурсов в размере 1 123 200 долл. США на 

строительство, переоборудование, ремонт и капитальный ремонт по классу «По-

мещения и объекты инфраструктуры», то Консультативный комитет в ответ на 

запрос был информирован о том, что ввиду предстоящего свертывания Миссии, 

а также нынешних проблем с ликвидностью никакие новые строительные про-

екты в 2024 году инициироваться не будут, а строительная деятельность будет 

направлена только на завершение тех проектов (с сокращением масштабов по 

мере возможности), которые уже находятся на продвинутой стадии завершения 

работ или незавершение которых приведет к потере инвестиций или поставит 

под угрозу безопасность. Кроме того, будут отменены утвержденные на 2024 год 

проекты на общую сумму 274 500 долл. США. 

17. Консультативный комитет отмечает, что можно ожидать, что прекра-

щение выполнения некоторых предусмотренных мандатом функций 

МООНСИ с 1 июня 2024 года приведет к сокращению расходов в оставши-

еся месяцы 2024 года (см. пункт 5 a) выше). 
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 C. Потребности в ресурсах на 2025 год 
 

 

Таблица 2 

Исполнение бюджета и потребности в ресурсах 
(В тыс. долл. США) 

 

 

 2023 год  2024 год  2025 год  Разница  2025 год 

 Ассигнования Расходы Ассигнования 

Расходы 

(январь — июнь) 

Общий объем 

потребно-

стей 

2025 год 

в сравнении 

с 2024 годом 

Увеличение/ 

(уменьшение) 

Сумма для при-

нятия обяза-

тельств в со-

ответствии 

с предостав-

ленными полно-

мочиями 

Категория расходов (1) (2) (3) (4) (5) (6)=(5)-(3) (7) 

        
Воинские контингенты 4 939,7 4 583,1 5 099,8 2 039,8 4 793,8 (306,0) 4 793,8 

Должности 75 964,9 79 306,4 76 928,7 40 137,7 82 795,2 5 866,5 82 795,2 

Консультанты и консультаци-

онные услуги 287,5 178,6 283,7 118,0 164,0 (119,7) 118,3 

Официальные поездки 1 079,0 816,8 1 014,6 252,8 844,4 (170,2) 789,4 

Помещения и объекты инфра-

структуры 6 420,6 6 632,6 5 580,1 2 382,6 4 742,9 (837,2) 4 239,9 

Наземный транспорт 1 056,5 1 053,9 1 126,3 257,6 890,0 (236,3) 690,0 

Воздушные операции 3 150,5 3 068,2 3 734,6 1 550,5 4 997,2 1 262,6 2 285,4 

Связь и информационные тех-

нологии 2 707,0 2 448,7 2 927,5 1 072,7 2 596,5 (331,0) 2 543,8 

Медицинское обслуживание 334,9 97,3 345,2 38,1 357,4 12,2 357,4 

Прочие предметы снабжения, 

услуги и оборудование 970,0 814,0 1 086,0 485,2 1 021,2 (64,8) 912,8 

 Всего 96 910,6 98 999,7 98 126,5 48 335,0 103 202,6 5 076,1 99 526,0 

 

 

18. Предлагаемый бюджет на 2025 год составляет 103 202 600 долл. США, что 

на 5 076 100 долл. США, или 5,2 процента, больше утвержденного бюджета на 

2024 год. Общее увеличение бюджета обусловлено ростом потребностей по ка-

тегории «Гражданский персонал» (на 5 866 500 долл. США), который будет ча-

стично компенсирован сокращением потребностей по категориям «Военный 

персонал» (на 306 000 долл. США) и «Оперативные расходы» (на 484 400 долл. 

США) (A/79/6(Sect. 3)/Add.6, таблица 6). 

19. Консультативный комитет отмечает, что положенные в основу планиро-

вания предположения, содержащиеся в предлагаемом бюджете на 2025 год, 

основывались на резолюции 2682 (2023) Совета Безопасности, которая те-

перь заменена резолюцией 2732 (2024), санкционирующей переход и ликви-

дацию, в результате чего прежние предположения устарели (A/79/6 

(Sect. 3)/Add.6, п. 2). На данном этапе в отсутствие плана перехода и ликви-

дации Комитет может оценить потребности МООНСИ в ресурсах на 

2025 год лишь на основании первоначального предполагаемого бюджета и 

информации, представленной ему на данный момент. Комитет надеется, что 

во время рассмотрения Генеральной Ассамблеей настоящего доклада ей бу-

дет предоставлена более подробная информация. 

 

https://undocs.org/ru/A/79/6(Sect.3)/Add.6
https://undocs.org/ru/S/RES/2682(2023)
https://undocs.org/ru/S/RES/2732(2024)
https://undocs.org/ru/A/79/6(Sect.3)/Add.6
https://undocs.org/ru/A/79/6(Sect.3)/Add.6
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 1. Военный персонал 
 

20. На военный персонал предлагается выделить 4 793 800 долл. США, что 

на 306 000 долл. США, или 6,0 процента, меньше ассигнований на 2024 год. Эти 

ресурсы предназначаются для покрытия расходов на развертывание 245 военно-

служащих в составе воинского контингента (группы охраны из Непала и Фи-

джи). Сокращение расходов на 306 000 долл. США обусловлено главным обра-

зом более низкими расходами на: a) поездки для целей доставки к месту службы, 

ротации и репатриации в связи с использованием последнего письма-заказа; 

b) пайки в связи с заменой с Мосула на Киркук планируемого места разверты-

вания 25 сотрудников Группы охраны, что привело к снижению нормы пайков; 

и c) выплаты компенсаций в связи со смертью и потерей трудоспособности в 

результате пересмотра сметы в сторону понижения на основе данных о расходах 

за прошлые периоды (A/79/6 (Sect.3)/Add.6, пп. 26 и 27 b)). В ответ на запрос 

Комитет был проинформирован о том, что по состоянию на 27 июня 2024 года 

группы охраны были развернуты и что они будут находиться на месте в течение 

периода, который будет определен в соответствии с пунктом 3 резолюции 2732 

(2024). Таким образом, согласно представленной информации, для обеспечения 

непрерывного развертывания 245 военнослужащих в составе воинского контин-

гента в течение всех 12 месяцев 2025 года потребуются предлагаемые ресурсы 

в размере примерно 4,8 млн долл. США. 

 

 2. Гражданский персонал 
 

  Таблица 3 

  Кадровые потребности 
 

 

 Число 

должностей Уровень 

   Утвержденные долж-

ности на 2024 год 

776 1 ЗГС, 2 ПГС, 1 Д-2, 6 Д-1, 16 С-5, 45 С-4, 51 С-3, 5 С-2, 

151 ПС, 124 НСС, 372 МР, 2 национальных ДООН 

Предлагаемые долж-

ности на 2025 год 

772 1 ЗГС, 2 ПГС, 1 Д-2, 6 Д-1, 17 С-5, 44 С-4, 51 С-3, 5 С-2, 

151 ПС, 124 НСС, 365 МР, 5 ДООН (2 международных и 

3 национальных) 

Создаваемые должно-

сти 

3 2 должности помощника по вопросам безопасности 

(международный ДООН) 

  1 должность помощника по вопросам безопасности (наци-

ональный ДООН) 

Упраздняемые долж-

ности 

(7) 6 должностей радиста службы безопасности на местах (МР) 

 1 должность помощника по управлению перевозками (МР) 

Реклассифицируемые 

должности 

– 1 должность специалиста по координации (С-4) в долж-

ность старшего специалиста по координации (С-5) 

Перепрофилируемые 

должности 

– 1 должность специалиста по политическим вопросам 

(С-4) в должность советника по вопросам климата, мира 

и безопасности (С-4) 

  1 должность сотрудника личной охраны (ПС) в должность 

административного помощника (ПС) 

 

Сокращения: ДООН — доброволец Организации Объединенных Наций; ЗГС — заместитель Генерального 

секретаря; МР — местный разряд; НСС — национальный сотрудник — специалист; ПГС — помощник 

Генерального секретаря; ПС — категория полевой службы. 

https://undocs.org/ru/A/79/6(Sect.3)/Add.6
https://undocs.org/ru/S/RES/2732(2024)
https://undocs.org/ru/S/RES/2732(2024)
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21. На гражданский персонал предлагается выделить 82 795 200 долл. США, 

что в чистом выражении на 5 866 500 долл. США, или 7,6 процента, больше ас-

сигнований на 2024 год. Общее увеличение ассигнований обусловлено следую-

щими факторами (A/79/6 (Sect. 3)/Add.6, пп. 49–60): 

 a) международный персонал: увеличением ассигнований на 

3 320 200 долл. США в связи с более высокими общими расходами по персоналу 

и более высоким множителем корректива по месту службы, частично компенси-

руемым более высокой долей вакантных должностей и предлагаемым перепро-

филированием двух должностей (1 С-4 и 1 должность категории полевой 

службы) с учетом 50-процентного показателя доли вакантных должностей;  

 b) национальные сотрудники — специалисты: увеличением ассигнований 

на 1 181 700 долл. США, обусловленным главным образом пересмотром шкалы 

окладов, введенной в действие в феврале 2024 года, более высокими средними 

уровнями/ступенями и более низкой долей вакантных должностей по сравнению 

с утвержденной; 

 c) персонал местного разряда: увеличением ассигнований на 

1 279 200 долл. США, обусловленным главным образом пересмотром шкалы 

окладов, введенной в действие в феврале 2024 года, и более низкой долей ва-

кантных должностей по сравнению с утвержденной, что будет частично компен-

сировано предлагаемым упразднением семи должностей; 

 d) добровольцы Организации Объединенных Наций: увеличением ас-

сигнований на 85 400 долл. США, обусловленным предлагаемым созданием 

трех должностей помощников по вопросам безопасности.  

22. Генеральный секретарь указывает, что ресурсы, связанные с должностями, 

предназначены для финансирования 772 штатных и внештатных должностей 

(127 должностей категории специалистов и выше, 151 должность категории поле-

вой службы, 489 должностей национальных сотрудников и 5 должностей добро-

вольцев Организации Объединенных Наций) с учетом чистого сокращения на 

четыре должности. Предлагается создать три должности помощника по вопросам 

безопасности (2 должности международного добровольца Организации Объеди-

ненных Наций и 1 должность национального добровольца Организации Объеди-

ненных Наций), упразднить шесть должностей радиста службы безопасности на 

местах и одну должность помощника по управлению перевозками (местный раз-

ряд), реклассифицировать одну должность специалиста по координации (С-4) в 

должность старшего специалиста по координации (С-5) и перепрофилировать одну 

должность специалиста по политическим вопросам (С-4) в должность советника 

по вопросам климата, мира и безопасности (С-4) и одну должность сотрудника 

личной охраны (категория полевой службы) в должность административного по-

мощника (категория полевой службы) (A/79/6 (Seсt. 3)/Add.6, пп. 32, 35, 39 и 44 и 

таблица 7). 

23. Консультативный комитет отмечает, что процесс свертывания и пере-

хода, вероятно, приведет к общему сокращению численности персонала в 

течение 2025 года, сопровождаемому увеличением выплат при прекраще-

нии службы, и оба эти фактора повлияют на объем ресурсов на содержание 

гражданского персонала. 

24. Учитывая неопределенность положенных в основу планирования 

предположений на 2025 год на момент рассмотрения им настоящего до-

клада, Консультативный комитет не рекомендует на данном этапе не созда-

вать предлагаемые должности, а также не реклассифицировать и не пере-

профилировать какие-либо должности. 

https://undocs.org/ru/A/79/6(Sect.3)/Add.6
https://undocs.org/ru/A/79/6(Seсt.3)/Add.6
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  Вакантные должности 
 

25. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 24 июня 2024 года имелись 87 вакантных должностей 

(2 С-5, 7 С-4, 12 С-3, 23 должности категории полевой службы, 15 должностей 

национального сотрудника-специалиста и 28 должностей местного разряда). 

Пятнадцать должностей по состоянию на 7 июня 2024 года оставались вакант-

ными более двух лет (5 должностей категории полевой службы, 4 должности 

национального сотрудника-специалиста и 6 должностей местного разряда). Ко-

митет был также проинформирован о том, что по состоянию на 3 июля 2024 года 

Миссия приступила к набору (путем открытия временных вакансий) на одну 

должность руководителя аппарата (Д-2) и одну должность главного специалиста 

по правам человека (Д-1). Комитет был также проинформирован о том, что од-

ним из ключевых целевых показателей, ожидаемых от рабочей группы по во-

просам переходного периода, станет пересмотр штатного расписания по всем 

должностям (включая вакантные), а кадровая структура Миссии будет опреде-

ляться планом перехода. Ввиду неминуемого свертывания Миссии, предсто-

ящего пересмотра штатного расписания и принятия плана перехода Кон-

сультативный комитет рекомендует приостановить все процессы набора 

персонала и упразднить 15 должностей, которые остаются вакантными более 

двух лет (5 должностей категории полевой службы, 4 должности националь-

ного сотрудника-специалиста и 6 должностей местного разряда). 

 

  Показатели доли вакантных должностей 
 

26. В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена инфор-

мация о количестве должностей и показателях доли вакантных должностей с 

2023 по 2025 год (см. таблицу 4 и A/79/6 (Sect. 3), таблица 8). 

 

Таблица 4 

Число должностей и показатели доли вакантных должностей, 2023–2025 годы 
 

 

 2023 год  2024 год  2025 год 

 

Утвер-

жден-

ные 

долж-

ности 

Утвер-

жденный 

показа-

тель доли 

вакант-

ных долж-

ностей 

(в процен-

тах) 

Средний 

показа-

тель доли 

вакант-

ных 

должно-

стей 

(в процен-

тах)  

Фактиче-

ский пока-

затель доли 

вакантных 

должно-

стей по со-

стоянию на 

31 декабря 

(в процен-

тах) 

Предла-

гаемые 

должно-

сти 

Утвер-

жден-

ные 

долж-

ности 

Должно-

сти, за-

полнен-

ные по 

состоя-

нию на 

30 июня 

Утвер-

жденный 

показа-

тель доли 

вакант-

ных долж-

ностей 

(в процен-

тах) 

Средний 

показатель 

доли ва-

кантных 

должно-

стей, 

январь — 

июнь 

(в процен-

тах) 

Фактиче-

ский пока-

затель доли 

вакантных 

должно-

стей по со-

стоянию на 

30 июня 

(в процен-

тах) 

Предла-

гаемые 

должно-

сти 

Преду-

смотрен-

ный в бюд-

жете по-

казатель 

доли ва-

кантных 

должно-

стей 

(в процен-

тах) 

             
Международный 

персонал 279 8,0 14,6 15,7 280 278 229 13,3 16,3 17,6 278 13,3 

Национальные 

сотрудники — 

специалисты 122 9,0 9,4 9,8 123 124 110 9,8 11,5 11,3 124 9,8 

Национальный 

персонал (мест-

ный разряд) 373 7,0 7,9 8,0 372 372 338 8,3 8,1 9,1 365 8,3 
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A/79/7/Add.6 

 

24-14846 11/23 

 

 2023 год  2024 год  2025 год 

 

Утвер-

жден-

ные 

долж-

ности 

Утвер-

жденный 

показа-

тель доли 

вакант-

ных долж-

ностей 

(в процен-

тах) 

Средний 

показа-

тель доли 

вакант-

ных 

должно-

стей 

(в процен-

тах)  

Фактиче-

ский пока-

затель доли 

вакантных 

должно-

стей по со-

стоянию на 

31 декабря 

(в процен-

тах) 

Предла-

гаемые 

должно-

сти 

Утвер-

жден-

ные 

долж-

ности 

Должно-

сти, за-

полнен-

ные по 

состоя-

нию на 

30 июня 

Утвер-

жденный 

показа-

тель доли 

вакант-

ных долж-

ностей 

(в процен-

тах) 

Средний 

показатель 

доли ва-

кантных 

должно-

стей, 

январь — 

июнь 

(в процен-

тах) 

Фактиче-

ский пока-

затель доли 

вакантных 

должно-

стей по со-

стоянию на 

30 июня 

(в процен-

тах) 

Предла-

гаемые 

должно-

сти 

Преду-

смотрен-

ный в бюд-

жете по-

казатель 

доли ва-

кантных 

должно-

стей 

(в процен-

тах) 

             
Добровольцы 

Организации 

Объединенных 

Наций             

 Междуна-

родные – – – – – – – – – – 2 50,0 

 Националь-

ные 2 0,0 0,0 0,0 2 2 2 0,0 0,0 0,0 3 0,0 

 

 

27. Консультативный комитет надеется, что во время рассмотрения Гене-

ральной Ассамблеей настоящего доклада ей будут представлены обновлен-

ные показатели доли вакантных должностей на 2025 год, отражающие ожи-

даемые свертывание и ликвидацию Миссии. 

 

 3. Оперативные расходы 
 

  Первоначальное бюджетное предложение 
 

28. На оперативные расходы на 2025 год предлагается выделить 15 613 600 долл. 

США, что на 484 400 долл. США, или 3,1 процента, меньше ассигнований на 

2024 год. Предлагаемое сокращение ассигнований на помещения и объекты ин-

фраструктуры (на 837 200 долл. США), связь и информационные технологии (на 

331 000 долл. США), наземный транспорт (на 236 300 долл. США), официаль-

ные поездки (на 170 200 долл. США), консультантов и консультационные услуги 

(на 119 700 долл. США) и прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 

(на 64 800 долл. США) будет частично компенсировано увеличением ассигнова-

ний на воздушные операции (на 1 262 600 долл. США) и медицинское обслужи-

вание (на 12 200 долл. США) (A/79/6 (Sect. 3)/Add.6, таблица 19). 

 

  Воздушные операции 
 

29. На воздушные операции предлагается выделить 4 997 200 долл. США, что 

на 1 262 600 долл. США больше ассигнований на 2024 год. Это увеличение ас-

сигнований обусловлено ростом потребностей в ресурсах на аренду и эксплуа-

тацию самолетов и прекращением участия ЮНИТАД в совместном несении рас-

ходов на содержание одного самолета. Это увеличение будет частично компен-

сировано снижением потребностей в ресурсах на горюче-смазочные материалы 

(там же, п. 70). 

 

  Медицинское обслуживание 
 

30. На медицинское обслуживание предлагается выделить 357 400 долл. США, 

что на 12 200 долл. США больше ассигнований на 2024 год. Это увеличение ас-

сигнований связано с передачей на внешний подряд психосоциальных услуг для 

удовлетворения потребностей в консультировании сотрудников и частично 
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компенсируется сокращением потребностей в лекарствах и расходных материа-

лах (там же, п. 74). 

 

  Полномочия на принятие обязательств 
 

31. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что 

Генеральный секретарь предложит дополнительные сокращения в контексте 

просьбы о предоставлении полномочий на принятие обязательств. Объем ресурсов 

на оперативные расходы составит 11 989 700 долл. США, что на 3 676 600 долл. 

США меньше предусмотренной в бюджете суммы в 15 613 600 долл. США и на 

4 108 300 долл. США меньше ассигнований на 2024 год. По сравнению с преду-

смотренной в бюджете суммой предлагается сократить расходы на воздушные 

операции (на 2 711 800 долл. США), помещения и объекты инфраструктуры (на 

503 000 долл. США), наземный транспорт (на 200 000 долл. США), прочие 

предметы снабжения, услуги и оборудование (на 108 400 долл. США), офици-

альные поездки (на 55 000 долл. США), связь и информационные технологии 

(на 52 700 долл. США) и консультантов и консультационные услуги (на 

45 700 долл. США). 

 

  Воздушные операции 
 

32. Пересмотренный предлагаемый объем ресурсов на воздушные операции 

составит 2 285 400 долл. США, что на 1 449 200 долл. США меньше ассигнова-

ний на 2024 год. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформи-

рован о том, что предусмотренная в бюджете сумма предназначена для эксплуа-

тации двух воздушных судов. Однако в связи с предстоящим свертыванием Мис-

сии недавно было принято решение аннулировать недавно заключенный кон-

тракт на поставку легкого турбореактивного самолета (HS-125), который должен 

был прибыть в Миссию в июне 2024 года. 

 

  Помещения и объекты инфраструктуры 
 

33. Пересмотренная сумма, которую предлагается выделить на помещения и 

объекты инфраструктуры, составит 4 239 900 долл. США, что на 1 340 200 долл. 

США меньше ассигнований на 2024 год. В ответ на запрос Консультативный ко-

митет был проинформирован о том, что пересмотренный предлагаемый объем 

ресурсов на 503 000 долл. США меньше заложенной в бюджет суммы в связи с 

уменьшением расходов на ремонтно-эксплуатационные услуги (на 300 000 долл. 

США); строительство, переоборудование, ремонт и капитальный ремонт (на 

80 000 долл. США); запасные части и принадлежности (на 70 000 долл. США); 

приобретение мебели (на 47 000 долл. США); и санитарно-гигиенические и мо-

ющие средства (на 6000 долл. США). Комитет был также проинформирован о 

том, что расходы на строительство, переоборудование, ремонт и капитальный 

ремонт на сумму 400 000 долл. США не включают расходы на новые строитель-

ные проекты, поскольку расходы Миссии ограничиваются ремонтом различных 

защитных сооружений в Багдаде (140 000 долл. США), покраской возведенной 

по периметру защитной стены из T-образных бетонных секций в Багдаде 

(40 000 долл. США), восстановлением фасада здания склада в Багдаде 

(40 000 долл. США), а также восстановлением пожарного гидранта и водона-

порной станции и техническим обслуживанием всех запорных задвижек в Баг-

даде (180 000 долл. США). Консультативный комитет отмечает, что на дан-

ном этапе жизненного цикла Миссии все инвестиции, в том числе в строи-

тельство, техническое обслуживание и восстановление, должны тщательно 

взвешиваться в контексте капитализации активов МООНСИ и их предсто-

ящей ликвидации, а также будущей судьбы комплекса МООНСИ.  
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34. В этой связи Комитет отмечает, что, согласно представленной информации, 

в число строительных проектов на 2024 год, от которых было решено отказаться, 

входят благоустройство территории пруда, подключение ливневых стоков ком-

плекса к основной дренажной системе на главной улице Эрбиля (54 000 долл. 

США) и строительство очистных сооружений в Эрбиле (81 000 долл. США). 

35. В ответ на запрос Консультативному комитету была предоставлена инфор-

мация о предлагаемых сокращениях ресурсов в рамках полномочий на принятие 

обязательств в сравнении с суммами, заложенными в бюджет на 2025 год 

(см. таблицу 5). 

 

Таблица 5 

Предлагаемые корректировки оперативных расходов в сравнении с предлагаемым бюджетом 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Оперативные расходы 

Сумма, за-

ложенная 

в бюджет Заложенные в бюджет мероприятия/любые корректировки Не требуются 

    Консультанты и консультаци-

онные услуги 

164,0 Эти ресурсы предлагается выделить для привлечения консультан-

тов по вопросам выборов, законодательных процессов, аудита ки-

бербезопасности, делопроизводства и учебной подготовки персо-

нала Миссии. Миссия продолжит привлекать консультантов для 

принятия обоснованных решений в указанных областях 

Миссия пришла к выводу, что ресурсы на оплату услуг консуль-

танта по наращиванию потенциала в области законодательных 

процессов и разработки местных законов для советов мухафаз при 

содействии Отдела по политическим вопросам и политическому 

анализу могут не потребоваться 

(45,7) 

Официальные поездки 844,4 Эти ресурсы предлагается выделить на поездки для осуществления 

существенно важного взаимодействия; посредничества и оказания 

содействия в контакте с национальными партнерами и граждан-

ским обществом, включая неправительственные организации; 

надзора за работой региональных и местных отделений; проведения 

политических консультаций с местными структурами и миссиями 

по установлению фактов, мониторингу и расследованию в области 

прав человека, а также предоставления ресурсов для Специального 

представителя Генерального секретаря по Ираку и старших сотруд-

ников для встреч и консультаций с политическими партнерами и 

проведения брифингов 

В соответствии с тенденциями, которые наблюдаются в Миссии в 

2024 году, будут широко использоваться дополнительные средства 

проведения виртуальных заседаний, с тем чтобы свести к мини-

муму необходимость поездок за пределы района Миссии. Миссия 

допускает, что могут потребоваться дополнительные поездки в 

районе Миссии для проведения совещаний в целях подготовки 

персонала к переходу и поддержки программ повышения устойчи-

вости к потрясениям, а также для организации поездок в целях 

обучения персонала для обеспечения наращивания его потенциала  

(55,0) 

Помещения и объекты ин-

фраструктуры 

4 742,9 Эти ресурсы предлагается выделить на приобретение основных 

расходных материалов, а также для замены изношенного оборудо-

вания и мебели, которые необходимы для постоянного размещения 

персонала; приобретение предметов снабжения; аренду помеще-

ний; эксплуатационные услуги; услуги охраны; горюче-смазочные 

материалы; коммунальные услуги и услуги по удалению отходов; и 

санитарно-гигиенические и моющие средства, которые оценива-

ются как необходимые 

(503,0) 
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Оперативные расходы 

Сумма, за-

ложенная 

в бюджет Заложенные в бюджет мероприятия/любые корректировки Не требуются 

    С учетом предполагаемого сокращения присутствия к концу 

2025 года можно отказаться от услуг по уборке и санитарии, свер-

нуть проект по восстановлению и сократить закупки запасных ча-

стей, уменьшив тем самым расходы на общую сумму в 

503 000 долл. США 

Наземный транспорт 890,0 Эти ресурсы предлагается выделить на приобретение оборудова-

ния для автомастерских, аренду транспортных средств, ремонт и 

техническое обслуживание, страхование ответственности, запас-

ные части и горюче-смазочные материалы 

Ввиду ожидаемого сокращения присутствия к концу 2025 года 

можно будет снизить расходы на запасные части на 200 000 долл. 

США 

(200,0) 

Воздушные операции 4 997,2 Эти ресурсы предлагается выделить для эксплуатации двух само-

летов. Ввиду предстоящего свертывания Миссия предлагает сохра-

нить в 2025 году только один самолет 

(2 711,8) 

Связь и информационные 

технологии 

2 596,5 Эти ресурсы предлагается выделить на информационно-коммуни-

кационное оборудование; телекоммуникационные и сетевые 

услуги; техническое обслуживание аппаратуры связи и информа-

ционно-техническую поддержку; запасные части; лицензии на про-

граммное обеспечение и плату за пользование им; и услуги в обла-

сти общественной информации и публикаций 

Эти потребности в целом основаны на годовых контрактных ценах 

или годовых расходах на централизованное вспомогательное об-

служивание, и предоставляемые услуги и поддержка будут 

по-прежнему необходимы для обеспечения устойчивого и безопас-

ного подключения к сети, а также для уменьшения риска кибератак 

на сеть Миссии 

Приобретение касается важнейшего оборудования, включая обору-

дование для подготовки и проведения аудиовизуальных презента-

ций, необходимое для поддержки услуг Миссии в области обще-

ственной информации, которые, как ожидается, будут играть важ-

нейшую роль в процессе перехода и свертывания  

Ввиду ожидаемого сокращения присутствия к концу 2025 года 

можно добиться 10-процентного сокращения расходов на телеком-

муникации и сетевые услуги (на 39 700 долл. США) и запасные ча-

сти (на 13 000 долл. США) 

(52,7) 

Медицинское обслуживание 357,4 Эти ресурсы предлагается выделить на приобретение медицинского 

оборудования, медицинское обслуживание (включая воздушную меди-

цинскую эвакуацию), консультации специалистов и медицинские при-

надлежности 

По оценке Миссии, все эти потребности по-прежнему актуальны и 

будут востребованы и в 2025 году 

_ 

Прочие предметы снабжения, 

услуги и оборудование 

1 021,2 Эти ресурсы предлагается выделить на: а) обеспечение быта; 

b) оплату обучения, предметы снабжения и услуги; c) прочие пред-

ставительские расходы; d) общие расходы по страхованию; e) бан-

ковские сборы; f) претензии, списания и корректировки; g) прочие 

грузовые перевозки и сопутствующие расходы; h) пайки; i) услуги 

индивидуальных подрядчиков; и j) прочие услуги 

(108,4) 
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Оперативные расходы 

Сумма, за-

ложенная 

в бюджет Заложенные в бюджет мероприятия/любые корректировки Не требуются 

      Согласно оценкам, можно сократить потребности на общую сумму 

в 108 400 долл. США за счет уменьшения расходов на обучение (на 

22 600 долл. США), грузовые перевозки (на 29 500 долл. США), 

пайки (на 12 400 долл. США) и услуги индивидуальных подрядчи-

ков (на 43 900 долл. США) 

 

 Всего 15 613,6 

 

(3 676,6) 

 

 

36. Консультативный комитет отмечает скорректированные потребности 

в оперативных расходах и надеется, что дополнительные меры по повыше-

нию эффективности, связанные, в частности, с отменой всех несуществен-

ных приобретений и замен, будут определены и представлены Генеральной 

Ассамблее во время рассмотрения ею настоящего доклада. 

 

 

 D. Заключение 
 

 

37. Учитывая необходимость создания промежуточного бюджетного меха-

низма для МООНСИ до рассмотрения Генеральной Ассамблеей пересмот-

ренной бюджетной сметы в ходе первой части ее возобновленной семьдесят 

девятой сессии, Консультативный комитет рекомендует Ассамблее: a) упол-

номочить Генерального секретаря принять обязательства на сумму, не пре-

вышающую 49 763 000 долл. США, на содержание Миссии в период с 1 ян-

варя по 30 июня 2025 года; и b) начислить сумму в размере 49 763 000 долл. 

США на период с 1 января по 30 июня 2025 года. 

 

 

 E. Прочие вопросы 
 

 

  Внебюджетные ресурсы и возмещение расходов 
 

38. Внебюджетные ресурсы на 2025 год оцениваются в 402 000 долл. США, 

что на 329 100 долл. США меньше сметы на 2024 год. Предполагается, что эти 

ресурсы будут направлены на дальнейшую поддержку мероприятий, направлен-

ных на расширение участия иракских женщин и иракской молодежи в полити-

ческом диалоге. Сокращение сметы добровольных взносов по сравнению с 

2024 годом обусловлено главным образом прекращением расходов по персоналу 

в связи с одной должностью (С-4), предполагающей функции по поддержке уси-

лий по борьбе с изменением климата (A/79/6 (Sect. 3)/Add.6, пп. 77–79).  

39. Генеральный секретарь указывает, что ресурсы, которые будут получены 

от страновой группы Организации Объединенных Наций в Ираке через меха-

низм возмещения расходов на услуги, оказанные Миссией в вопросах безопас-

ности, использования площадей, медицинского обслуживания, обеспечения топ-

ливом и другими предметами снабжения, оцениваются в 10 279 800 долл. США 

на 2024 год и 9 251 800 долл. США на 2025 год. Сокращение предполагаемой 

суммы к получению обусловлено предполагаемым закрытием ЮНИТАД в 

2024 году (там же, пп. 80–82). В ответ на запрос Консультативного комитета ему 

была представлена приведенная ниже таблица о возмещении расходов в период 

с 2021 по 2023 год (см. таблицу 6). 

 

https://undocs.org/ru/A/79/6(Sect.3)/Add.6
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  Таблица 6 

  Возмещение расходов, поступления и расходы, 2021–2023 годы 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 
2021 год 2022 год 2023 год 

    
Поступления 12 100 11 800 11 700 

Расходы (10 000) (14 100) 11 900 

 Остаток 2 100 (2 300) (200) 

 

 

  Кувейтское объединенное бюро поддержки 
 

40. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что МООНСИ оказывает поддержку Кувейтскому объединенному бюро под-

держки, финансируя 40 процентов его должностей (33 должности) и покрывая 

каждый год 27 процентов его не связанных с персоналом расходов. В дополнение 

к этому Миссия оказывала Бюро и другим отделениям Организации Объединенных 

Наций в комплексе «Хейтан» широкую материально-техническую поддержку, 

включая предоставление служебных помещений, обеспечение безопасности, ис-

пользование информационно-коммуникационных технологий и управление объе-

ктами. Кроме того, МООНСИ выделяла средства специально для оплаты путевых 

расходов, связанных с обучением и проведением совещаний. По мере поэтап-

ного свертывания и закрытия Миссии Департамент оперативной поддержки бу-

дет продолжать опираться на возможности Бюро. После того как Миссия начнет 

процесс ликвидации, объем работы Бюро увеличится. Бюро возьмет на себя важ-

ную роль в содействии поэтапному свертыванию операций, в том числе путем 

оказания поддержки увольняющемуся гражданскому персоналу и обеспечения 

упорядоченного закрытия финансовой отчетности Миссии. Поддержка Бюро будет 

также важна на этапе ликвидации в 2026 году, после того как МООНСИ завер-

шит этап своего свертывания. 

41. Комитет был также проинформирован о том, что только три специальные 

политические миссии (МООНСА, МООНСИ и Объединенное представитель-

ство Организации Объединенных Наций в Гаити (ОПООНГ)) предоставляют Ку-

вейтскому объединенному бюро поддержки свои кадровые ресурсы. Что каса-

ется специальных политических миссий, не предоставляющих кадровые ре-

сурсы (Канцелярия Специального посланника по Сирии, Канцелярия Специаль-

ного посланника по Йемену, ЮНИТАД, Региональный центр Организации Объ-

единенных Наций по превентивной дипломатии для Центральной Азии, Кон-

трольная миссия Организации Объединенных Наций в Колумбии и Миссия Ор-

ганизации Объединенных Наций по поддержке осуществления Соглашения по 

Ходейде), то возмещение расходов за кадровые ресурсы, предоставленные 

МООНСА, МООНСИ и ОПООНМ, не производилось. С другой стороны, начи-

ная с 2023 года потребности Бюро в ресурсах, не связанных с персоналом, рас-

пределяются между всеми 18 миссиями-клиентами. Возмещение расходов кли-

ентами Бюро ограничивалось оперативными расходами. Администратором та-

кого возмещения расходов была МООНСИ. Любые излишки полученных 

средств пропорционально возмещались миссиям-клиентам исходя из их взно-

сов; в связи с этим в фонде, предназначенном для Бюро, не было перенесенных 

остатков или накопленных излишков. 
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  Помощь в проведении выборов 
 

42. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что в официальном письме в адрес МООНСИ от 11 июня 2023 года Независимая 

высшая избирательная комиссия просила оказать поддержку в организации пар-

ламентских выборов в Иракском Курдистане. 24 июня 2024 года МООНСИ по-

лучила от Комиссии еще одну просьбу о дальнейшем оказании консультационной и 

технической помощи в проведении выборов в региональный парламент Курди-

стана и выборов в Совет представителей Ирака, которую Миссия рассмотрит в 

свете своего мандата по оказанию помощи в проведении выборов, подтвержден-

ного Советом Безопасности в его резолюции 2732 (2024). Комитет был также 

проинформирован о том, что в штатном расписании Отдела по оказанию по-

мощи в проведении выборов числятся 12 должностей (1 Д-1, 2 С-5, 2 С-4, 

2 должности национального сотрудника-специалиста и 5 должностей местного 

разряда), и ему была представлена приведенная ниже таблица связанных и не 

связанных с должностями расходов на оказание помощи в проведении выборов 

в период с 2023 по 2025 год (см. таблицу 7). 

 

Таблица 7 

Ресурсы для оказания помощи в проведении выборов, 2023–2025 годы 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 2023 год  2024 год  

2024 год 

(январь — 

июнь)  

Прогноз 

на 2024 год 

(январь — 

декабрь)  2025 год 

Категория расходов Ассигнования Расходы Ассигнования Расходы Расходы Потребности 

       
Расходы, связанные с должностями       

Международный персонал 1 445,8 1 510,9 1 393,9 739,9 1 512,3 1 437,1 

Национальные сотрудники — специали-

сты 168,0 189,6 178,0 99,8 192,4 196,8 

Местный разряд 205,7 249,0 231,3 152,5 291,8 238,1 

 Итого 1 819,5 1 949,4 1 803,2 992,2 1 996,5 1 872,0 

Расходы, не связанные с должностями       

Консультанты 84,5 117,9 79,4 46,2 79,4 86,2 

Официальные поездки 50,2 16,4 31,2 7,9 15,9 38,9 

Связь и информационные технологии – 0,2 – – – – 

Расходы на учебную подготовку, пред-

меты снабжения и услуги 9,0 10,9 9,0 – – 8,7 

 Итого 143,7 145,4 119,6 54,1 95,3 133,8 

 Всего 1 963,2 2 094,3 1 922,8 1 046,3 2 091,8 2 005,8 

 

 

43. Комитет был также проинформирован о том, что любая помощь со стороны 

ПРООН будет зависеть от добровольных взносов. Однако в 2024–2025 годах 

добровольных взносов от государств-членов не ожидалось. Подробности любой 

передачи задач МООНСИ в вопросах выборов после завершения ее мандата 

31 декабря 2025 года будут включены в план перехода. 

 

https://undocs.org/ru/S/RES/2732(2024)
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  Права человека 
 

44. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что в ходе предстоящих консультаций по плану перехода МООНСИ с правитель-

ством Ирака и Управлением Верховного комиссара Организации Объединенных 

Наций по правам человека будут обсуждаться механизмы перехода с целью со-

гласования структуры и мандата правозащитного присутствия Организации 

Объединенных Наций в стране после МООНСИ. Комитету была представлена 

приведенная ниже таблица связанных и не связанных с должностями расходов 

Отделения по правам человека с 2023 по 2025 год (см. таблицу 8). 

 

Таблица 8 

Ресурсы для Отделения по правам человека, 2023–2025 годы 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 2023 год  2024 год  

2024 год 

(январь — 

июнь)  

Прогноз 

на 2024 год 

(январь — 

декабрь)  2025 год 

Категория расходов Ассигнования Расходы Ассигнования Расходы Расходы Потребности 

       
Расходы, связанные с должностями       

Международный персонал 3 024,5 2 788,4 2 977,5 1 110,9 2 162,0 3 091,1 

Национальные сотрудники — специали-

сты 1 209,4 1 418,8 1 281,8 703,5 1 548,5 1 434,5 

Местный разряд 397,1 495,8 447,2 262,4 523,1 467,8 

 Итого 4 631,0 4 703,1 4 706,5 2 076,8 4 233,6 4 993,4 

Расходы, не связанные с должностями       

Консультанты – – 22,0 –  – 

Официальные поездки 92,8 105,0 80,2 20,2 20,2 – 

Расходы на учебную подготовку, пред-

меты снабжения и услуги – 0,2 – 2,8 5,6 70,3 

 Итого 92,8 105,2 102,2 23,0 27,8 70,3 

 Всего 4 723,8 4 808,3 4 808,7 2 099,8 4 261,4 5 063,7 

 

 

  Ликвидация активов 
 

45. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 30 июля 2024 года закупочная стоимость имущества 

МООНСИ в Ираке составляла 67,5 млн долл. США, а амортизированная оста-

точная стоимость — 15,0 млн долл. США. Обследование состояния рынка пока 

не проводилось, и поэтому оценочная рыночная стоимость всего движимого 

имущества и/или имущества, которое можно демонтировать и передать, еще не 

была определена. Комитет также был проинформирован о том, что предвари-

тельный план по ликвидации активов еще не разработан. Кроме того, еще не 

проведены классификация всего оборудования и физическая проверка активов 

на предмет их возможного включения в программу сокращения, повторного ис-

пользования и переработки. В отсутствие предварительного плана по ликвида-

ции активов целевой показатель по возвращению активов еще не определен. 

Ожидалось, что план по ликвидации активов будет разработан в ходе подготовки 

планов перехода и ликвидации. 
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46. Что касается утилизации автотранспортных средств, то в ответ на запрос 

Консультативный комитет был проинформирован о том, что 60 процентов парка 

МООНСИ составляют бронированные транспортные средства. Там, где это эко-

номически целесообразно, МООНСИ намеревалась в приоритетном порядке пе-

редавать свой парк бронированных транспортных средств другим миссиям с со-

ответствующими потребностями. При условии утверждения такого решения 

Местным комитетом по контролю за имуществом бронированные транспортные 

средства, передача которых другим миссиям экономически нецелесообразна, бу-

дут утилизироваться либо посредством уничтожения, либо посредством разу-

комплектования. Консультативный комитет надеется, что всеобъемлющий 

план по ликвидации активов, в том числе основных средств (см. п. 33 

выше), будет разработан в приоритетном порядке с должным учетом фи-

нансовых интересов Организации, всех соответствующих положений и уро-

ков, извлеченных из аналогичных процессов перехода и ликвидации.  
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Приложение 
 

  Сроки и процедуры свертывания и ликвидации Операции Организации Объединенных 

Наций в Кот-д’Ивуаре, Миссии Организации Объединенных Наций по стабилизации 

в Гаити и Многопрофильной комплексной миссии Организации Объединенных Наций 

по стабилизации в Мали 
 

 

Миссия Первоначальный бюджет 

Резолюция Совета 

Безопасности 

Рекомендация Консульта-

тивного комитета по 

административным и 

бюджетным вопросам 

Решение, принятое Ге-

неральной Ассамблеей 

Пересмотренный 

бюджет 

Рекомендация Консуль-

тативного комитета 

по административным 

и бюджетным вопросам 

Решение, принятое Ге-

неральной Ассамблеей 

        Операция Ор-

ганизации 

Объединен-

ных Наций в 

Кот-д’Ивуаре 

(ОООНКИ) 

Первоначальный 

бюджет ОООНКИ 

на период с 1 июля 

2016 года по 

30 июня 2017 года 

в размере 

320 709 000 долл. 

США брутто 

(313 254 500 долл. 

США нетто) был 

представлен в до-

кладе Генерального 

секретаря от 

22 февраля 

2016 года 

(A/70/753) 

Совет Безопас-

ности в своей 

резолюции 2284 

(2016) от 28 ап-

реля 2016 года 

постановил про-

длить мандат 

ОООНКИ на за-

ключительный 

период до 

30 июня 

2017 года 

С учетом решения 

Совета Безопасности 

в его резолюции 2284 

(2016) Консультатив-

ный комитет в своем 

докладе от 4 мая 

2016 года рекомендо-

вал Генеральной Ас-

самблее наделить Ге-

нерального секретаря 

полномочиями на 

принятие обяза-

тельств в связи с 

начислением взносов 

на сумму 

160 354 500 долл. 

США (что составляет 

половину предлагае-

мого бюджета на 

2016/17 год) на со-

держание ОООНКИ в 

течение шестимесяч-

ного периода с 

1 июля по 31 декабря 

2016 года. Комитет 

выразил надежду на 

получение от Гене-

рального секретаря 

пересмотренного 

Генеральная Ас-

самблея в своей ре-

золюции 70/272 

уполномочила Ге-

нерального секре-

таря принимать 

обязательства в 

связи с начисле-

нием взносов для 

ОООНКИ в период 

с 1 июля по 31 де-

кабря 2016 года на 

общую сумму, не 

превышающую 

153 046 000 долл. 

США 

Пересмотренный 

бюджет ОООНКИ 

на период с 

1 июля 2016 года 

по 30 июня 

2017 года был 

представлен в до-

кладе Генераль-

ного секретаря от 

3 ноября 2016 года 

(A/71/599) и со-

ставлял 

178 874 900 долл. 

США брутто 

(174 072 200 долл. 

США нетто) 

В своем докладе от 

9 декабря 

2016 года 

(A/71/676, п. 45) 

Консультативный 

комитет рекомен-

довал Генеральной 

Ассамблее ассиг-

новать сумму в 

размере 

175 888 900 долл. 

США на содержа-

ние ОООНКИ в те-

чение 12-месяч-

ного периода с 

1 июля 2016 года 

по 30 июня 

2017 года, включая 

сумму в размере 

153 046 000 долл. 

США, ранее утвер-

жденную на пе-

риод с 1 июля по 

31 декабря 

2016 года в соот-

ветствии с положе-

ниями резолю-

ции 70/272 Ассам-

блеи, предоставив 

Генеральная Ас-

самблея в своей 

резолю-

ции 71/271 A ас-

сигновала 

18 891 848 долл. 

США в дополне-

ние к уже ассигно-

ванной на период 

с 1 июля по 31 де-

кабря 2016 года 

сумме в 

153 046 000 долл. 

США 

https://undocs.org/ru/A/70/753
https://undocs.org/ru/S/RES/2284(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2284(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2284(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2284(2016)
https://undocs.org/ru/A/RES/70/272
https://undocs.org/ru/A/71/599
https://undocs.org/ru/A/71/676
https://undocs.org/ru/A/RES/70/272
https://undocs.org/ru/A/RES/71/271
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Миссия Первоначальный бюджет 

Резолюция Совета 

Безопасности 

Рекомендация Консульта-

тивного комитета по 

административным и 

бюджетным вопросам 

Решение, принятое Ге-

неральной Ассамблеей 

Пересмотренный 

бюджет 

Рекомендация Консуль-

тативного комитета 

по административным 

и бюджетным вопросам 

Решение, принятое Ге-

неральной Ассамблеей 

        предлагаемого бюд-

жета на 2016/17 год 

для рассмотрения 

Ассамблеей в ходе 

основной части ее 

семьдесят первой 

сессии 

(A/70/742/Add.13, 

п. 11) 

таким образом до-

полнительную 

сумму в размере 

22 842 900 долл. 

США (там же, 

пп. 12 и 45) 

Миссия Орга-

низации Объ-

единенных 

Наций по ста-

билизации 

в Гаити 

(МООНСГ) 

Предлагаемый бюд-

жет МООНСГ 

на период с 1 июля 

2017 года по 

30 июня 2018 года 

был представлен 

в докладе Генераль-

ного секретаря от 

8 февраля 2017 года 

(A/71/787) и состав-

лял 

336 602 400 долл. 

США брутто 

(328 494 600 долл. 

США нетто) 

Совет Безопас-

ности в своей 

резолюции 2350 

(2017) от 13 ап-

реля 2017 года 

постановил про-

длить мандат 

МООНСГ на за-

ключительный 

шестимесячный 

период и 

закрыть Миссию 

к 15 октября 

2017 года 

С учетом решения 

Совета Безопасности 

о закрытии Миссии 

Консультативный ко-

митет в своем до-

кладе от 27 апреля 

2017 года рекомендо-

вал Генеральной Ас-

самблее: a) уполно-

мочить Генерального 

секретаря на приня-

тие обязательств по 

содержанию Миссии 

на период с 1 июля 

по 15 октября 

2017 года в объеме, 

не превышающем 

105 000 000 долл. 

США брутто; и 

b) начислить в виде 

взносов сумму в 

размере 

105 000 000 долл. 

США на период с 

1 июля по 15 октября 

2017 года 

Генеральная Ас-

самблея в своей ре-

золюции 71/302 от 

30 июня 2017 года 

уполномочила Ге-

нерального секре-

таря принимать 

обязательства в 

связи с содержа-

нием Миссии в пе-

риод с 1 июля по 

31 декабря 

2017 года на сумму, 

не превышающую 

90 000 000 долл. 

США брутто 

(88 398 800 долл. 

США нетто). На 

всю указанную 

сумму государ-

ствам-членам были 

начислены взносы 

– – – 

https://undocs.org/ru/A/70/742/Add.13
https://undocs.org/ru/A/71/787
https://undocs.org/ru/S/RES/2350(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2350(2017)
https://undocs.org/ru/A/RES/71/302
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Миссия Первоначальный бюджет 

Резолюция Совета 

Безопасности 

Рекомендация Консульта-

тивного комитета по 

административным и 

бюджетным вопросам 

Решение, принятое Ге-

неральной Ассамблеей 

Пересмотренный 

бюджет 

Рекомендация Консуль-

тативного комитета 

по административным 

и бюджетным вопросам 

Решение, принятое Ге-

неральной Ассамблеей 

        (A/71/836/Add.12, 

п. 21) 

Многопро-

фильная ком-

плексная мис-

сия Организа-

ции Объеди-

ненных Наций 

по стабилиза-

ции в Мали 

(МИНУСМА) 

Предлагаемый бюд-

жет МИНУСМА на 

период с 1 июля 

2023 года по 

30 июня 2024 года 

был представлен в 

докладе Генераль-

ного секретаря 

от 17 февраля 

2023 года 

(A/77/755) и 

составлял 

1 277 808 700 долл. 

США брутто 

(1 257 410 900 долл. 

США нетто) 

Совет Безопас-

ности в своей 

резолюции 2690 

(2023) от 

30 июня 

2023 года поста-

новил прекра-

тить действие 

мандата 

МИНУСМА и 

просил Миссию 

незамедли-

тельно, 1 июля 

2023 года, при-

ступить к пре-

кращению опе-

раций и пере-

даче функций, а 

также начать 

упорядоченное и 

безопасное со-

кращение чис-

ленности своего 

персонала и его 

вывод к 31 де-

кабря 2023 года, 

а 1 января 

2024 года начать 

ликвидацию 

Миссии 

Консультативный ко-

митет в своем до-

кладе от 28 апреля 

2023 года рекомендо-

вал Генеральной Ас-

самблее ассигновать 

на содержание Мис-

сии в течение 12-ме-

сячного периода с 

1 июля 2023 года по 

30 июня 2024 года 

сумму в размере 

1 273 938 600 долл. 

США 

(A/77/767/Add.12, 

п. 60) 

Ссылаясь на резо-

люцию 2690 (2023) 

Совета Безопасно-

сти, Генеральная 

Ассамблея в своей 

резолюции 77/312 

от 30 июня 

2023 года уполно-

мочила Генераль-

ного секретаря 

принимать обяза-

тельства в связи с 

содержанием Мис-

сии в период с 

1 июля по 31 де-

кабря 2023 года 

на сумму, не пре-

вышающую 

590 000 000 долл. 

США 

Пересмотренный 

бюджет 

МИНУСМА на 

период с 1 июля 

2023 года по 

30 июня 2024 года 

был представлен 

в докладе Гене-

рального секре-

таря от 9 октября 

2023 года 

(A/78/516) и со-

ставлял 

866 865 700 долл. 

США 

Консультативный 

комитет в своем 

докладе от 21 но-

ября 2023 года ре-

комендовал Гене-

ральной Ассамблее 

ассигновать сумму 

в размере 

866 865 700 долл. 

США на цели 

свертывания, вы-

вода и ликвидации 

Миссии на 12-ме-

сячный период с 

1 июля 2023 года 

по 30 июня 

2024 года, включая 

сумму в размере 

590 000 000 долл. 

США, ранее утвер-

жденную на пе-

риод с 1 июля по 

31 декабря 

2023 года в соот-

ветствии с положе-

ниями резолю-

ции 77/312 Ассам-

блеи (A/78/608, 

п. 70) 

Генеральная Ас-

самблея в своей 

резолю-

ции 78/250 А от 

22 декабря 

2023 года поста-

новила ассигно-

вать на специаль-

ный счет для 

МИНУСМА на 

период с 1 июля 

2023 года по 

30 июня 2024 года 

сумму в размере 

866 865 700 долл. 

США на содержа-

ние Миссии, 

включая сумму 

в размере 

590 000 000 долл. 

США, ранее 

утвержденную для 

Миссии на период 

с 1 июля по 31 де-

кабря 2023 года 

согласно положе-

ниям ее резолю-

ции 77/312 

 

https://undocs.org/ru/A/71/836/Add.12
https://undocs.org/ru/A/77/755
https://undocs.org/ru/S/RES/2690(2023)
https://undocs.org/ru/S/RES/2690(2023)
https://undocs.org/ru/A/77/767/Add.12
https://undocs.org/ru/S/RES/2690(2023)
https://undocs.org/ru/A/RES/77/312
https://undocs.org/ru/A/78/516
https://undocs.org/ru/A/RES/77/312
https://undocs.org/ru/A/78/608
https://undocs.org/ru/A/RES/78/250
https://undocs.org/ru/A/RES/77/312
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Миссия Первоначальный бюджет 

Резолюция Совета 

Безопасности 

Рекомендация Консульта-

тивного комитета по 

административным и 

бюджетным вопросам 

Решение, принятое Ге-

неральной Ассамблеей 

Пересмотренный 

бюджет 

Рекомендация Консуль-

тативного комитета 

по административным 

и бюджетным вопросам 

Решение, принятое Ге-

неральной Ассамблеей 

               Впоследствии Ас-

самблея в своей 

резолю-

ции 78/250 B от 

28 июня 

2024 года, рас-

смотрев доклад о 

бюджете 

МИНУСМА от 

7 февраля 

2024 года 

(A/78/761) и до-

клад Консульта-

тивного комитета 

от 8 апреля 

2024 года 

(A/78/744/Add.11), 

постановила ас-

сигновать на спе-

циальный счет для 

МООНСМА на 

период с 1 июля 

2024 года по 

30 июня 2025 года 

сумму в размере 

202 783 500 долл. 

США 

         

 

 

 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/78/250b
https://undocs.org/ru/A/78/761
https://undocs.org/ru/A/78/744/Add.11

