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Parte | Determinacion de politicas, direccién y coordinacién generales

Sinopsis de los recursos del presupuesto ordinario

1.1 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2025 para todos los 6rganos y entidades
normativos de la seccion 1, incluido el desglose de los cambios en los recursos, segin proceda, se
reflejan en los cuadros 1.1 a 1.3, y el resumen de los recursos, por componente y fuente de
financiacién, figura en el anexo Ill. En la parte correspondiente a cada 6rgano y entidad normativo
se proporciona informacidn detallada sobre el proyecto de presupuesto por programas para 2025. El
nivel de recursos propuesto en la seccién 1 permitiria un cumplimiento pleno, eficiente y eficaz de
los mandatos de todas las entidades y oficinas pertinentes.

Cuadro 1.1

Evolucion de los recursos financieros, por objeto de gasto (total)

(Miles de dolares de los Estados Unidos)

Cambios
2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del
Objeto de gasto Gastos Aprobados técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Puestos 46 107,8 51 003,7 537,2 - 920,6 1457,8 2,9 52 461,5
Otros gastos de personal 2207,0 33938 - 378,0 (15,3) 362,7 10,7 3756,5
Remuneracion del personal
que no es de plantilla 2 439,6 32250 - - - - - 3225,0
Atenciones sociales 101,7 114,7 - - - - - 114,7
Consultores 767,5 593,1 (120,4) - 871,1 750,7 126,6 1343,8
Viajes de representantes 6 790,3 7 340,3 (90,8) - - (90,8) (1,2) 7249,5
Viajes del personal 1792,6 1920,9 - 34,3 124,1 158,4 8,2 2079,3
Servicios por contrata 4147,4 49422 (1,6) 4,1 1120,9 1123,4 22,7 6 065,6
Gastos generales de
funcionamiento 577,3 818,5 - 9,0 1,4 10,4 1,3 828,9
Suministros y materiales 23,0 127,8 - 0,6 0,8 1,4 1,1 129,2
Mobiliario y equipo 150,6 138,6 (6,2) 3,7 29,0 26,5 19,1 165,1
Mejora de locales 1,6 - - - - - - -
Subvenciones y
contribuciones 18 898,3 18 765,1 - - - - - 18 765,1
Otros 0,8 - - - - - - -
Total 84 005,6 92 383,7 318,2 429,7 3052,6 3 800,5 4,1 96 184,2
Nota: En los cuadros y figuras se utilizan las siguientes abreviaciones: CL = contratacidn local;
SG (CP) = Servicios Generales (categoria principal); SG (OC) = Servicios Generales (otras categorias);
SGA = Secretario General Adjunto; SSG = Subsecretario General y VSG = Vicesecretario General.
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Seccion 1 Determinacion de politicas, direccién y coordinacién generales

Cuadro 1.2

Puestos y cambios en los puestos que se proponen para 2025 (total)”

(NUmero de puestos)

Niumero  Detalles
Aprobados 275 1VSG, 7 SGA, 5 SSG, 9 D-2, 17 D-1, 39 P-5, 36 P-4, 42 P-3, 13 P-2/1, 16 SG (CP), 80 SG (OC),
para 2024 10 CL
Conversion 4 1D-2,1P-5,1P-3,1SG (CP)
Reclasificacion — 1P-3enlP-4,2SG(OC)en2 SG (CP)
Propuestos 279 1 VSG, 7 SGA, 5 SSG, 10 D-2, 17 D-1, 40 P-5, 37 P-4, 42 P-3, 13 P-2/1, 19 SG (CP), 78 SG (OC),
para 2025 10 CL

2 En el anexo Il se refleja méas informacion sobre los cambios en los puestos.

Cuadro 1.3

Puestos que se proponen, por cuadro y categoria (total)

(NUmero de puestos)

Cambios®
Mandatos
2024 Ajustes nuevos o 2025

Cuadro y categoria Aprobados® técnicos ampliados Otros Total Propuestos®
Cuadro Organico y
categorias superiores
VSG 1 - - - - 1
SGA 7 - - - - 7
SSG 5 - - - - 5
D-2 9 - - 1 1 10
D-1 17 - - - - 17
P-5 39 - - 1 1 40
P-4 36 - - 1 1 37
P-3 42 - - - - 42
P-2/1 13 - - - - 13

Subtotal 169 - - 3 3 172
Cuadro de Servicios
Generales y cuadros conexos
SG (CP) 16 - - 3 3 19
SG (0C) 80 - - 2) 2) 78
CL 10 - - - - 10

Subtotal 106 - - 1 1 107

Total 275 - - 4 4 279

@ Incluye 11 puestos temporarios (1 SGA, 2 P-5,2 P-4, 3 P-3, 1 SG (CP) y 2 SG (0OC)).
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Parte | Determinacion de politicas, direccién y coordinacién generales
I. Organos normativos
1.2 Los recursos propuestos en este componente sufragarian las necesidades relacionadas con la
Asamblea General, la Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto, la
Comision de Cuotas, la Junta de Auditores, el Comité de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas, el Comité del Programa y de la Coordinacion y el Comité Asesor de Auditoria
Independiente. En el cuadro 1.4 se presenta informacién y los recursos conexos del presupuesto
ordinario.
Cuadro 1.4

Organos normativos
(Miles de dolares de los Estados Unidos)

2024 2025 Estimacion
Organo normativo Informacion adicional Aprobados (antes del ajuste)
1. Asamblea General
a) Viajes de representantes de los Mandato: resoluciones de la Asamblea 1 554,1 1 554,1
Estados Miembros que son paises General 1798 (XVII) y 41/213
menos adelantados
b) Presidencia de la Asamblea General Mandato: resoluciones de la Asamblea 259.,7 2535
General 52/220, 32/214 y 54/249 e informe
del Secretario General (A/52/303, parr. IB.10)
Continuacioén del septuagésimo noveno
periodo de sesiones y parte principal del
octogésimo periodo de sesiones
¢) Apoyo del Departamento de la Mandato: resoluciones de la Asamblea 1779,5 1779,5
Asamblea General y de Gestion de  General 58/126, 59/313, 68/246 y 72/261
Conferencias a la Presidencia de la Continuacién del septuagésimo octavo
Asamblea General periodo de sesiones y parte principal del
septuagésimo noveno periodo de sesiones
2. Comisién Consultiva en Asuntos Mandato: articulos 155 a 157 del Reglamento 7 499,2 7499,2
Administrativos y de Presupuesto de la Asamblea General y resoluciones de la
(incluida su secretaria) Asamblea 14 (I) y 74/267 (en que se enmienda
el Reglamento de la Asamblea)
Composicion: 21 expertos
Numero de periodos de sesiones en 2025: 3
3. Comision de Cuotas Mandato: resolucion 14 (I) de la Asamblea 489,5 398.,7
General y articulos 158 a 160 del Reglamento
de la Asamblea
Composicion: 18 expertos
Numero de periodos de sesiones en 2025: 1
4. Junta de Auditores (incluida su Mandato: resolucion 74 (I) de la Asamblea 4123,1 4107,8
secretaria) General, modificada por la resolucién 55/248
Composicion: 3 expertos
Numero de periodos de sesiones en 2025: 4
5. Secretaria del Comité de Pensiones  Mandato: resolucién 248 (I11) de la Asamblea 5304,0 5304,0
del Personal de las Naciones Unidas General
(incluid'o el reembolso por parte‘ d.e Composicién: 33 expertos
las Naciones Unidas de los servicios
prestados por la Caja Comun de Numero de periodos de sesiones en 2025: 1
Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas)
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) 2024 2025 Estimacion
Organo normativo Informacion adicional Aprobados (antes del ajuste)
6. Comité del Programa y de la Mandato: decision 42/450 y resoluciones 634,8 634,8

Coordinacion 31/93 y 77/254 de la Asamblea General
Composicion: 34 Estados Miembros
Numero de periodos de sesiones en 2025: 1

7. Comité Asesor de Auditoria Mandato: resoluciones 60/248 y 61/275 y 677,7 677,7
Independiente (incluida su secretaria) decision 62/413 de la Asamblea General

Composicion: 5 expertos

Numero de periodos de sesiones en 2025: 4

Total 22 321,6 22 209,3

1. Asamblea General

B. Propuesta de recursos relacionados y no relacionados con puestos
para 2025

Sinopsis
a) Viajes de representantes de los Estados Miembros que son paises menos adelantados
1.3 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2025, incluido el desglose de los
cambios en los recursos, segin proceda, se reflejan en el cuadro 1.5.

Cuadro 1.5
Evolucion de los recursos financieros, por objeto de gasto
(Miles de délares de los Estados Unidos)

Cambios
2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del
Objeto de gasto Gastos Aprobados técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Otros gastos de personal 1,7 - - - - - -
Viajes de representantes 1304,9 15541 - - - - 1554,1
Otros 0,7 - - - - - -
Total 1307,4 1544,1 - - - - - 1554,1

1.4 El total de recursos propuestos para 2025 asciende a 1.554.100 dolares antes del ajuste, lo cual no
refleja cambios respecto del presupuesto aprobado para 2024.

1.5 En el cuadro 1.6 se refleja informacién sobre la reserva anticipada de pasajes de avion. La oficina
seguird esforzandose por garantizar la reserva anticipada de los pasajes, de conformidad con la
politica relativa a los viajes por via aérea, y por mejorar su tasa de cumplimiento.
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Cuadro 1.6
Tasa de cumplimiento
(Porcentaje)
2021 2022 2023 2024 2025
(real) (real) (real) (prevista) (prevista)
Compra de pasajes de avion al menos 2 semanas antes del inicio del viaje 35 38 69 100 100

b) Presidencia de la Asamblea General

1.6 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2025, incluido el desglose de los
cambios en los recursos, segin proceda, se reflejan en el cuadro 1.7.

Cuadro 1.7
Evolucion de los recursos financieros, por objeto de gasto
(Miles de dolares de los Estados Unidos)

Cambios

2025

Mandatos Estimacion

2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del

Objeto de gasto Gastos Aprobados técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)

Atenciones sociales 30,6 31,5 - - - - - 31,5

Consultores 11,2 — — - - - - -

Viajes del personal 78,9 122,7 - - - - - 122,7

Servicios por contrata 46,6 78,8 - - - - - 78,8
Gastos generales de 34,6

funcionamiento 19,0 - - - - - 19,0

Suministros y materiales 0,1 0,6 - - - - - 0,6

Mobiliario y equipo - 7,1 (6,2) - - (6,2) (87,3) 0,9

Subvenciones y
contribuciones 2,6 - - - - - - -
Total 204,5 259,7 (6,2) - - (6,2) 2.4 253,5

1.7 Enelcuadro 1.8 yen lafigura 1.1 se reflejan detalles adicionales sobre la distribucion de los recursos
propuestos para 2025.

1.8 Como se indica en los cuadros 1.7 and 1.8 (1), el total de recursos propuestos para 2025 asciende a
253.500 dolares antes del ajuste, lo cual refleja una disminucién de 6.200 délares (2,4 %) respecto
del presupuesto aprobado para 2024. Los cambios en los recursos se derivan de ajustes técnicos. El
total de recursos propuesto permitiria un cumplimiento pleno, eficiente y eficaz de los mandatos.
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Seccion 1 Determinacion de politicas, direccién y coordinacién generales

Cuadro 1.8
Evolucion de los recursos financieros, por fuente de financiacion y componente
(Miles de délares de los Estados Unidos)

1)  Presupuesto ordinario

Cambios
2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del
Componente Gastos Aprobados técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Presidencia de la Asamblea
General 204,5 259,7 (6,2) — — (6,2) 2,4) 253.,5
Subtotal, 1 204,5 259,7 (6,2) — — (6,2) (2,4) 253,5
2)  Recursos extrapresupuestarios
2023 2024 2025
Componente Gastos Estimacion Cambio Porcentaje Estimacion
Presidencia de la Asamblea
General 1 686,5 2 837,2 - - 2 837,2
Subtotal, 2 1 686,5 2 837,2 - - 2 837,2
Total (1+2) 1 891,0 3096,9 (6,2) (2,4) 3090,7

Figura 1.1
Distribucion de los recursos propuestos para 2025 (antes del ajuste)
(Miles de délares de los Estados Unidos)

Distribucion de los recursos no relacionados con puestos

253,5
31,5 Atenciones sociales
122,7 Viajes del personal
78,8 Servicios por contrata
19,0 Gastos generales de funcionamiento
0,6 Suministros y materiales
0,9 Mobiliario y equipo

Explicacion de las diferencias, por factor
Sinopsis de los cambios en los recursos

Ajustes técnicos

1.9 Segln se muestra en el cuadro 1.8 (1), los cambios en los recursos reflejan una disminucion de 6.200
ddlares, que se refiere a la supresion de créditos no recurrentes en la partida de mobiliario y equipo
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Parte | Determinacion de politicas, direccién y coordinacién generales

relacionados con la adquisicion de equipo de ofimatica necesario para las plazas de personal
temporario general de nueva creacion aprobadas para 2024 en consonancia con la resolucién 78/253
de la Asamblea General.

Recursos extrapresupuestarios

1.10 Como se indicaen el cuadro 1.8 (2), los recursos extrapresupuestarios ascienden a 2.837.200 ddlares.
Los recursos no relacionados con puestos complementarian los recursos del presupuesto ordinario y
se destinarian principalmente a apoyar el programa de trabajo y facilitar financiacién para una amplia
gama de proyectos y actividades ejecutados por la oficina, a discrecién de la Presidencia de la
Asamblea General. Ademas, los recursos se utilizarian, a discrecidn de la Presidencia de la Asamblea
General, para apoyar el programa de becas puesto en marcha en 2021.

1.11 Los recursos extrapresupuestarios de la presente seccidn estan bajo la supervisién del Departamento
de la Asamblea General y de Gestion de Conferencias, en ejercicio de la autoridad delegada en él
por el Secretario General.

1.12 En el cuadro 1.9 se refleja informacidén sobre la reserva anticipada de pasajes de avién. La oficina
seguira esforzandose por garantizar la reserva anticipada de los pasajes, de conformidad con la
politica relativa a los viajes por via aérea, y por mejorar su tasa de cumplimiento.

Cuadro 1.9
Tasa de cumplimiento
(Porcentaje)
2021 2022 2023 2024 2025
(real) (real) (real) (prevista) (prevista)
Compra de pasajes de avion al menos 2 semanas antes del inicio del viaje 53 14 11 100 100

¢) Apoyo del Departamento de la Asamblea General y de Gestion de Conferencias a la Presidencia
de la Asamblea General

1.13 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2025, incluido el desglose de los
cambios en los recursos, segin proceda, se reflejan en el cuadro 1.10.

Cuadro 1.10
Evolucion de los recursos financieros, por objeto de gasto
(Miles de délares de los Estados Unidos)

Cambios
2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del
Objeto de gasto Gastos Aprobados técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Otros gastos de personal 1183,5 1779,5 - - - — — 1779,5
Total 1183,5 1779,5 - - - - — 17795

1.14  El total de recursos propuestos para 2025 asciende a 1.779.500 ddlares antes del ajuste, lo cual no
refleja cambios respecto del presupuesto aprobado para 2024.
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2. Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto
(incluida su secretaria)

B. Propuesta de recursos relacionados y no relacionados con puestos

para 2025

Sinopsis

1.15 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2025, incluido el desglose de los

cambios en los recursos, segin proceda, se reflejan en los cuadros 1.11 a 1.13.

Cuadro 1.11

Evolucion de los recursos financieros, por objeto de gasto
(Miles de délares de los Estados Unidos)

Cambios
2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del
Objeto de gasto Gastos Aprobados técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Puestos 2 591,5 2601,3 - - - - - 2 601,3
Otros gastos de personal 17,7 97,3 - - - - - 97,3
Remuneracion del personal
que no es de plantilla 302,8 311,6 - - - - - 311,6
Viajes de representantes 3 844,1 4347,6 - - - - - 4347,6
Viajes del personal 37,1 233 - - - - - 233
Servicios por contrata 60,4 66,4 - - - - - 66,4
Gastos generales de 17,4 36,0 36,0
funcionamiento - - - - -
Suministros y materiales 0,6 7,7 - - - - - 7,7
Mobiliario y equipo 0,8 8,0 - - - - - 8,0
Total 6 872,3 7 499,2 - - - - - 7 499,2
Cuadro 1.12

Puestos y cambios en los puestos que se proponen para 2025

(NUmero de puestos)

Numero  Detalles
Aprobados para 2024 12 1D-2,1D-1,4P-5,1 P-4, 1 P-3,2 SG (CP), 2 SG (0OC)
Propuestos para 2025 12 1D-2,1D-1,4P-5,1 P-4, 1 P-3,2 SG (CP), 2 SG (OC)
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Cuadro 1.13
Puestos que se proponen, por cuadro y categoria
(NUmero de puestos)

Cambios
Mandatos
2024 Ajustes nuevos o 2025

Cuadro y categoria Aprobados técnicos ampliados Otros Total Propuestos
Cuadro Organico y
categorias superiores
D-2 1 — — - - 1
D-1 1 — — - - 1
P-5 4 - — - - 4
P-4 1 — — - - 1
P-3 1 - — - - 1

Subtotal 8 - - - - 8
Cuadro de Servicios
Generales y cuadros
conexos
SG (CP) 2 - - - - 2
SG (00C) 2 - - - - 2

Subtotal 4 - - - - 4

Total 12 - - - - 12

1.16 Enloscuadros 1.14 a 1.16 y en la figura 1.11 se reflejan detalles adicionales sobre la distribucion de

los recursos propuestos para 2025.

1.17 Como se indica en los cuadros 1.14 (1) y 1.15 (1), el total de recursos propuestos para 2025 asciende
a 7.499.200 dolares antes del ajuste, lo cual no refleja cambios respecto del presupuesto aprobado
para 2024. El total de recursos propuesto permitiria un cumplimiento pleno, eficiente y eficaz de los

mandatos.

Cuadro 1.14
Evolucion de los recursos financieros, por fuente de financiacién y componente

(Miles de délares de los Estados Unidos)

1)  Presupuesto ordinario

Cambios

2025

Mandatos Estimacion

2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del

Componente Gastos Aprobados técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Comisién Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto

(incluida su secretaria) 6872,3 7 499,2 - - — — — 74992

Subtotal, 1 6 872,3 7 4992 - - - - — 74992
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2)  Otros recursos prorrateados

2023 2024 2025
Componente Gastos Estimacion Cambio  Porcentaje Estimacion
Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto
(incluida su secretaria) 719,8 837,0 25,7 3,1 862,7
Subtotal, 2 719,8 837,0 25,7 3,1 862,7
Total (1+2) 7 592,1 8 336,2 25,7 0,3 83619
Cuadro 1.15
Puestos que se proponen para 2025, por fuente de financiacion y componente
(NUmero de puestos)
1)  Presupuesto ordinario
Cambios
Mandatos
2024 Ajustes nuevos o 2025
Componente Aprobados técnicos ampliados Otros Total Propuestos
Comision Consultiva en Asuntos Administrativos
y de Presupuesto (incluida su secretaria) 12 - - - - 12
Subtotal, 1 12 - - - - 12
2)  Otros recursos prorrateados
2024 2025
Componente Estimacion Cambio Estimacion
Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos
y de Presupuesto (incluida su secretaria) 3 - 3
Subtotal, 2 3 - 3
Total (1+2) 15 - 15
Cuadro 1.16
Evolucion de los recursos financieros y humanos
(Miles de délares de los Estados Unidos/niimero de puestos)
Cambios
2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Aprobados técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 2 591,5 2601,3 - - - — — 2601,3
No relacionados con puestos 4280,8 4 897,9 - - - — — 4 897,9
Total 6 872,3 7 499,2 - - - - - 7 499,2
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Cambios
2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Aprobados técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y
categorias superiores 8 - - - - - 8
Cuadro de Servicios
Generales y cuadros conexos 4 - - - - - 4
Total 12 - - - - - 12
Figura 1.11

Distribucion de los recursos propuestos para 2025 (antes del ajuste)
(NUmero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)

Distribucién de los puestos

12 puestos

D-2
D-1
P-5
P-4
P-3
SG (CP)

SG (0C)
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1.18

1.19

1.20

Distribucion de los recursos financieros Distribucién de los recursos no relacionados con puestos

74992 4897,9
97,3 Otros gastos de personal
311,6 Remuneracion del personal que no es de plantilla
43476 Viajes de representantes

Puestos No relacionados 233 Viajes del personal

2l cor; %l;e;tgos 66,4 Servicios por contrata
36,0 Gastos generales de funcionamiento
7,7 Suministros y materiales
8,0 Mobiliario y equipo

Otros recursos prorrateados

Como se indica en los cuadros 1.14 (2) y 1.15 (2), los otros recursos prorrateados ascienden a
862.700 dolares. Los recursos complementarian los recursos del presupuesto ordinario y se
destinarian a sufragar las necesidades indicadas en el informe del Secretario General sobre el
presupuesto de la cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz para el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2024 y el 30 de junio de 2025 (A/78/746).

En el cuadro 1.17 se refleja informacion sobre el cumplimiento de los plazos de presentacion de
documentos y de reserva anticipada de pasajes de avidn.

La tasa de cumplimiento de los miembros de la Comisién Consultiva en lo que respecta a los viajes
a sus paises de origen sigue viéndose afectada por las politicas nacionales y los cambios de ruta, que
a su vez repercuten en la planificacidn anticipada de los viajes que la secretaria de la Comision suele
llevar a cabo para tramitar los viajes dentro del plazo de preaviso establecido. Los retrasos en la
emision de billetes para la visita sobre el terreno de la Comision en mayo de 2023 y las complejidades
que entrafia la incorporacion de nuevos miembros también afectaron a la tramitacion puntual de los
preparativos de viaje. La Secretaria sigue revisando y optimizando sus iniciativas para gestionar los
diversos factores que influyen en la labor de la Comision y en la tasa de cumplimiento resultante.
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Cuadro 1.17
Tasa de cumplimiento
(Porcentaje)
2022 (real) 2023 (real) 2024 2025
2021 (real) (prevista) (prevista)
Cumplimiento de los plazos de presentacion de documentos 100 100 100 100 100
Compra de pasajes de avion al menos 2 semanas antes del inicio del viaje 59 47 48 100 100

3. Comision de Cuotas

B. Propuesta de recursos relacionados y no relacionados con puestos
para 2025

Sinopsis

1.21 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2025, incluido el desglose de los
cambios en los recursos, segln proceda, se reflejan en el cuadro 1.18.

Cuadro 1.18
Evolucion de los recursos financieros, por objeto de gasto
(Miles de délares de los Estados Unidos)

Cambios
2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del
Objeto de gasto Gastos Aprobados técnicos  ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Viajes de representantes 320,1 489,5 (90,8) - - (90,8) (18,5) 398,7
Total 320,1 489,5 (90,8) - - (90,8) (18,5) 398,7

1.22 Como se indica en el cuadro 1.18, el total de recursos propuestos para 2025 asciende a 398.700
délares antes del ajuste, lo cual refleja una disminucidn de 90.800 délares (18,5 %) respecto del
presupuesto aprobado para 2024. Los cambios en los recursos se derivan de ajustes técnicos.

Explicacion de las diferencias, por factor
Sinopsis de los cambios en los recursos

Ajustes técnicos

1.23  Segun se muestra en el cuadro 1.18, los cambios en los recursos reflejan una disminucién de 90.800
délares, que se refiere a la supresién de créditos no recurrentes en la partida de viajes de
representantes para asistir a la semana adicional de reuniones prevista en el 84° periodo de sesiones
de la Comisidn de Cuotas en 2024.

1.24 Enel cuadro 1.19 se refleja informacidn sobre la reserva anticipada de pasajes de avion. La secretaria
de la Comision seguird concienciando a los viajeros sobre la politica de compra anticipada de pasajes
de avion.
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Cuadro 1.19
Tasa de cumplimiento
(Porcentaje)
2021 2022 2023 2024 2025
(real) (real) (real) (prevista) (prevista)
Compra de pasajes de avion al menos 2 semanas antes del inicio del viaje 58 75 100 100 100
4. Junta de Auditores (incluida su secretaria)
B. Propuesta de recursos relacionados y no relacionados con puestos
para 2025
Sinopsis
1.25 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2025, incluido el desglose de los
cambios en los recursos, segin proceda, se reflejan en los cuadros 1.20 a 1.22.
Cuadro 1.20

Evolucion de 1
(Miles de délares de

os recursos financieros, por objeto de gasto
los Estados Unidos)

Cambios
2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del
Objeto de gasto Gastos Aprobados técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Puestos 924,3 980,8 - - - - - 980,8
Otros gastos de personal 83,2 26,0 - - (15,3) (15,3) (58,8) 10,7
Viajes del personal 29,1 33,2 - - - - - 33,2
Servicios por contrata 2778,0 3011,7 - - - - - 30117
Gastos generales de
funcionamiento 27,9 51,3 - - - - - 51,3
Suministros y materiales - 6,4 - - - - - 6,4
Mobiliario y equipo 13,5 13,7 - - - - - 13,7
Total 3856,0 41231 - - (15,3) (15,3) (0,4) 4107,8
Cuadro 1.21
Puestos y cambios en los puestos que se proponen para 2025
(NUmero de puestos)
Ndmero  Detalles
Aprobados para 2024 6 1D-1,1P-3,1SG(CP),3SG (0OC)
Propuestos para 2025 6 1D-1,1P-3,1SG(CP),3SG (0OC)
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Cuadro 1.22

Puestos que se proponen, por cuadro y categoria

(NUmero de puestos)

Cambios
Mandatos
2024 Ajustes nuevos o 2025
Cuadro y categoria Aprobados técnicos ampliados Otros Total Propuestos
Cuadro Orgénico y categorias superiores
D-1 1 - - - - 1
P-3 1 - - - - 1
Subtotal 2 - - - - 2
Cuadro de Servicios Generales y cuadros
conexos
SG (CP) 1 - - - - 1
SG (0C) 3 - - - - 3
Subtotal 4 - - - - 4
Total 6 - - - - 6

1.26 En los cuadros 1.23 a 1.25 y en la figura 1.111 se reflejan detalles adicionales sobre la distribucion
de los recursos propuestos para 2025.

1.27 Como se indica en el cuadro 1.23 (1), el total de recursos propuestos para 2025 asciende a 4.107.800
délares antes del ajuste, lo cual refleja una disminucién neta de 15.300 délares (0,4 %) respecto del
presupuesto aprobado para 2024. Los cambios en los recursos se derivan de otros cambios.

Cuadro 1.23

Evolucion de los recursos financieros, por fuente de financiacién y componente

(Miles de délares de los Estados Unidos)

1)  Presupuesto ordinario

Cambios
2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del
Componente Gastos Aprobados técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Junta de Auditores (incluida su
secretaria) 3856,0 41231 - - (15,3) (15,3) (0,4) 4107,8
Subtotal, 1 3856,0 4123,1 - - (15,3) (15,3) (0,4) 4107,8
2)  Otros recursos prorrateados
2023 2024 2025
Componente Gastos Estimacion Cambio  Porcentaje  Estimacion
Junta de Auditores (incluida su
secretaria) 3863,7 4 056,9 - - 4 056,9
Subtotal, 2 3863,7 4 056,9 — — 4 056,9
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3)  Recursos extrapresupuestarios

2023 2024 2025
Componente Gastos Estimacion Cambio Porcentaje Estimacion
Junta de Auditores (incluida su
secretaria) 6 620,9 6619,1 - - 6619,1
Subtotal, 3 6 620,9 6 619,1 - - 6619,1
Total (1+2+3) 14 340,6 14 799,1 (15,3) (0,1) 147838
Cuadro 1.24
Puestos que se proponen para 2025, por fuente de financiacion y componente
(NUmero de puestos)
1) Presupuesto ordinario
Cambios
Mandatos
2024 Ajustes nuevos o 2025
Componente Aprobados técnicos ampliados Otros Total  Propuestos
Junta de Auditores (incluida su secretaria) 6 - - - - 6
Subtotal, 1 6 - - - - 6
2)  Recursos extrapresupuestarios
2024 2025
Componente Estimacion Cambio Estimacion
Junta de Auditores (incluida su secretaria) 1 - 1
Subtotal, 2 1 - 1
Total (1+2) 7 - 7
Cuadro 1.25
Evolucion de los recursos financieros y humanos
(Miles de délares de los Estados Unidos/niimero de puestos)
Cambios
2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Aprobados técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 924,3 980,8 - - - - - 980,8
No relacionados con puestos 2931,8 3142,3 - - (15,3) (15,3) (0,5) 3127,0
Total 3856,0 4123,1 - - (15,3) (15,3) (0,4) 4107,8
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 2 - - - - - 2
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Cambios
2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Aprobados técnicos  ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Cuadro de Servicios Generales
y cuadros conexos 4 - - - - - 4
Total 6 - - - - - 6
Figura 1.11I
Distribucion de los recursos propuestos para 2025 (antes del ajuste)
(Numero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)
Distribucion de los puestos Distribucién de los recursos financieros Distribucién de los recursos no relacionados con puestos
6 puestos 41078 3127,0
Otros gastos de personal
D-1 1 107 9 P
33,2 Viajes del personal
P3 1 i
Servicios por contrata
Puestos
%808 »513 Gast les de funcionamient
astos generales de funcionamiento
SG(CP) 1 ' g
6,4 Suministros y materiales
SG(OC) 3 A .
(0€) 13,7 Mobiliario y equipo

Explicacion de las diferencias, por factor
Sinopsis de los cambios en los recursos

Otros cambios

1.28 Segun se muestra en los cuadros 1.23 (1) y 1.24 (1), los cambios en los recursos reflejan una
disminucién de 15.300 délares, debida a la reduccion de los créditos correspondientes a otros gastos
de personal, en consonancia con el patron de gastos observado recientemente.

Otros recursos prorrateados

1.29 Como se indica en el cuadro 1.23 (2), los otros recursos prorrateados ascienden a 4.056.900 dolares.
Los recursos complementarian los recursos del presupuesto ordinario y se destinarian a sufragar las
necesidades indicadas en el informe del Secretario General sobre el presupuesto de la cuenta de
apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz para el periodo comprendido entre el 1 de
julio de 2024 y el 30 de junio de 2025 (A/78/746).

Recursos extrapresupuestarios

1.30 Como se indica en los cuadros 1.23 (3) y 1.24 (2), los recursos extrapresupuestarios ascienden a
6.619.100 ddlares. Los recursos complementarian los recursos del presupuesto ordinario y se
destinarian principalmente a sufragar un puesto (Servicios Generales (otras categorias)) y recursos
no relacionados con puestos que se utilizarian para apoyar la auditoria de proyectos de cooperacion
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técnica emprendidos por el Departamento de Asuntos Econdémicos y Sociales, las comisiones
regionales y la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
(ACNUDH), asi como las auditorias relativas a los fondos fiduciarios comprendidos en entidades de
las Naciones Unidas y toda la gama de actividades, entidades y programas que dependen de la
Secretaria (véase A/78/5 (Vol. 1)).

1.31 Los recursos extrapresupuestarios de esta seccion estan bajo la supervision de la Junta.

1.32 En el cuadro 1.26 se refleja informacidn sobre el cumplimiento de los plazos de presentacion de
documentos y de reserva anticipada de pasajes de avion. La secretaria de la Junta de Auditores
seguira manteniendo su tasa de cumplimiento del 100 % de la politica de reserva anticipada de
pasajes de avion.

Cuadro 1.26
Tasa de cumplimiento
(Porcentaje)
2021 2022 2023 2024 2025
(real)? (real) (real) (prevista) (prevista)
Cumplimiento de los plazos de presentacion de documentos 100 100 100 100 100
Compra de pasajes de avion al menos 2 semanas antes del inicio del viaje - 100 100 100 100

2 La Junta no realiz6 ningun viaje debido a las restricciones a los viajes relacionadas con la enfermedad por coronavirus
(COVID-19).
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1.33

1.34

1.35

Secretaria del Comité de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas (incluido el reembolso por parte de las
Naciones Unidas de los servicios prestados por la Caja
Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas)

Propuesta de recursos relacionados y no relacionados con puestos
para 2025

Sinopsis

La Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas fue establecida en 1949 por la
Asamblea General para proporcionar prestaciones de jubilacion, por muerte, de discapacidad y otras
prestaciones conexas al personal de las Naciones Unidas y de las demas organizaciones que pudieran
ser admitidas como afiliadas. De conformidad con el Reglamento aprobado por la Asamblea, la Caja
de Pensiones es administrada por el Comité Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas,
por un comité de pensiones del personal en cada una de las organizaciones afiliadas y por una
secretaria para el Comité Mixto y sendas secretarias para cada uno de los demas comités.

Los gastos administrativos efectuados por el comité de pensiones del personal de una organizacion
afiliada en aplicacion de sus reglamentos se sufragan con cargo al presupuesto general de esa
organizacién. Ahora bien, la secretaria central de la Caja de Pensiones surgi6 a partir de la secretaria
del Comité de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas, por lo que siguid administrando las
pensiones para las Naciones Unidas mediante un arreglo especial con el Comité Mixto. Las Naciones
Unidas reembolsan el costo de esos servicios a la Caja de Pensiones de conformidad con el arreglo
de participacion en la financiacion de los gastos, segln lo aprobado por la Asamblea General en su
resolucion 75/246.

En el momento de preparar este informe, todavia no se habia ultimado el proyecto de presupuesto
de la Caja de Pensiones para 2025. Se volveran a revisar las estimaciones a la luz del presupuesto
administrativo de la Caja de Pensiones para 2025 y las medidas que adopte la Asamblea General en
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1.36

Cuadro 1.27

su septuagésimo noveno periodo de sesiones sobre la base de las recomendaciones que pueda
formular el Comité Mixto en 2024 respecto de dicho presupuesto. En caso de que los recursos
necesarios con arreglo a las recomendaciones del Comité Mixto difieran de las estimaciones
contenidas en el presente informe, se presentara una exposicidn de las consecuencias administrativas
y financieras a la Asamblea en su septuagésimo noveno periodo de sesiones.

Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2025, incluido el desglose de los
cambios en los recursos, segin proceda, se reflejan en el cuadro 1.27.

Evolucion de los recursos financieros, por objeto de gasto

(Miles de dolares de

los Estados Unidos)

Cambios
2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del
Objeto de gasto Gastos Aprobados técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Viajes de representantes 72,2 70,5 - - - - - 70,5
Viajes del personal 45,6 44,9 - - - - - 44,9
Gastos generales de 0,9 - - - - - - -
funcionamiento
Subvenciones y contribuciones 53375 5188,6 - - - - - 5188,6
Total 5 456,2 5304,0 - - - - - 5304,0
1.37 En el cuadro 1.28 y en la figura 1.1V se reflejan detalles adicionales sobre la distribucién de los
recursos propuestos para 2025.
1.38 Como se indica en el cuadro 1.28 (1), el total de recursos propuestos para 2025 asciende a 5.304.000
délares antes del ajuste, lo cual no refleja cambios respecto del presupuesto aprobado para 2024.
Cuadro 1.28

Evolucion de los recursos financieros, por fuente de financiacién y componente

(Miles de délares de

los Estados Unidos)

1)  Presupuesto ordinario
Cambios
2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del
Componente Gastos Aprobados técnicos ampliados Otros Total ~ Porcentaje ajuste)
Secretaria del Comité de
Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas (incluido el
reembolso por parte de las
Naciones Unidas de los servicios
prestados por la Caja Comun de
Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas) 5 456,2 5304,0 - - - - 5304,0
Subtotal, 1 5 456,2 5304,0 - - - - - 5304,0
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2)  Recursos extrapresupuestarios

2023 2024 2025
Componente Gastos Estimacion Cambio Porcentaje  Estimacion
Secretaria del Comité de
Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas (incluido el
reembolso por parte de las
Naciones Unidas de los servicios
prestados por la Caja Comun de
Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas) 3369,6 3234,5 - - 32345
Subtotal, 2 3369,6 32345 - - 32345
Total (1+2) 8 825,8 8 538,5 - - 8538,5

Figura 1.1V
Distribucion de los recursos propuestos para 2025 (antes del ajuste)
(Miles de délares de los Estados Unidos)

Distribucion de los recursos no relacionados con puestos

5304,0
70,5 Viajes de representantes
449 Viajes del personal
5188,6 Subvenciones y contribuciones

1.39 En el cuadro 1.29 se refleja informacion sobre la reserva anticipada de pasajes de avion. La Oficina
se esforzara por mantener el 100 % de cumplimiento de la politica de reserva anticipada de pasajes
de avién continuando con las mejoras de la planificacion de los tramites de viaje.

Cuadro 1.29
Tasa de cumplimiento
(Porcentaje)
2021 2022 2023 2024 2025
(real)? (real) (real) (prevista) (prevista)
Compra de pasajes de avion al menos 2 semanas antes del inicio del viaje - 100 80 100 100

2 No se realiz6 ningun viaje debido a las restricciones a los viajes relacionadas con la COVID-19.
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6. Comité del Programa y de la Coordinacion
B. Propuesta de recursos relacionados y no relacionados con puestos
para 2025
Sinopsis
1.40 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2025, incluido el desglose de los
cambios en los recursos, segin proceda, se reflejan en el cuadro 1.30.
Cuadro 1.30

Evolucion de los recursos financieros, por objeto de gasto

(Miles de dolares de los Estados Unidos)

Cambios
2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del
Objeto de gasto Gastos Aprobados técnicos  ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Viajes de representantes 682,3 634,8 - - - - - 634,8
Total 682,3 634,8 - - - - - 634,8
1.41 Como se indica en el cuadro 1.30, el total de recursos propuestos para 2025 asciende a 634.800
délares antes del ajuste, lo cual no refleja cambios respecto del presupuesto aprobado para 2024.
1.42 Enel cuadro 1.31 se refleja informacion sobre la reserva anticipada de pasajes de avion. La secretaria
del Comité seguira concienciando a los viajeros sobre la politica de compra anticipada de pasajes de
avion.
Cuadro 1.31
Tasa de cumplimiento
(Porcentaje)
2021 2022 2023 2024 2025
(real) (real) (real)  (prevista) (prevista)
Compra de pasajes de avion al menos 2 semanas antes del inicio del viaje 85 56 89 100 100
7. Comité Asesor de Auditoria Independiente
B. Propuesta de recursos relacionados y no relacionados con puestos
para 2025
Sinopsis
1.43 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2025, incluido el desglose de los
cambios en los recursos, segin proceda, se reflejan en los cuadros 1.32 a 1.34.
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Cuadro 1.32

Evolucion de los recursos financieros, por objeto de gasto

(Miles de ddlares de los Estados Unidos)

Cambios
2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del
Objeto de gasto Gastos Aprobados técnicos  ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Puestos 400,8 390,7 - - - - - 390,7
Otros gastos de personal 0,5 13,7 - - - - - 13,7
Consultores 6,2 6,9 - - - - - 6,9
Viajes de representantes 133,6 243,8 - - - - - 243,8
Viajes del personal 11,5 13,2 - - - - - 13,2
Servicios por contrata 11,6 4,2 - - - - - 4,2
Gastos generales de 5,9 3,7 3,7
funcionamiento - - - - -
Suministros y materiales 0,3 1,1 - - - - - 1,1
Mobiliario y equipo 2,5 0,4 - - - - - 0,4
Mejora de locales 1,6 - - - - - - -
Total 574,5 677,7 - - - - - 677,7
Cuadro 1.33
Puestos y cambios en los puestos que se proponen para 2025
(NUmero de puestos)
Ndmero  Detalles
Aprobados para 2024 2 1P-5,1SG (0C)
Propuestos para 2025 2 1P-5,1SG (0C)
Cuadro 1.34
Puestos que se proponen, por cuadro y categoria
(NUmero de puestos)
Cambios
Mandatos
2024 Ajustes nuevos o 2024
Cuadro y categoria Aprobados técnicos ampliados Otros Total Propuestos
Cuadro Organico y categorias superiores
P-5 1 - - - - 1
Subtotal 1 - - - - 1
Cuadro de Servicios Generales y cuadros
conexos
SG (0C) 1 - - - - 1
Subtotal 1 - - - - 1
Total 2 - - - - 2
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1.44 En el cuadro 1.35 y en la figura 1.V se reflejan detalles adicionales sobre la distribucion de los
recursos propuestos para 2025.

1.45 Como se indica en el cuadro 1.35, el total de recursos propuestos para 2025 asciende a 677.700
ddlares antes del ajuste, lo cual no refleja cambios respecto del presupuesto aprobado para 2024.

Cuadro 1.35
Evolucion de los recursos financieros y humanos
(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambios
2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Aprobados técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 400,8 390,7 - - - - - 390,7
No relacionados con puestos 173,8 287,0 - - - - - 287,0
Total 574,5 677,7 - - - - - 677,7
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Orgénico y categorias
superiores 1 - - - - - 1
Cuadro de Servicios Generales
y cuadros conexos 1 - - - - - 1
Total 2 - - - - - 2
Figura 1.V
Distribucion de los recursos propuestos para 2025 (antes del ajuste)
(NUmero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)
Distribucién de los puestos Distribucidn de los recursos financieros Distribucion de los recursos no relacionados con puestos
2 puestos 677,7 287,0

Otros gastos de personal

Consultores

P5 1
Viajes de representantes
Puestos Viajes del personal
3907 Servicios por contrata
Gastos generales de funcionamiento
SG(OC) 1

Suministros y materiales

Mobiliario y equipo

1.46 En el cuadro 1.36 se refleja informacidn sobre el cumplimiento de los plazos de presentacion de
documentos y de reserva anticipada de pasajes de avion. La secretaria del Comité seguira aplicando
medidas para mantener la tasa de cumplimiento de la politica de compra anticipada de pasajes de
avién, sensibilizando a los viajeros al respecto y pidiéndoles que ultimen los tramites de viaje lo
antes posible.
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Cuadro 1.36
Tasa de cumplimiento
(Porcentaje)
2021 2022 2023 2024 2025
(real)? (real) (real) (prevista) (prevista)
Cumplimiento de los plazos de presentacidon de documentos 100 100 67 100 100
Compra de pasajes de avion al menos 2 semanas antes del inicio del viaje - 33 100 100 100

2 No se realiz6 ningln viaje debido a las restricciones a los viajes relacionadas con la COVID-19.
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II.

1.47

1.48

1.49

Cuadro 1.37

Secretario General

Propuesta de recursos relacionados y no relacionados con puestos
para 2025

Sinopsis

De conformidad con el Articulo 97 de la Carta de las Naciones Unidas, el Secretario General, que
es nombrado por la Asamblea General a recomendacion del Consejo de Seguridad y que, a su vez,
nombra a los funcionarios, es el funcionario administrativo de mayor categoria de la Organizacion.
El Secretario General también tiene una importante funcidn politica de conformidad con el Articulo
99 de la Carta, participa en todas las reuniones de las Naciones Unidas y desempefia las demas
funciones que le encomiendan otros 6rganos principales de la Organizacion, con arreglo a lo
dispuesto en el Articulo 98.

En calidad de funcionario administrativo de mayor categoria de la Organizacidn, el Secretario
General tiene una amplia gama de responsabilidades conforme a lo establecido en la Carta. Dentro
del ambito de competencia de su cargo, el Secretario General adopta medidas, por iniciativa propia,
respecto de una gran variedad de cuestiones politicas, econémicas, sociales y humanitarias, presenta
informes a la Asamblea General y al Consejo de Seguridad y les solicita la orientaciéon que
corresponda. Hace todo lo posible por ayudar a resolver las controversias entre los Estados y esta
facultado para sefialar a la atencion del Consejo cualquier asunto que pueda poner en peligro el
mantenimiento de la paz y la seguridad internacionales. El Secretario General también desempefia
un papel decisivo en los esfuerzos por asegurar el respeto de los derechos humanos. Proporciona
indicaciones en materia de politicas a los departamentos, oficinas y otras dependencias organicas de
la Secretaria en el desempefio de sus funciones y orienta y coordina los programas y otros elementos
de la Organizacion. Ademas, en calidad de Presidente de la Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema
de las Naciones Unidas para la Coordinacion (JJE), el Secretario General cumple una funcién de
coordinacion con respecto a todo el sistema de organizaciones de las Naciones Unidas. Las
actividades del Secretario General en 2025 se orientaran a cumplir las prioridades de la
Organizacion.

Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2025, incluido el desglose de los
cambios en los recursos, segin proceda, se reflejan en los cuadros 1.37 a 1.39.

Evolucion de los recursos financieros, por objeto de gasto
(Miles de délares de los Estados Unidos)

Cambios

2025

Mandatos Estimacion

2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del

Objeto de gasto Gastos Aprobados técnicos ampliados Otros Total ~ Porcentaje ajuste)

Puestos 421,4 440,0 - - - - - 440,0

Atenciones sociales 64,9 66,8 - - - - - 66,8

Viajes del personal 230,2 237,2 - - - - - 237,2
Gastos generales de

funcionamiento 200,7 223,0 - - - - - 223,0

Total 917,4 967,0 - - - - - 967,0
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Cuadro 1.38
Puestos y cambios en los puestos que se proponen para 2025
(NUmero de puestos)

NUmero Detalles

Aprobados para 2024 1 Secretario General
Propuestos para 2025 1 Secretario General
Cuadro 1.39

Puestos que se proponen, por cuadro y categoria
(NUmero de puestos)

Cambios
Mandatos
2024 Ajustes nuevos o 2024
Cuadro y categoria Aprobados técnicos ampliados Otros Total Propuestos
Cuadro Orgéanico y categorias superiores
Secretario General 1 - - - - 1
Total 1 - - - - 1

1.50 En el cuadro 1.40 y en la figura 1.VI se reflejan detalles adicionales sobre la distribucion de los
recursos propuestos para 2025.

1.51 Como se indica en el cuadro 1.40, el total de recursos propuestos para 2025 asciende a 967,000
délares antes del ajuste, lo cual no refleja cambios respecto del presupuesto aprobado para 2024.

Cuadro 1.40
Evolucion de los recursos financieros y humanos
(Miles de délares de los Estados Unidos/niimero de puestos)

Cambios

2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Aprobados técnicos ampliados Otros Total ~ Porcentaje ajuste)

Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 421,4 440,0 - - - - - 440,0
No relacionados con puestos 495,9 527,0 - - - - - 527,0
Total 917.,4 967,0 - - - - - 967,0

Recursos humanos, por categoria

Secretario General 1 - - - - - 1
Total 1 - - - - - 1
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Figura 1.VI
Distribucion de los recursos propuestos para 2025 (antes del ajuste)
(Miles de ddlares de los Estados Unidos)

Distribucion de los recursos financieros Distribucién de los recursos no relacionados con puestos
967,0 527,0

Atenciones sociales

Puestos

Viajes del personal
440,0

Gastos generales de funcionamiento

24-09121 29/226



Parte |

Determinacion de politicas, direccién y coordinacién generales

30/226

II1.

1.52

1.53

1.54

1.55

Direccion y gestion ejecutivas

Los recursos propuestos para la direccion y gestién ejecutivas sufragarian los gastos de la Oficina
Ejecutiva del Secretario General y las oficinas de los Directores Generales de las Oficinas de las
Naciones Unidas en Ginebra, Viena y Nairobi. Esas oficinas prestan apoyo al Secretario General en
calidad de mas alto funcionario administrativo de las Naciones Unidas, segun lo dispuesto en el
Articulo 97 de la Carta de las Naciones Unidas, y lo asisten en lo siguiente: a) el establecimiento de
politicas generales y el ejercicio de la direccién ejecutiva en relacidn con la labor de la Secretaria,
los fondos y programas de las Naciones Unidas y otras entidades de la Organizacion; b) la
supervisién y coordinacion de la labor de la Organizacidn en cumplimiento de las decisiones del
Secretario General y de las directrices pertinentes de los oOrganos intergubernamentales
correspondientes; c) las relaciones con la prensa y el publico; d) las funciones de coordinacion
interinstitucional con las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, las organizaciones
regionales y las organizaciones no gubernamentales (ONG); €) las relaciones con los 6rganos
principales de las Naciones Unidas y los Gobiernos de los paises anfitriones; y f) los contactos con
los Gobiernos y las delegaciones con arreglo a los Articulos 98 y 99 de la Carta. En los componentes
correspondientes se ofrecen mas detalles al respecto. El total de recursos propuesto permitiria un
cumplimiento pleno, eficiente y eficaz de los mandatos.

Oficina Ejecutiva del Secretario General

Propuesta de recursos relacionados y no relacionados con puestos
para 2025

Sinopsis

La Oficina Ejecutiva del Secretario General le presta asistencia en el establecimiento de la politica
general y en la direccion ejecutiva, la coordinacién y la pronta ejecucion de la labor de la Secretaria
y de los programas y otros elementos de la Organizacion, asi como en los contactos con los
Gobiernos, las delegaciones, la prensa y el publico. También presta asistencia al Secretario General
en la planificacion estratégica, en la preparacién de la memoria anual sobre la labor de la
Organizacion y el informe anual sobre el estado de derecho, en los asuntos politicos, econémicos e
interinstitucionales, en las funciones de enlace y representacién y en el cumplimiento de las
prioridades y los mandatos establecidos por la Asamblea General. Los recursos de la Oficina
Ejecutiva también se destinan a financiar el puesto de Vicesecretario General, cuyas funciones y
responsabilidades se definen en el péarrafo 1 de la resolucion 52/12 B de la Asamblea.

La Oficina Ejecutiva funciona de manera integrada y rinde cuentas al Secretario General por
conducto de la Vicesecretaria General, el Jefe de Gabinete y el Secretario General Adjunto de
Politicas. ElI Subsecretario General llevard a cabo tareas y funciones de apoyo al mandato del
Secretario General. Las dependencias de la Oficina Ejecutiva trabajan en equipo para apoyar al
Secretario General y facilitar las actividades de los principales responsables, independientemente de
sus lineas jerarquicas directas. Los recursos de la Oficina Ejecutiva sufragan las necesidades
relacionadas y no relacionadas con puestos en apoyo de las actividades del Secretario General. Si
bien el nimero total de puestos aprobados para 2024 se mantiene sin cambios, la Oficina Ejecutiva
propone la reclasificacion de tres puestos en 2025, como se detalla en el anexo 1.

De conformidad con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en particular la meta 12.6 de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en la que se alienta a las organizaciones a que incorporen
informacion sobre la sostenibilidad en su ciclo de presentacion de informes, y en cumplimiento del
mandato transversal establecido en el parrafo 19 de la resolucion 72/219 de la Asamblea General, la
Oficina Ejecutiva ha seguido integrando practicas de gestion ambiental en sus operaciones para
economizar recursos, reducir los desechos y lograr cambios de comportamiento en todo el sistema
de las Naciones Unidas. En 2023, la Oficina Ejecutiva sacd partido de los cambios que habia
emprendido en 2020 para reducir su huella de carbono y de recursos y racionalizar los procesos de

24-09121


https://undocs.org/es/A/RES/52/12B
https://undocs.org/es/A/RES/72/219

Seccion 1

Determinacion de politicas, direccién y coordinacién generales

24-09121

1.56
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1.58

correspondencia y los flujos de trabajo de procesamiento de documentos, lo que disminuyo el
volumen de impresidn de manera significativa. Con la aprobacion de la resolucion 77/161 de la
Asamblea, relativa a la promocidn de iniciativas de cero desechos para llevar adelante la Agenda
2030, la Oficina Ejecutiva también ha comenzado a estudiar medidas para implantar practicas de
reduccién de residuos de aplicacién en todo el sistema.

La Oficina Ejecutiva se esfuerza por que los informes del Secretario General que publica sean
accesibles para las personas con discapacidad. Por ejemplo, la memoria del Secretario General sobre
la labor de la Organizacién se publicé en varios formatos accesibles, como ePub y Easy Read.
Ademas de esos formatos, en el informe del Secretario General sobre la inclusion de la discapacidad
en el sistema de las Naciones Unidas también figuraba un resumen en sefias internacionales. En
2025, la Oficina Ejecutiva seguira esforzandose por facilitar la publicacion de los informes y
comunicaciones del Secretario General en formatos accesibles, siempre que sea posible. En 2023, la
Oficina Ejecutiva también mejoro la accesibilidad de los eventos. Por ejemplo, el Fin de Semana de
Accién de alto nivel por los Objetivos de Desarrollo Sostenible, dirigido por la Oficina Ejecutiva,
incluy6 sesiones con servicios de interpretacion y subtitulado en directo en sefias internacionales, y
los principales materiales de la reunion se produjeron en formato ePub. La Oficina Ejecutiva también
esta tomando medidas practicas para garantizar que se ofrezcan ajustes razonables a los miembros
del personal con discapacidad y continuara tales iniciativas en 2025.

Vicesecretaria General

La Vicesecretaria General, cuyas funciones y responsabilidades se definen en el parrafo 1 de la
resolucion 52/12 B de la Asamblea General, prestara especial atencion al desarrollo sostenible,
incluidos la Agenda 2030 y los ODS, la Agenda de Accion de Addis Abeba de la Tercera Conferencia
Internacional sobre la Financiacién para el Desarrollo, el Acuerdo de Paris sobre el cambio climatico
y otros compromisos para el desarrollo sostenible acordados a nivel intergubernamental. En este
sentido, se prestara especial atencidn a la financiacion para el desarrollo, la transicién energética y
la transformacién de los sistemas alimentarios, la digitalizacion para el desarrollo, la educacién, el
empleo y la proteccién social, el tratamiento de la triple crisis planetaria del cambio climético, el
medio ambiente y la contaminacion, y la salud mundial, en diversos contextos nacionales. El
programa de inclusion (igualdad de género, juventud y personas con discapacidad, entre otros
aspectos) y las alianzas para la aceleracion de los Objetivos recibiran una atencidén prioritaria en
todas las lineas de trabajo para garantizar que no se deje a nadie atras. El nexo accién humanitaria-
desarrollo y los vinculos con la consolidacién de la paz, asi como la transicidn al desarrollo
sostenible tras crisis y conflictos, la migracion y el desarrollo, también serdn dmbitos de trabajo
fundamentales. La Vicesecretaria General ejerceré la presidencia del Grupo de las Naciones Unidas
para el Desarrollo Sostenible, que cubre la supervision de la Oficina de Coordinacién del Desarrollo,
y dirigira la puesta en préactica del reposicionamiento del sistema de las Naciones Unidas para el
desarrollo. La Vicesecretaria General supervisa directamente el trabajo de la Dependencia de
Desarrollo Sostenible y preside el Grupo de Coordinacién y Apoyo sobre el Estado de Derecho.

Jefe de Gabinete

El Jefe de Gabinete ayuda al Secretario General a llevar a cabo su funcién y sus compromisos
politicos. El Jefe de Gabinete actlla como punto de contacto con los Estados Miembros y, en nombre
del Secretario General, principalmente con la Asamblea General y el Consejo de Seguridad. Ademas,
supervisa la cartera de asuntos administrativos y de gestion, los nombramientos de personal directivo
superior y la aplicacidn de las reformas de la gestion, las reformas de la paz y la seguridad y otras
reformas que solicite el Secretario General, asi como la coordinacién de las distintas corrientes de
reforma. Asimismo, supervisa los esfuerzos de la Organizacion en pro de la distribucién geogréafica
equitativa y la paridad de género, la prevencidon de la explotacion y los abusos sexuales y la lucha
contra el racismo dentro de la Organizacidn. El Jefe de Gabinete preside el Comité de Gestion, la
Junta sobre el Desempefio de las Funciones Directivas, el Grupo Directivo de Alto Nivel sobre la
prevencion de la explotacién y los abusos sexuales y el Equipo Superior de Politicas para
Emergencias. También supervisa la labor de esos 6rganos y del Grupo Permanente de Principales
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Responsables y el apoyo sustantivo que se les presta. El Jefe de Gabinete dirige y supervisa la gestién
general de la Oficina Ejecutiva y supervisa directamente la Dependencia de Asuntos Politicos,
Mantenimiento de la Paz, Asuntos Humanitarios y Derechos Humanos, la Dependencia de
Comunicacién Estratégica y Redaccion de Discursos, la Oficina del Portavoz y la Dependencia
Administrativa y de Gestion.

Secretario General Adjunto de Politicas

El Secretario General Adjunto de Politicas ayuda al Secretario General a mantener una vision global
y una supervision estratégica de las cuestiones de politicas en todos los pilares de la labor de las
Naciones Unidas, lo que abarca los preparativos para la Cumbre del Futuro, la direccion y
coordinacion del seguimiento de Nuestra Agenda Comun y la supervision del Illamamiento a la
accion del Secretario General en favor de los derechos humanos. El Secretario General Adjunto
promueve e impulsa la integracion horizontal y vertical para lograr la coherencia de las politicas,
herramientas y operaciones de prevencion de conflictos en todo el sistema; hace un seguimiento de
los nuevos problemas mundiales y las crisis en ciernes y asesora al Secretario General sobre las
opciones y respuestas adecuadas; y se asegura de que se incorporen ideas innovadoras y perspectivas
externas. También supervisa el seguimiento del Grupo de Alto Nivel sobre los Desplazamientos
Internos. El Secretario General Adjunto es el Secretario del Grupo Superior de Gestion y del Comité
Ejecutivo, preside el Comité de Adjuntos y coordina estrechamente los asuntos relacionados con la
JJE. Asimismo, supervisa directamente la Dependencia de Planificacion y Seguimiento Estratégicos,
la Dependencia del Estado de Derecho y el equipo de la Cumbre del Futuro/Nuestra Agenda Comun
(que se ha instalado en la oficina del Secretario General Adjunto), ademas de garantizar la
coordinacion estratégica y la coherencia en el trabajo de la Dependencia de Planificacién y
Seguimiento Estratégicos, la Dependencia del Estado de Derecho, el equipo de Nuestra Agenda
Comun, la Dependencia de Asuntos Politicos, Mantenimiento de la Paz, Asuntos Humanitarios y
Derechos Humanos, que informa al Jefe de Gabinete, y la Dependencia de Desarrollo Sostenible,
que informa a la Vicesecretaria General.

Oficina del Secretario General

La Oficina del Secretario General proporciona apoyo y asistencia al Secretario General. La Oficina
se mantiene en contacto con la Vicesecretaria General, el Jefe de Gabinete y el Secretario General
Adjunto de Politicas, y transmite las orientaciones del Secretario General. Revisa la documentacion,
la correspondencia, las notas, las cartas, los informes y las declaraciones y les da el visto bueno.
Supervisa la programacion de reuniones y eventos, el planteamiento de marcos hipotéticos y la
organizacién de los viajes del Secretario General y es responsable de la preparacion de las
actividades programadas, para lo que, entre otras cosas, centraliza los documentos de antecedentes
y los mensajes, las declaraciones y los discursos clave y realiza labores de enlace con las misiones
permanentes.

Dependencia Administrativa y de Gestion

La Dependencia Administrativa y de Gestion presta apoyo al Secretario General y a la Oficina
Ejecutiva en las esferas de los recursos humanos, la gestién financiera y presupuestaria y la
administracién general. Ademas, la Dependencia lleva a cabo funciones de enlace y asesoramiento
con respecto a cuestiones relacionadas con la gestion, la supervision, el apoyo a las conferencias, la
seguridad, los asuntos juridicos, la ética y la conducta y la disciplina. La Dependencia, que abarca
la Dependencia Central de Archivos, también vela por la gestion eficaz de la correspondencia del
Secretario General y la Oficina Ejecutiva.

Oficina del Portavoz

La Oficina del Portavoz del Secretario General proporciona informacion a los medios de
comunicacion acerca de la labor del Secretario General y de todo el sistema de las Naciones Unidas
mediante reuniones informativas diarias, respuestas directas a las preguntas de los medios de
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1.66

comunicacion, conferencias de prensa, sesiones informativas de antecedentes y entrevistas con el
Secretario General, la Vicesecretaria General y otros altos funcionarios. La Oficina presta
asesoramiento sobre relaciones con los medios de comunicacion al Secretario General, la
Vicesecretaria General y los funcionarios de las Naciones Unidas. El personal de la Oficina viaja
con el Secretario General, lo mantiene al corriente de las noticias de Gltima hora, interactda con los
medios de comunicacion para garantizar la cobertura de las actividades del Secretario General y se
asegura de que se deje constancia de todas las declaraciones formuladas.

Dependencia de Asuntos Politicos, Mantenimiento de la Paz, Asuntos Humanitarios
vy Derechos Humanos

Entre las funciones de la Dependencia de Asuntos Politicos, Mantenimiento de la Paz, Asuntos
Humanitarios y Derechos Humanos figura mantener una estrecha colaboracién con los
departamentos de operaciones proporcionandoles conciencia situacional, analisis de tendencias y
asesoramiento sobre cuestiones nuevas y existentes que resulten de interés y sean motivo de
preocupacién en las esferas de la politica, el mantenimiento de la paz, los asuntos humanitarios y los
derechos humanos; ofrecer apoyo al personal directivo superior en la toma de decisiones sobre la
situacién de los paises y los expedientes tematicos pertinentes; velar por la eficacia y la coordinacion
del andlisis, los informes y la respuesta del sistema de las Naciones Unidas sobre situaciones objeto
de interés y preocupacion; garantizar la supervision de las politicas y el aseguramiento de la calidad
de diversas comunicaciones e informes del Secretario General sobre cuestiones de politica,
mantenimiento de la paz, humanitarias o de derechos humanos; realizar aportaciones de alta calidad
y bien coordinadas para comunicaciones publicas y privadas; y garantizar que las preocupaciones en
materia de derechos humanos se tengan debidamente en cuenta en la labor descrita.

Dependencia del Estado de Derecho

La Dependencia del Estado de Derecho cataliza el refuerzo de las actividades de las Naciones Unidas
para promover el estado de derecho. La Dependencia sirve de centro de coordinacion en la Oficina
Ejecutiva para las cuestiones juridicas, el estado de derecho, la lucha contra el terrorismo y la
prevencion del extremismo violento, la rendicion de cuentas y la justicia internacionales, la
delincuencia organizada y las drogas, la justicia de transicidn y la lucha contra la corrupcién, y presta
apoyo, en todo el sistema, para la coordinacion, coherencia y calidad de las actividades de las
Naciones Unidas relativas al estado de derecho. Elabora estrategias para todo el sistema,
orientaciones politicas, material sobre mejores practicas y directrices para que la Organizacion
promueva la importancia capital del estado de derecho. Asimismo, la Dependencia brinda asistencia
al Grupo de Coordinacion y Apoyo sobre el Estado de Derecho en la realizacion y el cumplimiento
de las tareas establecidas en el informe conexo del Secretario General (A/61/636-S/2006/980) y
dirige la preparacién del informe anual del Secretario General sobre el estado de derecho.

Dependencia de Programacion y Viajes

La Dependencia de Programacion y Viajes supervisa la programacion de las reuniones, eventos y
viajes del Secretario General y tramita las solicitudes de invitacion y reuniones individuales en
consulta con los departamentos, oficinas y dependencias. Las responsabilidades de la Dependencia
incluyen la preparacién de las actividades programadas (reuniones, eventos y viajes), lo que conlleva
la recopilacién de materiales para las reuniones informativas, la preparacion de marcos hipotéticos
y la organizacidn de los viajes del Secretario General.

Dependencia de Comunicacion Estratégica y Redaccion de Discursos

La Dependencia de Comunicacién Estratégica y Redaccion de Discursos presta al Secretario General
asesoramiento y apoyo en materia de comunicacidn. La Dependencia redacta discursos, mensajes de
video, articulos de opinion y demés material para el Secretario General. También trabaja con los
colegas del ambito de la comunicacion y de otros &mbitos del sistema de las Naciones Unidas en
cuestiones de planificacidn estratégica y comunicacidn en casos de crisis; ayuda a formular mensajes
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clave; consigue que los discursos y mensajes del Secretario General se difundan lo méas ampliamente
posible; y presta apoyo en lo que respecta a los discursos a la Vicesecretaria General y a otros altos
funcionarios de la Oficina Ejecutiva.

Dependencia de Planificacion y Seguimiento Estratégicos

La Dependencia de Planificaciéon y Seguimiento Estratégicos presta apoyo para la adopcion de
decisiones estratégicas, el establecimiento de prioridades, la planificacion prospectiva, el andlisis y
la gestion de riesgos, y se encarga de la orientacidn estratégica y la coherencia en los marcos de
planificacion; y apoya los andlisis, revisiones, evaluaciones y planes de las iniciativas integradas de
respuesta de las Naciones Unidas, prestando especial atencion a los entornos fragiles y afectados por
crisis, lo cual incluye preparar opciones estratégicas para la colaboracion basadas en informacion
procedente del sistema de las Naciones Unidas. La Dependencia concreta las orientaciones del
Secretario General en directrices estratégicas y apoya sus esfuerzos por desarrollar nuevas
capacidades que promuevan la agilidad, la integracidon y la cohesion en todo el sistema de las
Naciones Unidas y por ofrecer soluciones a los desafios del siglo XXI.

Dependencia de Desarrollo Sostenible

La Dependencia de Desarrollo Sostenible apoya la accion estratégica en materia de desarrollo
sostenible siguiendo la pauta de la Agenda 2030 y los ODS, la Agenda de Accion de Addis Abeba,
el Acuerdo de Paris sobre el cambio climatico y otros compromisos para el desarrollo sostenible
acordados a nivel intergubernamental, asi como la reforma del sistema de las Naciones Unidas para
el desarrollo. En un contexto caracterizado por las crisis y los contratiempos en la consecucion de
los Objetivos, la Dependencia ayuda al Secretario General y a la Vicesecretaria General a impulsar
las miras ambiciosas y la accion y a alcanzar hitos normativos que permitan invertir las tendencias
descendentes relativas a los Objetivos y propiciar el cambio a través del reposicionamiento del
sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo y de una colaboracién y unas alianzas mas amplias
entre multiples partes interesadas. La financiacidn para el desarrollo, la accion climética y la
proteccién del medio ambiente, la transformacion digital al servicio del desarrollo, el empleo y la
proteccién social, la salud mundial, la educacién, la migracion y el desarrollo, el nexo accion
humanitaria-desarrollo-paz y las transiciones al desarrollo sostenible tras crisis y conflictos son
esferas prioritarias bajo la responsabilidad de la Dependencia. EI programa de inclusién (igualdad
de género, juventud y personas con discapacidad, entre otros aspectos) y las alianzas para la
aceleracion de los Objetivos recibiran una atencion prioritaria en todas las lineas de trabajo para
garantizar que no se deje a nadie atrds. La Dependencia también presta asesoramiento sustantivo al
Jefe de Gabinete y al Secretario General Adjunto de Politicas para la actuacion conjunta en lo que
respecta a las prioridades de la Oficina Ejecutiva y contribuye a la preparacion y el analisis integrado
del material sometido a examen en las reuniones del Comité Ejecutivo.

Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2025, incluido el desglose de los
cambios en los recursos, segin proceda, se reflejan en los cuadros 1.41 a 1.43.

Evolucion de los recursos financieros, por objeto de gasto
(Miles de délares de los Estados Unidos)

Cambios
2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del
Objeto de gasto Gastos Aprobados técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Puestos 16 543,2 17 752,9 - - 70,6 70,6 0,4 17 823.5
Otros gastos de personal 117,5 127,8 - - - — — 127,8
Atenciones sociales 1,6 1,6 - - - — — 1,6
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Cambios

2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del
Objeto de gasto Gastos Aprobados técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Viajes del personal 535,5 501,0 - - - - - 501,0
Servicios por contrata 182,0 162,2 - - 50,0 50,0 30,8 212,2
Gastos generales de 73,2 116,0 116,0

funcionamiento - - - - -
Suministros y materiales 13,6 41,0 - - - - - 41,0
Mobiliario y equipo 17,9 17,6 - - - - - 17,6
Total 17 484,4 18 720,1 - - 120,6 120,6 0,6 18 840,7

Cuadro 1.42

Puestos y cambios en los puestos que se proponen para 2025

(NUmero de puestos)

Niumero  Detalles
Aprobados para 2024 92 1VSG,2SGA, 1SSG, 6 D-2,7 D-1,9 P-5, 11 P-4, 7 P-3,2 P-2/1, 7 SG (CP), 39 SG (OC)
Reclasificacion — 1P-3enlP-4,2SG (OC)en2 SG (CP)
Propuestos para 2025 92 1VSG,2 SGA, 1 SSG, 6 D-2,7 D-1,9 P-5, 12 P-4, 6 P-3, 2 P-2/1, 9 SG (CP), 37 SG (OC)

Cuadro 1.43

Puestos que se proponen, por cuadro y categoria

(NUmero de puestos)

Cambios
Mandatos
2024 Ajustes nuevos o 2024

Cuadro y categoria Aprobados técnicos ampliados Otros Total ~ Propuestos
Cuadro Organico y categorias
superiores
VSG 1 - - - - 1
SGA 2 - - - - 2
SSG 1 - - - - 1
D-2 6 - - - - 6
D-1 7 - - - - 7
P-5 9 - - - - 9
P-4 11 - - 1 1 12
P-3 7 - - (@9 (@9 6
P-2/1 2 - - - - 2

Subtotal 46 - - - - 46
Cuadro de Servicios Generales
y cuadros conexos
SG (CP) 7 - - 2 2 9
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Cambios
Mandatos
2024 Ajustes nuevos o 2024
Cuadro y categoria Aprobados técnicos ampliados Otros Total Propuestos
SG (0C) 39 . . ) ) 37
Subtotal 46 - - - - 46
Total 92 - - - - 92

1.70 Enlos cuadros 1.44 a 1.46 y en la figura 1.VI11 se reflejan detalles adicionales sobre la distribucion
de los recursos propuestos para 2025.

1.71 Como seindicaen el cuadro 1.44 (1), el total de recursos propuestos para 2025 asciende a 18.840.700
dolares antes del ajuste, lo cual refleja un aumento de 120.600 dolares (0,6 %) respecto del
presupuesto aprobado para 2024. Los cambios en los recursos se derivan de otros cambios. El total
de recursos propuesto permitiria un cumplimiento pleno, eficiente y eficaz de los mandatos.

Cuadro 1.44

Evolucion de los recursos financieros, por fuente de financiacion y componente

(Miles de délares de los Estados Unidos)

1)  Presupuesto ordinario

Cambios
2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del
Componente Gastos Aprobados técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Direccién y gestion
ejecutivas 17 484,4 18 720,1 - - 120,6 120,6 0,6 18 840,7
Subtotal, 1 17 484,4 18 720,1 - - 120,6 120,6 0,6 18 840,7
2)  Otros recursos prorrateados
2023 2024 2025
Componente Gastos Estimacion Cambio Porcentaje Estimacion
Direccién y gestion
ejecutivas 1133,7 1 280,0 43,8 3.4 1323,8
Subtotal, 2 1133,7 1280,0 43,8 3,4 1323,8
3) Recursos extrapresupuestarios
2023 2024 2025
Componente Gastos Estimacion Cambio Porcentaje Estimacion
Direccién y gestion
ejecutivas 36 688,5 33601,9 (1151,3) 3.,4) 32 450,6
Subtotal, 3 36 688,5 33601,9 (1151,3) 3.4 32 450,6
Total (1+2+3) 55 306,6 53 602,0 (986,9) (1,8) 52 615,1
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Cuadro 1.45
Puestos que se proponen para 2025, por fuente de financiacién y componente
(NUmero de puestos)

1)  Presupuesto ordinario

Cambios
Mandatos
2024 Ajustes nuevos o 2025
Componente Aprobados técnicos ampliados Otros Total Propuestos
Direccion y gestion ejecutivas 92 - - - - 92
Subtotal, 1 92 - - - — 92
2)  Otros recursos prorrateados
2024 2025
Componente Estimacion Cambio Estimacion
Direccidn y gestion ejecutivas 5 - 5
Subtotal, 2 5 - 5
3) Recursos extrapresupuestarios
2024 2025
Componente Estimacion Cambio Estimacion
Direccidn y gestion ejecutivas 37 2 39
Subtotal, 3 37 2 39
Total (1+2+3) 134 2 136
Cuadro 1.46
Evolucion de los recursos financieros y humanos
(Miles de délares de los Estados Unidos/niimero de puestos)
Cambios
2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Aprobados técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con
16 543,2 17 752,9 17 823,5
puestos - - 70,6 70,6 0,4
No relacionados con
941,2 967,2 1017,2
puestos - - 50,0 50,0 5,2
Total 17 484.,4 18 720,1 - - 120,6 120,6 0,6 18 840,7
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Orgéanico y
categorias superiores 46 - - - - - 46
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Cambios
2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Aprobados técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Cuadro de Servicios
Generales y cuadros
conexos 46 - - - - - 46
Total 92 - - - — — 92
Figura 1.VII
Distribucion de los recursos propuestos para 2025 (antes del ajuste)
(NUmero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)
Dlstrlbug?n deitlgss puestos Distribucion de los recursos financieros Distribucion de los recursos no relacionados con puestos
pu 18840,7 1017,2
DSG 1
127,8 Otros gastos de personal
SGA 2
SSG 1 1,6 Atenciones sociales
- Viajes del |
501,0 iajes del personal
D-1 7 J p
P5 9 Puestos No relacionados 212,2 Servicios por contrata
P4 12 178235 con puestos
P36 1017,2 116,0 Gastos generales de funcionamiento
P-2/1 41,0 Suministros y materiales
SG (CP)
SG (0C) 37 17,6 Mobiliario y equipo

1.72
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Explicacion de las diferencias, por factor

Sinopsis de los cambios en los recursos

Otros cambios

Segun se muestra en el cuadro 1.44 (1), los cambios en los recursos reflejan un aumento de 120.600
ddlares, como se indica a continuacion:

a)

b)

Un aumento de 70.600 dolares en recursos relacionados con puestos debido a la propuesta de
reclasificacidn al alza de tres puestos (Oficial de Comunicaciones (de P-3 en P-4), Auxiliar de
Gestion de la Informacion (del Cuadro de Servicios Generales (otras categorias) en el Cuadro
de Servicios Generales (categoria principal)) y Auxiliar de Personal (del Cuadro de Servicios
Generales (otras categorias) en el Cuadro de Servicios Generales (categoria principal)) (véase
el anexo I1);

Un aumento de 50.000 doélares en servicios por contrata, debido a la integracion prevista de
Salesforce en Inspira para la verificacidn de referencias. Las necesidades propuestas incluyen
unos costos de desarrollo Unicos de 34.000 dolares y unas tasas anuales de mantenimiento y
licencia de 16.000 doélares. La integracion es esencial para mejorar el proceso de verificacion
de referencias en el marco del nombramiento de personal directivo superior.
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Otros recursos prorrateados

Como se indica en los cuadros 1.44 (2) y 1.45 (2), los otros recursos prorrateados ascienden a
1.323.800 ddlares. Los recursos complementarian los recursos del presupuesto ordinario y se
destinarian a sufragar las necesidades indicadas en el informe del Secretario General sobre el
presupuesto de la cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz para el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2024 y el 30 de junio de 2025 (A/78/746).

Recursos extrapresupuestarios

Como se indica en los cuadros 1.44 (3) y 1.45 (3), los recursos extrapresupuestarios ascienden a
32.450.600 ddlares. Los recursos complementarian los recursos del presupuesto ordinario y se
destinarian principalmente a sufragar 39 puestos (1 D-2, 1 D-1, 10 P-5, 8 P-4, 9 P-3, 1 P-2, 1 del
Cuadro de Servicios Generales (categoria principal) y 8 del Cuadro de Servicios Generales (otras
categorias)) y recursos no relacionados con puestos que se utilizarian para contribuir a la ejecucion
de sus mandatos, por ejemplo, apoyando al Secretario General en sus responsabilidades y las
actividades de la Oficina Ejecutiva en todas las regiones del mundo, ofreciendo asistencia para la
financiacién de actividades relacionadas con el mantenimiento de la paz y la seguridad
internacionales y sufragando proyectos especiales que emprenderia la Oficina Ejecutiva.

Los recursos extrapresupuestarios de la presente seccion estan bajo la supervision de la Oficina
Ejecutiva, en ejercicio de la autoridad delegada en ella por el Secretario General.

En el cuadro 1.47 se refleja informacion sobre el cumplimiento de los plazos de presentacion de
documentos y de reserva anticipada de pasajes de avién. El grueso de los viajes realizados en la
Oficina Ejecutiva guarda relacion con las delegaciones oficiales del Secretario General y la
Vicesecretaria General. Las visitas oficiales del Secretario General y de la Vicesecretaria General
exigen preparativos y arreglos logisticos complejos en cuanto a la agenda y la planificacién con
numerosos funcionarios gubernamentales de alto nivel. Por lo tanto, esos preparativos se ultiman,
en muchos casos, muy cerca de la fecha del viaje y estan sujetos a cambios de Gltimo minuto.
Asimismo, en la mayoria de los casos las visitas oficiales comprenden varias reuniones consecutivas
en distintos paises y regiones para ahorrar los recursos financieros que se gastarian si se hiciera un
viaje de ida y vuelta desde Nueva York a cada destino. Por consiguiente, la coordinacion de estos
viajes de multiples tramos con numerosos participantes de alto nivel es mas compleja y requiere
amplios preparativos adicionales, y la atencidn a circunstancias imprevistas. Cabe sefialar que la
Oficina Ejecutiva trabaja a menudo directamente con la Dependencia de Viajes y reserva los pasajes
basandose en un itinerario preliminar para conseguirlos a bajo precio, antes del registro formal en
Umoja, que se concluye en una etapa posterior, una vez confirmada la informacidén definitiva. La
Oficina Ejecutiva tiene presente la necesidad de mejorar el cumplimiento de la politica de reserva
anticipada de pasajes de avién y se esfuerza al maximo para lograrlo.

Tasa de cumplimiento
(Porcentaje)

2021 2022 2023 2024 2025
(real) (real) (real) (prevista) (prevista)

Cumplimiento de los plazos de presentacion de documentos 86 75 58 100 100

Compra de pasajes de avion al menos 2 semanas antes del inicio del viaje 34 33 35 100 100
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2. Oficina de la Directora General de la Oficina
de las Naciones Unidas en Ginebra

B. Propuesta de recursos relacionados y no relacionados con puestos
para 2025
Sinopsis

1.77 La Oficina de la Directora General de la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra presta apoyo

ejecutivo a la Directora General en sus funciones como representante del Secretario General en

Suiza, jefa ejecutiva de la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra y oficial designada para las

cuestiones de seguridad en Suiza, de conformidad con su mandato y como se describe en el boletin

del Secretario General sobre la organizacién de la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra

(ST/SGB/2000/4). Las funciones de la Oficina de la Directora General son las siguientes:

a) Prestar apoyo ejecutivo a la Directora General y ayudarla en la direccion y gestién generales
de la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra y en la coordinacion de las actividades de sus
dependencias;

b)  Actuar como enlace con la Oficina Ejecutiva del Secretario General y otras dependencias de la
Secretaria en la Sede y otros lugares de destino;

c) Mantener el contacto con las misiones permanentes y de observacién, lo que incluye coordinar
la informacion con ellas;

d) Brindar asesoramiento y apoyo a la Directora General en relacion con sus comunicaciones,
relaciones publicas y actividades de divulgacion;

e) Asesorar y apoyar a la Directora General en el desempefio de sus funciones politicas y de
representacion con los Estados Miembros, las organizaciones regionales y otras organizaciones
intergubernamentales, y servir de enlace con los departamentos competentes de la Sede en esta
esfera;

f)  Organizar la celebracion de dias internacionales destacados o que se observan por mandato;

g) Mantener y desarrollar la cooperacion con las entidades de las Naciones Unidas con sede en
Ginebra, entre otras cosas organizando consultas entre la Directora General y los jefes de los
fondos, programas y organismos especializados en Ginebra y facilitando la cooperacion
interinstitucional;

h)  Ayudar a la Directora General a crear alianzas en apoyo de la labor de la Organizacidn, en
particular con la sociedad civil, la comunidad académicay de investigacion y el sector privado;
servir de enlace con los departamentos pertinentes de la Sede en esta esfera; y mantener el
enlace con las ONG, principalmente con las reconocidas como entidades consultivas por el
Consejo Econdmico y Social, y facilitar su participacién en las actividades de las Naciones
Unidas;

i)  Mantener y fomentar la cooperacién con las instituciones académicas y de investigacion, la
sociedad civil, los centros de estudio y el sector privado, lo que incluye organizar actividades
conjuntas;

J)  Representar al Asesor Juridico de las Naciones Unidas en Ginebra, prestar asistencia a la
Directora General en todas las cuestiones juridicas, brindar asesoramiento juridico a los
departamentos y servicios sustantivos de la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra y a los
fondos y programas en Ginebra y servir de enlace con el pais anfitrion y otras autoridades
respecto de las prerrogativas e inmunidades, la aplicacion de los acuerdos relativos a la Sede y
otras cuestiones atinentes a los acuerdos de las Naciones Unidas;

k)  Cumplir funciones de protocolo y enlace diplomatico con las misiones permanentes y de
observacién y las autoridades del pais anfitrion, prestar asesoramiento sobre protocolo a las
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m)

entidades de las Naciones Unidas en Ginebra y asesorar al Comité Diplomatico de Ginebra en
su labor;

Apoyar la implementacion de la Agenda 2030 realizando actividades de comunicacién y
divulgacién, aprovechando la presencia en Ginebra de las diversas partes interesadas que
participan directamente en la consecucion de los ODS y desempefiando funciones de
organizacién, facilitacion y contacto entre instancias en Ginebra y en otros lugares de destino;

Guiar a la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra en su proceso de adaptacion a las nuevas
realidades y los nuevos desafios, garantizando la continuidad de las operaciones en el Palacio
de las Naciones en tanto se ejecuta el proyecto del plan estratégico de conservacion del
patrimonio, sin dejar de promover la cultura de eficiencia, la responsabilidad ambiental y
practicas de trabajo agiles para satisfacer las necesidades cambiantes de la comunidad
internacional.

Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2025, incluido el desglose de los
cambios en los recursos, segin proceda, se reflejan en los cuadros 1.48 a 1.50.

Evolucion de los recursos financieros, por objeto de gasto
(Miles de délares de los Estados Unidos)

Cambios

2025

Mandatos Estimacion

2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del

Objeto de gasto Gastos  Aprobados técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)

Puestos 35423 33153 - - - - - 33153

Otros gastos de personal 9,5 9.8 - - - - - 9.8

Atenciones sociales 34 4,1 - - - - - 4,1

Viajes del personal 22,5 22,6 - - - - - 22,6

Servicios por contrata 0,2 0,6 - - - - - 0,6

Suministros y materiales - 1,2 - - - - - 1,2

Mobiliario y equipo 4,1 3,8 - - - - - 3,8

Otros 0,4 - - - - - - -

Total 35824 33574 - - - - - 33574
Cuadro 1.49

Puestos y cambios en los puestos que se proponen para 2025

(NUmero de puestos)

Numero  Detalles

Aprobados para 2024
Propuestos para 2025

17 1SGA,2D-1,2P-5,2P-4,1P-3,1P-2/1,2 SG (CP), 6 SG (OC)
17 1SGA,2D-1,2P-5,2 P-4,1P-3,1P-2/1,2 SG (CP), 6 SG (OC)
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Cuadro 1.50

Puestos que se proponen, por cuadro y categoria

(Numero de puestos)

Cambios
Mandatos
2024 Ajustes nuevos o 2025
Cuadro y categoria Aprobados técnicos ampliados Otros Total Propuestos
Cuadro Organico y categorias
superiores
SGA 1 - - - 1
D-1 2 - - - 2
P-5 2 - - - 2
P-4 2 - - - 2
P-3 1 - - - 1
P-2/1 1 - - - 1
Subtotal 9 - - - 9
Cuadro de Servicios Generales
y cuadros conexos
SG (CP) 2 - - - 2
SG (00) 6 - - - 6
Subtotal 8 - - - 8
Total 17 - - - 17
1.79 Enlos cuadros 1.51 a 1.53 y en la figura 1.VIII se reflejan detalles adicionales sobre la distribucion
de los recursos propuestos para 2025.
1.80 Como se indica en los cuadros 1.51 (1) y 1.52 (1), el total de recursos propuestos para 2025 asciende
a 3.357.400 dolares antes del ajuste, lo cual no refleja cambios respecto del presupuesto aprobado
para 2024. El total de recursos propuesto permitiria un cumplimiento pleno, eficiente y eficaz de los
mandatos.
Cuadro 1.51

Evolucion de los recursos financieros, por fuente de financiacién y componente

(Miles de dolares de los Estados Unidos)

1)  Presupuesto ordinario

Cambios

2025

Mandatos Estimacion

2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del

Componente Gastos Aprobados técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Direccién y gestion

ejecutivas 35824 33574 - - - - - 33574

Subtotal, 1 35824 33574 - - - - - 33574
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2)  Recursos extrapresupuestarios

2023 2024 2025
Componente Gastos  Estimacion Cambio Porcentaje Estimacion
Direccién y gestion
ejecutivas 533,2 533,2 - - 533,2
Subtotal, 2 533,2 533,2 - - 533,2
Total (1+2) 4115,6 3890,6 - - 3890,6
Cuadro 1.52
Puestos que se proponen para 2025, por fuente de financiacion y componente
(Numero de puestos)
1) Presupuesto ordinario
Cambios
Mandatos
2024 Ajustes nuevos o 2025
Componente Aprobados técnicos ampliados Otros Total Propuestos
Direccion y gestion ejecutivas 17 - - - - 17
Subtotal, 1 17 - - - - 17
2)  Recursos extrapresupuestarios
2024 2025
Componente Estimacion Cambio Estimacion
Direccidn y gestion ejecutivas 3 - 3
Subtotal, 2 3 - 3
Total (1+2) 20 - 20
Cuadro 1.53
Evolucion de los recursos financieros y humanos
(Miles de dolares de los Estados Unidos/nimero de puestos)
Cambios
2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos  Aprobados técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 35423 3315,3 - - - — — 3315,3
No relacionados con puestos 40,1 42,1 - - - — — 42,1
Total 35824 33574 - - - - - 33574
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y 9
categorias superiores 9 — — - — —
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Cambios
2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos  Aprobados técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Cuadro de Servicios

Generales y cuadros 8

conexos 8 - - - - -
Total 17 - - - - - 17

Figura 1.VIII

Distribucion de los recursos propuestos para 2025 (antes del ajuste)

(Numero de puestos/miles de dolares de los Estados Unidos)

Distribucion de los puestos  Distribucion de los recursos financieros Distribucion de los recursos no relacionados con puestos
17 puestos 3357,4 42,1
SGA
3 9,8 Otros gastos de personal
D-1 2
4,1 Atenciones sociales
P-5 2
P-4 2 22,6 Viajes del personal
Puestos .
No refacionados
P-3 1 SR con puestos ici
p 0,6 Servicios por contrata
42,1
P-2/11 1
1,2 Suministros y materiales
SG(CP) 2
SG(0C) 6 3,8 Mobiliario y equipo

Recursos extrapresupuestarios

1.81

1.82

1.83
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Como se indica en los cuadros 1.51 (2) y 1.52 (2), los recursos extrapresupuestarios ascienden a
533.200 doélares. Los recursos complementarian los recursos del presupuesto ordinario y se
destinarian principalmente a sufragar tres puestos (del Cuadro de Servicios Generales (otras
categorias)) para apoyar la labor de la Oficina en la Seccion de Asuntos Juridicos y la Seccién de
Asuntos Politicos y de Asociaciones de Colaboracidn.

Los recursos extrapresupuestarios de la presente seccion estan bajo la supervision de la Oficina de
la Directora General, en ejercicio de la autoridad delegada en ella por el Secretario General.

En el cuadro 1.54 se refleja informacidn sobre la reserva anticipada de pasajes de avion. La Oficina
de la Directora General seguira planificando sus viajes a fin de alcanzar el 100 % de cumplimiento
de la politica de reserva anticipada de pasajes de avion.
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Cuadro 1.54

Tasa de cumplimiento

(Porcentaje)

2021 2022 2023 2024 2025
(real) (real) (real) (prevista) (prevista)

Compra de pasajes de avion al menos 2 semanas antes del inicio del viaje 100 - 50 100 100

24-09121

3.

1.84

1.85

Oficina de la Directora General de la Oficina
de las Naciones Unidas en Viena

Propuesta de recursos relacionados y no relacionados con puestos
para 2025

Sinopsis

La Oficina de la Directora General de la Oficina de las Naciones Unidas en Viena presta apoyo
ejecutivo a la Directora General en el desempefio de sus funciones como representante del Secretario
General en Austria, jefa ejecutiva de la Oficina de las Naciones Unidas en Viena, incluido el Servicio
de Informacién de las Naciones Unidas, y oficial designada para las cuestiones de seguridad en
Austria. La Oficina de la Directora General también mantiene el enlace con el Gobierno del pais
anfitrién y otros Gobiernos y organizaciones intergubernamentales y ONG en Viena. Las
responsabilidades de la Directora General se combinan con las de Directora Ejecutiva de la UNODC.
La Oficina de la Directora Ejecutiva esté integrada en la Oficina de la Directora General y se financia
con recursos de la UNODC. Las funciones de la Oficina de la Directora General, que se describen
en el boletin del Secretario General sobre la organizacion de la Oficina de las Naciones Unidas en
Viena (ST/SGB/2004/5), son las siguientes:

a) Prestar asistencia a la Directora General en la direccion y la gestion ejecutivas de la Oficina de
las Naciones Unidas en Viena y en la coordinacion de las actividades de sus dependencias;

b)  Cooperar con el Gobierno del pais anfitrion y prestar servicios de protocolo a las oficinas de
las Naciones Unidas en Viena, entre otras cosas tramitando credenciales para los jefes de las
misiones permanentes en Viena y manteniendo el contacto con las ONG reconocidas como
entidades consultivas por el Consejo Econémico y Social;

c) Representar al Asesor Juridico de las Naciones Unidas en Viena y prestar asistencia a la
Directora General en todos los asuntos juridicos, y prestar servicios juridicos a las entidades
de la Secretaria en Viena;

d) Organizar la representacion de las Naciones Unidas en las reuniones y conferencias celebradas
en Viena;

e) Coordinar con la Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial, el
Organismo Internacional de Energia Atémica y la Comision Preparatoria de la Organizacion
del Tratado de Prohibicién Completa de los Ensayos Nucleares las cuestiones de politicas
comunes que afecten a las entidades con sede en Viena;

f)  Mantener el enlace con la Oficina Ejecutiva del Secretario General y otras dependencias de la
Secretaria en la Sede.

Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2025, incluido el desglose de los
cambios en los recursos, segin proceda, se reflejan en los cuadros 1.55 a 1.57.
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Cuadro 1.55

Evolucion de los recursos financieros, por objeto de gasto

(Miles de dolares de los Estados Unidos)

Cambios
2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del
Objeto de gasto Gastos Aprobados técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Puestos 1282,9 1223,9 - - - - 12239
Otros gastos de personal 9,6 6,0 - - - - 6,0
Atenciones sociales 0,7 1,3 - - - - 1,3
Consultores 3,7) - - - - - -
Viajes del personal 12,8 12,3 - - - - 12,3
Servicios por contrata 16,1 17,1 - - - - 17,1
Gastos generales de 4,6 0,7 0,7
funcionamiento - - - -
Suministros y materiales 2,1 2,2 - - - — 2,2
Mobiliario y equipo 0,6 4,8 - - - - 4,8
Otros (0,2) - - - - - -
Total 1325,5 1 268,3 - - - - 1268,3
Cuadro 1.56
Puestos y cambios en los puestos que se proponen para 2025
(Numero de puestos)
Ndmero  Detalles
Aprobados para 2024 9 1P-5,2P-4,1P-3,1SG (CP), 4SG (0OC)
Propuestos para 2025 9 1P-5,2P-4,1P-3,1SG (CP), 4SG (0OC)
Cuadro 1.57
Puestos que se proponen, por cuadro y categoria
(Ntimero de puestos)
Cambios
Mandatos
2024 Ajustes nuevos o 2025
Cuadro y categoria Aprobados técnicos ampliados Otros Total Propuestos
Cuadro Orgéanico y categorias
superiores
P-5 1 - - - - 1
P-4 2 - - - - 2
P-3 1 - - - - 1
Subtotal 4 - - - - 4
Cuadro de Servicios Generales
y cuadros conexos
SG (CP) 1 - - - - 1
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Cambios
Mandatos
2024 Ajustes nuevos o 2025
Cuadro y categoria Aprobados técnicos ampliados Otros Total Propuestos
SG (0C) 4 - - - - 4
Subtotal 5 - - - - 5
Total 9 - - - - 9

1.86 En el cuadro 1.58 y en la figura 1.1X se reflejan detalles adicionales sobre la distribucion de los
recursos propuestos para 2025.

1.87 Como se indica en el cuadro 1.58, el total de recursos propuestos para 2025 asciende a 1.268.300
ddlares antes del ajuste, lo cual no refleja cambios respecto del presupuesto aprobado para 2024.

Cuadro 1.58
Evolucion de los recursos financieros y humanos

(Miles de dolares de los Estados Unidos/numero de puestos)

Cambios
2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Aprobados técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 12829 1223,9 - - - - - 12239
No relacionados con 42,6 44,4 44.4
puestos - - - - -
Total 13255 1268,3 - - - - - 1268,3
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y
categorias superiores 4 - - - - - 4
Cuadro de Servicios
Generales y cuadros
conexos 5 - - - - - 5
Total 9 - - - - - 9
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Figura 1.IX
Distribucion de los recursos propuestos para 2025 (antes del ajuste)

(Numero de puestos/miles de dolares de los Estados Unidos)

Distribucion de los puestos Distribucién de los recursos financieros Distribucién de los recursos no relacionados con puestos
9 puestos 1268,3 44,4
p-5 1 6,0 Otros gastos de personal
13 Atenciones sociales
P-4 2
12,3 Viajes del personal
P-3 1 FUEHIES No relacionados 17,1 Servicios por contrata
12239 con puestos
s 0,7 Gastos generales de funcionamiento
SG(CP) 1
2,2 Suministros y materiales
SG () 4 4.8 Mobiliario y equipo

1.88 En el cuadro 1.59 se refleja informacidn sobre la reserva anticipada de pasajes de avion. La Oficina
de la Directora General mantendra sus iniciativas de mejora de la planificacion de los viajes para
garantizar el cumplimiento de la politica de reserva anticipada de pasajes de avion.

Cuadro 1.59
Tasa de cumplimiento
(Porcentaje)
2021 2022 2023 2024 2025
(real) (real) (real) (prevista) (prevista)
Compra de pasajes de avion al menos 2 semanas antes del inicio del viaje 100 64 73 100 100

4. Oficina de la Directora General de la Oficina de las Naciones Unidas
en Nairobi

B. Propuesta de recursos relacionados y no relacionados con puestos
para 2025

Sinopsis

1.89 Las funciones de la Oficina de la Directora General de la Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi
se describen en el boletin del Secretario General sobre la organizacion de la Oficina de las Naciones
Unidas en Nairobi (ST/SGB/2009/3). La Directora General se encarga de todas las actividades de la
Oficina, actia como representante del Secretario General y cumple funciones de representacion y
enlace con el Gobierno del pais anfitrién, las misiones permanentes y las organizaciones
intergubernamentales y ONG con sede en Nairobi. Sus responsabilidades también comprenden la
direccién y gestion ejecutivas de la Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi, incluidos los
programas de administracion y servicios de conferencias, otros servicios comunes y de apoyo y el
Centro de Informacion de las Naciones Unidas en Nairobi. Las funciones de la Oficina de la
Directora General son las siguientes:
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a) Prestar asistencia a la Directora General en todas sus funciones, incluidas las responsabilidades
ad hoc que le encomiende el Secretario General;

b)  Cooperar con el Gobierno del pais anfitrion y prestar servicios de protocolo a la Oficina de las
Naciones Unidas en Nairobi, lo cual incluye tramitar credenciales para los jefes de las misiones
permanentes en Nairobi;

c) Prestar servicios de asesoramiento juridico a la Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi, el
Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente y el Programa de las Naciones
Unidas para los Asentamientos Humanos (ONU-Habitat);

d)  Servir de enlace con la Oficina Ejecutiva del Secretario General y otras dependencias de la
Secretaria en la Sede.

1.90 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2025, incluido el desglose de los

cambios en los recursos, segin proceda, se reflejan en los cuadros 1.60 a 1.62.

Cuadro 1.60

Evolucion de los recursos financieros, por objeto de gasto
(Miles de dolares de los Estados Unidos)

Cambios

2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del
Objeto de gasto Gastos Aprobados técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Puestos 1170,2 1303,7 265,1 - - 265,1 20,3 1568,8
Otros gastos de personal - 9,0 - - - - - 9,0
Atenciones sociales 0,5 1,2 - - - - - 1,2
Viajes del personal 18,0 19,9 - - - - - 19,9
Servicios por contrata 31,0 29,8 - - - - - 29,8
Gastos generales de 18,5 22,0 22,0

funcionamiento - - - - -
Suministros y materiales 0,5 2,4 - - - - - 2,4
Mobiliario y equipo 6,2 16,9 - - - - - 16,9
Total 12448 14049 265,1 - - 265,1 18,9 1670,0

Cuadro 1.61

Puestos y cambios en los puestos que se proponen para 2025

(Numero de puestos)

Ndmero  Detalles

Aprobados para 2024
Propuestos para 2025

10 1SGA,1D-1,1P-5,2P-4,1P-3,1P-2/1,3CL
10 1SGA,1D-1,1P-5,2P-4,1P-3,1P-2/1,3CL
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Cuadro 1.62

Puestos que se proponen, por cuadro y categoria

(Numero de puestos)

Cambios
Mandatos
2024 Ajustes nuevos o
Cuadro y categoria Aprobados técnicos ampliados Otros Total 2025 Propuestos
Cuadro Orgénico y categorias
superiores
SGA 1 - - - - 1
D-1 1 - - - - 1
P-5 1 - - - - 1
P-4 2 - - - - 2
P-3 1 - - - - 1
P-2/1 1 - - - - 1
Subtotal 7 - - - - 7
Cuadro de Servicios Generales
Yy cuadros conexos
CcL 3 - - - - 3
Subtotal 3 - - - - 3
Total 10 - - - - 10
1.91 Enloscuadros 1.63 a 1.65y en la figura 1.X se reflejan detalles adicionales sobre la distribucion de
los recursos propuestos para 2025.
1.92 Como se indica en los cuadros 1.63 (1) y 1.64 (1), el total de recursos propuestos para 2025 asciende
a 1.670.000 ddlares antes del ajuste, lo cual refleja un aumento de 265.100 ddlares (18,9 %) respecto
del presupuesto aprobado para 2024. Los cambios en los recursos se derivan de ajustes técnicos.
Cuadro 1.63

Evolucion de los recursos financieros, por fuente de financiacién y componente

(Miles de dolares de los Estados Unidos)

1)  Presupuesto ordinario

Cambios
2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del
Componente Gastos Aprobados técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Direccidn y gestion ejecutivas 12448 1404,9 265,1 - - 265,1 18,9 1670,0
Subtotal, 1 1244,8 1404,9 265,1 - - 265,1 18,9 1670,0
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2)  Recursos extrapresupuestarios

2023 2024 2025

Componente Gastos Estimacion Cambio  Porcentaje  Estimacion
Direccidn y gestion ejecutivas 273,1 2215 - - 2215
Subtotal, 2 273,1 221,5 - - 221,5
Total (1+2) 1517,9 1626,4 265,1 16,3 1891,5

Cuadro 1.64
Puestos que se proponen para 2025, por fuente de financiacion y componente

(Numero de puestos)

1) Presupuesto ordinario

Cambios
Mandatos
2024 Ajustes nuevos o 2025
Componente Aprobados técnicos ampliados Otros Total Propuestos
Direcci6n y gestion ejecutivas 10 - - - - 10
Subtotal, 1 10 - - - - 10
2)  Recursos extrapresupuestarios
2024 2025
Componente Estimacion Cambio  Estimacion
Direccion y gestion ejecutivas 1 - 1
Subtotal, 2 1 - 1
Total (1+2) 11 1 11
Cuadro 1.65
Evolucion de los recursos financieros y humanos
(Miles de dolares de los Estados Unidos/namero de puestos)
Cambios
2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Aprobados técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 1107,2 1303,7 265,1 - - 265,1 20,3 1568,8
No relacionados con puestos 74,6 101,2 - - - - - 101,2
Total 12448 1404,9 265,1 - - 265,1 18,9 1670,0
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 7 - - - - - 7
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Cambios
2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Aprobados técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Cuadro de Servicios Generales
y cuadros conexos 3 - - - - - 3
Total 10 - - - - - 10
Figura 1.X

Distribucion de los recursos propuestos para 2025 (antes del ajuste)
(Numero de puestos/miles de dolares de los Estados Unidos)

Distribucion de los puestos
10 puestos

Distribucion de los recursos financieros  pjstribucién de los recursos no relacionados con puestos

1670,0 101,2

SGA 1 9,0 Otros gastos de personal

D-1 1 1,2 Atenciones sociales

P51 19,9 Viajes del personal

No relacionadoes
P-4 2 PlEsEs con puestos 29,8 Servicios por contrata
1568,8 !
101,2

P-3 1 22,0 Gastos generales de funcionamiento
P-2/1 1 2,4 Suministros y materiales

CL 3 16,9 Mobiliario y equipo

1.93

1.94
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Explicacion de las diferencias, por factor
Sinopsis de los cambios en los recursos

Ajustes técnicos

Segun se muestra en los cuadros 1.63 (1) y 1.64 (1), los cambios en los recursos reflejan un aumento
de 265.100 délares correspondiente al mayor crédito, calculado en funcidn de las tasas de vacantes
de los puestos que se mantienen, para tres puestos (Oficial Superior de Asuntos Politicos (P-5),
Oficial de Protocolo (P-3) y Oficial de Protocolo (P-2)) establecidos en 2024 con arreglo a la
resolucion 78/252 de la Asamblea General y que estaban sujetos a una tasa de vacantes del 50 % de
conformidad con la practica establecida para los puestos de nueva creacion.

Recursos extrapresupuestarios

Como se indica en los cuadros 1.63 (2) y 1.64 (2), los recursos extrapresupuestarios ascienden a
221.500 dolares. Los recursos complementarian los recursos del presupuesto ordinario y se
destinarian principalmente a sufragar un puesto (Cuadro de Servicios Generales (otras categorias))
y recursos no relacionados con puestos que se utilizarian para apoyar la implementacién de las
actividades de la Oficina de la Directora General, incluidos los servicios que presta en calidad de
representante del Secretario General y sus funciones de representacion y enlace con el Gobierno del
pais anfitrion, las misiones permanentes y las organizaciones intergubernamentales y ONG con sede
en Nairobi.
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1.95 Los recursos extrapresupuestarios de la presente seccion estan bajo la supervision de la Oficina de
la Directora General, en ejercicio de la autoridad delegada en ella por el Secretario General.

1.96 En el cuadro 1.66 se refleja informacion sobre la reserva anticipada de pasajes de avidon. La Oficina
de la Directora General sigue planificando y supervisando las actividades relacionadas con los viajes
en estrecha colaboracion con las oficinas encargadas de la tramitacion, incluida la Dependencia de
Viajes, para mejorar el cumplimiento de la politica de reserva anticipada de pasajes de avién.

Cuadro 1.66
Tasa de cumplimiento
(Porcentaje)
2021 2022 2023 2024 2025
(real) (real) (real)  (prevista) (prevista)
Compra de pasajes de avidn al menos 2 semanas antes del inicio del viaje 40 50 64 100 100
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IV.

1.97

1.98

1.99

Oficina de la Representante Especial del Secretario General
para la Cuestion de los Nifios y los Conflictos Armados

Proyecto de plan del programa para 2025 y ejecucion
del programa en 2023

Orientacion general

Mandatos y antecedentes

La Representante Especial del Secretario General para la Cuestion de los Nifios y los Conflictos
Armados se encarga de proteger a los nifios afectados por los conflictos armados y de velar por que
no se produzcan las seis violaciones graves contra los nifios que ha sefialado el Consejo de Seguridad.
Estas seis violaciones graves son la denegacién de acceso humanitario a los nifios (resolucién 1261
(1999)); el reclutamiento y la utilizacion de nifios (resolucién 1379 (2001)); el asesinato y la
mutilacién de nifios (resolucidn 1882 (2009)); la violacion y otras formas de violencia sexual contra
los nifios (ibid.); los ataques contra escuelas y hospitales (resolucidon 1998 (2011)); y el secuestro de
nifios (resolucion 2225 (2015)). La Oficina de la Representante Especial trabaja principalmente en
las situaciones de conflicto armado o situaciones preocupantes indicadas en el informe anual del
Secretario General sobre los nifios y los conflictos armados. La Oficina se ocupa de 25 situaciones
en cinco regiones geograficas y promueve un mayor grado de vigilancia y presentacion de informes
a nivel subregional en la cuenca del lago Chad y las regiones centrales del Sahel, de conformidad
con el informe del Secretario General sobre los nifios y los conflictos armados en 2023 (A/77/895-
S/2023/363).

El mandato de la Representante Especial fue establecido por la Asamblea General en su resolucion
51/77, en la que esboz6 algunas de las prioridades clave de dicho mandato, que se formularon y
describieron con mayor detalle en resoluciones o decisiones posteriores de la Asamblea, incluida la
resolucion 58/245, asi como en la resolucién 1261 (1999) del Consejo de Seguridad y en resoluciones
posteriores del Consejo. Por lo tanto, los principales elementos del mandato de la Representante
Especial son los siguientes: a) ejercer liderazgo politico y llevar a cabo actividades de promocion de
alto nivel para mejorar la proteccion de los nifios afectados por los conflictos armados; b) dirigir la
recopilacion de informacidn sobre la dificil situacion de esos nifios y la presentacidn de informes al
respecto; ¢) promover el cese y la prevencion de las violaciones graves, ponerlas de relieve y
concienciar al respecto; d) trabajar con los asociados de las Naciones Unidas, los Estados Miembros,
la sociedad civil y los érganos intergubernamentales pertinentes para proponer ideas, llevar a cabo
investigaciones y facilitar el debate sobre los métodos mas adecuados para mejorar la respuesta en
lo relativo a la proteccion de los nifios en situaciones de conflicto armado por medios como los
procesos reforzados de rendicién de cuentas; e) desempefiar labores diplomaticas con las partes en
los conflictos armados y los Estados Miembros afectados a fin de que se comprometan a poner fin a
las violaciones que se cometen contra los nifios y prevenirlas; y f) facilitar la labor de los agentes de
proteccién infantil que trabajan sobre el terreno elaborando y promoviendo mejores practicas, como
velar por que se incluyan las cuestiones relativas a la proteccidn de los nifios en los procesos de paz,
se establezcan procedimientos de liberacion adecuados, se potencien los programas de reintegracién
para evitar las oportunidades de que se repita el reclutamiento, se refuercen los conocimientos y la
capacidad para proteger a los nifios y se promuevan planes y politicas de prevencion regionales y
nacionales contra las seis violaciones graves.

En su resolucidn 76/147, la Asamblea General recomend6 que el Secretario General prorrogara el
mandato de la Representante Especial por un periodo adicional de cuatro afios, esto es, hasta 2025.
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Seccion 1 Determinacion de politicas, direccién y coordinacién generales

Programa de trabajo
Objetivo

1.100 El objetivo al que contribuye la Oficina es erradicar las seis violaciones graves que se cometen contra
los nifios en situaciones de conflicto armado fortaleciendo los mecanismos de proteccion de los nifios
que son utilizados en los conflictos armados y sometidos a abusos en ese contexto, evitar que esas
violaciones lleguen a producirse y reforzar las medidas para proteger mejor a los nifios en situaciones
de conflicto armado, en particular cuidando de que los nifios ocupen un lugar central en las
negociaciones de paz y de que su liberacidn y reintegracidn se produzcan en condiciones optimas,
evitando asi que vuelvan a ser reclutados.

Estrategia y factores externos para 2025

1.101 Para contribuir al objetivo, la Oficina reforzara los mecanismos de proteccidn de los nifios que son
utilizados y sometidos a abusos en contextos de conflictos armados, evitard que esas violaciones se

Ileguen a producir y mejorara las medidas de proteccion de los nifios afectados por conflictos. En

concreto, la Oficina se encargara de lo siguiente:

a)  Vigilar las violaciones que se cometen contra los nifios en situaciones de conflicto armado e
informar al respecto. Para ello reforzara las capacidades de proteccion de la infancia
disponibles sobre el terreno y facilitard los intercambios de informacién para seguir la
evolucion de las tendencias en lo que se refiere a la utilizacion y el abuso de nifios en contextos
de conflicto armado y mitigarlas;

b) Intensificar su actividad diplomética a través del dialogo directo con las partes en los conflictos
armados y de visitas de la Representante Especial a los paises para abogar por el fin de la
utilizacion y el maltrato de los nifios y su prevencion, y seguir fomentando la proteccion de los
nifios afectados por conflictos y la prevencidn de las violaciones graves contra ellos mediante
el andlisis, la divulgacion publica y el apoyo especifico, asi como el establecimiento de grupos
de amigos del mandato en los Estados y regiones afectados;

c) Elaborar planes de prevencion comunitarios, nacionales, subregionales y regionales y otras
medidas de prevencidn, guidndose por las resoluciones del Consejo de Seguridad 2427 (2018)
y 2601 (2021), y promover al mismo tiempo la adopcién por los Estados Miembros de normas
y estandares internacionales para la proteccién de los nifios;

d)  Analizar las mejores practicas derivadas de las actividades que se estan llevando a cabo para
poner fin a las violaciones graves que se cometen contra los nifios y abogar por que se sigan
poniendo en marcha campafias especificas de concienciacidn en todos los paises y regiones en
que esté teniendo lugar un conflicto armado y, siempre que sea posible, en todos los idiomas
oficiales de las Naciones Unidas;

e) Elaborar planes de estudios junto con los asociados, impartir capacitacion para el personal de
defensay seguridad y contribuir a crear capacidad en las estructuras de gobierno, los asociados
de las Naciones Unidas, el mundo académico y la sociedad civil;

f)  Emprender investigaciones sobre las seis violaciones graves, proporcionar directrices para
ayudar a vigilarlas, centrandose en la denegacién del acceso humanitario a los nifios y el
asesinato y la mutilacion de nifios, promover un debate amplio sobre las necesidades de
reintegracion y fomentar la inclusién de las cuestiones relativas a la proteccion de los nifios en
los procesos de paz;

g) Organizar seminarios, talleres, conferencias y otras reuniones sobre la cuestion para dar a
conocer las mejores practicas en materia de proteccion y prevencion y los mejores estandares
internacionales propuestos para la proteccién y la liberacion de los nifios victimas de las seis
violaciones graves, y participar en ellos;
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h)  Mejorar la capacidad de andlisis de datos y gestidn de la informacion para entender mejor las
distintas necesidades de proteccion de los nifios en funcion de criterios como la edad, el género
y la situacion de discapacidad, asi como las de los nifios que se desplazan o son desplazados
internos, refugiados o victimas de la trata transfronteriza, y los factores que pueden agravar su
vulnerabilidad, como el cambio climatico, la pobreza y la desigualdad, la proliferacion de
armas y su trafico ilicito, y el impacto de minas terrestres, restos explosivos de guerra y
artefactos explosivos improvisados y de las nuevas tecnologias.

1.102 Se espera que los entregables y las actividades previstos ayuden a los Estados Miembros a avanzar
hacia la consecucion de los ODS, entre otros, los Objetivos 3, 4, 5y 8, en particular la meta 8.7,
relativa a la erradicacion del trabajo infantil, incluidos el reclutamiento y la utilizacion de nifios
soldados; los Objetivos 10 y 16, en particular la meta 16.2, relativa a poner fin al maltrato, la
explotacion, la trata y todas las formas de violencia y tortura contra los nifios; y el Objetivo 17, en
particular la meta 17.18, relativa a mejorar el apoyo a la creacion de capacidad para aumentar
significativamente la disponibilidad de datos oportunos, fiables y de gran calidad desglosados por
ingresos, sexo, edad, raza, origen étnico, estatus migratorio, discapacidad, ubicacion geogréafica y
otras caracteristicas. La evaluacion tematica del apoyo de la Secretaria de las Naciones Unidas a los
ODS, realizada por la Oficina de Servicios de Supervision Interna (OSSI) en 2023, ha servido de
orientacion al preparar el proyecto de plan del programa para 2025.

1.103 Se espera que la labor mencionada permita obtener los resultados siguientes:

a) Reduccion del nimero de violaciones cometidas contra los nifios en los conflictos armados y
aumento del nimero de nifios que son liberados por las fuerzas y los grupos armados y son
reintegrados, entre otras cosas repatriandolos y alejandolos de las situaciones de conflicto
armado, de conformidad con los compromisos acordados en los planes de accion, los protocolos
de entrega y liberacidn y otros compromisos y précticas convenidos;

b)  Mayor solidez de los sistemas de proteccion y prevencién y los mecanismos de rendicién de
cuentas a nivel nacional y regional a través de la justicia, medidas correctivas y procesos de
reparacién, con la participacién de los Estados Miembros, a fin de subsanar las deficiencias en
los conocimientos, las normas comunes y los procedimientos para responder al problema de
los nifios amenazados;

c) Intensificacion de los esfuerzos encaminados a proteger a los nifios, entre ellos los amenazados
por la violencia intercomunitaria y la incorporacion de nuevas partes a los conflictos armados,
y grupos concretos de nifios en situacién de riesgo;

d) Aumento de la capacidad de mitigacion de los Gobiernos para prevenir las violaciones y
garantizar la igualdad de acceso a la educacion y su continuidad durante los conflictos;

e) Consenso politico internacional respecto de la necesidad de prestar apoyo adaptado,
sistemaético y sostenible a la reintegracién de todos los nifios liberados, incluidos los que han
sido repatriados o alejados de las zonas de conflicto armado, y de incorporar las cuestiones
relativas a la proteccién de los nifios en todos los procesos de paz, a fin de romper el ciclo de
la violencia;

f)  Incremento de la capacidad de los Estados Miembros y los equipos de tareas de las Naciones
Unidas sobre vigilancia y presentacion de informes en los paises, y de sus equivalentes en los
paises en que no existe un mecanismo de vigilancia y presentacion de informes, para apoyar a
los nifios y las comunidades vulnerables sobre el terreno;

g) Mayor participacion de los nifios en los procesos de toma de decisiones relacionados con los
problemas que les afectan, incluidas sus necesidades de proteccion y reintegracién, de
conformidad con la Convencion sobre los Derechos del Nifio.
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Con respecto a los factores externos, el plan general para 2025 se basa en las siguientes hipotesis de
planificacion:

a) El entorno politico propiciaria la aplicacién de mejores medidas para hacer cesar y prevenir las
violaciones que se cometen contra los nifios en contextos de conflicto armado en todas las
situaciones que figuran en la agenda sobre los nifios y los conflictos armados;

b) Ladinamica de los conflictos armados contemporaneos en los que con frecuencia se victimiza
a los nifios permite el acceso para supervisar y facilitar la aplicacion de esas medidas.

En cuanto a la cooperacion con otras entidades a nivel mundial, regional, nacional y local, la Oficina
seguira recabando apoyo para la proteccion de los nifios en los conflictos armados por medios como
la colaboracion con los Estados Miembros y los grupos de amigos para la cuestidn de los nifios y los
conflictos armados, a fin de mantener la dificil situacion de los nifios afectados por conflictos en un
lugar destacado de la agenda politica mundial y de abogar por la ratificacion y aplicacién de la
Convencién sobre los Derechos del Nifio y su Protocolo Facultativo relativo a la participacion de
nifios en los conflictos armados, y por el respaldo de los compromisos politicos; el refuerzo de las
alianzas con instancias regionales y subregionales para la adopcion de medidas encaminadas a
prevenir las violaciones graves antes de que se produzcan, como la Unién Africana, la Unién
Europea, la Liga de los Estados Arabes, la Comunidad Econémica de los Estados de Africa
Occidental y la Comunidad Econémica de los Estados de Africa Central; y la colaboracion con las
instancias de mediacidn para fomentar la incorporacidn de las cuestiones de proteccion de la infancia
en los procesos de mediacién y paz. Ademas, la Oficina seguira colaborando estrechamente con las
organizaciones de la sociedad civil, las comunidades, el mundo académico y los institutos de
investigacion para adquirir conocimientos especializados y sensibilizar sobre la proteccion de los
nifios en los conflictos armados.

Por lo que se refiere a la coordinacién y el enlace interinstitucionales, la Oficina seguird apoyando
a los equipos de tareas en los paises en lo que respecta a la vigilancia y la presentaciéon de informes
sobre violaciones graves contra los nifios y a los contactos con las partes en conflicto a fin de reforzar
la promocion de medidas para hacer cesar y prevenir esas violaciones, por ejemplo, mediante
iniciativas de creacién de capacidad; la formulacion de directrices en el Grupo Técnico de Referencia
del Mecanismo de Vigilancia y Presentacion de Informes, grupo interinstitucional en el que
participan la Oficina, el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, el Departamento de
Operaciones de Paz y el Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz para
proporcionar orientacion a los asociados de las Naciones Unidas que ejecutan el mandato sobre el
terreno; y el intercambio de informacion en el Equipo de Tareas sobre los Nifios y los Conflictos
Armados en la Sede de las Naciones Unidas. Ademas, la Oficina seguira reforzando su cooperacion
con las Oficinas de la Representante Especial del Secretario General sobre la Violencia contra los
Nifios y de la Representante Especial del Secretario General sobre la Violencia Sexual en los
Conflictos mediante el intercambio de informacidn, mensajes comunes y actos e iniciativas
conjuntos, para lograr una promocién mas eficaz y coordinada que garantice la visibilidad de la
dificil situacion de los nifios afectados por conflictos en la agenda internacional.

La Oficina incorpora la perspectiva de género en sus actividades operacionales, sus entregables y
sus resultados, segln proceda. En 2025, la Oficina seguira integrando la perspectiva de género en el
Mecanismo de Vigilancia y Presentacién de Informes a fin de reforzar sus analisis con perspectiva
de género de las violaciones graves cometidas contra los nifios en los conflictos armados, por medios
como la mejora del andlisis de datos y el apoyo a las actividades de desarrollo de la capacidad de
sus asociados sobre el terreno. A este respecto, la Oficina hara un seguimiento de los resultados del
taller especializado que se impartié a los equipos de tareas sobre vigilancia y presentacion de
informes en los paises en 2023 mediante una revision del proyecto de hoja de recomendaciones para
reforzar el andlisis de género en la vigilanciay la presentacion de informes, y examinar la ejecucion
del informe y las recomendaciones del taller en el seno del Grupo Técnico de Referencia del
Mecanismo de Vigilancia y Presentacién de Informes, que proporciona orientacion a quienes se
encargan en las Naciones Unidas de la vigilancia sobre el terreno de las violaciones graves cometidas
contra los nifios en los conflictos armados. La Representante Especial seguird abogando por que se
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proteja la educacion de las nifias frente a los ataques, entre otros contextos, en el marco del respaldo
a la Declaracion sobre Escuelas Seguras y su aplicacion. Asimismo, la Oficina seguira velando por
que las plataformas que crea junto con sus asociados para dar voz a los nifios en los foros pertinentes
permitan poner de relieve la experiencia diferenciada entre nifias y nifios. Siempre que sea posible,
la Oficina incorporara la perspectiva de género y examinara la interseccion entre el género y otros
factores en las investigaciones que lleve a cabo para recopilar y difundir las ensefianzas extraidas y
las mejores practicas sobre la proteccion de los nifios afectados por conflictos.

Con arreglo a la Estrategia de las Naciones Unidas para la Inclusion de la Discapacidad, la Oficina
seguira reforzando sus iniciativas para atender las necesidades de proteccion de los nifios con
discapacidad en los conflictos armados. A este respecto, la Oficina se basara en el documento de
debate sobre la proteccidn de los nifios con discapacidad en los conflictos armados publicado en
2023, difundiendo sus conclusiones y abogando con sus asociados por la aplicacion de sus
recomendaciones, entre ellas la mejora de la recopilacién de datos sobre los nifios con discapacidad
en los conflictos armados; la consulta a las personas con discapacidad, incluidos los nifios, y a las
organizaciones que los representan; y la puesta en marcha de iniciativas de sensibilizacion y creacion
de capacidad sobre la inclusién de la discapacidad. La Oficina también continuara sus iniciativas
promocionales para concienciar sobre la dificil situacién de los nifios con discapacidad en los
conflictos armados e incorporar la inclusion de la discapacidad y su interseccién con otros factores
de diversidad.

Ejecucion del programa en 2023

Disminucion del nimero de incidentes verificados de uso de escuelas con fines
militares por fuerzas y grupos armados en situaciones de conflicto armado

El uso de escuelas con fines militares por fuerzas y grupos armados en situaciones de conflicto
armado priva a los nifios de su derecho a la educacién, consagrado en la Convencion sobre los
Derechos del Nifio, y reduce la disponibilidad de espacios seguros y adaptados a los nifios,
exponiéndolos alin més a las repercusiones del conflicto. Los nifios sin escolarizar corren un mayor
riesgo de ser victimas de la violencia y los abusos, incluidas las violaciones graves en los conflictos
armados, como el reclutamiento y utilizacién, la muerte o mutilacién, el secuestro y la violencia
sexual. Si bien el Consejo de Seguridad no ha considerado que el uso de las escuelas con fines
militares sea una de las seis violaciones graves contra los nifios en los conflictos armados, la Oficina
y sus asociados de las Naciones Unidas sobre el terreno hacen un seguimiento y dan cuenta de ese
uso, dado que es motivo de preocupacion, asi como de los ataques contra escuelas y hospitales, que
constituyen una de esas seis violaciones graves determinadas por el Consejo, y dado que esta practica
tiene repercusiones en la igualdad de acceso de los nifios a la educacion y en la continuidad de la
educacion en los conflictos, en consonancia con la resolucién 2601 (2021). El uso de las escuelas
con fines militares por fuerzas y grupos armados disminuyé casi un 30 % en 2023, tras un fuerte
aumento en 2022 debido a la aparicién de nuevos conflictos y a la intensificacion de las situaciones
de conflicto existentes. Estos datos muestran el papel fundamental que el mandato relativo a los
nifios y los conflictos armados ha desempefiado por medio de la colaboracion sostenida de la Oficina
y sus asociados con los Estados Miembros y las partes en conflicto para que adopten medidas que
hagan cesar y prevengan esta practica, asi como por medio de la promocion a escala internacional,
regional y nacional de la aplicacion de la Convencién y del apoyo y la implementacion de
compromisos politicos como la Declaracion sobre Escuelas Seguras.

El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase la figura 1.X1).
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Figura 1.XI

Medida de la ejecucion: nimero de incidentes verificados de uso de escuelas con fines militares por fuerzas
y grupos armados en conflictos armados (anual)
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Resultados previstos para 2025

Resultado 1: aumento del nimero de planes de prevencion firmados, tanto nacionales como
regionales y subregionales, y otras medidas para prevenir las violaciones graves contra los
nifios y garantizar la igualdad de acceso a la educacion y la continuidad de la educacion en
los conflictos

Ejecucion del programa en 2023 y meta para 2025

La labor de la Oficina contribuy6 a la firma de un plan de prevencién adicional para evitar las
violaciones graves contra los nifios en los conflictos y garantizar la igualdad de acceso a la educacién
y la continuidad de la educacién en los conflictos, lo que supone un total de cinco planes de
prevencion y otras medidas preventivas, con lo que se cumpli6 la meta prevista.

El progreso hacia el objetivo y la meta para 2025 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion
(véase la figura 1.XI1).

Medida de la ejecucion: niimero de planes de prevencion y otras medidas preventivas para
evitar las violaciones graves contra los nifios en los conflictos y garantizar la igualdad de acceso
a la educacion y la continuidad de la educacion en los conflictos (acumulativo)
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Figura 1.XIII
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Resultado 2: mas nifios liberados de las fuerzas y grupos armados
Ejecucion del programa en 2023 y meta para 2025

La labor de la Oficina contribuy6 a la liberacion de unos 10.000 nifios de fuerzas y grupos armados
en 2023, con lo que se cumplio la meta prevista de 200.000 nifios liberados desde el afio 2000.

El progreso hacia el objetivo y la meta para 2025 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion
(véase la figura 1.XII1).

Medida de la ejecucion: niimero de nifios liberados de fuerzas y grupos armados desde 2000 (acumulativo)
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Resultado 3: aumento en la firma de planes de accién, protocolos de entrega y otros
compromisos entre las Naciones Unidas y las partes en conflicto para hacer cesar y prevenir
las violaciones graves contra los nifios

Proyecto de plan del programa para 2025

La Oficina colabora con las partes en conflicto, mediante la intervencidn directa de la Representante
Especial o a través de sus equipos de tareas sobre vigilancia y presentacion de informes en los paises
que se encuentran en el terreno, para promover y desarrollar conjuntamente, con las partes en
conflicto que figuran en los anexos del informe anual del Secretario General sobre los nifios y los
conflictos armados, planes de accién u otros compromisos para hacer cesar y prevenir las violaciones
graves contra los nifios. Esto condujo a la firma de 43 planes de accién y otros compromisos con las
partes en conflicto hasta finales de 2023. Los planes de accion y su aplicacién contribuyen a
garantizar que se reclute, utilice y maltrate a menos nifios en contextos de conflicto armado, que se
libere de los conflictos y se reintegre en su sociedad a mas nifios, que se dé prioridad a la tipificacion
de las seis violaciones graves en la legislacidon nacional, y que se refuercen la rendicion de cuentas
y la capacidad, rompiendo asi el ciclo de la violencia.

Ensenanzas extraidas y cambios previstos

La ensefianza que extrajo la Oficina fue que una atencidn sostenida a la proteccidn de los nifios
afectados por conflictos requeria planes de accidn que abarcaran las seis violaciones graves y en los
que figuraran disposiciones mas exhaustivas para prevenir las violaciones graves en relacion con las
cuales no se hubieran incluido originalmente en la lista a las partes en conflicto. Al aplicar la
ensefianza, la Oficina, mediante una mayor colaboracién, apoyo técnico y alianzas estratégicas,
promovera y priorizard la firma tanto de planes de accién exhaustivos con disposiciones detalladas
para prevenir las seis violaciones graves como de protocolos de entrega.

El progreso previsto hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase la
figura 1.XIV).
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Figura 1.XIV

Medida de la ejecucion: niimero de planes de acciéon conjuntos, protocolos de entrega y otros compromisos
entre las Naciones Unidas y las partes en conflicto para hacer cesar y prevenir las violaciones graves contra
los nifios (acumulativo)

50 -
45 A 40 41
40 A
35 A
30 A
25 A
20 A
15 A
10 A

43 44 45

2021 2022 2023 2024 2025
(real) (real) (real) (previsto) (previsto)

Mandatos legislativos

1.118 En la lista siguiente, que se reviso al preparar el proyecto de presupuesto por programas, se indican
todos los mandatos encomendados al programa.

Resoluciones de la Asamblea General

51/77 Los derechos del nifio 78/187 Derechos del nifio

58/245 Oficina de la Representante Especial del
Secretario General para la Cuestion de los
Nifios y los Conflictos Armados

Resoluciones del Consejo de Seguridad

1261 (1999) 1998 (2011)
1314 (2000) 2068 (2012)
1379 (2001) 2143 (2014)
1460 (2003) 2225 (2015)
1539 (2004) 2427 (2018)
1612 (2005) 2467 (2019)
1882 (2009) 2601 (2021)
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Entregables
1.119 En el cuadro 1.67 se enumeran todos los entregables del programa.
Cuadro 1.67

Oficina de la Representante Especial del Secretario General para la Cuestion de los Nifios
y los Conflictos Armados: entregables del periodo 2023-2025, por categoria y subcategoria

2023 2023 2024 2025
Categoria y subcategoria (previstos) (reales)  (previstos) (previstos)
A. Facilitacién de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacién para reuniones (nimero de documentos) 14 10 15 15
1. Informe anual a la Asamblea General 1 1 1 1
2. Informe anual al Consejo de Seguridad 1 1 1 1
3. Informe anual al Consejo de Derechos Humanos 1 1 1 1
4. Notas horizontales globales al Grupo de Trabajo del Consejo de Seguridad
sobre los Nifios y los Conflictos Armados 4 4 4 4
5. Informes al Grupo de Trabajo del Consejo de Seguridad sobre los Nifios
y los Conflictos Armados en situaciones concretas 7 3 8 8
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones de tres horas) 5 5 5 5
Reuniones de:
6. La Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto 1 1 1 1
7. La Quinta Comision 1 1 1 1
8. La Asamblea General 1 1 1 1
9. EI Consejo de Seguridad 1 1 1 1
10. El Consejo de Derechos Humanos 1 1 1 1
B. Generacion y transferencia de conocimientos
Seminarios, talleres y actividades de capacitacion (namero de dias) 10 10 12 12
11. Capacitacidon para los agentes de proteccion infantil y los equipos de tareas
sobre vigilancia y presentacion de informes en los paises 10 10 12 12
Publicaciones (nimero de publicaciones) 2 2 2 2
12. Estudios, informes y otras publicaciones relacionados con los nifios y los
conflictos armados 2 2 2 2
Materiales técnicos (nimero de materiales) 1 1 1 1
13. Directrices técnicas sobre las seis violaciones graves contra los nifios 1 1 1 1
Misiones de constatacion de los hechos, vigilancia e investigacion
(nimero de misiones) 8 8 9 9
14. Misiones sobre el terreno a situaciones que figuran en la agenda sobre los
nifios y los conflictos armados 8 8 9 9
C. Entregables sustantivos
Consultas, asesoramiento y promocidn: Reuniones informativas y consultas con Estados Miembros del Consejo de Seguridad
(15 Estados Miembros) y aproximadamente 20 Estados Miembros mas; sesiones informativas y consultas con aproximadamente
4 organizaciones regionales y subregionales que desempefian un papel en la prevencion de las violaciones graves contra los nifios;
asesoramiento de expertos sobre cuestiones de politicas a funcionarios gubernamentales nacionales y regionales que se ocupan de
cuestiones relativas a la proteccion infantil; y misiones de promocion en 7 ubicaciones.
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2023 2023 2024 2025
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)

D. Entregables de comunicacién
Programas de extension, eventos especiales y materiales informativos: Intervencién como ponente u orador principal en un
promedio anual de 30 actos de alto nivel, eventos de ONG y de la sociedad civil, retiros, simposios, mesas redondas y foros
sobre cuestiones relacionadas con los nifios y los conflictos armados y materiales de comunicacién multimedia, incluidos
folletos informativos, dirigidos a funcionarios gubernamentales nacionales y regionales, asi como al publico en general, a nivel
mundial, regional y nacional.

Relaciones externas y con los medios de comunicacion: 15 comunicados de prensa y conferencias de prensa; entrevistas; y
declaraciones grabadas.

Plataformas digitales y contenidos multimedia: Contenido para sitios web y cuentas de medios sociales.
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B. Propuesta de recursos relacionados y no relacionados

con puestos para 2025

Sinopsis

1.120 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2025, incluido el desglose de los
cambios en los recursos, segin proceda, se reflejan en los cuadros 1.68 a 1.70.

Cuadro 1.68

Evolucion de los recursos financieros, por objeto de gasto

(Miles de dolares de los Estados Unidos)

Cambios
2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del
Objeto de gasto Gastos Aprobados técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Puestos 1790,6 2 453,5 - - - - 2 453,5
Otros gastos de personal 275,5 279,4 - - - - 279,4
Atenciones sociales - 0,9 - - - - 0,9
Viajes del personal 107,2 121,6 - - - - 121,6
Servicios por contrata 25,5 23,9 - - - - 23,9
Gastos generales de 14,8 17,0 17,0
funcionamiento - - - -
Suministros y materiales 1,3 1,8 - - - - 1,8
Mobiliario y equipo 1,2 6,1 - - - - 6,1
Total 2 216,2 2904,2 - - - - 2904,2
Cuadro 1.69
Puestos y cambios en los puestos que se proponen para 2025
(Ntimero de puestos)
Ndmero  Detalles
Aprobados para 2024 12 1 SGA, 3 P-5,2P-4,3P-3,1SG (CP),2SG (0OC)
Propuestos para 2025 12 1SGA, 3P-5,2P-4,3P-3,1SG (CP),2SG (0OC)
Cuadro 1.70
Puestos que se proponen, por cuadro y categoria
(Numero de puestos)
Cambios
Mandatos
2024 Ajustes nuevos o 2025
Cuadro y categoria Aprobados técnicos ampliados Otros Total Propuestos
Cuadro Organico y categorias superiores
SGA 1 - - - - 1
P-5 3 - - - - 3
P-4 2 - - - - 2
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Cambios
Mandatos
2024 Ajustes nuevos o 2025
Cuadro y categoria Aprobados técnicos ampliados Otros Total Propuestos
P-3 3 - - - - 3
Subtotal 9 - - - - 9
Cuadro de Servicios Generales y cuadros
conexos
SG (CP) 1 - - - - 1
SG (0C) 2 - - - - 2
Subtotal 3 - - - - 3
Total 12 - - - - 12
1.121 Enlos cuadros 1.71 a 1.73 y en la figura 1.XV se reflejan detalles adicionales sobre la distribucion
de los recursos propuestos para 2025.
1.122 Como se indica en los cuadros 1.71 (1) y 1.72 (1), el total de recursos propuestos para 2025 asciende
a 2.904.200 dolares antes del ajuste, lo cual no refleja cambios respecto del presupuesto aprobado
para 2024. El total de recursos propuesto permitiria un cumplimiento pleno, eficiente y eficaz de los
mandatos.
Cuadro 1.71

Evolucion de los recursos financieros, por fuente de financiacién y componente

(Miles de délares de los Estados Unidos)

1)  Presupuesto ordinario

Cambios
2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del
Componente Gastos Aprobados técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Programa de trabajo 2 216,2 2904,2 - - - - - 2904,2
Subtotal, 1 2 216,2 2904,2 - - - - - 2904,2

2)  Recursos extrapresupuestarios

2023 2024 2025
Componente Gastos Estimacion Cambio  Porcentaje Estimacion
Programa de trabajo 1984,4 2 605,6 - - 2 605,6
Subtotal, 2 1984,4 2 605,6 - - 2 605,6
Total (1+2) 4200,6 5509,8 - - 5509,8
24-09121 65/226



Parte | Determinacion de politicas, direccién y coordinacién generales

Cuadro 1.72

Puestos que se proponen para 2025, por fuente de financiacién y componente

(Numero de puestos)

1)  Presupuesto ordinario

Cambios
Mandatos
2024 Ajustes nuevos o 2025
Componente Aprobados técnicos ampliados Otros Total Propuestos
Programa de trabajo 12 - - - - 12
Subtotal, 1 12 - - - - 12
2)  Recursos extrapresupuestarios
2024 2025
Componente Estimacion Cambio Estimacion
Programa de trabajo 4 - 4
Subtotal, 2 4 _ 4
Total (1+2) 16 - 16
Cuadro 1.73
Evolucion de los recursos financieros y humanos
(Miles de dolares de los Estados Unidos/numero de puestos)
Cambios
2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Aprobados técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 1790,6 2 453,5 - - - - - 2 453,5
No relacionados con puestos 425,6 450,7 - - - - - 450,7
Total 2 216,2 2904,2 - - - - - 2904,2
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 9 - - - - - 9
Cuadro de Servicios Generales
y cuadros conexos 3 - - - - - 3
Total 12 - - - - - 12
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Figura 1.XV

Distribucion de los recursos propuestos para 2025 (antes del ajuste)

(Numero de puestos/miles de dolares de los Estados Unidos)

Distribucion de los puestos  pjstribucion de los recursos financieros Distribucién de los recursos no relacionados con puestos
12 puestos 2904,2 450,7
SGA 1 279,4 Otros gastos de personal
P53 0,9 Atenciones sociales
121,6 Viajes del personal
P-4 2
Puestos No refacionados 23,9 Servicios por contrata
b 24535 con puestos
33 4507 -
17,0 Gastos generales de funcionamiento
SG(eh) 1 1,8 Suministros y materiales
SG(0C) 2 6,1 Mobiliario y equipo
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1.124

1.125

24-09121

Recursos extrapresupuestarios

Como se indica en los cuadros 1.71 (2) y 1.71 (2), los recursos extrapresupuestarios ascienden a
2.605.600 ddlares. Los recursos complementarian los recursos del presupuesto ordinario y se
destinarian principalmente a sufragar cuatro puestos (2 P-4 y 2 del Cuadro de Servicios Generales
(otras categorias)) y recursos no relacionados con puestos que se utilizarian para contribuir a la
ejecucién de sus mandatos, por ejemplo, a fomentar la capacidad y los conocimientos técnicos de la
Oficina; apoyar a los equipos de tareas sobre vigilancia y presentacién de informes en los paises que
se encuentran en el terreno para elaborar planes de accion; reforzar las actividades de divulgacion
publica y poner en marcha campafias de promocion; y mejorar el andlisis y la evaluacion de las
tendencias nuevas y emergentes en lo que respecta a las violaciones cometidas contra los nifios en
los conflictos armados, y las respuestas a esas tendencias.

Los recursos extrapresupuestarios de la presente seccién estan bajo la supervision de la Oficina, en
ejercicio de la autoridad delegada en ella por el Secretario General.

En el cuadro 1.74 se refleja informacion sobre el cumplimiento de los plazos de presentacion de
documentos y de reserva anticipada de pasajes de avion. Si bien la Oficina hace todo lo posible por
cumplir la politica de reserva anticipada de pasajes de avidn, no siempre es posible cumplirla debido
a circunstancias imprevistas, como la recepcién de invitaciones a eventos de alto nivel organizados
por Estados Miembros u organizaciones regionales con una antelacion de menos de tres semanas.
Ademas, dada la naturaleza del mandato, a menudo surgen ocasiones u oportunidades politicas
imprevistas que hacen que el personal deba viajar con escaso preaviso para aprovechar la
oportunidad y contribuir al cumplimiento del mandato. La Oficina se seguira esforzando por mejorar
la planificacién de sus viajes a fin de aumentar el cumplimiento de la politica de reserva anticipada
de pasajes de avién.
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Cuadro 1.74
Tasa de cumplimiento
(Porcentaje)
2021 2022 2023 2024 2025
(real) (real) (real)  (prevista)  (prevista)
Cumplimiento de los plazos de presentacion de documentos 100 100 67 100 100
Compra de pasajes de avidn al menos 2 semanas antes del inicio del viaje 55 50 37 100 100
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V.

1.126

1.127

1.128

1.129
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Oficina de la Representante Especial del Secretario General
sobre la Violencia Sexual en los Conflictos

Proyecto de plan del programa para 2025 y ejecucion
del programa en 2023

Orientacion general

Mandatos y antecedentes

La Oficina de la Representante Especial del Secretario General sobre la Violencia Sexual en los
Conflictos se encarga, en consonancia con la resolucion 1888 (2009) del Consejo de Seguridad, de
liderar de forma coherente y estratégica y de promover la coordinacién de esfuerzos entre las partes
interesadas pertinentes, fundamentalmente por medio de la Accion de las Naciones Unidas contra la
Violencia Sexual en los Conflictos, para prevenir y atajar la violencia sexual como arma de guerra
y tactica terrorista, y de trabajar con los sectores de la justicia y la seguridad, con todas las partes en
los conflictos armados, con la sociedad civil y con los supervivientes de esos delitos.

El mandato se deriva de las prioridades establecidas en las resoluciones y decisiones pertinentes de
la Asamblea General, incluida la resolucion 65/259, en la que la Asamblea establecid la Oficina, una
vez instituido el mandato del Representante Especial conforme a la resolucion 1888 (2009) del
Consejo de Seguridad. De conformidad con la resolucion 1888 (2009) y resoluciones conexas
posteriores, y reconociendo que siguen sin denunciarse todos los casos de violencia sexual
relacionada con los conflictos y que este problema sigue sin recibir la debida atencién, el papel de
la Representante Especial y de su Oficina consiste, entre otras cosas, en lo siguiente: a) dar voz a las
victimas y a las comunidades afectadas; b) movilizar la voluntad politica y la adopcién de medidas
por parte de la comunidad internacional, en particular para hacer frente a la impunidad de quienes
cometen violaciones; ¢) fomentar la colaboracion y las alianzas y ampliar el circulo de interesados
en la cuestion; d) coordinar las actividades de promocion y programaticas, en particular en el sistema
de las Naciones Unidas; e) cuidar de que se obtengan datos mas fidedignos y amplios sobre la
violencia sexual en los conflictos como base para la adopcién de medidas a todos los niveles; y f)
difundir informacién y conocimientos sobre enfoques y mejores practicas para hacer frente a la
violencia sexual en los conflictos.

El mandato se deriva de las prioridades establecidas en las resoluciones pertinentes del Consejo de
Seguridad, incluidas las resoluciones 1820 (2008), 1888 (2009), 1960 (2010), 2106 (2013) y 2467
(2019), asi como en las resoluciones pertinentes sobre sanciones o paises concretos que hacen
referencia explicita a la violencia sexual en los conflictos y al mandato de la Representante Especial.
Ademas, en virtud de las resoluciones del Consejo de Seguridad 2331 (2016) y 2388 (2017), la labor
de la Oficina abarca también la lucha contra el terrorismo, la trata de personas en los conflictos
armados y la participacion del sector de la seguridad y la justicia en las iniciativas orientadas a
tal fin.

Programa de trabajo
Objetivo

El objetivo al que contribuye la Oficina es prevenir y erradicar la violencia sexual como tactica de
guerra y terrorismo y mejorar la prestacién de servicios multisectoriales a los supervivientes.
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1.130

1.131

1.132

1.133

Estrategia y factores externos para 2025

Para contribuir al objetivo, la Oficina seguira realizando las siguientes actividades:

a)

b)

c)

d)

e)

Colaborar con las partes en conflicto y otros interesados pertinentes para atajar la violencia
sexual relacionada con los conflictos y priorizar la justicia y la rendicién de cuentas por esos
delitos como elementos clave de disuasién y prevencion, para lo cual, entre otras cosas,
trabajara con los agentes competentes en materia de justicia y seguridad en paises que son
motivo de preocupacion;

Colaborar con los Estados Miembros a nivel mundial, en particular en el Consejo de Seguridad
y la Asamblea General, y fomentar la implicacion, el liderazgo y la responsabilidad nacionales
para atajar la violencia sexual relacionada con los conflictos en situaciones preocupantes;

Adoptar un enfoque centrado en los supervivientes en la aplicacion de todos los aspectos del
mandato, en consonancia con la resolucion 2467 (2019) del Consejo de Seguridad y en
coordinacion con los supervivientes de la violencia sexual, las redes de supervivientes, la
sociedad civil, las organizaciones regionales y las operaciones de paz de las Naciones Unidas
y otras entidades pertinentes de las Naciones Unidas, en particular a nivel de pais;

Tratar de ampliar el circulo de partes interesadas y alentar a que una amplia gama de instancias
internacionales, regionales y nacionales actle de forma concertada y coordinada por medios
como la iniciativa Accidn de las Naciones Unidas contra la Violencia Sexual en los Conflictos,
integrada por 25 entidades de las Naciones Unidas y el Equipo de Expertos sobre el Estado de
Derecho y la Violencia Sexual en los Conflictos, que trabaja bajo la direccion estratégica de la
Representante Especial;

Centrar su labor de promocidn en impulsar la consecucion de los ODS 5y 16 y en garantizar
la aplicacion de estrategias de prevencién, servicios multisectoriales para supervivientes,
reparaciones y medidas de resarcimiento.

Se espera que la labor mencionada permita obtener los resultados siguientes:

a)

b)

Adopcién de compromisos concretos y con plazos para prevenir y abordar los incidentes de la
violencia sexual relacionada con los conflictos y sus patrones y tendencias a fin de mejorar la
respuesta del sector de la seguridad y la justicia;

Mejor acceso a servicios apropiados y de buena calidad, incluidos los de atencidn de la salud,
apoyo psicosocial, servicios juridicos, reparaciones y ayuda para la subsistencia para todos los
supervivientes y los nifios nacidos de la violencia sexual relacionada con los conflictos.

Con respecto a los factores externos, el plan general para 2025 se basa en las siguientes hipétesis de
planificacion:

a)

b)

Todas las partes interesadas, en particular los Estados Miembros, mantienen una elevada
voluntad politica de actuar para prevenir la violencia sexual y poner fin a la impunidad de
quienes cometen actos reiterados de violencia sexual en situaciones de conflicto armado y otras
situaciones preocupantes;

Los Estados Miembros y otras partes interesadas clave ven una convergencia entre sus intereses
y prioridades estratégicos y la defensa del marco de proteccién internacional que se ha
establecido para prevenir la violencia sexual relacionada con los conflictos.

En cuanto a la cooperacion con otras entidades a nivel mundial, regional, nacional y local, la Oficina
intensificard su colaboracion con las instancias regionales y subregionales y las instituciones
multilaterales, como la Union Africana, la Liga de los Estados Arabes, la Unién Europea, la
Comunidad Econémica de los Estados de Africa Occidental, la Conferencia Internacional sobre la
Regién de los Grandes Lagos, la Organizacion Internacional de la Francofonia, la Union
Interparlamentaria y el Banco Africano de Desarrollo, por procedimientos como los marcos de
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1.134

1.135

1.136

1.137

cooperacion oficiales, para esbozar actividades de promocion y estrategias de prevencion
operacional de la violencia sexual relacionada con los conflictos y de respuesta a ella.

Por lo que se refiere a la coordinacion y el enlace interinstitucionales, la Oficina seguira trabajando
a través de la red interinstitucional Accién de las Naciones Unidas contra la Violencia Sexual en los
Conflictos, integrada por 25 entidades de las Naciones Unidas y presidida por la Representante
Especial. La red seguira revisando el funcionamiento de los mecanismos de vigilancia y presentacion
de informes sobre la violencia sexual relacionada con los conflictos en situaciones prioritarias para
mejorar su eficacia. También se centrara en preparar y difundir productos conjuntos de promocién
que contengan llamamientos a las partes en conflicto para que actlien con moderacion y eviten la
violencia sexual en situaciones de conflicto. Las dimensiones de justicia y rendicién de cuentas del
mandato se coordinaran a través del Equipo de Expertos sobre el Estado de Derecho y la Violencia
Sexual en los Conflictos, integrado por la Oficina, el ACNUDH, el PNUD vy el Departamento de
Operaciones de Paz como entidades codirectoras, que opera bajo la orientacion estratégica de la
Representante Especial.

La Oficina incorpora la perspectiva de género en sus actividades operacionales, sus entregables y
sus resultados, segun proceda. Por ejemplo, los compromisos politicos negociados con las partes en
conflicto (como los comunicados, los marcos de cooperacién y los planes de implementacion
conjuntos) seguiran incorporando las opiniones de las organizaciones de mujeres de la sociedad civil
y promoviendo la participacion significativa de las mujeres y las nifias en los paises donde estas
suelen estar ausentes de los procesos politicos y decisorios, incluidos los procesos de paz. Las
estrategias de prevencion y la programacion de la respuesta tendran un enfoque adaptado para
abordar la violencia sexual contra todos los supervivientes. La informacion, incluida la relativa a los
incidentes de violencia sexual relacionada con los conflictos, se sigue desglosando sistematicamente
por sexo a fin de ofrecer al Consejo de Seguridad un analisis con perspectiva de género.

Con arreglo a la Estrategia de las Naciones Unidas para la Inclusion de la Discapacidad, la Oficina
incorporard las cuestiones relacionadas con la inclusion de la discapacidad en las politicas, la
promocién y los aspectos sustantivos fundamentales de su labor, incluida la programacién en
situaciones prioritarias. Entre los integrantes del grupo asesor de ONG y la sociedad civil de la
Oficina hay entidades que representan a personas con discapacidad, lo cual permitird a la Oficina
seguir manteniéndose en contacto con estas personas y con las organizaciones que las representan
durante las misiones sobre el terreno en paises prioritarios. La Oficina cuenta con funcionarios que
tienen conocimientos especializados sobre los derechos humanos de las personas con discapacidad
y sobre el modo en que son objeto de la violencia sexual en situaciones de conflicto armado.

Ejecucion del programa en 2023

Mayor implicacion nacional para garantizar la justicia y la rendicién de cuentas en lo que
se refiere a los supervivientes de la violencia sexual relacionada con los conflictos: el caso
de la Repiblica Democratica del Congo

La situacion humanitaria y de seguridad en el este de la Republica Democratica del Congo ha seguido
deteriorandose debido a los persistentes ataques de grupos armados y a la continuacion de las
operaciones militares. La Mision de Estabilizacién de las Naciones Unidas en la Republica
Democratica del Congo, el equipo de las Naciones Unidas en el pais y la Oficina de la Representante
Especial han prestado un apoyo sostenido a las autoridades para garantizar la asistencia
multisectorial a las personas afectadas por la violencia sexual, exigir responsabilidades a los autores,
hacer justicia y ofrecer reparacion y resarcimiento a los supervivientes. Las Naciones Unidas
siguieron apoyando al sector de la justicia y a las victimas, entre otras cosas mediante tribunales
moviles con estrategias de enjuiciamiento especificas y programas de proteccion de victimas y
testigos durante las actuaciones judiciales, para mejorar la rendicion de cuentas por delitos de
violencia sexual. Ese apoyo se tradujo en la condena, en 2023, del lider de un grupo armado por
crimenes de lesa humanidad, entre ellos violacidon y embarazo forzado. Ademas, la colaboracion de
la Oficina de la Representante Especial con las autoridades nacionales ha permitido la revision de
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Cuadro 1.75

1.138

los planes de accion nacionales existentes de las fuerzas de seguridad y de la policia para abordar la
violencia sexual relacionada con el conflicto, el establecimiento de un equipo de tareas dirigido por
el Gobierno para avanzar en la plena aplicacion de la adicion de 2019 al Comunicado Conjunto del
Gobierno de la Republica Democratica del Congo y las Naciones Unidas sobre la Lucha Contra la
Violencia Sexual en el Conflicto y la promulgacion por las autoridades de un decreto para establecer
un fondo de reparaciones.

El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase el
cuadro 1.75).

Medida de la ejecucion

2021 (real)

2022 (real) 2023 (real)

Las autoridades nacionales realizan Establecimiento de un equipo de Aprobacion de legislacién en

una revision estratégica de los planes tareas interministerial encargado de materia de proteccion y reparacion
de accién de 2013 y 2019 de las acelerar la aplicacién de la adicion  de las victimas de violencia sexual
fuerzas militares y de la policia para  de 2019 al Comunicado Conjunto relacionada con el conflicto y otros
prevenir y abordar la violencia para abordar la violencia sexual delitos contra la paz y la seguridad,
sexual relacionada con el conflicto relacionada con el conflicto y establecimiento de un fondo de

reparaciones
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1.139

1.140

Resultados previstos para 2025

Resultado 1: mejora de la prevencién mediante la aplicacién de estrategias por parte
de las instituciones nacionales del sector de la seguridad y la justicia

Ejecucion del programa en 2023 y meta para 2025

La labor de la Oficina contribuy6 a la puesta en marcha de un comité presidencial estratégico sobre
las iniciativas para combatir la violencia sexual relacionada con el conflicto en la Republica
Democratica del Congo, asi como a la aplicacion por parte del Servicio de Policia Nacional de Sudén
del Sur de su plan de accién para abordar la violencia sexual relacionada con el conflicto, con lo que
se cumplié la meta prevista. EI comité de la Republica Democratica del Congo desempefara un papel
fundamental para garantizar la aplicacién acelerada del Comunicado Conjunto entre las autoridades
y las Naciones Unidas para abordar la violencia sexual relacionada con el conflicto. Ademas, la labor
del Servicio de Policia Nacional de Sudéan del Sur garantizara la integracion de disposiciones que
tengan en cuenta las cuestiones de género en los procesos de reforma del sector de la seguridad.

El progreso hacia el objetivo y la meta para 2025 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion
(véase el cuadro 1.76).
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Cuadro 1.76

Medida de la ejecucion

2021 (real)

2022 (real)

2023 (real)

2024 (prevista)

2025 (prevista)

Refuerzo de la
respuesta del sector
de la justicia en
paises prioritarios,
como la Republica
Centroafricana y la
Repulblica
Democratica del
Congo, con la
rendicion de cuentas
por los delitos de

violencia sexual como

elemento central de
las medidas de
disuasion y
prevencion

Puesta en marcha
del marco para la
prevencion de la
violencia sexual
relacionada con los
conflictos

Creacion del comité
estratégico sobre
las iniciativas para
combatir la
violencia sexual
relacionada con el
conflicto en la
Republica
Democratica del
Congo

El Servicio de
Policia Nacional de
Sudan del Sur
aplica un plan de
accion para abordar
la violencia sexual
relacionada con el
conflicto

Aplicacién de un
plan de accidn para
las fuerzas armadas
sobre la lucha
contra la violencia
sexual relacionada
con el conflicto en
1 pais

Refuerzo de la
respuesta de los
mecanismos de
justicia de transicion
en 1 pais, para hacer
justicia y exigir
responsabilidades
por la violencia
sexual relacionada
con el conflicto

Resultado 2: mayor cumplimiento de las normas internacionales sobre prevencion y
tratamiento de la violencia sexual relacionada con los conflictos por las partes en conflicto

Ejecucion del programa en 2023 y meta para 2025

1.141

La labor de la Oficina contribuy6 a que un grupo armado no estatal del Sudan aceptara compromisos

especificos sujetos a plazos definidos para abordar la violencia sexual relacionada con el conflicto
y a que el grupo armado no estatal emitiera un “comunicado unilateral” en el que condenaba la
violencia sexual relacionada con el conflicto y se comprometia a tomar medidas efectivas para
prevenir y abordar cualquier violacién de este tipo. La meta prevista de que los Estados Miembros,
las entidades de las Naciones Unidas, la sociedad civil y el mundo académico intercambiaran
ensefianzas y mejores practicas para reforzar la participacion de los grupos armados no estatales en
la lucha contra la violencia sexual relacionada con los conflictos no se cumplid, debido al aumento
del nimero de solicitudes que la Oficina recibid para prestar apoyo en varios paises prioritarios.

1.142

(véase el cuadro 1.77).
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Cuadro 1.77
Medida de la ejecucion

2021 (real)

2022 (real)

2023 (real)

2024 (prevista)

2025 (prevista)

Mayor implicacion
de los regimenes de
sanciones de las
Naciones Unidas en
lo que respecta a las
tendencias y pautas
de la violencia
sexual relacionada
con los conflictos

Comunicado
unilateral emitido
por un grupo
armado no estatal
en el que se
eshozan
compromisos para
abordar la violencia
sexual relacionada
con el conflicto

Mejora del
seguimiento y la
presentacion de
informes de las
pautas y tendencias
de la violencia
sexual relacionada
con los conflictos
por parte de los
grupos de expertos
de las Naciones
Unidas en los paises

Los Estados
Miembros, las
entidades de las
Naciones Unidas, la
sociedad civil y el
mundo académico
intercambian
ensefianzas y
mejores préacticas
para reforzar la
participacion de los
grupos armados no

estatales en la lucha
contra la violencia
sexual relacionada
con los conflictos

prioritarios y a
escala regional
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1.143

1.144

Resultado 3: refuerzo de la prestacion de servicios de atencion a la violencia sexual relacionada
con los conflictos y de la respuesta de la justicia a esa violencia por parte de las autoridades
nacionales

Proyecto de plan del programa para 2025

Los asesores de proteccion de las mujeres desempefian un papel vital para proteger a las personas en
situacion de riesgo, prestar asistencia multisectorial integral a las supervivientes y apoyar los
procesos de justicia a fin de que los autores rindan cuentas. Los asesores de proteccidn de las mujeres
se encargan de organizar los arreglos de vigilancia, anélisis y notificacion de casos de violencia
sexual relacionada con los conflictos, que generan informacién oportuna y fiable para el Consejo de
Seguridad. Esto constituye la base de la programacidon de la respuesta de las Naciones Unidas, asi
como de la colaboracion con todas las partes y contrapartes institucionales implicadas con el fin de
proporcionar apoyo a la aplicacion de planes de accion especificos para abordar la violencia sexual
relacionada con los conflictos. La Representante Especial ha hecho hincapié en la necesidad de que
el Consejo pida que los asesores de proteccidn de las mujeres tengan un acceso sin restricciones a
los centros de detencion, a los entornos de desplazamiento, a las zonas de acantonamiento de
desarme, desmovilizacion y reintegracion y a otros focos de tension, y que dote adecuadamente a las
presencias de las Naciones Unidas sobre el terreno de capacidades especializadas para llevar a la
practica las politicas y brindar proteccion y apoyo a las supervivientes y a las personas en situacién
de riesgo.

Ensenanzas extraidas y cambios previstos

Las ensefianzas que extrajo la Oficina fueron la necesidad de intensificar sus esfuerzos de promocion
para garantizar que las funciones de los asesores de proteccion de las mujeres se evaluaran
sistematicamente durante la planificacion y la transicion de las operaciones de las Naciones Unidas
sobre el terreno y la importancia de desplegar una capacidad especifica en las presencias regionales
de las Naciones Unidas para mejorar el seguimiento de las pautas transfronterizas de violencia sexual
y sus vinculos con otras formas de delincuencia, y la respuesta a esas pautas. Al aplicar las
ensefianzas, la Oficina reforzard sus esfuerzos politicos y técnicos relacionados con la necesidad de
potenciar el papel fundamental de los asesores de proteccién de las mujeres en situaciones
prioritarias. La Oficina también reforzara su labor con todos los regimenes de sanciones de las
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1.145

Cuadro 1.78

Naciones Unidas, especialmente con aquellos que han incluido la violencia sexual entre sus criterios
de designacion, basandose en las actividades de seguimiento y la presentacion de informes de los
asesores de proteccion de las mujeres sobre el terreno. Ademas, prestard apoyo adaptado a las
autoridades nacionales para que los autores rindan cuentas por los delitos de violencia sexual y para
proporcionar asistencia integral, reparaciones y medidas de resarcimiento a quienes las necesiten.

El progreso previsto hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase el

cuadro 1.78).

Medida de la ejecucion

2021 (real)

2022 (real) 2023 (real)

2024 (prevista)

2025 (prevista)

- Mayor comprension
de las dimensiones
regionales de la
violencia sexual
relacionada con los
conflictosen 1
subregion (Cuerno
de Africa)

Refuerzo de la
respuesta de las
autoridades
nacionales para
satisfacer las
necesidades de los
supervivientes de
violencia sexual
relacionada con el
conflicto y para
hacer justicia 'y
exigir
responsabilidades
en 1 pais

Los Estados
Miembros de 1
subregion elaboran
estrategias para el
sector de la justicia
y la seguridad
destinadas a abordar
la violencia sexual
relacionada con los
conflictos

1.146

Mandatos legislativos

En la lista siguiente, que se reviso al preparar el proyecto de presupuesto por programas, se indican

todos los mandatos encomendados al programa.

Resolucion de la Asamblea General

65/259

Cuestiones relativas al presupuesto por
programas para el bienio 2010-2011
(secc. V)

Resoluciones del Consejo de Seguridad

1820 (2008)
1888 (2009)
1960 (2010)
2106 (2013)

2331 (2016)
2388 (2017)
2467 (2019)

Entregables

1.147

24-09121

En el cuadro 1.79 se enumeran todos los entregables del programa.
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Cuadro 1.79
Oficina de la Representante Especial del Secretario General sobre la Violencia Sexual en los Conflictos:
entregables del periodo 2023-2025, por categoria y subcategoria

2023 2023 2024 2025
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
A. Facilitacién de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacién para reuniones (nimero de documentos) 2 2 2 2
1. Informe del Secretario General al Consejo de Seguridad sobre la violencia sexual
relacionada con los conflictos, con una lista de las partes en conflicto 1 1 1 1
2. Informe de un pafs concreto o informe tematico sobre la violencia sexual
relacionada con los conflictos 1 1 1 1
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones de tres horas) 10 9 7 7
3. Reuniones de la Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto 1 1 1 1
4. Sesiones de la Quinta Comision 1 1 1 1
5. Exposiciones informativas para el Consejo de Seguridad 5 4 2 2
6. Exposiciones informativas para érganos creados en virtud de tratados de
derechos humanos 2 2 2 2
7. Reuniones informativas con el Comité Especial de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz 1 1 1 1
B. Generacion y transferencia de conocimientos
Seminarios, talleres y actividades de capacitacion (namero de dias) 32 12 31 16
8. Capacitacion para la policia nacional o las fuerzas militares sobre la prevencion
de la violencia sexual relacionada con los conflictos y la respuesta a ella 15 5 15 7
9. Capacitacion para el sector judicial nacional (fiscales y jueces) sobre la
investigacion y el enjuiciamiento de la violencia sexual relacionada con los
conflictos 15 6 15 7
10. Taller con asesores de proteccion de las mujeres sobre las nuevas amenazas y
dificultades que plantea la violencia sexual relacionada con los conflictos 2 1 1 2

C. Entregables sustantivos

Buenos oficios: Contactos y didlogo con las partes en conflicto enumeradas en la lista del anexo del informe del Secretario
General, entre otras cosas respecto de la adopcion y la aplicacion de medidas de prevencién y respuesta.

Consultas, asesoramiento y promocién: Consultas e informes sobre las tendencias y pautas de la violencia sexual relacionada
con los conflictos en 18 paises.

Bases de datos y materiales digitales sustantivos: Biblioteca digital que sirve de repositorio de conocimientos con
publicaciones de la comunidad académica, grupos de reflexion y la sociedad civil sobre la violencia sexual en los conflictos.

D. Entregables de comunicacién

Programas de extension, eventos especiales y materiales informativos: 20 eventos en linea y presenciales sobre la violencia
sexual relacionada con los conflictos con la participacion de supervivientes, Estados Miembros, activistas, personal académico,
expertos y especialistas; y campafia No Mas Violaciones de la iniciativa Accion de las Naciones Unidas contra la Violencia
Sexual en los Conflictos.

Relaciones externas y con los medios de comunicacion: Comunicados de prensa anuales y contenidos para los medios de
informacion tales como entrevistas en television y periddicos.

Plataformas digitales y contenidos multimedia: Contenidos de sitios web y medios sociales a efectos promocionales y de
movilizacion de recursos a favor de la eliminacidn de la violencia sexual relacionada con los conflictos.
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B. Propuesta de recursos relacionados y no relacionados con puestos

para 2025

Sinopsis

1.148 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2025, incluido el desglose de los
cambios en los recursos, segin proceda, se reflejan en los cuadros 1.80 a 1.82.

Cuadro 1.80
Evolucion de los recursos financieros, por objeto de gasto
(Miles de dolares de los Estados Unidos)

Cambios
2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del
Objeto de gasto Gastos Aprobados técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Puestos 1746,8 1883,9 - - - - 18839
Otros gastos de personal 0,2 40,5 - - - - 40,5
Atenciones sociales - 1,2 - - - - 1,2
Viajes del personal 118,3 98,6 - - - - 98,6
Servicios por contrata 10,1 13,1 - - - - 13,1
Gastos generales de 10,1
funcionamiento 46,8 - - - - 46,8
Suministros y materiales 1,3 3,1 - - - - 3,1
Mobiliario y equipo 1,7 3,2 - - - - 32
Total 1 888,6 20904 - - - - 2090,4
Cuadro 1.81
Puestos y cambios en los puestos que se proponen para 2025
(Ntimero de puestos)
Ndmero  Detalles
Aprobados para 2024 8 1SGA,1D-1,1P-5,1P-4,2P-3,2SG (0C)
Propuestos para 2025 8 1SGA,1D-1,1P-5,1P-4,2P-3,2SG (0C)
Cuadro 1.82
Puestos que se proponen, por cuadro y categoria
(Numero de puestos)
Cambios
Mandatos
2024 Ajustes nuevos o 2025
Cuadro y categoria Aprobados técnicos ampliados Otros Total Propuestos
Cuadro Organico y categorias superiores
SGA 1 - - - - 1
D-1 1 - - - - 1
P-5 1 - - - - 1
P-4 1 - - - - 1
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Cambios
Mandatos
2024 Ajustes nuevos o 2025
Cuadro y categoria Aprobados técnicos ampliados Otros Total Propuestos
P-3 2 - - - - 2
Subtotal 6 - - - - 6
Cuadro de Servicios Generales y cuadros
conexos
SG (0C) 2 - - - - 2
Subtotal 2 - — — _ 2
Total 8 - - - - 8

1.149 Enlos cuadros 1.83 a 1.85 y en la figura 1.XVI se

de los recursos propuestos para 2025.

reflejan detalles adicionales sobre la distribucion

1.150 Como se indica en los cuadros 1.83 (1) y 1.84 (1), el total de recursos propuestos para 2025 asciende
a 2.090.400 dolares antes del ajuste, lo cual no refleja cambios respecto del presupuesto aprobado
para 2024. El total de recursos propuesto permitiria un cumplimiento pleno, eficiente y eficaz de los

mandatos.

Cuadro 1.83

Evolucion de los recursos financieros, por fuente de financiacién y componente

(Miles de dolares de los Estados Unidos)

1)  Presupuesto ordinario

Cambios
2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del
Componente Gastos Aprobados técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Programa de trabajo 1 888,6 20904 - - - - - 20904
Subtotal, 1 1 888,6 2090,4 - - - - - 2090,4

2)  Recursos extrapresupuestarios

2023 2024 2025
Componente Gastos Estimacion Cambio Porcentaje  Estimacion
Programa de trabajo 5451,3 6 510,7 - - 6 510,7
Subtotal, 2 54513 6 510,7 - - 6 510,7
Total (1+2) 7339,9 8 601,1 - - 8 601,1
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Cuadro 1.84
Puestos que se proponen para 2025, por fuente de financiacién y componente

(Numero de puestos)

1)  Presupuesto ordinario

Cambios
Mandatos
2024 Ajustes nuevos o 2025
Componente Aprobados técnicos ampliados Otros Total  Propuestos
Programa de trabajo 8 - - - - 8
Subtotal, 1 8 - - - - 8
2)  Recursos extrapresupuestarios
2024 2025
Componente Estimacion Cambio  Estimacion
Programa de trabajo 19 - 19
Subtotal, 2 19 - 19
Total (1+2) 27 - 27
Cuadro 1.85
Evolucion de los recursos financieros y humanos
(Miles de dolares de los Estados Unidos/numero de puestos)
Cambios
2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Aprobados técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 1746,8 18839 - - - — — 1883,9
No relacionados con puestos 141,7 206,5 - - - — — 206,5
Total 1888,6 20904 — — — — — 20904
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 6 - - - - - 6
Cuadro de Servicios Generales
y cuadros conexos 2 - - - - - 2
Total 8 - - - - - 8
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Figura 1.XVI

Distribucion de los recursos propuestos para 2025 (antes del ajuste)

(Numero de puestos/miles de dolares de los Estados Unidos)

Distribucion de los puestos  Distribucién de los recursos financieros Distribucion de los recursos no relacionados con puestos
8 puestos 2090,4 206,5
SGA 1 40,5 Otros gastos de personal
D1 1 1,2 Atenciones sociales
98,6 Viajes del personal
P-5 1 .
Flesios No relacionados 13,1 Servicios por contrata
1883,9 con puestos
P-4 1 206,5 . .
46,8 Gastos generales de funcionamiento
P3 K 31 Suministros y materiales
SG(0C) 2 3,2 Mobiliario y equipo

11.151

1.152

1.153

Cuadro 1.86

Recursos extrapresupuestarios

Como se indica en los cuadros 1.83 (2) y 1.84 (2), los recursos extrapresupuestarios ascienden a
6.510.700 ddlares. Los recursos complementarian los recursos del presupuesto ordinario y se
destinarian principalmente a sufragar 19 puestos (1 D-1, 2 P-5, 8 P-4, 3 P-3, 1 P-2 y 4 del Cuadro de
Servicios Generales (otras categorias)) y recursos no relacionados con puestos que se utilizarian para
contribuir a la ejecucion de sus mandatos, por ejemplo, la participacién del Equipo de Expertos sobre
el Estado de Derecho y la Violencia Sexual en los Conflictos, conforme al mandato impartido en la
resolucion 2467 (2019) del Consejo de Seguridad, y el apoyo a la secretaria de la red Accién de las
Naciones Unidas contra la Violencia Sexual en los Conflictos, presidida por la Representante
Especial.

Los recursos extrapresupuestarios de la presente seccién estan bajo la supervision de la Oficina, en
ejercicio de la autoridad delegada en ella por el Secretario General.

En el cuadro 1.86 se refleja informacion sobre el cumplimiento de los plazos de presentacion de
documentos y de reserva anticipada de pasajes de avion. La mayoria de los viajes de la Oficina estan
relacionados con las gestiones de alto nivel de la Representante Especial con paises prioritarios y las
misiones técnicas para hacer el seguimiento de los acuerdos oficiales concertados entre la
Representante Especial y las autoridades nacionales. Si bien se hace todo lo posible por planificar
todos los viajes oficiales con antelacion, las solicitudes de viaje para esas misiones no se pueden
ultimar hasta que las autoridades nacionales aprueban los visados y confirman las misiones y
reuniones con los interlocutores gubernamentales.

Tasa de cumplimiento

(Porcentaje)

2021 2022 2023 2024 2025
(real) (real) (real) (prevista) (prevista)

Cumplimiento de los plazos de presentacion de documentos 100 100 100 100 100

Compra de pasajes de avidn al menos 2 semanas antes del inicio del viaje 35 15 29 100 100
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1.154

1.155

1.156
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Oficina de la Representante Especial del Secretario General
sobre la Violencia contra los Nifos

Proyecto de plan del programa para 2025 y ejecucion
del programa en 2023

Orientacion general

Mandatos y antecedentes

La Representante Especial del Secretario General sobre la Violencia contra los Nifios se encarga de
impulsar la accion y el apoyo politico para prevenir y eliminar todas las formas de violencia contra
los nifios. ElI mandato de la Oficina de la Representante Especial se deriva de las prioridades
establecidas en las resoluciones y decisiones pertinentes de la Asamblea General, incluidas las
resoluciones 62/141, 67/152, 73/155 y 78/187. La Asamblea, si bien ha destacado los importantes
progresos logrados desde que se creé el mandato de la Representante Especial, ha reconocido la
necesidad de adoptar con urgencia nuevas medidas para garantizar la proteccion de los nifios frente
a la violencia.

Programa de trabajo
Objetivo

El objetivo al que contribuye la Oficina es acelerar la accion para poner fin a todas las formas de
violencia contra los nifios para 2030.

Estrategia y factores externos para 2025

Para contribuir al objetivo, la Oficina realizara las siguientes actividades:

a) Promover la aceleracion de los esfuerzos hacia la consecucion de los ODS relacionados con la
lucha contra todas las formas e impulsores de la violencia contra los nifios y la violencia de
género llevando a cabo actividades de promocidn de alto nivel a escala mundial, regional y
nacional en colaboracion con las principales partes interesadas, entre otras cosas en el contexto
del papel de liderazgo de la Representante Especial en la revitalizacién de la iniciativa
Pathfinding a nivel de los paises para poner fin a la violencia contra los nifios;

b)  Participar en procesos politicos, legislativos, programaticos y de vigilancia a escala mundial,
regional, nacional y local y prestarles apoyo para acelerar la accién encaminada a poner fin a
la violencia; llevar a cabo visitas a los paises en estrecha colaboracion con los coordinadores
residentes de las Naciones Unidas y los equipos regionales o en los paises; ofrecer cooperacién
técnica y orientacion practica a los Estados Miembros; compartir practicas prometedoras
adecuadas al contexto; y utilizar los medios sociales y otras herramientas de comunicacion a
efectos promocionales;

c) Aumentar la atencion que se presta a la violencia contra los nifios en el sistema de las Naciones
Unidas, en particular mediante la direccion del Grupo de Trabajo Interinstitucional sobre la
Violencia contra los Nifios y abogando por la incorporacion de los derechos del nifio en todo
el sistema, incluida la integracion de la proteccion de la infancia en los instrumentos
programaticos de las Naciones Unidas, como los Marcos de Cooperacion de las Naciones
Unidas para el Desarrollo Sostenible;

d)  Promover, en el desempefio de la Presidencia del equipo de tareas de las Naciones Unidas sobre
los nifios privados de libertad, que la detencidn de nifios se utilice solamente como medida de
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altimo recurso; trabajar en pro de la prevencion, la rehabilitacion y las alternativas
comunitarias a la privacién de libertad; emprender acciones de promocién conjuntas con
asociados clave; y recopilar practicas prometedoras relacionadas con alternativas a la privacion
de libertad y el internamiento para su transmision a los Estados Miembros e informar al
respecto;

e) Impulsar el papel de los nifios como agentes de cambio abogando por la participacion inclusiva
de estos en los procesos de adopcion de decisiones y documentando y difundiendo las
iniciativas entre pares y dirigidas por nifios;

f)  Promover la inversidn en una proteccidon y una prevencion de la violencia integradas e
intersectoriales que tengan en cuenta las necesidades de la infancia y las cuestiones de género;

g) Promover la proteccion de la infancia como tema transversal en la accion mundial, regional y
nacional para hacer frente a la trata de personas, aprovechando el mandato de la Representante
Especial como Copresidenta del Grupo Interinstitucional de Coordinacion contra la Trata de
Personas.

Se espera que la labor mencionada permita obtener los resultados siguientes:

a) Adopcion de medidas para prevenir y atajar la violencia contra los nifios en las leyes, politicas
y practicas, asi como en planes de desarrollo nacionales debidamente dotados;

b) Aumento de la conciencia y las intervenciones sobre cuestiones tematicas y de vanguardia
esenciales que requieren atencion especifica;

c) Inversién sostenida en servicios intersectoriales para los nifios y sus cuidadores a fin de
prevenir y atajar la violencia contra los nifios y la violencia de género;

d) Adopcién y aplicacidn efectiva de medidas de prevencion y rehabilitacion y alternativas a la
privacién de libertad de los nifios basadas en la comunidad;

e) Participacion mas efectiva y sistematica de los nifios en los procesos de adopcion de decisiones,
entre otras cosas con mas vias seguras y de empoderamiento proporcionadas por los Estados.

Con respecto a los factores externos, el plan general para 2025 se basa en las siguientes hipétesis de
planificacion:

a) Los Gobiernos tienen la determinacion politica y dedican recursos a acelerar las medidas para
prevenir y erradicar la violencia contra los nifios en el marco de los ODS;

b) La sociedad civil, las organizaciones confesionales, las comunidades locales, la comunidad de
donantes y el sector privado se comprometen a trabajar juntos por la infancia y con ella.

En cuanto a la cooperacidn con otras entidades a nivel mundial, regional, nacional y local, la Oficina
seguird reforzando la cooperacidon con organismos intergubernamentales de ambito regional y
subregional. Ademas, mediante el establecimiento de una antena en Ginebra, la Oficina aumentara
la cooperacion regular con entidades de las Naciones Unidas, asociados estatales y otras instancias,
entre ellas organizaciones regionales, con sede en ciudades como Ginebra, Paris, Viena y Bruselas.
La Oficina mantendra una estrecha colaboracion con la sociedad civil y las organizaciones
confesionales y el sector privado. Por lo tanto, las visitas a los paises seguiran siendo un elemento
fundamental de la estrategia de promocion de la Oficina. Las visitas se planificaran y ejecutaran
siempre en estrecha colaboracién con los Estados Miembros y los equipos de las Naciones Unidas
regionales y en los paises, y se acordard una hoja de ruta conjunta con todas las partes interesadas
clave que se distribuird al final de cada visita para garantizar un seguimiento eficaz.

Por lo que se refiere a la coordinacion y el enlace interinstitucionales, la Oficina sigue promoviendo
y reforzando la colaboracion en el sistema de las Naciones Unidas para poner fin a la violencia contra
los nifios, en particular con los miembros del Grupo de Trabajo Interinstitucional sobre la Violencia
contra los Nifios, los miembros del equipo de tareas de las Naciones Unidas sobre los nifios privados
de libertad, la Representante Especial del Secretario General para la Cuestion de los Nifios y los
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Conflictos Armados, la Representante Especial del Secretario General sobre la Violencia Sexual en
los Conflictos, los procedimientos especiales del Consejo de Derechos Humanos, los 6rganos
creados en virtud de tratados de derechos humanos, la Asesora Especial del Secretario General sobre
la Prevencion del Genocidio, la Asesora Especial del Secretario General sobre Africa, la Oficina de
las Naciones Unidas para la Juventud, el Enviado del Secretario General para la Tecnologia, el
Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales y las comisiones regionales de las Naciones
Unidas, los coordinadores residentes y los miembros de los equipos de las Naciones Unidas en las
regionesy en los paises, el Pacto Mundial de Coordinacién de la Lucha Antiterrorista de las Naciones
Unidas, el Grupo Interinstitucional de Coordinacion contra la Trata de Personas, la Red de las
Naciones Unidas sobre la Migracién, el Grupo de Trabajo sobre el Discurso de Odio y la red Accién
de las Naciones Unidas contra la Violencia Sexual en los Conflictos.

La Oficina incorpora la perspectiva de género en sus actividades operacionales, sus entregables y
sus resultados, segln proceda, por ejemplo, en sus iniciativas de promocion para poner de relieve
como las diversas formas de violencia afectan de manera diferente a los nifios y las nifias y c6mo
este hecho debe tenerse en cuenta e incidir en las respuestas. La atencion a la discriminacién de
género y las normas sociales nocivas y a las conexiones entre la violencia contra las mujeres y la
violencia contra los nifios es crucial para prevenir y atajar la violencia contra los nifios y seguira
siendo una parte esencial de la labor de la Oficina.

Con arreglo a la Estrategia de las Naciones Unidas para la Inclusion de la Discapacidad y el principio
de no dejar a ningln nifio atras, la Oficina hace hincapié en la atencidn a algunos de los nifios mas
vulnerables y desatendidos, entre los que se encuentran los nifios con discapacidad. Los nifios con
discapacidad a menudo estan internados, lo que hace que muchos de ellos corran mas riesgo de ser
victimas de violencia. EI fomento de politicas y estrategias a favor de medios alternativos de atencion
e inclusién seguira siendo un aspecto fundamental de las actividades de promocién de la Oficina.

Actividades de evaluacion

Esté previsto realizar una evaluacion en 2025 sobre un tema por determinar.

Ejecucion del programa en 2023

Mayor proteccion de los nifios frente a la violencia en el entorno digital

Los riesgos de exposicion a diversas formas de violencia y explotacién en linea estan aumentando,
dado que cada vez mas nifios se conectan a Internet y lo hacen a edades més tempranas. A lo largo
de 2023, la Oficina abog6 por el desarrollo de marcos juridicos y regulatorios mas sélidos para
garantizar la proteccion y la privacidad de los nifios en el entorno digital, ademas de por facilitar el
aprendizaje entre pares de los Estados y tender puentes para conectar a las distintas partes
interesadas, y presto apoyo técnico para ello. La Representante Especial también se cercioré de que
las opiniones y propuestas de los nifios se incluyeran en el proceso de consulta sobre el pacto digital
global. Ademas, la Oficina codirigié una iniciativa de multiples partes interesadas denominada
“Proteccion mediante la participacion en linea”, que reunié a mas de 30 asociados procedentes de
organismos de las Naciones Unidas, el mundo académico, la sociedad civil y el sector de la
tecnologia de la informacion y las comunicaciones, incluidas algunas de las mayores plataformas
mundiales de medios sociales, juegos e intercambio de videos. Esta iniciativa amplio el
conocimiento que se posee sobre como se podria utilizar mejor el entorno digital para que los nifios
tengan acceso a informacidn y apoyo cuando estan expuestos a la violencia, entre otras cosas a partir
de pruebas generadas con datos de méas de 100 paises.
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1.165 EI progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase el
cuadro 1.87).
Cuadro 1.87

Medida de la ejecucion

2021 (real) 2022 (real) 2023 (real)

- - Las inquietudes y propuestas de los
nifios estan incluidas en el proceso
de consulta sobre el pacto digital
global y se han recopilado pruebas
con el objetivo de ampliar el
conocimiento sobre cémo se podria
utilizar mejor el entorno digital
para que los nifios accedan a
informacion y apoyo cuando
experimentan violencia

Resultados previstos para 2025
Resultado 1: financiacion sostenida de los servicios intersectoriales de proteccion de la infancia
y prevencion de la violencia
Ejecucion del programa en 2023 y meta para 2025

1.166 La labor de la Oficina contribuyd a que 10 paises llevaran a cabo un analisis de la relacién costo-
beneficio de financiar servicios intersectoriales de proteccion y prevencion de la violencia que
tengan en cuenta las cuestiones relativas al género y la infancia, con lo que se cumplié la meta
prevista. La Representante Especial facilitd el aprendizaje entre ministros, incluidos ministros de
finanzas y planificacién, en diversos Estados de todas las regiones, a través de intercambios de
informacidn sobre las formas de evaluar el rendimiento de la inversion en servicios integrados para
garantizar la proteccion y el bienestar de los nifios.

1.167 El progreso hacia el objetivo y la meta para 2025 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion
(véase el cuadro 1.88).

84/226 24-09121



Seccion 1

Determinacion de politicas, direccién y coordinacién generales

Cuadro 1.88
Medida de la ejecucion

2021 (real)

2022 (real)

2023 (real)

2024 (prevista)

2025 (prevista)

Los Estados
Miembros tienen
acceso a practicas
prometedoras y a
orientaciones
practicas para
evaluar el elevado
rendimiento de la
inversion en
servicios
intersectoriales de
proteccion y
prevencion de la
violencia gque tengan
en cuenta las
cuestiones relativas
al géneroy la
infancia

10 paises llevaron a
cabo un analisis de
la relacién costo-
beneficio de
financiar servicios
intersectoriales de
proteccion y
prevencion de la
violencia que
tengan en cuenta
las cuestiones
relativas al género
y la infancia

10 paises utilizan un
analisis del
rendimiento de la
inversién en
prevencion de la
violencia para
iniciar reformas
juridicas y politicas
con el fin de crear o
reforzar servicios
integrados de
proteccion y
prevencion que
tengan en cuenta las
cuestiones de
género y la infancia

15 paises utilizan un
analisis del
rendimiento de la
inversion en
prevencion de la
violencia para iniciar
reformas juridicas y
politicas con el fin
de crear o reforzar
servicios integrados
de proteccion y
prevencion que
tengan en cuenta las
cuestiones de género
y la infancia

Resultado 2: las instituciones nacionales de derechos humanos incluyen la proteccion
y el bienestar de la infancia en sus actividades de supervision

Ejecucion del programa en 2023 y meta para 2025

1.168

1.169
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La labor de la Oficina contribuyé a que otras 10 instituciones nacionales de derechos humanos
incluyeran la proteccion y el bienestar de la infancia en sus actividades de supervision, con lo que
se cumplid la meta prevista de un total de 40 instituciones nacionales de derechos humanos. En 2023,
la Representante Especial entablé conversaciones con 95 instituciones nacionales de derechos
humanos durante una reunion de la red mundial de instituciones nacionales de derechos humanos
sobre su papel en la proteccion de los nifios frente a la privacion de libertad, la tortura y otros malos
tratos.

El progreso hacia el objetivo y la meta para 2025 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion
(véase la figura 1.XVII).
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Figura 1.XVII

Medida de la ejecucién: nimero de instituciones nacionales de derechos humanos que han incluido

la proteccion y el bienestar de la infancia como una dimensién clave de sus actividades de supervision
(acumulativo)
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Resultado 3: revitalizacion de la iniciativa de los paises pioneros (pathfinding 2.0) destinada
a poner fin a la violencia contra los nifios para 2030

Proyecto de plan del programa para 2025

1.170 En octubre de 2023, la Junta de la Alianza Mundial para Acabar con la Violencia contra los Nifios
decidi6 poner fin a la Alianza existente y pidi6 a la Representante Especial que dirigiera el flujo de
trabajo relacionado con la iniciativa de los paises pioneros. La iniciativa de los paises pioneros ofrece
un foro para que los Estados Miembros y sus asociados compartan experiencias y se inspiren en
soluciones eficaces que allanen el camino hacia un mundo libre de violencia para los nifios.

Ensefianzas extraidas y cambios previstos

1.171 La ensefianza que extrajo la Oficina fue la importancia del papel del mandato para fomentar el
enfoque colaborativo de esta iniciativa y garantizar una mayor implicacion por parte de los Estados
Miembros. Al aplicar la ensefianza, la Oficina revitalizara la iniciativa de los paises pioneros en
estrecha cooperacidn con los paises que ya participan en ella, el sistema de las Naciones Unidas, los
donantes y los asociados de la sociedad civil, para proporcionar un apoyo mas sélido, integrado y
adaptado al contexto con el fin de acelerar los esfuerzos encaminados a poner fin a la violencia
contra los nifios para 2030. A tal efecto, se estan llevando a cabo varias consultas en los paises
participantes en la iniciativa para hacer balance de los progresos realizados y de los desafios
pendientes. Este enfoque participativo se aplicara también a la elaboracion de una hoja de ruta para
acelerar y supervisar las medidas encaminadas a poner fin a la violencia contra los nifios, esbozar un
marco de rendicién de cuentas y ampliar el nimero de paises pioneros.

1.172 El progreso previsto hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase el
cuadro 1.89).
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Cuadro 1.89
Medida de la ejecucion

2021 (real) 2022 (real) 2023 (real)

2024 (prevista)

2025 (prevista)

Los Estados
Miembros acuerdan
una hoja de ruta
destinada a acelerar
y supervisar las
medidas y el marco
institucional y de
rendicion de cuentas
conexo para la
iniciativa
pathfinding 2.0

Otros 5 Estados
Miembros se suman
a lainiciativa
pathfinding 2.0

Mandatos legislativos

1.173 En la lista siguiente, que se reviso al preparar el proyecto de presupuesto por programas, se indican

todos los mandatos encomendados al programa.

Resoluciones de la Asamblea General

62/141; 67/152;
69/157; 70/137;
72/245; 73/155;
76/147; 78/187

Derechos del nifio
771201

Entregables

71/176; 75/166;

75/185; 77/219

de justicia

1.174 En el cuadro 1.90 se enumeran todos los entregables del programa.

Cuadro 1.90

Proteccion de los nifios contra el acoso

Los derechos humanos en la administracion

Oficina de la Representante Especial del Secretario General sobre la Violencia contra los Nifios: entregables

del periodo 2023-2025, por categoria y subcategoria

Categoria y subcategoria

2023
(previstos)

(reales) (previstos)

2023 2024 2025

(previstos)

A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacion para reuniones (nimero de documentos)
1. Informes anuales a la Asamblea General
2. Informes anuales al Consejo de Derechos Humanos
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones de tres horas)
Reuniones de:
3. La Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto
4. La Quinta Comisién
5. La Tercera Comision

6. EI Consejo de Derechos Humanos
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2023 2023 2024 2025
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
B. Generacion y transferencia de conocimientos
Publicaciones (nimero de publicaciones) 4 4 5 4
7. Exé&menes nacionales voluntarios: examen analitico 1 1 1 1
8. Los niflos como agentes del cambio positivo: andlisis de las iniciativas de los nifios 1 1 1 1
9. Documento de promocion sobre el tema de poner fin a la detenci6on de nifios
inmigrantes - - 1 -

10. Publicaciones sobre temas prioritarios relacionados con la violencia contra los
nifios 2 2 2 2

C. Entregables sustantivos

Consultas, asesoramiento y promocién: Promocién de alto nivel con los Estados Miembros, las organizaciones regionales y
otras partes interesadas clave, entre otras cosas mediante misiones a paises, como minimo a 10 Estados Miembros de todas las
regiones; organizacién o coorganizacion de 10 actos de alto nivel para sensibilizar, compartir practicas prometedoras y abogar
por una accion mas firme para acabar con la violencia contra los nifios; herramientas y asesoramiento de expertos en cuestiones
de politica para los Estados Miembros y otras partes interesadas clave; y consultas con unos 1.000 nifios.

Bases de datos y materiales digitales sustantivos: Base de datos interactiva mundial de iniciativas de participacion de la
infancia para recoger las iniciativas relacionadas con los nifios en todas las regiones.

D. Entregables de comunicacion

Programas de extension, eventos especiales y materiales informativos: Productos de comunicacion y materiales informativos
dirigidos a publicos y objetivos concretos para dar a conocer la labor del mandato, proporcionar informacion actualizada sobre
las tendencias y los temas de actualidad y poner de relieve los avances logrados.

Relaciones externas y con los medios de comunicacion: Al menos 5 conferencias y 5 comunicados de prensa, incluidos
articulos de opinidn y articulos de expertos.

Plataformas digitales y contenidos multimedia: Campafia en los medios sociales para sensibilizar sobre la importancia de
proteger a los nifios frente a la violencia y movilizar la accion al respecto; materiales multimedia producidos en los 6 idiomas
oficiales de las Naciones Unidas y cargados en el sitio web de la Oficina; y material de comunicacidn cargado diariamente en
las cuentas de medios sociales de la Oficina.
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B. Propuesta de recursos relacionados y no relacionados
con puestos para 2025

Sinopsis

1.175 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2025, incluido el desglose de los

cambios en los recursos, segin proceda, se reflejan en los cuadros 1.91 a 1.93.

Cuadro 1.91

Evolucion de los recursos financieros, por objeto de gasto

(Miles de d6lares de los Estados Unidos)

Cambios
2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del
Objeto de gasto Gastos Aprobados técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Puestos 2106,2 2 268,1 — — - — 2 268,1
Otros gastos de personal 76,4 127,1 - - - — 127,1
Atenciones sociales - 0,7 — - - - 0,7
Consultores 259,7 269,4 — - - — 269,4
Viajes del personal 165,8 205,4 - - _ _ 205,4
Servicios por contrata 79,6 209,5 - - - - 209,5
Gastos generales de 16,8 28,8 28,8
funcionamiento - - - -
Suministros y materiales 0,2 4,7 - - - - 4,7
Mobiliario y equipo 12,1 6,5 - - - - 6,5
Total 2716,7 3120,2 - - - - 3120,2
Cuadro 1.92
Puestos y cambios en los puestos que se proponen para 2025
(NUmero de puestos)
Ndmero  Detalles
Aprobados para 2024 10 1SSG,1P-5,3P-4,3P-3,1SG(CP),1SG (0C)
Propuestos para 2025 10 1SSG,1P-5 3P-4,3P-3,1SG(CP),1SG (0C)
Cuadro 1.93
Puestos que se proponen, por cuadro y categoria
(NUmero de puestos)
Cambios
Mandatos
2024 Ajustes nuevos o 2025
Cuadro y categoria Aprobados técnicos ampliados Otros Total Propuestos
Cuadro Organico y categorias superiores
SSG 1 - - - - 1
P-5 1 - - - - 1
P-4 3 - - - - 3
24-09121 89/226
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Cambios
Mandatos
2024 Ajustes nuevos o 2025
Cuadro y categoria Aprobados técnicos ampliados Otros Total Propuestos
P-3 3 - - - - 3
Subtotal 8 - - - - 8
Cuadro de Servicios Generales y cuadros
conexos
SG (CP) 1 - - - - 1
SG (0C) 1 - - - - 1
Subtotal 2 - - - - 2
Total 10 - - - - 10
1.176 Enloscuadros 1.94 a 1.96 y en la figura 1.XVIII se reflejan detalles adicionales sobre la distribucién
de los recursos propuestos para 2025.
1.177 Como se indica en los cuadros 1.94 (1) y 1.95 (1), el total de recursos propuestos para 2025 asciende
a 3.120.200 dolares antes del ajuste, lo cual no refleja cambios respecto del presupuesto aprobado
para 2024. El total de recursos propuesto permitiria un cumplimiento pleno, eficiente y eficaz de los
mandatos.
Cuadro 1.94

Evolucion de los recursos financieros, por fuente de financiacién y componente

(Miles de délares de los Estados Unidos)

1)  Presupuesto ordinario

Cambios
2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del
Componente Gastos Aprobados técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Programa de trabajo 2716,7 3120,2 - - - - - 3120,2
Subtotal, 1 2716,7 3120,2 - - - - - 3120,2

2)  Recursos extrapresupuestarios

2023 2024 2025
Componente Gastos Estimacién Cambio Porcentaje Estimacion
Programa de trabajo 576,6 576,6 - - 576,6
Subtotal, 2 576,6 576,6 - - 576,6
Total (1+2) 3293,3 3696,8 - - 3696,8
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Cuadro 1.95
Puestos que se proponen para 2025, por fuente de financiacién y componente
(NUmero de puestos)

1)  Presupuesto ordinario

Cambios
Mandatos
2024 Ajustes nuevos o 2025
Componente Aprobados técnicos ampliados Otros Total Propuestos
Programa de trabajo 10 - - - - 10
Subtotal, 1 10 - - - - 10
2)  Recursos extrapresupuestarios
2024 2025
Componente Estimacién Cambio  Estimacion
Programa de trabajo 2 - 2
Subtotal, 2 2 - 2
Total (1+2) 12 - 12
Cuadro 1.96
Evolucion de los recursos financieros y humanos
(Miles de délares de los Estados Unidos/niimero de puestos)
Cambios
2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Aprobados técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 2 106,2 2268,1 - - - - - 2268,1
No relacionados con puestos 610,5 852,1 - - - - - 852,1
Total 2716,7 3120,2 - - - - - 3120,2
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 8 - - - - - 8
Cuadro de Servicios
Generales y cuadros conexos 2 - - - - - 2
Total 10 - - - - - 10
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Figura 1.XVIII

Distribucion de los recursos propuestos para 2025 (antes del ajuste)

(NUmero de puestos/|

Distribucion de los
10 puestos

SSG 1

P-5 1

P-4 3

P-3 3

SG(CP) 1

SG(OC) 1

miles de d6lares de los Estados Unidos)

puestos Distribucion de los recursos financieros Distribucion de los recursos no relacionados con puestos
3120,2 852,1
Otros gastos de personal
Atenciones sociales
Consultores
BUESEE Viajes del personal
2268,1

Servicios por contrata

Gastos generales de funcionamiento

Suministros y materiales

Mobiliario y equipo

Recursos extrapresupuestarios

1.178 Como se indica en los cuadros 1.94 (2) y 1.95 (2), los recursos extrapresupuestarios ascienden a
576.600 dolares. Los recursos complementarian los recursos del presupuesto ordinario y se
destinarian principalmente a sufragar dos puestos (P-4 y P-3) y recursos no relacionados con puestos
que se utilizarian para contribuir a la ejecucion de los mandatos de la Oficina y realizar diversas
actividades que fomentarian la repercusion y la difusién de su labor, fortalecerian la aplicacion de
su programa de trabajo y aumentarian el suministro de asesoramiento y apoyo técnico a los Estados
Miembros, las organizaciones regionales y otros asociados.

1.179  Los recursos extrapresupuestarios de la presente seccion estan bajo la supervision de la Oficina, en
ejercicio de la autoridad delegada en ella por el Secretario General.

1.180 En el cuadro 1.97 se refleja informacion sobre el cumplimiento de los plazos de presentacion de
documentos y de reserva anticipada de pasajes de avion. La Oficina se seguira esforzando por
mejorar la planificacién de sus viajes a fin de aumentar el cumplimiento de la politica de reserva
anticipada de pasajes de avion.

Cuadro 1.97
Tasa de cumplimiento
(Porcentaje)
2021 2022 2023 2024 2025
(real) (real) (real)  (prevista)  (prevista)
Cumplimiento de los plazos de presentacion de documentos 100 100 100 100 100
Compra de pasajes de avion al menos 2 semanas antes del inicio del viaje 83 19 57 100 100
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Defensoria de los Derechos de las Victimas

Proyecto de plan del programa para 2025 y ejecucion
del programa en 2023

Orientacion general

Mandatos y antecedentes

El mandato de la Defensoria de los Derechos de las Victimas se establecio en la estrategia que figura
en el informe del Secretario General de 2017 titulado “Medidas especiales de proteccion contra la
explotacion y los abusos sexuales: un nuevo enfoque” (A/71/818). El mandato se deriva de las
prioridades establecidas en diversas resoluciones y decisiones de la Asamblea General, incluidas las
resoluciones 62/214, 71/278, 71/297, 75/321, 76/274 y 77/333. El eje de la estrategia consiste en
situar los derechos y la dignidad de las victimas en el centro de la labor para prevenir y atajar la
explotacion y los abusos sexuales en todo el sistema de las Naciones Unidas. La funcién de la
Defensora de los Derechos de las Victimas abarca todo el sistema y su labor y sus iniciativas de
promocién cubren los entornos de mantenimiento de la paz, humanitarios y de desarrollo. En la Sede,
cuenta con el apoyo de la Defensoria de los Derechos de las Victimas, mientras que, sobre el terreno,
su mandato se ejecuta a través de los Oficiales Superiores de Derechos de las Victimas en Haiti, la
Republica Centroafricana, la Republica Democratica del Congo y Sudan del Sur.

Programa de trabajo
Objetivo

El objetivo al que contribuye la Defensora de los Derechos de las Victimas es garantizar que se
prioricen los derechos y la dignidad de las victimas de explotacién y abusos sexuales en todas las
iniciativas del sistema de las Naciones Unidas para prevenir y atajar los actos de explotacion y los
abusos sexuales cometidos por su personal uniformado o civil en entornos de mantenimiento de la
paz, humanitarios y de desarrollo y por contingentes no pertenecientes a las Naciones Unidas que
prestan servicios bajo el mandato del Consejo de Seguridad.

Estrategia y factores externos para 2025

Para contribuir al objetivo, la Defensora de los Derechos de las Victimas realizara las siguientes
actividades:

a) Desempefiar una labor sostenida de promocion ante los Estados Miembros, las entidades,
organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas, otros 6rganos intergubernamentales,
Gobiernos y estructuras estatales, la sociedad civil y otras partes con miras a aumentar la
conciencia sobre las consecuencias negativas de la explotacién y los abusos sexuales para las
victimas y para la labor de todas las instancias del sistema de las Naciones Unidas, y fomentar
una respuesta integrada con respecto a los derechos de las victimas a recibir asistencia, de
conformidad con el anexo de la resolucion 62/214 de la Asamblea General;

b)  Cumplir la obligacion de situar en primer plano los derechos y la dignidad de las victimas sobre
el terreno a través del apoyo a una red de Oficiales Superiores de Derechos de las Victimas y
de coordinadores de los derechos de las victimas, incluidos los tres coordinadores adicionales
nombrados en 2023, que son el principal punto de contacto para todas las victimas de
explotacion y abusos sexuales y se encargan de que reciban asistencia y apoyo,
acompafnandolas durante toda la investigacion y el examen de las denuncias y
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proporcionandoles informacién de seguimiento sobre asuntos como la marcha de las demandas
de paternidad o de pension por alimentos;

c) Apoyar laimplementacion de la Agenda 2030 por parte de los Estados Miembros, en particular
la consecucion del ODS 5 en los &mbitos pablico y privado, entre otras cosas en lo que se
refiere a la trata, la explotacién sexual y otros tipos de explotacion, y del Objetivo 16, cuyo
propoésito, entre otros, es poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas las formas de
violencia y tortura contra la infancia;

d) Colaborar con instancias de las Naciones Unidas en todo el sistema para elaborar politicas y
ofrecer asesoramiento practico, por ejemplo, a fin de incorporar un enfoque centrado en los
derechos de las victimas a la asistencia que se les presta, y ofrecer orientacion a los Oficiales
Superiores de Derechos de las Victimas, los coordinadores de los derechos de las victimas y
otras instancias sobre el terreno;

e) Tratar de fortalecer los mecanismos de denuncia y contribuir a la creacidn de un entorno que
aliente a las victimas a denunciar los hechos para contrarrestar las limitaciones que repercutan
negativamente en la capacidad de las victimas para denunciar faltas de conducta y acceder a
asistencia y servicios.

1.184 Se espera que la labor mencionada permita obtener los resultados siguientes:

a) Prestacion de asistencia a las victimas de acuerdo con sus necesidades individuales;

b)  Mejor comprensién de como se puede dar prioridad a los derechos y la dignidad de las victimas
en todo el sistema de las Naciones Unidas, los asociados en la ejecucion y otros &mbitos;

c) Creacion y mantenimiento de un entorno de confianza entre las victimas y las Naciones Unidas
sobre el terreno que las aliente a denunciar los casos de conducta indebida con la seguridad de
que seran respetadas y recibiran apoyo, asistencia y proteccion;

d) Una mayor colaboracion de todo el sistema y cooperacion entre los Estados Miembros y las
Naciones Unidas en los procesos de rendicion de cuentas, incluida la resolucién de las
demandas de paternidad o pensién por alimentos, y mejor acceso a los servicios para las
victimas.

1.185 Con respecto a los factores externos, el plan general para 2025 se basa en las siguientes hipo6tesis de
planificacion:

a) Los nuevos casos de abusos y explotacion sexuales cometidos por el personal de las Naciones
Unidas y el personal asociado se pondrén en conocimiento de la Defensora de los Derechos de
las Victimas, la Defensoria y los Oficiales Superiores de Derechos de las Victimas;

b)  Algunos casos denunciados anteriormente podrian no estar resueltos;

c) Las medidas para prevenir la explotacion y los abusos sexuales incorporan un enfoque centrado
en los derechos de las victimas en todo el sistema;

d) Las victimas de explotacién y abusos sexuales necesitan apoyo y asistencia continuos para
reconstruir su vida;

e) Laurgencia de establecer alianzas sélidas en pro de la adopcidn de un enfoque centrado en los
derechos de las victimas se reconocerd mas ampliamente dentro y fuera del sistema de las
Naciones Unidas.

1.186 En cuanto a la cooperacion con otras entidades a nivel mundial, regional, nacional y local, la
Defensoria seguira trabajando con el Comité de Asistencia para el Desarrollo de la Organizacion de
Cooperacién y Desarrollo Econémicos. Seguird prestando apoyo a la Red de Evaluacion del
Desempefio de las Organizaciones Multilaterales en la aplicacién de sus indicadores para medir los
avances en materia de prevencién de la explotacion sexual, los abusos sexuales y el acoso sexual en
las organizaciones multilaterales. La Defensoria seguird cooperando con la Alianza Global de las
Instituciones Nacionales de Derechos Humanos en los &mbitos de la promocion, la formacién y la
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creacion de capacidad de los agentes nacionales y la prestacion de apoyo a las victimas en los Estados
y las jurisdicciones nacionales.

Por lo que se refiere a la coordinacion y el enlace interinstitucionales, la Defensoria seguira
colaborando con el Comité Permanente entre Organismos y su Paladin de la proteccién contra la
explotacion y los abusos sexuales y el acoso sexual con objeto de integrar un enfoque claramente
centrado en los derechos de las victimas en la implementacion de su plan para acelerar la proteccion
contra la explotacién y los abusos sexuales en la respuesta humanitaria. La Defensora de los
Derechos de las Victimas seguira colaborando con el Grupo Ejecutivo de las Naciones Unidas para
Prevenir y Combatir el Acoso Sexual en el Sistema de las Naciones Unidas, que sucedi6 en enero de
2024 al Equipo de Tareas de la JJE para Abordar el Acoso Sexual en las Organizaciones del Sistema
de las Naciones Unidas, en el desarrollo y la aplicacion de un enfoque centrado en las victimas de
esa conducta indebida a fin de que esa labor esté en consonancia con el trabajo en materia de
explotacion y abusos sexuales.

La Defensoria seguira cooperando con la Oficina del Coordinador Especial para Mejorar la
Respuesta de las Naciones Unidas a la Explotacién y los Abusos Sexuales. Asimismo, colaborara
con el Departamento de Estrategias, Politicas y Conformidad de la Gestion y la Oficina de Asuntos
Juridicos a fin de facilitar una resolucion mas oportuna y eficaz de las demandas pendientes de
paternidad o pension por alimentos derivadas de actos de explotacién y abusos sexuales, incluso
mediante la posible elaboracién de un procedimiento armonizado para tramitar esas demandas. La
Defensoria se coordinara con el Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz y
el Departamento de Operaciones de Paz para facilitar las visitas oficiales de la Defensora de los
Derechos de las Victimas a los entornos de las operaciones de paz. Ademas, consolidard su
cooperacion con la Oficina de Coordinacion del Desarrollo y los coordinadores residentes sobre las
funciones y responsabilidades de los coordinadores residentes en relacion con los derechos de las
victimas y la asistencia que se les presta, en consonancia con el marco de gestidn y rendicion de
cuentas del sistema de coordinadores residentes y para el desarrollo de las Naciones Unidas, entre
otras cosas presentando informes también a los coordinadores residentes recién nombrados y
asesorandolos cuando se lo soliciten. La Defensora de los Derechos de las Victimas también
colaborard con otras entidades, incluido el sistema de justicia interna, sobre su mandato y la
importancia del enfoque centrado en los derechos de las victimas.

La Defensoria incorpora la perspectiva de género en sus politicas, sus actividades operacionales, sus
entregables y sus resultados, segin proceda. La mayoria de las victimas de explotacién y abusos
sexuales son mujeres y nifias, y la mayoria de los autores de tales actos son hombres. La Defensora
de los Derechos de las Victimas reconoce que la discriminacion profundamente arraigada contra las
mujeres y las nifias, que se manifiesta en las leyes y las politicas, el desequilibrio de poder y la
desigualdad de género y las practicas nocivas, es la raiz de esta conducta indebida. También entiende
que los hombres y los chicos, especialmente los que se encuentran en situacién vulnerable, pueden
ser victimas de explotacién y abusos sexuales y se enfrentan a obstaculos para denunciar esos actos.
La Defensora de los Derechos de las Victimas subraya que las victimas pueden experimentar dolor,
miedo, represalias, abandono, exclusion de su comunidad y estigmatizacidn. Insta a que se conciban,
disefien y apliquen intervenciones y respuestas que promuevan el empoderamiento de las victimas y
su inclusién en todas las cuestiones que les conciernen.

La Defensora de los Derechos de las Victimas promueve respuestas adecuadas al caso, ya que cada
victima es diferente y puede verse afectada por formas de discriminacion interseccionales,
interconectadas y multiples, como las basadas en la raza, el sexo, el género, la orientacion sexual, la
edad, la pertenencia a una minoria, el estatus migratorio o la discapacidad, con arreglo a la Estrategia
de las Naciones Unidas para la Inclusion de la Discapacidad y el plan de accién estratégico del
Equipo de Tareas del Secretario General para Abordar el Racismo y Promover la Dignidad de Todas
las Personas en las Naciones Unidas. La Defensoria procura que sus documentos normativos y sus
actividades de capacitacion més importantes sean lo méas accesibles posible. Los Oficiales Superiores
de Derechos de las Victimas seguirdn actuando como contacto principal para todas las victimas y
tratando de que todas las actividades de apoyo y asistencia que se les ofrecen incorporen un enfoque
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Cuadro 1.98

centrado en los derechos de las victimas, que tenga en cuenta las cuestiones relativas al género y a
la infancia y que no sea discriminatorio.

Actividades de evaluacion

En 2022 se inici6 una evaluacion interna de la labor y el impacto de la Defensoria desde su creacién
en enero de 2019, que se concluira en 2024.

Ejecucion del programa en 2023

Respaldo del Grupo Directivo de Alto Nivel del Secretario General sobre la prevencion
de la explotacion y los abusos sexuales a la declaracion sobre los derechos de las victimas

En mayo de 2023, el Grupo Directivo de Alto Nivel del Secretario General sobre la prevencion de
la explotacion y los abusos sexuales hizo suya la declaracion de las Naciones Unidas sobre los
derechos de las victimas. Elaborada por la Defensora de los Derechos de las Victimas mediante
amplias consultas en todas las entidades de las Naciones Unidas y en colaboracién con defensores
de los derechos, en la declaracion se afirma que las victimas de conductas sexuales indebidas tienen
los siguientes derechos: a) a que se las trate con respeto; b) a recibir asistencia y apoyo; c) a la
justicia y la rendicién de cuentas; d) a decidir cdmo participar en los procesos de las Naciones
Unidas; e) a obtener informacién; f) a que se las escuche; g) a la privacidad y la confidencialidad;
h) a que se las proteja; i) a reparacidn; y j) a quejarse del trato recibido.

El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase el
cuadro 1.98).

Medida de la ejecucion

2021 (real)

2022 (real

2023 (real)

Mayor concienciacién de las victimas
sobre sus derechos y la forma de
reivindicarlos

Mayor concienciacién de las
victimas sobre sus derechos y la
forma de reivindicarlos

Las entidades del sistema de las
Naciones Unidas proporcionaron
informacioén indispensable para la
preparacion de orientaciones y
herramientas revisadas que
incorporen plenamente las
perspectivas y prioridades de las
victimas

La declaracion sobre los derechos
de las victimas, en la que se afirma
la politica del Secretario General
de dar prioridad a los derechos y la
dignidad de las victimas en los
esfuerzos por prevenir la
explotacion y los abusos sexuales y
responder a ellos, cuenta con el
respaldo del Grupo Directivo de
Alto Nivel del Secretario General
sobre la prevencion de la
explotacion y los abusos sexuales
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Resultados previstos para 2025

Resultado 1: realizacion de los derechos de las victimas a la rendicion de cuentas
y a la reparacion

Ejecucion del programa en 2023 y meta para 2025

La labor de la Defensoria contribuyd a los debates con las entidades pertinentes de la Secretaria
sobre una metodologia para hacer frente a los costos accesorios asociados a la prestacion de
asistencia juridica, pero no se cumplié la meta prevista de que las victimas de dos paises en los que
hubiera Oficiales Superiores de Derechos de las Victimas recibieran apoyo juridico prestado por los
abogados y las organizaciones de asistencia juridica incluidos en la lista confeccionada a tal efecto.
La meta no se alcanz6 porque no se pudo prestar apoyo juridico, dado que las soluciones para hacer
frente a los costos accesorios no se ultimaron antes del final del periodo.

El progreso hacia el objetivo y la meta para 2025 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion
(véase el cuadro 1.99).

Medida de la ejecucion

2021 (real)

2022 (real)

2023 (real)

2024 (prevista)

2025 (prevista)

Propuesta de la
Defensora de los
Derechos de las
Victimas de crear y
mantener una lista de
abogados en consulta
con la Oficina de
Asuntos Juridicos

Acuerdo de un
Estado Miembro
para financiar los
costos asociados a
la creacién y el
mantenimiento de
una lista de
abogados que
presten servicio a
titulo gratuito

Debates con las
entidades de la
Secretaria sobre
como hacer frente
a los costos
accesorios
asociados a la
prestacion de
asistencia juridica

Las victimas de 4
paises en los que
hay Oficiales
Superiores de
Derechos de las
Victimas siguen
recibiendo apoyo
juridico prestado
por los abogados y
las organizaciones
de asistencia
juridica incluidos
en la lista

Las victimas de 4
paises en los que
hay Oficiales
Superiores de
Derechos de las
Victimas reciben
apoyo juridico
prestado por los
abogados y las
organizaciones de
asistencia juridica
incluidos en la lista

Resultado 2: adopcion de un enfoque basado en los derechos de las victimas por parte de todo
el personal que presta asistencia e investiga las denuncias de explotacién y abusos sexuales

1.196

1.197
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Ejecucion del programa en 2023 y meta para 2025

La labor de la Defensoria contribuy6 a que un mayor nimero de miembros del personal que presta
asistencia a las victimas o investiga denuncias de explotacidn y abusos sexuales recibieran sesiones
informativas sobre el enfoque basado en los derechos de las victimas, con lo que se cumplié la meta
prevista.

El progreso hacia el objetivo y la meta para 2025 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion
(véase el cuadro 1.100).
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Cuadro 1.100
Medida de la ejecucion

2021 (real)

2022 (real)

2023 (real)

2024 (prevista)

2025 (prevista)

El personal del
sistema de justicia
interna de las
Naciones Unidas
encargado de las
denuncias de
explotacion y
abusos sexuales
recibe informacion
sobre el enfoque
basado en los
derechos de las
victimas

Un mayor niamero
de miembros del
personal que presta
asistencia a las
victimas o investiga
las denuncias de
explotacion y
abusos sexuales
recibio sesiones
informativas sobre
el enfoque basado
en los derechos de
las victimas

Todo el personal
nuevo que presta
asistencia e
investiga denuncias
de explotacion y
abusos sexuales
recibe sesiones
informativas sobre
el enfoque basado
en los derechos de
las victimas como
componente
obligatorio de su
capacitacion inicial

Todo el personal
nuevo que presta
asistencia e
investiga denuncias
de explotacion y
abusos sexuales
completa la
formacion sobre el
enfoque basado en
los derechos de las
victimas de la
explotacion sexual,
los abusos sexuales
y el acoso sexual

como parte de su
capacitacion inicial
y continua, o
participa en dicha
formacion

Resultado 3: mejor aplicacion en todo el sistema de la estrategia del Secretario
General de situar los derechos y la dignidad de las victimas en el centro de la
labor de prevencion de la explotacion y los abusos sexuales y de respuesta a ellos

Proyecto de plan del programa para 2025

1.198 Los exadmenes de la aplicacion del enfoque centrado en las victimas y del enfoque basado en los
derechos de las victimas del Secretario General para la proteccion contra la explotacién y los abusos
sexuales muestran que, si bien el objetivo se acepta en todo el sistema de las Naciones Unidas, se
reconoce la necesidad de seguir trabajando para garantizar que todo el personal de la Organizacion
y el personal asociado comprenda e implemente las medidas practicas necesarias para ejecutar estos

enfoques.

Enserianzas extraidas y cambios previstos

1.199 La ensefianza que extrajo la Defensoria fue la necesidad de seguir abogando en todo el sistema de
las Naciones Unidas por la adopcion de medidas practicas adicionales para aplicar enfoques basados
en los derechos de las victimas y centrados en ellas, y de abordar la creciente demanda de orientacion
y apoyo en este &mbito por parte del personal de las Naciones Unidas. El aumento de las actividades
de promocién de la Defensoria entre el personal de las Naciones Unidas en entornos de
mantenimiento de la paz, humanitarios y de desarrollo sobre la importancia de aplicar el enfoque
basado en los derechos de las victimas dio lugar a nuevas solicitudes para que la Defensora de los
Derechos de las Victimas realizara visitas sobre el terreno, se reuniera con las victimasy les prestara
apoyo, y ofreciera orientacién al personal de la Organizacién y al personal asociado, al personal
militar y al personal directivo. Al aplicar la ensefianza, la Defensoria daré a conocer la declaracion
sobre los derechos de las victimas y pondrd en marcha el mddulo de capacitacion sobre un enfoque
centrado en las victimas de la explotacion sexual, los abusos sexuales y el acoso sexual, y se
encargaré de que estén disponibles en todos los idiomas oficiales de las Naciones Unidas, asi como
en los idiomas locales y en formatos accesibles, los cuales se alojaran en una pagina web especifica.
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1.200 El progreso previsto hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase el
cuadro 1.101).

Cuadro 1.101
Medida de la ejecucion

2021 (real) 2022 (real) 2023 (real) 2024 (prevista) 2025 (prevista)

- - Respaldo a la La declaracién La declaracion sobre
declaracion sobre sobre los derechos  los derechos de las
los derechos de las de las victimas y el  victimas esta
victimas y puesta modulo de disponible en
en marcha de un capacitacion sobre  versiones accesibles,
modulo de un enfoque centrado simplificadas y
capacitacion sobre en las victimas adaptadas a los
un enfoque estan disponibles en nifios
centrado en las los 6 idiomas
victimas oficiales de las

Naciones Unidas

Mandatos legislativos

1.201 En la lista siguiente, que se reviso al preparar el proyecto de presupuesto por programas, se indican
todos los mandatos encomendados al programa.

Resoluciones de la Asamblea General

62/214 Estrategia Amplia de las Naciones Unidas 71/297 Medidas especiales de proteccién contra la
sobre la Asistencia y el Apoyo a las explotacion y los abusos sexuales
Victimas de la Explotacién y los Abusos 76/274 Cuestiones transversales

Sexuales Cometidos por Personal de las
Naciones Unidas y Personal Asociado
(anexo)

71/278; 75/321; Medidas de las Naciones Unidas en materia
76/303; 77/333 de explotacién y abusos sexuales

Entregables
1.202 En el cuadro 1.102 se enumeran todos los entregables del programa.

Cuadro 1.102
Defensoria de los Derechos de las Victimas: entregables del periodo 2023-2025, por categoria y subcategoria

2023 2023 2024 2025
Categoria y subcategoria (previstos)  (reales) (previstos) (previstos)
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones de tres horas) 4 4 4 4
Reuniones de:
1. La Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto 2 2 2 2
2. La Quinta Comision 2 2 2 2
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2023 2023 2024 2025
Categoria y subcategoria (previstos)  (reales) (previstos) (previstos)
B. Generacion y transferencia de conocimientos
Proyectos sobre el terreno y de cooperacion técnica (nimero de proyectos) 1 1 1 1
3. Proyecto sobre el anélisis de los servicios y enfoques centrados en los derechos
de las victimas disponibles en el sistema de las Naciones Unidas 1 1 1 1
Seminarios, talleres y actividades de capacitacion (nimero de dias) 4
4. Talleres sobre el mandato con organizaciones internacionales y regionales,
instituciones regionales y nacionales de derechos humanos y defensores o
comisionados regionales y nacionales de los derechos de las victimas 4 6 6 6
Publicaciones (nimero de publicaciones) 2 2 2 2
5. Informe anual sobre la labor de la Defensora de los Derechos de las Victimas 2 2 2 2
Materiales técnicos (nimero de materiales) 2 2 2 2
6. Notas conceptuales sobre los problemas a los que se enfrentan las victimas de
explotacion y abusos sexuales 2 2 2 2

C. Entregables sustantivos

Consultas, asesoramiento y promocién: 5 sesiones informativas para los Estados Miembros, 5 sesiones informativas para las
entidades de todo el sistema de las Naciones Unidas y seminarios web con universidades e instituciones académicas.

Labor de promocién sostenida por parte de la Defensora de los Derechos de las Victimas, por ejemplo, mediante su a)
cooperacion con el Comité Permanente entre Organismos; b) sus sesiones informativas para los Estados Miembros y las
agrupaciones de Estados Miembros, el personal directivo superior de las misiones, la reunion mundial de coordinadores
residentes y el proceso de incorporacidn de los coordinadores residentes y otros jefes de las Naciones Unidas; y c) su
cooperacion con los equipos de las Naciones Unidas en los paises y los equipos humanitarios en los paises.

Contactos regulares con el Representante Especial del Secretario General, los coordinadores residentes y las redes nacionales y
regionales de proteccidn contra la explotacion y los abusos sexuales, por medios como las visitas de la Defensora de los
Derechos de las Victimas a los paises.

Bases de datos y materiales digitales sustantivos: Mddulo de capacitacion para el personal de las Naciones Unidas, el
personal que no forma parte de la plantilla y los asociados en la ejecucidn, y pagina web Los Derechos de las Victimas Primero.

D. Entregables de comunicacién

Programas de extension, eventos especiales y materiales informativos: Material educativo y de sensibilizacién sobre los
derechos de las victimas.

Relaciones externas y con los medios de comunicacion: Entrevistas con los medios, declaraciones, articulos de opinién,
comunicados de prensa y articulos de expertos.

Plataformas digitales y contenidos multimedia: Sitio web, contenido para los medios sociales sobre las esferas de trabajo,
publicaciones para la intranet y ampliacion de la padgina web tematica Los Derechos de las Victimas Primero.
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B. Propuesta de recursos relacionados y no relacionados
con puestos para 2025

Sinopsis

1.203 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2025, incluido el desglose de los
cambios en los recursos, segin proceda, se reflejan en los cuadros 1.103 a 1.105.

Cuadro 1.103
Evolucion de los recursos financieros, por objeto de gasto
(Miles de dolares de los Estados Unidos)

Cambios
2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del
Objeto de gasto Gastos Aprobados técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Puestos 773,1 937,7 - - - - - 937,7
Consultores 3,0 - - - - - - -
Viajes del personal 50,5 81,0 - - - - - 81,0
Servicios por contrata 27,2 9,8 - - - - - 9,8
Gastos generales de 2,3 2,2 2,2
funcionamiento - - - - -
Suministros y materiales 0,1 1,8 - - - - - 1,8
Mobiliario y equipo 0,1 - - - - - - -
Total 856,4 10325 - - - - - 10325
Cuadro 1.104
Puestos y cambios en los puestos que se proponen para 2025
(NUmero de puestos)
Ndmero  Detalles
Aprobados para 2024 4 1SSG,1P-4,1P-3,1SG (0C)
Propuestos para 2025 4 1SSG,1P-4,1P-3,1SG (0C)
Cuadro 1.105
Puestos que se proponen, por cuadro y categoria
(NUmero de puestos)
Cambios
Mandatos
2024 Ajustes nuevos o 2025
Cuadro y categoria Aprobados técnicos ampliados Otros Total  Propuestos
Cuadro Orgénico y categorias superiores
SSG 1 - - - - 1
P-4 1 - - - - 1
P-3 1 - - - - 1
Subtotal 3 - - - - 3
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Cambios
Mandatos
2024 Ajustes nuevos o 2025
Cuadro y categoria Aprobados técnicos ampliados Otros Total  Propuestos
Cuadro de Servicios Generales y cuadros
conexos
SG (0C) 1 - - - - 1
Subtotal 1 - - - - 1
Total 4 - — _ _ 4

1.204 Enloscuadros1.106a1.109 y en la figura 1.XIX se reflejan detalles adicionales sobre la distribucién

de los recursos propuestos para 2025.

1.205 Como se indica en los cuadros 1.106 (1) y 1.108, el total de recursos propuestos para 2025 asciende
a 1.032.500 dolares antes del ajuste, lo cual no refleja cambios respecto del presupuesto aprobado
para 2024. El total de recursos propuesto permitiria un cumplimiento pleno, eficiente y eficaz de los

mandatos.

Cuadro 1.106

Evolucion de los recursos financieros, por fuente de financiacion y componente

(Miles de délares de los Estados Unidos)

1)  Presupuesto ordinario

Cambios
2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del
Componente Gastos Aprobados técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Programa de trabajo 856,4 1032,5 - - - - - 1032,5
Subtotal, 1 856,4 1032,5 - - - - - 1032,5
2)  Otros recursos prorrateados

2023 2023 2025
Componente Gastos Estimacion Cambio  Porcentaje Estimacion
Programa de trabajo - 50,6 - - 50,6
Subtotal, 2 - 50,6 - - 50,6

3) Recursos extrapresupuestarios
2023 2024 2025
Componente Gastos Estimacion Cambio  Porcentaje Estimacion
Programa de trabajo 598,6 142,7 (86,4) (60,5) 56,3
Subtotal, 3 598,6 1427 (86,4) (60,5) 56,3
Total (1+2+3) 1 455,0 1255,8 (86,4) (7,0) 11394
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Cuadro 1.107

Puestos que se proponen para 2025, por fuente de financiacién y componente

(NUmero de puestos)

Presupuesto ordinario

Cambios
Mandatos
2024 Ajustes nuevos o 2025
Componente Aprobados técnicos ampliados Otros Total Propuestos
Programa de trabajo 4 - - - - 4
Total 4 - - — _ 4
Cuadro 1.108
Evolucion de los recursos financieros y humanos
(Miles de ddlares de los Estados Unidos/nimero de puestos)
Cambios
2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Aprobados técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 773,1 937,7 - - - - - 937,7
No relacionados con puestos 83,3 94,8 - - - - - 94,8
Total 856,4 1032,5 - - - - - 1032,5
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y
categorias superiores 3 - - - - - 3
Cuadro de Servicios
Generales y cuadros
Conexos 1 - - - - - 1
Total 4 - - - - - 4
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Figura 1.XIX
Distribucion de los recursos propuestos para 2025 (antes del ajuste)
(Numero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)

Distribucion de los puestos Distribucion de los recursos financieros Distribucion de los recursos no relacionados con puestos

4 puestos 10325 94,8
SSG 1 81,0 Viajes del personal
P-4 1 9,8 Servicios por contrata
Puestos No relacionados
9377 con puestos
P-3 1 94,8 2,2 Gastos generales de funcionamiento
SG(OC) 1 1,8 Suministros y materiales

Otros recursos prorrateados

1.206 Como se indica en el cuadro 1.106 (2), los otros recursos prorrateados ascienden a 50.600 doélares.
Los recursos complementarian los recursos del presupuesto ordinario y se destinarian a sufragar las
necesidades indicadas en el informe del Secretario General sobre el presupuesto de la cuenta de
apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz para el periodo comprendido entre el 1 de
julio de 2024 y el 30 de junio de 2025 (A/78/746).

Recursos extrapresupuestarios

1.207 Como se indica en el cuadro 1.106 (3), los recursos extrapresupuestarios ascienden a 56.300 délares.
Los recursos no relacionados con puestos complementarian los recursos del presupuesto ordinario y
contribuirian a la ejecucién de sus mandatos, como la celebracién de diversas actividades de
extension, y a aumentar el suministro de asesoramiento y apoyo técnico a los Estados Miembros, las
organizaciones regionales y otros asociados.

1.208 Los recursos extrapresupuestarios de la presente seccién estan bajo la supervisién de la Defensoria,
en ejercicio de la autoridad delegada en ella por el Secretario General.

1.209 En el cuadro 1.109 se refleja informacidn sobre la compra anticipada de pasajes de avion. La
Defensoria se seguird esforzando por mejorar la planificacion de sus viajes a fin de aumentar el
cumplimiento de la politica de reserva anticipada de pasajes de avidn.

Cuadro 1.109
Tasa de cumplimiento

(Porcentaje)
2021 2022 2023 2024 2025
(real) (real) (real) (prevista) (prevista)
Compra de pasajes de avion al menos 2 semanas antes del inicio del viaje 67 14 50 100 100
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Oficina del Coordinador Especial para Mejorar la Respuesta
de las Naciones Unidas a la Explotacion y los Abusos Sexuales

Proyecto de plan del programa para 2025 y ejecucion
del programa en 2023

Orientacion general

Mandatos y antecedentes

La Oficina se cre6 en febrero de 2016, fecha en que el Secretario General nombré a la Coordinadora
Especial, quien le informaria a través del Jefe de Gabinete, con miras a que trabajase en todas las
oficinas, departamentos y organismos del sistema de las Naciones Unidas para reforzar la respuesta
de la Organizacion ante la explotacion y los abusos sexuales alli donde se produjesen, ya fuese en la
Sede 0 en la més remota base sobre el terreno. La Asamblea General, en su resolucidn 70/286, y el
Consejo de Seguridad, en su resolucion 2272 (2016), acogieron con beneplacito el nombramiento de
la Coordinadora Especial y los esfuerzos que seguia realizando el Secretario General por aplicar y
reforzar la politica de tolerancia cero de las Naciones Unidas frente a la explotacion y los abusos
sexuales, en particular para fortalecer las medidas de la Organizacién en materia de prevencién,
denuncia, cumplimiento y medidas correctivas a fin de promover una mayor rendicién de cuentas.
En su resolucion 71/278, la Asamblea acogi6 con beneplacito los constantes esfuerzos del Secretario
General para luchar contra la explotacion y los abusos sexuales, entre otros, el nombramiento de un
Coordinador Especial para mejorar la respuesta de las Naciones Unidas a la explotacion y los abusos
sexuales y el establecimiento de un equipo de tareas de alto nivel encargado de crear, con caracter
de urgencia, una estrategia clara, que cambiara rotundamente los planteamientos, a fin de lograr
mejoras visibles y mensurables en el enfoque de la Organizacion para prevenir la explotacion y los
abusos sexuales y responder a ellos. La Asamblea también expres6 su apoyo al Secretario General,
a la Oficina y a todos los departamentos competentes en sus iniciativas encaminadas a aplicar la
politica de tolerancia cero y, en particular a fortalecer las medidas de la Organizacién en materia de
prevencion, denuncia, cumplimiento y medidas de respuesta a fin de promover una mayor rendicién
de cuentas, y a ese respecto solicitdé al Secretario General que continuara trabajando en estrecha
consulta con los Estados Miembros para aplicar de manera efectiva esa politica.

El Coordinador Especial impulsa y supervisa las iniciativas de las Naciones Unidas dirigidas a
prevenir la explotacién y los abusos sexuales en todo el sistema de las Naciones Unidas y responder
a este fenomeno. Mediante el desarrollo de procedimientos, protocolos y herramientas normalizadas
y el apoyo a las entidades de las Naciones Unidas y sobre el terreno, el Coordinador Especial
prosigue sus esfuerzos para armonizar los enfoques y mejorar la coordinacion, la cooperacion y la
coherencia en todo el sistema.

Programa de trabajo

Objetivo

El objetivo al que contribuye este programa es promover la respuesta de las Naciones Unidas a la
explotacion y los abusos sexuales y garantizar un hincapié constante y una atencion sostenida de alto

nivel en la prevencidn de este fendbmeno y la respuesta a él siguiendo un enfoque centrado en las
victimas.
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1.213

1.214

1.215

Estrategia y factores externos para 2025

Para contribuir al objetivo, la Oficina realizard las siguientes actividades:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

Coordinarse con las entidades, los departamentos y las oficinas de las Naciones Unidas con el
fin de asegurarse de que cuentan con estrategias armonizadas e institucionalizadas destinadas
a prevenir la explotacién y los abusos sexuales y responder a ellos formulando iniciativas para
mitigar el riesgo de explotacion y abusos sexuales en todo el sistema de las Naciones Unidas;

Promover la implantacion de la estrategia del Secretario General para combatir la explotacion
y los abusos sexuales en los mas de 30 fondos, programas y organismos especializados afiliados
y desempefiar las funciones de secretaria de los 6rganos permanentes institucionalizados del
Secretario General para la proteccion contra la explotacion y los abusos sexuales, como el
Grupo Directivo de Alto Nivel sobre la prevencion de la explotacion y los abusos sexuales,
convocado por el Jefe de Gabinete, que supervisa la implantacion de la estrategia del Secretario
General;

Examinar y subsanar las deficiencias normativas y operacionales en el tratamiento que se da
en las Naciones Unidas a la explotacién y los abusos sexuales cometidos por integrantes de su
personal, tanto uniformado como civil, cualquiera que sea su categoria, y por agentes no
pertenecientes a la Organizacion;

Consultar con organizaciones internacionales, regionales y subregionales, Estados Miembros,
expertos independientes de las Naciones Unidas en materia de derechos humanos,
organizaciones de la sociedad civil, instituciones nacionales de derechos humanos,
instituciones académicas y centros de estudios, segn corresponda, con miras a que las politicas
y las iniciativas operacionales de todo el sistema de las Naciones Unidas sean un reflejo de las
mejores précticas;

Supervisar el mecanismo del Secretario General para la presentacion de informes publicos
sobre las denuncias de explotacidn y abusos sexuales;

Apoyar una estrategia de comunicacion eficaz en todo el sistema para transmitir al pablico un
mensaje coordinado con respecto a la respuesta de las Naciones Unidas a la explotacién y los
abusos sexuales;

Colaborar estrechamente con el personal directivo de todo el sistema de las Naciones Unidas
para proporcionar apoyo Yy orientacidn estratégicos que ayuden a disefiar y formular estrategias,
politicas e iniciativas para todo el sistema y que sean integrales, con miras a combatir la
explotacion y los abusos sexuales y reforzar la programacion conjunta de las Naciones Unidas
sobre las iniciativas de prevencion.

Se espera que la labor mencionada permita obtener los resultados siguientes:

a)

b)

Fortalecimiento de la prevencién de la explotacion y los abusos sexuales y de la respuesta a
ellos de manera cohesionada y coordinada, incluida la mejora de la recopilacién de datos, el
seguimiento y el analisis de los resultados por parte del sistema de las Naciones Unidas;

Institucionalizacién de una cultura corporativa de tolerancia cero de la inaccién ante la
explotacion y los abusos sexuales, en la que el personal de las Naciones Unidas tenga una
comprension adecuada y coherente de las normas de conducta y del propésito de la misién de
la Organizacion, para impulsar el cambio cultural y atajar las causas de la explotacion y los
abusos sexuales, como los desequilibrios de género y el abuso de autoridad debido a las
diferencias de poder.

Con respecto a los factores externos, el plan general para 2025 se basa en las siguientes hipotesis de
planificacion:

a)

El personal de todas las categorias concede prioridad a la lucha contra la explotacién y los
abusos sexuales en las operaciones de las Naciones Unidas;
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b)  Se reconoce una capacidad de investigacidn colectiva independiente y se implantan estructuras
organicas adecuadas para la respuesta;

c) El sistema de las Naciones Unidas ayuda a armonizar e institucionalizar las medidas para
prevenir la explotacion y los abusos sexuales y responder a ellos.

Por lo que se refiere a la coordinacion, la Oficina seguira intentando obtener la cooperacion de todos
los asociados de las Naciones Unidas, incluidos los organismos, fondos y programas, y el Comité
Permanente entre Organismos y su Paladin de la proteccion contra la explotaciéon y los abusos
sexuales y el acoso sexual, para garantizar la coordinacion con los mandatos pertinentes y una
respuesta coherente y uniforme. La Oficina seguira también colaborando con la Defensoria de los
Derechos de las Victimas, el Departamento de Estrategias, Politicas y Conformidad de la Gestién y
el Departamento de Comunicacién Global, entre otras entidades del sistema de las Naciones Unidas,
para armonizar los mensajes relativos a la prevencion de la explotacién y los abusos sexuales y la
respuesta a tales actos en las comunicaciones tanto internas como externas. Ademads, cooperara
estrechamente con la Oficina de Coordinacion del Desarrollo y los coordinadores residentes, a nivel
mundial, para apoyar sus funciones y responsabilidades conforme al marco de gestion y rendicion
de cuentas del sistema de coordinadores residentes y para el desarrollo de las Naciones Unidas. La
Oficina sigue desempefiando las funciones de secretaria del circulo de liderazgo del Secretario
General sobre la accion preventiva y la respuesta frente a la explotacion y los abusos sexuales en las
operaciones de las Naciones Unidas, que estad integrado por lideres mundiales que apoyan
activamente el objetivo de luchar contra la explotacion y los abusos sexuales.

La Oficina incorpora la perspectiva de género en sus actividades operacionales, sus entregables y
sus resultados, segln proceda, reconociendo las distintas caracteristicas de los autores de los hechos,
de quienes los presencian y de las victimas. ElI Coordinador Especial abogara por reformas integrales
en la politica, la cultura y los sistemas para mitigar la discriminacidn, rectificar los desequilibrios
de poder y aliviar las disparidades de género. Es primordial abordar los factores fundamentales que
contribuyen a la explotacion y los abusos sexuales, haciendo especial hincapié en la promocion de
la igualdad de género. Dado que se reconoce que las cuestiones de género afectan a todas las
personas, existe un compromiso decidido de fomentar la inclusividad, la igualdad, los derechos
humanos y la dignidad en todos los &mbitos.

Con arreglo a la Estrategia de las Naciones Unidas para la Inclusion de la Discapacidad, la Oficina
definira formas de integrar la inclusion de la discapacidad en todos los proyectos. Esto implica
integrar la inclusion de la discapacidad a través de material de formacién y divulgacion sobre la
prevencion de la explotacidn y los abusos sexuales y la respuesta a ellos, asi como sobre el apoyo a
las victimas, que esté adaptado para abordar las necesidades y dificultades especificas de las personas
con discapacidad.

Ejecucion del programa en 2023

Enfoque reforzado en todo el sistema para prevenir la explotacion y los abusos
sexuales y responder a ellos, a nivel tanto estratégico como operacional

El Coordinador Especial puso en marcha el marco de las Naciones Unidas para prevenir la
explotacion y los abusos sexuales y responder a ellos en todo el sistema de las Naciones Unidas.
Dicho marco englobaba el suministro de asesoramiento y apoyo estratégicos y operacionales, el
refuerzo de la vigilancia y las evaluaciones de riesgos y una atencion renovada al fortalecimiento de
las alianzas y la comunicacion.

El Coordinador Especial realiz6 visitas a oficinas y entornos de las Naciones Unidas, entre ellos
operaciones humanitarias y de desarrollo. Esas visitas oficiales ayudaron a concienciar sobre las
normas de conducta exigidas y a estudiar cdmo podia el sistema de las Naciones Unidas fomentar el
liderazgo y facilitar los conocimientos especializados y los recursos necesarios. Ademas, la Oficina
participo sistematicamente en dialogos globales, tanto a nivel directivo como operacional y técnico,
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para evaluar la efectividad de los mecanismos de prevencidn de la explotacion y los abusos sexuales
y de respuesta a ellos.

1.221 El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase la
figura 1.XX).

Figura 1.XX

Medida de la ejecucién: nimero de jefes de entidades y coordinadores residentes que disponen de planes
estratégicos y de accion sobre la prevencion de la explotacion y los abusos sexuales y la respuesta a tales actos
(acumulativo)
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Secretaria (incluidas las misiones de mantenimiento de la paz y las misiones politicas especiales)
Organismos, fondos y programas
Coordinadores residentes

Resultados previstos para 2025

Resultado 1: mitigacion y gestion de los riesgos de explotacion y abusos sexuales en todos
los pilares del sistema de las Naciones Unidas (paz, desarrollo y humanitario)

Ejecucion del programa en 2023 y meta para 2025

1.222 La labor de la Oficina contribuy6 a fortalecer el compromiso de la direccién y demas personal para
gestionar los riesgos relacionados con la explotacidn y los abusos sexuales, con lo que se cumplié la
meta prevista.

1.223 El progreso hacia el objetivo y la meta para 2025 se presentan en la siguiente medida de la ejecucién
(véase el cuadro 1.110).
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Cuadro 1.110
Medida de la ejecucion

2021 (real) 2022 (real)

2023 (real)

2024 (prevista)

2025 (prevista)

Fortalecimiento del
compromiso de la
direccion y demas
personal para
gestionar los riesgos
relacionados con la
explotacion y los
abusos sexuales y
reforzar las normas
de comportamiento
exigidas y la
prevenciony
respuesta en materia
de conducta sexual
indebida

Un mayor nimero
de entidades
definen los riesgos
previsibles en la
proteccion contra la
explotacion y los
abusos sexuales y
hacen planes al
respecto

Integracion de
estrategias de
gestion de riesgos en
la formulacion de
planes de accién a
nivel de entidad y de
pais y certificacion
mediante cartas o
pactos de gestion
establecidos

Resultado 2: reduccion de las deficiencias operacionales, normativas y de procedimiento en el
tratamiento que las Naciones Unidas dan a la explotacion y los abusos sexuales cometidos por
el personal de las Naciones Unidas de todas las categorias en todo el sistema

Ejecucion del programa en 2023 y meta para 2025

1.224 La labor de la Oficina contribuyd a que las entidades hicieran frente a las deficiencias normativas y
operacionales, lo que incluyé la armonizacién de las normas minimas sobre proteccion frente a la
explotacion y los abusos sexuales y la respuesta a tales actos, con lo que se cumplié la meta prevista.

1.225 El progreso hacia el objetivo y la meta para 2025 se presentan en la siguiente medida de la ejecucién

(véase el cuadro 1.111).

Cuadro 1.111
Medida de la ejecucion

2021 (real) 2022 (real)

2023 (real)

2024 (prevista)

2025 (prevista)

24-09121

Las entidades hacen
frente a las
deficiencias
normativas y
operacionales, lo
que incluye la
armonizacién de las
normas minimas
sobre proteccion
frente a la
explotacion y los
abusos sexuales y
la respuesta a tales
actos, y las
entidades mejoran
el intercambio de

Un mayor nimero
de entidades hace
frente a las
deficiencias
normativas y
operacionales, lo
que incluye la
armonizacién de las
normas minimas
sobre proteccion
frente a la
explotacion y los
abusos sexuales y la
respuesta a tales
actos, y un mayor

namero de entidades

Un mayor nimero
de entidades hace
frente a las
deficiencias
operacionales

y armoniza las
politicas,
centrandose en el
conjunto de politicas
y mejores précticas
existentes
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2021 (real)

2022 (real) 2023 (real) 2024 (prevista) 2025 (prevista)

datos y la intercambia datos y
presentacion de cumple los
informes requisitos de
presentacion de
informes de manera
sistematica

1.226

1.227

1.228
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Resultado 3: un enfoque coordinado de la iniciativa Una ONU para abordar mas eficazmente
la explotacion y los abusos sexuales

Proyecto de plan del programa para 2025

La Oficina ayuda al Secretario General a dirigir la labor cohesionada de su Grupo Directivo de Alto
Nivel sobre la proteccion contra la explotacion y los abusos sexuales formulando y aplicando
politicas de coordinacion integrada, medidas de prevencién, protocolos de respuesta a las denuncias
y estrategias de seguimiento oportunas y adecuadas, incluida la asistencia apropiada a las victimas.

Ensefianzas extraidas y cambios previstos

La ensefianza que extrajo la Oficina, basada en los comentarios del personal directivo superior, fue
que existian dificultades de indole practica para determinar la forma mas eficaz de cumplir sus
funciones y responsabilidades en materia de proteccion contra la explotacién y los abusos sexuales
en su contexto especifico y que, aunque se disponia de orientaciones, se necesitaban herramientas
mas practicas, que fueran faciles de utilizar y tuvieran una orientacién estratégica. Al aplicar la
ensefianza, la Oficina ultimara y difundird un conjunto de herramientas practicas destinadas al
personal directivo superior, concebidas para apoyar los programas de prevencidn de la explotacién
y los abusos sexuales. El conjunto de herramientas se adaptara al personal directivo superior de las
Naciones Unidas que trabaja en todo el sistema, incluidos los coordinadores residentes, los altos
comisionados, los jefes de mision y los representantes en los paises y los directores para los paises.
También es pertinente para los gestores y los funcionarios que prestan apoyo al personal directivo
superior, como los jefes o responsables de las oficinas de altos cargos, y los coordinadores y puntos
focales de proteccion contra la explotacion y los abusos sexuales. La Oficina elaborard un plan de
divulgacién que aproveche los canales existentes para difundir y promover el conjunto de
herramientas entre el personal directivo superior. Este proceso continuo fomentara las oportunidades
de cooperacion del personal directivo comprometido, como la colaboracién entre pares y la
divulgacién de casos de éxito del personal directivo en materia de proteccidon contra la explotacién
y los abusos sexuales, que también pueden utilizarse como ensefianzas extraidas para otro personal
dentro el sistema. La Oficina intensificara su interaccion con el personal directivo de todo el sistema
de las Naciones Unidas, mediante visitas sobre el terreno y el suministro de orientacidn estratégica,
dando prioridad a la orientacién sobre el terreno. Para fomentar la coherencia a nivel técnico, la
Oficina seguira convocando grupos de trabajo sobre proteccién contra la explotacién y los abusos
sexuales todos los meses y organizando almuerzos de trabajo periddicos a fin de intercambiar
informacién y mejores practicas e impulsar la formulacién de nuevas iniciativas, politicas y
protocolos en materia de lucha contra la explotacion y los abusos sexuales. Mediante debates
frecuentes con profesionales del &mbito de la proteccion contra la explotacion y los abusos sexuales,
la Oficina pretende contribuir a facilitar el didlogo y mejorar el conocimiento de las dificultades
existentes con respecto a este fenémeno.

El progreso previsto hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase el
cuadro 1.112).
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Cuadro 1.112
Medida de la ejecucion

2021 (real) 2022 (real) 2023 (real) 2024 (prevista) 2025 (prevista)

- - - El personal El personal directivo
directivo superior,  superior tiene acceso
en particular los a mas recursos y
coordinadores comunicaciones, que
residentes y los conducen a la
coordinadores de adopcion y
asuntos utilizacion de un
humanitarios, asi conjunto de
como los directores herramientas para
para los paises, los  cumplir sus
jefes de organismos funciones y
y de ONG y ONG responsabilidades en
internacionales, materia de
tienen acceso aun  proteccion contra la
conjunto de explotacion y los
herramientas abusos sexuales
practicas y
adaptadas en
materia de
prevencion de la
explotacion y los
abusos sexuales

Mandatos legislativos
1.229 En la lista siguiente, que se reviso al preparar el proyecto de presupuesto por programas, se indican

todos los mandatos encomendados al programa.

Resoluciones de la Asamblea General

59/300; 61/267 B Examen amplio de una estrategia para 70/286
poner término en el futuro a la explotacion
y el abuso sexuales en las operaciones de

las Naciones Unidas para el mantenimiento

de la paz
- . . 71/297
62/63 Responsabilidad penal de los funcionarios y
expertos de las Naciones Unidas en misidn
62/214 Estrategia Amplia de las Naciones Unidas

sobre la Asistencia y el Apoyo a las
Victimas de la Explotacién y los Abusos
Sexuales Cometidos por Personal de las
Naciones Unidas y Personal Asociado

Resoluciones del Consejo de Seguridad

2272 (2016)

Entregables

71/278; 72/312;
73/302; 75/321;
76/303; 77/333

2436 (2018)

Cuestiones transversales

Medidas de las Naciones Unidas en materia
de explotacién y abusos sexuales

Medidas especiales de proteccién contra la
explotacion y los abusos sexuales

1.230 En el cuadro 1.113 se enumeran todos los entregables del programa.
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Cuadro 1.113
Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas para Mejorar la Respuesta de las Naciones Unidas
a la Explotacion y los Abusos Sexuales: entregables del periodo 2023-2025, por categoria y subcategoria

2023 2023 2024 2025
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
A. Facilitacién de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacién para reuniones (nimero de documentos) 1 1 1 1
1. Informe del Secretario General sobre las medidas especiales de proteccién contra la
explotacion y los abusos sexuales 1 1 1 1
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones de tres horas) 4 6 4 6
Reuniones de:
2. La Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto 2 3 2 3
3. La Quinta Comision 2 3 2 3
B. Generacion y transferencia de conocimientos
Seminarios, talleres y actividades de capacitacion (namero de dias) 5 34 5 30
4. Eventos de formacidn con organizaciones internacionales y regionales y
coordinadores regionales y nacionales para la proteccién contra la explotacion y los
abusos sexuales 5 34 5 30
Materiales técnicos (nUmero de materiales) 1 1 1 2
5. Herramientas o manual sobre la proteccidn contra la explotacién y los abusos
sexuales 1 1 1 2
C. Entregables sustantivos
Consultas, asesoramiento y promocién: Exposiciones informativas para los Estados Miembros; seminarios web con
universidades, instituciones académicas y grupos de reflexion; y debates con organizaciones de la sociedad civil.
D. Entregables de comunicacién
Programas de extension, eventos especiales y materiales informativos: Campafias de promocién y sensibilizacion; material
educativo, como notas descriptivas a nivel de todo el sistema sobre las iniciativas del Secretario General de prevencion y
respuesta en materia de explotacion y abusos sexuales; e iniciativas de promocion.
Relaciones externas y con los medios de comunicacion: Entrevistas con los medios, articulos de opinién, comunicados de
prensa y articulos de expertos.
Plataformas digitales y contenidos multimedia: Contenido del sitio web del Secretario General sobre prevencidn de la
explotacion y los abusos sexuales y publicaciones en medios sociales sobre las esferas de trabajo.
E. Entregables facilitadores

Justicia y supervision internas: Reuniones anuales o bianuales del Grupo Directivo de Alto Nivel sobre la explotacion y los
abusos sexuales; reuniones bimestrales del grupo de trabajo sobre la explotacion y los abusos sexuales con mas de 30 entidades,
departamentos y oficinas del sistema de las Naciones Unidas; y encuesta anual en todo el sistema sobre hechos y percepciones
del personal de las Naciones Unidas (civil, policial y militar) a fin de recabar informacion sobre su conocimiento de las nor mas
de conducta y comportamiento para prevenir la explotacion y los abusos sexuales y responder a tales actos.
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B. Propuesta de recursos relacionados y no relacionados

con puestos para 2025

Sinopsis

1.231 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2025, incluido el desglose de los
cambios en los recursos, segin proceda, se reflejan en los cuadros 1.114 a 1.116.

Cuadro 1.114
Evolucion de los recursos financieros, por objeto de gasto
(Miles de dolares de los Estados Unidos)

Cambios
2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del
Objeto de gasto Gastos Aprobados técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Puestos 869,3 1036,8 - - - 1036,8
Otros gastos de personal 0,7 - - - - -
Viajes del personal 83,6 90,2 - - - 90,2
Servicios por contrata 10,9 14,8 - - - 14,8
Gastos generales de
funcionamiento 2,7 4,5 - - - 4,5
Suministros y materiales 0,2 1,3 - - - 1,3
Mobiliario y equipo 8,8 5,0 - - - 5,0
Total 976,4 1152,6 - - - 1152,6
Cuadro 1.115
Puestos y cambios en los puestos que se proponen para 2025
(NUmero de puestos)
Ndmero  Detalles
Aprobados para 2024 4 1SGA,1P-5,1P-4,1SG (0C)
Propuestos para 2025 4 1SGA,1P-5,1P-4,1SG (0C)
Cuadro 1.116
Puestos que se proponen, por cuadro y categoria
(NUmero de puestos)
Cambios
Mandatos
2024 Ajustes nuevos o 2025
Cuadro y categoria Aprobados técnicos ampliados Otros Total Propuestos
Cuadro Organico y categorias
superiores
SGA 1 - - - - 1
P-5 1 - - - - 1
P-4 1 - - - - 1
Subtotal 3 - - - - 3
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Cambios
Mandatos

2024 Ajustes nuevos o 2025

Cuadro y categoria Aprobados técnicos ampliados Otros Total Propuestos
Cuadro de Servicios Generales y cuadros

conexos

SG (0C) 1 - - - - 1

Subtotal 1 - - - - 1

Total 4 - — _ _ 4

1.232  En los cuadros 1.117 a 1.119 y en la figura 1.XXI se reflejan detalles adicionales sobre la

distribucion de los recursos propuestos para 2025.
1.233 Como se indicaen el cuadro 1.117 (1), el total de recursos propuestos para 2025 asciende a 1.152.600

ddlares antes del ajuste, lo cual no refleja cambios respecto del presupuesto aprobado para 2024. El
total de recursos propuesto permitiria un cumplimiento pleno, eficiente y eficaz de los mandatos.

Cuadro 1.117

Evolucion de los recursos financieros, por fuente de financiacién y componente

(Miles de délares de los Estados Unidos)

1)  Presupuesto ordinario

Cambios
2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del
Componente Gastos Aprobados técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Programa de trabajo 976,4 1152,6 - - - - - 1152,6
Subtotal, 1 976,4 1152,6 - - - - - 1152,6
2)  Otros recursos prorrateados

2023 2024 2025
Componente Gastos Estimacion Cambio Porcentaje Estimacion
Programa de trabajo - 56,0 - - 56,0
Subtotal, 2 - 56,0 - - 56,0

3) Recursos extrapresupuestarios
2023 2024 2025
Componente Gastos Estimacién Cambio Porcentaje Estimacion
Programa de trabajo 692,2 1631,9 2,0 0,1 1633,9
Subtotal, 3 692,2 1631,9 2,0 0,1 1633,9
Total (1+2+3) 1 668,6 2 840,5 2,0 0,1 2842,5
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Cuadro 1.118
Puestos que se proponen para 2025, por fuente de financiacién y componente
(NUmero de puestos)

1)  Presupuesto ordinario

Cambios
Mandatos
2024 Ajustes nuevos o 2025
Componente Aprobados técnicos ampliados Otros Total Propuestos
Programa de trabajo 4 - - - - 4
Subtotal, 1 4 - - - - 4
2)  Recursos extrapresupuestarios
2024 2025
Componente Estimacion Cambio Estimacion
Programa de trabajo 5 - 5
Subtotal, 2 5 _ 5
Total (1+2) 9 - 9
Cuadro 1.119
Evolucion de los recursos financieros y humanos
(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)
Cambios
2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Aprobados técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 869,3 1036,8 - - - - - 1036,8
No relacionados con puestos 107,1 115,8 - - - - - 115,8
Total 976,4 1152,6 - - - - - 1152,6
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y
categorias superiores 3 - - - - - 3
Cuadro de Servicios
Generales y cuadros
conexos 1 - - - - - 1
Total 4 - - - - - 4
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Figura 1.XXI

Distribucion de los recursos propuestos para 2025 (antes del ajuste)
(Numero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)

Distribucion de los puestos Distribucién de los recursos financieros  Distribucién de los recursos no relacionados con puestos
4 puestos 1152,6 115,8
SGA 1 90,2 Viajes del personal
14,8 Servicios por contrata
P5 1
Puestos No relacionados 4,5 Gastos generales de funcionamiento
1036,8 con puestos
P-4 1 115,8
1,3 Suministros y materiales
SG(0C) 1 5,0 Mobiliario y equipo

1.234

1.235

1.236

1.237
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Otros recursos prorrateados

Como se indica en el cuadro 1.117 (2), los otros recursos prorrateados ascienden a 56.000 ddlares.
Los recursos complementarian los recursos del presupuesto ordinario y se destinarian a sufragar las
necesidades indicadas en el informe del Secretario General sobre el presupuesto de la cuenta de
apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz para el periodo comprendido entre el 1 de
julio de 2024 y el 30 de junio de 2025 (A/78/746).

Recursos extrapresupuestarios

Como se indica en el cuadro 1.117 (3), los recursos extrapresupuestarios ascienden a 1.633.900
délares. Los recursos complementarian los recursos del presupuesto ordinario y se destinarian
principalmente a sufragar cinco puestos (2 P-4, 2 P-3 y 1 del Cuadro de Servicios Generales (otras
categorias)) y recursos no relacionados con puestos que se utilizarian para contribuir a la ejecucion
de sus mandatos y ayudar a la Oficina a realizar diversas actividades, como la finalizacion y
distribucion de un manual de proteccion frente a la explotacién y los abusos sexuales, cubrir viajes
oficiales del personal (por ejemplo, operaciones sobre el terreno) y sufragar servicios por contrata y
gastos generales de funcionamiento del personal proporcionado gratuitamente.

Los recursos extrapresupuestarios de la presente seccién estan bajo la supervisién de la Oficina, en
ejercicio de la autoridad delegada en ella por el Secretario General.

En el cuadro 1.120 se refleja informacion sobre el cumplimiento de los plazos de presentacion de
documentos y de reserva anticipada de pasajes de avion. Aunque la Oficina hace todo lo posible por
seguir la politica de reserva anticipada de pasajes de avidn, no siempre es posible cumplirla debido
a circunstancias imprevistas, como la necesidad de viajar sobre el terreno con escaso preaviso. La
Oficina se seguird esforzando por mejorar la planificacion de sus viajes a fin de aumentar el
cumplimiento de la politica de reserva anticipada de pasajes de avion.
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Cuadro 1.120
Tasa de cumplimiento

(Porcentaje)
2021 2022 2023 2024 2025
(real) (real) (real) (prevista) (prevista)
Cumplimiento de los plazos de presentacidon de documentos 100 100 100 100 100
Compra de pasajes de avidn al menos 2 semanas antes del inicio del viaje 100 - 14 100 100
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IX.

1.238

1.239

1.240

1.241
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Oficina de la Ombudsman y de Servicios de Mediacién
de las Naciones Unidas

Proyecto de plan del programa para 2025 y ejecucion
del programa en 2023

Orientacion general

Mandatos y antecedentes

La Oficina de la Ombudsman y de Servicios de Mediacion de las Naciones Unidas se encarga de
prestar servicios de solucién de conflictos de caracter confidencial, imparcial e independiente al
personal de plantillay al que no es de plantilla que acudan a ella para abordar problemas relacionados
con el trabajo. De ese modo, la Ombudsman de las Naciones Unidas contribuye de manera esencial
a que la Organizacion sea un lugar de trabajo productivo, saludable y propicio para el personal.

El mandato de la Oficina se deriva de las prioridades establecidas en las resoluciones y decisiones
pertinentes de la Asamblea General, incluidas las resoluciones 55/258 y 56/253. En sus resoluciones
61/261 y 62/228, la Asamblea reforz6 mas alun la Oficina para dotarla de un caracter integrado y
descentralizado desde el punto de vista geografico. En su resolucion 73/276, la Asamblea solicité al
Secretario General que estableciera, con los recursos disponibles, un proyecto piloto para ofrecer
acceso a los servicios de solucion de controversias por medios oficiosos al personal que no era de
plantilla. En su resolucion 78/248, la Asamblea decidio regularizar, con los recursos disponibles, el
proyecto piloto para que el personal que no era de plantilla tuviera acceso a los servicios de la
Oficina.

Programa de trabajo
Objetivo

El objetivo al que contribuye esta Oficina es lograr el funcionamiento eficaz de la Organizacidn
promoviendo la armonia en el lugar de trabajo al ofrecer al personal de plantilla 'y al que no es de
plantilla una opcién eficiente y eficaz para obtener reparacion en caso de agravio.

Estrategia y factores externos para 2025
Para contribuir al objetivo, la Oficina realizara las siguientes actividades:

a) Prestar toda la gama de servicios de solucion de conflictos al personal de plantilla de las
Naciones Unidas y al que no es de plantilla en tres esferas fundamentales: la intervencion en
los casos para atender las reclamaciones del personal de plantilla y del que no es de plantilla;
la aportacion sistemética de informacidén a las partes interesadas pertinentes para introducir
mejoras en el lugar de trabajo; y c) la creacion de capacidad a fin de reforzar la capacidad del
personal de plantilla y del que no es de plantilla para afrontar eficazmente los conflictos
laborales;

b)  Ampliar el acceso del personal de plantilla y del que no es de plantilla a los servicios de
solucion de conflictos, independientemente de donde se encuentre, entre otras cosas prestando
servicios en los seis idiomas oficiales de las Naciones Unidas y garantizando el acceso de todo
el personal de plantilla y del que no es de plantilla al pilar oficioso de la administracién de
justicia;

c) Llevar a cabo iniciativas de divulgacion para sensibilizar sobre la importancia de la solucién
de controversias por medios oficiosos como primer paso preferente en la Organizacion;
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1.242

1.243

1.244

1.245

1.246

1.247

1.248

d) Promover y facilitar un didlogo constructivo entre colegas mediante sus talleres sobre civismo,
comunicacion y comunidad.

Se espera que la labor mencionada permita obtener los resultados siguientes:

a) Un entorno de trabajo mas armonioso para el personal de plantilla de las Naciones Unidas y
para el que no es de plantilla;

b)  Un funcionamiento mas productivo y eficaz de la Organizacion;

c) Una mejor comprensidn por parte del personal de plantilla y del que no es de plantilla y de la
administracion de la importancia de la resiliencia y la flexibilidad para promover un lugar de
trabajo armonioso.

Con respecto a los factores externos, el plan general para 2025 se basa en las siguientes hipétesis de
planificacion:

a) Todo el personal de plantilla y el que no es de plantilla, incluido el que desempefia funciones
de supervision, aprovecha las oportunidades para resolver las controversias en el lugar de
trabajo a través de los mecanismos oficiosos establecidos;

b) Todo el personal de plantilla y el que no es de plantilla acata los reglamentos y las normas
aplicables de las Naciones Unidas en lo que respecta a las condiciones de empleo y aplica las
ensefianzas extraidas de las decisiones del Tribunal Contencioso-Administrativo de las
Naciones Unidas y el Tribunal de Apelaciones de las Naciones Unidas;

c) El nimero de casos atendidos se mantiene estable.

En cuanto a la cooperacion con otras entidades y la coordinacion y el enlace interinstitucionales, la
Oficina seguird cooperando con los 6mbudsman y los mediadores del sistema de las Naciones Unidas
para que las actividades de solucion de conflictos en el lugar de trabajo tengan un efecto mas
cohesivo y amplio en todo el sistema. La Oficina también tratara de reforzar la colaboracion con el
sistema formal de administracion de justicia y estudiard oportunidades para derivar méas casos del
pilar formal al oficioso.

La Oficina incorpora la perspectiva de género en sus actividades operacionales, sus entregables y
sus resultados, segun proceda. Por ejemplo, la Oficina seguiré integrando la perspectiva de género
en la prestacion de servicios de solucion de conflictos y la deteccién de problemas sistémicos para
ofrecer informacidn sobre las desigualdades de género que se observen en los casos presentados. La
Oficina también recopila datos desglosados por sexo.

Con arreglo a la Estrategia de las Naciones Unidas para la Inclusion de la Discapacidad, la Oficina
se esforzard por tener presentes las necesidades de las personas con discapacidad facilitando su
participacion plena y efectiva en las actividades de la Oficina siempre que proceda. La Oficina
tratara de que sus servicios sean mas accesibles, para lo cual se asegurard de que los contenidos
pertinentes, como la informacién que ofrece a través de sus plataformas en linea, esté disponible
para las personas con discapacidad.

Actividades de evaluacion

Una evaluacion de la satisfaccion de los clientes realizada por la Oficina y concluida en 2023 ha
servido de orientacion al preparar el proyecto de plan del programa para 2025.

En respuesta a los resultados de la evaluacion mencionada, la Oficina trabajara en estrecha
colaboracidn con las partes interesadas y el personal de plantilla y el que no es de plantilla para
sensibilizar sobre la importancia de optar por el proceso oficioso de solucion de controversias como
primer paso. La Oficina seguird impartiendo talleres destinados a aumentar la sensibilizacion sobre
los mecanismos oficiosos de solucién de conflictos y a crear competencias para resolver conflictos,
entablando un dialogo con el personal de plantillay el que no es de plantilla y promoviendo medidas
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Figura 1.XXII

1.249

1.250

1.251

para mejorar el comportamiento en el lugar de trabajo, contribuyendo asi a generar un entorno
armonioso en el que todos puedan prosperar con dignidad y respeto mutuo.

Esta previsto que la Oficina realice una evaluacidn de la satisfaccién de los clientes en 2025.

Ejecucion del programa en 2023

Mayor sensibilizacion del personal de las Naciones Unidas sobre los mecanismos
oficiosos de solucion de conflictos en el lugar de trabajo

La Asamblea General en su resolucion 77/260, solicito al Secretario General que sensibilizara en
mayor medida al personal acerca de la posibilidad de mantener conversaciones para explorar una
solucion informal de los conflictos, incluida la mediacion, como primer paso, cuando resultara
factible, antes de presentar una denuncia formal. La Oficina utilizd canales tanto en linea como
presenciales para promover entre todo el personal de plantilla y el que no es de plantilla los
conocimientos sobre sus servicios de solucion de conflictos por medios oficiosos y crear sensibilidad
a ese respecto. En 2023, la Oficina aumentd el nimero de actividades de divulgacién, entre ellas
presentaciones, sesiones informativas, retransmisiones y talleres, dirigidas al personal de plantilla
de las Naciones Unidas y al que no es de plantilla en todo el mundo, las cuales pasaron de 60 en
2022 a 260 en 2023. Ademas, la Oficina mantuvo contactos regulares con los administradores a
titulo individual, incluido el personal directivo superior, y con los érganos de direccion de la
Organizacion para promover el uso de los mecanismos oficiosos de solucion de controversias. Esas
iniciativas han permitido al personal de las Naciones Unidas desarrollar capacidades y estrategias
para afrontar las preocupaciones en el lugar de trabajo y resolver los conflictos en ese ambito.

El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase la
figura 1.XXII).

Medida de la ejecucion: visitantes de la Oficina de la Ombudsman y de Servicios de Mediacién de las
Naciones Unidas que dijeron haber obtenido informaciéon y aprendido estrategias que podrian ayudarlos
a resolver conflictos en el lugar de trabajo

(Porcentaje)
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Resultados previstos para 2025
Resultado 1: mayor alcance para promover la dignidad a través del civismo en el lugar
de trabajo
Ejecucion del programa en 2023 y meta para 2025

1.252 La labor de la Oficina contribuyé a ampliar las iniciativas de dignidad a través del civismo
aumentando la concienciacion y las aptitudes de 6.675 miembros del personal para que promovieran
el principio de dignidad, recogido en la Carta de las Naciones Unidas, mediante su interaccion diaria
y los resultados de su desempefio, con lo que se cumplié la meta prevista.

1.253 El progreso hacia el objetivo y la meta para 2025 se presentan en la siguiente medida de la ejecucién

(véase el cuadro 1.121).

Cuadro 1.121

Medida de la ejecucion

2021 (real)

2022 (real)

2023 (real)

2024 (prevista)

2025 (prevista)

Implantacion del sitio

del equipo mundial
(herramienta de

colaboracién en linea)

con carpetas de
materiales y
materiales de
comunicacion

Mayor
concienciacion de
4.861 miembros del
personal de las
Naciones Unidas
para que promuevan
el principio de
dignidad, recogido
en la Carta de las
Naciones Unidas,
mediante su
interaccion diaria 'y
los resultados de su
desempefio

Ampliacion de las
iniciativas de
dignidad a través
del civismo,
mediante el
aumento de la
concienciacion y
las aptitudes de
6.675 miembros del
personal de las
Naciones Unidas
para que
promuevan el
principio de
dignidad

Mayor nimero de
miembros del
personal al que se
llega mediante la
ampliacion de las
iniciativas de
dignidad a través
del civismo

Mayor nimero de
miembros del
personal de plantilla
y del que no es de
plantilla al que se
llega mediante la
ampliacién de las
iniciativas de
dignidad a través
del civismo

Resultado 2: mayor acceso a los servicios de mediacion

Ejecucion del programa en 2023 y meta para 2025

1.254

1.255
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La labor de la Oficina contribuyd a 120 servicios de mediacion realizados mediante un enfoque
descentralizado, con lo que se super6 la meta prevista de 110 mediaciones.

El progreso hacia el objetivo y la meta para 2025 se presentan en la siguiente medida de la ejecucién
(véase la figura 1.XXIII).
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Figura 1.XXIII
Medida de la ejecucion: nimero de servicios de mediacion realizados mediante la descentralizacion
de los servicios (anual)
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Resultado 3: acceso del personal de las Naciones Unidas que no es de plantilla a servicios
informales de solucion de conflictos
Proyecto de plan del programa para 2025
1.256 En su resolucion 78/248, la Asamblea General decidid regularizar, con los recursos disponibles, el
proyecto piloto para que el personal que no era de plantilla tuviera acceso a los servicios de la
Oficina. La Oficina observo que los miembros del personal que no era de plantilla solian expresar
preocupacién acerca de sus condiciones contractuales, la puntualidad con que se trataban los asuntos
que planteaban y la capacidad de respuesta a esos asuntos, las oportunidades de carrera, el ambiente
en el equipo, la gestién del desempefio y las relaciones jerarquicas. La Oficina ofrece un recurso
accesible, seguro y confidencial en la Organizacion. Dado que el personal que no es de plantilla
seguird formando parte de la fuerza de trabajo de las Naciones Unidas, tendrd un acceso continuo a
los servicios de 6mbudsman y de mediacion.
Enserianzas extraidas y cambios previstos
1.257 Laensefianza que extrajo la Oficina fue la necesidad de aumentar la concienciacidn del personal que
no era de plantilla sobre los procesos y procedimientos organizativos para la solucion de conflictos,
incluida la forma de acceder a los mecanismos oficiosos disponibles a tal efecto, ya que la Oficina
ha observado que el personal que no es de plantilla suele tener un conocimiento escaso acerca de
este asunto. Al aplicar la ensefianza, la Oficina llevara a cabo actividades de divulgacién dirigidas a
las partes interesadas, como los oficiales de recursos humanos, para informarlos de la disponibilidad
de los servicios que ofrece al personal que no es de plantilla.
1.258 El progreso previsto hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase la
figura 1.XXIV).
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Figura 1.XXIV

Medida de la ejecucion: niimero de miembros del personal que no es de plantilla que utiliza servicios

informales de solucion de conflictos
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Mandatos legislativos

1.259 En la lista siguiente, que se reviso al preparar el proyecto de presupuesto por programas, se indican

todos los mandatos encomendados al programa.

Resoluciones de la Asamblea General

55/258 Gestion de los recursos humanos 62/228; 76/242;
56/253 Cuestiones relativas al proyecto de 771260; 78/248
presupuesto por programas para el bienio 65/290
2002-2003
Entregables

Administracién de justicia en las Naciones
Unidas

Fortalecimiento de la capacidad de las
Naciones Unidas para gestionar y sostener
operaciones de mantenimiento de la paz

1.260 En el cuadro 1.122 se enumeran todos los entregables del programa.

Cuadro 1.122

Oficina de la Ombudsman y de Servicios de Mediacién de las Naciones Unidas: entregables

del periodo 2023-2025, por categoria y subcategoria

Categoria y subcategoria

2023 2023 2024 2025
(previstos) (reales) (previstos) (previstos)

A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacion para reuniones (nimero de documentos)

1. Informe del Secretario General a la Asamblea General sobre las actividades
de la Oficina de la Ombudsman y de Servicios de Mediacién de las Naciones
Unidas

Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones de tres horas)
Reuniones de:

2. La Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto
3. La Quinta Comisién

4. La Sexta Comisién

24-09121

1 1 1 1
1 1 1 1
6 6 6 6
1 1 1 1
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2023 2023 2024 2025
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)

E. Entregables facilitadores

Fomento de la capacitacién del personal de plantilla y del que no es de plantilla a través de los talleres de la campafa Dignidad
a través del Civismo.

Justicia y supervision internas: Servicios al personal de plantilla y al que no es de plantilla, tanto presenciales como a
distancia, para la solucién de controversias por medios oficiosos; anélisis de las causas fundamentales de los conflictos y la
comunicacion ascendente de informacién sobre problemas sistémicos con objeto de mejorar las condiciones en el lugar de
trabajo; actividades de sensibilizacién y fomento de las competencias en materia de conflictos, incluidas sesiones de
informacién, mesas redondas tematicas e interactivas y talleres; y mantenimiento del sitio web en los seis idiomas oficiales de
las Naciones Unidas y distribucion de material impreso sobre solucién de conflictos.
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B. Propuesta de recursos relacionados y no relacionados
con puestos para 2025

Sinopsis

1.261 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2025, incluido el desglose de los
cambios en los recursos, segin proceda, se reflejan en los cuadros 1.123 a 1.125.

Cuadro 1.123

Evolucion de los recursos financieros, por objeto de gasto

(Miles de dolares de los Estados Unidos)

Cambios
2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del
Objeto de gasto Gastos Aprobados técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Puestos 37434 4028,0 - - - - - 4028,0
Otros gastos de personal 31,3 171,2 - - - - - 171,2
Consultores 15,0 35,9 - - - - - 35,9
Viajes del personal 52,8 58,0 - - - - - 58,0
Servicios por contrata 55,7 78,3 - - - - - 78,3
Gastos generales de
funcionamiento 25,3 49,8 - - - - - 49,8
Suministros y materiales 0,5 9,8 - - - - - 9,8
Mobiliario y equipo 14,6 2,1 - - - - - 2,1
Otros 0,1 - - - - - - -
Total 3938,7 4433,1 - - - - - 4433,1
Cuadro 1.124
Puestos y cambios en los puestos que se proponen para 2025
(NUmero de puestos)
Ndmero  Detalles
Aprobados para 2024 21 1SSG,1D-1,7P-5,2P-4,2P-3,5SG (0C),3CL
Propuestos para 2025 21 1SSG,1D-1,7P-5,2P-4,2P-3,5SG (0C),3CL
Cuadro 1.125
Puestos que se proponen, por cuadro y categoria
(NUmero de puestos)
Cambios
Mandatos
2024 Ajustes nuevos o 2025
Cuadro y categoria Aprobados técnicos ampliados Otros Total Propuestos
Cuadro Organicoy
categorias superiores
SSG 1 - - - - 1
D-1 1 - - - - 1
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Cambios
Mandatos
2024 Ajustes nuevos o 2025
Cuadro y categoria Aprobados técnicos ampliados Otros Total Propuestos
P-5 7 - - - - 7
P-4 2 - - - - 2
P-3 2 - - - - 2
Subtotal 13 - - - - 13
Cuadro de Servicios
Generales y cuadros conexos
SG (0C) 5 - - - - 5
CL 3 - - - - 3
Subtotal 8 - - - - 8
Total 21 - - - - 21

1.262 En los cuadros 1.126 a 1.128 y en la figura 1.XXV se reflejan detalles adicionales sobre la
distribucion de los recursos propuestos para 2025.

1.263 Como se indica en los cuadros 1.127 (1) y 1.128 (1), el total de recursos propuestos para 2025
asciende a 4.433.100 ddlares antes del ajuste, lo cual no refleja cambios respecto del presupuesto
aprobado para 2024. El total de recursos propuesto permitiria un cumplimiento pleno, eficiente y
eficaz de los mandatos.

Cuadro 1.126
Evolucion de los recursos financieros, por fuente de financiacién y componente
(Miles de délares de los Estados Unidos)

1)  Presupuesto ordinario

Cambios
2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del
Componente Gastos Aprobados técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Programa de trabajo 3938,7 44331 - - - - - 4433,1
Subtotal, 1 3938,7 4433,1 - - - - - 4433,1

2)  Otros recursos prorrateados

2023 2024 2025
Componente Gastos Estimacién Cambio Porcentaje  Estimacion
Programa de trabajo 2 275,2 2 490,5 369,9 14,9 2 860,4
Subtotal, 2 2 275,2 2 490,5 369,9 14,9 2 860,4
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3) Recursos extrapresupuestarios

2023 2024 2025
Componente Gastos Estimacion Cambio Porcentaje  Estimacion
Programa de trabajo 73,5 60,0 - - 60,0
Subtotal, 3 73,5 60,0 - - 60,0
Total (1+2+3) 6 287,4 6 983,6 369,9 53 7 353,5
Cuadro 1.127
Puestos que se proponen para 2025, por fuente de financiacion y componente
(NUmero de puestos)
1) Presupuesto ordinario
Cambios
Mandatos
2024 Ajustes nuevos o 2025
Componente Aprobados técnicos ampliados Otros Total Propuestos
Programa de trabajo 21 - - - 21
Subtotal, 1 21 - - - 21
2) Otros recursos prorrateados
2024 2025
Componente Estimacion Cambio Estimacion
Programa de trabajo 9 - 9
Subtotal, 2 9 - 9
Total (1+2) 30 - 30
Cuadro 1.128
Evolucion de los recursos financieros y humanos
(Miles de délares de los Estados Unidos/niimero de puestos)
Cambios
2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes
Gastos Aprobados técnicos ampliados Otros Total Porcentaje del ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 37434 4028,0 - - - - - 4028,0
No relacionados con puestos 195,3 405,1 - - - - - 405,1
Total 3938,7 4433,1 - - - - - 4433,1
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Cambios
2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes
Gastos Aprobados técnicos ampliados Otros Total Porcentaje del ajuste)
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 13 - - - - - 13
Cuadro de Servicios
Generales y cuadros conexos 8 - - - - - 8
Total 21 - - - - - 21

Figura 1.XXV

Distribucion de los recursos propuestos para 2025 (antes del ajuste)

(Numero de puestos/miles de dolares de los Estados Unidos)

Distribucién de los puestos

21 puestos

SSG 1
D-1 1
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1.264

1.265

1.266

1.267
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Distribucion de los recursos financieros Distribucion de los recursos no relacionados con puestos

44331 405,1

171,2 Otros gastos de personal
35,9 Consultores
58,0 Viajes del personal

Puestos No relacionados 78,3 Servicios por contrata

4028,0 con puestos

405,1 49,8 Gastos generales de funcionamiento

9,8 Suministros y materiales
2,1 Mobiliario y equipo

Otros recursos prorrateados

Como se indica en los cuadros 1.126 (2) y 1.127 (2), los otros recursos prorrateados ascienden a
2.860.400 ddlares. Los recursos complementarian los recursos del presupuesto ordinario y se
destinarian a sufragar las necesidades indicadas en el informe del Secretario General sobre el
presupuesto de la cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz para el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2024 y el 30 de junio de 2025 (A/78/746).

Recursos extrapresupuestarios

Como se indica en el cuadro 1.126 (3), los recursos extrapresupuestarios ascienden a 60.000 dolares.
Los recursos no relacionados con puestos complementarian los recursos del presupuesto ordinario y
se destinarian principalmente a contribuir a la ejecucién de sus mandatos en aspectos como la
prestacién de servicios de solucién de conflictos a la Corte Internacional de Justicia y a la
Organizacion Meteorolégica Mundial, de conformidad con el memorando de entendimiento.

Los recursos extrapresupuestarios de la presente seccidn estan bajo la supervision de la Oficina, en
ejercicio de la autoridad delegada en ella por el Secretario General.

En el cuadro 1.129 se refleja informacidn sobre el cumplimiento de los plazos de presentacion de
documentos y de reserva anticipada de pasajes de avién.
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Cuadro 1.129
Tasa de cumplimiento

(Porcentaje)
2021 2022 2023 2024 2025
(real) (real) (real) (prevista) (prevista)
Cumplimiento de los plazos de presentacion de documentos 100 100 100 100 100
Compra de pasajes de avion al menos 2 semanas antes del inicio del viaje 80 58 86 100 100
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X. Oficina de Administracion de Justicia
A. Proyecto de plan del programa para 2025 y ejecucion

del programa en 2023

Orientacion general

Mandatos y antecedentes

1.268 La Oficina de Administracién de Justicia se encarga de la coordinacion general del sistema de

administracion de justicia y contribuye a que este funcione con imparcialidad, transparencia y

eficiencia. EI mandato de la Oficina se deriva de lo dispuesto en las resoluciones pertinentes de la

Asamblea General, incluidas las resoluciones 61/261, 62/228 y 63/253, por las que la Asamblea

establecid un nuevo sistema de administracion de justicia independiente, transparente, profesional,

con recursos suficientes y descentralizado e hizo hincapié en la necesidad de asegurar el trato justo

y equitativo del personal de las Naciones Unidas y la rendicién de cuentas por parte tanto de los

funcionarios como del personal directivo.

Programa de trabajo

Objetivo

1.269 EI objetivo al que contribuye la Oficina es garantizar el acceso a la justicia, en particular a la
jurisprudencia, y asegurar que se respeten los derechos y obligaciones de los funcionarios y que
tanto estos como el personal directivo rindan cuentas de sus actos mediante el funcionamiento
eficiente y eficaz del sistema de administracion de justicia.

Estrategia y factores externos para 2025

1.270 Para contribuir al objetivo, la Oficina realizara las siguientes actividades:

a) Facilitar el acceso a la jurisprudencia a través del sitio web del sistema de administracion de
justicia de las Naciones Unidas, la base de datos de jurisprudencia, que permite hacer
busquedas de la totalidad de sus fondos, el compendio mejorado de jurisprudencia, que ofrece
funciones de blsqueda, y los medios de divulgacion;

b) Proporcionar al personal asesoramiento juridico y asistencia letrada y, en su caso,
representacion legal,;

c) Mejorar los sistemas de gestién de las causas y prestar apoyo sustantivo, técnico y
administrativo al Tribunal Contencioso-Administrativo de las Naciones Unidas y al Tribunal
de Apelaciones de las Naciones Unidas;

d) Hacer que se conozcan los mecanismos de solucién de controversias en el lugar de trabajo y
que se mejore el acceso a ellos, con especial atencion a las misiones y oficinas sobre el terreno,
en cumplimiento de las resoluciones de la Asamblea General 73/276, 74/258, 75/248 'y 76/242.

1.271  Se espera que la labor mencionada permita obtener los resultados siguientes:

a) Mejor adopcion de decisiones por el personal directivo;

b) Mayor acceso a la informacién sobre cuando y como presentar una denuncia ante los
Tribunales;

c) Solucion eficaz de las controversias;
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1.273

1.274

1.275
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d) Mayor agilidad en la tramitacién de las causas.

Con respecto a los factores externos, el plan general para 2025 se basa en las siguientes hipotesis de
planificacion:

a) Los funcionarios aprovechan las oportunidades para resolver las controversias en el lugar de
trabajo mediante los mecanismos oficiosos establecidos;

b)  Los funcionarios acatan los reglamentos y las normas aplicables de las Naciones Unidas en lo
que respecta a las condiciones de empleo y aplican las ensefianzas extraidas de las decisiones
de los Tribunales antes de presentar demandas;

c) El nimero de causas presentadas y resueltas se mantiene estable;

d) Los funcionarios que se encuentran en lugares remotos tienen conexion a Internet para
presentar demandas por via electrénica.

Por lo que se refiere a la coordinacion y el enlace interinstitucionales, la Oficina seguird aplicando
su estrategia amplia de divulgacién para brindar al personal mejor acceso a la informacion y los
recursos a fin de resolver los agravios en el lugar de trabajo. Para seguir aplicando esta estrategia y
llegar al mayor nimero posible de funcionarios, especialmente en lugares de destino fuera de la
Sede, la Oficina se propone colaborar con varias entidades y con los fondos y programas
administrados por separado. Para aumentar la capacidad de otros organismos de acceder a la
jurisprudencia de los Tribunales, la Oficina puso en marcha, en 2022, una base de datos de
jurisprudencia que permite hacer busquedas de la totalidad de sus fondos y, a lo largo de 2023, siguio
mejordndola. En 2025, la Oficina continuard invirtiendo en la promocién de actividades de
divulgacién para dar a conocer este recurso, por medios como la cooperacién con otros organismos.
También seguird coordinando la preparacién del informe del Secretario General sobre el
funcionamiento del sistema de administracion de justicia e informara sobre las tendencias y ofrecera
observaciones.

La Oficina incorpora la perspectiva de género en sus actividades operacionales, sus entregables y
sus resultados, segln proceda. La Oficina seguird detectando cualquier problema sistémico
relacionado con la desigualdad de género en el acceso al sistema de administracion de justicia y
recomendando medidas correctivas. El equipo de género de la Oficina continuara apoyando la
aplicacion de la estrategia de todo el sistema sobre igualdad de género y empoderamiento de las
mujeres.

Con arreglo a la Estrategia de las Naciones Unidas para la Inclusion de la Discapacidad, la Oficina
mantendra en su sitio web funciones de accesibilidad que beneficien a los usuarios con discapacidad
temporal o de larga duracién, en colaboracion con el Departamento de Comunicacién Global.

Ejecucion del programa en 2023

Mayor utilizacion y disponibilidad de recursos del sistema de administracion de justicia

La Oficina se esfuerza continuamente por dar a conocer los mecanismos de solucion de controversias
en el lugar de trabajo y por aumentar el acceso a ellos, de acuerdo con su mandato, incluso mediante
el uso de la tecnologia, siempre que sea posible. En 2023, la Oficina prosiguié su labor relacionada
con el portal Caselaw, puesto en marcha en octubre de 2022, colaborando con la Oficina de
Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones para mejorar la configuracion del portal y
preparando los requisitos para introducir nuevas mejoras en 2024. La Oficina también elaboré 21
nuevos videos educativos sobre el sistema de administracion de justicia en colaboraciéon con el
Departamento de Apoyo Operacional. Los videos se grabaron en inglés, con subtitulos en francés,
contribuyendo asi al fomento del multilingliismo y a una mayor accesibilidad al sistema de la
administracion de justicia, incluido el portal Caselaw. La Oficina también ha puesto en
funcionamiento un tablero pablico de la Oficina de Asistencia Letrada al Personal.
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1.277 El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase la figura

LXXVI).

Figura 1.XXVI
Medida de la ejecucion: niimero de visualizaciones del portal Caselaw (anual)
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Resultados previstos para 2025
Resultado 1: acceso mas adecuado al sistema de administracion de justicia mediante la mejora
de las iniciativas de tecnologia de la informacion y las comunicaciones
Ejecucion del programa en 2023 y meta para 2025
.278 La labor de la Oficina contribuy6 a un mayor alcance gracias a la disponibilidad de contenidos en
todos los idiomas oficiales de las Naciones Unidas en el sitio web de la administracion de justicia,
las mejoras en la usabilidad y el cumplimiento de las directrices relativas a ciberseguridad, disefio,
accesibilidad y multilingtismo, con lo que se cumpli6 la meta prevista.
1.279 El progreso hacia el objetivo y la meta para 2025 se presentan en la siguiente medida de la ejecucién

(véase el cuadro 1.130).

Cuadro 1.130
Medida de la ejecucion

2021 (real)

2022 (real)

2023 (real)

2024 (prevista)

2025 (prevista)

Disponibilidad del
nuevo sistema de
gestion de causas
judiciales para todo el
personal y otras partes
interesadas, y mejora
de la opinion del
personal sobre el
funcionamiento del
sistema de
administracion de
justicia
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Mejora del acceso
de los usuarios
mediante el
perfeccionamiento
del sistema de
gestién de causas
judiciales para
incluir el francés,
idioma oficial de
trabajo, en el
modulo de
secretaria, lo que
facilita la redaccion
y la edicion de

Mayor alcance
gracias a la
disponibilidad de
contenidos en todos
los idiomas oficiales
de las Naciones
Unidas en el sitio
web de la
administracion de
justicia, las mejoras
en la usabilidad y el
cumplimiento de las
directrices relativas
a ciberseguridad,

Mejora del acceso al
sistema de
administracién de
justicia poniendo a
disposiciéon del
usuario un chatbot
integrado en el sitio
web de la Oficina

Mejora del acceso de
los usuarios
mediante la
modernizacion de los
tableros de
seguimiento de las
causas en tiempo
real, el portal
Caselaw y el sistema
de gestion de causas
judiciales
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2021 (real) 2022 (real) 2023 (real) 2024 (prevista) 2025 (prevista)
resiimenes de disefio,
jurisprudencia accesibilidad y
multilingiiismo

Mejor uso de los
datos, incluido el
nuevo tablero de
seguimiento de las
causas en tiempo
real

1.280

1.281

Resultado 2: reduccion de los plazos para la resolucién de causas ante el Tribunal Contencioso-
Administrativo de las Naciones Unidas

Ejecucion del programa en 2023 y meta para 2025

La labor de la Oficina contribuyd a 14 causas presentadas ante el Tribunal Contencioso-
Administrativo de las Naciones Unidas, las cuales no se resolvieron en el plazo prescrito de 400
dias, con lo que no se cumplio la meta prevista de cero causas. La meta no se alcanz6 debido a varias
razones, entre ellas los recursos interlocutorios pendientes, la falta de disponibilidad de los
demandantes durante un periodo extenso y la prolongacion del tiempo necesario para resolver las
causas por la complejidad de las cuestiones objeto de controversia.

El progreso hacia el objetivo y la meta para 2025 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion
(véase la figura 1.XXVII).

Figura 1.XXVII
Medida de la ejecucion: niimero de causas ante el Tribunal Contencioso-Administrativo
de las Naciones Unidas que no se resuelven dentro de los plazos prescritos
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Resultado 3: mejora de la transparencia del sistema de administracion de justicia mediante
el uso de inteligencia institucional y la elaboracion de informes sobre analisis de tendencias
Proyecto de plan del programa para 2025
1.282  Quince afios después de que se creara el actual sistema de administracion de justicia
en las Naciones Unidas, su implementacion ha alcanzado un nivel de madurez que
hace posible el seguimiento y la deteccion de tendencias con miras a apoyar la toma
de decisiones. La Oficina inici6 un examen en profundidad de las posibilidades de
mejorar el analisis de datos en 2023. La consolidacion de los datos con el paso del
tiempo sentd las bases de un andlisis de tendencias méas complejo, que permitiria
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1.283

1.284

Cuadro 1.131

realizar un seguimiento del volumen y el tipo de causas a lo largo de los afios, el plazo
medio necesario para que los distintos tipos de causas se tramiten en el sistema y el
analisis de otros factores como la categoria y el cuadro del personal, el tipo de
representacion juridica, la ubicacion geografica y el género.

Enserianzas extraidas y cambios previstos

La ensefianza extraida por la Oficina fue la importancia de la capacidad de visualizar,
entender y analizar de forma mas precisa los datos generados por el sistema, con el
fin de anticipar, prevenir y mitigar cualquier problema de eficiencia y mejorar
continuamente la accesibilidad del sistema y la calidad de los servicios prestados. Al
aplicar la ensefanza, la Oficina reforzard sus sistemas de analisis de las operaciones
institucionales para mejorar la inteligencia institucional y la elaboracion de informes
y poder realizar un analisis mas avanzado y rico de las tendencias y un analisis
integrado de los datos procedentes de diversas partes del sistema y con distintas

medidas.

El progreso previsto hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la

ejecucion (véase el cuadro 1.131).

Medida de la ejecucion

2021 (real)

2022 (real) 2023 (real)

2024 (prevista)

2025 (prevista)

Mayor transparencia
del sistema de
administracion de
justicia mediante la
puesta a disposicion
del publico de un
nuevo tablero para
las causas del
Tribunal de
Apelaciones de las
Naciones Unidas y
mejoras en el
tablero de las causas
del Tribunal
Contencioso-
Administrativo de
las Naciones Unidas

Mayor transparencia
del sistema de
administracion de
justicia mediante la
puesta a disposicion
del publico de las
mejoras
introducidas en los
tableros, lo que
abarca la
presentacion de
informes y el
analisis de
tendencias

1.285

Mandatos legislativos

En la lista siguiente, que se reviso al preparar el proyecto de presupuesto por programas, se indican
todos los mandatos encomendados al programa.

Resoluciones de la Asamblea General

59/283; 61/261;
62/228; 63/253;
73/276; 74/258;
75/248; 76/242;
77/260; 78/248

134/226

Administracion de justicia en las Naciones
Unidas

66/106

Codigo de conducta de los magistrados del
Tribunal Contencioso-Administrativo de las
Naciones Unidas y el Tribunal de
Apelaciones de las Naciones Unidas
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Entregables
1.286 En el cuadro 1.132 se enumeran todos los entregables del programa.

Cuadro 1.132
Oficina de Administracion de Justicia: entregables del periodo 2023-2025, por categoria y subcategoria

2023 2023 2024 2025
Categoria y subcategoria (previstos)  (reales) (previstos) (previstos)
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y érganos de expertos
Documentacién para reuniones (nimero de documentos) 2 2 2 2
1. Informe del Secretario General a la Asamblea General 1 1 1 1
2. Informe del Consejo de Justicia Interna a la Asamblea General 1 1 1 1
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones de tres horas) 24 24 24 23
3. Reuniones de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto 4 3 4
4. Sesiones de la Quinta Comision 7 5 7 4
5. Sesiones de la Sexta Comision 3 8 3 5
6. Reuniones del Consejo de Justicia Interna 10 8 10 10

C. Entregables sustantivos

Bases de datos y materiales digitales sustantivos: Sistema electronico de gestion de causas judiciales, base de datos de la
Oficina de Asistencia Letrada al Personal y buscador de jurisprudencia.

D. Entregables de comunicacién

Programas de extension, eventos especiales y materiales informativos: Campaiias para dar a conocer el sistema de
administracion de justicia y difundir informacion sobre el sistema.

Plataformas digitales y contenidos multimedia: Sitio web del sistema de administracion de justicia de las Naciones Unidas.
E. Entregables facilitadores

Servicios juridicos: Prestacion de asistencia juridica y, en causas con posibilidades razonables de éxito, representacion de los
funcionarios por conducto de la Oficina de Asistencia Letrada al Personal.

Justicia y supervision internas: Demandas y apelaciones, incluidas peticiones, recibidas por el Tribunal Contencioso-
Administrativo de las Naciones Unidas y el Tribunal de Apelaciones de las Naciones Unidas para su tramitacion; apoyo
sustantivo, técnico y administrativo a los tribunales para la adopcion de decisiones; y asistencia al Consejo de Justicia Interna.
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B. Propuesta de recursos relacionados y no relacionados
con puestos para 2025

Sinopsis

1.287 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2025, incluido el desglose de los
cambios en los recursos, segin proceda, se reflejan en los cuadros 1.133 a 1.135.

Cuadro 1.133
Evolucion de los recursos financieros, por objeto de gasto
(Miles de dolares de los Estados Unidos)

Cambios
2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del
Objeto de gasto Gastos Aprobados técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Puestos 6 565,0 6 850,3 - - - - - 6 850,3
Otros gastos de personal 393,8 577,6 - - - - - 577,6
Remuneracion del personal
que no es de plantilla 2136,8 2913,4 - - - - - 2913,4
Consultores (1,0) - - - - - - -
Viajes de representantes 433,1 - - - - - - -
Viajes del personal 91,2 103,5 - - - - - 103,5
Servicios por contrata 416,2 401,7 - - - - - 401,7
Gastos generales de
funcionamiento 107,5 136,7 - - - - - 136,7
Suministros y materiales 1,8 29,7 - - - - - 29,7
Mobiliario y equipo 19,5 24,2 - - - - - 24,2
Subvenciones y
contribuciones (1,0) - - - - - - -
Otros 0,3) - - - - - - -
Total 10 162,6 11 037,1 - - - - - 11 037,1
Cuadro 1.134
Puestos y cambios en los puestos que se proponen para 2025
(Numero de puestos)
Numero  Detalles
Aprobados para 2024 40 1D-2,1D-1,5P-5,6P-4,11P-3,1P-2/1, 11 SG(0C), 4 CL
Propuestos para 2025 40 1D-2,1D-1,5P-5,6P-4,11P-3,1P-2/1, 11 SG(0C), 4 CL
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Cuadro 1.135

Puestos que se proponen, por cuadro y categoria

(Numero de puestos)

Cambios
Mandatos
2024 Ajustes nuevos o 2025

Cuadro y categoria Aprobados técnicos ampliados Otros Total Propuestos
Cuadro Organico y categorias
superiores
D-2 1 — - — 1
D-1 1 — - — 1
P-5 5 - — - 5
P-4 6 _ _ _ 6
P-3 11 - — - 11
P-2/1 1 — - - 1

Subtotal 25 - - - 25
Cuadro de Servicios Generales
y cuadros conexos
SG (00C) 11 — - - 11
CL 4 — - - 4

Subtotal 15 - - - 15

Total 40 - - - 40

1.288 En los cuadros 1.136 a 1.138 y en la figura 1.XXVIII se reflejan detalles adicionales sobre la
distribucion de los recursos propuestos para 2025.

1.289 Como se indica en los cuadros 1.136 (1) y 1.137 (1), el total de recursos propuestos para 2025
asciende a 11.037.100 délares antes del ajuste, lo cual no refleja cambios respecto del presupuesto
aprobado para 2024. El total de recursos propuesto permitiria un cumplimiento pleno, eficiente y
eficaz de los mandatos.

Cuadro 1.136

Evolucion de los recursos financieros, por fuente de financiacién y componente

(Miles de dolares de los Estados Unidos)

1)  Presupuesto ordinario

Cambios
2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del
Componente Gastos Aprobados técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Programa de trabajo 10 162,6 11 037,1 - - - - — 11 037,1
Subtotal, 1 10162,6 11 037,1 - - - - — 110371
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2) Otros recursos prorrateados

2023 2024 2025
Componente Gastos Estimacion Cambio Porcentaje Estimacion
Programa de trabajo 145,7 2322 (13,5) (5,8) 218,7
Subtotal, 2 145,7 232,2 (13,5) (5,8) 218,7
3)  Recursos extrapresupuestarios
2023 2024 2025
Componente Gastos Estimacion Cambio Porcentaje Estimacion
Programa de trabajo 1512,1 2216,5 60,8 2,7 2277,3
Subtotal, 3 1512,1 2216,5 60,8 2,7 22773
Total (1+2+3) 11 820,4 13 485,8 47,3 0,4 13 533,1
Cuadro 1.137
Puestos que se proponen para 2025, por fuente de financiacion y componente
(Numero de puestos)
1)  Presupuesto ordinario
Cambios
Mandatos
2024 Ajustes nuevos o 2025
Componente Aprobados técnicos ampliados Otros Total Propuestos
Programa de trabajo 40 - - - - 40
Subtotal, 1 40 - - - - 40
2)  Otros recursos prorrateados
2024 2025
Componente Estimacion Cambio Estimacion
Programa de trabajo 1 - 1
Subtotal, 2 1 - 1
Total (1+2) 41 - 41
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Cuadro 1.138

Evolucion de los recursos financieros y humanos

(Miles de dolares de los Estados Unidos/ntimero de puestos)

Cambios
2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 nuevos o (antes del
Gastos  Aprobados ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 6 565,0 6 850,3 - - - — 6 850,3
No relacionados con puestos 3597,6 4186,8 - - - — 4186,8
Total 10 162,6 11 037,1 - - - - 11 037,1
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Orgéanico y categorias
superiores 25 - - - - 25
Cuadro de Servicios
Generales y cuadros conexos 15 - - - - 15
Total 40 - - - - 40

Figura 1.XXVIII

Distribucion de los recursos propuestos para 2025 (antes del ajuste)

(Numero de puestos/miles de dolares de los Estados Unidos)

Distribucién de los puestos

Distribucion de los recursos financieros

40 puestos 11037,1

D2 1
D1 1
P5 5

P-4 6 Puestos

6850,3
P-3 11

P21 1
SG(OC) 11

CL 4

Otros recursos prorrateados

Distribucion de los recursos no relacionados con puestos
4186,8

Otros gastos de personal

Remuneracion del personal que no es de plantilla
Viajes del personal

Servicios por contrata

Gastos generales de funcionamiento

Suministros y materiales

Mobiliario y equipo

1.290 Como se indica en los cuadros 1.136 (2) y 1.137 (2), los otros recursos prorrateados ascienden a
218.700 dolares. Los recursos complementarian los recursos del presupuesto ordinario y se
destinarian a sufragar las necesidades indicadas en el informe del Secretario General sobre el
presupuesto de la cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz para el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2024 y el 30 de junio de 2025 (A/78/746).
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Recursos extrapresupuestarios

1.291 Como se indica en el cuadro 1.136 (3), los recursos extrapresupuestarios ascienden a 2.277.300
dolares. Los recursos no relacionados con puestos complementarian los recursos del presupuesto
ordinario y se destinarian principalmente a contribuir a la ejecucidn de sus mandatos, y ayudarian
también a la Oficina a prestar asistencia juridica al personal.

1.292  Los recursos extrapresupuestarios de la presente seccién estan bajo la supervisién de la Oficina, en
ejercicio de la autoridad delegada en ella por el Secretario General.

1.293 En el cuadro 1.139 se refleja informacién sobre el cumplimiento de los plazos de presentacion de
documentos y de reserva anticipada de pasajes de avion. La Oficina se seguira esforzando por
mejorar la planificacidn de sus viajes a fin de aumentar el cumplimiento de la politica de reserva
anticipada de pasajes de avion.

Cuadro 1.139
Tasa de cumplimiento

(Porcentaje)
2021 2022 2023 2024 2025
(real) (real) (real) (prevista) (prevista)
Cumplimiento de los plazos de presentacion de documentos 100 100 100 100 100
Compra de pasajes de avion al menos 2 semanas antes del inicio del viaje 83 68 91 100 100
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XI.
A.

1.294

1.295

1.296

Oficina de Etica

Proyecto de plan del programa para 2025 y ejecucion
del programa en 2023

Orientacion general

Mandatos y antecedentes

La Oficina de Etica se cre6 como oficina de la Secretaria de caracter independiente encargada de
ayudar al Secretario General a velar por que todo el personal desempefie sus funciones con el mas
alto grado de integridad, como se exige en la Carta de las Naciones Unidas. EI mandato de la Oficina
se deriva de las prioridades establecidas en las resoluciones y decisiones pertinentes de la Asamblea
General, incluidas las resoluciones 60/1 y 60/248. La Oficina también ayuda al Secretario General a
informar anualmente a la Asamblea sobre la aplicacion de las politicas de ética, en cumplimiento de
lo dispuesto en la resolucion 60/254 de la Asamblea, asi como sobre las actividades del Panel de Etica
de las Naciones Unidas, de conformidad con la resolucion 63/250 de la Asamblea. Con arreglo a la
resolucion 77/278 de la Asamblea, la Oficina presenta directamente un informe anual a la Asamblea.
En consonancia con la resolucion 70/305 de la Asamblea, se ha solicitado a la Oficina que ofrezca
una exposicion informativa inicial a todas las Presidencias de la Asamblea General y sus oficinas,
que examine las declaraciones de intereses financieros de dichas Presidencias y que verifique todas
las contribuciones a la Oficina de la Presidencia de la Asamblea General de procedencia privada.
Segun lo dispuesto en la resolucién 71/263 de la Asamblea, la Oficina se propone contribuir a la
aplicacion rapida y eficaz de la politica revisada de proteccién contra las represalias y cultivar una
cultura institucional en la que el personal se sienta libre para expresar su opinién.

Programa de trabajo
Objetivo

El objetivo al que contribuye la Oficina es promover y mantener una cultura institucional de
integridad, rendicion de cuentas y transparencia y velar por que todos los funcionarios demuestren el
mas alto grado de integridad, como se exige en la Carta de las Naciones Unidas, y desempefien sus
funciones con arreglo a ese criterio.

Estrategia y factores externos para 2025

Para contribuir al objetivo, la Oficina realizara las siguientes actividades:

a) Ofrecer al personal y a la administracion exposiciones informativas, orientacién y
asesoramiento independientes y preventivos sobre ética para que se comprendan bien las normas
en esta materia, prestar asistencia para el establecimiento de normas en materia de ética y
promover la coherencia normativa en la Secretaria y en los fondos y programas de la
Organizacion administrados por separado;

b)  Prestar sus servicios en consonancia con su mandato, descrito en los boletines pertinentes del
Secretario General (ST/SGB/2005/22 y ST/SGB/2007/11 y ST/SGB/2007/11/Amend.1),
administrando el programa anual de declaracion de la situacion financiera, brindando
orientacion y asesoramiento confidencial en materia de ética (incluido el examen previo al
nombramiento de las declaraciones presentadas por los candidatos a puestos de categoria
superior y a través del teléfono de asistencia sobre cuestiones éticas), celebrando reuniones
informativas y divulgativas sobre ética, cumpliendo sus responsabilidades relativas a la politica
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1.297

1.298

1.299

1.300

de proteccion frente a las represalias y velando por que las normas éticas sean coherentes y
estén respaldadas por politicas;

c) Determinar los riesgos que entrafia la participacion del personal en actividades externas, en
particular en lo que respecta a los posibles conflictos de intereses y su impacto en la
Organizacion;

d)  Fomentar un entendimiento compartido de las normas de conducta de la administracion publica
internacional a través de las entidades miembros de la Red de Etica de las Organizaciones
Multilaterales que forman parte de la JJE;

e) Prestar apoyo a la estrategia general de la Organizacién en materia de gestion de riesgos, lo cual
incluye detectar y mitigar los conflictos de intereses personales e institucionales mediante el
programa de declaracién de la situacion financiera y la provisién de asesoramiento y, cuando se
le solicite, colaborar con los distintos propietarios de los riesgos definidos en el registro de
riesgos institucionales para actualizar y aplicar sus planes de respuesta;

f)  Constatar la disponibilidad de medidas de proteccién contra las represalias y darla a conocer
desempefiando una labor constante dentro de la Secretaria (con el Departamento de
Comunicacién Global, la OSSI y el Departamento de Estrategias, Politicas y Conformidad de
la Gestion) y en todo el sistema de las Naciones Unidas mediante actividades de divulgacion.

Se espera que la labor mencionada permita obtener los resultados siguientes:

a) Mayor confianza publica en la integridad de la Organizacion, a través del ejercicio de
declaracion de intereses financieros, para preservar la capacidad fundamental de la
Organizacion de defenderse de los conflictos de intereses personales y los posibles dafios para
su reputacion;

b)  Concienciacion de un mayor numero de miembros del personal sobre las normas y practicas
éticas y las disposiciones de proteccion contra las represalias;

c) Fortalecimiento de una cultura institucional de integridad, transparencia y rendicion de cuentas.

Con respecto a los factores externos, el plan general para 2025 se basa en las siguientes hip6tesis de
planificacion:

a) Los funcionarios siguen utilizando los servicios prestados por la Oficina;
b) Las declaraciones de intereses financieros del personal se presentan oportunamente a la Oficina;

c) EIl personal aporta toda la documentacion necesaria cuando solicita proteccién contra las
represalias;

d) La situacion de la seguridad y la salud publica en los lugares de destino permite realizar
misiones de divulgacion presenciales cuando sea necesario.

En cuanto a la cooperacidn con otras entidades a nivel mundial, regional, nacional y local, la Oficina
tiene previsto participar en la reunién anual de 2025 de la Red de Etica de las Organizaciones
Multilaterales.

Por lo que se refiere a la coordinacion y el enlace interinstitucionales, la Directora de la Oficina
seguiré presidiendo el Panel de Etica de las Naciones Unidas y proporcionandole liderazgo funcional
para fomentar la coherencia del trabajo de las oficinas de ética que son miembros del Panel, como se
refleja en los boletines del Secretario General ST/SGB/2007/11 y ST/SGB/2007/11/Amend.1. La
Oficina continuara colaborando con las entidades miembros de la Red de Etica de las Organizaciones
Multilaterales que forman parte de la JJE en aras de la coherencia de la politica de ética y para
promover la proteccidn frente a las represalias en el sistema de las Naciones Unidas. También seguiré
administrando la declaracion obligatoria de intereses financieros de las entidades del sistema que
hayan optado por externalizar dicho requisito y encargérselo a la Oficina de Etica de la Secretaria.
Ademads, continuard examinando las cuestiones impugnadas por el personal de los 6rganos y
programas del Panel de Etica administrados por separado.
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Cuadro 1.140

1.301

1.302

1.303

La Oficina incorpora la perspectiva de género en sus actividades operacionales, sus entregables y sus
resultados, segin proceda. Por ejemplo, desglosa los datos de sus servicios por sexo, cuando es
posible. La Oficina ha recibido un nimero mayor de consultas de mujeres de manera constante a lo
largo de los afios y ha atendido esas consultas. Siempre que se disponga de financiacion suficiente,
los equipos de las misiones de divulgacion de la Oficina mantendran la practica de trabajar de dos en
dos y manteniendo el equilibrio de género. La Oficina proporcionara informacién desglosada por
sexo a las entidades que lo soliciten.

Ejecucion del programa en 2023

Mayor rendicién de cuentas de la Oficina de Etica

En respuesta a la resolucion 71/263 de la Asamblea General, la Oficina, para aumentar su
independencia, se ha comprometido con los Estados Miembros a adoptar medidas, tal y como propuso
el Secretario General en su informe de 2022 sobre las actividades de la Oficina (A/77/75) y en sus
informes anteriores. Las medidas propuestas recibieron apoyo en el examen de la funcién de ética en
el sistema de las Naciones Unidas de la Dependencia Comun de Inspeccion (JIU/REP/2021/5), en el
que se instaba a la Asamblea a aprobar esas medidas de independencia. A raiz de la decision de la
Asamblea en su resolucién 77/278, la Oficina presentd su informe anual sobre las actividades
realizadas en 2022 directamente a la Asamblea, de conformidad con dicha resolucién, en el marco
del cumplimiento de la obligacion de rendicion de cuentas de las operaciones de la Oficina. La Oficina
sigui6 colaborando con el Comité Asesor de Auditoria Independiente respecto a su papel potenciado
de supervisién de la Oficina.

El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucidn (véase el cuadro
1.140).

Medida de la ejecucion

2021 (real)

2022 (real) 2023 (real)

- Mayor rendicion de cuentas de la
Oficina mediante la presentacion
directa del informe anual a la Asamblea
General

El Comité Asesor de Auditoria
Independiente revis6 su mandato, para
someterlo a la consideracion de la
Asamblea General, a fin de reflejar lo
dispuesto en la resolucion 77/278 de la
Asamblea, por la que esta aprobo la
potenciacion del papel del Comité para
reforzar el marco de rendicion de
cuentas de la Oficina

24-09121

1.304

Resultados previstos para 2025

Resultado 1: normas éticas coherentes y aplicadas sistematicamente
Ejecucion del programa en 2023 y meta para 2025

La labor de la Oficina contribuy6 a una mayor coherencia en la elaboracion y aplicacion de normas
éticas mediante la participacion de la Secretaria y del Panel de Etica de las Naciones Unidas en el
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examen continuo efectuado por la Comision de Administracion Publica Internacional (CAPI) de las
normas de conducta de la administracion publica internacional y la participacién de la Secretaria en
dos grupos de trabajo del Panel para aumentar la coherencia en las esferas de las actividades externas
y los regalos, con lo que se cumplié la meta prevista.

1.305

(véase el cuadro 1.141).

Cuadro 1.141

Medida de la ejecucion

El progreso hacia el objetivo y la meta para 2025 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion

2021 (real)

2022 (real)

2023 (real)

2024 (prevista)

2025 (prevista)

Mayor comprension
de la aplicacion de
normas y practicas
éticas en las
entidades del sistema
de las Naciones
Unidas

Se creo el capitulo
de la JJE sobre la
Red de Etica de las
Organizaciones
Multilaterales,
compuesto por
entidades miembros
afiliadas a la JJE

Participacion de la
Secretaria y del
Panel de Etica de
las Naciones
Unidas en el
examen efectuado
por la CAPI de las
normas de conducta
de la administracion
publica
internacional

Mayor coherencia
en la elaboracion y
aplicacion de
normas éticas
mediante la
participacion en el
examen continuo
efectuado por la
CAPI de las normas
de conducta de la
administracion
publica
internacional y la
participacion en
grupos de trabajo
del Panel de Etica
para aumentar la
coherencia en las
actividades externas
y los regalos

La Secretaria 'y
otras entidades de
las Naciones
Unidas del Panel de
Etica de las
Naciones Unidas
llevan a cabo un
examen sistematico
y una actualizacion
de las politicas en
las que se exponen
las normas éticas
comparandolas con
las normas de
conducta
actualizadas de la
CAPI

Mayor
concienciacion del
personal de la
Secretaria y de otras
entidades de las
Naciones Unidas
sobre las normas de
conducta
actualizadas de la
CAPI y las politicas
conexas de la
Organizacion para
mejorar el
cumplimiento de las
normas éticas

Resultado 2: reduccion de los riesgos éticos derivados de la realizacion de actividades externas

Ejecucion del programa en 2023 y meta para 2025

1.306

La labor de la Oficina contribuyé a la implicacién de la direccion y el personal de las Naciones

Unidas en lo que respecta al uso personal de los medios sociales a través del Didlogo sobre Liderazgo
de 2023 en el que hubo 34.189 participantes, con lo que se cumplié la meta prevista.

1.307

(véase el cuadro 1.142).
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Cuadro 1.142
Medida de la ejecucion

2021 (real) 2022 (real)

2023 (real)

2024 (prevista)

2025 (prevista)

El personal de las El personal de las
Naciones Unidas Naciones Unidas
participa en ejercicios solicita y recibe
basados en el asesoramiento sobre
planteamiento de actividades externas
problemas cotidianos (414 consultas)

de ética reales y

potenciales, como

conflictos de

intereses, a través de

talleres interactivos

Implicacion de la
direccion y el
personal de las
Naciones Unidas
en lo que respecta
al uso personal de
los medios sociales
a través del Dialogo
sobre Liderazgo de
2023 en el que
hubo 34.189
participantes

El Panel de Etica
de las Naciones
Unidas y las
entidades miembros
de la Red de Etica
de las
Organizaciones
Multilaterales que
forman parte de la
JJE crean
orientaciones
comunes sobre
actividades
externas

El Panel de Etica de
las Naciones Unidas
y las entidades
miembros de la Red
de Etica de las
Organizaciones
Multilaterales que
forman parte de la
JJE crean
orientaciones
comunes sobre
actividades externas

Resultado 3: mayor conciencia ética y acceso a los servicios de ética del personal sobre

el terreno

Proyecto de plan del programa para 2025

En respuesta a la solicitud formulada por la Asamblea General en su resolucién 77/278 de propuestas

para mejorar la labor de la Oficina sobre el terreno, la Oficina ha ideado y prestado servicios de
divulgacién adaptados a las necesidades y a los intereses especificos del personal sobre el terreno.
Estos servicios incluyen asesoramiento presencial al personal sobre el terreno y servicios sobre el
terreno en cuestiones de ética y talleres interactivos a la carta impartidos a las oficinas sobre el

La ensefianza que extrajo la Oficina fue la necesidad de una colaboracidn constante y estrecha con

el personal sobre el terreno en materia de normas éticas y de conducta basadas en su contexto local.
Las cuestiones de ética a las que se enfrenta el personal sobre el terreno varian en funcién del
contexto local. Ademas, la estrecha interaccidn con el personal sobre el terreno tiene un valor
incalculable para generar confianza. La Oficina ha observado un aumento de las solicitudes de las
oficinas sobre el terreno a raiz de las visitas de divulgacion. Al aplicar la ensefianza, la Oficina
reforzard la interaccién con el personal que trabaja sobre el terreno, por medios como talleres y
orientacion presenciales mas frecuentes, a fin de aumentar su conciencia ética y ayudarlo a cumplir

1.308
terreno acerca de diversos temas relacionados con la ética.
Enserianzas extraidas y cambios previstos
1.309
las normas éticas vigentes en sus operaciones cotidianas.
1.310
cuadro 1.143).
24-09121

El progreso previsto hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase el

145/226


https://undocs.org/es/A/RES/77/278

Parte |

Determinacion de politicas, direccién y coordinacién generales

Cuadro 1.143

Medida de la ejecucion

2021 (real)

2022 (real)

2023 (real)

2024 (prevista)

2025 (prevista)

Mayor
concienciacion ética
del personal sobre el
terreno a través de
sesiones de
divulgacion,
incluidos talleres y
actividades de
formacion acerca de
temas especificos en
funcidn de las

El personal sobre el
terreno tiene acceso
a las normas
relacionadas con la
ética a través de la
pagina de intranet de
la Oficina puesta en
marcha en iSeek

El personal sobre el
terreno tiene acceso
a mas material
interactivo de
medios de difusion
sobre temas
relacionados con las
normas éticas

El personal sobre el
terreno tiene acceso
a servicios mas
adaptados, como
orientacion
personalizada,
talleres, reuniones
generales y otras
actividades de
divulgacion, teniendo
en cuenta el contexto

Mejor acceso del
personal sobre el
terreno a los
servicios y el apoyo
en materia de ética
mediante una mayor
presencia de la
Oficina sobre el
terreno

necesidades concretas local y las
detectadas circunstancias
especificas de las
operaciones sobre el
terreno
Mandatos legislativos
1.311 En la lista siguiente, que se reviso al preparar el proyecto de presupuesto por programas, se indican

todos los mandatos encomendados al programa.

Resoluciones de la Asamblea General

60/1

Documento Final de la Cumbre Mundial

2005 (parr. 61 d))

60/248

Temas especiales relativos al proyecto de

771278
70/305

presupuesto por programas para el bienio
2006-2007

60/254

Examen de la eficiencia del funcionamiento

administrativo y financiero de las Naciones

Unidas

Entregables

1.312

146/226

63/250; 71/263;

Gestion de los recursos humanos

Revitalizacién de la labor de la Asamblea

General

En el cuadro 1.144 se enumeran todos los entregables de la Oficina de Etica.
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Cuadro 1.144
Oficina de Etica: entregables del periodo 2023-2025, por categoria y subcategoria

2023 2023 2024 2025
Categoria y subcategoria (previstos)  (reales) (previstos) (previstos)
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y érganos de expertos
Documentacion para reuniones (numero de documentos) 1 1 1 1
1. Informe de la Oficina de Etica a la Asamblea General sobre las actividades de
la Oficina 1 1 1 1
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones de tres horas) 6 5 6 5
2. Reuniones de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto 3 2 3 2
3. Sesiones de la Quinta Comision 3 3 3 3

C. Entregables sustantivos
Consultas, asesoramiento y promocion: Prestacion de asesoramiento de expertos, orientacion y asistencia técnica al personal
sobre las normas de conducta de las Naciones Unidas y cuestiones de ética.

D. Entregables de comunicacién

Programas de extension, eventos especiales y materiales informativos: Campaias de divulgacion para dar a conocer la labor
de la Oficina e informacion, folletos y presentaciones sobre cuestiones relacionadas con la ética.

Plataformas digitales y contenidos multimedia: Contenido para sitios web y cuentas de medios sociales.
E. Entregables facilitadores

Justicia y supervision internas: Gestion de la declaracion de la situacion y de los intereses financieros con una tasa de
cumplimiento del 100 % y coordinacion de la evaluacion en el marco del programa de declaracion de la situacion financiera;
asesoramiento de expertos al personal sobre las normas de conducta de las Naciones Unidas y cuestiones de ética; y proteccion
del personal contra las represalias por denunciar faltas de conducta o cooperar con auditorias o investigaciones debidamente
autorizadas.
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B. Propuesta de recursos relacionados y no relacionados
con puestos para 2025

Sinopsis

1.313 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2025, incluido el desglose de los
cambios en los recursos, segin proceda, se reflejan en los cuadros 1.145 a 1.147.

Cuadro 1.145

Evolucion de los recursos financieros, por objeto de gasto

(Miles de dolares de los Estados Unidos)

Cambios
2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del
Objeto de gasto Gastos Aprobados técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Puestos 1 385,6 1285,8 - - - - - 1 285,8
Otros gastos de personal 5,7 39,6 - 378,0 - 378.,0 954,5 417,6
Consultores 327,8 12,2 - - - - - 12,2
Viajes del personal 27,5 28,2 - 343 - 34,3 121,6 62,5
Servicios por contrata 1443 423.8 - 4,1 229.,5 233,6 55,1 657.,4
Gastos generales de
funcionamiento 5,4 23,3 - 9,0 - 9,0 38,6 32,3
Suministros y materiales 0,1 4,4 - 0,6 - 0,6 13,6 5,0
Mobiliario y equipo 0,2 - - 3,7 - 3,7 - 3,7
Subvenciones y
contribuciones 2,4 - - - - - - -
Total 1899,1 1817,3 - 429,7 229,5 659,2 36,3 2 476,5
Cuadro 1.146
Puestos y cambios en los puestos que se proponen para 2025
(Numero de puestos)
Numero  Detalles
Aprobados para 2024 9 1D-2,1P-5,2P-4,2P-3,1P-2/1,1SG (CP), 1 SG (0OC)
Propuestos para 2025 9 1D-2,1P-5,2P-4,2P-3,1P-2/1,1SG (CP), 1 SG (0OC)
Cuadro 1.147
Puestos y cambios en los puestos que se proponen para 2025
(Numero de puestos)
Cambios
Mandatos
2024 Ajustes nuevos o 2025
Cuadro y categoria Aprobados técnicos ampliados Otros Total Propuestos

Cuadro Organico y
categorias superiores

D-2
P-5
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Cambios
Mandatos
2024 Ajustes nuevos o 2025
Cuadro y categoria Aprobados técnicos ampliados Otros Total Propuestos
P-4 2 — — - - 2
P-3 2 — — - - 2
P-2/1 1 — — - - 1
Subtotal 7 - - - - 7
Cuadro de Servicios
Generales y cuadros conexos
SG (CP) 1 - - - - 1
SG (0C) 1 - - - - |
Subtotal 2 - - - - 2
Total 9 - - - - 9

1.314 En los cuadros 1.148 a 1.150 y en la figura 1.XXIX se reflejan detalles adicionales sobre la
distribucion de los recursos propuestos para 2025.

1.315 Como se indica en los cuadros 1.148 (1) y 1.149 (1), el total de recursos propuestos para 2025
asciende a 2.476.500 ddlares antes del ajuste, lo cual refleja un aumento de 659.200 dolares (36,3 %)
respecto del presupuesto aprobado para 2024. Los cambios en los recursos se derivan de mandatos
nuevos o ampliados y otros cambios. El total de recursos propuesto permitiria un cumplimiento
pleno, eficiente y eficaz de los mandatos.

Cuadro 1.148
Evolucion de los recursos financieros, por fuente de financiacién y componente

(Miles de dolares de los Estados Unidos)

1)  Presupuesto ordinario

Cambios
2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del
Componente Gastos Aprobados técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Programa de trabajo 1 899,1 1817,3 - 429,7 229,5 659,2 36,3 2476,5
Subtotal, 1 1.899,1 1817,3 - 429.7 229.5 659,2 36,3 2 476,5

2)  Otros recursos prorrateados

2023 2024 2025
Componente Gastos Estimacion Cambio Porcentaje Estimacion
Programa de trabajo 1 065,1 1097,4 - — 10974
Subtotal, 2 1065,1 1097,4 - - 1097,4
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3) Recursos extrapresupuestarios
2023 2024 2025
Componente Gastos Estimacion Cambio Porcentaje Estimacion
Programa de trabajo 1 068,3 1 464,1 - - 1 464,1
Subtotal, 3 1 068,3 1 464,1 - - 1 464,1
Total (1+2+3) 40324 4 378,8 659,2 15,1 5038,0
Cuadro 1.149
Puestos que se proponen para 2025, por fuente de financiacion y componente
(Numero de puestos)
1) Presupuesto ordinario
Cambios
Mandatos
2024 Ajustes nuevos o 2025
Componente Aprobados técnicos ampliados Otros Total Propuestos
Programa de trabajo 9 - - - 9
Subtotal, 1 9 - _ _ 9
2)  Otros recursos prorrateados
2024 2025
Componente Estimacion Cambio Estimacion
Programa de trabajo 3 - 3
Subtotal, 2 3 - 3
Total (1+2) 12 - 12
Cuadro 1.150
Evolucion de los recursos financieros y humanos
(Miles de dolares de los Estados Unidos/niimero de puestos)
Cambios
2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Aprobados técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 1385,6 1285,8 - - - — — 1285,8
No relacionados con puestos 513,5 531,5 - 4297 229.,5 659,2 124,0 1190,7
Total 1 899,1 1817,3 - 429,7 229,5 659,2 36,3 2 .476,5
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Orgéanico y
categorias superiores 7 — — — — — 7
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Cambios

2025

Mandatos Estimacion

2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del

Gastos Aprobados técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Cuadro de Servicios
Generales y cuadros

conexos 2 - - - — - 2

Total 9 - - - - - 9

Figura 1.XXIX
Distribucion de los recursos propuestos para 2025 (antes del ajuste)

(Numero de puestos/miles de dolares de los Estados Unidos)

Distribucion de los puestos

9 puestos

D-2
P-5

P-4

P-3
P-2/1
SG (CP)

SG (0C)
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1

Distribucion de los recursos financieros
2476,5

Distribucion de los recursos no relacionados con puestos
1190,7

Otros gastos de personal
Consultores

Viajes del personal

Puestos

Servicios por contrata
12858

Gastos generales de funcionamiento

Suministros y materiales

Mobiliario y equipo

Explicacion de las diferencias, por factor
Sinopsis de los cambios en los recursos

Mandatos nuevos o ampliados

Segun se muestra en el cuadro 1.148 (1), los cambios en los recursos reflejan un aumento de 429.700
dolares, de conformidad con la resolucion 77/278 de la Asamblea General, como se indica a
continuacién: a) 378.000 ddlares en concepto de otros gastos de personal relacionados con la
creacion propuesta de tres plazas de personal temporario general para mejorar la labor de la Oficina
sobre el terreno, que incluyen servicios de asesoramiento presencial al personal sobre el terreno y
servicios sobre cuestiones de ética y talleres interactivos a la carta para las oficinas sobre el terreno
acerca de diversos temas relacionados con la ética (1 P-4 en Bangkok, 1 P-4 en Nairobiy 1 P-4 en
Viena); b) 34.300 ddélares en concepto de viajes del personal relacionados con los desplazamientos
regionales que realizarén las personas que ocupen las plazas de personal temporario general de nueva
creacion; y ¢) 17.400 dolares relacionados con los créditos vinculados a la propuesta de crear tres
plazas de personal temporario general, que incluyen servicios por contrata (4.100 ddlares), gastos
generales de funcionamiento (9.000 délares), suministros y materiales (600 ddlares) y mobiliario y
equipo (3.700 ddlares).
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Cuadro 1.151

Otros cambios

Segun se muestra en el cuadro 1.148 (1), los cambios en los recursos reflejan un aumento de 229.500
ddlares en concepto de servicios por contrata relacionados con las disposiciones para los declarantes
adicionales del programa de declaracion de la situacion financiera de las Naciones Unidas y para la
actualizacion del sistema de declaracion de intereses financieros. Esto se ajusta a las
recomendaciones de la OSSI, a saber, incluir a un mayor namero de funcionarios en el programa de
declaracién de la situacién financiera, mejorar el sistema de declaracion de intereses financieros para
garantizar la exhaustividad y exactitud de la informacidn presentada por el personal y aumentar la
eficiencia del programa.

Otros recursos prorrateados

Como se indica en los cuadros 1.148 (2) y 1.149 (2), los otros recursos prorrateados ascienden a
1.097.400 dolares. Los recursos complementarian los recursos del presupuesto ordinario y se
destinarian a sufragar las necesidades indicadas en el informe del Secretario General sobre el
presupuesto de la cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz para el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2024 y el 30 de junio de 2025 (A/78/746).

Recursos extrapresupuestarios

Como se indica en el cuadro 1.148 (3), los recursos extrapresupuestarios ascienden a 1.464.100
dolares. Los recursos no relacionados con puestos complementarian los recursos del presupuesto
ordinario y se destinarian principalmente a contribuir a la ejecucién de sus mandatos y sufragar la
administracion del programa de declaracion de la situacién financiera del personal financiado con
cargo a recursos extrapresupuestarios, asi como a prestar servicios de ética a la Organizacion
Meteorol6gica Mundial, a reserva de una prorroga del memorando de entendimiento establecido.

Los recursos extrapresupuestarios de la presente seccién estan bajo la supervision de la Oficina, en
ejercicio de la autoridad delegada en ella por el Secretario General.

En el cuadro 1.151 se refleja informacidn sobre el cumplimiento de los plazos de presentacion de
documentos y de reserva anticipada de pasajes de avién. La Oficina seguira cumpliendo al 100 % la
politica de reserva anticipada de pasajes de avion.

Tasa de cumplimiento

(Porcentaje)
2021 2022 2023 2024 2025
(real) (real) (real) (prevista) (prevista)
Cumplimiento de los plazos de presentacion de documentos 100 100 100 100 100
Compra de pasajes de avion al menos 2 semanas antes del inicio del viaje 100 100 100 100 100
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XII. Investigacion de las condiciones y circunstancias de la
tragica muerte de Dag Hammarskjold y de las personas
que lo acompanaban

B. Propuesta de recursos relacionados y no relacionados con puestos
para 2025

Sinopsis
1.322 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2025, incluido el desglose de los

cambios en los recursos, segin proceda, se reflejan en el cuadro 1.152.

Cuadro 1.152
Evolucion de los recursos financieros, por objeto de gasto
(Miles de dolares de los Estados Unidos)

Cambios

2025

Mandatos Estimacion

2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del

Objeto de gasto Gastos Aprobados técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)

Consultores 60,3 120,4 (120,4) - - (120,4) - -
Servicios por

contrata - 1,6 (1,6) - - (1,6) - -

Total 60,3 122,0 (122,0) - - (122,0) - -

Explicacion de las diferencias, por factor
Sinopsis de los cambios en los recursos

Ajustes técnicos

1.323 Segun se muestra en el cuadro 1.152, los cambios en los recursos reflejan una disminucion de
122.000 délares relacionada con la eliminacidn de créditos no recurrentes para la investigacion de
las condiciones y circunstancias de la tragica muerte de Dag Hammarskjold y de las personas que lo
acompafaban, conforme a la resolucién 77/252 de la Asamblea General.
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1.324

1.325

1.326

Sistema de coordinadores residentes

Proyecto de plan del programa para 2025 y ejecucion
del programa en 2023

Orientacion general

Mandatos y antecedentes

La resolucion 72/279 de la Asamblea General, relativa al nuevo posicionamiento del sistema de las
Naciones Unidas para el desarrollo, y la serie de sesiones del Consejo Econémico y Social sobre las
actividades operacionales para el desarrollo orientan el alcance y la ejecucion de las actividades del
sistema de coordinadores residentes. En consonancia con las resoluciones 72/279, 75/233 y otras
resoluciones pertinentes de la Asamblea, los mandatos sustantivos del sistema de coordinadores
residentes se orientan a apoyar a los paises en la implementacion de la Agenda 2030. La gestidon del
sistema de coordinadores residentes recae en la Oficina de Coordinacidon del Desarrollo y los
coordinadores residentes rinden cuentas directamente al Secretario General. Los coordinadores
residentes son los representantes del Secretario General designados para las operaciones de
desarrollo en los paises. El sistema de coordinadores residentes esta compuesto por 130
coordinadores residentes al frente de 130 equipos de las Naciones Unidas en los paises, que operan
en 162 paises y territorios.

Programa de trabajo
Objetivo

El objetivo al que contribuye el sistema de coordinadores residentes es acelerar los progresos de los
Estados Miembros hacia el logro de los ODS mediante el fortalecimiento del liderazgo de las
Naciones Unidas en materia de desarrollo, mecanismos, instrumentos y marcos de coordinacién
sélidos, la gestion eficaz de los recursos comunes y una mayor transparencia de los resultados para
mejorar los efectos, la eficiencia y la eficacia de las actividades operacionales para el desarrollo en
los planos nacional, regional y mundial.

Estrategia y factores externos para 2025

Para contribuir al objetivo, el sistema de coordinadores residentes intensificara el apoyo en materia
de desarrollo basado en alianzas que presta a los Gobiernos nacionales a fin de implementar la
Agenda 2030, para lo cual fortalecera el disefio y la aplicacion de los Marcos de Cooperacion de las
Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible. En concreto, el sistema de coordinadores residentes
hara lo siguiente:

a) Aumentar la diversidad del grupo de coordinadores residentes en aspectos como la
representacion geografica, su trayectoria profesional y los conocimientos linglisticos;

b)  Ayudar, a través de la Oficina de Coordinacion del Desarrollo a nivel mundial y regional, a los
equipos de las Naciones Unidas en los paises a obtener resultados individuales y colectivos;

c) Formular, con arreglo a lo que se solicite, politicas y directrices globales en apoyo del Grupo
de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible y sus grupos subsidiarios;

d) Aumentar la calidad de los sistemas de gestion de la informacion y de la presentacion de
informes sobre los resultados para lograr la plena transparencia y rendicion de cuentas del
sistema de coordinadores residentes y de los esfuerzos del sistema de las Naciones Unidas para
el desarrollo en apoyo de la Agenda 2030 a escala mundial, regional y nacional;
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e)

f)

9)

Acelerar la aplicacion de las estrategias de operaciones institucionales y la concentracién de
las funciones operacionales locales y globales en los servicios auxiliares comunes y los
servicios globales compartidos, y ampliar el nimero de locales comunes para lograr mayores
ganancias en eficiencia a nivel nacional,;

Seguir aprovechando la financiacion catalizadora proporcionada por el Fondo Conjunto para
los Objetivos de Desarrollo Sostenible a fin de ayudar a los paises a acelerar la consecucidn de
los Objetivos impulsando transiciones clave en ambitos como la digitalizacion, la
transformacion de los sistemas alimentarios y la proteccidn social y el empleo, haciendo
hincapié en la localizacion de los Objetivos y fomentando la transmision de ideas y el cambio
a nivel de sistemas en pro de la Agenda 2030;

En consonancia con los compromisos intergubernamentales, ayudar a los Estados Miembros a
afrontar y gestionar proactivamente los riesgos y adoptar medidas preventivas frente al
aumento y la agravacién de crisis en curso, previstas e imprevistas, como las presiones del
costo de la vida y el impacto de otras crisis mundiales. Este enfoque se sustentara firmemente
en el Marco de Cooperacidn de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible.

Se espera que la labor mencionada permita obtener los resultados siguientes:

a)

b)

c)

d)

Una funcion reforzada de convocatoria del amplio sistema de partes interesadas en el desarrollo
para ofrecer a los paises soluciones en materia de politicas interdisciplinarias, coherentes y con
vision de futuro que impulsen la consecucién de los ODS;

Un enfoque coherente y transparente de las operaciones de desarrollo sostenible de las
Naciones Unidas a nivel nacional, regional y mundial, con una aplicacion uniforme de las
prioridades, las politicas y los enfoques de todo el sistema en todas las entidades del Grupo de
las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible;

Un fortalecimiento de las alianzas para acelerar el progreso de los Estados Miembros en la
consecucién de los ODS, entre otras cosas, captando y movilizando financiacion publica y
privada para los Objetivos;

Un aumento de los recursos financieros y de la eficacia de la ejecucion de los programas de las
Naciones Unidas mediante la reduccidn de los costos y la mayor agilidad de las actividades de
desarrollo de las Naciones Unidas;

La salvaguardia de vidas y medios de subsistencia a través de la continuacién de las actividades
para hacer frente a las repercusiones socioeconémicas y a largo plazo de las crisis multiples e
interrelacionadas, prestando atencidn a las personas més afectadas.

Con respecto a los factores externos, el plan general para 2025 se basa en las siguientes hipotesis de
planificacion:

a)

b)

Una financiacidn adecuada al sistema de coordinadores residentes y al Fondo Conjunto para
los Objetivos de Desarrollo Sostenible y otros fondos mancomunados clave;

Una implicacion constante y renovada de los Estados Miembros en lo que respecta al pacto de
financiacién y el cumplimiento de los compromisos conexos a fin de garantizar que la calidad
y la cantidad de la financiacién permitan al sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo
aprovechar al maximo sus ventajas comparativas y seguir incentivando la coherencia y la
unidad de propdsito en las Naciones Unidas.

Por lo que se refiere a la coordinacion y el enlace interinstitucionales, el sistema de coordinadores
residentes seguird desempefiando la funcién de secretaria del Grupo de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Sostenible y coordinando activamente a las entidades de las Naciones Unidas en las
instancias principales, directivas y técnicas. Los coordinadores residentes continuardn dirigiendo a
los equipos de las Naciones Unidas en los paises en lo que respecta al apoyo a los planes y las
prioridades nacionales.
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En cuanto a la cooperacion con otras entidades a nivel mundial, regional, nacional y local, el sistema
de coordinadores residentes seguird trabajando en estrecha colaboracién con los Estados Miembros,
las entidades de las Naciones Unidas para el desarrollo, las entidades de la Secretaria, incluidas las
misiones de mantenimiento de la paz y las misiones politicas especiales, las instituciones financieras
internacionales y los asociados de la sociedad civil en pro de los ODS y la Agenda 2030.

El sistema de coordinadores residentes incorpora la perspectiva de género en sus actividades
operacionales, sus entregables y sus resultados, segin proceda. El sistema de coordinadores
residentes seguird mejorando la aplicacion del marco de rendicién de cuentas de las Naciones Unidas
sobre igualdad de género y la presentacion de informes al respecto. Por ejemplo, a través del Plan
de Aceleracion de la Igualdad de Género en Todo el Sistema de las Naciones Unidas, el sistema
garantizara la aplicacién del marcador de igualdad de género de los equipos de las Naciones Unidas
en los paises a fin de hacer un seguimiento de la inversidn prevista por esos equipos para lograr la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y avanzar en la consecucion de los ODS de
una manera que responda a las cuestiones de género.

Con arreglo a la Estrategia de las Naciones Unidas para la Inclusion de la Discapacidad, el sistema
de coordinadores residentes se centrara en implementar la Estrategia en su seno (tal como se formula
con mas detalle en la estrategia de inclusion de la discapacidad de la Oficina de Coordinacion del
Desarrollo para el periodo 2022-2025) y ayudara a los equipos de las Naciones Unidas en los paises
a aplicarla y presentar informes al respecto, partiendo de la tasa de presentacién de informes del
100 % alcanzada en 2023 y de los progresos notificados por dichos equipos.

Actividades de evaluacion

Las siguientes evaluaciones realizadas en 2023 han servido de orientacion al preparar el proyecto de
plan del programa para 2025:

a) Evaluacion del apoyo del sistema de coordinadores residentes para propiciar un asesoramiento
coherente de las Naciones Unidas sobre politicas (OSSI);

b)  Siete evaluaciones realizadas sobre los Marcos de Asistencia de las Naciones Unidas para el
Desarrollo y los Marcos de Cooperacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible
(cuatro en la region de Africa, una en la region de los Estados arabes y dos en la region de
América Latina y el Caribe).

Los resultados y las ensefianzas de las evaluaciones mencionadas se han tenido en cuenta en el
proyecto de plan del programa para 2025. Por ejemplo, el sistema de coordinadores residentes
explorard mayores oportunidades de colaborar con otras entidades o coaliciones de las Naciones
Unidas que prestan asesoramiento sobre politicas o asisten a los equipos en los paises a fin de
aprovechar el apoyo en materia de politicas proporcionado a nivel regional y mundial por todo el
sistema, en particular para el asesoramiento sobre politicas integradas y el respaldo a la capacidad
en las transiciones clave necesarias para la consecucién de los ODS. El programa también examinara
las posibilidades de mejorar la conexidn de los grupos de resultados de los equipos de las Naciones
Unidas en los paises que se ocupan de temas similares (por ejemplo, temas digitales o clima y medio
ambiente) con los debates a nivel politico, lo que aumentaria la eficacia de los mecanismos de
coordinacion de los coordinadores residentes y de los miembros de los equipos en los paises.

Para 2025 estan previstas en total 22 evaluaciones del Marco de Cooperacion de las Naciones Unidas
para el Desarrollo Sostenible, a saber, 8 en la region de Africa, 1 en la region de los Estados arabes,
5 en la region de Asia y el Pacifico, 2 en la region de Europa y Asia Central y 6 en la region de
América Latina y el Caribe.
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Figura 1.XXX

Ejecucion del programa en 2023

Mayor apoyo en materia de politicas a los Gobiernos nacionales para la aceleracion de los ODS

Dado que solo el 15 % de las metas de los ODS estan en vias de alcanzarse, y en respuesta a las
solicitudes de los Estados Miembros de una mayor integracién y coordinacién del apoyo del sistema
de las Naciones Unidas para el desarrollo, los coordinadores residentes han aprovechado eficazmente
los conocimientos especializados de las Naciones Unidas, tanto en los paises como fuera de ellos, a
fin de facilitar asesoramiento sobre politicas integradas y han colaborado con altas instancias de los
Gobiernos y los asociados para el desarrollo a fin de apoyar politicas, planes y estrategias de
desarrollo adaptados a las necesidades y prioridades nacionales. Estos esfuerzos proporcionaron a
los Gobiernos anfitriones la capacidad adicional necesaria para lograr avances respecto a los
Objetivos, incluso mediante la formulacién de marcos de politicas nuevos o la revision de los
existentes. El lanzamiento en la Cumbre sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible de 2023 de
iniciativas de gran impacto en esferas clave de “transicion” esta dando un impulso renovado a estos
esfuerzos, en consonancia con las peticiones de los Estados Miembros de acelerar el progreso hacia
la consecucion de los Objetivos formuladas en la declaracion politica aprobada en el foro politico
de alto nivel sobre el desarrollo sostenible de 2023 (resolucién 78/1 de la Asamblea General, anexo).

El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase la figura
1.XXX).

Medida de la ejecucion: Gobiernos de los paises anfitriones que indican que el coordinador residente
dirige con eficacia el apoyo estratégico del equipo de las Naciones Unidas en el pais a los planes y
prioridades nacionales

(Porcentaje)
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Resultados previstos para 2025

Resultado 1: los paises tienen acceso a un asesoramiento integrado sobre la mayoria de los
instrumentos de politicas transformadores para la consecucién de los ODS por parte de las
Naciones Unidas y los asociados pertinentes

Ejecucion del programa en 2023 y meta para 2025

La labor del programa contribuyé a que un 88 % de los Gobiernos de los paises en que se ejecutaban
programas estuvieran de acuerdo en que el sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo
proporcionaba un asesoramiento sobre politicas integradas que estaba adaptado a las necesidades y
prioridades nacionales, con lo que no se cumplié la meta prevista del 100 %. La meta no se alcanzé
debido a que las capacidades de los equipos de las Naciones Unidas en los paises para prestar un
asesoramiento sobre politicas integradas que estuviera adaptado eran diferentes, al igual que las
expectativas de los Gobiernos respecto a ese asesoramiento. Estas ensefianzas estan sirviendo de
base para que el sistema de coordinadores residentes contribuya de otras formas a reducir las
diferencias en 2024.

El progreso hacia el objetivo y la meta para 2025 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion
(véase la figura 1.XXXI).

Figura 1.XXXI

Medida de la ejecucion: Gobiernos de los paises en que se ejecutan programas que estan “de acuerdo”
en que el sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo proporciona un asesoramiento sobre
politicas integradas que esta adaptado a las necesidades y prioridades nacionales

(Porcentaje)
100
100 -
95 A
90 90
90 - 88
g5 - 84
80
75 : : : ;
2021 2022 2023 2024 2025
(real) (real) (real) (prevista) (prevista)
Resultado 2: mejora de la transparencia y la rendicion de cuentas sobre el trabajo
programatico conjunto de los equipos de las Naciones Unidas en los paises
Ejecucion del programa en 2023 y meta para 2025
1.340 La labor del programa contribuy6 a que 119 planes de trabajo conjuntos de los equipos de las
Naciones Unidas en los paises se dieran a conocer a través de UN-Info, con lo que no se cumplié la
meta prevista de 122. La meta no se alcanzd debido a problemas imprevistos en el proceso de
recopilacion de datos para los planes de trabajo conjuntos.
1.341 El progreso hacia el objetivo y la meta para 2025 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion
(véase la figura 1.XXXII).
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Figura 1.XXXII
Medida de la ejecucion: namero de planes de trabajo conjuntos de los equipos de las Naciones
Unidas en los paises que se dan a conocer a través de UN-Info
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Resultado 3: mayor transparencia y rendicion de cuentas respecto a los resultados de las
Naciones Unidas y la contribucion a los ODS a través de indicadores normalizados del Marco
de Cooperacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible

Proyecto de plan del programa para 2025

1.342 El sistema de coordinadores residentes esta aplicando una nueva politica del Grupo de las Naciones
Unidas para el Desarrollo Sostenible sobre seguimiento normalizado a través de los Marcos de
Cooperacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible en respuesta a las resoluciones
721279 y 75/233 de la Asamblea General. En particular, la Oficina de Coordinacion del Desarrollo
dirigi6 una consulta interinstitucional sobre un nuevo enfoque para medir la contribucién de todo el
sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo a los ODS a través de los Marcos de Cooperacion.
El marco de indicadores de productos para todo el sistema, adoptado por el Grupo en noviembre de
2022, contribuye a mejorar la calidad del seguimiento de los marcos de cooperacién a fin de que se
puedan tomar decisiones programaticas de forma mas eficaz, al tiempo que minimiza los costos de
transaccion y reduce la carga que supone la presentacién de informes.

Enserianzas extraidas y cambios previstos

1.343 La ensefianza que extrajo el subprograma fue que gobernar los datos en los niveles y con el enfoque
adecuado permitié a las Naciones Unidas utilizarlos mejor como activo estratégico. De ahi que la
capacidad de recopilacién e introduccidn de datos y la rendicidn de cuentas al respecto se deleguen
lo més cerca posible del nivel nacional, incluida la rendicién de cuentas sobre la calidad y el uso de
los datos de acuerdo con las politicas y normas de todo el sistema y de las entidades. Las oficinas de
los coordinadores residentes reforzaran su apoyo a la coordinacion para la aplicacion del marco de
indicadores de productos. Ese apoyo consistird en revisar los datos pertinentes recopilados,
validarlos y establecer procesos para que los equipos de las Naciones Unidas en los paises los
introduzcan en UN-Info.

1.344 El progreso previsto hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase la
figura 1.XXXIII).
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Figura 1.XXXIII

Medida de la ejecucion: equipos de las Naciones Unidas en los paises que facilitan datos en
relacion con los indicadores comunes acordados sobre la contribucion del sistema de las
Naciones Unidas para el desarrollo a la consecucion de los ODS (anual)
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Mandatos legislativos

1.345 En la lista siguiente, que se reviso al preparar el proyecto de presupuesto por programas, se indican
todos los mandatos encomendados al programa.

Resoluciones de la Asamblea General

70/1 Transformar nuestro mundo: la Agenda 73/248; 74/238; Actividades operacionales del sistema de
2030 para el Desarrollo Sostenible 76/220; 77/184; las Naciones Unidas para el desarrollo
71/243; 75/233 Revision cuadrienal amplia de la politica 78/166
relativa a las actividades operacionales del 76/4 Examen del funcionamiento del sistema
sistema de las Naciones Unidas para el revitalizado de coordinadores residentes,
desarrollo incluido su mecanismo de financiacion
721279 Nuevo posicionamiento del sistema de las

Naciones Unidas para el desarrollo en el
contexto de la revision cuadrienal amplia de
la politica relativa a las actividades
operacionales del sistema de las Naciones
Unidas para el desarrollo

Resoluciones del Consejo Econémico y Social

2019/15; 2020/23  Progresos alcanzados en la aplicacion de la 2022/25; 2023/31  Progresos alcanzados en la aplicacion de la

resolucion 71/243 de la Asamblea General resolucion 75/233 de la Asamblea General
sobre la revisién cuadrienal amplia de la sobre la revision cuadrienal amplia de la
politica relativa a las actividades politica relativa a las actividades operacionales
operacionales del sistema de las Naciones del sistema

Unidas para el desarrollo

Entregables

1.346 En el cuadro 1.153 se enumeran todos los entregables del programa.
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Cuadro 1.153
Sistema de coordinadores residentes: entregables del periodo 2023-2025, por categoria y subcategoria

2023 2023 2024 2025
Categoria y subcategoria (previstos)  (reales) (previstos) (previstos)
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y érganos de expertos
Documentacion para reuniones (nimero de documentos) 1 1 1 1
1. Informe de la Presidencia del Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Sostenible sobre la Oficina de Coordinacion del Desarrollo, entre otros aspectos,
sobre la contribucion del Grupo a los Objetivos de Desarrollo Sostenible 1 1 1 1
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones de tres horas) 2 2 2 2
2. Sesiones de la Quinta Comision 1 1 1 1
3. Reuniones de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto 1 1 1 1
B. Generacién y transferencia de conocimientos
Materiales técnicos (nimero de materiales) 316 285 336 329
4. Analisis comunes sobre los paises (nuevos o actualizaciones anuales) para
fundamentar la planificacién y programacion de las Naciones Unidas y la
contribucion a la implementacion a nivel nacional de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible 131 102 132 132
5. Informes de los equipos de las Naciones Unidas en los paises para el examen
periddico universal 45 44 38 42
6. Evaluaciones de los Marcos de Cooperacion de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Sostenible 8 7 33 22
7. Informes anuales sobre los resultados conjuntos de los equipos de las Naciones
Unidas en los paises 131 131 132 132
8. Informe consolidado anual sobre los progresos realizados respecto al Fondo
Conjunto para los Objetivos de Desarrollo Sostenible 1 1 1 1

C. Entregables sustantivos

Consultas, asesoramiento y promocion: Consultas con Estados Miembros, organizaciones regionales y el sector privado sobre
la accion conjunta en apoyo de los marcos de cooperacion para el desarrollo; y 6 sesiones informativas sustantivas dirigidas a
los Estados Miembros.

D. Entregables de comunicaciéon
Plataformas digitales y contenidos multimedia: UN-Info.

Programas de extension, eventos especiales y materiales informativos: Al menos 2 ventanas tematicas para promover y
financiar transformaciones tematicas de los ODS.

E. Entregables facilitadores

Administracion: Salud y seguridad ocupacionales para personal de las Naciones Unidas y familiares a cargo; apoyo al disefio y
la aplicacion de las estrategias de operaciones institucionales, servicios auxiliares comunes, servicios globales compartidos y
locales comunes; formalizacion oportuna de la delegacion de autoridad del Secretario General en los coordinadores residentes
recién nombrados y seguimiento de los indicadores clave del desempefio relacionados con la rendicion de cuentas.

Servicios juridicos: Negociacion con los paises anfitriones y finalizacion del marco juridico a fin de crear un entorno
normativo para el sistema de coordinadores residentes revitalizado.
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1.347

Propuesta de recursos relacionados y no relacionados
con puestos para 2025

Sinopsis

Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2025, incluido el desglose de los
cambios en los recursos, segin proceda, se reflejan en el cuadro 1.154.

Cuadro 1.154
Evolucion de los recursos financieros, por objeto de gasto
(Miles de dolares de los Estados Unidos)

Cambios

2025

Mandatos Estimacion

2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del

Objeto de gasto Gastos Aprobados técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Subvenciones y

contribuciones” 13 4425 13 4425 - - - - - 13 442,5

Total 13 442,5 13 442,5 - - - - - 13 442,5

2 Representa la parte correspondiente a la Secretaria en virtud del arreglo de participacion en la financiacién de los gastos del
Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible, que se desembolsard en forma de subvencién.
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1.348

1.349

De conformidad con la resolucion 72/279 de la Asamblea General, el sistema de coordinadores
residentes se financia mediante un cargo del 1 % en concepto de servicios de coordinacion aplicable a
las contribuciones de recursos complementarios realizadas para fines altamente especificos y destinadas
a las actividades de las Naciones Unidas relacionadas con el desarrollo, un arreglo de participacion en
la financiacidn de los gastos entre las entidades del Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Sostenible y contribuciones voluntarias. En 2025, la parte correspondiente a la Secretaria en virtud del
arreglo de participacion en la financiacion de los gastos de las entidades del Grupo de las Naciones
Unidas para el Desarrollo Sostenible se mantendra en 13.442.500 délares, importe que se propone que
se financie con cargo al presupuesto ordinario. Este importe no refleja ningin cambio respecto del
presupuesto aprobado para 2024. Para garantizar una financiacion adecuada, previsible y sostenible del
sistema de coordinadores residentes, el Secretario General presentd su informe sobre las estimaciones
revisadas relacionadas con el proyecto de presupuesto por programas para 2024 (A/78/753), en el que
propuso que la financiacion mediante contribuciones voluntarias se convirtiera en financiacion con
cargo al presupuesto ordinario (incluida la conversion de 801 puestos), con efecto a partir del 1 de enero
de 2024. El informe esta siendo examinado por la Asamblea®. Por lo tanto, los recursos presentados en
el proyecto de presupuesto por programas para 2025 se mantienen en el mismo nivel que los aprobados
en el presupuesto para 2024 y se revisaran para reflejar el resultado de las decisiones de la Asamblea
sobre el informe del Secretario General.

La metodologia para calcular la parte y el importe que corresponden a cada entidad participante se
refleja en el informe del Secretario General sobre las estimaciones revisadas relativas al sistema de
coordinadores residentes, en relacién con la secciéon 1 (“Determinacién de politicas, direccion y
coordinacion generales™) (A/73/424). Tal y como solicitd la Asamblea General en su resolucidn 72/279,
se revisé la férmula de la participacion en la financiacidn de los gastos en el contexto de un examen
amplio del sistema de coordinadores residentes revitalizado y sus arreglos de financiacion para
garantizar que la formula fuera actual, justa, coherente, transparente y predecible. En consecuencia, en
2020 se adopt6 la formula revisada de participacion en la financiacion de los gastos, que refleja la
participacion directa de cada organismo sobre la base de la proporcion de servicios utilizados.

1 Se refiere al momento de redactarse el presente informe y a la segunda parte de la continuacién
del septuagésimo octavo periodo de sesiones de la Asamblea General.
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Cuadro 1.155

1.350

Para 2025, los recursos destinados al sistema de coordinadores residentes incluyen el fondo fiduciario
para fines especiales y los recursos movilizados localmente. En el marco del fondo fiduciario para fines
especiales, el sistema de coordinadores residentes espera generar 281,8 millones de ddélares en
financiacion mancomunada, suma que comprende 154 millones de dolares de contribuciones
voluntarias, 77,5 millones de ddlares del arreglo de participacidn en la financiacion de los gastos y 50,3
millones de dolares correspondientes al cargo del 1 % en concepto de servicios de coordinacion. La
distribucion de los recursos se presenta en los cuadros 1.155 y 1.156. En cuanto a los recursos
movilizados localmente, el sistema de coordinadores residentes prevé recibir 8.4 millones de dolares de
contribuciones afectadas a nivel nacional para actividades financiadas por terceros. Estos recursos se
movilizan localmente para actividades que van mas alla del objetivo principal del fondo fiduciario para
fines especiales (reflejadas en el cuadro 1.155 en el componente de coordinacion nacional).

Sinopsis de los recursos del sistema de coordinadores residentes

Recursos financieros, por componente
(Miles de dolares de los Estados Unidos)

a) Fondo fiduciario para fines especiales
Cambios
2023 2024 2025
Componente Gastos Estimacion Total Porcentaje Estimacion
A. Direccidn y gestion ejecutivas 3802,7 4 663,6 235,7 5,1 4 899,3
B. Programa de trabajo
1. Coordinacién mundial 12 730,1 14 971,4 928.4 6,2 15 899,8
2. Coordinacién regional 92392 10 328,7 959,8 9,3 11 288,5
3. Coordinacion nacional 171 551,5 242 8344 (2 992,6) (1,2) 239 841.8
Subtotal, B 193 520,8 268 134,5 (1104,4) 0,4) 267 030,1
C. Apoyo al programa 11 870,3 9 028,3 868,7 9,6 9 897.,0
Total 209 193,9 281 826.,4 - - 281 826,4
b) Recursos movilizados a nivel local
Cambios
2023 2024 2025
Componente Gastos Estimacion Total Porcentaje Estimacion
Coordinacion nacional 4874,3 8 408,3 - - 8 408,3
Total 48743 8 408,3 - - 8 408,3
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Cuadro 1.156

Recursos financieros, por objeto de gasto (fondo fiduciario para fines especiales)
(Miles de dolares de los Estados Unidos)

Objeto de gasto

Cambios

2023 2024 2025
Gastos Estimacion Total Porcentaje Estimacion

Relacionados con puestos 148 039,5 166 765,9 2397,0 1,4 169 162,9
Otros gastos de personal 10 608,6 33722 (902,6) (26,8) 2 469,6
Atenciones sociales 163,1 1106,9 3,5 0,3) 1103,4

Consultores

5678,9 229335 (1790,9) (7.8) 21 142,6

Viajes del personal 7 260,3 12 292,3 (305,4) 2,5) 11 986,9
Servicios por contrata 11 114,3 27 121,6 1922,0 7,1 29 043,6
Gastos generales de funcionamiento 24 217,0 43 832,4 (763,0) (1,7) 43 069,4
Suministros y materiales 723,5 1 470,0 131,1 8,9 1 601,1
Mobiliario y equipo 1388,8 2931,6 (684,7) (23.,4) 2 246,9

Total

209 193,9 281 826,4 - - 281 826,4

1.351

1.352

1.353
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El total de recursos necesarios para 2025 incluye 281,8 millones de délares destinados al fondo
fiduciario para fines especiales del sistema de coordinadores residentes (véase el cuadro 1.156).

Las necesidades de recursos del fondo fiduciario para fines especiales en 2025, que ascienden a
281,8 millones de délares, se mantienen en el mismo nivel que en 2024. El aumento de 2,4 millones
de délares en concepto de puestos se compensa en su totalidad con la disminucién de los recursos
no relacionados con puestos. Dicho aumento refleja principalmente la aplicacién de los costos
estandar actualizados a los puestos. La reduccion neta de 2,4 millones de délares en recursos no
relacionados con puestos se debe fundamentalmente a una disminucién de 0,9 millones de dolares
en concepto de otros gastos de personal correspondiente a la revision de los costos estandar de 10
coordinadores residentes con triple mandato y la supresién de los costos de 2 coordinadores
residentes anteriores con triple mandato (en Mali y el Sudan), que ahora se proponen en concepto de
puestos; una disminucion de 0,7 millones de délares en concepto de mobiliario y equipo debido a la
eliminacién de los costos de adquisiciones no recurrentes; y, una reduccion neta de 0,8 millones de
délares derivada de la menor demanda de ofimatica, reforma de locales y alquiler de vehiculos con
cargo a los gastos generales de funcionamiento y de la redistribucion de recursos entre consultores,
viajes del personal, suministros y materiales y servicios por contrata relacionada con el uso del fondo
de coordinacion a nivel de los paises por parte de los coordinadores residentes.

En el cuadro 1.157 se ofrece informacidn sobre el nimero estimado de puestos correspondiente al
fondo fiduciario para fines especiales en 2025. El nimero de puestos que se proponen para 2025
refleja un aumento neto de dos puestos con respecto a 2024 debido a la creacién de dos nuevos
puestos, en Mali y el Sudan, con categoria de Subsecretario General, para desempefiar las funciones
de coordinador residente y coordinador de asuntos humanitarios, tras el cierre, respectivamente, de
la Misi6on Multidimensional Integrada de Estabilizacién de las Naciones Unidas en Mali y la Misidn
Integrada de Asistencia de las Naciones Unidas para la Transicién en el Sudan. Las justificaciones
adicionales de todos los demas cambios en los puestos figuran en el componente “coordinacion
nacional”.
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Cuadro 1.157
Recursos humanos, por componente, para 2025

(Numero de puestos)

Cuadro de Servicios

Generales y cuadros Personal de
Cuadro Organico y categorias superiores conexos contratacion nacional
Personal
nacional del Contrata-
Categoria Otras Cuadro cion

§G4 SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 Subtotal principal categorias Orgdnico local Total

2024 Estimacion — 4 46 79 117 181 28 — 455 8 5 413 404 1285
2025 Estimacion

A. Direccion y gestion

ejecutivas - 1 1 - 5 3 4 - 14 2 1 - - 17
B. Programa de trabajo
1. Coordinacién mundial - - - 2 10 25 13 - 50 - 3 - - 53
2. Coordinacion regional - - 5 1 8 13 6 - 33 - - - 8 41
3. Coordinacion nacional - 6 39 75 91 129 2 - 342 - - 413 396 1151
Subtotal, B - 6 44 78 109 167 21 - 425 - 3 413 404 1245
C. Apoyo al programa - - - 1 3011 3 - 18 6 1 - - 25
2025 Estimacion total - 7 45 79 117 181 28 - 457 8 5 413 404 1287
Cambio - 3 M - - - - - 2 - - - - 2

Cuadro 1.158
Distribucion de los recursos por componente

(Porcentaje)
2024 2025
Componente Estimacion Estimacion
A. Direccidn y gestion ejecutivas 1,7 1,7
B. Programa de trabajo
1. Coordinacion mundial 53 5,7
2. Coordinacién regional 3,7 4,0
3. Coordinacion nacional 86,1 85,1
Subtotal, B 95,1 94,8
C. Apoyo al programa 3,2 3,5
Total 100,0 100,0

Presupuesto por componentes
Direccion y gestion ejecutivas
1.354 Los recursos propuestos para el componente de direccién y gestion ejecutivas permitirian sufragar

los gastos de la Oficina del Subsecretario General de Coordinacion del Desarrollo. La Oficina se
encarga de la planificacién estratégica del sistema de coordinadores residentes, presta apoyo a la
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1.355

Cuadro 1.159

Presidencia, la Vicepresidencia, los principales responsables y los mecanismos de trabajo del Grupo
de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible y supervisa los aspectos estratégicos de la
aplicacion y el seguimiento de los progresos de la revisién cuadrienal amplia de la politica. La
Oficina se encarga de gestionar la colaboracion con los Estados Miembros y garantizar la supervision
de los Estados Miembros del sistema de coordinadores residentes para una mayor rendicion de
cuentas ante los Estados Miembros, por parte de, entre otros, la Asamblea General y el Consejo
Econdmico y Social, y de forjar alianzas estratégicas con miras a la movilizacién de recursos
extrapresupuestarios para el sistema. La Oficina también proporciona una comunicacién y un enlace
sustantivos con los mas altos 6rganos de decision de las Naciones Unidas y otros departamentos para
lograr una mayor coherencia operacional en el cumplimiento del mandato del sistema de
coordinadores residentes. El Subsecretario General se encarga de la gestion y supervision del sistema
de coordinadores residentes, incluidos los coordinadores residentes. El nimero y la categoria de los
puestos en 2025 se mantienen sin cambios con respecto a 2024. La distribucion de los recursos se
presenta en los cuadros 1.159 y 1.160.

Los recursos extrapresupuestarios de la presente seccidn estan bajo la supervisién de la Oficina, en
ejercicio de la autoridad delegada en ella por el Secretario General.

Recursos necesarios: direccion y gestion ejecutivas

(Miles de dolares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Recursos Puestos
2024 2025 2024 2025

Categoria Estimacion Estimacion Diferencia Estimacion Estimacion
Relacionados con
puestos 4 060,5 4 346,4 285.,9 17 17
No relacionados con
puestos 603,1 552,9 (50,2) - -

Total 4 663,6 4 899,3 235,7 17 17
Cuadro 1.160
Recursos necesarios, por objeto de gasto: direcciéon y gestion ejecutivas
(Miles de dolares de los Estados Unidos)
Objeto de gasto 2023 Gastos 2024 Estimacion 2025 Estimacion Diferencia
Puestos 32528 4 060,5 4 346,4 285.,9
Otros gastos de personal 74,5 88,2 - (88,2)
Atenciones sociales - 8,6 11,5 2,9
Consultores 9,5) 10,0 10,0 —
Viajes del personal 161,7 180.4 218.,6 38,2
Servicios por contrata 38,2 34,5 - (34,5)
Gastos generales de
funcionamiento 283,7 272.,0 307,5 35,5
Suministros y materiales - 3,4 5,0 1,6
Mobiliario y equipo 1,3 6,0 0,3 (5,7)

Total 3 802,7 4 663,6 4 899,3 235,7
166/226 24-09121



Seccion 1

Determinacion de politicas, direccién y coordinacién generales

1.356

Cuadro 1.161

Programa de trabajo

La distribucién de los recursos para el programa de trabajo (coordinacién mundial, regional y

nacional) se refleja en los cuadros 1.161y 1.162.

Recursos necesarios: programa de trabajo

(Miles de dolares de los Estados Unidos/ntimero de puestos)

Recursos Puestos
2024 Estimacion 2025 Estimacion Diferencia 2024 Estimacion 2025 Estimacion
Coordinacién mundial 14 971,4 15 899,8 928,4 53 53
Coordinacion regional 10 328,7 11 288,5 959,8 41 41
Coordinacion nacional 242 834,4 239 841,8 (2 992,6) 1 149 1151
Total 268 134,5 267 030,1 (1 104,4) 1243 1245
Cuadro 1.162
Recursos necesarios, por objeto de gasto: programa de trabajo
(Miles de dolares de los Estados Unidos)
Objeto de gasto 2023 Gastos 2024 Estimacion 2025 Estimacion Diferencia
Puestos 140 577,8 157 520,8 158 855,4 1334,6
Otros gastos de personal 9901,0 3047,5 2391,2 (656,3)
Atenciones sociales 163,1 1098,3 1091,9 (6,4)
Consultores 5688.,3 22 923,5 21 132,6 (1790,9)
Viajes del personal 7 053,6 12 058,6 11 712,3 (346,3)
Servicios por contrata 11 028,1 27 029,9 29 022,1 19922
Gastos generales de funcionamiento 17 084.,9 40 097,2 39 091,9 (1 005,3)
Suministros y materiales 7235 1449,3 1556,1 106,8
Mobiliario y equipo 1.300,5 2 909,4 2176,6 (732.,8)
Total 193 520,8 268 134,5 267 030,1 (1 104,4)
Coordinacion mundial
1.357 Enel &mbito de la coordinacién mundial, las subdivisiones y secciones de la Oficina de Coordinacién
del Desarrollo de la Sede colaboran con las entidades y los mecanismos del Grupo de las Naciones
Unidas para el Desarrollo Sostenible y con el sistema general de las Naciones Unidas con el
propdsito de mejorar la coherencia estratégica y operativa de las actividades operacionales para el
desarrollo. Esto se logra fomentando enfoques aplicables a todo el sistema para adoptar prioridades
de politica integrada que aceleren la implementacion de la Agenda 2030. Las subdivisiones y
secciones también proporcionan orientacion estratégica a los equipos de las Naciones Unidas en los
paises para el anélisis, la planificacion, la programacion, el seguimiento y la evaluacion conjuntos
de los Marcos de Cooperacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible, asi como
orientacion para las comunicaciones conjuntas y la promocién en relacidn con los ODS y el fomento
de la eficiencia operativa en todo el sistema. Las responsabilidades relativas a la coordinacién
mundial estdn a cargo de dos subdivisiones y dos secciones: la Subdivision de Politicas y
Programacion, la Subdivisién de Liderazgo del Sistema de Coordinadores Residentes, la Seccidn de
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Estrategias Institucionales en los Paises y la Seccion de Comunicaciones y Presentacién de Informes
sobre los Resultados. EI nimero y la categoria de los puestos en 2025 se mantienen sin cambios con

respecto a 2024,

1.358 Ladistribucion de los recursos para la coordinacion mundial se refleja en los cuadros 1.163 y 1.164.

Cuadro 1.163
Recursos necesarios: coordinacion mundial

(Miles de dolares de los Estados Unidos/ntimero de puestos)

Recursos Puestos
Categoria 2024 Estimacion 2025 Estimacion Diferencia 2024 Estimacion 2025 Estimacion
Relacionados con puestos 12 352,9 13717,5 1364,6 53 53
No relacionados con puestos 2618,5 21823 (436,2) - -
Total 149714 15 899,8 928,4 53 53
Cuadro 1.164
Recursos necesarios, por objeto de gasto: coordinacion mundial
(Miles de dolares de los Estados Unidos)
Objeto de gasto 2023 Gastos 2024 Estimacion 2025 Estimacion Diferencia
Puestos 9 766,1 12 352,9 13 717,5 1 364,6
Otros gastos de personal 659,0 297,8 438,0 140,2
Consultores 860,9 315,1 375,8 60,7
Viajes del personal 28,6 2554 121,6 (133,8)
Servicios por contrata 532,6 920,4 464,5 (455,9)
Gastos generales de funcionamiento 881,9 799,0 782,0 (17,0)
Suministros y materiales 0,2) 12,2 0,4 (11,8)
Mobiliario y equipo 1,3 18,6 - (18,6)
Total 12 730,1 14 971,4 15 899,8 928.,4

Coordinacion regional

1.359 Los equipos regionales del sistema de coordinadores residentes prestan apoyo a la coordinacion a
nivel nacional. Se centran en gestionar y apoyar diariamente las actividades operacionales para el
desarrollo que realizan los coordinadores residentes y los equipos de las Naciones Unidas en los
paises y en velar por su coherencia y eficacia, prestando apoyo integrado para la programacion de
politicas y operaciones junto con los equipos regionales del Grupo de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Sostenible y las comisiones econémicas y sociales regionales de las Naciones Unidas. El
nivel regional de la Oficina de Coordinacion del Desarrollo permite prestar un apoyo especifico y
adaptado a las distintas regiones del mundo, estar cerca del punto de ejecucién y encargarse de un

nimero determinado de contextos nacionales.

1.360 Ladistribucidn de los recursos para la coordinacion regional se refleja en los cuadros 1.165y 1.166.
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Cuadro 1.165
Recursos necesarios, por objeto de gasto: coordinacion regional

(Miles de dolares de los Estados Unidos/numero de puestos)

Recursos Puestos
Categoria 2024 Estimacion 2025 Estimacion Diferencia 2024 Estimacion 2025 Estimacion
Relacionados con puestos 7 542,7 85453 1002,6 41 41
No relacionados con puestos 2 786,0 2743,2 (42,8) - -
Total 10 328,7 11 288,5 959,8 41 41
Cuadro 1.166
Recursos necesarios, por objeto de gasto: coordinacion regional
(Miles de dolares de los Estados Unidos)
Objeto de gasto 2023 Gastos 2024 Estimacion 2025 Estimacion Diferencia
Puestos 6914,2 7 542,7 8 545,3 1 002,6
Otros gastos de personal 812,3 482,4 292,7 (189,7)
Atenciones sociales - 11,9 2,1 9,8)
Consultores 195,8 108,4 175,2 66,8
Viajes del personal 405,9 1 566,1 1 566,1 -
Servicios por contrata 138,8 129.,6 57,1 (72,5)
Gastos generales de funcionamiento 715,3 404,8 630,5 2257
Suministros y materiales 7,9 12,4 9,1 (3,3)
Mobiliario y equipo 49,1 70,4 10,4 (60,0)
Total 9 239,2 10 328,7 11 288,5 959,8

Coordinacion nacional

1.361 La coordinacion nacional abarca la labor que llevan a cabo los coordinadores residentes, con el
respaldo de sus oficinas, a fin de dirigir una nueva generacion de equipos de las Naciones Unidas en
los paises y el apoyo que el sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo presta a los paises
para la implementacién de la Agenda 2030 a nivel nacional. Esta funcion independiente, imparcial
y empoderada de coordinacion se lleva a cabo de conformidad con las prioridades, las necesidades
y los marcos de planificacién nacionales, contando con la implicacion de los paises en los que se
ejecutan los programas y bajo su liderazgo, para dar una respuesta coherente, efectiva, eficiente y
adaptada a las necesidades nacionales y rendir cuentas al respecto, a fin de aumentar al maximo los
efectos del apoyo de las Naciones Unidas y la sostenibilidad de los resultados en materia de
desarrollo. EI nimero de puestos que se proponen para 2025 refleja un aumento de dos puestos en
Mali y el Sudéan, con categoria de Subsecretario General, para desempefiar las funciones de
coordinador residente y coordinador de asuntos humanitarios, tras el cierre, respectivamente, de la
Misién Multidimensional Integrada de Estabilizacion de las Naciones Unidas en Mali y la Mision
Integrada de Asistencia de las Naciones Unidas para la Transicion en el Sudéan, que se financiaban
anteriormente con cargo a las misiones pertinentes y se planificaban con arreglo a sus plantillas. En
2025, se propone que estos puestos se financien integramente con cargo a la plantilla del sistema de
coordinadores residentes. Ademaés, también se propone que el puesto de coordinador residente y
coordinador de asuntos humanitarios para Etiopia se reclasifique de la categoria D-2 en la de
Subsecretario General. La reclasificacidn propuesta refleja el contexto y la complejidad del pais, que
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siguen planteando problemas, y las mayores demandas del equipo de las Naciones Unidas en Etiopia
con respecto a la coordinacion de las actividades humanitarias y de desarrollo en el pais.

1.362 Ladistribucién de los recursos para la coordinacion nacional se refleja en los cuadros 1.167 y 1.168
(a), en el caso de los recursos con cargo al fondo fiduciario para fines especiales, y en el cuadro
1.168 (b), en el de los recursos movilizados localmente.

Cuadro 1.167

Recursos necesarios: coordinacién nacional (fondo fiduciario para fines especiales)

(Miles de dolares de los Estados Unidos/ntimero de puestos)

Recursos Puestos

Categoria 2024 Estimacion 2025 Estimacion Diferencia 2024 Estimacion 2025 Estimacion
Relacionados con puestos 137 625,2 136 592,6 (1032,6) 1 149 1151
No relacionados con puestos 105 209,2 103 249,2 (1 960,0) - -

Total 242 834,4 239 841,8 (2 992,6) 1149 1151
Cuadro 1.168
Recursos necesarios, por objeto de gasto: coordinacién nacional
(Miles de dolares de los Estados Unidos)

a) Fondo fiduciario para fines especiales

Objeto de gasto 2023 Gastos 2024 Estimacion 2025 Estimacion Diferencia
Puestos 123 897,4 137 625,2 136 592,6 (1 032,6)
Otros gastos de personal 8 429,8 22673 1 660,5 (606,8)
Atenciones sociales 163,1 1086,4 1 089,8 3.4
Consultores 4631,6 22 500,0 20 581,6 (1918,4)
Viajes del personal 6619,1 10 237,1 10 024,6 (212,5)
Servicios por contrata 10 356,8 25979,9 28 500,5 2 520,6
Gastos generales de funcionamiento 15 487,7 38 893.,4 37 679,4 (1214,0)
Suministros y materiales 715,8 14247 1 546,6 121,9
Mobiliario y equipo 1250,2 2 820,4 2166,2 (654,2)

Total 171 551,5 242 834.,4 239 841,8 (2 992,6)
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Recursos movilizados a nivel local

Objeto de gasto

2023 Gastos 2024 Estimacion 2025 Estimacion Diferencia

Otros gastos de personal 2265,0 3169,2 3169,2 -

Consultores

898,7 - 1863,6 1 863,6

Viajes del personal 197,7 205,6 205,6 -
Servicios por contrata 532,9 2 968,7 11051 (1 863,6)

Gastos generales de

funcionamiento

897,0 1847,5 1 847,5 -

Suministros y materiales 16,7 138,6 138,6 -
Mobiliario y equipo 66,3 78,7 78,7 -

Total

4 874,3 8 408,3 8 408,3 -

1.363

1.364

Cuadro 1.169

Apoyo al programa

La Subdivisién de Gestidn Institucional del Sistema de Coordinadores Residentes, que depende de
la Oficina de Coordinacién del Desarrollo, presta servicios de apoyo al programa con el objetivo
general de gestionar las operaciones del sistema de coordinadores residentes y velar por la plena
rendicion de cuentas y la supervisién del sistema. La Subdivision desempefia la funcién de Oficina
Ejecutiva de la Oficina de Coordinacion del Desarrollo, a la que ofrece a nivel mundial servicios
institucionales y apoyo administrativo de caracter ordinario en ambitos como los recursos humanos,
la tecnologia de la informacidn, las finanzas, los viajes, las adquisiciones y la gestiéon de la
plataforma de sistemas. Ademas, se encarga de preparar y supervisar el presupuesto de la sede de la
Oficina y de la presentacion de informes al respecto. La Subdivision gestiona la relacién operacional
con los proveedores de servicios del sistema de coordinadores residentes. Presta asesoramiento y
apoyo en materia de servicios institucionales a las sucursales regionales de la Oficina y las oficinas
de los coordinadores residentes. Coordina y supervisa la presupuestacion basada en los resultados
del sistema de coordinadores residentes y la presentacion periddica de informes, entre otros, a la
Asamblea General. Se encarga de la gestion financiera y la presentacién de informacidn financiera
sobre todas las fuentes de financiacién para el sistema de coordinadores residentes. También ofrece
orientacion en materia de politicas sobre la rendicion de cuentas de la administracién y asistencia en
materia de supervisién a la Oficina, en coordinacidn con otras dependencias de la Secretaria. El
numero y la categoria de los puestos en 2025 se mantienen sin cambios con respecto a 2024.

La distribucién de los recursos de apoyo al programa se refleja en los cuadros 1.169 y 1.170.

Recursos necesarios: apoyo al programa
(Miles de délares de los Estados Unidos/niimero de puestos)

Recursos Puestos
Categoria 2024 Estimacién 2025 Estimacién Diferencia 2024 Estimacion 2025 Estimacion
Relacionados con puestos 5184,6 5961,1 776,5 25 25
No relacionados con puestos 3843,7 3935,9 92,2 - -
Total 9028,3 9897,0 868,7 25 25
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Cuadro 1.170

Recursos necesarios, por objeto de gasto: apoyo al programa

(Miles de délares de los Estados Unidos)

Objeto de gasto 2023 Gastos 2024 Estimacion 2025 Estimacion Cambio
Puestos 4209,0 5184,6 5961,1 776,5
Otros gastos de personal 633,1 236,5 78,4 (158,1)
Viajes del personal 44,9 53,3 56,0 2,7
Servicios por contrata 48,1 57,2 21,5 (35,7)
Gastos generales de funcionamiento 6 848,3 3463,2 3670,0 206,8
Suministros y materiales - 17,3 40,0 22,7
Mobiliario y equipo 87,0 16,2 70,0 53,8

Total 11 870,3 9028,3 9897,0 868,7
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Oficina de las Naciones Unidas para la Juventud

Proyecto de plan del programa para 2025 y ejecucion
del programa en 2023

Orientacion general

Mandatos y antecedentes

Las Naciones Unidas reconocen desde hace ya mucho tiempo que la imaginacion, los ideales y la
energia de los jovenes son vitales para el desarrollo continuo de las sociedades en las que viven. En
1965, la Asamblea General reconocid, en su resolucion 2037 (XX), la Declaracion sobre el Fomento
entre la Juventud de los Ideales de Paz, Respeto Mutuo y Comprensidn entre los Pueblos. En 1995,
la Asamblea aprobo, en su resolucion 50/81, el Programa de Accién Mundial para los Jovenes hasta
el Afio 2000 y Afios Subsiguientes, que brinda un marco de politica y directrices practicas con el fin
de mejorar la situacion de los jovenes. En 2007, la Asamblea aprobo, en su resoluciéon 62/126, el
Suplemento del Programa de Accion Mundial para los Jévenes hasta el Afio 2000 y Afios
Subsiguientes, que proporcionaba mas orientacion sobre el fomento de la participacion de los
jovenes en el desarrollo social y econémico. Desde 2015, el Consejo de Seguridad, en sus
resoluciones 2250 (2015), 2419 (2018) y 2535 (2020), ha exhortado a todos los agentes pertinentes
a aumentar la representacion inclusiva de la juventud en la prevencién y la solucién de los conflictos,
incluso al negociar y aplicar acuerdos de paz.

En 2013, el Secretario General nombré al primer Enviado para la Juventud. En 2018, para reforzar
la coordinacion y la rendicion de cuentas del sistema de las Naciones Unidas respecto a su labor
relacionada con la juventud, el Secretario General puso en marcha la Estrategia de las Naciones
Unidas para la Juventud. En su resolucién 76/306, la Asamblea General decidid establecer la Oficina
de las Naciones Unidas para la Juventud como oficina especializada en los asuntos de la juventud,
que integrase la Oficina del Enviado del Secretario General para la Juventud. El 27 de octubre de
2023, el Secretario General nombroé al primer Subsecretario General de Asuntos de la Juventud para
dirigir la Oficina, que era el titular en activo de una Subsecretaria General més joven de la historia
de la Organizacion. ElI mandato se deriva de las prioridades establecidas en las resoluciones y
decisiones pertinentes de la Asamblea y el Consejo de Seguridad, entre otras las resoluciones de la
Asamblea 50/81, 62/126, 76/306, 77/336 y 78/179 y las resoluciones del Consejo 2250 (2015),
2419 (2018) y 2535 (2020).

Programa de trabajo
Objetivo

El objetivo al que contribuye este programa es garantizar una participacion significativa de la gente
joven en la labor de las Naciones Unidas y una accién acelerada a escala mundial, regional y nacional
para empoderar a la juventud de todo el mundo, promover sus derechos y atender sus necesidades.

Estrategia y factores externos para 2025

Para contribuir al objetivo, la Oficina realizara las siguientes actividades:

a) Dirigir los intercambios y la labor de promocion para impulsar las cuestiones relacionadas con
la juventud en todo el sistema de las Naciones Unidas, en los &mbitos de la paz y la seguridad,
el desarrollo sostenible y los derechos humanos, mediante la colaboracion con los
representantes de los Estados Miembros, los directores de los 6rganos de las Naciones Unidas
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b)

d)

e)

f)

9)

h)

y el personal directivo superior de las entidades de las Naciones Unidas y en estrecha consulta
con la juventud;

Promover la participacion significativa, inclusiva y eficaz de la juventud y de las
organizaciones juveniles y dedicadas a la gente joven en la labor de las Naciones Unidas,
colaborando estrechamente con las entidades del sistema de las Naciones Unidas;

Alentar una mayor colaboracion, coordinacion y responsabilidad de todo el sistema de las
Naciones Unidas respecto de la promocidn de las cuestiones relativas a la juventud, incluido
el apoyo de las Naciones Unidas a los Estados Miembros, seglin proceda y a peticion de estos,
para fomentar la implicacion, la participacion y el empoderamiento efectivos y significativos
de la juventud;

Colaborar con los enviados, los representantes y las oficinas de las organizaciones regionales
dedicados a la gente joven para promover los asuntos de la juventud,;

Proponer enfoques innovadores para impulsar iniciativas multipartitas sobre la implicacion y
el empoderamiento de la juventud, para que los consideren los Estados Miembros, entre otros
aspectos, sobre la educacion de calidad e inclusiva, el trabajo decente, el desarrollo de
aptitudes, la transformacidn digital y la innovacién y las soluciones impulsados por los jovenes;

Promover y facilitar el dialogo, la colaboracion y la solidaridad intergeneracionales e
interculturales creando oportunidades para que los jovenes no solo compartan ideas y colaboren
entre si, sino que también colaboren con los Estados Miembros, el sector privado, el mundo
académico y las Naciones Unidas, incluso a través de foros politicos intergubernamentales;

Apoyar los esfuerzos para dar mas representacion a la juventud en las Naciones Unidas, incluso
aumentando y mejorando las condiciones de las pasantias y las oportunidades de empleo para
la juventud, especialmente de los paises en desarrollo y teniendo debidamente en cuenta el
equilibrio de género;

Apoyar las iniciativas para movilizar el apoyo financiero y técnico y la inversion con el fin de
promover y ampliar la educacién y capacitacion de calidad e inclusivas, el desarrollo de
aptitudes, la creacion de capacidades y la reduccion de la brecha digital, junto con la creacién
de empleo, para la juventud y la creacién de un entorno propicio para aprovechar sus talentos
y habilidades en beneficio de sus sociedades;

Llevar a cabo actividades de extension para llegar a la juventud y las organizaciones juveniles
y dedicadas a la gente joven a través de medios innovadores, incluido el uso de los medios
sociales, los relatos y los contenidos audiovisuales, haciendo hincapié en la creacion de activos
y plantillas multilingles, siempre que sea posible, para su difusién a través de los equipos de
las Naciones Unidas en los paises y los centros de informacion de las Naciones Unidas en todo
el mundo.

Se espera que la labor mencionada permita obtener los resultados siguientes:

a)

b)

c)

d)

Avance de las cuestiones relacionadas con la juventud en los &mbitos de la paz y la seguridad,
el desarrollo sostenible y los derechos humanos;

Mayor colaboracién, coordinacién y rendicidn de cuentas de todo el sistema de las Naciones
Unidas respecto de la promocion de las cuestiones relativas a la juventud;

Medidas de los Estados Miembros y las organizaciones regionales para garantizar la
implicacion, la participacién y el empoderamiento efectivos y significativos de la juventud;

Mayor resonancia de las voces de los jovenes y mayores oportunidades para que la juventud
contribuya a la promocién de un mundo pacifico, justo y sostenible;

Refuerzo del didlogo, la colaboracion y la solidaridad intergeneracionales e interculturales;

24-09121



Seccion 1

Determinacion de politicas, direccién y coordinacién generales

1.370

1.371

1.372

1.373

1.374

24-09121

f)  Iniciativas multipartitas sobre la juventud, entre otros aspectos, en lo que respecta a la
educacion y la capacitacion de calidad e inclusivas, el desarrollo de aptitudes, la reduccion de
la brecha digital, la creacién de empleo y el empoderamiento de la gente joven;

g) Aumentoy mejora de la representacion de la juventud en las Naciones Unidas.

Con respecto a los factores externos, el plan general para 2025 se basa en las siguientes hipotesis de
planificacion:

a) Los Estados Miembros siguen apoyando el adelanto de la situacion de la gente joven, en
ambitos como la aplicacion de los marcos y acuerdos internacionales pertinentes;

b) Reconocimiento sostenido por parte de la comunidad mundial del importante papel que
desempefia la gente joven en la promocion de la paz y la seguridad, el desarrollo sostenible y
los derechos humanos;

c) Hay unaasignacidn de recursos suficientes para medidas relacionadas con la gente joven y para
una implicacion significativa de la juventud en todo el sistema de las Naciones Unidas y las
instituciones nacionales, regionales y mundiales.

En cuanto a la cooperacion con otras entidades a nivel mundial, regional, nacional y local, la Oficina
colaborard con los enviados regionales y nacionales para la juventud y con organizaciones
regionales. También dara prioridad al establecimiento de nuevas relaciones y al fortalecimiento de
las existentes con las organizaciones juveniles pertinentes, las organizaciones de la sociedad civil,
el mundo académico y el sector privado.

Por lo que se refiere a la coordinacién y el enlace interinstitucionales, la Oficina seguira movilizando
a las entidades de las Naciones Unidas y a los equipos de las Naciones Unidas en los paises para
mejorar la coordinacion, la colaboracion y la responsabilidad sobre la labor relativa a la juventud en
todo el sistema de las Naciones Unidas. La Oficina colaborara con el Departamento de Comunicacién
Global y otras entidades de las Naciones Unidas a traveés del grupo de comunicaciones de la
Estrategia de las Naciones Unidas para la Juventud. También trabajara con el Departamento de
Estrategias, Politicas y Conformidad de la Gestidn, el Departamento de Apoyo Operacional y otros
miembros del equipo de tareas de la Estrategia para mejorar la oferta de pasantias y empleo en todo
el sistema de las Naciones Unidas. La Oficina colaborara con la Oficina del Enviado del Secretario
General para la Tecnologia, el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, la Unidn Internacional
de Telecomunicaciones, el Departamento de Comunicacion Global, el Departamento de Asuntos
Econémicos y Sociales y la Oficina de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones para
afrontar los retos que la transformacion digital plantea a los joévenes y reducir la brecha digital. Como
parte de los esfuerzos para reforzar la agenda sobre la juventud, la paz y la seguridad, la Oficina
mantendra su colaboracion con el Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz
y el Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas, asi como con el ACNUDH vy otras entidades
pertinentes en temas de participacion politica y proteccion de la gente joven. La Oficina también
contribuird regularmente a la labor de varios grupos de trabajo interinstitucionales y prestara
servicios de secretaria al comité directivo de alto nivel interinstitucional y al grupo de trabajo
conjunto encargados de promover una accion coherente del sistema de las Naciones Unidas en
materia de juventud.

La Oficina incorpora la perspectiva de género en sus actividades operacionales, sus entregables y
sus resultados, segln proceda, garantizando la participacion significativa de las nifias y las jovenes
en los procesos de las Naciones Unidas y en la toma de decisiones intergubernamentales, facilitando
debates intergeneracionales sobre el liderazgo de las mujeres, promoviendo la integracion de una
perspectiva de género en lo que respecta a la inclusién de la juventud y las actuaciones impulsadas
por la juventud y promoviendo los debates sobre la salud y los derechos sexuales y reproductivos
como parte indisociable de la agenda sobre la juventud.

Con arreglo a la Estrategia de las Naciones Unidas para la Inclusién de la Discapacidad, y guidndose
por los resultados y recomendaciones de sus investigaciones sobre las personas jovenes con
discapacidad, la Oficina abogara por una participacion significativa de esas personas en la labor de
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Cuadro 1.171

las Naciones Unidas y fuera de la Organizacion. En consulta con las personas jovenes con
discapacidad y sus redes y organizaciones, la Oficina integrara la inclusion de la discapacidad en
todos los aspectos de su labor con miras a garantizar la accesibilidad a las oportunidades, la
informacion y los eventos, en la mayor medida posible.

Ejecucion del programa en 2023

Los Estados Miembros reconocen a la gente joven y las generaciones futuras
como uno de los elementos clave del alcance de la Cumbre del Futuro

Los jovenes heredaran las consecuencias de todas las medidas que se adopten hoy (o de la falta de
ellas) para afrontar los acuciantes problemas mundiales; sin embargo, sus posibilidades de participar
en la elaboracién de politicas y en la toma de decisiones en el ambito publico a escala mundial,
regional, nacional y local son limitadas. En 2023, la Oficina particip6 activamente en actividades de
promocién de alto nivel para poner de relieve la importancia de una participacion significativa de la
gente joven en los procesos politicos y de toma de decisiones. La Oficina dirigio la elaboracidn del
informe de politicas del Secretario General sobre la participacion significativa de los jovenes e
intervino en consultas e iniciativas de promocion con los Estados Miembros, el sistema de las
Naciones Unidas y las organizaciones juveniles y dedicadas a la gente joven para facilitar una
participacion mas estructurada y significativa de los jovenes en la toma de decisiones, entre otros
contextos en el de los preparativos de la Cumbre del Futuro. Esos esfuerzos contribuyeron a que la
Asamblea General adoptara la decisién 77/568, por la que la Asamblea decidié que el alcance de la
Cumbre del Futuro comprenderia cinco elementos que se reflejarian en un documento final, titulado
“Un Pacto para el Futuro”, el cual constaria de una introduccién y cinco capitulos, uno de ellos
dedicado a la juventud y las generaciones futuras.

El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase el cuadro
1.171).

Medida de la ejecucion

2021 (real)

2022 (real) 2023 (real)

- Los Estados Miembros reconocen a
la gente joven como uno de los
cinco elementos del alcance de la
Cumbre del Futuro
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Resultados previstos para 2025

Resultado 1: refuerzo de la accion global del sistema para y con la juventud a fin de atender
sus necesidades, dar mayor resonancia a su voz e impulsar su involucracion significativa

Ejecucion del programa en 2023 y meta para 2025

La labor de la Oficina contribuy6 a que el 40 % de los equipos de las Naciones Unidas en los paises
y el 53 % de las entidades de las Naciones Unidas obtuvieran una calificacion del desempefio “verde”
en al menos el 80 % de la totalidad de los indicadores clave del desempefio del sistema de calificacion
de la Estrategia de las Naciones Unidas para la Juventud en 2023, con lo que no se cumplié la meta
prevista del 50 % y el 65 %, respectivamente. Las metas no se alcanzaron debido a una confluencia
de factores, entre ellos la falta de un marcador especifico para el seguimiento de la financiacion
destinada a los jovenes, asi como los problemas de coherencia de las politicas de pasantias en todo
el sistema.
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El progreso hacia el objetivo y la meta para 2025 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion
(véase la figura 1.XXXIV).

Figura 1. XXXIV

Medida de la ejecucion: porcentaje de equipos de las Naciones Unidas en los paises y de entidades de las
Naciones Unidas que han obtenido una calificacion del desempeiio “verde” en al menos el 80 % de la
totalidad de los indicadores clave del desempeiio del sistema de calificacion de l1a Estrategia de las Naciones
Unidas para la Juventud*
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(real) (real) (real) (previsto) (previsto)

Equipos de las Naciones Unidas en los paises Entidades de las Naciones Unidas

2 El sistema de calificacion cubre 18 indicadores clave del desempefio, en el caso de las entidades de las Naciones Unidas, y
19 indicadores, en el de los equipos de las Naciones Unidas en los paises, relacionados con las esferas prioritarias de la
Estrategia de las Naciones Unidas para la Juventud. Una calificacion “verde” en un indicador clave del desempeiio es sefal de
que se ha alcanzado el hito establecido.
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Resultado 2: participacion de la juventud a todos los niveles: pasar de la cantidad a la calidad
Proyecto de plan del programa para 2025

A pesar de la aparicion de diversas oportunidades de participacion de la juventud, los jovenes ejercen
una influencia minima en esferas decisorias clave como el desarrollo sostenible, la paz y la seguridad
y los derechos humanos. La Oficina ha forjado alianzas estratégicas en el seno de las Naciones
Unidas y con los Estados Miembros y otras organizaciones, y ha estado al frente de actividades de
promocién y divulgacion de alto nivel dirigidas a los jovenes y a organizaciones juveniles y
dedicadas a la gente joven, a fin de seguir institucionalizando mecanismos para la participacién
significativa de la juventud.

Ensenanzas extraidas y cambios previstos

La ensefianza que extrajo la Oficina fue la necesidad de centrar sus actividades de promoci6n en vias
para mejorar los mecanismos de participacién significativa de la gente joven. Las consultas con los
jovenes demuestran que estos no se conforman con los marcos existentes para su participacion en la
adopcién de decisiones. Consideran que estos acuerdos, sobre todo en el &mbito multilateral, son
ineficaces y, en ocasiones, meramente simbdlicos. Los jovenes quieren que sus aportaciones se
tomen en serio y buscan una participacion significativa en todo el proceso decisorio. Al aplicar la
ensefianza, la Oficina centrard sus esfuerzos en garantizar que la participacion significativa de los
jovenes se institucionalice actuando en tres niveles de influencia: a) intergubernamental, mediante
actividades de promocion con los Estados Miembros y la formulacién de normas para una
participacion significativa de los jovenes; b) el sistema de las Naciones Unidas, coordinando la
siguiente fase de la Estrategia de las Naciones Unidas para la Juventud, promoviendo la coherencia
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politica y las mejoras operacionales en los programas de pasantias y respaldando los esfuerzos de
todo el sistema para el rejuvenecimiento de la fuerza de trabajo; y c) a nivel interno, mediante la
creacion de una junta asesora para la juventud y la formulacién de protocolos de participacion de los
jovenes con miras a protegerlos y abordar eficazmente sus preocupaciones en materia de seguridad

y proteccion frente a represalias.

1.381
cuadro 1.172).

Cuadro 1.172
Medida de la ejecucion

El progreso previsto hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase el

2021 (real) 2022 (real) 2023 (real) 2024 (prevista) 2025 (prevista)

- - Las entidades de las|| La gente joven, los Los Estados
Naciones Unidas y Estados Miembros y Miembros estudian
los equipos en los las entidades del una norma mundial
paises realizan un sistema de las para la participacion
seguimiento anual Naciones Unidas significativa de los
de los indicadores participan en jovenes
sobre la consultas sobre los
participacion principios clave
significativa de los para la participacién
jovenes en sus significativa de los
sistemas de jovenes
calificacion de la
rendicion de
cuentas

Mandatos legislativos
1.382 En la lista siguiente, que se reviso al preparar el proyecto de presupuesto por programas, se indican

todos los mandatos encomendados al programa.

Resoluciones de la Asamblea General

50/81 Programa de Accion Mundial para
Jovenes hasta el Afio 2000 y Afios
Subsiguientes

62/126 Politicas y programas relativos a la

juventud: la juventud en la econom

los 76/306

771336

. 78/179
ia

mundial — Fomento de la participacién de
los jovenes en el desarrollo social y

econémico

Resoluciones del Consejo de Seguridad

2250 (2015)
2419 (2018)

Entregables

1.383

178/226

2535 (2020)

Establecimiento de la Oficina de las
Naciones Unidas para la Juventud

Modelo de las Naciones Unidas

Politicas y programas relativos a la

juventud

En el cuadro 1.173 se enumeran todos los entregables del programa.
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Cuadro 1.173
Oficina de las Naciones Unidas para la Juventud: entregables del periodo 2023-2025, por categoria
y subcategoria

2023 2023 2024 2025
Categoria y subcategoria (previstos)  (reales) (previstos) (previstos)
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y érganos de expertos
Documentacion para reuniones (nimero de documentos) 2 2 2 2
1. Informe del Secretario General a la Asamblea General sobre las actividades de la
Oficina de las Naciones Unidas para la Juventud 1 1 1 1
2. Informe del Secretario General al Consejo de Seguridad sobre la juventud, la paz
y la seguridad - - 1 -
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones de tres horas) 10 10 10 11
3. Foro de la juventud del Consejo Econdmico y Social 6 6 6 6
4. Sesiones del Consejo de Seguridad 1 1 1 1
5. Reuniones de la Conferencia de los Estados Partes en la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad 1 1 1 1
6. Reuniones de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto 1 1 1 1
7. Sesiones de la Quinta Comision 1 1 1 1
8. Comision de Consolidacion de la Paz - - - 1
B. Generacién y transferencia de conocimientos
Seminarios, talleres y actividades de capacitacion (nimero de dias) 13 13 16 18
9. Actividades de capacitacion para Jovenes Lideres por los Objetivos de
Desarrollo Sostenible 1 1 1 1
10. Formacion y talleres sobre la Estrategia de las Naciones Unidas para la Juventud 12 12 15 15
11. Conferencia de Alto Nivel sobre Procesos de Paz Inclusivos para la Juventud - - - 2
Publicaciones (nimero de publicaciones) 1 1 2 2
12. Informe sobre los progresos realizados en la aplicacion de la Estrategia de las
Naciones Unidas para la Juventud 1 1 1 1
13. Informe de investigacion sobre las personas jovenes con discapacidad - - 1 -
14. Informe de investigacion sobre la participacion politica de la juventud - - - 1
Materiales técnicos (numero de materiales) 2 - 4 -
15. Orientacion acerca de los sistemas de calificacion para los equipos de las
Naciones Unidas en los paises y las entidades de las Naciones Unidas sobre la
Estrategia de las Naciones Unidas para la Juventud 1 - 1 -
16. Guia practica para la aplicacion de la Estrategia de las Naciones Unidas para la
Juventud 1 - 1 -
17. Orientaciones para el seguimiento de las iniciativas de todo el sistema relativas
a la juventud - - 1 -
18. Maletin de recursos para jovenes ponentes sobre la colaboracion con los 6rganos
y mecanismos de las Naciones Unidas en materia de paz y seguridad - - 1 -

C. Entregables sustantivos

Consultas, asesoramiento y promocion: 2 exposiciones informativas para todos los Estados Miembros; 5 visitas a paises y
reuniones bilaterales con ministros responsables de la juventud y otros altos funcionarios gubernamentales; consulta con los
enviados nacionales y regionales para la juventud; reunion estratégica anual del comité directivo de alto nivel de la Estrategia

de las Naciones Unidas para la Juventud; y mesas redondas sobre actividades de promocion y politicas para mejorar la
representacion de los jovenes en las Naciones Unidas.
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2023 2023 2024 2025

Categoria y subcategoria (previstos)  (reales) (previstos) (previstos)

Bases de datos y materiales digitales sustantivos: Sistema de presentacion de informes y tablero del sistema de calificacion de
la Estrategia de las Naciones Unidas para la Juventud; y plataforma en linea del maletin de recursos de la Estrategia de las
Naciones Unidas para la Juventud.

D. Entregables de comunicacién
Programas de extension, eventos especiales y materiales informativos: Boletin mensual Youth 2030 Pulse; conmemoracion
del Dia Internacional de la Juventud, incluidas campaiflas de promocion de los asociados, el Dia Mundial de las Habilidades de la
Juventud y otros dias y celebraciones internacionales pertinentes; y actos de presentacion de la nueva promocion de Jovenes
Lideres por los Objetivos de Desarrollo Sostenible y de publicaciones e informes de la Oficina para la Juventud de las Naciones
Unidas, y, de cara a la Cumbre del Futuro, organizacion y direccion de una campaiia de promociéon y comunicacion sobre la
participacion significativa de la juventud.
Plataformas digitales y contenidos multimedia: Sitio web de la Oficina de las Naciones Unidas para la Juventud y cuentas en
los medios sociales con actualizaciones regulares sobre temas de interés para los jovenes; y campafas de “toma de control” de
los medios sociales realizadas con redes juveniles y dirigidas por jovenes.
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B. Propuesta de recursos relacionados y no relacionados
con puestos para 2025

Sinopsis

1.384 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2025, incluido el desglose de los
cambios en los recursos, segin proceda, se reflejan en los cuadros 1.174 a 1.176.

Cuadro 1.174
Evolucion de los recursos financieros, por objeto de gasto
(Miles de dolares de los Estados Unidos)

Cambios
2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del
Objeto de gasto Gastos Aprobados técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Puestos 251,2 1901,0 - - - - - 1901,0
Otros gastos de personal - 89,3 - - - - - 89,3
Atenciones sociales - 5,4 - - - - - 54
Consultores 89,0 110,6 - - - - - 110,6
Viajes del personal 74,3 78,7 - - - - - 78,7
Servicios por contrata 251,9 262,4 - - - - - 262,4
Gastos generales de 8,7 33,9 33,9
funcionamiento - - - - -
Suministros y materiales 0,3 8,1 - - - - - 8,1
Mobiliario y equipo 46,9 15,8 - - - - - 15,8
Subvenciones y
contribuciones 114,4 134,0 - - - - - 134,0
Total 836,8 2639,2 - - - - - 2639,2
Cuadro 1.175
Puestos y cambios en los puestos que se proponen para 2025
(NUmero de puestos)
Ndmero  Detalles
Aprobados para 2024 16 1SSG,1D-1,2P-5,5P-3,6P-2/1,1SG (OC)
Propuestos para 2025 16 1SSG,1D-1,2P-5,5P-3,6P-2/1,1SG (OC)
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Cuadro 1.176
Puestos que se proponen, por cuadro y categoria
(NUmero de puestos)

Cambios
Mandatos
2024 Ajustes nuevos o 2025

Cuadro y categoria Aprobados técnicos ampliados Otros Total Propuestos
Cuadro Orgénico y
categorias superiores
SSG 1 - - - - 1
D-1 1 - - - - 1
P-5 2 - - - - 2
P-3 5 - - - - 5
P-2/1 6 - - - - 6

Subtotal 15 - - - - 15
Cuadro de Servicios
Generales y cuadros conexos
SG (0C) 1 - - - - 1

Subtotal 1 - - - - 1

Total 16 - - - - 16

1.385 En los cuadros 1.177 a 1.179 y en la figura 1.XXXV se reflejan detalles adicionales sobre la
distribucion de los recursos propuestos para 2025.

1.386 Como se indica en los cuadros 1.177 (1) y 1.178 (1), el total de recursos propuestos para 2025
asciende a 2.639.200 délares antes del ajuste, lo cual no refleja cambios respecto del presupuesto
aprobado para 2024. El total de recursos propuesto permitiria un cumplimiento pleno, eficiente y
eficaz de los mandatos.

Cuadro 1.177
Evolucion de los recursos financieros, por fuente de financiacién y componente
(Miles de délares de los Estados Unidos)

1)  Presupuesto ordinario

Cambios
2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del
Componente Gastos Aprobados técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Programa de trabajo 836,8 2639,2 - - - - - 2 639,2
Subtotal, 1 836,8 2639,2 - - - - - 2639,2
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2)  Recursos extrapresupuestarios

2023 2024 2025
Componente Gastos Estimacion Cambio Porcentaje Estimacion
Programa de trabajo - 742,9 (717,5) (96,6) 25,4
Subtotal, 2 - 742,9 (717,5) (96,6) 25,4
Total (1+2) 836,8 33821 (717,5) (21,2) 2 664,6
Cuadro 1.178
Puestos que se proponen para 2025, por fuente de financiacion y componente
(NUmero de puestos)
1) Presupuesto ordinario
Cambios
Mandatos
2024 Ajustes nuevos o 2025
Componente Aprobados técnicos ampliados Otros Total Propuestos
Programa de trabajo 16 - - - - 16
Subtotal, 1 16 - - - - 16
2)  Recursos extrapresupuestarios
2024 2025
Componente Estimacion Cambio Estimacion
Programa de trabajo 3 (2) 1
Subtotal, 2 3 2) 1
Total (1+2) 19 (2) 17
Cuadro 1.179
Evolucion de los recursos financieros y humanos
(Miles de délares de los Estados Unidos/niimero de puestos)
Cambios
2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 nuevos o (antes del
Gastos Aprobados ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 251,2 1901,0 - - - - 1901,0
No relacionados con puestos 585,6 738,2 - - - - 738,2
Total 836,8 2639,2 - - - - 2639,2
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y
categorias superiores 15 - - - - 15
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Cambios
2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Aprobados técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Cuadro de Servicios
Generales y cuadros
conexos 1 — — — — — 1
Total 16 - - - - - 16
Figura 1. XXXV
Distribucion de los recursos propuestos para 2025 (antes del ajuste)
(Numero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)
Distribucion de los puestos  Distribucién de los recursos financieros Distribucién de los recursos no relacionados con puestos
16 puestos 2639,2 738,2
sSG 1 Otros gastos de personal
Atenciones sociales
D1 1 Consultores
P5 2 Viajes del personal
Puestos Servicios por contrata
1901,0
P35 Gastos generales de funcionamiento
P2/l 6 Sumlnlstrosymaterlales
Mobiliario y equipo
SG(0C) 1 Subvenciones y contribuciones
Recursos extrapresupuestarios
1.387 Como se indica en los cuadros 1.177 (2) y 1.178 (2), los recursos extrapresupuestarios ascienden a
25.400 dolares. Los recursos complementarian los recursos del presupuesto ordinario y se destinarian
principalmente a sufragar un puesto (P-3) durante aproximadamente un mes en 2025, que se
mantendria desde 2024, para apoyar a la Oficina en el fomento de la agenda sobre la juventud, la
paz y la seguridad.
1.388 Los recursos extrapresupuestarios de la presente seccidn estan bajo la supervisién de la Oficina, en
ejercicio de la autoridad delegada en ella por el Secretario General.
1.389 En el cuadro 1.180 se refleja informacidn sobre el cumplimiento de los plazos de presentacion de
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Cuadro 1.180
Tasa de cumplimiento

(Porcentaje)
2021 2022 2023 2024 2025
(real) (real) (real)  (prevista) (prevista)
Cumplimiento de los plazos de presentacidon de documentos - - 100 100 100
Compra de pasajes de avidn al menos 2 semanas antes del inicio del viaje - - 46 100 100
24-09121 185/226



Parte |

Determinacion de politicas, direccién y coordinacién generales

XWV.
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1.391

1.392

1.393
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Oficina de Proteccion y Privacidad de los Datos
Proyecto de plan del programa para 2025
Orientacion general

Mandatos y antecedentes

La Oficina de Proteccion y Privacidad de los Datos se cre6 de conformidad con la resolucion 78/252
de la Asamblea General como oficina independiente encargada de ayudar a la Secretaria a garantizar
el respeto de la proteccién y la privacidad de los datos en el uso y tratamiento de datos personales
por parte de las entidades de la Secretaria, en consonancia con los mandatos de las Naciones Unidas.
El derecho a la privacidad en el derecho internacional contemporaneo esta consagrado en multiples
marcos internacionales, como el articulo 12 de la Declaracidn Universal de Derechos Humanos y el
articulo 17 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos. La Asamblea ha seguido
examinando activamente esta cuestion, en particular mediante su resolucion 77/211 y resoluciones
anteriores, en las que reafirmo el derecho a la privacidad en la era digital, y su resolucion 78/265,
en la que aboga por la proteccion de la privacidad y de los datos personales como parte de la
promocién de sistemas seguros y fiables de inteligencia artificial.

En cumplimiento de las resoluciones y decisiones pertinentes de la Asamblea General, el Secretario
General promulgd un boletin por el que establecia una politica de proteccion y privacidad de los
datos de la Secretaria (ST/SGB/2024/3). La Oficina contribuye a la aplicacion efectiva de las normas
de proteccion y privacidad de los datos, en consonancia con dicha politica, y al fomento de una
cultura de concienciacién sobre la proteccion y la privacidad de los datos en toda la Secretaria.

Programa de trabajo
Objetivo

El objetivo al que contribuye la Oficina es garantizar que, cuando las entidades de la Secretaria de
las Naciones Unidas procesen datos personales, dicho procesamiento se ajuste a los mandatos de las
Naciones Unidas y respete los derechos de las personas y los grupos.

Estrategia y factores externos para 2025

Para contribuir al objetivo, la Oficina realizara las siguientes actividades:

a) Ofrecer al Secretario General y a las entidades de la Secretaria de las Naciones Unidas
asesoramiento y apoyo independiente e imparcial sobre las medidas que se deben adoptar para
garantizar el cumplimiento de las normas, reglamentos, procesos y politicas de la Secretaria en
materia de proteccién y privacidad de datos;

b) Prestar asistencia a las entidades, por ejemplo para atender las solicitudes cursadas por
particulares sobre sus datos personales, a fin de garantizar la aplicacién y el cumplimiento de
las normas, reglamentos, procesos y politicas pertinentes en materia de proteccion y privacidad
de datos en relacion con los datos personales que se intercambian entre entidades, incluso a
través de sistemas institucionales de toda la Secretaria, o que se refieren de cualquier otro modo
a varias entidades;

c) Establecer y mantener un mecanismo de informacidn para recibir y distribuir las solicitudes
cursadas por particulares sobre sus datos personales;

d)  Supervisar el cumplimiento de las normas, reglamentos, procesos y politicas de la Secretaria
en materia de proteccidn y privacidad de datos e informar al Secretario General al respecto;
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e) Fomentar una cultura de concienciacion sobre la proteccion y la privacidad de los datos en toda
la Organizacidn.

Se espera que la labor mencionada permita obtener los resultados siguientes:

a) Una cultura del lugar de trabajo que reconozca la importancia de la proteccidn y la privacidad
de los datos en toda la Secretaria;

b)  Laprevencion, deteccidny mitigacién eficaces de los riesgos para la proteccion y la privacidad
de los datos en toda la Organizacion;

c) Mayor transparencia y rendicion de cuentas en las préacticas de proteccion y privacidad de los
datos de la Organizacion.

Con respecto a los factores externos, el plan general para 2025 se basa en las siguientes hipdtesis:

a) Las entidades de la Secretaria de las Naciones Unidas adoptan normas de proteccion y
privacidad de los datos, en consonancia con la politica de proteccion y privacidad de los datos;

b) Las entidades de la Secretaria de las Naciones Unidas crean capacidad especifica para
garantizar que los datos personales se procesan adecuadamente y respetan los derechos de las
personas y los grupos.

Por lo que se refiere a la coordinacion y el enlace interinstitucionales, la Oficina participara en redes
interinstitucionales, segln proceda, para compartir las mejores practicas y promover practicas
comunes en materia de proteccion y privacidad de datos en todo el sistema.

La Oficina incorpora la perspectiva de género en sus actividades operacionales, sus entregables y
sus resultados. Detectara cualquier problema sistémico vinculado a la desigualdad de género en las
operaciones de la Organizacidn relacionadas con aspectos de la proteccion y privacidad de los datos.
También ofrecerd estadisticas de género, cuando sea pertinente y segln proceda.

Con arreglo a la Estrategia de las Naciones Unidas para la Inclusion de la Discapacidad, la Oficina
se cerciorara de tener en cuenta las necesidades de las personas con discapacidad, tanto en la
accesibilidad de sus servicios como en su apoyo a la aplicacion de los requisitos de proteccién y
privacidad de los datos en la Organizacion. En particular, la Oficina se esforzara por garantizar que
cualquier contenido pertinente, incluida la informacién transmitida en linea, por ejemplo a través de
formularios y avisos de privacidad, presente caracteristicas de accesibilidad que beneficien a las
personas con discapacidad.

Resultados previstos para 2025

Resultado 1: mayor proteccion y privacidad de los datos en toda la Secretaria
Proyecto de plan del programa para 2025

La Oficina apoya el refuerzo de los planteamientos de la Organizacidn en materia de proteccién y
privacidad de datos, incluida la aplicacidn del boletin del Secretario General por el que se establecio
la politica de proteccion y privacidad de los datos.

Ensenanzas extraidas y cambios previstos

La ensefianza que extrajo la Oficina fue que las actividades de capacitacidn y concienciacidn sobre
proteccion y privacidad de los datos habian tenido un alcance limitado en la Secretaria de las
Naciones Unidas. La falta de concienciacion respecto a este asunto entre el personal de las Naciones
Unidas y el personal asociado aumenta el riesgo de que se produzcan violaciones de la proteccion y
la privacidad de los datos. Al aplicar la ensefianza, la Oficina pondra en marcha diversas iniciativas
de capacitacion y concienciacion, incluida la elaboracién de material didactico y la realizacion de
actividades de divulgacion para concienciar al personal sobre la proteccion y la privacidad de los
datos teniendo en cuenta la nueva politica. También se esforzarad por que el personal entienda mejor
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1.401

Cuadro 1.181

las consideraciones relativas a la proteccion y la privacidad de los datos mediante recursos practicos
sobre el tratamiento adecuado de los datos personales.

El progreso previsto hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase el

cuadro 1.181).

Medida de la ejecucion

2021 (real)

2022 (real)

2023 (real)

2024 (prevista)

2025 (prevista)

Promulgacion del
boletin
ST/SGB/2024/1
sobre proteccion y
privacidad de los
datos de la
Secretaria de las
Naciones Unidas

El personal tiene
acceso a
informacion y
recursos adicionales
sobre proteccion y
privacidad de los
datos en la
Organizacion

Mandatos legislativos

1.402 En la lista siguiente, que se reviso al preparar el proyecto de presupuesto por programas, se indican
todos los mandatos encomendados al programa.

Resoluciones de la Asamblea General

771211
781252

El derecho a la privacidad en la era digital 781265 Aprovechar las oportunidades de sistemas
seguros y fiables de inteligencia artificial

Cuestiones relativas al proyecto de .
para el desarrollo sostenible

presupuesto por programas para 2024

Entregables
1.403 En el cuadro 1.182 se enumeran todos los entregables del programa.
Cuadro 1.182

Oficina de Proteccién y Privacidad de los Datos: entregables del periodo 2023-2025,
por categoria y subcategoria

2023 2023 2024 2025
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones de tres horas) - - 2 2
1. Reuniones de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto - - 1 1
2. Sesiones de la Quinta Comisién - - 1 1

C. Entregables sustantivos

Consultas, asesoramiento y promocién: Prestacion de asesoramiento de expertos, orientacion y asistencia técnica al personal
de plantilla y al que no es de plantilla sobre cuestiones de proteccion y privacidad de los datos.

D. Entregables de comunicacion

Plataformas digitales y contenidos multimedia: Sitio web de la Oficina de Proteccion y Privacidad de los Datos.
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B. Propuesta de recursos relacionados y no relacionados
con puestos para 2025

Sinopsis

1.404 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2025, incluido el desglose de los
cambios en los recursos, segin proceda, se reflejan en los cuadros 1.183 a 1.185.

Cuadro 1.183

Evolucion de los recursos financieros, por objeto de gasto
(Miles de dolares de los Estados Unidos)

Cambios

2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del
Objeto de gasto Gastos Aprobados técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Puestos - 350,0 272,1 - - 272,1 77,7 622,1
Otros gastos de personal - - - - - - - -
Consultores - 37,7 - - - - - 37,7
Viajes del personal - 25,4 - - - - - 25,4
Servicios por contrata - 132,5 - - - - - 132,5

Gastos generales de - -
funcionamiento - 3.8 - - - 3,8
Suministros y materiales - 0,5 - - - - - 0,5
Mobiliario y equipo - 34 - - - - - 3,4
Total - 553,3 272,1 - - 272,1 49,2 825,4

Cuadro 1.184

Puestos y cambios en los puestos que se proponen para 2025

(NUmero de puestos)

Ndamero

Detalles

Aprobados para 2024
Propuestos para 2025

3 1D-1,1P-3,1P-2/1
3 1D-1,1P-3,1P-2/1

24-09121
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Cuadro 1.185
Puestos que se proponen, por cuadro y categoria
(NUmero de puestos)

Cambios
Mandatos
2024 Ajustes nuevos o 2025
Cuadro y categoria Aprobados técnicos ampliados Otros Total Propuestos
Cuadro Orgénico y categorias
superiores
D-1 1 - - - - 1
P-3 1 - - - - 1
P-2/1 1 - - - - 1
Total 3 - - - - 3
1.405 En los cuadros 1.186 a 1.188 y en la figura 1.XXXVI se reflejan detalles adicionales sobre la
distribucion de los recursos propuestos para 2025.
1.406 Como se indica en los cuadros 1.186 y 1.187, el total de recursos propuestos para 2025 asciende a

825.400 dolares antes del ajuste, lo cual refleja un aumento de 272.100 ddlares respecto del
presupuesto aprobado para 2024. Los cambios en los recursos se derivan de los ajustes técnicos. El
total de recursos propuesto permitiria un cumplimiento pleno, eficiente y eficaz de los mandatos.

Cuadro 1.186

Evolucion de los recursos financieros, por fuente de financiacién y componente

(Miles de délares de los Estados Unidos)

Presupuesto ordinario

Cambios
2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del
Componente Gastos Aprobados técnicos  ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Programa de trabajo - 553,3 272,1 - - 272,1 49,2 825,4
Total - 553,3 272,1 - - 272,1 49,2 825,4
Cuadro 1.187
Puestos que se proponen para 2025, por fuente de financiacion y componente
(NUmero de puestos)
Presupuesto ordinario
Cambios
Mandatos
2024 Ajustes nuevos o 2025
Componente Aprobados técnicos ampliados Otros Total Propuestos
Programa de trabajo 3 - - - - 3
Total 3 - - - - 3
190/226 24-09121



Seccion 1 Determinacion de politicas, direccién y coordinacién generales

Cuadro 1.188

Evolucion de los recursos financieros y humanos
(Miles de ddlares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambios
2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Aprobados técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos - 350,0 272,1 - - 272,1 - 622,1
No relacionados con puestos - 203,3 - - - - - 203,3
Total - 553,3 272,1 - - 272,1 - 825,4
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Orgénico y 3 B B B B B 3
categorias superiores
Total 3 - - - - - 3

Figura 1.XXXVI

Distribucion de los recursos propuestos para 2025 (antes del ajuste)
(NUmero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)

Distribucion de los puestos  Distribucion de los recursos financieros
825,4

3 puestos
D-1 1
pP-3 1 Puestos
622,1
P-2/1 1

No relacionados
con puestos
203,3

37,7

254

132,5

3,8

0,5

34

Explicacion de las diferencias, por factor

Sinopsis de los cambios en los recursos

Ajustes técnicos

Distribucién de los recursos no relacionados con puestos
203,3

Consultores

Viajes del personal

Servicios por contrata

Gastos generales de funcionamiento

Suministros y materiales

Mobiliario y equipo

1.407 Segun se muestra en el cuadro 1.186, los cambios en los recursos reflejan un aumento de 272.100
ddlares correspondiente al mayor crédito, calculado en funcion de la tasa de vacantes de los puestos
que se mantienen, para tres puestos (Oficial Jefe de Proteccién y Privacidad de los Datos (D-1),
Oficial de Proteccidn y Privacidad de los Datos (P-3) y Oficial Adjunto de Proteccion y Privacidad
de los Datos (P-2)) establecidos en 2024 con arreglo a la resolucidn 78/252 de la Asamblea General

24-09121
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1.408

Cuadro 1.189

y que estaban sujetos a una tasa de vacantes del 50 % de conformidad con la practica establecida
para los puestos de nueva creacion.

En el cuadro 1.189 se refleja informacidn sobre el cumplimiento de los plazos de presentacion de
documentos y de reserva anticipada de pasajes de avion.

Tasa de cumplimiento

(Porcentaje)
2021 2022 2023 2024 2025
(real) (real) (real)  (prevista) (prevista)
Cumplimiento de los plazos de presentacidon de documentos - - - 100 100
Compra de pasajes de avidn al menos 2 semanas antes del inicio del viaje - - - 100 100
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XVI.

A.

1.409

1.410

1.411
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Oficina de Evaluacion a Nivel de Todo el Sistema del Grupo
de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible

Proyecto de plan del programa para 2025 y ejecucion
del programa en 2023

Orientacion general

Mandatos y antecedentes

La Oficina de Evaluacion a Nivel de Todo el Sistema del Grupo de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Sostenible se encarga de proporcionar datos de evaluaciones independientes para reforzar
el aprendizaje, la transparencia y la rendicion de cuentas, incentivar el trabajo conjunto y el
aprendizaje colectivo y realizar y promover evaluaciones fundamentadas a nivel de todo el sistema
sobre la contribucion del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo a la implementacion de
la Agenda 2030 y la consecucién de los ODS.

En su resolucion 70/1, la Asamblea General pidié que el sistema de las Naciones Unidas para el
desarrollo llevara a cabo una accion transformativa y de colaboracion. Ante ese imperativo, la
Asamblea, en su resolucién 71/243 sobre la revision cuadrienal amplia de la politica relativa a las
actividades operacionales del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo, pidié que se
reformara el sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo a fin de apoyar la consecucion de los
ODS. La Asamblea también recalcé la importancia de fortalecer el mecanismo de evaluacidn a nivel
de todo el sistema de las actividades operacionales para el desarrollo de modo que tuviera gran
calidad, fuera independiente e imparcial y aumentara la coherencia y la interdependencia en la
estructura general de evaluacién del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo.

El Secretario General, en su informe de 2017 titulado “Nuevo posicionamiento del sistema de las
Naciones Unidas para el desarrollo a fin de cumplir la Agenda 2030: nuestra promesa de dignidad,
prosperidad y paz en un planeta sano” (A/72/684-E/2018/7), formuld propuestas a la Asamblea
General para el reposicionamiento del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo, incluida la
creacién de una oficina de evaluacion independiente a nivel de todo el sistema. En su resolucion
721279, la Asamblea acogi6 con beneplacito el fortalecimiento por el Secretario General de las
medidas de evaluacion independiente a nivel de todo el sistema, en particular la mejora de las
capacidades existentes. En su resolucion 75/233, la Asamblea puso de relieve ademas la necesidad
de garantizar la independencia, la credibilidad y la eficacia de la Oficina de Evaluacién a Nivel de
Todo el Sistema. Posteriormente, en su resolucién 76/4, la Asamblea solicito al Secretario General
que proporcionara a los Estados Miembros la informacion necesaria para apoyar y facilitar
plenamente la creacion y el funcionamiento de una Oficina de Evaluacion independiente y dotada
de recursos adecuados, en cuanto herramienta esencial de rendicidn de cuentas. El Secretario General
ha facilitado esta informacién en sus informes periddicos a la Asamblea y al Consejo Econémico y
Social sobre la aplicacién de la revision cuadrienal amplia de la politica relativa a las actividades
operacionales del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo (A/73/63-E/2018/8, Al74/73-
/E/2019/14, A/75/79-E/2020/55, AI76/75-E/2021/57 y Al77/69-E/2022/47). En 2019, se establecio
un mecanismo de transicion a raiz del cual se inici6 la labor de la Oficina y se elabord un pequefio
namero de evaluaciones. En 2023, el Secretario General nombro a la primera Directora Ejecutiva de
la Oficina, que le rinde cuentas directamente, y se han redoblado los esfuerzos por consolidar los
elementos fundamentales de la Oficina para que desempefie todo el abanico de funciones previstas,
como ultimar la politica de evaluacién a nivel de todo el sistema. El Consejo, en su resolucion
2023/31, observo la creacion de la Oficina y aguard6 con interés que se le presentara informacion
actualizada sobre su funcionamiento y su labor. La propuesta que figura en el presente informe
consiste en convertir recursos relacionados y no relacionados con puestos de la Oficina, que se
financiaban anteriormente con recursos extrapresupuestarios, en recursos sufragados con cargo al
presupuesto ordinario. La conversién propuesta es consecuencia de una revision de los acuerdos de
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financiacién vigentes, que incluye la disminucién prevista de los recursos extrapresupuestarios y la

necesidad de garantizar una financiacion mas previsible y estable para respaldar dos caracteristicas

de disefio fundamentales de la Oficina: la independencia y la transparencia.

Programa de trabajo

Objetivo

1.412 El objetivo al que contribuye la Oficina es promover la contribucion colectiva del sistema de las

Naciones Unidas para el desarrollo a fin de acelerar la implementacién de la Agenda 2030 y la

consecucion de los ODS.

Estrategia y factores externos para 2025

1.413 Para contribuir al objetivo, la Oficina realizara las siguientes actividades:

a) Llevar a cabo evaluaciones a nivel de todo el sistema que sean pertinentes, oportunas, creibles
y de alta calidad sobre los resultados y el desempefio del sistema de desarrollo para
complementar la labor de evaluacion de las entidades de las Naciones Unidas, centrandose en
actividades que no pueden abordarse de forma adecuada a través de los mecanismos de
rendicion de cuentas existentes y teniendo en cuenta la perspectiva de género, la inclusion de
la discapacidad, la no discriminacién, los derechos humanos y las dimensiones ambientales,
segln proceda;

b)  Gestionar la evaluacion de los fondos mancomunados y las iniciativas conjuntas (en que varias
entidades de las Naciones Unidas trabajan para lograr un objetivo comun);

c) Promover una mayor colaboracién en materia de evaluacion conjunta y a nivel de todo el
sistema, en particular mediante la elaboracién de un inventario de los datos de evaluacion
disponibles, en cooperacion con el Grupo de Evaluacion de las Naciones Unidas, que sirva de
base para formular un plan plurianual de evaluacién continua a nivel de todo el sistema;

d)  Mejorar los mecanismos colectivos de intercambio de conocimientos y aprendizaje de las
entidades del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo sobre el uso de los datos de
evaluacion a nivel de todo el sistema para fundamentar la planificacién de programas y el logro
de resultados en todo el sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo;

e) Preparar orientaciones para apoyar evaluaciones eficaces a nivel de todo el sistema, lo que
abarca el desarrollo de disefios de evaluaciones y de métodos de recopilacién de datos
adecuados, y la elaboracion y puesta en marcha de talleres, seminarios y otras medidas de
fomento de la capacidad de la comunidad de préactica;

f)  Implementar sistemas que garanticen una gestion y un seguimiento eficientes y eficaces de las
evaluaciones, entre otras cosas para apoyar la calidad de las evaluaciones y la adhesion a las
normas y estdndares del Grupo de Evaluacidn de las Naciones Unidas;

g) Colaborar con el Grupo de Evaluacién de las Naciones Unidas y otros asociados a fin de
contribuir al fortalecimiento de las capacidades nacionales de evaluacion para las evaluaciones
lideradas por los paises y a la generacion y el uso de datos para fundamentar el progreso
nacional respecto a la consecucién de los ODS de acuerdo con el papel de evaluacion previsto
en la Agenda 2030.

1.414  Se espera que la labor mencionada permita obtener los resultados siguientes:

a) Mayor aprendizaje y rendicion de cuentas de las actividades de desarrollo a nivel nacional,

regional y mundial, para contribuir a la aplicacion uniforme de las prioridades, las politicas y
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los enfoques de todo el sistema en todas las entidades del sistema de las Naciones Unidas para
el desarrollo sostenible;

b) Fortalecimiento de las capacidades y del uso de los datos de evaluacion a nivel de todo el
sistema para fundamentar la planificacion de programas y el logro de resultados en todas las
entidades del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo.

Con respecto a los factores externos, el plan general para 2025 se basa en la hipétesis de que se
dispondra de contribuciones voluntarias suficientes para complementar los recursos del presupuesto
ordinario a fin de llevar a cabo las actividades de la Oficina.

En cuanto a la cooperacion con otras entidades a nivel mundial, regional, nacional y local, la Oficina
propiciara oportunidades de colaboracion con otras entidades internacionales de evaluacion.

Por lo que se refiere a la coordinacidn y el enlace interinstitucionales, la Oficina coordinara su labor
con la OSSI, la Dependencia Comun de Inspeccion y la Junta de Auditores y participara como
miembro en el Grupo de Evaluacion de las Naciones Unidas. La Oficina cooperara con la Escuela
Superior del Personal del Sistema de las Naciones Unidas y los seminarios de “intercambio de
profesionales de la evaluacion” del Grupo de Evaluacion, en los que también participan miembros
de las comunidades de evaluacion internacionales, regionales y nacionales.

La Oficina incorpora la perspectiva de género en sus actividades operacionales, sus entregables y
sus resultados, segln proceda, entre otras cosas aplicando orientaciones sobre la integracion de la
perspectiva de género en sus actividades.

Con arreglo a la Estrategia de las Naciones Unidas para la Inclusion de la Discapacidad, la Oficina
integrara una perspectiva de inclusion y empoderamiento de las personas con discapacidad en sus
procesos de trabajo, entre otras cosas aplicando orientaciones sobre la inclusién de la discapacidad
en sus actividades.

Ejecucion del programa en 2023

Los datos de evaluacion a nivel de todo el sistema fundamentan el aprendizaje
y la toma de decisiones de inversion a nivel de todo el sistema

En el informe del Secretario General relativo a la aplicacion de la resoluciéon 75/233 de la Asamblea
General sobre la revisién cuadrienal amplia de la politica relativa a las actividades operacionales del
sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo (A/78/72-E/2023/59), se publicaron los resultados
y las ensefianzas extraidas de las dos primeras evaluaciones realizadas por la Oficina, a saber, la
evaluacion del Fondo Conjunto para los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la evaluacién de la
respuesta socioecondmica del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo a la enfermedad por
coronavirus (COVID-19). En las evaluaciones se formularon recomendaciones sobre el refuerzo de
aspectos de la reforma del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo, como una mayor
integracién de las medidas de reforma en los planes estratégicos de las entidades, y sobre la
gobernanza, la gestidn y el disefio de los proyectos y las sinergias entre los fondos mancomunados.
Se publicaron las respuestas de la administracién con respecto a las dos evaluaciones. En 2023, la
Oficina complet6 un estudio de alcance y evaluabilidad de la Iniciativa Spotlight para poner fin a la
violencia contra las mujeres y las nifias, al que sigui6é la puesta en marcha de una evaluacién
independiente que se ultimara en 2024 para satisfacer las necesidades de rendicién de cuentas y
aprendizaje relacionadas con la violencia de género y la reforma del sistema para el desarrollo.
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Cuadro 1.190

Medida de la ejecucién

2021 (real)

2022 (real) 2023 (real)

- Disponibilidad de los resultados y
las ensefianzas de 2 evaluaciones
realizadas por la Oficina para
fundamentar el aprendizaje a nivel
de todo el sistema y la toma de
decisiones de inversion

1.421

1.422

1.423
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Resultados previstos para 2025

Resultado 1: mayor disponibilidad y uso de los resultados de las evaluaciones a nivel de todo
el sistema

Proyecto de plan del programa para 2025

La publicacion oportuna de informes de evaluacion a nivel de todo el sistema con recomendaciones
pertinentes y especificas tiene por objeto reforzar el aprendizaje y la rendicidn de cuentas sobre los
resultados y el desempefio del sistema para el desarrollo y mejorar la colaboracién y el alineamiento
de las entidades del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo. Para que las recomendaciones
sean eficaces son necesarios mecanismos sélidos que garanticen no solo el seguimiento de su
aplicacion, sino también la valoracién de sus efectos en el logro de los resultados deseados dentro
del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo.

Ensefianzas extraidas y cambios previstos

La ensefianza que extrajo la Oficina fue la necesidad de contar con un enfoque sistematico y
transparente para garantizar una planificacion y gestion eficaces de las evaluaciones a nivel de todo
el sistema, asi como para hacer un seguimiento de la aplicacion de las recomendaciones formuladas
por la Oficina e informar al respecto. Al aplicar la ensefianza, la Oficina elaborara un plan de trabajo
plurianual de evaluacién continua a nivel de todo el sistema y una base de datos y un sistema de
presentacion de informes para hacer un seguimiento de la aplicacion de las recomendaciones de las
evaluaciones a nivel de todo el sistema. Estas medidas permitiran unas tareas eficaces de realizacién,
seguimiento e informacidn para garantizar que las recomendaciones de las evaluaciones a nivel de
todo el sistema tengan un efecto significativo.

El progreso previsto hacia el objetivo y la meta para 2025 se presentan en la siguiente medida de la
ejecucién (véase el cuadro 1.191).
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Cuadro 1.191
Medida de la ejecucion:

2021 (real) 2022 (real) 2023 (real)

2024 (prevista) 2025 (prevista)

- Se utiliza en todo el

sistema un plan de
trabajo plurianual de
evaluacidn continua
y una base de datos
y un sistema de
presentacion de
informes para el
seguimiento de las
recomendaciones de
las evaluaciones a
nivel de todo el
sistema

Mandatos legislativos

1.424 En la lista siguiente, que se reviso al preparar el proyecto de presupuesto por programas, se indican

todos los mandatos encomendados al programa.

Resoluciones de la Asamblea General

69/237 Fomento de la capacidad para la evaluacion 751233
de las actividades de desarrollo en los
paises

70/1 Transformar nuestro mundo: la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible 76/4

71/243 Revision cuadrienal amplia de la politica
relativa a las actividades operacionales del
sistema de las Naciones Unidas para el 771283
desarrollo

721279 Nuevo posicionamiento del sistema de las
Naciones Unidas para el desarrollo en el
contexto de la revision cuadrienal amplia de
la politica relativa a las actividades
operacionales del sistema de las Naciones
Unidas para el desarrollo

Resolucion del Consejo Economico y Social

2023/31 Progresos alcanzados en la aplicacion de la
resolucion 75/233 de la Asamblea General,
sobre la revisién cuadrienal amplia de la
politica relativa a las actividades
operacionales del sistema de las Naciones
Unidas para el desarrollo

Entregables

Revision cuadrienal amplia de la politica
relativa a las actividades operacionales del
sistema de las Naciones Unidas para el
desarrollo

Examen del funcionamiento del sistema
revitalizado de coordinadores residentes,
incluido su mecanismo de financiacion

Refuerzo de los examenes nacionales
voluntarios mediante evaluaciones lideradas
por los paises

1.425 En el cuadro 1.192 se enumeran todos los entregables del programa.
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Cuadro 1.192
Oficina de Evaluacién a Nivel de Todo el Sistema del Grupo de las Naciones Unidas para
el Desarrollo Sostenible: entregables del periodo 2023-2025, por categoria y subcategoria

2023 2023 2024 2025
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
A. Facilitacién de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacién para reuniones (nimero de documentos) - - - 1
1. Informe anual de la Oficina de Evaluacién a Nivel de Todo el Sistema del
Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible - - - 1
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones de tres horas) - - 2 2
2. Reuniones de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto - - 1 1
3. Sesiones de la Quinta Comision - - 1 1
B. Generacion y transferencia de conocimientos
Publicaciones (nimero de publicaciones) - - 2 4
4. Informes de evaluacidn a nivel de todo el sistema e informes de sintesis o
resumen _ _ 2 4

C. Entregables sustantivos

Bases de datos y materiales digitales sustantivos: Base de datos y sistema de presentacion de informes de evaluacion a nivel de

todo el sistema y mapas interactivos que reflejan los datos de las evaluaciones a nivel de todo el sistema.
E. Entregables facilitadores

Administracion: Contenido en plataformas de comunicacion, orientaciones, memorandos, exposiciones informativas y

presentaciones de los resultados y del seguimiento de las evaluaciones a nivel de todo el sistema; y actividades didacticas para
promover el uso de los resultados de las evaluaciones a nivel de todo el sistema, en colaboracion con el sistema de las Naciones

Unidas y otros asociados en la evaluacion y la obtencion de datos.
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B. Propuesta de recursos relacionados y no relacionados
con puestos para 2025

Sinopsis

1.426 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2025, incluido el desglose de los
cambios en los recursos, segin proceda, se reflejan en los cuadros 1.193 a 1.195.

Cuadro 1.193
Evolucion de los recursos financieros, por objeto de gasto
(Miles de dolares de los Estados Unidos)

Cambios
2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del
Objeto de gasto Gastos Aprobados técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Puestos - - - - 850,0 850,0 - 850,0
Consultores - - - - 871,1 871,1 - 871,1
Viajes del personal - - - - 124,1 124,1 - 124,1
Servicios por contrata - - - - 841,4 841,4 - 841,4
Gastos generales de 1,4 1,4 1,4
funcionamiento - - - - -
Suministros y materiales - - - - 0,8 0,8 - 0,8
Mobiliario y equipo - - - - 29,0 29,0 - 29,0
Total - - - - 2717,8 2717,8 - 2717,8
Cuadro 1.194
Puestos y cambios en los puestos que se proponen para 2025
(Namero de puestos)
Nimero Detalles
Aprobados para 2024 -
Conversion 4 1D-2,1P-5,1P-3,1GS (PL)
Propuestos para 2025 4 1D-2,1P-5,1P-3,1GS (PL)
Cuadro 1.195
Puestos que se proponen, por cuadro y categoria
(NUmero de puestos)
Cambios
Mandatos
2024 Ajustes nuevos o 2025
Cuadro y categoria Aprobados técnicos ampliados Otros Total Propuestos
Cuadro Organico y categorias superiores
D-2 - - - 1 1 1
P-5 - - - 1 1 1
P-3 - - - 1 1 1
Subtotal - - - 3 3 3
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Cambios
Mandatos

2024 Ajustes nuevos o 2025

Cuadro y categoria Aprobados técnicos ampliados Otros Total Propuestos
Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos

SG (CP) - - - 1 1 1

Subtotal - - - 1 1 1

Total - - - 4 4 4

1.427 En los cuadros 1.196 a 1.198 y en la figura 1.XXXVII se reflejan detalles adicionales sobre la
distribucion de los recursos propuestos para 2025.

1.428 Como se indica en los cuadros 1.196 (1) y 1.197 (1), el total de recursos propuestos para 2025
asciende a 2.717.800 dolares antes del ajuste, lo cual refleja un aumento de 2.717.800 ddlares
respecto del presupuesto aprobado para 2024. Los cambios en los recursos se derivan de otros
cambios. El total de recursos propuesto permitiria un cumplimiento pleno, eficiente y eficaz de los

mandatos.

Cuadro 1.196

Evolucion de los recursos financieros, por fuente de financiacion y componente

(Miles de délares de los Estados Unidos)

1)  Presupuesto ordinario

Cambios
2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del
Componente Gastos Aprobados técnicos  ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Programa de trabajo - - - - 2717,8 2717,8 - 2717,8
Subtotal, 1 - - — — 2717,8 2717,8 - 2717,8

2)  Recursos extrapresupuestarios

2023 2024 2025
Componente Gastos Estimacion Cambio  Porcentaje Estimacion
Programa de trabajo 432,6 1429,2 (751,3) (52,6) 677,9
Subtotal, 2 432,6 1429,2 (751,3) (52,6) 677,9
Total (1+2) 432,6 1429,2 1966,5 137,6 33957
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Cuadro 1.197

Puestos que se proponen para 2025, por fuente de financiacién y componente

(NUmero de puestos)

1)  Presupuesto ordinario

Cambios
Mandatos
2024 Ajustes nuevos o 2025
Componente Aprobados técnicos ampliados Otros Total Propuestos
yrama de trabajo - - - 4 4 4
Subtotal, 1 - - - 4 4 4
2)  Recursos extrapresupuestarios
2024 2025
Componente Estimacion Cambio Estimacién
Programa de trabajo 4 (4) -
Subtotal, 2 4 (4) _
Total (1+2) 4 - 4
Cuadro 1.198
Evolucion de los recursos financieros y humanos
(Miles de délares de los Estados Unidos/niimero de puestos)
Cambios
2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 nuevos o (antes del
Gastos Aprobados ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos - - - 850,0 850,0 - 850,0
No relacionados con puestos - - - 1867,8 1867,8 - 1867,8
Total - - - 27178 27178 - 27178
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y
categorias superiores - - 3 3 - 3
Cuadro de Servicios
Generales y cuadros
conexos - - 1 1 - 1
Total - - 4 4 - 4
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Figura 1. XXXVII
Distribucion de los recursos propuestos para 2025 (antes del ajuste)
(Numero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)

Distribucion de los puestos  Distribucion de los recursos financieros Distribucién de los recursos no relacionados con puestos

4 puestos

D-2 1

P5 1

SG(CP) 1

202/226

1.429

1.430

1.431

1.432

27178 1867,8

Consultores

Viajes del personal

Servicios por contrata
Puestos

850,0
Gastos generales de funcionamiento

Suministros y materiales

Mobiliario y equipo

Explicacion de las diferencias, por factor
Sinopsis de los cambios en los recursos

Otros cambios

Segun se muestra en los cuadros 1.196 (1) y 1.197 (1), los cambios en los recursos reflejan un
aumento de 2.717.800 ddlares debido a la propuesta de conversion de cuatro puestos (D-2, P-5, P-3
y Cuadro de Servicios Generales (categoria principal)) y los recursos pertinentes no relacionados
con puestos para la Oficina, que antes se financiaban con recursos extrapresupuestarios (véase el
anexo |l de este informe). La conversion propuesta es consecuencia de una revision de los acuerdos
de financiacion vigentes, que incluye la disminucion prevista de los recursos extrapresupuestarios y
la necesidad de garantizar una financiacién mas previsible y estable para respaldar dos caracteristicas
de disefio fundamentales de la Oficina, a saber, la independencia y la transparencia.

Recursos extrapresupuestarios

Como se indica en los cuadros 1.196 (2) y 1.197 (2), los recursos extrapresupuestarios ascienden a
677.900 dolares. Los recursos no relacionados con puestos complementarian los recursos del
presupuesto ordinario y se destinarian principalmente a la realizacion de evaluaciones a nivel de
todo el sistema de programas e iniciativas conjuntos financiados con recursos extrapresupuestarios
(es decir, financiados a través de fondos fiduciarios de donantes mdltiples) o de actividades de
evaluacién a nivel de todo el sistema coordinadas por la Oficina, con el apoyo de financiacion
adicional de las oficinas de evaluacion de las entidades del sistema para el desarrollo.

Los recursos extrapresupuestarios de la presente seccidn estan bajo la supervision de la Oficina, en
ejercicio de la autoridad delegada en ella por el Secretario General.

En el cuadro 1.199 se refleja informacidn sobre el cumplimiento de los plazos de presentacion de
documentos y de reserva anticipada de pasajes de avion.
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Cuadro 1.199
Tasa de cumplimiento
(Porcentaje)

2021 2022 2023 2024 2025

(real) (real) (real)  (prevista) (prevista)
Cumplimiento de los plazos de presentacidon de documentos - - - 100 100
Compra de pasajes de avidn al menos 2 semanas antes del inicio del viaje - - 66 100 100
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Anexo I
Organigrama y distribucion de los puestos para 2025
A. Junta de Auditores
Oficina de Planificacion de Junta de Auditores
Programas, Finanzas y Presupuesto
Secretaria de la Junta de Auditores
PO: RE: Comité de Operaciones de Auditoria
1D-1 1 SG (0OC)
1P-3
1 SG (CP)
3 SG (0C)
6 1
Total: 7
Grupo de Auditores Externos de las
Naciones Unidas, los Organismos
Especializados y el Organismo
Internacional de Energia Atémica,
Yy su grupo técnico
Abreviaciones: PO = presupuesto ordinario, RE = recursos extrapresupuestarios, SG (CP) = Servicios Generales
(categoria principal) y SG (OC) = Servicios Generales (otras categorias).
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B. Secretario General y Oficina Ejecutiva del Secretario General

Secretario General

PO
1 ASG
I
[ e ey 1
1 B 1
' .Jefe de Gab'"‘_“e ! Vicesecretaria General
Secretario General Adjunto de Politicas ' PO: RE: |
! 1SGA 1P-4 H PO RE:
1D-2 ' e :
PO: RE: 2D-1 H 1VSG 1P-4
1SGA 3P-5 P — 2p5 I 1D-1 1p-3
1D-1 2pP-3 H 15G (CP) ! 2P-5 1SG (0C)
1P-5 1SG (OC) 1 156 (CP)? ' 1SG (CP)
256 (09) i 3G (00) ! 3seoe)
Oficina del Secretario General 5 6 ! 11 1 : §rutal- 11 3
Total: 11 \ Total: 12 1 :
PO: RE: 1 . — H
1PpP-5 1D-2 1 Dependencia de Asuntos Politicos, |
2SG (CP) 1pP-4 ! Mantenimiento de la Paz, Asuntos 1 . .
356G (0C) 156G (CP) : Humanitarios y Derechos Humanos : Dependencia de Desarrollo Sostenible
3 . P 1 PO: ORP:
ESI'otaI' 9 3 : Dependencia de Planificacién I 1D-2 1D-1 : PO: RE:
. : y Seguimiento Estratégicos : 2P-4 2P-5 F==—===== 1D-2 1D-1
. ! 156(0C) 256G (0C) 1P-4 25
. . ! R -
| Po: Re: ! Toars 25600 303
1 1D-2 2P-5 1 Total: 9 (0C) B
1 1P-4 1P-4 ! 2SG (0C)
1 1p-3 1pP-3 ! Dependencia de Comunicacion 5 9
Dependencia de Programacién ' 1p2 15G (0C) == Estratégica y Redaccion de Discursos Total: 14
y Viajes 1 1SG (0C) 1 PO: RE:
h : 5 1 1D-2 1P-5
I - -
PO: : Total: 10 1 % Ej 1p-4
1P-5 1 ! i
2 P-4 1 1 1p-42
1p-2 1 : 2 SG (OC
- 1
£ 0 H | ?I'otal‘ 9 2
Total: 10 H | :
] 1
1 . o
: Dependencia del Estado de Derecho ] Oficina del Portavoz
1 ! :
1 ! -
| PO: RE: - -1 102
! 1D-1 1P-5 ! 2P
! 1P-5 1P-3 h
i 1pP-3 ) 2p-3
N 1SG (CP)
! iSG (00) - , 55G (OC)
1 Total- 10
: Total: 6 : Total: 12
1
1 : Dependencia de Gestion
1
L 1

y Administracion

--------------------------------- PO: RE:
1D-1 1P-5
1P-4 2 P-4
1P-3 1P-3

2SG(CP)  1P-2
1SG (CP)2  3SG (OC)
8 SG (0C)

14 8

Total: 22

Abreviaciones: ORP = otros recursos prorrateados, PO = presupuesto ordinario, RE = recursos extrapresupuestarios, SG (CP) = Servicios Generales (categoria principal),
SG (OC) = Servicios Generales (otras categorias), SGA = Secretario General Adjunto, SSG = Subsecretario General y VSG = Vicesecretario General.

@ Reclasificacion.
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C. Oficina de la Directora General de la Oficina de las Naciones

Unidas en Ginebra

Secretario General

Oficina de la Directora General

PO:
1SGA
1D-1
1P-4
1P-2
1SG (CP)
3 SG (0OC)

Total: 8

Seccién de Asuntos Politicos y de
Asociaciones de Colaboracion
PO: RE:
1 P-5 2 SG (0C)
1 P-4
1 P-3
1 SG (0OC)
4 2
Total: 6

Seccion de Asuntos Juridicos

PO: RE:

1 P-5 1 SG (0OC)
1 SG (0OC)

2 1

Total: 3

Servicio de Protocolo
y Enlace

PO:

1 D-1
1 SG (CP)
1 SG (00)

Total: 3

Abreviaciones: PO = presupuesto ordinario, RE = recursos extrapresupuestarios, SG (CP) = Servicios Generales (categoria
principal), SG (OC) = Servicios Generales (otras categorias) y SGA = Secretario General Adjunto.

206/226

24-09121




Seccion 1

Determinacion de politicas, direccién y coordinacién generales

D. Oficina de la Directora General de la Oficina de las Naciones

Unidas en Viena

Secretario General

Oficina de la Directora General

PO:
1 SGA“
1P-3

1 SG (CP)
1 SG (OC)

Total: 4

Oficina de Protocolo
y Enlace con las
Organizaciones No
Gubernamentales
PO:

1 P-4

1 SG (0OC)
Total: 2

Oficina de Enlace

Juridico
PO:
1 P-5

1 SG (0C)

Total: 2

Oficina de Enlace
en Nueva York

PO:

1 P-4
1 SG (OC)
Total: 2

Abreviaciones: PO = presupuesto ordinario, SG (CP) = Servicios Generales (categoria principal), SG (OC) = Servicios Generales
(otras categorias) y SGA = Secretario General Adjunto.

@ Reflejado en la plantilla de la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (secc.16).
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E. Oficina de la Directora General de la Oficina de las Naciones
Unidas en Nairobi

Secretario General

Oficina de la Directora General

PO: RE:
1 SGA 1 CL
1 D-1

1 P-5

2 P-4

1P-3

1 P-2

3 CL

10 1
Total: 11

Abreviaciones: CL = contratacién local, PO = presupuesto ordinario, RE = recursos
extrapresupuestarios y SGA = Secretario General Adjunto.
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24-09121

F. Oficina de la Representante Especial del Secretario General
para la Cuestion de los Nifios y los Conflictos Armados

Secretario General

Oficina de la Representante

Especial del Secretario General
para la Cuestion de los Nifios y los

Conflictos Armados

PO: RE:

1 USG 2 P-4
3P-5 2 SG (0C)
2 P-4

3P-3

1 SG (CP)

2 SG (0C)

12 4

Total: 16

Abreviaciones: PO = presupuesto ordinario, RE = recursos extrapresupuestarios,
SG (CP) = Servicios Generales (categoria principal), SG (OC) = Servicios Generales
(otras categorias) y SGA = Secretario General Adjunto.
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G. Oficina de la Representante Especial del Secretario General
sobre la Violencia Sexual en los Conflictos

Secretario General

Oficina de la Representante Especial
del Secretario General sobre la
Violencia Sexual en los Conflictos

PO: RE:

1 SGA 1 D-1

1 D-1 2 P-5

1 P-5 8 P-4

1 P-4 3P-3

2 P-3 1 P-2

2 SG (0C) 4 SG (0C)
8 19

Total: 27

Abreviaciones: PO = presupuesto ordinario, RE = recursos extrapresupuestarios,
SG (OC) = Servicios Generales (otras categorias) y SGA = Secretario General Adjunto.
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H. Oficina de la Representante Especial del Secretario General
sobre la Violencia contra los Nifios

Secretario General

Oficina de la Representante Especial del
Secretario General sobre la Violencia contra

los Niios
PO: RE:
1 ASG 1 P-4
1 P-5 1P-3
3P4
3P-3
1 SG (CP)
1 SG (0OC)
10 2
Total: 12

Abreviaciones: PO = presupuesto ordinario, RE = recursos extrapresupuestarios,
SG (CP) = Servicios Generales (categoria principal), SG (OC) = Servicios Generales
(otras categorias) y SSG = Subsecretario General.
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I. Defensoria de los Derechos de las Victimas

Secretario General

Jefe de Gabinete

Defensoria de los Derechos de las Victimas

PO:
1 SSG
1 P-4
1P-3
1 SG (OC)
Total: 4

ORP:

(4 P-5)°

Oficiales Superiores de Derechos de las Victimas

Total: 4

Abreviaciones: ORP = otros recursos prorrateados, PO = presupuesto ordinario, SG (OC) = Servicios Generales (otras categorias)

y SSG = Subsecretario General.

@ Cuatro puestos/plazas de Oficial Superior de Derechos de las Victimas, consignados en cada una de las siguientes misiones de
mantenimiento de la paz y misiones politicas especiales: Mision de Estabilizacion de las Naciones Unidas en la Republica
Democratica del Congo, Mision de las Naciones Unidas en Sudan del Sur, Oficina Integrada de las Naciones Unidas en Haiti y
Misién Multidimensional Integrada de Estabilizacion de las Naciones Unidas en la Republica Centroafricana.
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J. Oficina del Coordinador Especial para Mejorar la Respuesta
de las Naciones Unidas a la Explotacion y los Abusos Sexuales

Secretario General

Jefe de Gabinete

Oficina del Coordinador Especial para
Mejorar la Respuesta de las Naciones Unidas
a la Explotaciéon y los Abusos Sexuales

PO: RE:

1 SGA 2 P-4

1 P-5 2 P-3

1 P-4 1 SG (0OC)
1 SG (0OC)

4 5

Total: 9

Abreviaciones: PO = presupuesto ordinario, RE = recursos extrapresupuestarios,
SG (OC) = Servicios Generales (otras categorias) y SGA = Secretario General Adjunto.
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K. Oficina de la Ombudsman y de Servicios de Mediacion
de las Naciones Unidas

Ombudsman de las
Naciones Unidas

PO: ORP:

1 ASG 1 P-5

1 D-1 1 P-4

1 P-4 1 SG (OC)
1P-3

1 SG (0OC)

5 3

Total: 8

]

Servicio de
Mediacion

PO:
1P-5

1SG (0C)

Total: 2

Servicios del
Ombudsman
Regional
(Nueva York)

PO:

1P-5

1 P-4

1 SG (0C)

Total: 3

Servicios del
Ombudsman
Regional
(Ginebra)

PO:

1P-5
1P-3

1 SG (0C)

Total: 3

Servicios del
Ombudsman
Regional
(Viena)

PO:
1P-5
1 SG (0C)

Total: 2

Servicios del
Ombudsman
Regional
(Nairobi)

PO:
1P-5
1 CL

Total: 2

Servicios del Servicios del
Ombudsman Ombudsman
Regional Regional
(Bangkok) (Santiago)

PO: PO:
1P-5 1P-5

1 CL 1 CL
Total: 2 Total: 2

(Goma)

ORP:
1P-5
1P-3
1 SM

Total: 3

Servicios del
Ombudsman Regional

i Servicios del
Ombudsman Regional
(Entebbe)

ORP:
1P-5
1P-3
1 SM

Total: 3

Abreviaciones: CL = contratacion local, ORP = otros recursos prorrateados, PO = presupuesto ordinario, SG (OC) = Servicios
Generales (otras categorias), SM = Servicio M6vil y SSG = Subsecretario General.
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L. Oficina de Administracién de Justicia

Oficina de la Directora Ejecutiva

PO:

1D-2

2 P-4
2 SG (0C)
Total: 5

Secretario Principal

PO:
1D-1

Total: 1

Secretaria del Tribunal
Contencioso-
Administrativo de las
Naciones Unidas

PO:

Nueva York
1P-5
1 P-4
1P-3
2 SG (0C)

Ginebra
1P-5
1 P-4
2 P-3
3 SG (0C)

Nairobi
1P-5
1 P-4
2 P-3
3 CL
Total: 19

Secretaria del Tribunal
de Apelaciones de las
Naciones Unidas

PO:

Nueva York
1P-5
1 P-4
1P-3
2 SG (0C)

Total: 5

Oficina de Asistencia Letrada
al Personal

PO: ORP:

Nueva York
1P-5

1P-3

1P-2

2 SG (0C)

Ginebra
1P-3

Nairobi
1P-3

1 CL 1 P-3
Beirut

1P-3

Addis Abeba
1 P-3

10 1

Total: 11

Abreviaciones: CL = contratacion local, ORP = otros recursos prorrateados, PO = presupuesto ordinario y SG (OC) = Servicios

Generales (otras categorias).
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M. Oficina de Etica

Secretario General

Oficina de Etica
PO:
1 D-2
1 P-3
_18G 9
Total: 3
Dependencia de Dependencia de
Asesoramiento y del Proteccion contra las
Progran,la de Represalias y Extension
Declaracion de la
Situacion Financiera
PO: PO: ORP:
1 P-5 2 P-4 1P-5
1 P-3 1 P-3
1 P-2 1 SG (OC)
1 SG (CP) 2 3
Total: 5
Total: 4

Abreviaciones: ORP = otros recursos prorrateados, PO = presupuesto ordinario, SG (CP) = Servicios Generales (categoria
principal) y SG (OC) = Servicios Generales (otras categorias).
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N. Sistema de coordinadores residentes?

Oficina del Subsecretario General
Seccion de Estrategias
i IS)ZG 42‘ IS)_C? (CP) Institucionales en los Paises
5P-5 1 SG (0C) | 1 P-5
3P4 2 P-4
2 P-3
Total: 17 Total: 5
Subdivision de Subdivision de Gestién Seccién de Comunicaciones Subdivision de Liderazgo
Politicas y Institucional del y Presentacién de Informes del Sistema de
Programacién Sistema de sobre los Resultados Coordinadores Residentes
Coordinadores
213_51 Residentes 1 P-5 1 D-1
N 7 P-4 2 P-5
15 P-4 1D-1  3P3 5p-3 1 P-4
| S3GP-(3) c 3P-5  6SG (CP) 1 SG (0C) 3p3
(9] 11P-4 18SG (0C) 1 SG (0C)
. Total: 25 Total: 14
Total: 26 Total: 8
Oficina Regional: Oficina Regional: Oficina Regional: Oficina Regional: Oficina Regional:
Africa Estados Arabes Europa y Asia Asia y el Pacifico América Latina y
Central el Caribe
1 D-2 1 D-2 1 D-2
1 D-1 1P-5 I'D-2 1 P-5 1 D-2
4p-5 2P-4 I'P-5 3p-4 1 P-5
4P-4 1 P-3 2 P-4 1P-3 2P-4
2P-3 1CL IP-3 1CL 1P-3
4CL teL 1 CL
. . Total: 7 Total: 6
Total: 16 Total: 6 Total: 6 ota
53 OCR 10 OCR 18 OCR 25 OCR 26 OCR
37P-5,57 P-4, 1 P-3, 8 P-5,11 P-4, 1 P-3, 14 P-5, 10 P-4, 19 P-5, 26 P-4, 13 P-5, 25 P-4,
152 PNCO, 159 CL 27 PNCO, 30 CL 59 PNCO, 54 CL 81 PNCO, 75 CL 94 PNCO, 78 CL
406 77
137 201 210
Coordinadores Coordinadores . Coordinadores
Residentes Residentes Coordinadores Coordinadores Residentes
. Residentes
3SSG 2 SSG Residentes _
10 D-2 6 D-2
21 D-2 5D-1 1 SSG 17 D-1
14 D-1
24 D-1 2D-2 23
48 7 __15D-1 24
Total: 233
Total: 22
Total: 454 Total: 84 18 otal: 225
Total: 155

Abreviaciones: CL = contratacion local, OCR = oficina del coordinador residente, PNCO = Personal nacional del Cuadro Organico,
SG (CP) = Servicios Generales (categoria principal), SG (OC) = Servicios Generales (otras categorias) y SSG = Subsecretario
General.

2 El organigrama solo muestra los puestos que se financiaran con cargo al fondo fiduciario para fines especiales del sistema de
coordinadores residentes durante 2025. Todos los puestos de la categoria D-1 y categorias superiores estan sujetos a la
conformidad de la Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto.
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O. Oficina de las Naciones Unidas para la Juventud

Oficina del Subsecretario

1SG (0C)

General

PO:
1 SSG
1 D-1
1P-3

Total: 4

Seccién de Coordinacion y Rendicién
de Cuentas del Sistema de las Naciones
Unidas

PO:
1P-5

2 P-3
3P-2
Total: 6

Seccion de Alianzas, Promocion
y Comunicaciones

PO: RE:
1P-5 1P-3
2 P-3

3P-2

6 1
Total: 7

Abreviaciones: PO = presupuesto ordinario, RE = recursos extrapresupuestarios,
SG (OC) = Servicios Generales (otras categorias) y SSG = Subsecretario General.
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P. Oficina de Proteccién y Privacidad de los Datos

Oficina de Protecciéon y Privacidad de los Datos

PO:
1 D-1
1P-3
1P-2

Total: 3

Abreviacion: PO = presupuesto ordinario.
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Q. Oficina de Evaluacion a Nivel de Todo el Sistema del Grupo
de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible

Oficinade Evaluacion a Nivel de Todo el Sistema del Grupo de las
Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible

PO:
1 D-2¢
1P-5@
1P-3
1 SG (CP)?

Total: 4

Abreviaciones: PO = presupuesto ordinario y SG (CP) = Servicios Generales (categoria
principal).

a Conversion.
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Seccion 1 Determinacion de politicas, direccién y coordinacién generales
Anexo Il
Resumen de los cambios que se proponen en los puestos
de plantilla y temporarios, por componente
Componente Puestos  Categoria Descripcion Motivo del cambio
Oficina Ejecutiva del (1) P-3 Reclasificacion de 1 La reclasificacion en una categoria superior que se
Secretario General 1 P-4 puesto de Oficial de propone esté relacionada con la necesidad de abordar
Comunicaciones (P-3) las actividades y el mayor grado de complejidad de la
como puesto de Redactor Dependencia de Comunicacion Estratégicay
de Discursos (P-4) Redaccion de Discursos, la cual elabora discursos
complejos y numerosos para el Secretario General y
la Vicesecretaria General en el desempefio de sus
funciones. La reclasificacién propuesta atraera
candidatos con la perspicacia y experiencia practica
necesarias en la redaccion de escritos de calidad, que
incorporen perspectivas diversas a partir de un
amplio abanico de temas complejos, requisitos que se
esperan en el desempefio de las funciones de nivel
superior.
(1) SG(OC) Reclasificacion de 1 La reclasificacion en una categoria superior que se
1 SG(CP) pues_tg de Auxiliar de 3 propon_e_esté relacionada con Ia_necesidad de reforzar
Gestion de la Informacion  las actividades de la Dependencia Central de
(SG (0OC)) como puesto Archivos y de responder a su aumento y complejidad,
de Auxiliar Superior de asi como de garantizar la entrega y gestion continuas
Gestion de la Informacion y eficaces de toda la correspondencia entrante que se
(SG (CP)) presenta a la atencion del Secretario General y de la
Oficina Ejecutiva.
(1) SG(OC) Reclasificaciéon de 1 La reclasificacion en una categoria superior que se
1 SG(CP) puesto de Auxiliar de propone esta relacionada con la necesidad de hacer
Personal (SG (OC)) como  frente al aumento y la complejidad de las actividades
puesto de Auxiliar de la Oficina del Jefe de Gabinete. La reclasificacion
Administrativo (SG (CP))  responderé a esa necesidad mediante la prestacion de
apoyo técnico, a partir de una amplia gama de
procesos de trabajo especificos de la Oficina y de
dependencias que realizan aportaciones para que el
Jefe de Gabinete o el Secretario General las
aprueben, una vez revisadas por el primero.
Oficina de Evaluacion a 4 1D-2, Conversion de 4 puestos, La propuesta de conversion de cuatro puestos, que
Nivel de Todo el Sistema 1 P-5, a saber, 1 puesto de antes se financiaban con cargo a recursos
del Grupo de las 1P-3y Director Ejecutivo (D-2), extrapresupuestarios y que pasarian a sufragarse con
Naciones Unidas para el 1 SG (CP) 1 puesto de Oficial cargo al presupuesto ordinario, es consecuencia de

Desarrollo Sostenible

24-09121

Superior de Evaluacion
(P-5), 1 puesto de Oficial
de Evaluacion (P-3) y 1
puesto de Auxiliar
Administrativo Superior
(SG (CP))

una revision de los acuerdos de financiacion vigentes,
la disminucion prevista de los recursos
extrapresupuestarios y la necesidad de garantizar un
acuerdo de financiacion mas transparente y sostenible
para respaldar dos caracteristicas de diseflo
fundamentales de la Oficina: la independencia y la
transparencia. El papel que desempenan el Director
Ejecutivo y su Oficina incentiva la labor conjunta y
el aprendizaje colectivo entre las entidades del
sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo. La
Oficina gestiona y presenta datos de evaluacion a
nivel de todo el sistema sobre la contribucion del
sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo a la
implementacion de la Agenda 2030.

221/226



Parte |

Determinacion de politicas, direccién y coordinacién generales

Componente Puestos  Categoria Descripcion

Motivo del cambio

1 D-2 Director Ejecutivo

1 P-5 Oficial Superior de

Evaluacién

1 P-3 Oficial de Evaluacion

1 SG(CP)  Auxiliar Administrativo

Superior

La persona que ocupe el puesto proporcionaria
liderazgo y orientacion estratégica para la funcién de
evaluacion a nivel de todo el sistema. Entre sus
funciones figurarian elaborar, gestionar y administrar
el programa de trabajo de la Oficina; implementar
sistemas de apoyo a la calidad y la utilidad de las
evaluaciones; mejorar las capacidades y promover el
intercambio de conocimientos y el aprendizaje
colectivos; y garantizar la coordinacién con los
6rganos de supervision de las Naciones Unidas y
otras entidades.

La persona que ocupe el puesto apoyaria al Director
Ejecutivo y supervisaria la realizacion de
evaluaciones a nivel de todo el sistema, orientando al
personal y a los consultores, garantizando la
puntualidad, credibilidad y utilidad de las
evaluaciones, gestionando y realizando evaluaciones
y dirigiendo equipos de evaluacidn, segun proceda,
supervisando la redaccion de informes de evaluacion
y proporcionando un segundo nivel de garantia, en
caso necesario.

La persona que ocupe el puesto se encargaria de
gestionar y realizar evaluaciones a nivel de todo el
sistema, responsabilidades que incluirian la
planificacion y el disefio; la recopilacion, el examen,
el andlisis y la interpretacion de datos; y la redaccion
de documentos conceptuales, términos de referencia e
informes de evaluacion.

La persona que ocupe el puesto brindaria apoyo a la
Oficina y actuaria como punto focal con respecto a la
prestacion de los servicios administrativos necesarios
para el buen funcionamiento de todos los sistemas de
oficina requeridos, incluida la gestion de la
informacion.

Abreviaciones: SG (CP) = Servicios Generales (categoria principal) y SG (OC) = Servicios Generales (otras categorias).
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Anexo II1

Sinopsis de los recursos financieros y humanos, por componente y fuente de financiacion

(Miles de ddlares de los Estados Unidos/nimero de puestos)
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Presupuesto ordinario Otros recursos prorrateados Recursos extrapresupuestarios Total
2025
Estimacion
2024  (antes del 2024 2025 2024 2025 2024 2025
Aprobados ajuste) Diferencia Estimacion Estimacion Diferencia Estimacion Estimacion Diferencia Estimacion Estimacion Diferencia

Recursos financieros
I.  Organos normativos
1. Asamblea General
a) Viajes de representantes de los Estados

Miembros que son paises menos

adelantados 1554,1 15541 - - - - - - — 15541 1554, -
b) Presidencia de la Asamblea General 259,7 253,5 (6,2) - - - 2837,2 28372 - 3096,9 3090,7 (6,2)
c) Departamento de la Asamblea General y de

Gestion de Conferencias, apoyo a las

Presidencias de la Asamblea General 1779,5 1779,5 - - - - - - - 1779,5 1779,5 -
2. Comision Consultiva en Asuntos

Administrativos y de Presupuesto (incluida

su secretaria) 7499,2 74992 - 837,0 862,7 25,7 - - - 8336,2 83619 25,7
3. Comision de Cuotas 489,5 398,7  (90,8) - - - - - - 489,5 398,7  (90,8)
4. Junta de Auditores (incluida su secretaria) 4123,1 4107,8 (15,3) 4056,9 4056,9 - 6619,1 6619,1 - 14799,1 14783,8 (15,3)
5. Secretaria del Comité de Pensiones del

Personal de las Naciones Unidas (incluido

el reembolso por parte de las Naciones

Unidas de los servicios prestados por la

Caja Comun de Pensiones del Personal de

las Naciones Unidas) 5304,0 53040 - - - - 32345 32345 - 85385 8538,5 -
6. Comité del Programa y de la Coordinacion 634,8 634,8 - - - - - - - 634,8 634,8 -
7. Comité Asesor de Auditoria Independiente 677,7 677,7 - - - - - - - 677,17 677,7 -

Subtotal, 6rganos normativos 22 321,6 222093 (112,3) 48939 4919,6 25,7 12 690,8 12 690,8 - 39906,3 39819,7 (86,6)
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Presupuesto ordinario Otros recursos prorrateados Recursos extrapresupuestarios Total
2025
Estimacion
2024  (antes del 2024 2025 2024 2025 2024 2025
Aprobados ajuste) Diferencia Estimacion Estimacion Diferencia Estimacion Estimacién —Diferencia Estimacion Estimacion Diferencia

1I. Secretario General 967,0 967,0 - - - - - - - 967,0 967,0 -
III. Direccion y gestion ejecutivas
1. Oficina Ejecutiva del Secretario General 18 720,1 18 840,7 120,6 1280,0 1323,8 43,8 33601,9 32450,6 (1151,3) 53602,0 526151 (986,9)
2. Oficina de la Directora General de la

Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra 33574 33574 - - - - 5332 5332 —  3890,6 3890,6 -
3. Oficina de la Directora General de la

Oficina de las Naciones Unidas en Viena 1268,3 1268,3 - - - - - - - 1268,3 1268,3 -
4. Oficina de la Directora General de la

Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi 1404,9 16700 265,1 - - - 221,5 221,5 - 16264 1891,5 265,1

Subtotal, direccion y gestion ejecutivas 25717,7 261034 385,7 1280,0 1323,8 43,8 34 356,6 332053 (1151,3) 61354,3 60632,5 (721,8)
IV.  Oficina de la Representante Especial del

Secretario General para la Cuestion de los

Nifios y los Conflictos Armados 2904,2 2904,2 - - - - 26056 2605,6 - 5509,8 55098 -
V. Oficina de la Representante Especial del

Secretario General sobre la Violencia

Sexual en los Conflictos 2090,4 2090,4 - - - - 6510,7 6510,7 - 8601,1 8601,1 -
VI. Oficina de la Representante Especial del

Secretario General sobre la Violencia contra

los Nifios 3120,2 3120,2 - - - - 576,6 576,6 - 3696,8 3696,8 -
VII. Defensoria de los Derechos de las Victimas 1032,5 1032,5 - 50,6 50,6 - 142,7 56,3 (86.,4) 12258 1139,4 (86,4)
VIII. Oficina del Coordinador Especial para

Mejorar la Respuesta de las Naciones

Unidas a la Explotacion y los Abusos

Sexuales 1152,6 11526 - 56,0 56,0 - 1631,9 16339 2,0 2840,5 28425 2,0
IX. Oficina de la Ombudsman y de Servicios de

Mediacion de las Naciones Unidas 44331 4433,1 - 2490,5 28604 369.,9 60,0 60,0 - 6983,6 73535 369.,9
X.  Oficina de Administracion de Justicia 11 037,1 11037,1 - 2322 218,7 (13,5) 2216,5 22773 60,8 13485,8 13533,1 47,3
XI. Oficina de Etica 1817,3 2476,5 659,2 1097,4 10974 —  1464,1 1464,1 - 43788 5038,0 6592
XII. Investigacion de las condiciones y

circunstancias de la tragica muerte de Dag

Hammarskjold y de las personas que lo

acompafiaban 122,0 - (122,0) - - - - - - 122,0 - (122,0)
XIII. Sistema de coordinadores residentes 134425 134425 - - - — 276 792,2 276 792,2 — 290 234,7 290 234,7 -
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Presupuesto ordinario Otros recursos prorrateados Recursos extrapresupuestarios Total
2025
Estimacion
2024  (antes del 2024 2025 2024 2025 2024 2025
Aprobados ajuste) Diferencia Estimacion Estimacion Diferencia Estimacion Estimacién —Diferencia Estimacion Estimacion Diferencia

XIV. Oficina de las Naciones Unidas para la

Juventud 2639,2 26392 - - - - 742,9 254  (717,5) 3382,1 2664,6 (717,5)
XV. Oficina de Proteccion y Privacidad de los

Datos 553,3 825,4 272,1 - - - - - - 553,3 825,4  272,1
XVI. Oficina de Evaluacion a Nivel de Todo el

Sistema del Grupo de las Naciones Unidas

para el Desarrollo Sostenible - 2717,8 2717,8 - - — 14292 677,9 (751,3) 1429,2 33957 1966,5

Subtotal, programa de trabajo 44 3444 47 871,5 3527,1 3926,7 42831 356,4 294 172,3 292 679,9 (1 492,4) 342 443,4 344 834,5 2 391,1

Total 92 383,7 96 184,2 3800,5 10100,6 10 526,5 425,9 341 219,7 338 576,0 (2 643,7) 443 704,0 445 286,7 1 582,7
Recursos relacionados con puestos
I.  Organos normativos
1. Comisién Consultiva en Asuntos

Administrativos y de Presupuesto (incluida

su secretaria) 12 12 - 3 3 - - - - 15 15 -
2. Junta de Auditores (incluida su secretaria) 6 6 - - - - 1 1 - 7 7 -

Comité Asesor de Auditoria Independiente 2 2 - - - - - - - 2 2 -

Subtotal, 6rganos normativos 20 20 - 3 3 - 1 1 - 24 24 -
II.  Direccion y gestion ejecutivas
1. Oficina Ejecutiva del Secretario General 92 92 - 5 5 - 37 39 2 134 136 2
2. Oficina de la Directora General de la

Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra 17 17 - - - - 3 3 - 20 20 -
3. Oficina de la Directora General de la

Oficina de las Naciones Unidas en Viena 9 9 - - - - - - - 9 9 -
4. Oficina de la Directora General de la

Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi 107 10 - - - - 1 1 - 11 11 -

Subtotal, direccion y gestion ejecutivas 128 128 - 5 5 - 41 43 2 174 176 2
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Presupuesto ordinario Otros recursos prorrateados Recursos extrapresupuestarios Total
2025
Estimacion
2024  (antes del 2024 2025 2024 2025 2024 2025
Aprobados ajuste) Diferencia Estimacion Estimacion Diferencia Estimacion Estimacién —Diferencia Estimacion Estimacion Diferencia

IV. Oficina de la Representante Especial del

Secretario General para la Cuestion de los

Niilos y los Conflictos Armados 12 12 1 - - - 4 4 - 15 16 1
V. Oficina de la Representante Especial del

Secretario General sobre la Violencia

Sexual en los Conflictos 8 8 - - - - 19 19 - 27 27 -
VI. Oficina de la Representante Especial del

Secretario General sobre la Violencia contra

los Nifios 10 10 - - - - 2 2 - 12 12 -
VII. Defensoria de los Derechos de las Victimas 4 4 - - - - - - - 4 4 -
VIII. Oficina del Coordinador Especial para

Mejorar la Respuesta de las Naciones

Unidas a la Explotacion y los Abusos

Sexuales 4 4 - - - - 5 5 - 9 9 -
IX. Oficina de la Ombudsman y de Servicios de

Mediacion de las Naciones Unidas 21 21 - 9 9 - - - - 30 30 -
X.  Oficina de Administracion de Justicia 40 40 - 1 1 - - - - 41 41 -
XI.  Oficina de Etica 9 9 - 3 3 - - - - 12 12 -
XII. Investigacion de las condiciones y

circunstancias de la tragica muerte de Dag

Hammarskjold y de las personas que lo

acompafiaban - - - - - - - - - - - -
XIII. Sistema de coordinadores residentes - - - - - - 1285 1287 2 1285 1287 2
XIV. Oficina de las Naciones Unidas para la

Juventud 16 16 - - - - 3 1 2) 19 17 2)
XV. Oficina de Proteccion y Privacidad de los

Datos 3 3 - - - - - - - 3 3 -
XVI. Oficina de Evaluacion a Nivel de Todo el

Sistema del Grupo de las Naciones Unidas

para el Desarrollo Sostenible - 4 4 - - - 4 - 4) 4 4 -

Subtotal, programa de trabajo 127 131 4 13 13 - 1322 1318 “4) 1462 1 462 -

Total 275 279 4 21 21 - 1364 1362 2) 1660 1662 2
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