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 تنظيمية ال مسجصل  ال  -   أولا  
التنفيـذي لبرنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي وصــــــــــــــنـدوق للمجلس   2024الـدورة الســــــــــــــنويـة لعـام  عُقـدت  - 1

 .2024حزيران/يونيه   7 إلى 3ن مالمتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع في الفترة  الأمم

ــام  ووافق   - 2 لعــ الســــــــــــــنويــــة  لــــدورتــــه    2024المجلس التنفيــــذي على جــــدول الأعمــــال وخطــــة العمــــل 
(DP/2024/L.2 ووافق على تقرير الدورة العادية الأولى لعام )2024 (DP/2024/8.) 

لعـــــام   - 3 الســــــــــــــنويـــــة  الـــــدورة  في  التنفيـــــذي  المجلس  اتخـــــذمـــــا  التي  القرارات  الوثيقـــــة   2024وترد  في 
DP/2024/9 للمجلس التنفيذي، المتاحة على الموقع الشبكي. 

على الجـدول الزمني التـالي للـدورات المُقبلـة للمجلس   2024/23قرار  الووافق المجلس التنفيـذي في   - 4
 :2024التنفيذي في عام 

 .2024آب/أغسطس  29إلى  26من  :2024الدورة العادية الثانية لعام 
 

 بيج  رصيس المجلس   

بالإعراب عن امتنانه للزملاء في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصــــندوق الأمم بدأ رئيس المجلس   - 5
ــجاعة وســـــــ    ــاريع على قيامهم بعملهم الهام بتفان  وشـــــ ــكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــ المتحدة للســـــ

ــتدامة. ــبوقة تعيق التقدم نحو تحقيق أمداف التنمية المســ في ظل ظروف معقدة، توفر الدورة  ف أحداث غير مســ
ــار بشـــــكل جماعي للمظـــــي قدماً وتمكين المنظمات من الإنجا    ــم المســـ ــنوية للمجلس التنفيذي منبراً لرســـ الســـ

لبرنامج    تينالاســــتراتيجي  تينوســــل  الرئيس الظــــوء على اســــتعراض منتصــــف المدة للخط  بنجاح وكفاءة أكبر.
محورية لتقييم التقدم راض عملية  الاســــــــــتعالأمم المتحدة الإنمائي وصــــــــــندوق الأمم المتحدة للســــــــــكان باعتبار  

ــتقبلية. ــتراتيجية المســــــــ ــع الخط  الاســــــــ ــين التنفيذ ووضــــــــ ــ ن   المحر  والتحديات وتحســــــــ كما أن الحوارات بشــــــــ
اســـــــــتعراضـــــــــات منتصـــــــــف المدة لخط  الموارد المتكاملة والميزانيات المتكاملة ســـــــــتكون على نفس القدر من 

ورحب الرئيس بالمناقشـــــــة المواضـــــــي ية التي  تعزيز تعبئة الموارد واســـــــتخدامها بكفاءة.لالأممية، بما في ذلك 
ــاركين ا خرين في حلقة   ــاريع والمشــــــ ــهدتها الدورة مع المدير التنفيذي لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــــ شــــــ

الحوكمة  مهام البنود الهامة الأخرى مناقشـــــــــــة تقرير وحدة التفتيع المشـــــــــــتركة عن اســـــــــــتعراض ومن   النقاش.
المجــالس التنفيــذيــة لبرنــامج الأمم المتحــدة الإنمــائي/صــــــــــــــنــدوق الأمم المتحــدة طلع بهــا  التي تظـــــــــ ـــــوالرقــابــة  

للمرأة   المتحــــــدة  الأمم  وميئــــــة  واليونيســــــــــــــف،  ــاريع،  المشـــــــــــــــــ لخــــــدمــــــات  المتحــــــدة  الأمم  للســــــــــــــكــــــان/مكتــــــب 
(JIU/REP/2023/7.) 
 

 الجزء المشتنك   
 علو جت  سذذذذذذذذتجملة ال نفود التنفيي المتدذذذذذذذذلة وماجدا تنظيم  نظو ة الأ م   -  ثجايجا  

 المتح ا امامجصية 
ونـائـب المـديرة التنفيـذيـة لصـــــــــــــنـدوق الأمم المتحـدة   قـدم المـدير المعـاون لبرنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي  -   6

ــاريع )لشـــــــؤون الإنجا   للشـــــــؤون الإدارية للســـــــكان )  ( ونائب المدير التنفيذي لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــ
بشــ ن   279/ 72والشــراكات( معلومات مســتكملة إلى المجلس بشــ ن التقدم المحر  في تنفيذ قرار الجم ية العامة 

 بإعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية، بما في ذلك القائمة المرج ية للإصلاح.  صلة جهود التنفيذ المت 

https://undocs.org/ar/DP/2024/L.2
https://undocs.org/ar/DP/2024/8
https://undocs.org/ar/DP/2024/9
https://www.undp.org/executive-board/decisions-of-the-board
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2023/7
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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وقالت مجموعة من الوفود إن عمل الأمم المتحدة معًا مو السـبيل الوحيد لتقديم عرض فعال مصـمم  - 7
ا لكل بلد. ودعت المجموعة كيانات الأمم المتحدة إلى  يادة التعاون والبرمجة المشـــــتركة، والتحرك  خصـــــيصـــــً

ــاءلة   نُهج متكاملة.الأخذ ب نحو  ؛  وحثت المجموعة على التحســــين في أرمعة مجالات: تنفيذ إطار الإدارة والمســ
وتطبيق   وتبادل المعلومات بشـــــــــــكل أوثق مع المنســـــــــــقين المقيمين؛  والحد من التجزئة في البرمجة والتخطي ؛

 التب ية الإدارية المزدوجة بشكل أكثر اتساقًا.

ــكل متزايد.  - 8 ــقين المقيمين ووظائفهم الم يارية الداعمة بشــ ــوء على دور المنســ ــل  أحد الوفود الظــ   وســ
وشــــــــــدد الوفد كذلك على دور المســــــــــاممين في الحد من التنافس على الأموال وفي المواءمة الوثيقة بين أطر  

وأعرب   الأمم المتحـدة للتعـاون من أجـل التنميـة المســــــــــــــتـدامـة ووثـائق البرامج القطريـة للكيـانـات كـل على حـدة.
ــاءلة؛ ــين المواءمة مع إطار الإدارة والمســــــــــ وإعطاء الأولوية في تقييمات الأداء للنُهج  الوفد عن تقديره لتحســــــــــ

 وتحقيق مكاســـــب في الكفاءة؛ في المائة؛ 1وتنفيذ ضـــــريبة التنســـــيق البالغة  المتبعة على مســـــتوى المنظومة؛
  ومبادرة مكاتب الدعم الإداري المشتركة. ؛المشتركة العالميةوالخدمات 

وردا على الوفود، ذكر المـدير المعـاون لبرنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي أن جميع وثائق البرامج القطرية  -   9
واســـــــــــــتنـادا إلى مـدف محـدد مركزيـا بشــــــــــــــ ن   لبرنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي تتمـاشـــــــــــــى تمـامـا مع أطر التعـاون. 

المساممات في نتائج الأفرقة القطرية، طلب البرنامج الإنمائي من جميع المنسقين المقيمين تقديم مدخلات لتقييم  
ــقين المقيمين.  أداء الممثلين المقيمين؛  ــاً تعقيبات على تقييمات المنســـــ   ويقدم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي أيظـــــ

 بيد أن التمويل الأساسي المنخفض للغاية لا يزال يمثل تحديًا وسببًا للتنافس على الموارد.  

وذكر نائب المديرة التنفيذية لصــــندوق الأمم المتحدة للســــكان )للشــــؤون الإدارية( أن التحويلات بين   - 10
ــندوق. ــي للصــ ــاســ ــدر للتمويل غير الأســ ــاء    كيانات الأمم المتحدة مي أكبر مصــ واقترح أن تقوم الدول الأعظــ
ــة. ــات التمويـل على المســــــــــــــتوى القطري للحـد من المنـافســــــــــــ وأعرب عن أملـه في أن يعز   بمواءمـة ممـارســــــــــــ

ــنوات دور الأمم المتحدة الم ياري في مجال   ــات الذي يجرى كل أرمع ســ ــياســ ــامل المقبل للســ ــتعراض الشــ الاســ
 حقوق الإنسان، بما في ذلك، على سبيل المثال لا الحصر، المساواة بين الجنسين وإدماج منظور الإعاقة.

وشـدد نائب المدير التنفيذي لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـاريع )لشـؤون الإنجا  والشـراكات( على  -   11
ــطلع به ا الدور الحيوي   ــق الذي يظــ ــير  و ن المقيم و لمنســ ــتوى  ن في تيســ التعاون بين الكيانات وتعزيز  النهوض بمســ

كل أرمع ســنوات بولايات الكيانات   ى يجر ويمكن أن يقر الاســتعراض الشــامل للســياســات الذي  البرامج المشــتركة. 
 . ات وأن يظمن الاستخدام الفعال للموارد والخبر   وأن ينظر في المزايا النسبية؛   وقدراتها؛ 

ــتكملة عن المعلومات البشـــــــ ن    2024/8واتخذ المجلس التنفيذي القرار  - 12 ــلةجهود التنفيذ المت مســـــ  صـــــ
 بإعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية.

  
 المنانعة ال اخلية للحسجوجت والتحقيقجت  -  ثجلثجا  

قدم مدير مكتب مراجعة الحسابات والتحقيقات التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي التقرير السنوي   - 13
وقدمت  (؛  DP/2024/10)  2023عن أنشـــطة المراجعة الداخلية للحســـابات والتحقيقات التي أجريت في عام  

مديرة مكتب الخدمات الإدارية التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي رد الإدارة على التقرير الســــــــــــــنوي لمكتب 
والتقرير الســـــنوي للجنة الاســـــتشـــــارية لمراجعة الحســـــابات والتقييم.   2023مراجعة الحســـــابات والتحقيقات لعام 

المتعلق وقدم مدير مكتب خدمات مراجعة الحســـابات والتحقيق التابع لصـــندوق الأمم المتحدة للســـكان التقرير 

https://undocs.org/ar/DP/2024/10
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(، والتقرير الســنوي للنجنة  DP/FPA/2024/6) 2023 نشــطة مراجعة الحســابات الداخلية والتحقيق في عام ب 
وقدم نائب المديرة التنفيذية لصـندوق الأمم المتحدة  (؛ DP/FPA/2024/6/Add.1الاسـتشـارية المعنية بالرقابة ) 

وقدم مدير فريق المراجعة الداخلية للحســـــــابات والتحقيقات التابع لمكتب   للســـــــكان )للشـــــــؤون الإدارية( رد الإدارة. 
 2023الأمم المتحدة لخدمات المشــــــــــاريع التقرير الســــــــــنوي عن أنشــــــــــطة المراجعة الداخلية والتحقيقات في عام 

(DP/OPS/2024/4؛)     وقدم نائب المدير التنفيذي لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــاريع )لشــؤون الإنجا
 والشراكات( رد الإدارة.

ــابات والتقييم التابعة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي   - 14 ــارية لمراجعة الحســ ــتشــ ــاء اللجنة الاســ وقدم رؤســ
ــارية لمراجعة   ــتشــــ ــندوق الأمم المتحدة للســــــكان واللجنة الاســــ ــارية المعنية بالرقابة التابعة لصــــ ــتشــــ واللجنة الاســــ

 .2023ريرمم السنوية لعام الحسابات التابعة لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع جميعاً تقا

برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصــــــندوق الأمم   فيوأعرب أحد الوفود عن تقديره لتحســــــن الشــــــفا ية   - 15
ــاءلة في كل  منها، وذلك نتيجة لبذل  ــاريع ومهام المســــــ ــكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــــ المتحدة للســــــ

 جهود متواصلة.

وأشــاد أحد الوفود بالجهود الجارية في صــندوق الأمم المتحدة للســكان للعمل مع الشــركاء المحليين،  - 16
وأيد مذا الوفد بقوة الخط  الرامية إلى معالجة مذا الشــاغل    بينما أشــار إلى ما يكتنف ذلك من مخاطر كبيرة.

بشــــــــكل اســــــــتباقي من خلال مراجعة العقود والتدريب وتقديم الدعم الســــــــياســــــــاتي للشــــــــركاء المنفذين، وشــــــــجع  
 .المنظمات الأخرى على اعتماد تدابير مماثلة

يتكرر ذكرما في مراجعة الحســابات في واســتفســر أحد الوفود عن عدم كفاية إدارة المخاطر كمســ لة  - 17
برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وطلب معلومات مســـــتكملة بشـــــ ن وجود وحدة متكاملة لإدارة المخاطر وتوفير 

وتســــــــــاءلت الوفود عن ســــــــــبب عدم تقديم مكتب الأمم المتحدة لخدمات    الموارد لتحســــــــــين أداء نظام كوانتوم.
من الإدارة على اســـــتعراض الثقافة التنظيمية، وســـــلطت الظـــــوء على أوجه القصـــــور في مجال   داالمشـــــاريع ر 

وأشــــــــــــــار أحد الوفود إلى التحـديات التي تواجه رحلـة التحول   المشــــــــــــــتريات، بمـا في ذلك في حالات الطوار .
 الإيجابية.المستقبلية الثقافي لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، لكنه أكد على النظرة 

 
 الردود   
ردًا على الوفود، أوضـــــــــــــحـت مـديرة مكتـب الخـدمـات الإداريـة التـابع لبرنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي أن  -   18  

ــكل كامل. ل مناك وحدة   ــينات الجارية لدعم نظام كوانتوم العمل   لمخاطر ولوحة متابعة تعملان بشــ ــمل التحســ وتشــ
 موظفــاً ومتعــاقــداً بــدعم    35ويقوم فريق مكون من حوالي    مع المكــاتــب الإقليميــة لتحــديــد الاحتيــاجــات التــدريبيــة. 

ملايين    8وكالات بتكلفة تشـــــغيلية تبلل حوالي   10( لصـــــال   Quantum Plusس ) كوانتوم وكوانتوم بلا  ي  نظام  
 . ، نظام أطلس نظام السابق ال الذي تطلبه  ملايين دولار   10في المائة من مبلل    20دولار، أي أقل بنسبة 

وأشــــــــار مدير مكتب مراجعة الحســــــــابات والتحقيقات التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي إلى الجهود  -  19
توصـيتين من توصـيات  غلقت إحدى  أُ و  إدارة المخاطر على نطاق المنظمة. في  نهج مشـترك  الأخذ ب المبذولة نحو 

مســــاممة حكومية في تكالي   باســــتردادوتتعلق التوصــــية المتبقية   فترة طويلة. ل معلقتين  ظلتا مراجعة الحســــابات  
ــاء.  ــيات إجراء  من طرق  و  المكاتب المحلية من إحدى الدول الأعظـ الحفاظ على تركيز فريق الإدارة على التوصـ
 متابعة منتظمة على الأقل كل ستة أشهر. 

https://undocs.org/ar/DP/FPA/2024/6
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2024/6/Add.1
https://undocs.org/ar/DP/OPS/2024/4
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وأكد نائب المديرة التنفيذية لصــــندوق الأمم المتحدة للســــكان )للشــــؤون الإدارية( أن الصــــندوق عز   - 20
تســــــجيل وإدارة الشــــــركاء المنفذين واســــــتحدث لوحة متابعة جديدة لاتفاقات الشــــــركاء المنفذين من أجل تشــــــديد 

المـاليـة من خلال منصــــــــــــــتي   نظم، عز  الصــــــــــــــنـدوق تكـامـل الموارد البشــــــــــــــريـة وال2023وفي عـام    الرقـابـة.
 للموارد البشرية. “كوانتوم” و “سبلا كوانتوم”

وذكر مدير مكتب خدمات مراجعة الحســــــابات والتحقيق التابع لصــــــندوق الأمم المتحدة للســــــكان أن  - 21
وشــجع جميع الوكالات على  المنفذين لتناســب الســياقات المختلفة.الصــندوق يصــمم تقييمات موحدة للشــركاء 

 استخدام بوابة شركاء الأمم المتحدة.

وشـدد نائب المدير التنفيذي لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـاريع )لشـؤون الإنجا  والشـراكات( على  -   22
ــتندة إلى النظم المالي  ــتدامة المســـــ والقواعد   ة أن المكتب ملتزم بالعمل مع الشـــــــركاء المحليين وتطبيق معايير الاســـــ

 يمكن أن يؤدي العمل مع البائعين المحليين إلى تعزيز القدرة التنافسية لمناقصات الأمم المتحدة. و   المالية. 

وقـال مـدير فريق المراجعـة الـداخليـة للحســـــــــــــــابـات والتحقيقـات التـابع لمكتـب الأمم المتحـدة لخـدمـات   - 23
ــاريع   ــراء في حالات الطوار .إالمشـ ــ  فرقة عمل لتعزيز عمليات الشـ ــلة   ن المكتب أنشـ وأفاد ب ن الأبعاد المتصـ

 بالتحقيق والجزاءات والتنفيذ مي قيد التنفيذ.

بش ن تقارير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم  2024/9واتخذ المجلس التنفيذي القرار   - 24
ــابات الداخلية   ــطة مراجعة الحســــــــ ــاريع المتعلقة ب نشــــــــ ــكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــــــ المتحدة للســــــــ

 .، وردود الإدارة2023والتحقيقات في عام 
  

 الأخلاقيجت  -  راوعجا  
قــدم مــدير مكتــب الأخلاقيــات التــابع لبرنــامج الأمم المتحــدة الإنمــائي تقريرًا عن أنشــــــــــــــطــة مكتــب  - 25

وقدمت المســـــــــــــتشـــــــــــــارة القـانونيـة العـامة  (؛ DP/2024/11)  2023الأخلاقيـات التـابع للبرنامج الإنمـائي في عام 
وقدمت مســــتشــــارة شــــؤون الأخلاقيات    التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي رد الإدارة.   القانونية بمكتب الخدمات 

 2023في صــــــــــندوق الأمم المتحدة للســــــــــكان تقريرًا عن أنشــــــــــطة مكتب الأخلاقيات التابع للصــــــــــندوق في عام 
(DP/2024/7؛)  .وقدم نائب المديرة التنفيذية لصـــــندوق الأمم المتحدة للســـــكان )للشـــــؤون الإدارية( رد الإدارة  

وقـدم مـدير مكتـب الأخلاقيـات التـابع لمكتـب الأمم المتحـدة لخـدمـات المشـــــــــــــــاريع تقريرًا عن أنشــــــــــــــطـة مكتـب 
وقدمت رئيســـــة موظفي    (؛DP/OPS/2024/5)  2023الأخلاقيات التابع لمكتب خدمات المشـــــاريع في عام  
 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع رد الإدارة.

حماية إجراءات  ورحبت الوفود بالتوعية النشـــــطة المتزايدة في مجال الأخلاقيات، وحثت على تعزيز   - 26
وأشار أحد الوفود إلى أن  المبلغين عن المخالفات، واستفسرت عن تقييم أفظل الممارسات في الأمم المتحدة.

 يادة مســـــــــتويات الأنشـــــــــطة تزيد من الظـــــــــغ  على موارد مكتب الأخلاقيات وشـــــــــجع المكاتب المعنية على 
وطلب أحد الوفود    التواصل مع الإدارة، وإذا لزم الأمر، مع المجلس في حالة الاحتياج إلى موظفين إضافيين.

تفاصــــــيل عن مصــــــفوفة التوعية الاســــــتباقية ومؤشــــــر المخاطر التجريبي بمكتب الأخلاقيات في برنامج الأمم 
وسـ ل مذا الوفد عن مسـ لتين   ات السـريعة بشـ ن المسـاءلة.المتحدة الإنمائي، مشـيدا بالإبلا  الشـامل والإجراء

أحيلتا للتحقيق في صــــندوق الأمم المتحدة للســــكان وعن نطاق العمل بشــــ ن الاســــتخدام الشــــخصــــي المســــؤول  
واقترح وفد آخر إجراء تحديث لمدونة قواعد الســـــــلوك الخاصـــــــة بمكتب الأمم  لوســـــــائل التواصـــــــل الاجتماعي.

 المتحدة لخدمات المشاريع ومعايير قياس ثقافة الأخلاقيات والنزامة والمساءلة في المكتب.

https://undocs.org/ar/DP/2024/11
https://undocs.org/ar/DP/2024/7
https://undocs.org/ar/DP/OPS/2024/5
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ورداً على الوفود، أوض  مدير مكتب الأخلاقيات التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي أن مصفوفة   - 27
وقد ساعدا،  لأنشطة المؤثرة.ل  لإعطاء الأولويةالتوعية الاستباقية ومؤشر المخاطر يجسدان استخدام البيانات 

وأعطى لمحــة عن ظهور مجتمع   على ســــــــــــــبيــل المثــال، في تحــديــد الثغرات في الامتثــال للتــدريــب الإلزامي.
 المتحدة الأوسع نطاقاً المنخرط في مناقشات حول وضع المعايير وأفظل الممارسات. الأمم

وأشـــارت المســـتشـــارة القانونية العامة بمكتب الخدمات القانونية التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي   - 28
  قيد الاستعراض، وسيتم توسيع نطاقه حسب الاقتظاء.يوجد إلى أن المؤشر التجريبي  

وأوضــــــحت مســــــتشــــــارة شــــــؤون الأخلاقيات في صــــــندوق الأمم المتحدة للســــــكان أنه على الرغم من  - 29
 صعومة التحدث عن حالات محددة، إلا أنه تم اتخاذ إجراءات وقائية في المس لتين المذكورتين.

ــؤون الإدارية( على الجدية التي تنظر  -   30 ــكان )للشـ ــندوق الأمم المتحدة للسـ وأكد نائب المديرة التنفيذية لصـ
 إلى الوحدة وتخصـــــير موارد جديدة.  4- بها الإدارة إلى مهمة الأخلاقيات، مشـــــيرا إلى إضـــــافة وظيفة برتبة ف 

 وأفاد ب ن سياسة وسائل التواصل الاجتماعي تنطبق على جميع الموظفين، بغض النظر عن حالات العقود. 

ــة الإبلا   - 31 ــياســــ ــاريع أن ســــ وذكر مدير مكتب الأخلاقيات التابع لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــ
ــكن ل جزءاً من عملية  .2022عن المخالفات تم تحديثها في عام  ــع يُشــــــ ــتعراض العمليات الأوســــــ وأفاد ب ن اســــــ

ــاريع   التنظيمية.أوســـــــــــع نطاقاً حول الثقافة   و يما يتعلق بالمعايير، يندرج مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــــــ
ــبكة أخلاقيات المنظمات المتعددة الأطراف، ويتطلع المكتب إلى  ــمن شــ ــاءاتضــ ــتقصــ التي  مدى الامتمام  اســ

 تتظمن أسئلة حول ثقافة الأخلاقيات.

بش ن تقارير مكاتب الأخلاقيات في برنامج الأمم المتحدة   2024/10واتخذ المجلس التنفيذي القرار   - 32
الإنمائي وصـــــــندوق الأمم المتحدة للســـــــكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــــاريع المتعلقة بالأنشـــــــطة في  

 ، وردود الإدارة.2023 عام
  

 الحمجية  ل الستغلال والاتفجك الجنسييل والتحنش الجنسن  -   خج سجا  
قدم نائب المديرة التنفيذية لصـندوق الأمم المتحدة للسـكان )للشـؤون الإدارية( ومديرة مكتب الخدمات   - 33

الإداريـة التـابع لبرنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي ومـديرة الفريق المعني بـالموارد البشــــــــــــــريـة والثقـافـة التـابع لمكتـب 
ــاريع،   ــتكملةالأمم المتحدة لخدمات المشـــــ ــيين  معلومات مســـــ بشـــــــ ن الحماية من الاســـــــتغلال والانتهاك الجنســـــ

 .2023/9قرار المجلس التنفيذي ل وفقاوالتحرش الجنسي، 

في المـائـة فق  من أفرقـة   39وأشــــــــــــــارت مجموعـة من الوفود إلى تقرير للأمين العـام خلر إلى أن   - 34
  حـالات.يقع من    مـاالأمم المتحـدة القطريـة لـديهـا آليـات لتمكين وتشــــــــــــــجيع وحمـايـة الموظفين الـذين يبلغون ع

عما تفعله الوكالات لزيادة مذه النســــــــــــــبة، مع التركيز على التعاون بين الوكالات ومناء  تلك الوفود وســــــــــــــ لت 
الوفود من برنامج الأمم المتحدة الإنمائي توضــي  التحديات  مذه وطلبت    القدرات المشــتركة للشــركاء المنفذين.

للســــــكان أن يعرض بالتفصــــــيل بناء وطلبت من صــــــندوق الأمم المتحدة   لمخاطر؛لالتي تواجه إجراء تقييمات  
كما طلبت من مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــاريع وصـــــف الفوائد  القدرات الإضـــــا ية للشـــــركاء المنفذين؛

 نظم المشتركة.المن إحرا ما المحتمل 
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ورحب أحد الوفود بنب  انظــمام مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــاريع إلى خطة الكشــف عن ســوء  - 35
، واعتزام برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  الخطة بي الســـــــــــــلوك، وقيام صـــــــــــــندوق الأمم المتحدة للســـــــــــــكان بتجر 

 الانظمام إليها.

ووصــــــــــف نائب المديرة التنفيذية لصــــــــــندوق الأمم المتحدة للســــــــــكان )للشــــــــــؤون الإدارية(  يادة عدد  - 36
الموظفين والموارد المخصـصـة لمنع الاسـتغلال والانتهاك الجنسـيين والاسـتراتيجية التنظيمية الأولى بشـ ن مذه 

وأفاد ب ن الصـــندوق يدعم الأدوات المشـــتركة بين الوكالات لتعزيز قدرات الشـــركاء المنفذين ويشـــارك   المســـ لة.
ــركاء الأمم المتحدة. ــيين في بوابة شـــــ ــتغلال والانتهاك الجنســـــ ــ   في قيادة وحدة معنية بالحماية من الاســـــ وأنشـــــ

الصـندوق لجنة لاسـتعراض الشـركاء المنفذين، وأطلق المرحلة الأولى من برنامج للشـهود، و اد من المشـاورات  
 .مخاطر وتعزيز المساءلةمع المجتمعات المحلية لتحديد ال

وقــالــت مــديرة مكتــب الخــدمــات الإداريــة التــابع لبرنــامج الأمم المتحــدة الإنمــائي إن إحــدى الأولويــات  - 37
تعزيز ثقـافـة الجهر بـالقول، بمـا في ذلـك من خلال بنـاء قـدرات المـديرين  الرئيســــــــــــــيـة في البرنـامج الإنمـائي مي  

ــ ن تقييم   وعقد دورات تدريبية للموظفين. ــا ية بشــــــــ ــدر برنامج الأمم المتحدة الإنمائي توجيهات إضــــــــ وقد أصــــــــ
ــل  ــيواصـ ــركاء الأمم المتحدة وسـ ــمام إلى بوابة شـ ــركاء المنفذين، ومو ينظر في الانظـ المخاطر والعمل مع الشـ
 العمل مع الكيانات الشقيقة بش ن المبادرات المشتركة، بما في ذلك خط  العمل المنسقة، حسب الإمكان.

وذكرت مديرة الفريق المعني بالموارد البشـــــــــــــرية والثقـافة التـابع لمكتـب الأمم المتحـدة لخـدمات المشـــــــــــــاريع أن   -   38
ا للثقافة والمشـــاركة التنظيمية برتبة ف   في ذلك  ، مســـؤولًا عن قيادة مبادرات الثقافة التنظيمية، بما 5- المكتب عينن رئيســـً

  مهمة منع الاستغلال والانتهاك الجنسيين، وأن المكتب يناقع الإبلا  الفعال القائم على الأثر. 

مة بشــكل مشــترك بشــ ن شــ ن ب   2024/11واتخذ المجلس التنفيذي القرار  - 39 المعلومات المســتكملة المقدن
 الاستغلال والانتهاك الجنسيين والتحرش الجنسي.الحماية من 

  
 الزيجرات المي ااية  -  سجدسجا  

التي عرض رئيس المجلس التنفيذي، بصــفته عظــوا في الوفد، التقرير الرســمي عن الزيارة الميدانية   - 40
لمجلس التنفيـذي لبرنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي وصــــــــــــــنـدوق الأمم المتحـدة للســــــــــــــكـان ومكتـب الأمم قـام بهـا ا

وشــــــــــــدد على أن   (.DP/FPA/OPS/2024/1)  2023المتحدة لخدمات المشــــــــــــاريع إلى أوروغواي في عام  
عز  الحماية الاجتماعية  ت بين أوروغواي والأمم المتحدة، والتي  التي تجمع  الشـــــــــــــراكات  قوة الزيارة أكدت على 

 الأساسية.ى والطاقة المستدامة وتطوير البن 

لمجلس التنفيذي  التي قام بها اوأحاط المجلس التنفيذي علما بالتقرير الرســــــــــمي عن الزيارة الميدانية  - 41
لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصـــندوق الأمم المتحدة للســـكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــاريع إلى 

 (.DP/FPA/OPS/2024/1أوروغواي )

 تقييم أطناف ثجلثة لمفجم امدارا والنقجوة للمججلس التنفييية  -  سجوعجا  
التي تظـطلع والرقابة   مهام الإدارةعرض مفتع وحدة التفتيع المشـتركة التقرير المتعلق باسـتعراض  - 42
ــكان/مكتب الأمم المتحدة بها   ــندوق الأمم المتحدة للســــــــ المجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صــــــــ

 (.JIU/REP/2023/7لخدمات المشاريع، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، وميئة الأمم المتحدة للمرأة )

https://undocs.org/ar/DP/FPA/OPS/2024/1
https://undocs.org/ar/DP/FPA/OPS/2024/1
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2023/7
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وقالت مجموعة من الوفود إن أي قرار بش ن التقرير ينبغي أن يسبقه نقاش متعمق وشامل وشفاف،  - 43
مع إتاحة الوقت الكافي لجميع أعظـاء المجلس لإجراء مشـاورات داخلية، وممشـاركة نشـطة ومجدية من جانب  

واعتُبر من السـابق لأوانه إنشـاء عملية رسـمية دون وجود ضـمانات مناسـبة  البلدان النامية في الإدارة والرقابة.
 لجم ية العامة.لمقررة من الولاية الللامتثال 

ــة لتطوير اعتبر  و  - 44 ــتعراض فرصــــــــ من أجل  المجلس للوكالات الذي يقدمه دعم الأحد الوفود أن الاســــــــ
الكيانات معقدة وأن آليات الرقابة في  في  دارة  الإأن هياكل شــــــــــــددا على أمداف التنمية المســــــــــــتدامة، متحقيق 

ويمكن أن توفر توصــيات   وتتطلب العديد من المســائل خبرة فنية كبيرة؛ المجلس تفتقر إلى الوضــوح والكفاءة.
من حوكمة وأكد أحد الوفود أن تحســــــين ال وحدة التفتيع المشــــــتركة مســــــارات للوفاء بالواجبات والمســــــؤوليات.

 الهدف.وحدة و  اءلةجماعية والمسالمسؤولية الش نه أن يعز   

وقال أحد  للمجالس الثلاثة.الموجهة  التوصـــــيات المشـــــتركة يُعنى ب مل اوأيد وفد آخر إنشـــــاء فريق ع - 45
 مدافه.لأالنظام الإنمائي دى تحقيق لإجراء تقييم جماعي لم اقوي منطلقا الوفود إن التوصيات توفر 

القيادة، ودعا دور وتوليها  المبادرة وشـــــدد أحد الوفود على التمســـــك بامتلاك الدول الأعظـــــاء لزمام   - 46
المســـــتقبل يمكن أن التي ســـــتُجرى في ن المناقشـــــات قال إو   إلى إجراء تقييم شـــــامل لكيطية تطبيق التوصـــــيات.

وفي ظل اتســا   تتي  فرصــة لتحســين آليات الرصــد والتقييم الحالية وتوضــي  العلاقة بين المجلس والوكالات.
المؤسـسـية وتنفيذ البرامج لتسـريع خطة   حوكمةالفجوة في موارد التنمية، يتعين أن توا ن جهود الإصـلاح بين ال

 .2030التنمية المستدامة لعام 

التوصــــيات التدابير الإدارية المنبثقة عن  ف  بشــــ ن جدوى التوصــــيات.شــــواغل وأعرب أحد الوفود عن  - 47
ــ نهــا بعــد إجراء تحليــل دقيق لنثــار المترتبــة في الميزانيــة وا ثــار ينبغي أن تُقــدم   إلى المجلس للتــداول بشـــــــــــــ

  التنظيمية وإجراء تقييم للفعالية.

فـالأمر   ورداً على الوفود، أقرن مفتع وحـدة التفتيع المشــــــــــــــتركـة بـ ن تنفيـذ التقرير قـد يطرح تحـديـات. - 48
ــاء.أن تســـــــــود يتطلب  الخطوات الأولية التي أن ترســـــــــم معالم  ويمكن للأمانة العامة   الثقة بين الدول الأعظـــــــ

 .في اتخاذما يتعين أن ينظر أعظاء المجلس

ــ ن تقييم كيطية تنفيذ المجلس التنفيذي لمهامه المتعلقة   2024/12واتخذ المجلس التنفيذي القرار  - 49 بشــ
 .بالإدارة والرقابة

  
 برناج   الأ م المتح ا امامجصن  متعلق الجزء ال   

اسذذذتعنان  نتدذذذة الم ا للختة السذذذتناتيجية لرناج   الأ م المتح ا امامجصن  -  ثج نجا  
 2023، ومج فن ذلك التقنين السنو  لم ين الرناج   لعجم 2025- 2022للفتنا 

الأمم المتحدة الإنمائي للفترة نظرت الدورة في استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية لبرنامج   - 50
(، مصــحوماً بتقرير  DP/2024/12)  2023، بما في ذلك التقرير الســنوي لمدير البرنامج لعام 2022-2025

ــام   عـــــ فـي  ــة  ــتـركـــــ الـمشــــــــــــ الـتـفـتـيـع  ــدة  وحـــــ ــات  ــيـــــ تـوصــــــــــــ عـن  ــائـي  الإنـمـــــ ــدة  الـمـتـحـــــ الأمـم  ــامـج    2023بـرنـــــ
(DP/2024/12/Add.1( والمرفق الإحصائي ،)DP/2024/12/Add.2.) 

https://undocs.org/ar/DP/2024/12
https://undocs.org/ar/DP/2024/12/Add.1
https://undocs.org/ar/DP/2024/12/Add.2
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ــوء في   - 51 ــل  مدير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي الظـــ على أممية التعاون الإنمائي في عالم   بيانهوســـ
أن برنامج الأمم المتحدة الإنمائي له دور محوري أشــــــار إلى و  يواجه اضــــــطرابات واختلالات واســــــعة النطاق.

أمثلــة على التقــدم الــذي تحقق جزئيــاً نتيجــة للتعــاون   أوردفي تقــديم عرض الأمم المتحــدة للتعــاون الإنمــائي، و 
ــبة ســــــــكان العالم الذين ي يشــــــــون في فقر مدقع و يادة معدلات ال وصــــــــل  الإنمائي، بما في ذلك انخفاض نســــــ

إلى تحدي الســـــــردية الســـــــائدة    الإنمائي  وإ اء مذه الخلطية، دعا مدير البرنامج  بالإنترنت على مســـــــتوى العالم.
الأحادية الجانب عن فشــل التعاون الإنمائي من خلال إظهار الإســهام الأســاســي الذي قدمه في تحقيق خطة  

ــار مـدير البرنـامج الإنمـائي إ  تحـديـات كبيرة ومشــــــــــــــتركـة.في التغلـب على و  2030عـام   لى مؤتمر القمـة  وأشــــــــــــ
المعني بالمســــــــــتقبل باعتباره لحظة مهمة لبلورة رؤية للمظــــــــــي قدماً معاً على الرغم من الاختلافات، وشــــــــــدد 

على التحرك قــادرا  العــالم  ليكون    في التنميــة لا غنى عنهمــاأن البرنــامج الإنمــائي ومهمــة الأمم المتحــدة   على
 الاتجاه الصحي . في

وأفاد ب ن اســـــــتعراض منتصـــــــف المدة أظهر أن برنامج الأمم المتحدة الإنمائي يســـــــير على الطريق   - 52
ــتراتيجية. ــحي  لتحقيق غايات وطموحات خطته الاســـ ــاريع  الصـــ ــل البرنامج الإنمائي الانتقال من المشـــ ويواصـــ

ل نحو عروض جـديـدة تتبنـامـا البلـدان لـدعم ف  التكـامـل والابتكـار.قـائمـة على ال يـةنهج النظمالالفرديـة إلى  قـد تحون
الكبرى  خماً إضـــــــا ياً، إذ غالباً ما تجمع منظومة الأمم  ةالأرمعمطام  وأضـــــــفت ال .في مجال التنميةقراراتها  

المتحدة ب كملها معاً وتحشد برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لرم  أصوله بشراكات متنوعة من أجل تحقيق تلك 
ســيحدث   الكبرى وإحداث فرق في مامطام   ج الإنمائي من تحقيق بعض غايات الوقد يقترب البرنام الغايات.

 في العالم في المستقبل.

ــتعراض منتصـــــف المدة و  - 53 ــوء على نتائج اســـ ــل  المدير الظـــ ــة من  دروسالوســـ ــتخلصـــ ه، مثل المســـ
ويوضـــــــــــ  ذلك   بلد. 100الطريقة التي جمع بها الوعد المناخي منظومة الأمم المتحدة معاً لدعم أكثر من 

وتشـــــــــــــهد مســـــــــــــتويات   الأمم المتحدة. في إطاركي  عز  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ما يقدمه للبلدان  
ــر تمكين الخطة   ــتثمارات في عناصـــــ ــية عاماً بعد عام على الطلب. وقد حققت جميع الاســـــ الإنجا  القياســـــ

وتظــــــــــــــم ن أكثر من  عوائد قوية. - الابتكار الاســــــــــــــتراتيجي والتمويل الرقمي والإنمائي   - الاســــــــــــــتراتيجية 
ــراكات   في  70 ــراً رقمياً، وألهمت العروض الجديدة في المجال الرقمي شـ ــاريع الجديدة عنصـ المائة من المشـ

ــواق الت مين إلى    على نطاق الأمم المتحدة. ــدرًا للابتكارات، من أســــ ــتدام مصــــ ــب  مركز التمويل المســــ وأصــــ
 ، أعاد برنامج الأمم المتحدة الإنمائي التفكير في دوره.ومشــــ ن التنمية في ظل الأ مة   إصــــدارات الســــندات.

وســــل  مدير البرنامج الظــــوء على الاســــتخدام المبتكر لحقوق الســــحب الخاصــــة في جهود التنمية المحلية  
الظــــخمة في جمهورية الكونغو الديمقراطية كمثال على كيطية قيام برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بالتمكين  

 .مائلة من اتخاذ قرارات تحقق فوائد 

 وعلاوة على ذلـك، أدت المكـاســـــــــــــــب المســــــــــــــتمرة في الكفـاءة إلى توفير ملايين الـدولارات للبرمجـة. - 54
نت الاســـــــتثمارات في الموظفين الشـــــــفا ية والمســـــــاءلة والتحفيز وت  وشـــــــارك في دراســـــــة    المهارات. طويروحســـــــ 

من المســــتجيبين، أي ما يقرب من   11  000أكثر من   “البرنامج الإنمائي في الاســــتما بعنوان ”اســــتقصــــائية 
وأكد أكثر من ثلاثة أرماعهم أنهم راضــــــون جداً عن العمل    نصــــــف مجمل القوة العاملة في البرنامج الإنمائي؛

ووجد اســتعراض منتصــف المدة أن المكاتب الأكثر تفاعلًا، في المتوســ ، فاقت غيرما   في البرنامج الإنمائي.
 في الإنجا .

https://www.undp.org/speeches/annual-session-executive-board-2024
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ــتمرار برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في الإنجا  على الرغم من أنه  - 55 ــوء على اســ ــل  المدير الظــ وســ
ــ  فيانخفاض في التمويل الأســــاســــي من أشــــد عانى   وقد انعكس مذا الواقع في نتائج    .الأخيرة  عاماً   15الــــــــــــــــ

اســـتقصـــاء مدى الامتمام، الذي أشـــار إلى أن الصـــحة البدنية والنفســـية للموظفين تت ثر ب عباء العمل المفرطة  
في أداء عملها مع الإمعان في الوقت نفســه  منظمة اســتمرار أي فمحاولة الحفاظ على  في كثير من الأحيان.

ــديـد.أمر ي   حقق لهـا الفعـاليـةمـا ي أمم  الاســــــــــــــتثمـار في   في خفض أظهر العمـل في  قـد و  بعـث على القلق الشــــــــــــ
لمنظمة  فامجالات الابتكار والرقمنة والطاقة والتمويل عوائد مائلة من اســــــــــــــتثمارات صــــــــــــــغيرة جداً، ومع ذلك 

لفحر   أُجري نموذج العمل ل اووصــف المدير اســتعراض ــ  بالفعل. بوســعها أن تخرج في عملها عما اســتقر ليس
وســــــــــــــيطرح البرنــامج الإنمــائي على المجلس بعض   كيطيــة قيــام المنظمــة بــإيجــاد القيمــة وتمويلهــا وتقــديمهــا.

أن لبرنامج الإنمائي  التي تنتظر من االتناقظات بين بعض القواعد والأنظمة التي عفا عليها الزمن والتوقعات  
ــفافة وقادرة على التكي .ي  ويمكن للمجلس بعد ذلك أن يقرر كي  ينبغي أن   عمل كمنظمة حديثة ومرنة وشــــــــــ

ــتدامة اللت يتطور البرنامج الإنمائي  واختتم المدير كلمته بتوجيه الشـــــــــكر لموظفي برنامج   .ةمالي تحقق له الاســـــــ
 ستثنائيين.الاشخاصً واصفا إيامم بالأالأمم المتحدة الإنمائي  

وأعرب أعظـاء مكتب المجلس عن شـكرمم لمدير البرنامج الإنمائي على ملاحظاته وأبدوا التعليقات  - 56
التـاليـة: النهج الســــــــــــــليم الـذي يتبعـه البرنـامج الإنمـائي في التنميـة يحظى بـالتقـدير، وكـذلـك قـدرتـه على التكي  

ويُشـــكن ل الاســـتعراض الشـــامل المقبل للســـياســـات الذي يجري كل أرمع ســـنوات   والتنســـيق مع الوكالات الأخرى.
ــحي  حســـب الحاجة. ــة للتعلم والتصـ ــمة  وأعرموا عن ترحيبهم    فرصـ ــة حاسـ ــتراتيجية باعتبارما فرصـ بالخطة الاسـ

الواردة في  توصــيات الللحفاظ على الطموح في الســياســات والإجراءات، ودعوا إلى إحرا  تقدم ســريع في تنفيذ 
بالتقدم الذي يحر ه برنامج الأمم المتحدة الإنمائي،  أعظـــــــاء المجلس  شـــــــاد أو  تقرير وحدة التفتيع المشـــــــتركة.

التكامل التي تحقيق وظيفة  قالوا إن  و   للاحتياجات المتنوعة.التمويل المرن للاســــــــــــتجابة  أممية على  واشــــــــــــددو 
الدول الأعظــــــــــــاء كان لهما احتياجات  مع   التكي على  تهيظــــــــــــطلع بها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وقدر 

تحقيق كمـا جرت الإشـــــــــــــــادة بـالتقـدم المحر  نحو   وينبغي أن يحـاف  البرنـامج الإنمـائي على طموحـه.  تـ ثير؛
مليون شـــــــــخر من دائرة الفقر المتعدد الأبعاد، بينما طُلب المزيد   100المتمثل في إخراج  المطم  الســـــــــامي 

وأعُرب  من المعلومات حول التعديلات التي تهدف إلى  يادة تحسـين الوصـول إلى الخدمات والشـمول المالي.
الفرصـة البديلة وسـل  أعظـاء المكتب الظـوء على تكالي   عن الأمل في  يادة تعزيز مختبرات تسـريع الأثر.

للانخفاضـات المسـتمرة في الموارد العادية، وحثوا على وضـع نماذج جديدة للتمويل، ورحبوا باسـتعراض نموذج 
ــاءلوا عن الكيطيــة التي يخط  بهــا برنــامج الأمم المتحــدة الإنمــائي لتعميق الجهود الراميــة إلى   العمــل. وتســـــــــــــ

معالجة المخاطر النظمية والأســـــــــباب الجذرية للظـــــــــعف، وطلبوا المزيد من المعلومات حول إضـــــــــفاء الطابع 
 المؤسسي على النهج التجميعي.

وأشــادت مجموعة من الوفود بالتقدم الكبير المحر  في التدخلات المنقذة لحياة الأشــخاص الظــعفاء  - 57
 التي تعز  الإدماج الاجتماعي والاقتصـــادي والتماســـك الاجتماعي.و  ،في حالات الأ مات أو ما بعد الأ مات
وأشــــــــــــــادت المجموعـة بـالتزام برنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي بـالرقمنـة   وتؤكـد النجـاحـات فعـاليـة النهج المتكـامـل.

العامة    المنافعللبلدان المت خرة في مجال  المقدم الســــــــريعة من أجل التنمية الشــــــــاملة، وحثت على  يادة الدعم 
ــية الرقمية. ــاســ ــورة أكبر في الحد من  الرقمية والبنية الأســ ــهم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بصــ ويمكن أن يســ

 عيع وفرص اقتصادية مستدامة.الفقر من خلال خلق سبل 
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وأعرمــت مجموعــة من الوفود عن تقــديرمــا لنهج البرمجــة المتكــاملــة، والالتزام الثــابــت بــالتحول الرقمي،  - 58
  .لأغراض التنميةلى الطاقة، والمبادرات الرامية إلى تعبئة التمويل  ع صــــــــول  ح والجهود المبذولة لتوســــــــيع نطاق ال 

والاســتفادة   وتعزيز القدرات الإنتاجية؛   والبرنامج الإنمائي في وضــع يســم  له بقيادة التحول الاقتصــادي الهيكلي؛ 
ــدمات   من العلم والتكنولوجيا والابتكار؛  ــد الصـــــ ــمود ضـــــ ــائل التنفيذ.   ؛ ومناء القدرة على الصـــــ وأعرمت   وتعزيز وســـــ

 المجموعة عن مخاوف بش ن نقر التمويل، وخاصة التخطيظات الكبيرة في الموارد العادية. 

وأعرمت مجموعة من الوفود عن تطلعها إلى الدعم الاسـتراتيجي في تنفيذ نتائج مؤتمر القمة المعني   - 59
ــتفادة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي من وظيفته  ــتقبل، مع اســــــ  التكامل داخل الأمم المتحدة.في تحقيق بالمســــــ

وأثنــت المجموعــة على الالتزامــات المتعلقــة بحلول التمويــل المبتكرة، والتمويــل المنــاخي، والرقمنــة، والنهوض 
مذه حاجة ماســـــــة لجهود القظـــــــاء على الفقر وأن ثمة  اعتبرت المجموعة أنو  الأ مات.  ســـــــياقاتبالتنمية في 
وشــــــــددت المجموعة على توفير الموارد العادية المتاحة والتي   يجب أن تظل محور تركيز أســــــــاســــــــي.الجهود 

تطلع إلى في إطار الو  دة الإنمائي للوفاء بولايته بطريقة فعالة ومســــــــــــتقلة.يمكن التنبؤ بها لبرنامج الأمم المتح
على التحول من الإصـلاحات  المجموعة الاسـتعراض الشـامل للسـياسـات الذي يجري كل أرمع سـنوات، شـددت  
 أثر.بمقياس ما تحدثه من الموجهة نحو العمليات إلى تسريع تنفيذ أمداف التنمية المستدامة 

ــودة لب الوفود   رحبتو  - 60 ــاريع إلى لتطور برنامج الأمم المتحدة الإنمائي من مقدم للمعونة المرصـــــــــ مشـــــــــ
في إيجاد حلول إنمائية متكاملة باعتبارما أمراً لا غنى عنه لمواجهة التحديات    ســـــــــــاممشـــــــــــريك اســـــــــــتراتيجي ي 

ــتدامة ومؤثرة معاً.ف  المتعددة الأبعاد. ــتفادة من الشــــراكات والرم  المتبادل   البرمجة المتكاملة مســ وتفظــــي الاســ
وأعرمت الوفود عن امتنانها للدور  بين المســائل إلى تحقيق نتائج أفظــل واســتخدام الموارد بشــكل أكثر فعالية.

برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في تعزيز الجهود الإنمائية الوطنية والإقليمية، وقالت  الذي يظطلع به القيادي 
إنه ينبغي أن يواصــل دعم بناء توافق في ا راء من أجل التعاون الإنمائي ك ســاس للجهود الرامية إلى تحقيق 

تعزيز تعددية الأطراف الفعالة لم تكن في   الدافع إلىحد الوفود إلى أن وأشـــــــــــار أ أمداف التنمية المســـــــــــتدامة.
 وقت مظى أقوى مما مي عليه ا ن. أي

أمـداف دعم المجتمعـات المهمشـــــــــــــــة وحقق  تجـاو   برنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي    أبر ت كي  أنو  - 61
قُدما  لدفع لوأعرمت عن ترحيبها بالجهود المبذولة  مكاســـب في مجال حقوق الإنســـان والمســـاواة بين الجنســـين.

بـذل المزيـد من الجهود في مجـال العلوم اعتبرت أن ثمـة متســــــــــــــعـا لعجلـة التعـاون  يمـا بين بلـدان الجنوب، و ب 
بالعمل  تهاوأشــــــــــــادت بدعم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لأطر التمويل الوطنية المتكاملة وصــــــــــــل  والابتكار.

ــدر قريبا  تقرير  ب المناخي، ورحبت  ــاس ـــباعتبارمما  عن دمج المناخ والتنمية  يصـ ــاممات المحددة وطنياً  اأسـ للمسـ
 ذات المنحى العملي.

الجنسـانية في جميع البرامج، عتبارات وأشـارت الوفود إلى التحديات المتبقية، مثل الإدماج الفعال للا - 62
ومعالجة التفاوتات الجنســــانية داخل المنظمة وفي ســــياقات الأ مات على حد ســــواء، ومعالجة أشــــكال التمييز 

ــاني؛ المتقاطعة. ــية التي يجب دعمها الحماية الاجتماعية المراعية للمنظور الجنســــ ــمل المجالات الرئيســــ  وتشــــ
التفاعل بشــــ ن إدماج المرأة في أســــواق  تقوية و   والتحول الهيكلي، بما في ذلك عن طريق الاقتصــــاد الأخظــــر؛

الكوكـب الثلاثيـة المتمثلـة في تغير المنـاخ والتلوث وفقـدان التنو   وتعزيز المســــــــــــــاعـدة في معـالجـة أ مـة  العمـل؛
ــوحوطلبت الوفود مزيدًا من ال البيولوجي. ــ ن  وضــ ــد الفجوة بين المناخ والأمن، ومشــ ــ ن الجهود المبذولة لســ بشــ

وتســــاءلت عما إذا كان دعم الرقمنة يشــــمل المســــائل المتعلقة بالمســــاواة  البرمجة المتكاملة في حافظة الرقمنة.
ورحبت بالجهود المبذولة لتوليد سـلاسـل المشـاريع الجامزة للاسـتثمار وأدوات تقليل المخاطر،   وحقوق الإنسـان.

 وأكدت أن  يادة مشاركة القطا  الخاص يمكن أن توفر التمويل اللا م.
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يتي   على نحواســــــتعراض منتصــــــف المدة كلًا من الإنجا ات والقيود   شــــــملواقترحت الوفود أن ي  - 63
ــافة إلى ذلك، أعرمت   لأعظــــاء المجلس فهم التحديات والمخاطر ومجالات التحســــين بشــــكل أفظــــل. وإضــ

الوفود عن تقــديرمـا للأطر القويـة لإدارة المخــاطر ودعـت إلى مزيـد من التفكير في المخــاطر التي تتجــاو   
وســلطت الوفود الظــوء على القدرة على الصــمود في مواجهة القيود المالية ومرونة الجهات    جودة التمويل.

وأشـــــــــــادت باســـــــــــتعراض نموذج العمل لإدخال قدر أكبر   المانحة في ســـــــــــد الثغرات مع تعظيم أثر الموارد.
 اليقين في عمل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي. من 

وأثنــت الوفود على برنــامج الأمم المتحــدة الإنمــائي لبــذلــه جهوداً ملحوظــة لخفض التكــالي  الإداريــة  - 64
وأعرمت عن تقديرما للشــــفا ية في الرد على ما جرى مؤخراً من خرق للبيانات ومزاعم   وتحســــين فعالية الإدارة.

من المعلومات حول كيطية   اســـــــــوء الإدارة المتعلقة بولية التمويل لتحقيق الاســـــــــتقرار في العراق، وطلبت مزيدب 
  تقييم برنــامج الأمم المتحــدة الإنمــائي لهــذه الأمور وتعلمــه منهــا، وحول تــدابير الوقــايــة والحــد من المخــاطر.
ــمة للمجالس التنفيذية في نجاح منظومة الأمم المتحدة الإنمائية من  ــاممة الحاســــــ ــددت الوفود على المســــــ وشــــــ

 تقرير وحدة التفتيع المشتركة.ة في الواردتوصيات الخلال تنفيذ 

ــار مــدير برنــامج الأمم المتحــدة الإنمــائي إلى الأمميــة التي يوليهــا البرنــامج   - 65 وردا على الوفود، أشـــــــــــــ
الالتزام بالتفاعل مع المجلس بشـــــ ن توصـــــيات وحدة  كد من جديد وأ  الإنمائي لدمج الاســـــتشـــــراف في عملياته.

إحاطة مشتركة مع إدارة الشؤون السياسية ومناء السلام   أعرب عن اتفاقه مع اقتراح تنظيمالتفتيع المشتركة، و 
وأشـــــــــار المدير إلى  بشـــــــــ ن العمل الانتخابي، كما قدم مزيداً من التفاصـــــــــيل حول اســـــــــتعراض نموذج العمل.

ورحب بالعمل المتعلق ببرنامج العمل لصـــال  البلدان ؛ الإمكانات الهائلة لمنطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية
 وأكد مجدداً الالتزام القوي تجاه الدول الجزرية الصغيرة النامية. النامية غير الساحلية؛

ــتجيــب  وأعرب المــدير عن تقــديره للاعتراف المتكرر بــ ن البرنــامج الإنمــائي   - 66 ــكــل وثيق يســــــــــــ بشــــــــــــ
ــيفا أن   ــتفيدة من   25للأولويات الإنمائية الوطنية، مظـــ في المائة من الإيرادات ت تي ا ن من البلدان المســـ

ــتراتيجي في التنمية،   البرامج. ــلة تعزيز قيمته كشــــــــريك اســــــ وتتمثل رؤية البرنامج الإنمائي اليوم في مواصــــــ
الســــياســــات المالية    تســــخيرومالتالي تعزيز أمميته في ســــياقات متنوعة. ووصــــف برنامجًا جديدًا يهدف إلى  

ويركز البرنامج    المســــــــاواة بين الجنســــــــين و يادة الطلب على برنامج ختم المســــــــاواة بين الجنســــــــين.  تحقيقل
و يما يتعلق بالتمويل،   وحماية البيانات والخصـوصـية.الإنمائي في مبادراته الرقمية على الحقوق الأسـاسـية  

و يما يتعلق  يشـــــــارك البرنامج الإنمائي بقوة في الصـــــــناديق المشـــــــتركة ويركز على النماذج المواضـــــــي ية.
بالتراب  بين العمل الإنســـاني والتنمية، ســـتركز اســـتراتيجية مقبلة تتصـــل بالنا حين داخلياً على نشـــر قدرات 

 طري.الأمم المتحدة على المستوى القُ 

ويركز معظمها  ووصــــــف المدير الارتباطات المتنوعة مع القطا  الخاص ا خذة في التزايد باطراد. - 67
على توســـــــــيع مســـــــــاحة الاســـــــــتثمار الإنتاجي والشـــــــــراكات مع القطا  الخاص، وليس على إيجاد تمويل بديل 

وقــال إن الكثيرين ينظرون إلى البرنــامج الإنمــائي كشــــــــــــــريــك موثوق بــه في    لبرنــامج الأمم المتحــدة الإنمــائي.
 تحتيةالعمومية الرقمية، وإ الة المخاطر في اســــــــتثمارات البنية ال تحتيةالتحقق من الســــــــندات، وتطوير البنية ال

جذب  البرامج على المســــــــــــــتفيدة من  بلدان القدرة في   من مقاييس النجاح مدى الإســــــــــــــهامو  المتجددة.  اتللطاق
 استثمارات القطا  الخاص.
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و يمــا يتعلق بــالتعــاون مع منظمــات الأمم   صــــــــــــــيــل نظــام قوي لإدارة المخــاطر.االمــدير تف ــعرض  و  - 68
ــبكات   عبر البلدان وعلى الصــــعيد العالمي، وعلى المواءمة الكاملة  واســــعة المتحدة الأخرى، أكد على إقامة شــ

وأقر    لبرنـامج الإنمـائي القطريـة مع أطر الأمم المتحـدة للتعـاون من أجـل التنميـة المســــــــــــــتـدامـة.الجميع برامج  
وأفــاد بــ ن    المــدير بــالتحــديــات التي تواجــه الموارد العــاديــة على الرغم من التواجــد القطري الواســــــــــــــع النطــاق.

ــتثماره في   ــتثمار دولار في مبادراته أقل كفاءة من اســـ البرنامج الإنمائي ملتزم بتبديد التصـــــورات القائلة ب ن اســـ
د على أن ال د بتقديم حجج وسـيناريومات مقنعة.أي مكان آخر، وتعه   في  تثمار بعظـنا  المزمن لاس ـ  خفضوشـدن

وأخيراً، أشــــــار إلى التزام بمواصــــــلة   ودعا إلى توافق جديد في ا راء.  ،بعض لن يعالج تحديات التنمية الحالية
 التفاعل في العديد من جوانب مؤتمر القمة المعني بالمستقبل، بما في ذلك تعزيز التعاون الإنمائي.

بشـ ن اسـتعراض منتصـف المدة للخطة الاسـتراتيجية لبرنامج    2024/13واتخذ المجلس التنفيذي القرار  -   69
 . 2023، بما في ذلك التقرير السنوي لمدير البرنامج لعام 2025- 2022الأمم المتحدة الإنمائي للفترة 

  
 المسجواا بيل الجنسيل فن بناج   الأ م المتح ا امامجصن  -  تجسعجا  

المتحدة الإنمائي البند، وقدم مدير مكتب دعم البرامج والســياســات  قدم المدير المعاون لبرنامج الأمم  - 70
التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي التقرير الســــــــنوي عن تنفيذ اســــــــتراتيجية البرنامج الإنمائي للمســــــــاواة بين  

 (.DP/2024/15) 2025-2022الجنسين للفترة 

أحد نواب رئيس المكتب برنامج الأمم المتحدة الإنمائي على عمله الناج  في مجال المســـــــــاواة  ومن    - 71
أن يعالج العديد من المسائل الأساسية  يمكن لبرنامج الإنمائي، بوصفه منظمة إنمائية شاملة،  فا بين الجنسين.

ــبل ال يع إلى البيئة. ــق الأمم المتحدة   للتقدم، من الطاقة إلى ســـــ ــرورة أن تنســـــ ــدد نائب الرئيس على ضـــــ وشـــــ
الجهود المبذولة في مجال المســــــاواة بين الجنســــــين، بما في ذلك من خلال المنســــــقين المقيمين، نظراً للتفاعل 

  النش  للعديد من الوكالات بش ن مذه المس لة.

ورحبت مجموعة من الوفود بزيادة تعاون برنامج الأمم المتحدة الإنمائي مع المجتمع المدني وتعزيز   - 72
على أممية التنســـــــــــــيق مذه المجموعة وشـــــــــــــددت   للمرأة.الواجبة لمدافعين عن حقوق الإنســـــــــــــان المقدم لدعم ال

وأعرمت المجموعة عن تقديرما للتركيز على اقتصــاد الرعاية ودعم الإصــلاحات الهيكلية،   والبرمجة المشــتركة.
عن دعم المساواة بين الجنسين أسئلة المجموعة طرحت  و  بما في ذلك من خلال العمل بش ن السياسة المالية.

صــنع   مواقعفي الانتخابات، وتمكين المرأة اقتصــادياً من خلال وظائف ب جور أفظــل، و يادة عدد النســاء في  
 .دة الإنمائي في حالات الأ ماتالقرار في مكاتب برنامج الأمم المتح

  تفصــــــــيلا أكثر معلومات مســــــــتكملة  الحصــــــــول على  الرغبة في وأعرمت مجموعة من الوفود عن   - 73
كيطية قيام برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ببناء شــــــراكات منصــــــفة مع منظمات حقوق المرأة للوصــــــول   عن 

من برنامج الأمم المتحدة الإنمائي إعطاء  المجموعة وطلبت إلى المســـــاعدة.   في أمس الحاجة  ن إلى من م 
ومالإشـــــــــارة إلى نتائج اســـــــــتقصـــــــــاء    الأولوية للتدخلات الرامية إلى تغيير المعايير والقيم وهياكل الســـــــــلطة.

ــاواة والتمكين في مكـــان العمـــل أقـــل بقليـــل من تقييم الرجـــال،    ت أظهر  حـــديـــث  أن تقييم الموظفـــات للمســــــــــــــ
في جو لجميع  مؤسـسـية تحتظـن اثقافة  لتشـجيع المجموعة عما يفعله برنامج الأمم المتحدة الإنمائي   سـ لت 

 .من المساواة 

https://undocs.org/ar/DP/2024/15
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ع في أفراد  ودعت الوفود برنامج الأمم المتحدة الإنمائي إلى إدراج تعزيز حقوق   - 74 مجتمع الميم الموســـــن
ــين؛ ــاواة بين الجنســ ــتراتيجيته المتعلقة بالمســ ــاني الذي  اســ ــين والعنف الجنســ ومعالجة الفجوة الرقمية بين الجنســ

 والنهوض بالمســاواة بين الجنســين في إطار التراب  بين العمل الإنســاني والتنمية والســلام.  تســهله التكنولوجيا؛
باعتبارما  ، دعت الوفود إلى إدماج المســاواة بين الجنســين  اوابتكار   التنمية أكثر شــمولاها في أن تكون  من رغبة  و 

متواصــلا من خلال  التعلم المؤســســي  يظل  أن في مذا الصــدد  وينبغي    والبرامج.  بادراتفي الم  اأســاســي   اعنصــر 
 .مماثلةمع الوكالات الدل إقامة علاقات تبا

وردا على الوفود، أشــــــــــــــــار المــدير المعــاون لبرنــامج الأمم المتحــدة الإنمــائي إلى أن الإدارة العليــا  - 75
ومناك عمل مســـتمر مع   المســـاواة بين الجنســـين من المنظورين الداخلي والبرنامجي.تســـتعرض بشـــكل روتيني  

وقد حقق برنامج الأمم المتحدة الإنمائي التكافؤ بين    شـــــــــمول والتنو .الالموظفين لتطبيق معايير الإنصـــــــــاف و 
ــين  ــفوفالجنســــ ــاء يفوق  حيث   ،موظطيه  في صــــ ــتوى الإدارة العليا.عدد عدد النســــ ووصــــــف    الرجال على مســــ

ــاواة بين الجنســــــــــــــين، مع وجود القـائم  التعـاون الوثيق   واضــــــــــــــ  تو يع  مع الوكـالات الأخرى في مجـال المســــــــــــ
ــؤولياتلل ــار إلى الدعم الداخلي القوي   .مســــ ــع، أشــــ ــائل مجتمع الميم الموســــ للموظفين المقدم و يما يتعلق بمســــ

ميزانية المحددة لاسـتراتيجية وعلى الرغم من مخصـصـات ال ترك أحد خلف الركب.حتى لا يُ والبرامج الخارجية  
ــاواة بين الجنســـــين، فإن انخفاض الموارد العادية له ت ثير لتمويل المواضـــــيعي لولا تزال نافذة   ؛محســـــوس  المســـ

 بالشؤون الجنسانية تعاني من نقر كبير في الموارد.تتعلق 

مدير مكتب دعم السـياسـات والبرامج التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي أن كل برنامج من   أبر و  - 76
تطرق  و يما يتعلق بالتعاون مع الوكالات الأخرى،  برامج المســـاعدة الانتخابية يحتوي على عنصـــر جنســـاني.

المســــــــاواة بين معالجة ظامرة الصــــــــدود عن التنســــــــيق الجاري مؤخراً مع ميئة الأمم المتحدة للمرأة بشــــــــ ن  إلى
ــاعـد برنـامج الأمم المتحـدة   ولا يزال العمـل المتجـدد مع المجتمع المـدني أمرًا بـالل الأمميـة.  الجنســــــــــــــين. ويســــــــــــ
ــلام. 22الإنمائي في   ــالحة ومناء الســــــ ويدعم البرنامج الإنمائي    بلداً في النهوض بدور المرأة في آليات المصــــــ

ــتراتيجيات الرقمية الوطنية في مجال    قياسالبلدان لدمج أمداف قابلة لل ــاواة بين الجنســـــين في الاســـ والحد  المســـ
 من المخاطر على الإنترنت.

وذكرت مديرة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لشــــؤون المســــاواة بين الجنســــين أن معايير التمييز بين   - 77
  في كل تدخل.  مادفاً الجنســـــــــين منتشـــــــــرة على نطاق واســـــــــع وتتطلب تركيزًا طويل الأجل واســـــــــتثمارًا وإدماجًا 

ــتثمر البرنامج الإنمائي في المهارات التحليلية لتحديد وتعري     المعايير في مختلف مجالات العمل.مذه ويســـــــ
ــيًا لمعالجة اختلال توا ن القوى وتغيير المعايير. ــاســــ ــاد الرعاية أســــ وتُلز م    ويعد العمل الجاري في مجال اقتصــــ

وتمتـد   القيـادة ا ن المشــــــــــــــاركين بفحر تحيزاتهم، ممـا يـدفع عجلـة التغيير الـداخلي والخـارجي.تـدريـب  دورات 
ما في ذلك الو ارات، لدفع جيل جديد من الســياســات التي تدمج تغيير المعايير  مذه الجهود لتشــمل الشــركاء، ب 

ووصـفت العمل المبتكر مع الرجال والفتيان، مع التركيز على النهج التحويلية للعقليات الذكورية،   الاجتماعية.
ــاط التغيير ال 500وقالت إن حوالي  ــيمن موظفي البرنامج الإنمائي الذكور يقودون بنشــــــــ ــســــــــ من أجل   مؤســــــــ

 المساواة بين الجنسين.

ــاواة بين  ب   وأحاط المجلس التنفيذي علماً  - 78 ــتراتيجية البرنامج الإنمائي للمسـ ــنوي عن تنفيذ اسـ التقرير السـ
 .2025-2022الجنسين للفترة 
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 الرنا   القتنية لرناج   الأ م المتح ا امامجصن والمسجصل ذات الدلة  -   اجشناا  
عرض المـدير المعـاون لبرنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي التمـديـد الأول لمـدة عـام واحـد للبرامج القطرية   - 79

شــــــــــهرا للبرنامج القطري للجمهورية العرمية الســــــــــورية، والتمديد لمدة عامين للبرنامج   18لليبريا، والتمديد لمدة 
 (.DP/2024/21نامج القطري لرواندا )القطري لجمهورية الكونغو، والتمديد الثاني لمدة ستة أشهر للبر 

وأحــاط المجلس التنفيــذي علمــا بــالتمــديــد الأول لمــدة عــام واحــد للبرامج القطريــة لليبريــا، ووافق على  - 80
شـــــــــــهرا للبرنامج القطري للجمهورية العرمية الســـــــــــورية، والتمديد لمدة عامين للبرنامج القطري   18التمديد لمدة 

 .2014/7رواندا، وفقا لقراره لجمهورية الكونغو، والتمديد الثاني لمدة ستة أشهر للبرنامج القطري ل
 

 الشؤو  المجلية وشؤو  الميزااية وامدارا   -   حجد  اشن 
ــتعراض منتصــــف المدة لخطة   - 81 عرض كبير الموظفين الماليين في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي اســ

(،  DP/2024/13برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي )ل 2025-2022المتكـاملـة للفترة  ةميزاني ـالالمتكـاملـة و الموارد  
ورحب بتقرير اللجنة الاســــتشــــارية لشــــؤون الإدارة والميزانية   .2009/22الذي أعُد وفقا لقرار المجلس التنفيذي  
برنامج الأمم ل  2025-2022المتكاملة للفترة   ةميزاني الالمتكاملة و الموارد عن اســتعراض منتصــف المدة لخطة  

 .الواردة في التقرير توصياتال(، وأحاط علما ب DP/2024/14المتحدة الإنمائي )

ســاعة   48وقال أحد الوفود إن تقرير اللجنة الاســتشــارية لشــؤون الإدارة والميزانية نُشــر قبل أقل من  - 82
إحاطة  الوفد عقد جلســـــــة  ، وطلب  التقرير  لاســـــــتعراض يا  كا الوفود وقت لترك  ومو ما لم ي من اجتما  المجلس، 

 يومًا. 30مشتركة مع اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في غظون 

ــتعراض منتصـــــــــــف المدة  - 83 لتحقيق ، و لما  يه من عمق ومعد نظروأعرب أحد الوفود عن تقديره لاســـــــــ
ــابعة على التوالي، ولزيادة نفقات البرامج، و التوا ن في  ــنة الســــ ــابات  لخلو  الميزانية للســــ من رأي مراجعي الحســــ

ل من الشــفا ية بشــ ن الفوائد المكتســبة على   يادةســبل تحســين الإبلا    منو   تحفظات.ال الموارد المالية ما يُحون
  استخدام تلك الموارد. أوجه  للبلدان النامية إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، مع اقتراح أن تحدد مذه البلدان 

 .ذلك مخاوف بش ن انخفاض الموارد العادية، واقترح إجراء مناقشة متعمقة حول أثرالإعراب عن وكرر الوفد 
 لموارد العادية ومواصلة الحوارات مع المانحين المحتملين.لتبرعات لتقديم اوشجع وفد آخر 

وردا على الوفود، قـال كبير الموظفين المـاليين في برنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي إن المنظمـة تلقـت  - 84
التقرير  ةوأعرب عن اســــــتعداده لمناقشـ ـــــ ،تقرير اللجنة الاســــــتشــــــارية لشــــــؤون الإدارة والميزانية في وقت مت خر

في    يجري   مـذا  أن  علىالتعـامـل مع مـا يتحقق من فوائـد،    كيطيـةالمجلس. وأحـاط علمـا بـالاقتراح المتعلق ب  مع
لنظام المالي والقواعد ل وفقاو   2011/33الوقت الرامن على النحو المنصـــوص عليه في قرار المجلس التنفيذي  

ــاء المجلس على  ــكر كبير الموظفين الماليين أعظـ   بخصـــوصأبدوه من دعم   ماالمالية للبرنامج الإنمائي. وشـ
 الموارد العادية.

المتكاملة الموارد  بشــــ ن اســــتعراض منتصــــف المدة لخطة    2024/14واتخذ المجلس التنفيذي القرار  - 85
 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي.ل 2025-2022المتكاملة للفترة  ةميزاني الو 
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 التقييم   -   ثجان اشن 
قدنمت مديرة مكتب التقييم المســتقل التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي التقرير الســنوي عن التقييم   - 86
(، وتقييم الدعم المقدم من برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لتنمية القطا  الخاص  DP/2024/16)  2023لعام  
الـــدعم المقـــدم من برنـــامج الأمم المتحـــدة الإنمـــائي لإدارة النظم  DP/2024/17الهيكلي )  هوتحول ـــ (، وتقييم 

ــياســـــــــــــات والبرامج التابع    (.DP/2024/19الإيكولوجية وحف  التنو  البيولوجي ) م مدير مكتب دعم الســـــــــــ وقدن
الإدارة على   ورد،  2023لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي تعليقات الإدارة على التقرير الســــنوي عن التقييم لعام 

الهيكلي  والتحول  الخــــــاص  القطــــــا   لتنميــــــة  الإنمــــــائي  المتحــــــدة  الأمم  برنــــــامج  من  المقــــــدم  الــــــدعم  تقييم 
(DP/2024/18  برنــــامج الأمم المتحــــدة الإنمــــائي لإدارة النظم الــــدعم المقــــدم من  (، ورد الإدارة على تقييم 

 (.DP/2024/20الإيكولوجية وحف  التنو  البيولوجي )
 
 2023عام  ل تقييم  عن ال التقرير السنوي    

شـــــجع أحد الوفود برنامج الأمم المتحدة الإنمائي على مواصـــــلة تعزيز التقييمات اللامركزية، مشـــــيرا  - 87
واقترح الوفد المزيد من الشـــــــــمول في تطوير وتنفيذ التقييمات    إلى أن ثقافة التعلم أمر أســـــــــاســـــــــي للتحســـــــــين.

 اللامركزية، ورحب بإدماج التقييمات في عمليات صنع القرار والتخطي .
 
 تقييم الدعم المقدم لتنمية القطا  الخاص وتحوله الهيكلي   

على برمجــة القطــا    الإنمــائيالمتحــدة    الأممأحــد الوفود التحســــــــــــــينــات التي أدخلهــا برنــامج    ح لا - 88
الخاص، بما في ذلك من خلال التعلم التنظيمي، وأعرب عن تقديره لقدرة البرنامج على التكي  مع الســــياقات  

التوطين  بادراتوشــجع الوفد برنامج الأمم المتحدة الإنمائي على الاســتفادة من الشــبكات المحلية وم المختلفة.
وتنســـــيق الجهود   واســـــتخدام برمجة أوســـــع نطاقاً لإتاحة مشـــــاركة القطا  الخاص؛ لدعم الشـــــركات الصـــــغيرة؛

 .لتمكين المرأة في القطا  الخاص

وشـــدد أحد الوفود على أن مشـــاركة القطا  الخاص لا ينبغي أن ت تي على حســـاب المســـاممات في  - 89
ــاء، بل مي مكمل مهم للتريليونات التي تحتاجها البلدان النامية لتنفيذ خطة   الموارد العادية من الدول الأعظــــــ

وشـدد الوفد على التحديات المتنوعة التي يواجهها القطا  الخاص في البلدان النامية، وسـ ل عن  .2030عام 
وسـ ل وفد آخر عن دمج النهج القائمة على  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي للدعم الذي يقدمه. أسـاليب تكيي 

 السوق وتيسير الشراكات مع القطا  الخاص بشكل أفظل.

فق مدير مكتب الســـــياســـــات ودعم البرامج التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي  ت على الوفود، ا اً ورد - 90
الأمور، بما في ذلك في تحليل اســتعراض نموذج العمل  تعمق وي   التمييز بين الســياقات المتنوعة.وجوب  على 

ومما أن معظم النشـاط الاقتصـادي يحدث في القطا  الخاص، فإن تقاطعه   معالجة الأنظمة والقواعد الداخلية.
ويمكن للبرنامج الإنمائي أن يظـــــــــطلع بدور عند مذا التقاطع وأن يدعم فئات   مع الحكومة في غاية الأممية.

 مختلفة من الجهات الفاعلة في القطا  الخاص.
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 تقييم الدعم المقدم لإدارة النظم الإيكولوجية وحف  التنو  البيولوجي   
الإيكولوجيـــــة   أعرب  - 91 النظم  وتعزيز  الطبيعـــــة  حف   مجـــــال  في  للعمـــــل  دعمـــــه  الوفود عن  أحـــــد 

البيولوجي، معرمــا عن تقــديره للخبرة التقنيــة لبرنــامج الأمم المتحــدة الإنمــائي وقــدرتــه على الابتكــار.  والتنو 
وأقر الوفد بالدعم المقدم للحكومات المحلية وأثر برنامج المن  الصغيرة في بناء القدرات المؤسسية المحلية  

ــترك بين القطـاعـات  لمعـالجـة المســـــــــــــــائـل البيئيـة. وجرى الحـث على تعبئـة الـدعم والتمويـل ع  لى نحو مشــــــــــــ
وسـ ل وفد آخر عن دعم الخط  الوطنية للتنو     أمداف التنو  البيولوجي والحف  على نطاق واسـع. لتحقيق

 البيولوجي.

 بش ن تقييم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي. 2024/15 واتخذ المجلس التنفيذي القرار - 92
  

 قن و  الأ م المتح ا للمشجريع اماتجنية - ثجلث اشن
ــنـدوق   - 93 م الأمين التنفيـذي لصــــــــــــ قـدم المـدير المعـاون لبرنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي مـذا البنـد، وقـدن

ــنــدوق في عــام     2023الأمم المتحــدة للمشــــــــــــــــاريع الإنتــاجيــة التقرير المتعلق بــالنتــائج التي حققهــا الصــــــــــــ
(DP/2024/22.) 

ــارت إلى أن   - 94 ــلاحات، وأشــــــ ــتقرار  ورحبت مجموعة من الوفود بالالتزام ببدء الإصــــــ أمر القيادة  اســــــ
ــتعادة الثقة. ــاريع الإنتاجية والبرنامج الإنمائي  د  و الوف  ت مجموعة وشــــجع  ضــــروري لاســ ــندوق المشــ قيادة صــ

وأثنت المجموعة على صندوق المشاريع    على إطلا  المجلس بشكل استباقي على التحقيقات ذات الصلة.
ــين إدارة   ــابات، ورحبت بالتدابير الرامية إلى تحســــــ ــيات مراجعة الحســــــ ــتمراره في تنفيذ توصــــــ الإنتاجية لاســــــ
المخاطر وتوضــــــي  العلاقة مع البرنامج الإنمائي. وأعُرب عن القلق بشــــــ ن الكيطية التي ينظر بها موظفو 

وشـجعت المجموعة    مراجعة الحسـابات، مع طلب تحسـين التواصـل.صـندوق المشـاريع الإنتاجية إلى نتائج  
ــســـي مجد  يتســـق مع الإدارة القائمة على   ــتثمار في ســـجل أداء مؤسـ ــاريع الإنتاجية على الاسـ ــندوق المشـ صـ

 تنظيماالتفكير بشـــــكل أكثر قالت إن  و  الأ مة المســـــتمرة في الموارد العادية.من قلق  ال أعرمت عن ، و النتائج 
  .لديها  موضــــع ترحيب ســــيكون إجراءات ملموســــة معالجتها من ليلزم  امفي التحديات المؤســــســــية الحالية و 

صـــــــــندوق الأمم المتحدة للمشـــــــــاريع الإنتاجية لما يتبعه من نهج مبتكرة   درتقإنها لا تزال المجموعة  قالت و 
 لسد فجوة التمويل.

وقالت مجموعة من الوفود إن تفاقم الفجوات المالية وضـيق الحيز المالي جعلا المسـاعدة الرأسـمالية   - 95
وأشــــادت    لأقل البلدان نموا.بالنســــبة المقدمة من صــــندوق الأمم المتحدة للمشــــاريع الإنتاجية أمرا بالل الأممية  

مع الإشــارة    ،المجموعة بالمســاممات المهمة في التحول الاقتصــادي الشــامل والمســتدام، ورحبت بالإصــلاحات
 إلى خيبة الأمل إ اء انخفاض الموارد العادية.

وقال أحد الوفود إن صــــــــــــــندوق الأمم المتحدة للمشــــــــــــــاريع الإنتاجية يتمتع بقدرة فريدة على اجتذاب  - 96
التقني لأقل البلدان نموا، والتوس  في إقامة شراكات مع مؤسسات  التمويل من القطا  الخاص، وتعزيز الدعم 

 التمويـل الإنمـائي والقطـا  الخـاص، والعمـل مع البلـدان التي عـادة مـا يتم تجـاملهـا في أســــــــــــــواق رأس المـال.
يقبل أن وأعرب وفد آخر عن تقديره لقدرة الصـندوق على تيسـير المعاملات الصـغيرة وتوفير رأس مال صـبور 

 لمخاطر.يتجشم ا
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وردا على الوفود، أوضــــــــــــــ  المـدير المعـاون لبرنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي أن العمليـات التـ ديبيـة   - 97
 .بذلك وقد أحي  المكتب علماً  لموظفي صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية السابقين قد انتهت؛

وشـدد الأمين التنفيذي لصـندوق الأمم المتحدة للمشـاريع الإنتاجية على إشـراك الموظفين في صـياغة  - 98
وشــدد على   مراجعة الحســابات.التي تســفر عنها  توصــيات  الالتوجهات المســتقبلية واتخاذ إجراءات فورية لتنفيذ  

ــات المالية الدولية وتوجيهها نحو   ــسـ ــع نطاقاً حول المؤسـ ــات أوسـ ــع الإصـــلاحات في إطار مناقشـ ــرورة وضـ ضـ
ــاريع الإنتـاجيـة في موقع الريـادة في مجـال إدارة المخـاطر، والرقـابـة   وضــــــــــــــع صــــــــــــــنـدوق الأمم المتحـدة للمشــــــــــــ

وأعرب عن تطلعه إلى   المخاطر.  الائتمانية، وســـــرعة التحرك، ونشـــــر الأدوات المالية في الســـــياقات الشـــــديدة
ــقي  ــراكات مع منظمات الأمم المتحدة الشــــــــ للبناء على   ،قة، بدءًا من برنامج الأمم المتحدة الإنمائيتعزيز الشــــــــ

 منصة سليمة بالفعل.

ــتراتيجي   2024/16واتخذ المجلس التنفيذي القرار  - 99 ــتعراض منتصــــــف المدة للإطار الاســــ ــ ن اســــ بشــــ
، والتقرير المتعلق بـالنتـائج التي حققهـا 2025-2022لصــــــــــــــنـدوق الأمم المتحـدة للمشــــــــــــــاريع الإنتـاجيـة للفترة  

 .2023الصندوق في عام 
  

 المتح ا تتواو الأ م  - راوع اشن
متطوعي  - 100 ــامج  لبرنــ ــذي  التنفيــ والمنســــــــــــــق  ــائي  ــدة الإنمــ المتحــ الأمم  ــامج  لبرنــ ــاون  المعــ ــدير  المــ م  ــدن قــ
 (.DP/2024/23المتحدة تقرير مدير البرنامج عن برنامج متطوعي الأمم المتحدة ) الأمم

وأثنـت مجموعـة من الوفود على برنـامج متطوعي الأمم المتحـدة لقـدرتـه على تقـديم الـدعم في حـالات   - 101
وأكدت المجموعة على واجب الرعاية وضــــــــــمان ســــــــــلامة المتطوعين، وأشــــــــــادت بالالتزام  الطوار  والأ مات.

ــاواة في التمثيل. ــين والمســ و يما يتعلق بإدماج منظور الإعاقة، اعترفت المجموعة ببرنامج   بالتكافؤ بين الجنســ
ترك أحـد  يُ   حتى لامتطوعي الأمم المتحـدة كمصـــــــــــــــدر للتنو  في الأمم المتحـدة وأثنـت على الجهود المبـذولـة  

 خلف الركب.

ســـــنة دولية للمتطوعين من أجل التنمية المســـــتدامة،   2026وأقرت مجموعة من الوفود بإعلان عام   - 102
 ومي فرصة مهمة للاعتراف بالمتطوعين كقوة عالمية للتغيير.

مو العـام الســــــــــــــابع على التوالي الذي يســــــــــــــجـل  يـه برنامج    2023ن عام  إوقالت العـديد من الوفود  - 103
واعترفت مذه الوفود باســـــــــتيفاء جميع مؤشـــــــــرات الإطار الاســـــــــتراتيجي    متطوعي الأمم المتحدة رقماً قياســـــــــياً.

وأشــارت إلى أن اســتعراض منتصــف المدة للإطار   وتحقيق مكاســب كبيرة في الكفاءة والتحول الرقمي الناج .
ــتراتيجي للفترة  أعاد الت كيد على أن برنامج متطوعي الأمم المتحدة مو خدمة مشــــــــــتركة   2025-2022الاســــــــ

 للأمم المتحدة.

ــر؛ت ورحبت الوفود بإجراءات العمل المبســــــــطة التي  - 104 ــاممات في تحقيق قلل من أوقات النشــــــ  ومالمســــــ
والاســــــتخدام الاســــــتراتيجي لصــــــندوق التبرعات الخاص لإجراء البحوث المشــــــجعة   التنمية المســــــتدامة؛أمداف 
وأعرمت الوفود عن حرصـــــــــــها على البناء على الشـــــــــــراكات القوية   التطوعي ودفع عجلة الابتكار. العمل على
 وحثت على إيلاء امتمام خاص للمتطوعين من ذوي الإعاقة. ،الاحتفال بالسنة الدولية في
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وأعرب المنســــــــــــــق التنفيـذي لبرنـامج متطوعي الأمم المتحـدة عن تقـديره للثقـة المســــــــــــــتمرة في برنـامج   - 105
ورحب بالاعتراف بصــــــــــندوق التبرعات الخاص،    ب والابتكار.ي متطوعي الأمم المتحدة، مما ســــــــــم  له بالتجر 

ويعمل برنامج متطوعي  نظراً لدوره التحفيزي الحاســـم. وذكر أن واجب رعاية المتطوعين يظل أولوية قصـــوى.
وســـــــل    طبي ياً جديداً في مكان العمل. وضـــــــعاً الأمم المتحدة بشـــــــكل متواصـــــــل لجعل إدماج منظور الإعاقة  

الظــــــــوء على مبادرة جديدة لتشــــــــجيع العمل التطوعي من أجل الحوارات بين الأجيال حيث يعمل المتطوعون 
 التنمية.من كبار السن والشباب جنباً إلى جنب لتلبية احتياجات 

بشـــــــــ ن برنامج متطوعي الأمم المتحدة: التقرير الســـــــــنوي    2024/17واتخذ المجلس التنفيذي القرار  - 106
 .البرنامج لمدير
  

 ودن و  الأ م المتح ا للس ج  متعلقالجزء ال  
 التقنين السنو  للم ينا التنفييية - خج س اشن

المتكــــامـــل والتقرير المرحلي عن تنفيــــذ الخطـــة  نظر المجلس في اســــــــــــــتعراض منتصــــــــــــــف المــــدة   - 107
(،  DP/FPA/2024/4 [Part I])  2025-2022الاســــــــــــتراتيجية لصــــــــــــندوق الأمم المتحدة للســــــــــــكان للفترة 

(، والتقرير المتعلق DP/FPA/2024/4 [Part I, Add.1])  2023والاســــــتعراض الإحصــــــائي والمالي لعام 
 (.DP/FPA/2024/4 [Part II]) 2023بتوصيات وحدة التفتيع المشتركة في عام 

 فيوأشـــــــــارت المديرة التنفيذية لصـــــــــندوق الأمم المتحدة للســـــــــكان في ملاحظاتها الافتتاحية )متاحة   - 108
ــندوق الأمم المتحدة للســــكان ( إلى أن برنامج عمل المؤتمر الدولي للســــكان والتنمية الذي الموقع الشــــبكي لصــ

وفي لحظــة تشــــــــــــــهــد   جــدول أعمــال لم يتحقق.مو  جــدول أعمــال عفــا عليــه الزمن، بــل    ليسعقــد في القــامرة  
ــتجابة   ــبب تغير المناخ وتحديات أخرى، لا بد من الاسـ اتجامات ديموغرا ية متنوعة، ويزيدما تعقيداً النزوح بسـ

 لدعوة المؤتمر الدولي للسكان والتنمية إلى التركيز على الناس وكرامتهم وحقوقهم الإنسانية.

ــنوية وتواكب الذكرى  - 109 ــلة من الإنجا ات  الســـ ــلة متصـــ ــلســـ الثلاثون للمؤتمر الدولي للســـــكان والتنمية ســـ
وقد انبثقت  وإتاحة وسـائل منع الحمل الحديثة على نطاق أوسـع. الهامة: انخفاض و يات النسـاء أثناء الولادة؛

في  التي تمت من الاســـــــتثمارات  حرية تصـــــــرفها في جســـــــدما في مجال حقوق المرأة و التي تحققت المكاســـــــب 
وسيستمر الاستثمار والعمل الجماعي والإرادة السياسية في إحداث فارق    الصحة والحقوق الجنسية والإنجابية.

 كبير في تحقيق جدول أعمال المؤتمر الدولي للسكان والتنمية.

ــتراتيجية، في تفادي   - 110 ــندوق الأمم المتحدة للســـكان، في العامين الأولين من خطته الاسـ وقد ســـاعد صـ
ساعد الصندوق  فقد    ملايين حالة إجهاض غير آمن.  9,5  مليون حالة حمل غير مرغوب  يه و  31أكثر من 

  قابلة. 200 000إنســـــــــانية ودرنب حوالي  أ مات مليون عملية ولادة آمنة في البلدان المتظـــــــــررة من   2,4في 
ــتراتيجية،  ومينما ــندوق الأمم المتحدة للســـكان نواتج خطته الاسـ ن التقدم العالمي نحو تحقيق النتائج  فإحقق صـ

التي  ومة، توقفت الانخفاضـــــــات الســـــــنوية في و يات الأم2016منذ عام ف التحويلية الثلاث للخطة قد توقف.
إلا أن الوضـع كان يمكن أن يكون أسـوأ   وتوقف التقدم في تلبية الحاجة إلى تنظيم الأسـرة.  بات مسـتواما ثابتاً.

 من ذلك لولا صندوق الأمم المتحدة للسكان.
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دما ي ز ي وتســــبب النزاعات وأ مة المناخ وا ثار المســــتمرة للجائحة اضــــطرابات اجتماعية واقتصــــادية،  - 111
ــاواة.أوجه  الحقوق الإنجابية المتفق عليها وتفاقم  النكوص عنتعقيداً تزايد  ــاء   تســــــتمرو  عدم المســــ معاناة النســــ

ــباب من ذوي الإعاقة والمهاجرين و  ــرية و حاملي  والشــــــ ــع أفراد فيروس نقر المناعة البشــــــ مجتمع الميم الموســــــ
ــاني  ــية والإنجابية.وأفراد فئة التنو  الجنســــــ ــاء من طلب الرعاية الصــــــــحية الجنســــــ وأكدت    من التمييز والإقصــــــ

ــول إليه. ــول إلى شــــخر ما، فهذا يعني أن  المديرة التنفيذية ألا أحد يتعذر الوصــ ــعب الوصــ فإذا بدا من الصــ
والأنظمـة التي تعمـل لصــــــــــــــال  أولئـك الـذين ي يشــــــــــــــون على الهـامع مي  .لم يحـاولوا بمـا  يـه الكفـايـةثمـة من  

 وحدما التي تعمل لصال  الجميع.

عز  قدرته على تقديم الخدمات في الحالات  لا يزال ي وذكرت أن صـــــــــندوق الأمم المتحدة للســـــــــكان  - 112
مليون شــخر بخدمات الصــحة الجنســية والإنجابية   14,4، وصــل الصــندوق إلى 2023ففي عام    الإنســانية.
ــدي له. 6ونحو  ــاني والحد من مخاطره والتصـ ويجري على  ملايين شـــخر بخدمات الوقاية من العنف الجنسـ

ــبقاً في العمليات  ــوعة مســ ــتباقية والإمدادات الموضــ نحو متزايد دمج الت مب لحالات الطوار  والإجراءات الاســ
 العادية، وذلك لظمان كفاءة الاستجابات الإنسانية.

ــفا ية. - 113 ــاءلة والشــــ ــك ب على معايير المســــ ــكان بالتمســــ ــندوق الأمم المتحدة للســــ  وأعرمت عن التزام صــــ
ووصــــــــــــفت المديرة   وظيفة التقييم.تقوية  عز  الصــــــــــــندوق وظيفته الرقابية ومو يواصــــــــــــل إعطاء الأولوية ل قدف

دةً على ارتفـا  معـدلات تنســــــــــــــيـب الموظفين والجهود  ــدن  التنفيـذيـة نقـل بعض وظـائف المقر إلى نيرومي، مشــــــــــــ
المبــذولـة لظــــــــــــــمــان اســــــــــــــتمراريـة العمــل. ومن المتوقع أن تعز  مـذه الخطوة الـدعم المقــدم للمكــاتـب القطريـة 

وســــــــــــــيبقى فريق قوي في نيويورك للتركيز على العمـل الم يـاري   دورمـا الم يـاري.في في ذلـك   والإقليميـة، بمـا
 العالمي.

الموارد غير ظلــت    حتى وإنالموارد العــاديــة  في  انخفــاض  حــدوث  ولاحظــت المــديرة التنفيــذيــة بقلق   - 114
ــتقرة. ــات المالية الدولية والقطا  الخاص ومن المقدم في التمويل   وابيد أن مناك نم  العادية مســـــ ــســـــ من المؤســـــ

 مذا المصــدر الأخير التزاماً بالتنســيق على صــعيد الأمم المتحدة. بداءخلال صــناديق التمويل الجماعي، مع إ
جلتويواصـل صـندوق الأمم المتحدة للسـكان العمل الجاد على تسـلي  الظـوء على الجهات المانحة،    حيث سـُ

ــبة  ــائل التواصـــل الاجتماعي في    92 يادة بنسـ في المائة في الإشـــارات إلى الجهات المانحة في منشـــورات وسـ
ــتعراض   .2023عام  ــيرةً إلى اسـ ــفار الثلاثة، مشـ ــول إلى الأصـ ــددت على أن مناك حاجة إلى المزيد للوصـ وشـ

 منتصف المدة وتقييمات صندوق الأمم المتحدة للسكان باعتبارما تقدم أدلة كا ية لتوجيه الجهود المتسارعة.

وعرضــــــــــت المديرة الإقليمية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي عمل صــــــــــندوق الأمم المتحدة  - 115
من دوره الم ياري والتقني لســد فجوة    يســتفيدالصــندوق، بالتعاون مع الشــركاء،  ف المنطقة. على صــعيدللســكان  

لواتي تركهن  ومو يســـــتخدم البيانات والابتكار لتســـــريع وتيرة التقدم للنســـــاء والفتيات ال الإنصـــــاف في المنطقة.
التي نجحت في تحقيق   البلدانوأشـــــــارت إلى العديد من   ، بما في ذلك في الســـــــياقات الإنســـــــانية.وراءه الركب

 ويمكن أن تكون مذه البلدان بمثابة ساحة تجارب للابتكار السياساتي. النتائج التحويلية الثلاث؛

ــاء المكتب المديرة التنفيذية على ملاحظاتها. - 116 ــكر أعظـــ وأكد أحد نواب رئيس المكتب على تمتُع   وشـــ
ولا تتلخر   صندوق الأمم المتحدة للسكان بالثقة والمصداقية، ومو أمر بالل الأممية في حشد دعم المانحين.

ــندوق الأمم المتحدة للســــــكان ف النتائج في الأرقام وحدما: فهناك بشــــــر وحياة وراءما. حياة الناس في  يغينر  صــــ
وأشـاد   جميع أنحاء العالم، كما يتظـ  من اسـتعراض منتصـف المدة، مع حفاظه على معايير عالية للمسـاءلة.
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ــكان على  ــندوق الأمم المتحدة للســــ ــجع صــــ ــباب، وشــــ نائب ثان  للرئيس بالنتائج القوية في دعم المرامقين والشــــ
وطالب بالنظر بعناية في   توســـــــــــيع نطاق النهج الناجحة الحالية لتحســـــــــــين صـــــــــــحة الأمهات والمواليد الجدد.

وســـــ ل أحد أعظـــــاء المكتب عن كيطية ت ثير نقر   المخاطر والتخطي  من حدتها أثناء الانتقال إلى نيرومي.
البرامج المســتفيدة من بلدان الالبيانات على البرامج وكي  يمكن لصــندوق الأمم المتحدة للســكان أن يعمل مع  

 بش ن مذه المس لة.

وأثنت مجموعة من البلدان على صـــــــــــندوق الأمم المتحدة للســـــــــــكان لجهوده الدؤومة للوصـــــــــــول إلى  - 117
ولاحظت المجموعة أنه لا تزال مناك حاجة إلى بذل جهود كبيرة لظـمان حصـول   الركب.  بعد وراءالسـكان الأ

مذا أمر و  الجميع على خدمات الصــحة الإنجابية الشــاملة وإدماج الشــواغل الســكانية في اســتراتيجيات التنمية.
ــيع قاعدة  فيدت ســــــ ـــــيتطلنب تعزيز الشـــــــــــراكات مع المانحين والحكومات الم ة، وإشـــــــــــراك القطا  الخاص، وتوســـــــــ

ــاف آليات تمويل مبتكرة. ــتكشـ ــين تخصـــير الموارد مع التركيز على  المانحين، واسـ ــمة لتحسـ وثمة أممية حاسـ
. ومن شـــــــ ن التحســـــــين إلى المســـــــاعدةالحاجة    الت ثير الكبير والوصـــــــول إلى من مم في أمس المجالات ذات

 المستمر  ليات المساءلة أن يساعد في تحميل جميع أصحاب المصلحة المسؤولية عن أدوارمم ومسامماتهم.

وأعرمت مجموعة من البلدان عن تقديرما لاســتثمار صــندوق الأمم المتحدة للســكان في تحســين إدارة   - 118
ودعـت المجموعـة إلى مواصــــــــــــــلـة تنفيـذ إصــــــــــــــلاح الأمم المتحـدة، بمـا في ذلـك من خلال البرامج   المخـاطر.

 والتقييمات المشـتركة. وأثنت على دور المنظمة المحوري في تقديم الدعم المنقذ للحياة في الأ مات الإنسـانية.
مؤكدة في الوقت نفســــه ورحبت بالأولويات الرئيســــية الســــت التي تم تحديدما في اســــتعراض منتصــــف المدة، 

 على أممية إعطاء الأولوية للدور الم ياري للمنظمة.

والمؤتمر الدولي للسكان  2030وقالت الوفود إنه مع استمرار الحاجة إلى إحرا  تقدم في خطة عام  - 119
ــاواة الهيكلية، بما في ذلك  ــباب الجذرية لأوجه عدم المســـــ والتنمية، يجب بذل المزيد من الجهود لمعالجة الأســـــ

ــحية النظمي  ــور الصـــــ ــانية التمييزية، وأوجه القصـــــ ــول على المعايير الاجتماعية والجنســـــ ة، والنقر في الحصـــــ
في اسـتعراض منتصـف المدة إلى الواردة  وأيدت الوفود الدعوة  التعليم والاسـتقلال الاقتصـادي للنسـاء والفتيات.

ــانية التمييزية ــتراتيجيات مبتكرة لتغيير المعايير الاجتماعية والجنســـ ــندوق الأمم المتحدة   ،وضـــــع اســـ وحثت صـــ
ومن الأولويات الأخرى تعزيز القيادة الفكرية وتتبع    للسـكان على نشـر أدلة أقوى للدعوة والحوارات السـياسـاتية.

وأشـار أحد الوفود إلى أنه من الظـروري التماس مشـورة الدول الأعظـاء في    التقدم المحر  بمقاييس واضـحة.
 تصميم وتنفيذ السياسات العامة من منظور متكامل وتقاطعي.

وشــــــــــــــددت الوفود على أمميـة تطوير القـدرات التحليليـة والســــــــــــــرديـات الجـديـدة المتصــــــــــــــلـة بـالمرونـة   - 120
وأعرمت عن تطلعها إلى ســـــــــــــما  المزيد عن اســـــــــــــتراتيجية صـــــــــــــندوق الأمم المتحدة للســـــــــــــكان  الديموغرا ية؛
ودعت إلى العمل مع كيانات الأمم المتحدة الأخرى لخلق مســاحات يمكن أن تكون فيها الهجرة    الاســتشــرا ية؛

ــول  آمنة ومنظمة ومنتظمة؛ ــمان وصـــــــــــ وأعرمت عن تقديرما للتركيز المتزايد على الابتكار، بما في ذلك ضـــــــــــ
 الركب. وراءالخدمات والدعم إلى من مم أبعد  

التقــدم المحر  في الجمع بين المرونــة والوقــايــة والتــ مــب والعمــل المبكر في  وجــه  واعترفــت الوفود ب ــ - 121
صــــندوق الأمم في الوقت ذاته شــــجعت  و إلى الشــــواغل المتعلقة بالأ مات المســــتمرة،  الوفود وأشــــارت   البرمجة.

التقاطع بين البلدان ف المتحدة للسـكان على مواصـلة تعزيز قدرات المكاتب القطرية للعمل في حالات الطوار .
وعنف الشـريك    الأمومةالأكثر ت ثراً بتغير المناخ وتلك التي تتعرض فيها النسـاء والفتيات لأكبر خطر لو يات 
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أممية إدراج احتياجات الصـــــــــــحة الجنســـــــــــية والإنجابية في خط  الت مب بر  الحميم و واج الأطفال والحمل ي 
 للطوار  والحد من مخاطر الكوارث.

والتزمت الوفود بدعم صندوق الأمم المتحدة للسكان في مكافحة العنف الجنساني، بوسائل من بينها  - 122
وشــــــجعت صــــــندوق الأمم المتحدة   تعزيز القدرات المحلية والوطنية من خلال المنظمات التي تقودما النســــــاء.

وأعرمت عن   جدول أعمال المؤتمر الدولي للســـــكان والتنمية.قُدما ب لدفع لالشـــــباب  على   الاعتمادللســـــكان على 
تقديرما للتحديد الكمي لأثر شــراء لوا م الصــحة الإنجابية على كل من و يات الأمومة التي يمكن الوقاية منها 

 وحالات الحمل غير المرغوب فيها وتقييم عوائد الاستثمارات في تنظيم الأسرة.

وأشـار أحد الوفود إلى نجاح لجنة السـكان والتنمية باعتباره دليلا على تجدد الزخم وراء برنامج عمل  - 123
  هوحث مذا الوفد صــــــــندوق الأمم المتحدة للســــــــكان على أن يجهر بصــــــــوت   المؤتمر الدولي للســــــــكان والتنمية.

في تصــــــــــــــعيد الدفا  عن حقوق الإنســــــــــــــان العالمية، ورحب بالجهود المبذولة  ةالاســــــــــــــتراتيجي روح  ويتحلى بال
للاســــــــــــــتجـابـة للاتجـامـات الكبرى مثـل تغير المنـاخ والتحول الـديموغرافي والتقـدم التكنولوجي، مع الحفـاظ على 

 التركيز على الولاية الأساسية والمزايا النسبية.

التواجـد العـالمي اللامركزي يظــــــــــــــمن القرب من   إنورحـب أحـد الوفود بـالانتقـال إلى نيرومي حيـث   - 124
إلى تحقيق تحســــــينات واضــــــحة في  عن تطلعه  وفد آخر أعرب  و   الحاجة إلى الت ثير.فيها الأماكن التي تشــــــتد 

وشــجعت الوفود   الكفاءة والفعالية من شــ نها أن تحقق وفورات يمكن إعادة تخصــيصــها للأنشــطة الموضــوعية.
صـندوق الأمم المتحدة للسـكان على إدماج نتائج اسـتعراض منتصـف المدة في عملية تحقيق الاسـتفادة المثلى 

ويمكن أن يؤدي تعزيز الحوار مع جميع أصـــــــحاب المصـــــــلحة إلى اســـــــتكشـــــــاف المزيد من قنوات    من المقر.
 ة.التمويل وتحقيق التوا ن بين الموارد الإنمائية والإنساني 

ورحب أحد الوفود بالبيانات المتعلقة بالمؤشـــــرات المشـــــتركة والتكميلية بشـــــ ن الاتســـــاق والتعاون بين   - 125
 الوكالات، واقترح أن تتظمن التقارير السنوية المقبلة تقارير سردية عن نتائج التفاعلات المشتركة.

الوفود، قالت المديرة التنفيذية لصـــندوق الأمم المتحدة للســـكان إن الفكرة وراء الانتقال إلى وردًا على   - 126
ا بســـــــــــــبب ميداننيرومي مي تقريب العمل من أرض ال ، ويرجع ذلك جزئيًا إلى احتياجات أفريقيا ولكن أيظـــــــــــــً

وأعرمت عن تقديرما لدعم أعظـــــــاء المجلس في مســـــــاعدة    القرب الزمني الجغرافي مع أجزاء أخرى من العالم.
 صندوق الأمم المتحدة للسكان على تحسين حظوره وأكدت الالتزام بالدور الم ياري للصندوق.

وأعرمت عن التزامها الكامل بإصــــــــــــــلاح منظومة الأمم المتحدة الإنمائية والاســــــــــــــتعراض الشــــــــــــــامل  - 127
للســــياســــات الذي يجري كل أرمع ســــنوات، وذكرت أن التقرير الســــنوي المقبل ســــيتظــــمن ســــردا مشــــتركا عن 

 إنجا ات مؤشرات الخطة الاستراتيجية المشتركة.

تعزيز، وأن العمـل الالبيـانـات يحتـاج إلى  المتعلق ب ـقتراح الاعلى أن  اتفـاقهـا  المـديرة التنفيـذيـة  أبـدت  و  - 128
ومناك تركيز   تسـار  بالفعل في مذا الشـ ن، مع وجود عنصـر قوي متعلق بالتعاون  يما بين بلدان الجنوب. قد

ــئلة التي تعطي الإجابات   متجدد، بما في ذلك من خلال التعدادات، على مســـــــاعدة الحكومات في طرح الأســـــ
ويمكن لصندوق الأمم المتحدة للسكان أن يلقي الظوء على ما يحدث للنساء والفتيات، خاصةً   التي تحتاجها.

 اللاتي يعشن في ظروف مشة.
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وأفادت أن صندوق الأمم المتحدة للسكان سيتحدث بشكل أكثر تواترًا عن مسؤوليات الرجال والفوائد   - 129
ويمكن للعمل مع الفتيان منذ ســـــن مبكرة  والدية.الجا ة  من أخذ الإالتي يحصـــــلون عليها، على ســـــبيل المثال، 

ــندوق الأمم  جدًا أن يجعلهم حلفاء للفتيات في رفض خطاب الكراهية على الإنترنت. ــاً صـــــ ــتمر أيظـــــ ــيســـــ وســـــ
في المائة من الأموال التي يتم تو يعها من خلال المجموعات   40المتحدة للسكان في تحسين حتى نسبة الــــــــ  

 النسائية المحلية والمجموعات التي يقودما الشباب، مع إيلاء امتمام دائم للمساءلة.

واختتمت المديرة التنفيذية بالقول إنه من بواعث السرور ملاحظة الدعم والتفهم، مظيفةً أن صندوق   - 130
ينبغي   ولا  الأمم المتحدة للســـــكان ســـــيحاف  على طموحه وأمدافه الســـــامية رغم أنه يعمل في عالم غير مثالي.

 عاماً أخرى. 30أن يستغرق الوفاء بالوعود التي قُطعت في المؤتمر الدولي للسكان والتنمية 

ووصــفت نائبة المديرة التنفيذية لصــندوق الأمم المتحدة للســكان )لشــؤون البرامج( كيطية تعزيز برامج  - 131
ويوا ن الصـــــندوق بين    بين العمل الإنســـــاني والتنمية والســـــلام. الرم الصـــــندوق للنتائج التحويلية الثلاث عبر  

 تلبية الاحتياجات الفورية لإنقاذ الأرواح ومين القدرة على الصمود ومناء القدرات.

وأشار نائب المديرة التنفيذية لصندوق الأمم المتحدة للسكان )للشؤون الإدارية(،  يما يتعلق بإصلاح  - 132
ــندوق الأمم المتحدة للســـــــــــــكان حقق ما يزيد قليلًا عن   مليون دولار من أوجه   14الأمم المتحدة، إلى أن صـــــــــــ

 ادرات على نطاق المنظومة.، استناداً إلى المبادرات الثنائية والمب 2023الكفاءة التشغيلية في عام 

 بش ن التقرير السنوي للمديرة التنفيذية. 2024/18واتخذ المجلس التنفيذي القرار  - 133
  
 الشؤو  المجلية وشؤو  الميزااية وامدارا - سجدس اشن

م نائب المديرة التنفيذية لصــــندوق الأمم المتحدة للســــكان )للشــــؤون الإدارية( اســــتعراض منتصــــف  - 134 قدن
(،  DP/FPA/2024/3) 2025-2022المتحـدة للســــــــــــــكـان للفترة  المـدة للميزانيـة المتكـاملـة لصــــــــــــــنـدوق الأمم  

اللجنة الاســتشــارية لشــؤون الإدارة والميزانية عن اســتعراض منتصــف المدة للميزانية المتكاملة لصــندوق   وتقرير
 (.DP/FPA/2024/8) 2025-2022الأمم المتحدة للسكان للفترة 

وأيـد أحـد الوفود الجهود الراميـة إلى تحقيق وفورات في التكـالي  على المـدى الطويـل، بمـا في ذلـك  - 135
 الاسـتفادة المثلى من المقر، لكنه أعرب عن قلقه من أن العواقب غير المقصـودة قد تؤثر على صـافي الفائدة.

 وشجع مذا الوفد صندوق الأمم المتحدة للسكان على التحلي بالشفا ية الكاملة بش ن العملية.

ــندوق  - 136 ــؤون الإدارية( إن الصــ ــكان )للشــ ــندوق الأمم المتحدة للســ يظل  وقال نائب المديرة التنفيذية لصــ
ــفا ية الكاملة. ــفحته   ملتزماً بالشــــ ــاء وتقديم المعلومات على صــــ ــندوق إحاطة الدول الأعظــــ ــل الصــــ ــيواصــــ وســــ

 الشبكية.

ــتعراض منتصـــــــــــف المدة للميزانية المتكاملة   2024/19واتخذ المجلس التنفيذي القرار  - 137 ــ ن اســـــــــ بشـــــــــ
 .2025-2022لصندوق الأمم المتحدة للسكان للفترة 
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 التقييم - سجوع اشن
م - 138  حول مهمةمدير مكتب التقييم المســــتقل التابع لصــــندوق الأمم المتحدة للســــكان التقرير الســــنوي  قدن
ــندوق الأمم المتحدة للســــــــــــكان: تقرير مدير مكتب التقييم ) 2023لعام التقييم   (  DP/FPA/2024/5في صــــــــــ

كوفيـــــــد لجـــــــائحـــــــة  اســــــــــــــتجـــــــابتـــــــه  ضــــــــــــــوء  في  للصــــــــــــــنـــــــدوق  التنظيميـــــــة  للمرونـــــــة  التكويني   19-والتقييم 
(DP/FPA/2024/CRP.1.)   وعرضــــــــت نائبة المديرة التنفيذية لصــــــــندوق الأمم المتحدة للســــــــكان )لشــــــــؤون

تـعـلـيـقــ ـــــ ــدوق    اتالـبـرامـج(  ــنـــــ الصــــــــــــ فـي  الـتـقـيـيـم  ــة  وظـيـفـــــ بشــــــــــــــــــــ ن  ــدم  الـمـقـــــ ــنـوي  الســــــــــــ الـتـقـريـر  عـلـى  الإدارة 
(DP/FPA/2024/CRP.5  ورد الإدارة على تقييم المرونة التنظيمية للصــندوق في ضــوء اســتجابته لجائحة )

 (.DP/FPA/2024/CRP.1) 19-كوفيد

ــارت مجموعة من البلدان إلى الأداء الممتا  لمكتب  - 139 ــنوي وردود الإدارة، أشــ و يما يتعلق بالتقرير الســ
، لكنها أكدت على ضـــــــرورة إدخال المزيد من التحســـــــينات على نظام التقييم  2023التقييم المســـــــتقل في عام 

عن تقـديرمـا لتعزيز  من البلـدان  وأعرمـت مـذه المجموعـة   اللامركزي، بمـا في ذلـك تقييمـات العمـل الإنســــــــــــــاني.
وتساءلت    نظام ضمان جودة التقييم، وإنشاء فريق دعم للمساعدة التقنية وتنمية قدرات موظفي الرصد والتقييم.
كان من  إذا عما إذا كانت مذه التدابير كا ية بالنظر إلى نقر عدد الأخصــــــــائيين في بعض المناطق، وعما

ــندوق الأمم المتحدة   تي تعترضلتخطي  من القيود الالمتوقع اتخاذ مزيد من التدابير ل القدرات. وشـــــــجعت صـــــ
في المائة من   1,6في المائة إلى  1للســــــــــــكان على الالتزام بهدف تمويل وظيفة التقييم المعاد حســــــــــــابه، من 

 إجمالي النفقات البرنامجية.

وردا على الوفود، أشــــــــار مدير مكتب التقييم المســــــــتقل التابع لصــــــــندوق الأمم المتحدة للســــــــكان   - 140
اسـتراتيجية لتعزيز التقييم اللامركزي تتظـمن الاسـتفادة من الموارد القائمة، وذلك مثلا من خلال توثيق  إلى 

ــتلزم مــذه    الرواب  بين فرق التقييم اللامركزي وفرق التقييم الإنســــــــــــــــاني والتبــادل المنتظم للمعــارف. وتســــــــــــ
ــاني. ــة للتقييم الإنسـ ــصـ ــاً تعبئة موارد جديدة، بما في ذلك من خلال وظيفة جديدة مخصـ ــتراتيجية أيظـ   الاسـ

ــياســــة التقييم لعام   ملايين دولار لإدراج بند   5تتطلب اتفاقات جديدة تزيد قيمتها عن    2024وأوضــــ  أن ســ
ــاممــات من كـل اتفــاقـات المــانحين وفرة   في الميزانيــة، على أســـــــــــــــاس طوعي، للتقييم. وعنــدمـا تبلل المســـــــــــــ

ــندوق تمويل جماعي خاص بالتقييم. ونظراً  في  ــاء صـ ــكان إنشـ ــندوق الأمم المتحدة للسـ ــيدرس صـ الحجم، سـ
للســـكان نهجاً مرحلياً لظـــمان المســـاعدة التقنية    للزيادة المتوقعة في التقييمات، يتبع صـــندوق الأمم المتحدة

 2024ملايين دولار من عام  5ومراقبة الجودة، مع التركيز على تقييمات المشـــــاريع التي تزيد قيمتها عن  
ومن شــــــــــ ن وجود نظام للتتبع أن يعز   .2026 ، وتغطية جميع التقييمات اعتباراً من عام2025  عام  إلى 

 وظيفة التقييم.

وأشارت نائبة المديرة التنفيذية لصندوق الأمم المتحدة للسكان )لشؤون البرامج( إلى أن نفقات التقييم   - 141
دت على أممية التقييمات الإنســــــانية واللامركزية   في المائة من نفقات الموارد العادية. 2,5تعادل نســــــبة  وشــــــدن

 الميدان قدر الإمكان.أرض حيث يسعى صندوق الأمم المتحدة للسكان إلى الاقتراب من 

 بش ن تقييم صندوق الأمم المتحدة للسكان. 2024/20واتخذ المجلس التنفيذي القرار  - 142
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 الرنا   القتنية لدن و  الأ م المتح ا للس ج  والمسجصل ذات الدلة - ثج ل اشن
قدمت نائبة المديرة التنفيذية لصندوق الأمم المتحدة للسكان )لشؤون البرامج( تمديد البرنامج القطري  - 143

ــورية ) ووافق المجلس التنفيذي،    (.DP/FPA/2024/9لرواندا وتمديد البرنامج القطري للجمهورية العرمية الســــ
، على تمــديــد البرنــامج القطري لروانــدا وأحــاط علمــاً بتمــديــد البرنــامج القطري للجمهوريــة 2014/7وفقــاً لقراره  

 العرمية السورية.
  

 وم ت  الأ م المتح ا لخ  جت المشجريع متعلقالجزء ال  
بيج  الم ين التنفيي  لم ت  الأ م المتح ا لخ  جت المشذذذذذذذذجريع والحوار  - تجسذذذذذذذذع اشذذذذذذذذن

 التفجالن المواضيعن
نظر مـذا الجزء في التقرير المتعلق بتنفيـذ الخطـة الاســــــــــــــتراتيجيـة المعـاد صــــــــــــــيـاغتهـا لمكتـب الأمم  - 144

وخطة الاســـــتجابة الشـــــاملة الموضـــــوعة    (؛DP/OPS/2024/6)  2025-2022  ،المتحدة لخدمات المشـــــاريع
تلبيةً للتوصـــيات المنبثقة من الاســـتعراضـــين المســـتقلين اللذين أجرامما طرفم ثالث بشـــ ن مكتب الأمم المتحدة 

ــاريع ) ــتعراض الخارجي الذي يجريه طرف ثالث DP/OPS/2024/7لخدمات المشـ (، والإطار المرجعي للاسـ
 (.DP/OPS/2024/8لخطة الاستجابة الشاملة )

وســــــــــــــل  المدير التنفيذي لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــــــــــــاريع الظــــــــــــــوء في كلمته الافتتاحية  - 145
(، على تركيز المنظمـة على الحلول  الموقع الشــــــــــــــبكي لمكتـب الأمم المتحـدة لخـدمـات المشــــــــــــــاريع في )متـاحـة

ــيل الوقود لدعم  ــية في ملدي  وتوصــــ ــمســــ ــبكات إمدادات المياه المتكاملة مع نظم الطاقة الشــــ العملية، مثل شــــ
الجهود الإنســــــــانية في غزة. وأطلع المجلس على آخر المســــــــتجدات بشــــــــ ن الإصــــــــلاحات وخطة الاســــــــتجابة  

ومن بين التوصيات  توصية.  36  المكتبتوصية، أنجز   43فمن أصل   الشاملة، مؤكداً على إعادة بناء الثقة.
 .2027 وستستمر إحدى التوصيات حتى عام ؛2024الأرمع المتبقية، سيتم الانتهاء من ثلاث في عام 

ــة   - 146 ــصـــــــــ ــاريع  اد من الموارد المخصـــــــــ الرقابة   لوظائفوذكر أن مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــــــ
  وأدمج المكتب إدارة المخاطر في عملية صــنع القرار؛  ة.ؤســســي ثقافة المالوالظــواب  الداخلية وإدارة المخاطر و 

واســـــتكمل اســـــتعراض   وضـــــمن اســـــتقلالية وقدرة وظائف التحكم؛ للمخاطر والامتثال؛  اً مخصـــــص ـــــ  فريقاً وأنشـــــ  
، وتعزيز الإبلا  ؤســســيةثقافة المالواســتمرت الجهود المبذولة لإعادة تشــكيل   عمليات الإبلا  عن المخالفات.

ولا يزال مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــــــــاريع ملتزماً   عن النتائج، ومراجعة النظام المالي والقواعد المالية.
ــفرية ومو ي  ــا ية صـ ــوية الاحتياطيات الزائدة.بتحقيق إيرادات صـ ــل تسـ ــتدامة البيئية في   واصـ ــمل دمج الاسـ ويشـ

 جميع أعمال المكتب أمدافاً داخلية طموحة ومنظوراً موسعاً على نطاق سلسلة الإمداد.

ــاريع رفض أكثر من   - 147 فرصــــــــــــــة   30وأفـاد المـدير التنفيـذي بـ ن مكتـب الأمم المتحـدة لخـدمـات المشــــــــــــ
التنميـة، بمـا في ذلـك في  تي تعترض  وخلر إلى أن القيود ال  ، مؤكـداً التزامـه بولايتـه.2023للتفـاعـل في عـام  

ا. ويظـــطلع   إطار أمداف التنمية المســـتدامة، لا تتعلق فق  بالســـياســـات والتمويل، بل بالقدرة على التنفيذ أيظـــً
 في معالجة فجوة التنفيذ.من نوعه مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع بدور فريد  

وقدمت مديرة الفريق المعني بالموارد البشـــرية والثقافة التابع لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــاريع   - 148
ة، مشـــيرةً إلى خمســـة مجالات للتطوير أبر ما ؤســـســـي ثقافة المالمعلومات مســـتكملة عن خطة العمل المتعلقة ب 

لدعم المبادرات المتصـــلة    ؤســـســـيةثقافة المالوقد أُنشـــج مجلس برنامجي لإعادة تشـــكيل  الاســـتعراض المســـتقل.

https://undocs.org/ar/DP/FPA/2024/9
https://undocs.org/ar/DP/OPS/2024/6
https://undocs.org/ar/DP/OPS/2024/7
https://undocs.org/ar/DP/OPS/2024/8
https://content.unops.org/documents/libraries/executive-board/eb-statements/2024/en/2024-06-06-EB-Statement-Annual-Session-Executive-Director.pdf
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الأخرى التعامل مع طرف ثالث من المســــتجدات  و  بالثقافة وتقديم المشــــورة بشــــ نها واســــتعراض التقدم المحر .
تحديد الثقافة والسـلوكيات المرغومة، وإنشـاء شـبكة  من أجل التعمُّق في  أصـحاب المصـلحة  مع    التواصـليتولى  

 من سفراء الثقافة.

تقدم، لكنه أثار مخاوف  مكتب خدمات المشــاريع لما أحر ه من  وأثنى أحد نواب رئيس المكتب على  - 149
د على   عامين.التي كانت قبل بشـــــ ن عدم وجود مســـــاءلة ملحوظة للجهات الفاعلة الرئيســـــية في الأ مة  وشـــــدن

برنامجية  منظمة غيرباعتباره  واضــــــــــ  للعمل بين مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــــــــاريع  التقســــــــــيم أممية ال
ــحة. ــوح، بما في ذلك في مجال الصــــــ ــاء    والكيانات ذات الولايات البرنامجية المحددة بوضــــــ ورحب أحد أعظــــــ

ــاريع لولايته في مجال تنمية  ــ ل عن كيطية تنفيذ مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـ المكتب بالتقدم المحر  وسـ
 القدرات.

ــتدامة الإنجا ات و  - 150 ــددت مجموعة من الوفود على اســــــ ــتمرار وشــــــ ــلاح  اســــــ التقدم في إعادة بناء وإصــــــ
وتجديد مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـاريع، الأمر الذي يتطلب تفانياً والتزاماً على المدى الطويل. وتتوقع  

 ليُبذ امالمجموعة معلومات مســـــــــتكملة متكررة بشـــــــــ ن الإصـــــــــلاح الثقافي، ومي على أهبة الاســـــــــتعداد لدعم 
 جهود. من

وقالت مجموعة من الوفود إن المســـــاءلة الكاملة والنهائية والشـــــفافة لكبار المســـــؤولين الســـــابقين أمر  - 151
 .تهممن المساءلة باستقالأفلتوا ضروري، ومع ذلك لا يزال مناك تصور ب نهم  

مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــاريع الذي يظـــطلع به مجموعة من الوفود بالدور الحاســـم   وأقرت - 152
ــاريع وتعبئة الموارد بطريقة خلاقة. ــحيحية عن   في بناء القدرات وتنفيذ المشـــــــــ وينبغي ألا تثنيه التدابير التصـــــــــ

ه. ودعت مذه المجموعة مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــــــــــــاريع إلى دعم ة المنوطة ب ولاي الالاضــــــــــــــطلا  ب 
خطــــــة   وعلى  والامتثــــــال  بــــــالمخــــــاطر  المعني  الفريق  على  وأثنــــــت  للبلــــــدان  الإنمــــــائيــــــة    التحولالأولويــــــات 

 .ؤسسيالم يثقافال

ــتعراض   - 153 ــددت  2025ثان في أوائل عام  مرحليوأيدت الوفود إجراء اســ ــينات وشــ للحفاظ على التحســ
مليون دولار من مشرو    61لإبلا  عن المخالفات وتحديد الرد على فقدان مبلل  المحدثة لسياسة  العلى تنفيذ  

ــتدامة في البنى التحتية والابتكار ــتثمارات المســ ــع   .(S3i) الاســ ــ ن برنامج واســ وأعرب أحد الوفود عن قلقه بشــ
من التفـاصــــــــــــــيـل حول خط  توســــــــــــــيع مكـاتـب مكتـب الأمم المتحـدة    امزيـد طلـبو  النطـاق للإمـدادات الطبيـة؛

وأعرب أحد الوفود عن تقديره  وحث على تصــــــــحي  الاختلالات الجغرا ية في التوظي .  لخدمات المشــــــــاريع؛
ــتريات الذي يقدمه لدعم ل ــاركة العادلة للبلدان النامية في مشــــــــ ــاريع للمشــــــــ مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــــــ

 المتحدة. الأمم

ــاريع أنه يجري بذل كل  - 154 ورداً على الوفود، أكد المدير التنفيذي لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــــــــ
وكمثال على دعم   جهد ممكن لزيادة التعاون مع المنظمات الأخرى التابعة للأمم المتحدة في تنفيذ المشـــــاريع.

القدرات، أشـــار إلى الكيطية التي يمكن أن يقدم بها مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــاريع كلًا من الإمدادات  
د على التنو  في فريق إدارة مكتب الأمم المتحدة  والمســـــــــاعدة التقنية لتعزيز نظم المشـــــــــتريات الوطنية. وشـــــــــدن

وأشــــــار إلى عقد   لخدمات المشــــــاريع، وقال إن عملية الإبلا  عن المخالفات تســــــير على الطريق الصــــــحي .
ورحب ببيانات الوفود   الانتهاء من العملية. حينى إللة، ودعا إلى التكتم  جلســـــة مغلقة بشـــــ ن قظـــــايا المســـــاء
 باعتبارما الأكثر إيجابية منذ عامين.
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 الحوار التفاعلي المواضيعي حول البنية التحتية المستدامة  
افتت  المدير التنفيذي لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـاريع الحوار التفاعلي، مسـلطاً الظـوء على  - 155

من التحديات  التحتية. و  ىالتحتية على تحمل تغير المناخ وعلى معالجة فجوة التنفيذ في مجال البن   ىقدرة البن 
ويســـاعد مكتب الأمم  تحســـين التخطي  والتنفيذ، لا ســـيما في البلدان الهشـــة والمتظـــررة من النزاعات.الكبرى 

المتحدة لخدمات المشـــاريع البلدان في تحديد البنى التحتية المســـتدامة والقادرة على الصـــمود، بما في ذلك من 
 خلال أدوات التقييم.

نائب المدير التنفيذي لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــاريع )لشــؤون الإنجا  والشــراكات(   وعرض - 156
في  مبابوي، حيث ســاعد المكتب المجتمعات المحلية على التعافي من  أُنجز، من قبيل ما عددا من التجارب

وقال إن الهدف ينبغي ألا يقتصــر على تطوير بنى تحتية  الصــدمات وتطوير بنى تحتية قادرة على الصــمود.
 القدرة على الصمود.تعطي قادرة على الصمود فحسب، بل تطوير بنى تحتية 

لكابو فيردي على دور البنى التحتية في النمو الاقتصـــــادي وإنقاذ الأرواح،  ةالدائم ةالممثل  توشـــــدد - 157
وينبغي أن يؤدي اتبا   القدرات بســــــــــبب محدودية الحيز المالي.  تعترضإلى وجود قيود كبيرة   تأشــــــــــار   الكنه

ــبل   ــين ســــــ ــتثمارات وتحســــــ ــتفادة المثلى من الاســــــ نهج نظمي إ اء البنى التحتية المادية والاجتماعية إلى الاســــــ
 المشـــاريع في وضـــع المخططات العامة.ال يع، ويمكن أن يُســـتند في ذلك إلى مكتب الأمم المتحدة لخدمات  

أوجه الظـــعف    من  وقالت إن الدول الجزرية الصـــغيرة النامية ســـتواصـــل الدعوة إلى تمويل البلدان التي تعاني
 المتعدد الأبعاد.

وقـال الأمين العـام المســــــــــــــاعـد للأمم المتحـدة للتنميـة الاقتصــــــــــــــاديـة، إدارة الشــــــــــــــؤون الاقتصــــــــــــــادية   - 158
ــت كا ية؛ ــممة فق  لتقديم الخدمات ليســــ فهي يجب أن تكون قادرة على  والاجتماعية، إن البنى التحتية المصــــ

ــم في   تحمل تغير المناخ. ــر حاســ ــول البنى التحتية.إويتمثل عنصــ ويمكن أن يوفر التمويل العام من  دارة أصــ
المصــارف الإنمائية المتعددة الأطراف ومصــارف التنمية الوطنية ضــمانات وأن يجذب التمويل العام والخاص  

 المطلوب. الواسععلى النطاق 

وتحــدث الممثــل الخــاص للأمين العــام للحــد من مخــاطر الكوارث، مكتــب الأمم المتحــدة للحــد من  - 159
مخاطر الكوارث، عن وجود حاجة كبيرة للاسـتثمار في البنى التحتية ولرأس المال الخاص الباحث عن فرص  

وتتمثل أرمعة شـــــروط للاســـــتثمار في ما يلي: تحليل المخاطر، والالتزام بالمعايير والنظم، وآليات   اســـــتثمارية.
 يمكن التنبؤ بها لاسترداد وإعادة بناء مخزون البنى التحتية التي بنيت وفقًا لمعايير سابقة، والدعم المالي.

الوفود عن إمكانية الوصـــــــــــول إلى رأس المال الخاص في ظل المخاوف المتعلقة بالديون ســـــــــــ لت  و  - 160
والكيطية التي يمكن بها لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــــــاريع   البلدان النامية ذات الاحتياجات الأكبر؛ في

وعن الأدوات التي  إقامة شــــراكات مع المنظمات الأخرى التابعة للأمم المتحدة لســــد الفجوة في البنى التحتية؛
ــاريع لنقل المعارف. ــتثمار في آليات   يمتلكها مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــــ وحثن أحد الوفود على الاســــــ

 التمويل الجماعي لتعزيز النُهج المشتركة بين الوكالات والمتعددة الأبعاد والشاملة لعدة قطاعات.

وشــــــــــــــدد المـدير التنفيـذي لمكتـب الأمم المتحـدة لخـدمـات المشــــــــــــــاريع على أن تقييم احتيـاجـات البنى   - 161
ســوف يســتكشــف المكتب ف  ، مع اســتعداد المكتب لدعم مذه العملية.اريعالتحتية ينبغي أن يســبق تصــميم المش ــ

ومما أن ســد الفجوة في البنى التحتية يعتمد   اختبار مؤشــر الظــعف المتعدد الأبعاد في مشــاريع البنى التحتية.
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شـــــــــجع على  يادة الطلب من الوكالات البرنامجية في مجالات المياه إن المدير التنفيذي ي على الشـــــــــراكات، ف
 والصرف الصحي والطاقة.

ووصـــــــــف الأمين العام المســـــــــاعد للأمم المتحدة للتنمية الاقتصـــــــــادية، إدارة الشـــــــــؤون الاقتصـــــــــادية   - 162
وتشــــــــــــــمــل الحلول    والاجتمــاعيــة، التحولات الهيكليــة والحلول الوظيطيــة المطلومــة حتى يحــدث تغيير جومري.

 الدولي الرابع لتمويل التنمية.المستجدة العديدة التطويرات التي أفر ما المؤتمر 

وأشــــــــار الممثل الخاص للأمين العام للأمم المتحدة للحد من مخاطر الكوارث، مكتب الأمم المتحدة  - 163
تحتـاج  مي  على أنشــــــــــــــطـة إنقـاذ الأرواح و دائمـا  للحـد من مخـاطر الكوارث، إلى أن نظم الإنـذار المبكر ركزت  

 ا ن إلى أن تشمل قدرة البنى التحتية على الصمود.

النزعة  واختتم المدير التنفيذي لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــاريع بالإشــادة بالمشــاركين لتجنبهم   - 164
وعلى الرغم من أن مكتـب الأمم المتحـدة    البنى التحتيـة.  التي تتنـاولالانعزاليـة التي تتســــــــــــــم بهـا المنـاقشــــــــــــــات  

يرمي    فهولخــــدمــــات المشـــــــــــــــــاريع ليس لــــه دور في الــــدعوة إلى عقــــد الاجتمــــاعــــات داخــــل الأمم المتحــــدة،  
 المساممة بفعالية في اتنبا  نهج متكامل إ اء سد فجوة البنى التحتية. إلى

 


