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Семьдесят девятая сессия 

Пункт 69 b) предварительной повестки дня* 

Ликвидация расизма, расовой дискриминации, ксенофобии 

и связанной с ними нетерпимости: всеобъемлющее 

осуществление и последующие меры по выполнению 

Дурбанской декларации и Программы действий 
 

 

 

  Поощрение и защита прав человека и основных свобод 
африканцев и лиц африканского происхождения 
от чрезмерного применения силы и других нарушений 
прав человека со стороны сотрудников 
правоохранительных органов путем осуществления 
преобразований, направленных на достижение расовой 
справедливости и равенства 
 

 

  Записка Секретариата 
 

 

1. Совет по правам человека в пункте 15 своей резолюции 47/21, принятой 

13 июля 2021 года, просил Верховного комиссара Организации Объединенных 

Наций по правам человека ежегодно подготавливать письменный доклад о по-

ощрении и защите прав человека и основных свобод африканцев и лиц африкан-

ского происхождения от чрезмерного применения силы и других нарушений 

прав человека со стороны сотрудников правоохранительных органов путем осу-

ществления преобразований, направленных на достижение расовой справедли-

вости и равенства; представлять его Совету начиная с его пятьдесят первой сес-

сии; и препровождать его Генеральной Ассамблее.  

2. Секретариат имеет честь обратить внимание Генеральной Ассамблеи на 

доклад Верховного комиссара, который приведен в документе A/HRC/57/67 и в 

котором раскрываются ключевые элементы интерсекциональности как важней-

шей основы для борьбы с системным расизмом и противостояния наследию по-

рабощения и колониализма. Верховный комиссар считает, что давнее лидерство 

и информационно-просветительская работа, в частности со стороны женщин 

африканского происхождения, привели к тому, что некоторые правительства и 

другие субъекты все чаще стремятся применять рамочный механизм учета ин-

терсекциональности в борьбе с дискриминацией и неравенством. Вместе с тем 

сохраняются серьезные проблемы, и не обеспечивается всеобъемлющая 
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реализация всех компонентов рамочного механизма. Дезагрегированные данные 

и жизненный опыт по-прежнему свидетельствуют о системном расизме, с кото-

рым сталкиваются в разных регионах и во всех сферах жизни, в том числе при 

взаимодействии с правоохранительными органами. Женщины и различные 

группы лиц африканского происхождения, а также люди в этих группах, подвер-

гаются видам дискриминации, которые качественно отличаются друг от друга, 

что обусловлено разными видами идентичности этих людей.  

3. Верховный комиссар приходит к выводу, что целостное применение этого 

рамочного механизма может стать переломным моментом, и призывает государ-

ства применять многосторонние подходы к его использованию. Разработанная 

Верховным комиссаром программа преобразований в целях достижения расовой 

справедливости и равенства (A/HRC/47/53, приложение, и A/HRC/47/CRP.1) мо-

жет поддержать усилия государств по использованию рамочного механизма 

учета интерсекциональности, эффективному выполнению своих обязательств и 

обязанностей в области прав человека и достижению устойчивого развития, в 

рамках которого никто не будет обойден вниманием. Верховный комиссар при-

зывает к полному изменению образа мышления, настоятельно призывая госу-

дарства с удвоенной энергией использовать открывающиеся возможности и 

укрепить политическую волю для осуществления преобразований в целях до-

стижения расовой справедливости и равенства для африканцев и лиц африкан-

ского происхождения. Этого можно добиться только путем реагирования на весь 

спектр жизненного опыта, а также путем устранения коренных причин и движу-

щих сил многочисленных и пересекающихся форм дискриминации, включая 

структуры, институты, законы, меры и модели поведения, которые увековечи-

вают такую дискриминацию. 
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