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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
 الدورة التاسعة والثمانون 

 2024تشرين الأول/أكتوبر   25-7جنيف، 
 من جدول الأعمال المؤقت  4البند 

ــدول   الــ ــددــــة د   المقــ ــارلر  التقــ في  الأطراف  النظر 
ــاء على جميع  18بموجب المـاةة   د  اتفـاقيـة القضـــــــ

 أشكال التمييز ضد المرأة 

رةوة المملكة العربية الســعوة ة على ئاةمة القضــا ا والمســاةع المتعلقة هتقرلر ا    
 * الدوري الخادس 

 [2024أيار/مايو  1]تاريخ الاستلام: 
  

 

 تصدر هذه الوثيقة دون تحرير رسمي. * 
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 دقددة  
ــاس   - 1 ــايا والملــــــ ــلودية عمو قاسمة القضــــــ ــمن هذه الوثيقة تجاياا وتلميقاا المممية اللربية اللــــــ تتضــــــ

ــد المرأة  تاريخ   ــخال التم     ـــــــ ــال عمو جمي  أمـــــــ ــادرة عن لءنة القضـــــــ في الوثيقة   2023نوفمبر    14الصـــــــ
(، وتءـدر اشمــــــــــــــارة تلو أنـع قـد تم اتدـاي اللـديـد من التـدا  ر التشــــــــــــــري يـة CWDAW/C/SAU/Q/5) رقم

ــال   ــمنتاا اتااقية القضـ ــان يما ف اا المئادا والأحخام التي تضـ واشجراسية الرامية تلو تل ي  وحماية حقوق اشنلـ
، وســــــ تم اســــــتلراي هذه التدا  ر في ملري اشجاياا عمو قاسمة ( 1) عمو جمي  أمــــــخال التم     ــــــد المرأة 

 القضايا والملاس . وفيما يمي تجاياا المممية عمو قاسمة القضايا والملاس  يحلب ترت باا في الوثيقة.
 

 ( د  ئاةمة القضا ا والمساةع 1الإجابة على الفقرة )   

( تشــــــــم  التدا  ر  COVID 19اتدذا المممية اللديد من التدا  ر الرامية لمخافحة جاسحة كورونا ) - 2
الاحترازية الرامية تلو من  انتشــــــــــار هذا الوبال، والتدا  ر الللاجية المتميمة في تقديم الرعاية الصــــــــــحية عالية 
الءودة لممصــــــــا  ن يع، وقد تم تشــــــــخ   لءنة تضــــــــم الءااا الحخومية الملنية كافة  لتيون  لية و نية ت لنو  

ــاس  المتلمقة يمخافحة هذا الوبال ــارة تلو أن المممية  دأا مئخراخ ياتداي   يءمي  الملـــ والوقاية منع. وتءدر اشمـــ
 اشجرالاا الاحترازية من انتشار هذا الوبال، ومن أ رزها:

تلم ق سار الموا ن ن والمقيم ن مؤقتخا، وتلم ق الرحلاا الءوية من وإلو عدد من الدول التي تاشو  • 
ف اا هذا الوبال، وتلم ق حركة الملـــافرين عبر عدد من المنافذ البرية م  اســـتمرار اللـــما  يالحركة 

 اشنلانية والاستيناسية.التءارية والشحن، ومرور الحالاا 

تيوال الموا ن ن اللالق ن في الدارج وتقديم كافة الددماا الوقاسية والطبية والم يشــية والدعم النالــي  • 
 مءاناخ. -  دون تم    - لام

 تلم ق التءملاا والمناسئاا الدينية والاجتماعية واليقافية، والحضور تلو مقراا اللم . • 

تغلاق الأســــواق والمءملاا التءارية ياســــتينال الصــــ دلياا وأســــواق المواد ال ذاسية، م  توف ر جمي   • 
 المواد ال ذاسية والطبية والوقاسية والاستالاكية.

 تطب ق أسموب الحءر المن لي، والمدن والمنا ق المل ولة. • 

( في اللءون، COVID 19اتداي اشجرالاا الاحترازية اللازمة لموقاية من انتشار جاسحة كورونا ) • 
 ودور التوقيف، ومؤسلاا الرعاية.

 تلم ق الدراسة في جمي  منا ق المممية وفي جمي  المراح  والتحول لمتلمم عن يلد. • 

كمــا تم اتدــاي تــدا  ر  ــديمــة تياــ  التمت  يــالحقوق التي تــاثرا  تمــر اشجرالاا، ومن أ رزهــا تال ــ   • 
ــب   تل ي  هذه الحقوق، فقد تم  ــية عن يلد. وفي ســـــــ ــاســـــــ التلميم واللم ، والددماا الحخومية الأســـــــ

كمنا عطال" التي تضـمنت ت ويد الطلاب يشـراسا اتصـال ”ت لاق اللديد من المئادراا، ومناا مئادرة 
مءانية، وأجا ة لوحية. كما تم تاج   أقلـــــــــــا  ثلاثة أمـــــــــــار ليافة اللامم ن في المءال الصـــــــــــحي  
الحخومي والدـا  الـذين لـديام تلــــــــــــــا لاا استمـانيـة )عقـاريـة، اســــــــــــــتالاكيـة، تمويـ  تـاج ر ( تقـديراخ 

 __________ 

 .يشار تل اا لاحقاا يخممة ”الاتااقية“ أينما وردا في هذه المذكرة (1) 
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عمو القطاع الدا  لمدة ثلاثة أمــار، ويلر لءاودهم، وتم تاج   تحصــ   رســوم الددماا البمدية 
لأكير من ألف وأربلماسة نشــــــــــا  اقتصــــــــــاد ، وإعاال الوافدين المنتاية تقاماتام من المقا   المالي، 

 ويلر من خلال تمديد فترة اشقاماا الداصة  ام لمدة ثلاثة أمار دون مقا  .

ــاد  لـدعم الءاود الحخوميـة لمخـافحـة   •  ودعمـاخ لمقطـاع الدـا  لمقيـام  ـدوره في تل ي  النمو الاقتصــــــــــــ
( مميــار ســــــــــــــلود  من البنــر المرك   50جــاسحــة كورونــا، فقــد تم ت لاق  رنــامه تصـــــــــــــــ  قيمتــع )

اللــــلود ، ويشــــم  البرنامه دعم وتموي  المنشــــاا الصــــ  رة والمتوســــطة من خلال ثلاثة عناصــــر 
ــ  تلو )تتمي  في    ــالا 30رنامه تاج   الدفلاا ويلر يإيداع مبمغ يصـــ ــلود ، لصـــ ( مميار ريال ســـ

ــار عمو قطاع   ــتة أمـــ ــتحقاا القطاع المالي لمدة ســـ ــركاا التموي  مقا   تاج   دف  ملـــ البنوك ومـــ
ر  المؤســــــــلــــــــاا الصــــــــ  رة والمتوســــــــطة، وبرنامه تموي  اشقراي المتمي  في تقديم التموي  الميلــــــــ 

( مميار ريال، عن  ريق منا قروي من البنوك  13,2رة والمتوســــطة يصــــ  تلو )لممنشــــاا الصــــ   
ومــــركاا التموي  لقطاع المنشــــاا الصــــ  رة والمتوســــطة لمدة ســــتة أمــــار، وبرنامه دعم  ــــماناا 

( ممياراا ريال لصــالا البنوك ومــركاا التموي ، لتمخ ناا  6التموي ، ويشــم  تيداع مبمغ يصــ  تلو )
ــاا ا ــلــ ــ  رة من تعاال المؤســ ــاا الصــ ــ  رة والمتوســــطة من تياليف  رنامه تموي  قروي المنشــ لصــ

ــماناا   ــتا دة من هذه الضـ ــاا الملـ ــاهمة في تدفي  كماة اشقراي لممنشـ ــطة، ي ري الملـ والمتوسـ
م، ودعم التوســـــ  في التموي  لمدة ســـــتة أمـــــار. كما تم تدصـــــي  دعم حخومي 2020خلال اللام 

ــرية والتن  ــاا القطاع يمبمغ )من قب  منظومة الموارد الئشــــــــ ( ريال ويلر 17,3مية الاجتماعية لمنشــــــــ
لتمخ ناا من النمو، واشســـــــاام في دعم النمو الاقتصـــــــاد  والمحافظة عمو التوميف في ت ار دعم 

 الءاود لمتدفيف من  ثار التدا  ر الاحترازية لمخافحة هذا الوبال.

وتاريخ    142906كما صـــــــــدر القرار الوزار  )قرار وزير الموارد الئشـــــــــرية والتنمية الاجتماعية( رقم  • 
م( القا ــــي  تلدي  اللاسحة التنا ذية لنظام اللم  وإ ــــافة  2020ا ري    6ه الموافق )13/8/1441

حــال    ( والتي تتلمق  تنظيم الللاقــة التلــاقــديــة   ن اللــامم ن وأصــــــــــــــحــاب اللمــ  في41المــادة رقم )
اتدذا الدولة من تمقال نالـاا أو  نال عمو ما ت وصـي يع منظمة دولية مدتصـة، تجرالاا في مـان 
حالة أو مرف يلتدعي تقمي  ساعاا اللم ، أو تدا  ر احترازية تحد من تااقم تمر الحالة أو يلر 

 الظرف.

ه 6/8/1441كما صـدر توجيع خادم الحرم ن الشـريا ن الممر سـممان  ن عبد الل ي   ل سـلود في   • 
( أو المحتم  COVID 19م(، يللاج جمي  المصا  ن يءاسحة كورونا )2020مارس    30الموافق )

تصـا تام يع من الموا ن ن، والمقيم ن، ومدالاي نظام اشقامة مءاناخ دون تم   . كما صـدر توج اع  
 % من رواتب الموما ن في القطاع الدا ، حااماخ عمو الوماسف.60 تحم  الدولة ما نلبتع 

م( يــان 2020أكتوبر  27ه الموافق )10/3/1442 تــاريخ    168وصـــــــــــــــدر قرار مءم  الوزرال رقم   • 
ــرف مبمغ ــبب  (500 000) ي صــ ــحي يلــ ــماسة ألف ريال لذو  اللام  المتوفو في القطاع الصــ خملــ

جاسحة كورونا الحخومي أو الدا  مدنيا كان أم علخرياخ، وسلودياخ كان أم غ ر سلود ، يكراخ كان 
 أم أنيو.
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وصـــــــــدر أمر مميي  تلم ق تنا ذ الأحخام والأوامر القضـــــــــاسية النااسية المتصـــــــــمة يحئ  المدين في  • 
ئ  تنا ـذاخ لتمـر الأحخـام   -  يشــــــــــــــخـ  فور    -قضــــــــــــــايـا الحق الدـا ، م  اشفراج المؤقـت   عمن ح 

 والأوامر.

 ومن الأدوار التي قام  اا المرك  الو ني لمتلميم اشليتروني خلال جاسحة كورونا ما يمي: - 3

 تعداد الدطة الو نية لاستمرارية التلميم. • 

 جم  خطط الءاملاا وتحم ماا. • 

 تلا   الوصول ومشاركة المحتوى اشليتروني. • 

 تنا ذ وإ لاق  واية استمرارية التلميم. • 

 متايلة تنا ذ الدطط الداصة ياستمرار التلميم. • 

 التواص  م  الءاملاا وتقديم التوصياا والاستشاراا. • 

 توف ر اللديد من المنصاا اشليترونية. • 

كما تم اتداي اللديد من التدا  ر الاحترازية لمواجاة جاسحة كورونا في الملــــاجد، ح   تم منذ  داية  - 4
الءاسحة اللم  عمو تلقيم وتا ئة الملــــــــــــــاجد والءوام  في المممية والتاكد من وجود اشرمــــــــــــــاداا الاحترازية  

ــانداخ لمءوام  شقامة صـــــــــلاة الءملة في منا ق المممية خلال   (5 760)  والوقاسية ف اا، وتا ئة ملـــــــــءدا ملـــــــ
ــحية لذلر، و ئاعة أكير من ) ــترا اا الصـــــ ــادية وتوعوية يلدد من 292الءاسحة وفق الامـــــ ( ألف لافتة ترمـــــ

 الم اا في توعية المصم ن خلال جاسحة كورونا.

ــداخميــة  تــاريخ   - 5 م( مئــادرة )عودة( والتي 2020أ ريــ     22ه، الموافق )29/8/1441أ مقــت وزارة ال
 تقضي  تمخ ن المقيم ن النظام  ن وغ ر النظام  ن من تقديم  مئاا اللودة تلو  مدانام.

فلمت النياية اللامة التحق ق عن يلد والاســــتءواب المرسي الذ  يحقق  ــــمانة اســــتءواب المتام في  - 6
مح  توقياع أو ســــــءنع دون تجرالاا نقمع ومــــــدوصــــــع أمام المحقق خلال جاسحة كورونا، يما يحقق مامونية 

 عالية في الحااظ عمو صحة الموقوف والملءون وعدم مدالطتام لأحد.

ــتا دين من تحق ق  - 7 ــال فقد قامت وزارة اللدل  تال   المنظومة اللدلية وتمخ ن الملــــ وفي مءال القضــــ
اشجرالاا اللدلية والقضـــــاسية الداصـــــة  ام خلال جاسحة كورونا، وتم تمخ ن الملـــــتا دين من تتمام تجرالاتام  

، ح   تم ت لاق اللديد من الددماا اشليترونية، ومناا:  “اللدل عن يلد”اللدلية دون انقطاع، تحت مـــــلار 
خدمة الصما عـــن ي لـــد وحـــ  الن اعاا عبر منصة ترا ي الرقمية، دون حاجة أ راف الن اع لمراجلة مخاتب 
المصــــالحة،  ادف التيلــــ ر عمو الملــــتا دين وســــاولة الحصــــول عمو الددمة، وحااما عمو الصــــحة اللامة، 

اللديد من الددماا عن يلد مي  تصــــــــــدار صـــــــــــــــــــــــــــــــــــر المميية   الاحترازية، وكذلر تال  وتل ي خا للإجرالاا  
اشليتروني، وتئادل المذكراا القضـــــــــاسية، وإصــــــــــــــــــــــــــــــــدار الوكالاا، ياش ـــــــــافة تلو  رامه التدريب عن يلد، 

خــــــــدمـــــــة   120 والتراخي  اللدلية، ونق  مميية اللقاراا، وإتاحــــــــة خــــــــدماا محــــــــاكم التنا ــــــــذ التي تص  تلو
 تليترون ـة مدتماـة لءم ـ  الملتا دين من منازلام دون الحاجة تلو مراجلة محاكم ودواسر التنا ذ.

وعمو الصــــــــل د اشقميمي والدولي، فقد دعت المممية في  ــــــــول رساســــــــتاا لمءموعة اللشــــــــرين للقد  - 8
 ادف يح  ســـــــــــب  توح د الءاود لمواجاة جاسحة كورونا، وقد عقد  -افترا ـــــــــــي   -اجتماع قمة اســـــــــــتيناسي  
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م، وصــــــــــــدر عنع  يان ختامي تضــــــــــــمن تلاداا والت اماا قادة تمر 2020مارس  26الاجتماع يوم الدمي  
ــاره. كمـا قـدمـت الممميـة دعمـاخ مـاليـاخ لمنظمـة الصــــــــــــــحـة اللـالميـة  الـدول  لمخـافحـة هـذا الوبـال والحـد من انتشــــــــــــ

( مم ون دولار أمريخي، اســــــــــــــتءـايـة لمنـدال اللـاجـ  الـذ  أ مقتـع المنظمـة لءمي  الـدول ي يـة تيييف 121) قـدره
الءاود من أج  اتداي تجرالاا عالمية لمحاربة جاسحة كورونا، وقامت المممية  تقديم ملــــــــــــاعداا للدة دول  

ــتم ماا  بية عن  ريق عدد من الشــــركاا اللالمية لم خافحة جاسحة كورونا. وقد  تتمي  في تام ن أجا ة وملــ
ــت  ــرين تلادها  تقديم )توجت هذه الءاود، يإعلان المممية في ت ار رساسـ ( مم ون دولار 500اا لمءموعة اللشـ

أمريخي لممنظمــاا الــدوليــة لــدعم الءاود اللــالميــة في مخــافحــة هــذا الوبــال، داعيــة الــدول والمنظمــاا غ ر 
الحخومية والمؤســـــلـــــاا الد رية والقطاع الدا  تلو الملـــــاهمة في هذه الءاود الدولية للـــــد الاءوة التمويمية 

ــتلداد   8جاسحة كورونا، والتي تقدر ياكير من   اللازمة لمخافحة ممياراا دولار أمريخي وفقاخ لمءم  رصـــد الاسـ
 (.Global Preparedness Monitoring Boardاللالمي )

ــال   - 9 ــة لتداعياا الأزماا وحماية لحقوق النلــ ــال هن أكير الائاا عر ــ وإيماناخ من المممية يان النلــ
لمءم ية   75والاتيـاا وتل ي ها فقـد يادرا الممميـة اللربيـة اللــــــــــــــلودية م  عدد من الدول خلال أعمـال الدورة 

تل ي  التدا  ر المتدذة عمو الصـل دين الو ني والدولي من ”اللامة للأمم المتحدة  تقديم مشـروع قرار يلنوان:  
، وتم اعتماده ياشجماع، والذ  “عمو النلــــــــــال والاتياا 19-أج  التصــــــــــد  عمو وجع اللــــــــــرعة لتاث ر كوف د

يح   الدول الأعضــــال عمو  ــــمان تمبية الحاجاا الداصــــة لمنلــــال والاتياا يشــــخ  أفضــــ ، ويدعو الأمم 
نلـــــــــــانية في خططاا واســـــــــــتراتيءياتاا المدتماة التي تادف تلو المتحدة تلو اعتماد ناه يراعي الاعتئاراا الء

 تنل ق الءاود الدولية في هذا الصدد.

ت الممميــة يقرار تلو الــدورة اليــامنــة لممؤتمر الوزار  لمنظمــة التلــاون اشســــــــــــــلامي لممرأة  - 10 مــَ د  كمــا تقــَ
والذ   “حماية وتمخ ن المرأة في الدول الأعضــال لمتيي ف والتلافي أثنال الأوبئة والظروف الاســتيناسية”يلنوان:  

ــري ية  ــتراتيءياا و ني ة لمتيي ف والتلافي من الأوبئة وات داي تدا  ر تشــ ــاا واســ ــياســ ــ  ســ يح   الدول عمو و ــ
ها، لا ســـي ما في أوقاا   ومؤســـلـــية وإجراسية تيا  حماية حقوق المرأة والقضـــال عمو كاف ة أمـــخال التم     ـــد 

ا، م  تمـــراك  وتقم   تاث رها عمو ا  19  -الءواسا الطارسة كءاسحة كوف د  لنلـــال لا ســـي ما الائاا الأكير احتياجخ
 ياا في و   وتدطيط هذه اللياساا والاستراتيءياا لموصول تلو أفض  النتاسه.النلال والات 

ويلر ياتي انطلاقخا من تيمان المممية اللربية الللودية ياهمي ة حماية حقوق المرأة في ت ار مواجاة   - 11
 الءاسحة وجاود التلافي مناا والأزماا اللالمية  و ني اخ وإقميمي اخ ودولي اخ.

وتءدر اشمــــــارة تلو أن مواجاة المممية لاذه الءاسحة )كورونا( ترتي  عمو الناه القاسم عمو حقوق   - 12
اشنلــــــــــــــان من خلال أوجـع عـدة، ومن يلـر أن جمي  التـدا  ر المتدـذة لمخـافحـة هـذه الءـاسحـة والحـد من  ثـارهـا  

ــ ن، وكان من نتا ــاواة   ن الءنلـــ ــادية والاجتماعية قاسمة عمو مبدأ الملـــ سه هذا الناه أن حقوق المرأة  الاقتصـــ
تتاثر ســـــــــمئاخ  اذه الءاسحة ولا يالتدا  ر المتدذة لمواجاتاا، كما أن المرأة مـــــــــاركت يااعمية في مدتمف تمر  لم

 التدا  ر الرامية تلو مخافحة هذه الءاسحة والحد من  ثارها عمو قدم الملاواة م  الرج .
 

 ( د  ئاةمة القضا ا والمساةع 2الإجابة على الفقرة )   

تتضــافر أنظمة المممية في حظر أ  تم    أو اســتينال أو تق  د أو تاضــ   يقوم عمو أســاس اللرق  - 13
أو المون أو النلــب أو الأصــ  القومي أو الاثني أو عمو أســاس الءن  ينته عنع تلط   أو عرقمة الاعتراف  

، في مدتمف ميادين الحياة يحقوق اشنلـان والحرياا الأسـاسـية أو التمت   اا أو ممارسـتاا، عمو قدم الملـاواة 



 CEDAW/C/SAU/RQ/5 

 

6/29 24-08639 

 

( منع  كما تضـمن النظام نصـاخ صـريحاخ 8اللامة. وقد تضـمن النظام الأسـاسـي لمحخم مبدأ الملـاواة في المادة )
( منع عمو أن تحمي الدولة حقوق اشنلــــان، وفق  26يقضــــي يحماية حقوق اشنلــــان، ح   تضــــمنت المادة )

 الشريلة اشسلامية.

ــمن نظام الددمة المدنية في مادتع )الأولو( عمو أن الءدارة     - 14 وفيما يتلمق يالأنظمة الأخرى، فقد تضــــــ
هي أســـــــــــــاس اختيار الموما ن في مـــــــــــــ   الوماسف اللامة، وأكد نظام اللم  في مادتع )اليالية( يان الموا ن ن  

و أ  مـخ  من أمـخال التم     متلـاوون في حق اللم  دون أ  تم    عمو أسـاس الءن  أو اشعاقة أو اللـن أ 
الأخرى، ســـــوالخ أثنال أدال اللم  أو عند التوميف أو اشعلان عنع، ويادف النظام الصـــــحي تلو  ـــــمان توف ر 
الرعاية الصــــحية الشــــاممة المتياممة لءمي  اللــــخان يطريقة عادلة وميلــــرة ومنظمة وفقاخ لممادة )اليانية( منع. كما 

هـ  1426/ 11/ 4( وتاريخ  59 اولة المان الصـحية الصـادر يالمرسـوم المميي رقم )م/ ( من نظام م 5نصـت المادة ) 
ي اول الممارس الصــحي مانتع لمصــمحة الارد والمءتم  في نطاق احترام  ” ( عمو أن 2005  ديلــمبر   6الموافق ) 

( من النظام يانع لا يءوز  16( من المادة ) 1حق اشنلـــــــــــان في الحياة وســـــــــــلامتع وكرامتع، وتضـــــــــــمنت الاقرة ) 
المون أو الءن  أو اللرق،  لمممارس الصــحي الاعتذار عن علاج مري  لأســئاب مبنية عمو اختلاف الدين أو 

ــانع تثارة النلراا  5كما تضــــــــمن نظام اشعلام المرسي والملــــــــموع في المادة )  ( منع عدم التلري تلو ما من مــــــ
 للمم المءتملي. والارقة واليراهية   ن الموا ن ن، والتحري  عمو اللنف، وتاديد ا 

ولضـــــــــمان الحماية من التم    في ســـــــــوق اللم  أ مقت وزارة الموارد الئشـــــــــرية والتنمية الاجتماعية   - 15
مئادرة تادف تلو تدريب ورف  الوعي المراقب ن يالأنظمة التي تحظر التم    في ســــــــــــــوق اللم ، واللم  عمو 

ول المدــالاــاا  ( من جــد43تطب ق اللقوبــاا في حــالــة رصـــــــــــــــد التم    في ســــــــــــــوق اللمــ   نــال عمو الاقرة )
قيـام صـــــــــــــــاحـب اللمـ  يـا  عمـ  يحتو  عمو أ  نوع من التم    عمو المتقـدم ”واللقوبـاا التي تن  عمو  

ياش ــافة تلو توف ر قنواا اش لاع عن مي    “لملم  لديع مما يشــخ  تيطال أو ت ــلاف تطب ق تيافؤ الار 
 هذه الممارساا.

وتلـــتا د المرأة اللاممة من أحخام نظام اللم ، ســـوالخ ما يتلمق يالأجور، أو اشجازاا مدفوعة الأجر   - 16
أو مخافاة نااية الددمة وغ ر يلر، وتلــتا د أيضــاخ عمو قدم الملــاواة م  الرج  اللام  من نظام التام ن  ــد  

اللم  )ساند(، وبرامه تعانة الئح  عن عم  من ح   مقدار اشعانة، ومدتاا، والبرامه التدريبية  التلط  عن 
المقدمة لطالب اللم ، ودعم توميااا من قب  صــــــــــــندوق الموارد الئشــــــــــــرية كما تلــــــــــــتا د من نظام التام ناا  

 الاجتماعية فيما يتلمق يالملاماا التقاعدية.

( 18/4/2017هــــــــــــ الموافق )21/7/1438( الصادر في 33322يلتبر صدور الأمر اللامي رقم ) - 17
ــو هذا الأمر عمو جمي   ــ ن في جمي  اشجرالاا والددماا، ح   قضـــــــــ ــاواة   ن الءنلـــــــــ تعمالاخ فلمياخ لمملـــــــــ

جرالاا  الءاـاا عـدم مطـالئـة المرأة يـالحصــــــــــــــول عمو موافقـة ولي الأمر عنـد تقـديم الدـدمـاا لاـا أو تناـال اش
  لضــمان الملــاواة   ن الءنلــ ن 2019الداصــة  اا، كما تم تجرال اللديد من التلديلاا التشــري ية في يول و  

يما في يلر تلدي  نظام وثاسق اللـــــار ولاسحتع التنا ذية، يما يخا  حصـــــول المرأة عمو جواز اللـــــار، واللـــــار  
الأحوال المدنية يما يخا  الملـــــاواة   ن الءنلـــــ ن في   تلو الدارج عمو قدم الملـــــاواة م  الرج ، وتلدي  نظام

ــتقلالية المرأة، وتلدي  نظام اللم    الحصـــــــــول عمو الوثاسق المدنية، واش لاع عن الوقاس  المدنية، وتل ي  اســـــــ
ــممت التلديلاا، تلدي  المادة  ــرو  الددمة، ح   مـ ــاواة   ن الءمي  في الحقوق والواجئاا، ومـ ــمان الملـ لضـ

ــخال التم      ( يما يؤكد3) ــخ  من أمــــ ــن أو أ  مــــ ــاس الءن  أو اشعاقة أو اللــــ عدم جواز التم    عمو أســــ
( يالن  عمو حظر فصـــــــــ  اللاممة أو تنذارها يالاصـــــــــ  أثنال 155الأخرى في ت ار اللم ، وتلدي  المادة )
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حمماا أو تمتلاا يإجازة الو ــــــ ، ويشــــــم  يلر مدة مر ــــــاا النامــــــا عن أ  مناما، وتلدي  نظام التام ناا  
ــاواة   ن الرج  والمرأة في ســــــــــــن التقاعد يح   38الاجتماعية، يما في يلر تلدي  المادة ) ( يما يحقق الملــــــــــ

ــارك60يخون ) ــافة تلو تمخ ن المرأة من المشـ ــ ن. هذا ياش ـ ــنة ليلا الءنلـ ــطة اليقافية ( سـ ة في مدتمف الأنشـ
 2018والريا ية والترف اية عمو قدم الملاواة م  الرج  ا تدالخ من عام  

( القا ــي 2023يناير  10هـــــــــــــــــ الموافق )17/6/1444( في 416صــدر قرار مءم  الوزرال رقم ) - 18
ــتددام والمانة، والتي  ــاواة في الملاممة في الاســ ــءي  تيافؤ الار  والملــ ــة الو نية لتشــ ــياســ يالموافقة عمو اللــ

ــاا التي ــياســـــ ــال عمو أ  تم    في هذا المءال من خلال تطوير الأنظمة واللـــــ تحد وتمن   تادف تلو القضـــــ
التم    في اللمـ  وإ لاق ح مـة من اشجرالاا والبرامه والمئـادراا الاـادفـة لتل ي  مشــــــــــــــاركـة المرأة وتمخ ن  

 الائاا الأق  فرصاخ من دخول سوق اللم  والاستمرار فيع، ودعم تنا ذ اللياسة يإجرالاا فلالة.

وقد قامت وزارة الموارد الئشــــرية والتنمية الاجتماعية يإ لاق مءموعة من المئادراا والبرامه، مناا:  - 19
ــاسية، ومئادرة التدريب  ــوق اللم  وبرنامه التدريب، والتوجيع القياد  لميوادر النلــــــ تحا   ودعم التوازن في ســــــ

قت المنصــــة الو نية لمقيادياا النلــــاسية المواز ، وتشــــءي  اللم  عن ي لد، واللم  المرن، واللم  الحر، وأ م
اللــــلودية، كما قام صــــندوق تنمية الموارد الئشــــرية ياللم  عمو  رامه الدعم والتا ئة لممرأة، مي :  رامه دعم 

  “وصــــــول ”لدعم الأم الموماة من خلال الاهتمام يا االاا خلال ســــــاعاا عمماا، وبرنامه    “قرة” التوميف، و
 ة اللاممة التنق  من وإلو اللم  وغ رها من البرامه.الذ  يلا  عمو المرأ 

ــاوية، فقد تضــــــــمن النمويج الموحد   - 20 ــاواة في الأجور عن اللم  ي  القيمة المتلــــــ وفيما يتلمق يالملــــــ
للاسحـة تنظيم اللمـ  من  أ  تم    في الأجور   ن اللـامم ن واللـاملاا عن اللمـ  ي  القيمـة المتلــــــــــــــاويـة،  

ــارة تلو أن المممية  رفا في اتااقية منظمة اللم  الدولية رقم ) ــاواة اللمال  ( 100وتءدر اشمـــ ــة يملـــ الداصـــ
 ( الداصة يالتم    في الاستددام والمانة.111واللاملاا عن اللم  ي  القية المتلاوية، واتااقية رقم )

كمـا قـامـت وزارة الاتصـــــــــــــــالاا وتقنيـة الملمومـاا  توف ر الم يـد من الار  الوميفيـة لممرأة، ومناـا  - 21
ــئة مشـــــاركة المرأة تلو  %، فيما 30,49الوماسف القيادية، واســـــتحدثت  رامه تدريبية  اذا الشـــــان، لتصـــــ  نلـــ

متدربةخ،    30 232  اه  أســـامت مئادراا الملـــتقب  في عدة مءالاا تقنية حديية وتقم دية ونامـــئة ومن يلر ت 
امرأةخ. وأ مقت الوزارة اللديد من البرامه لرف  نلــــــئة القيادياا  مــــــممت  رنامه قاسداا في   15  311 وتوميف

اللـــالم الرقمي، وجــاس ة قــاســداا التقنيـــة، تلو جــانــب تحا   الأفيـــار الدلاقــة من خلال  رنــامه رواد التقنيـــة، 
ــتادفخا رواد الأعمال المبتيرين ح   ــدتع اليانية نحوملــــ فيرة من راسداا الأعمال اللاتي   1 806   قدم في نلــــ

ــر  40مـــــخمن نلـــــئة   % من المشـــــارك ن، وقدبمت مئادرة يلنوان اللطال الرقمي  ادف محو الأمية الرقمية ونشـــ
َ  اشنا  من الأعضــال، تلو جانب عدة فلالياا ســمطت    194  110 الوعي الرقمي   ن أفراد المءتم ، تيْ مــخب

 ش راز أهم الشدصياا النلاسية الممامة. “تمخ ن تم   ”الضول عمو تمخ ن المرأة، ومناا: مؤتمر

ــ    - 22 ــاسية ليصـ ــر ثقافة ريادة الأعمال النلـ ــطة في نشـ ــ  رة والمتوسـ ــاا الصـ وبادرا الا ئة اللامة لممنشـ
( مم ون ملــتا دة، وارتا  نلــئة عدد المنشــاا 3م ما يقارب )2021تلو عام  2016عدد الملــتا داا منذ عام 

 م.2022% مقارنة يلام 45النلاسية تلو 

كما زادا نلــئة مشــاركة المرأة  وزارة التلميم ومــ مت وماسف أكاديمية وإدارية وقيادية، عمو ملــتوى  - 23
التلميم اللــام والءــاملي، وتم ت لاق مئــادراا في مءــال الئحــ  والا تيــار والتطوير موجاــع لممرأة الأكــاديميــة، 
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%، خلال الأعوام اليلاثة الما ــــية، ت ــــافة تلو 91نته عناا ارتااع ملدل النشــــر اللممي المصــــن ف  نلــــئة  
 %.52ارتااع نلئة الأوراق اللممية لمئاحياا تلو 

ــاا،  - 24 ــاركة المرأة في مدتمف الريا ــ ــة من مشــ زا وزارة الريا ــ ــئا ي والريا ــــي ع ب وفي القطاع الشــ
ــلـــــــــت   ــاسية،  36وأســـــــ ــاسيلا في مدتمف الأللاب لأول مرة، كما عممت عمو ت لاق الئطولاا النلـــــــ منتدئخا نلـــــــ

والريا ــــــــاا   والاســــــــتضــــــــافاا الدولية للدد من الئطولاا. وقد  مغ عدد اللاعئاا الملــــــــءلاا في الاتحاداا
( رسيلــاا، وبمغ تجمالي النلــال 7( منصــئاخ قيادياخ م  وجود )69لاعئة، وتشــ   النلــال ) (14  787) المدتماة

( ســــ دة، وبمغ 93اللاتي يشــــ   منصــــب ورسي  ومدير وعضــــو مءم  تدارة في ت ار الريا ــــة يشــــخ   عام )
 ( نادياخ.135لنلاسية )، وبمغ تجمالي الأندية ا (6 038)ملدل المشاركاا الأسبوعية 

كما تم ت لاق عدد من المئادراا الداصة  دعم وتمخ ن المرأة في مءال اليقافة وممارسة النشا اا   - 25
% من تجمالي  45( يما يمي  نلــبتع 584المدتماة من الحرف، وقد  مغ عدد النلــال الممتحقاا  وزارة اليقافة )

 %.25الموما ن. وبم ت نلئة القياداا النلاسية عمو ملتوى الوزارة 

وتءدر اشمـــــــــــــارة تلو دور وزارة اليقافة وه ئاتاا في دعم المرأة ويلر من خلال منصـــــــــــــة التراخي    - 26
اليقافية ”أ دع“ والتي أ مقتاا الوزارة لترخي  الممارســــ ن في كافة لمءالاا اليقافية دون تم      ن الءنلــــ ن 

ــب   الميال: )في مءال الأدب   ــة الوك   الأد ي، في مءال فنون  -وعمو سـ ــة ماكولاا   -الطاي  رخصـ رخصـ
رخصـة   -رخصـة صـالاا اللري لمانون الئصـرية، في مءال المختئاا  -مـلبية، في مءال الانون الئصـرية  

ــر    -تقديم خدماا المختئاا، في مءال الآثار  ــا أثر  أو تنق ب عن الآثار، في مءال الملـــــــ ــة ملـــــــ رخصـــــــ
رخصــــة م اولة مانة الترجمة، في    -ال الترجمة  رخصــــة فرقة ملــــر  وفنون أداسية، في مء -والانون الأداسية 

رخصـــــــة ممارس موســـــــيقو.. تلخ، وغ رها اليي ر من التراخي  يمدتمف المءالاا، كما  -مءال الموســـــــيقو  
 من الل داا 3 099 تضمنت أخر تحصاسية يان عدد النلال المرخ  لان من خلال المنصة ما يقارب

م(  2017% عام )  17نتيءة لاذه الءاود، ارتا  ملدلَ مشاركة في قوة اللم  في سوق اللم  من   - 27
م(، متءاوزاخ  ذلر ملــــــــتادفاا  رنامه التحول الو ني، الذ  يلد 2023% في عام )36)خط الأســــــــاس( تلو 

 .“2030رؤية الللودية ”من  رامه  

هناك عدة تجرالاا اتدذتاا المممية خلال الدم  ســنواا الما ــية لتحلــ ن النتاسه الصــحية لممرأة  - 28
 وتتمي  في الاتي:

ــاا   •  ــحي الذ  يقدم فحوصــــــ ــحية لما قب  ال واج من خلال  رنامه ال واج الصــــــ توفر الددماا الصــــــ
أســاســية لئل  الامراي الوراثية وبل  الامراي الملدية والمنقولة جنلــيا لتقم   والحد من الأثار 

 تنته مناا وتؤثر عمو صحة الأم والءن نالصحية الضارة التي 

كذلر توفر والتوســــ  في ح مة الددماا الصــــحية الأســــاســــية التي تلني يالنلــــال قب  وأثنال الحم    • 
وخلال ومــا يلــد الولادة. ح ــ  تقــدم هــذه الدــدمــاا يءمي  المراك  الصــــــــــــــحيــة الأوليــة م  توفرهــا 
يـال يــاداا المتنقمــة التي ت طي المنــا ق النــاسيــة والريفيــة. وتشــــــــــــــمــ  هـذه الدــدمـاا الاح  المئخر 

ل  الأمراي حلــــــب  رتوكول متايلة الحام  من خلال ال ياراا الأســــــاســــــية وتوف ر التط يماا  لئ 
ــاد الصــــــحي وفقا لمرحمة الحم . كما تتم  والللاجاا التي تحتاجاا م  توف ر خدمة النصــــــا واشرمــــ

 الولادة  واسطة كادر صحي مؤه  ومتايلتاا صحياخ هي والمولود يلد الولادة.
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حماية للأم والءن ن تم اعتماد فح  مري نق  المناعة الئشــــــــر  من الاحوصــــــــاا الأســــــــاســــــــية   • 
واشل امية التي يءب أن تلم  لي  امرأة حام  لتقم   مدا ر اشصـــــــاية لد  الءن ن ويمت م البرنامه  
 الو ني لمخـافحـة اشيـدز  توعيـة وتلريف أفراد المءتم  يمـا ف ام الأم والطاـ  عن المري م  توف ر

 حملاا توعوية متواصمة من أج  الوصول تلو الأهداف اشنماسية اللالمية.

ــال  •  ــتقيم لءمي  النلــــــــ تقدم وزارة الصــــــــــحة خدماا الاح  المئخر للــــــــــر ان اليد  والقولون والملــــــــ
 الملتادفاا لمتقم   من ملدل المرا ة والوفياا مناا.

كذلر يتم الاح  المئخر للأمراي الم منة يصـــــــــــــورة دورية يءمي  مراك  الرعاية الأولية ويشـــــــــــــم    • 
 الاح  دال اللخر ، ارتااع   ط الدم، اللمنة، والصحة النالية متميمة في الاكتئاب والقمق.

م  2022مارس  8وفي مءال الأحوال الشـــــدصـــــية، ف تناول نظام الأحوال الشـــــدصـــــية الصـــــادر في  - 29
ــاســـــــي   ــتقرار الأســـــــرة ياعتئارها المخون الأســـــ الأحخام المنظمة لمللاقة الأســـــــرية، ويادف تلو الحااظ عمو اســـــ

ف الاحخام، لممءتم ، و ـــئط اللـــمطة التقديرية لمقضـــال يما يل ز اســـتقرار الاحخام القضـــاسية ويحد من اختلا
وتا  ر الللاقاا   ن أفراد الاسـرة وحماية حقوقام، وتلـري  الاصـ  في المنازعاا الأسـرية، ويقوم النظام عمو 
أحخام تل ز الملـــــاواة التياممية   ن الءنلـــــ ن أو الملـــــاواة في النتاسه، والتي تراعي أدوار ك   مناما في ت ار  

عميع فإن النظام لم يتضــــمن أ  حخم  ينطو  عمو تم    يخون من الأســــرة وتحقق اللدل في نااية المطاف، و 
 نتاسءع توه ن أو تحئا  الاعتراف لممرأة يحقوقاا وحرياتاا وإنما يحقق اللدالة والتماسر الأسر .

( منع حقوق والت اماا ال وج ن يما يخا  تحق ق 42وحدد نظام الأحوال الشـــــــــــــدصـــــــــــــية في المادة ) - 30
ــرة   ناما   ــن الملامــ ــؤولياا والواجئاا، ح   أوجبت هذه المادة عمو ال وج ن حلــ ــاواة والتوازن   ن الملــ الملــ

أحـدهمـا يـالآخر مـاديـاخ يـالملروف، واحترام كرامـة كـ  منامـا يمـا يؤد  لممودة والرحمـة   نامـا، وعـدم ت ــــــــــــــرار 
ملنوياخ، واللـــــخن في   ت ال وجية يمب ت ال وج فيع وبقال ال وجة ملع، والمحافظة عمو مصـــــمحة الأســـــرة،   أو

ــن ترب تام، وأوجبت عمو ال وج الناقة يالملروف ي   النظر عن حالة ال وجة المادية،  ورعاية الأولاد وحلـــــــــ
أن ناقة ك  تنلــــــان في مالع، تلا ال وجة فناقتاا عمو زوجاا   ( من القانون عمو1/44ح   تضــــــمنت المادة )

ولو كانت موســرة ]غنيبة[، ويلر أن الناقة حق من حقوقاا، ولم وجة يموجب أحخام النظام رف  دعوى قضــاسية 
ــية( في الدعوى،  في حال امتناع ال وج عن دف  الناقة ال وجية، وتنظر المحخمة )محخمة الأحوال الشـــــــــدصـــــــ

ــالا ال وجة،  وإيا ثبت لا ــئاب غ ر مشــــــروعة، فإناا تحخم لصــــ ا أن ال وج يالال  قد امتن  عن دف  الناقة لأســــ
 وتءبر ال وج عمو دف  الناقة، وتحدد المحخمة مقدار الناقة ونوعاا وه  تيون نقدية أم ع نية.

كمــا أن  ــاعــة ال وجــة ل وجاــا لم ين  النظــام عمو أناــا مطمقــة وإنمــا لا  ــد أن تيون يــالملروف،   - 31
يملنو أن أ   اعة لم وج يترتب عم اا  ــــــــــــرر عمو ال وجة تدرج من داسرة الملروف، وال وجة غ ر مم مة 

ــمناخ    - اا، ولم ين  النظام   ــلاخ عن  -ولو  ـ عمو ما ي لطي ال وج الحق عمو تكراه ال وجة عمو  اعتع فضـ
الاعتدال عم اا أو تسـالة ملاممتاا أو غ ره من صـور وأمـخال اشيذال، ولو حد  يلر يالال ، فإن لم وجة كما 
ل  رها من المتضــــــــــــــررين المءول تلو الءااا المدتصــــــــــــــة التي أوجب النظام عم اا اتداي اشجرالاا اللازمة 

اميـة المتلمقـة يالحمـاية من اشيذال )نظـام الحمـاية من ايتاـا وملــــــــــــــاسمـة الاـاع   نـالخ عمو النصــــــــــــــو  النظ ـلحم ـ
( كما أن ك  صــور اشيذال ت لد من الضــرر الموجب لالــخ النيا   نال عمو  مب ال وجة وفقا 2013اشيذال 
( من نظام 91( من نظام الأحوال الشــــــــــدصــــــــــية. وتءدر اشمــــــــــارة تلو أنع قد تم تلدي  المادة )108لممادة )
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ــئة تلو الأولاد  الأحوال المدنية لتيون يلد رب الأســـــــــــــرة في مءال تطب ق هذا النظام هو الأب أو الأم يالنلـــــــــــ
 القصر.

 
 ( د  ئاةمة القضا ا والمساةع 3الإجابة على الفقرة )   

ــت المادة ) - 32 ــاواة، ح   نصـ ــال لمءمي  عمو قدم الملـ ( 47كامت أنظمة المممية حق المءول تلو القضـ
، وقد تضـــــمنت “حق التقا ـــــي مخاول يالتلـــــاو  لمموا ن ن والمقيم ن”من النظام الأســـــاســـــي لمحخم عمو أن 

ر المءول تلو القضــال وتل ز  الأنظمة القضــاسية والقراراا والتلميماا الصــادرة عن الءااا اللدلية أحخاماخ تيلــب
مبدأ الملــــــــــــاواة أمامع، كما صــــــــــــدرا تلميماا تدخ  في مااوم التم    اشيءا ي، ومن يلر تمخ ن المرأة في  

عقد ال واج  من تقامة الدعوى في مخان تقامتاا أو في   القضـــــــايا المتلمقة يالملـــــــاس  ال وجية واللاحقة لالـــــــخ
ــ  الو  ــتينالخ من الأصـــــ ــمن 36ارد في المادة )أقرب محخمة  لاا اســـــ ــرعية والذ  تضـــــ ( من نظام المرافلاا الشـــــ

وجوب تقامة الدعوى في  مد المدعو عميع، وتءدر اشمــــــــــارة تلو أن القضــــــــــايا الأســــــــــرية في محاكم الأحوال  
الشـــــــدصـــــــية تلد من قضـــــــايا الءملـــــــة الواحدة، وألا يتءاوز نظرها في جمي  الأحوال الأســـــــبوع الواحد، ح    

لاا الشـــرعية جمي  ما يتلمق يإجرالاا الطلاق من حضـــانة وناقة وزيارة وغ رها،  ادف يتضـــمن نظام المراف
التلء   في تناال القضــــــــايا الأســــــــرية، كما تم اشل ام يإصــــــــدار وثيقتي زواج تحداهما لم وج والأخرى لم وجة،  

رعة تنءاز ويلر لتل ي  حق المرأة عند المءول تلو القضــــال. وأســــام صــــدور نظام الأحوال الشــــدصــــية في س ــــ
القضـــــايا المتلمقة يالأســـــرة، وع ز من القدرة عمو التنبؤ يالأحخام القضـــــاسية واســـــتقرارها، وحدب من تئايناا، كما 

 أسام في رف  جودة وكاالة الأحخام.

ــمن وزارة اللدل نحو - 33 ــاركة المرأة في المءال اللدلي، ح   يلم   ــــــ موماة   3 538  وقد زادا مشــــــ
محامية، تلو جانب تدصـــي   رامه  2  136 كما تم ورف  نلـــئة المحامياا اللـــلودياا عبر الترخي  لــــــــــــ ـــــ

 مميلاا نظامياا. 703متدربة، وتمخ ن   3 165  تدريبية لممحامياا استااد مناا

كما عممت النياية اللامة عمو اســـتقطاب ســـ داا مؤهلاا لملم  كلضـــواا في النياية اللامة )وهي  - 34
م،  2018ج ل من اللــمطة القضــاسية( عمو قدم الملــاواة م  أعضــال النياية اللامة من الرجال ا تدالخ من يناير  

عدد من الوماسف    وكذلر الحال يالنلــــــــــئة لموماسف الللــــــــــخرية ح   تم فتا ياب القبول والتلــــــــــء   لشــــــــــ  
 الللخرية لمل داا.

ــارة تلو أنان لا تتم ملاقبتان كما  - 35 ــال والاتياا  ـــحايا الاعتدال الءنلـــي، فتءدر اشمـ ــئة لمنلـ وبالنلـ
ــاف لان، ويلــر يــإيقــاع اللقوبــاا المقررة نظــامــاخ عمو الءــاني، وتقــديم  ورد في الملاحظــة،  ــ  يتم الانتصـــــــــــــ

اشجرالاا الء اسية عمو أنع ( من نظام 16الملـاعدة الصـحية والاجتماعية والقانونية لان، وقد نصـت المادة )
لممءني عميع أو من ينوب عنع، ولوارثع من يلده، حق رف  الدعوى الء اسية في جمي  القضــــــــــايا التي يتلمق ”

 اا حق خا ، ومئامـــرة هذه الدعوى أمام المحخمة المدتصـــة. وعمو المحخمة في هذه الحال ت لاع المدعي 
 .“اللام يالحضور

ما تقدم من ملموماا، يو ــــــــــــا يءلال أن لممرأة الحق في المءول تلو القضــــــــــــال والحصــــــــــــول عمو  - 36
الانتصـــاف عمو قدم الملـــاواة م  الرج ، وبالنلـــئة لما أ مـــ ر تليع من أن القضـــاة يتمتلون يلـــمطة تقديرية فقد  

سي  مءم   أعمن صـــــــاحب اللـــــــمو المميي الأم ر محمد  ن ســـــــممان  ن عبد الل ي   ل ســـــــلود، ولي اللاد ر 
ــاسية، وقد صـــــدر مناا نظام اشثئاا ونظام  الوزرال عن ع م المممية عمو تصـــــدار منظومة التشـــــريلاا القضـــ
ــروع نظام اللقوباا، وهذه الأنظمة   ــية ونظام الملاملاا المدنية، ويءر  اللم  حالياخ مشــــــ ــدصــــــ الأحوال الشــــــ
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سـت لـام في تمخانية التنبؤ يالأحخام ورف  ملـتوى الن اهة وكاالة أدال الأجا ة اللدلية وزيادة موثوقية اشجرالاا  
و لياا الرقاية، كوناا رك  ة أســـــاســـــية لتحق ق مئادا اللدالة التي تاري و ـــــو  حدود الملـــــؤولية، واســـــتقرار  

 .المرج ية النظامية يما يحد  من الاردية في تصدار الأحخام

ويقوم مرك  التــدريــب اللــدلي وهو مرك  تــدريبي حخومي يتئ  لوزارة اللــدل، مدت  في التــدريــب   - 37
والتاه   يالمءال اللدلي والقانوني، ويلــــــلو المرك  تلو الملــــــاهمة الااعمة لتحق ق ملــــــتادفاا رؤية المممية 

ــاا التدريبية والتاه مية وتل ي   2030 ــافة تلو   من خلال الارتقال يءودة المدرجاا والممارســــــ موثوق تاا، ت ــــــ
ــية، وبم ت عدد البرامه التدريبية  ــلـــــــ ــتوى كاالة اللممياا المؤســـــــ   زيادة تااع  المرك  محمياخ ودولياخ، ورف  ملـــــــ

 م.2024متدرب ومتدربة حتو يناير   39 450  رنامه وعدد 6 866

الأحخـام القـانونيـة الملمول  اـا في الممميـة لا تم    ــــــــــــــد المرأة، فـالرجـ  والمرأة متلــــــــــــــاويـان أمـام   - 38
القانون، وتحخم الشــاادة وفقاخ لمشــريلة اشســلامية عموماخ عدد من الضــوايط والشــرو  ســوال كان الشــاهد رجلاخ  

امرأة، وتدضــــــ  لتقدير القضــــــال ك  رها من أدلة اشثئاا، وتءدر اشمــــــارة تلو أن مــــــاادة المرأة في يل   أو
 القضايا مقدمة عمو ماادة الرج .

 
 ( د  ئاةمة القضا ا والمساةع 4الإجابة على الفقرة )   

الممميـة متق ـدة يـالملـاي ر الـدوليـة المتلمقـة  تطب ق عقوبـة اشعـدام، ومن يلـر أن عقوبـة اشعـدام في  - 39
ــريلي، ولا يحخم  اا تلا يلد توافر أدلة   ــد خطورة، وبنالخ عمو ن   تشــــــ المممية لا تاري تلا في الءراسم الأمــــــ

ــ ر  دي  لموقاس ، وبموجب حخم نا ــادر عن محخمة مدتصــــة  وا ــــحة ومقنلة لا تترك مءالاخ لأ  تالــ اسي صــ
ــادر يلقوبة  ــاعدة القانونية، وأن الحخم الصــــــــ ــماناا القانونية يما في يلر توف ر الملــــــــ وبلد توافر جمي  الضــــــــ
اشعدام من محخمة الدرجة الأولو، يدضـ  للاسـتئناف الوجوبي لدى محخمة الاسـتئناف، وي راج  يلد يلر من 

( قا ـــــــــــياخ في مدتمف مراح  النظر  13هذه القضـــــــــــايا ت نظر من قب  ) قب  المحخمة اللميا، وبالتالي فإن مي 
 القضاسي، وغ ر يلر من الضماناا التي تتاق م  الملاي ر الدولية ياا الصمة.

هــــــ يشان تقديم الملاعدة الحقوقية لمنلال  29/5/1439( وتاريخ  25803صدر الأمر اللامي رقم ) - 40
ــ ق م  الا ئة  ــرية والتنمية الاجتماعية يالتنلــ ــمن توجيع وزارة الموارد الئشــ والأ اال في حالاا اشيذال، المتضــ

عناوينام لتقديم الملونة اللـــــــــــــلودية لممحام ن، لمحصـــــــــــــول عمو قاسمة دورية ياســـــــــــــمال المحام ن المتبرع ن و 
( من تنظيم الا ئة اللـلودية لممحام ن. وقد تمقت 13( من المادة )11القضـاسية، والتلاون ملام عملاخ يالاقرة )

م، وتمت 2023الا ئة اللديد من  مئاا الملونة القضــــــاسية المقدمة من نلــــــال موا ناا ومقيماا خلال عام  
(  مب  خر مقدم نلــــــــــــال مقيماا لمحام ن 30) نلــــــــــــال موا ناا و(  مب مقدم من 68دراســــــــــــتاا وإحالة )

 متطوع ن لتقديم الملونة لان.

الدفاع الشــرعي ســبب من أســئاب اشياحة  وبالنلــئة لحالاا الدفاع الشــرعي، فتءدر اشمــارة تلو أن  - 41
ويناي عن اللـــــــــموك المرتيب صـــــــــاة الءريمة كمياخ متو توافرا مـــــــــرو ع، وبالتالي فلا عقوبة عمو اللـــــــــموك 

 ت لاقاخ، متو توافرا مرو  حق الدفاع لدى مرتيب الال .
 

 ( د  ئاةمة القضا ا والمساةع 5الإجابة على الفقرة )   

هـــــــــــــــ الموافق  20/10/1437( وتاريخ  443تم تنشال مءم  مؤون الأسرة يقرار مءم  الوزرال رقم ) - 42
( من تنظيمع أن يشـخ  ما يم م  6م(، ل تولو مامة رعاية مـؤون الأسـرة، ح   تضـمنت المادة )25/7/2016)
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من لءان فنية عمو أن يخون من   ناا لءنة الطاولة، ولءنة كئار اللـــــــن، ولءنة المرأة، كما تم تلدي  تنظيمع 
م( ويلر يان 2022مارس  15هـــــــــــــــــــــــــ الموافق )12/8/1443( وتاريخ  443يموجب قرار مءم  الوزرال رقم )

 لاســتقلالية المءم ، ودعماخ يرتئط مءم  مــؤون الأســرة يمءم  الشــؤون الاقتصــادية والتنمية مما يمي  تل ي اخ 
 لع في أداسع لأعمالع، ويدص  لع اعتماداا مالية ملتقمة في الم  انية اللامة لمدولة.

ويلنو مءم  مـــــــؤون الأســـــــرة من خلال لءنة المرأة  ئح  قضـــــــايا المرأة وو ـــــــ  الاســـــــتراتيءياا  - 43
والتشـريلاا لتمخ ن المرأة في كافة جوانب حياتاا والقضـال عمو التم     ـدها، ح   تم تعداد مشـروع الدطة  

ة ياللم  والتنلــــ ق م  الو نية لممرأة تحت مشــــروع الاســــتراتيءية الو نية للأســــرة في المممية اللربية اللــــلودي 
ومئــادراتاــا والأهــداف اللــالميــة لمتنميــة    2030الءاــاا ياا الللاقــة وبلــد مواسمتاــا م  أهــداف رؤيــة الممميــة  

 الملتدامة والمؤمراا اللالمية الداصة يالمرأة.

كما تم تشـــخ   مءم  اشدارة ليضـــم جمي  الوزاراا والءااا الحخومية ياا الللاقة يالأســـرة لتيوين  - 44
 رؤية مشتركة للأسرة، فيان عمو النحو التالي:

 وزير الموارد الئشرية والتنمية الاجتماعية )رسيلا( • 

 ممي  من وزارة الداخمية • 

 ممي  من وزارة اللدل • 

 ممي  من وزارة الموارد الئشرية والتنمية الاجتماعية • 

 ممي  من وزارة الاقتصاد والتدطيط • 

 ممي  من وزارة الصحة • 

 ممي  من وزارة اليقافة • 

 ممي  من وزارة التلميم • 

 ممي  من ه ئة حقوق اشنلان • 

 ممي  من الا ئة اللامة لتنظيم الاعلام • 

 اثنان من المدتص ن والماتم ن يشؤون الطاولة • 

 اثنتان من المتدصصاا والماتماا يشؤون المرأة  • 

مخانة الأســـــــرة ودورها في المءتم  والناوي  اا، والمحافظة عمو أســـــــرة  يادف المءم  تلو تل ي    - 45
ــب   تحق ق يلر ممارســـة   ــخة ترعو أ نالها وتمت م يالقيم الدينية والأخلاقية والمي  اللميا، ولع في سـ قوية متماسـ

 الصلاحياا والاختصاصاا اللازمة وعمو الأخ  ما يمي:

ــتيمال الاجرالاا   •  ــ ق م  الءااا ياا الللاقة، ورفلع لاســ ــرة يالتنلــ ــتراتيءية للأســ تعداد مشــــروع اســ
 النظامية، ومتايلة تنا ذها وتقويماا يصاة دورية.

اللمــ  عمو قيــام الءاــاا الحخوميــة والأهميــة ياا الللاقــة يــالأســــــــــــــرة يــادوارهــا، وتحق ق غــايــاتاــا،   • 
 والتنل ق   ناا  لتيوين الرؤية المشتركة للأسرة.
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 أفراد الأسرة وواجئاتام في اشسلام.التوعية يحقوق  • 

 تحديد المشخلاا والمدا ر التي تتلري لاا الأسرة، واللم  عمو و   الحمول المناسئة لاا. • 

 توعية المءتم  ياهمية قضايا الأسرة، وسب  ملالءتاا. • 

 تشءي  المشاركة الأهمية في الاهتمام يقضايا الأسرة، و ر  الحمول لملالءتاا. • 

تقـديم الرأ  لمءاـاا الملنيـة حيـال التقـارير الو نيـة التي تلـد عن الأســــــــــــــرة )الطاولـة، والمرأة، وكئـار   • 
 اللن( في المممية.

ــدرها الا ئاا والمنظماا  •  ــياا التي تصـ ــاراا والتوصـ ــتالـ ــاا والاسـ ت دال الرأ  حيال التقارير والدراسـ
اشقميمية والدولية حول النشـا اا والبرامه المتلمقة يشـؤون الأسـرة، واقترا  المرسياا والتوصـياا في 

 ماناا ويلر دون اشخلال ياختصاصاا الءااا الملنية.

 ت دال المقترحاا في مان التشريلاا ياا الللاقة يالأسرة. • 

 تعداد قاعدة ملموماا يشؤون الأسرة. • 

التلاون م  الا ئاا والمنظماا اشقميمية والدولية الملنية يشـــؤون الأســـرة، والمشـــاركة في المؤتمراا  • 
 والندواا التي تلقد لئح  قضايا الأسرة من خلال المءان المدتصة.

 التلاون م  مراك  الئحو  المحمية واللالمية  شجرال الئحو  والدراساا المتلمقة يشؤون الأسرة. • 
 

 ( د  ئاةمة القضا ا والمساةع 6الإجابة على الفقرة )   

، فإن ه ئة حقوق اشنلـان  1993يالنلـئة شنشـال مؤسـلـة و نية لحقوق اشنلـان وفق مئادا ياري   - 46
ــدر قرار مءم  الوزرال رقم ) ــتقلال تاا  فقد صـ ــة مااماا، وتل ي اخ لاسـ ــتقلال التام في ممارسـ ( 237تتمت  يالاسـ

ن أهماـا ارتئـا  الا ئـة  م(، متضــــــــــــــمنـاخ اللـديـد من التلـديلاا عمو تنظيم الا ئـة وم2016مـارس    14وتـاريخ )
يالممر مئامــرة يلد أن كانت  ــمن أجا ة اللــمطة التنا ذية، وي لد مءم  الا ئة اللــمطة المايمنة عمو مــؤون 

ــريف أمورها وفقاخ لممادة ) ( من تنظيماا، ويتيون مءم  الا ئة الحالي من رسي  وناسب لمرسي  5الا ئة وتصـــــ
عالياخ في المءالاا ياا الللاقة يحقوق اشنلان، ومشاوداخ لام يالن اهة وثلاثة وعشرون عضواخ مؤهم ن تاه لاخ  

ــان، وهم من مدتمف فئـاا وأ يـاف المءتم ، كمـا تقوم ه ئـة حقوق   والياـايـة والدبرة في م ـدان حقوق اشنلــــــــــــ
وتلد اشنلـان يإ دال المشـورة والتوصـياا والمقترحاا لمحخومة، يشـان جمي  الملـاس  المتلمقة يحقوق اشنلـان،  

تقارير ســــــنوية عن حالة حقوق اشنلــــــان في المممية، وتقوم يمتايلة الءااا الحخومية لتنا ذ الأنظمة والمواسا  
المتلمقة يحقوق اشنلــــــــــــــان واليشــــــــــــــف عن الانتااكاا أو التءاوزاا، وتبد  الرأ  فيما يتلمق يمشــــــــــــــروعاا 

يما يتلمق يانضــــــمام المممية تل اا، وهي الأنظمة، والأنظمة القاسمة، وفي الصــــــخوك الدولية لحقوق اشنلــــــان ف
 الءاة المشرفة عمو تعداد تقارير المممية التي تقدم تلو ه ئاا و لياا الأمم المتحدة.

ــاتاا يإعمال حقوق اشنلـــــان دونما أ  تم   ، وتتولو   - 47 كما تقوم الءااا الملنية يحلـــــب اختصـــــاصـــ
ــان يالتاكد   ــاا التم   ية من خلال تدا  ر الرقاية والتوعية ونحو يلر، وتقوم ه ئة حقوق اشنلــ ملالءة الممارســ

واليشــــــــف عن التءاوزاا التي  من تنا ذ الءااا الحخومية الملنية للأنظمة والمواسا المتلمقة يحقوق اشنلــــــــان
تشــــــــخ  تم   اخ واتداي اشجرالاا النظامية اللازمة يشــــــــاناا، وتتاي  الءااا الحخومية لتطب ق ما يدصــــــــاا من 
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ــمت تل اا المممية، والتاكد من اتداي تمر الءااا اشجرالاا   ــان التي انضــــــــ ــخوك الدولية لحقوق اشنلــــــــ الصــــــــ
 اللازمة لتنا ذها.

وتقوم الءم ية الو نية لحقوق اشنلـان وهي جاة غ ر حخومية تتمت  ياسـتقلال مالي وإدار ، وغ ر   - 48
خا ـــــــــلة شمـــــــــراف أو رقاية أ  جااز حخومي، يالتاكد من تنا ذ ما ورد في النظام الأســـــــــاســـــــــي لمحخم وفي  

فق ما ورد في الصــــخوك  الأنظمة الداخمية في المممية ياا الللاقة يحقوق اشنلــــان وتنا ذ الت اماا المممية و 
والمواث ق الدولية، وتتمقو الشــــــــــخاوى وتتولو متايلتاا م  الءااا المدتصــــــــــة والتحقق من التءاوزاا المتلمقة 

 يحقوق اشنلان.
 

 ( د  ئاةمة القضا ا والمساةع 7الإجابة على الفقرة )   

مــــــــادا اللــــــــنواا القم مة الما ــــــــية تطوراخ كب راخ في مءال تل ي  دور المءتم  المدني وحمايتع في  - 49
، ومن يلر ت ايد عدد الءم ياا والمؤســـــلـــــاا الأهمية في المممية، ح    مغ أكير 2030ت ار رؤية المممية  

جم ية ومؤســــــــــلــــــــــة، وأصــــــــــدر المرك  الو ني لتنمية القطاع غ ر الربحي لاسحة تنظيم عم   (4 000) من
 ادف تقديم دعم مالي لمءم ياا الأهمية ويلر لددمة مدتمف    2022صــــندوق دعم الءم ياا في أغلــــط   

لتمرين، المءالاا ومناا عمو سـب   الميال لا الحصـر: )الأسـرة، المرأة، الطا ، الأيتام، الشـئاب، الحءاج والم
ا( ويلــــــــــــــلو المرك  من خلالع تنمية الموارد حماية الملــــــــــــــتامر،  نال الملــــــــــــــاكن، التوميف والتدريب وغ ره

والاســــــــتيماراا، وتال   الشــــــــراكاا لتحق ق اســــــــتدامتاا المالية لمقطاع غ ر الربحي، وتلظيم أثرها الاجتماعي 
مم ون    (3  314  737)  والارتقــال يدــدمــاتاــا المقــدمــة لءمي  فئــاا المءتم  وتم تقــديم دعم مــالي يمــا يتءــاوز

 دولار حتو تاريدع.

( والتي  2( الاقرة )19تم تلدي  اللاسحة التنا ذية لنظام الءم ياا والمؤســـــــلـــــــاا الأهمية في المادة ) - 50
أجازا مشاركة من هم يلن الداملة عشر في القطاع غ ر الربحي ويلر من خلال الحصول عمو اللضوية  

وبـالتـالي يمخن لماتيـاا دون في الءم يـاا اللموميـة لمءم يـاا الأهميـة لتل ي  قيم التيـافـ    ن أفراد المءتم ،  
 سن )اليامنة عشرة( الحصول عمو عضوياا الءم ياا اللمومية لمءم ياا الأهمية.

 
 ( د  ئاةمة القضا ا والمساةع 8الإجابة على الفقرة )   

تلــــتادف  رامه وأنشــــطة التيقيف يحقوق اشنلــــان والتربية عم اا التي تضــــطم   اا الءااا الملنية  - 51
وزارة التلميم، ووزارة اليقافة، ووزارة اشعلام، وه ئة حقوق اشنلـــــــان  ملالءة وتصـــــــحيا القوالب النمطية  ومناا  

اللمبية، والتصوراا الدا ئة التي تمي  تم   اخ  د المرأة أو قد تؤد  تلو يلر، هذا ياش افة تلو الدور الذ  
لـ ئة لممرأة التي تربط ياحخام الشـريلة اشسـلامية تقوم يع ه ئة كئار اللممال في تصـحيا المااهيم الدا ئة والم

ويلر من خلال تصـدار البياناا، ونشـرها في وسـاس  اشعلام ومن خلال حلـاياا الا ئة عمو مواق  التواصـ   
الاجتماعي، والبرامه اشعلامية التي يتم ف اا اســــتضــــافة أعضــــاساا، وكذلر الدور الذ  تقوم يع وزارة الشــــؤون 

ة واشرمــاد من خلال خطئال وأسمة الملــاجد يضــرورة تصــحيا تمر المااهيم. كما يقوم مرك  اشســلامية والدعو 
الممر عبد الل ي  لمتواصـــــ  الحضـــــار  من خلال المقالاا والبرامه  نشـــــر الوعي يحقوق المرأة واشســـــاام في  

 ملالءة تمر القوالب النمطية.

تءر  مراجلة المناهه الدراســــــية يشــــــخ   ملــــــتمر لضــــــمان انلــــــءاماا م  الملاي ر الو نية والدولية  - 52
لحقوق اشنلـــــــــــــــان، وقــد تم خلال المــدة التي ي ط اــا التقرير، اللــديــد من التلــديلاا عمو محتويــاا المنــاهه 
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ــية في جمي  المراح  التلميمية يالنظر تلو المراح  اللمرية ودرجاا النضــــــه، يما يحقق قيم التلــــــاما  الدراســــ
ــخالع يما في   ــمان عدم وجود محتوى قد يؤد  تلو التم    يءمي  أمــــــــ والتلايش والنظرة اشيءا ية لمحياة، لضــــــــ

 يلر التم     د المرأة.

ويتم قياس أثر أنشـــــــطة وبرامه التوعية والتدريب من خلال مؤمـــــــراا كمية ونوعية، ومن يلر عمو  - 53
 م ت نلــــئة  الئاا التلمم اللام من ســــب   الميال زيادة نلــــئة التحاق الاتياا تلو التلميم اللام واللالي، ح    

%، وتءدر اشمــارة تلو أن نلــئة الملمماا اللــلودياا من تجمالي الملمم ن 49,4تجمالي  مئة التلميم اللام 
 %.54,5الللودي ن  م ت 

ــراا   - 54 ــنوية وحالة تنا ذها، مؤمــ ــمناا تقاريرها اللــ ــان التي تتضــ ــياا ه ئة حقوق اشنلــ كما تمي  توصــ
نوعيـة يمخن قيـاس أثر أنشــــــــــــــطـة الوعي والتـدريـب من خلالاـا، وقـد قـدمـت الا ئـة اللـديـد من التوصــــــــــــــيـاا في  

متايلة تنا ذ هذه  مءالاا حقوق اشنلـــــان يما ف اا حقوق المرأة والقضـــــال عمو التم     ـــــدها، وتتولو الا ئة
ــياا التي قدمت لممممية في ت ار  لية الاســــتلراي   ــياا يالتنلــــ ق م  الءااا الملنية. وكذلر التوصــ التوصــ
الدور  الشــــــــام ، وخاصــــــــة في الءولة اليالية للاســــــــتلراي الدور  الشــــــــام ، ح   قد مت لممممية اللديد من 

 ــــــــــــــدهـا وتمخ ناـا، ن اـذا ملظماـا، ويلاح  أن هـذه   التوصــــــــــــــيـاا التي تتلمق يحقوق المرأة ومخـافحـة التم   
المؤمــــراا لاا ارتئا   برامه وأنشــــطة التوعية والتدريب. وتءدر اشمــــارة تلو أنع قد تم عقد اللديد من البرامه 
التدريبية في ت ار مذكرة التااهم المبرمة   ن المممية اللربية اللـلودية مميمة  ا ئة حقوق اشنلـان والماو ـية  

(  رنامه مـــــــــــــممت  رامه تادف تلو التلريف 100،  م ت أكير من )2012ة لحقوق اشنلـــــــــــــان في اللـــــــــــــامي 
ياتااقياا حقوق اشنلــان التي أصــئحت المممية  رفاخ ف اا يما ف اا اتااقية القضــال عمو جمي  أمــخال التم    

  د المرأة، والمؤمراا الدولية لحقوق اشنلان.
 

 ( د  ئاةمة القضا ا والمساةع 9الإجابة على الفقرة )   

( عاماخ، وحظر توث ق أ  عقد زواج 18أخذ نظام الأحوال الشـدصـية  و ـ  سـن دنيا لم واج وهي ) - 55
لمن لم يتءاوز هذه اللـــــن، وهذا هو الأصـــــ  وهو الو ـــــ  اللام في ال واج، واســـــتينالخ من يلر، أجاز النظام  

 ( عاماخ وفق  وايط ومرو  دقيقة وهي:18لممحخمة اشين   واج من هم دون سن )

 عدم وقوع أ  مخ  من أمخال الضرر عمو المتقدم ن لم واج. • 

 أن يخون المتقدم لم واج يال اخ وعاقلاخ. • 

 ألا يشخ  ال واج  رراخ عمو الدا ب أو المدطوبة. • 

 أن يقر يموافقتع يشخ  صريا أمام المحخمة. • 

 سماع ما لدى الأم يشان مو وع ال واج. • 

 أن تتحقق المحخمة من  موع الراغب في ال واج واكتمالع الءلمي واللقمي. • 

ألا يخون في ال واج خطرا عمو الدـا ـب أو المدطوبـة ويلـر يموجـب تقرير  بي وتقرير نالــــــــــــــي  • 
 وتقرير اجتماعي.

 لم يتم رصد أ  حالة زواج أ اال خلال الاترة التي ي ط اا التقرير. - 56
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 ( د  ئاةمة القضا ا والمساةع 10الإجابة على الفقرة )   

تءرم أنظمة المممية اللنف يءمي  أمخالع وبداصة اللنف الذ  ي مارس  د النلال والاتياا، ح     - 57
ــبتمبر   ــادر في سـ ، اشيذال يمدتمف أمـــخالع وصـــوره، واتءع  2013يحظر ويءرم نظام الحماية من اشيذال الصـ

ــئة لحدو  اش ــموكية التي تشـــــــــــ ر تلو وجود   ئاا مناســـــــــ يذال في المءتم . النظام تلو ملالءة الظواهر اللـــــــــ
وبـاعتئـار أن اشيـذال من الءراسم أو المدـالاـاا التي تتطمـب التـدخـ  اللـاجـ  نظراخ لمـا ينته عناـا من أ ــــــــــــــرار  
ــية واجتماعية، وباعتئار أنع قد يحد  يل داخ عن الرقاية و اسمة الملــــؤولية، فقد أوجب النظام عمو   دنية ونالــ

ــة تيــذال اش لاع ــة تيــذال   كــ  من ا بم  عمو حــال عناــا فوراخ، كمــا أوجــب عمو المومف الــذ  ا م  عمو حــال
يإحا ة جاة عممع يالحالة عند عممع  اا، وعمو جاتع ت لاع الءاة المدتصــــة أو الشــــر ة يحالة اشيذال فور  
ــافر نظام الحماية من اشيذال م  نظام حماية الطا  ونظام مخافحة جريمة التحرش، ليشـــــخ   اللمم  اا، ويتضـــ

 قانونياخ يخا  مخافحة اللنف  د النلال والاتياا. سياجاخ 

يتم تمقي مـــخاوى وبلاغاا اللنف الأســـر   وزارة الموارد الئشـــرية والتنمية الاجتماعية من قب  مرك   - 58
( ســــــاعة، لاســــــتقئال جمي  البلاغاا 24م، والذ  يلم  عمو مدار )2016تمقي البلاغاا المنشــــــا في مارس 

منـا أمن، كمـا تم تيوين ( وتطب ق ك911(، والمرك  الو ني لملمميـاا الأمنيـة )1919من خلال الرقم الموحـد )
فرق حماية في جمي  المنا ق والمحافظاا لتمقي البلاغاا. وتحال البلاغاا التي يتمقاها المرك  تلو وحداا  
الحماية الاجتماعية، والتي تتولو اســــــتيمال اشجرالاا اللازمة، وملــــــاعدة الضــــــحايا، وإحالة من تتوفر يحقع  

الشـر ة والنياية اللامة لاسـتيمال اشجرالاا النظامية وفق ما ن  عميع دلاس  كافية عمو ارتيايع جريمة تلو 
ــرة، وقد  مغ عدد  لاغاا  ــة في الأســــ ــصــــ ــاا النياية اللامة نياياا متدصــــ نظام الحماية من اشيذال. كما أنشــــ

%( تلود تلو يكور، 30)  %( مناا تلود تلو تنا  و70 لاغاخ، )( 29  991)م  2022اللنف الأسر  في عام 
%( والملـــن ن 61ســـنة( )  60-19%(، ومن )36ســـنة فاق ( ) 18ووفقاخ لملـــن  م ت نلـــئة  لاغاا الأ اال )

%(. كما يتم متايلة ما يتم تداولع في وســاس  اشعلام ووســاس  التواصــ  الاجتماعي عن 3ســنة فاعمو( ) 60)
 ية حيالاا واشعلان عن يلر.أ  حالاا عنف أسر  ومئامرتاا واتداي اشجرالاا النظام

( يشـــان  2018فبراير  15هـــــــــــــــــ الموافق )29/5/1439( وتاريخ  25803صـــدر الأمر اللـــامي رقم ) - 59
تقديم الملــــــــاعدة الحقوقية لمنلــــــــال والأ اال في حالاا اشيذال، ح   تضــــــــمن توجيع وزارة الموارد الئشــــــــرية 

مال المحام ن والتنمية الاجتماعية يالتنلــــــ ق م  الا ئة اللــــــلودية لممحام ن لمحصــــــول عمو قاسمة دورية ياسـ ـــــ
ــاسية، والتلاون ملام، عملاخ يالاقرة ) ــرة( 11المتبرع ن وعناوينام لتقديم الملونة القضـــــ ( من المادة )اليالية عشـــــ

هــــــــ الموافق  21/7/1438وتاريخ    33322من تنظيم الا ئة الللودية لممحام ن، كما صدر الأمر اللامي رقم 
الملنيـة يلـدم مطـالئـة المرأة يـالحصــــــــــــــول عمو موافقـة ولي  م( الـذ  أكـد عمو جمي  الءاـاا2017أ ريـ     18)

 الأمر عند تقديم الددماا لاا أو تناال اشجرالاا الداصة  اا.

في عدد من مدن المممية يشــــــخ   “ملرفة وإثرال”تقيم وزارة اللدل اللديد من ملاري اليقافة اللدلية  - 60
م(، وتحتو  هذه الملاري 2022يناير   6هـــــــــــــ الموافق )3/6/1443ملتمر ح   تم ت لاق الملري  تاريخ  

التي يتم من خلالاا التلريف يا رز الددماا التي   “الددماا اشليترونية”( منصــــاا، تشــــم  منصــــة 4عمو )
ــة    “الأنظمة”تقدماا الوزارة، ومنصـــــــة  التي تضـــــــم عدداخ من الأنظمة التي تام المرأة والأســـــــرة والطا ، ومنصـــــ

  “الصما ”التي تقدم الملموماا الأساسية ل يادة الوعي والتيقيف يقضايا الأحوال الشدصية، ومنصة    “الملرفة”
التي تبرز دور الصما ومدى أهم تع، لمملاهمة في ح  القضايا يطرق ودية دون حدو  قطيلة أو خصومة،  

 وياتي يلر  من مئادراا الوزارة في  رنامه التحول الو ني.
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تمـت تقـامـة اللـديـد من الأنشــــــــــــــطـة والبرامه التـدريبيـة في ت ـار مـذكرة التاـاهم المبرمـة   ن الممميـة  - 61
ــان عـام  اللربيـة   ــاميـة لحقوق اشنلــــــــــــ م،  م ـت أكير من 2012اللــــــــــــــلوديـة وماو ــــــــــــــيـة الأمم المتحـدة اللــــــــــــ

ــئحت المممية  رفاخ ف اا،  (100) ــان التي أصــــــــ ــا اخ في مءال التلريف ياتااقياا حقوق اشنلــــــــ  رنامءاخ ونشــــــــ
موجاة في ملظماا لمقضـــاة وأعضـــال النياية اللامة والمحام ن والممارســـ ن الصـــح  ن والمخما ن يإنااي القانون  

 عمو اختلاف تدصصاتام.

والذ  يلــــتقب  الاتصــــالاا من كافة منا ق المممية   “199022”كما تم ت لاق خط ملــــاندة المرأة  - 62
  مة أيام الأســــبوع ويقدم خدماا اشرمــــاد الااتاي حول مدتمف الصــــلوباا والتحدياا التي قد تواجااا المرأة  

ــاك  المرتئطة ياللنف، وإ لاق   ــر  ”يما في يلر المشـ ــلود  ن   “الد موم اللالي للأمان الأسـ م  جاملة الممر سـ
عبد الل ي  لملموم الصـــــحية، والذ  يادف لتنمية مااراا وقدراا اللامم ن في مءال حماية الأســـــرة يمن ف ام 

 الملن  ن يحماية المرأة من اللنف.

ويقوم  رنامه الأمان الأســــر  الو ني  دور كب ر في هذا المءال، وهو  رنامه و ني يادف لحماية  - 63
الأسرة من اللنف من خلال تقديم  رامهِ الوقاية والملاندة ونشر الوعي وبنال مراكاا  مانية  م  المتدصص ن 

ة في المممية اللربية الللودية، وإدارة  والمؤسلاا الحخومية والأهمية والمنظماا الدولية لتوف ر   ئة  أسرية   من 
اللـء  الو ني لحالاا اللنف واشيذال الملـءمة في القطاع الصـحي ح   يرصـد اللـء  حالاا اللنف  ـد  

 الافراد يمن ف ام النلال والواردة لممنشاا الصحية ويوفر  ياناا وتقارير حولاا.

وهو  رنامه تدريبي مءاني يادف   “قصــــــــة أم ”كما يقدم  رنامه الأمان الأســــــــر  البرنامه التاه مي   - 64
ســــــــــــــ دة  واق   1 000 تلو تاه   ودعم اللــــــــــــــ داا الملنااا وتمخ نان لمملــــــــــــــتقب  ح   تم تاه   أكير من

لموقاية من اللنف  ــــد المرأة ويادف تلو   “هن النءا ”، وبرنامه  2023حتو  2016 رنامه تدريبي من  35
 توعية أفراد المءتم  ياللنف  د المرأة وأهمية الوقاية منع.

الاغتصـــــاب مءرما يموجب أحخام الشـــــريلة اشســـــلامية ويلـــــتوجب أمـــــد اللقوباا كونع يمي  اعتدالخ   - 65
عمو اللري الذ  هو تحدى الضــروراا الدم  التي جالا الشــريلة اشســلامية يحاظاا، وهو يندرج  ــمن 

 الءراسم اليب رة.

( من نظـام  15تتولو النيـاية اللـامة تقامة الدعوى الءنـاسيـة في جراسم اشيذال، ح ـ  نصــــــــــــــت المـادة ) - 66
يـإقـامـة الـدعوى الء اسيـة    -وفقـاخ لنظـاماـا    -تدت  ه ئـة التحق ق والادعـال اللـام  ”اشجرالاا الء اسيـة عمو أن  

. وتتولو النياية اللامة في الحالاا التي لا يتقدم المءني عميع يشــــــخوى “ومئامــــــرتاا أمام المحخمة المدتصــــــة
من ينوب عنع أو وارثع من يلده تلو الءاة المدتصـــــــة، تحرير الدعوى الء اسية في جراسم اشيذال لاعتئار  أو

( من نظام اشجرالاا الء اسية. وتقوم النياية يالتحق ق م  المتام يارتياب  17المصــــــــــــــمحة اللامة وفقاخ لممادة )
لو الادعـال  ــــــــــــــد المتام أمـام المحخمـة الء اسيـة، والمطـالئـة يـإيقـاع اللقوبـة المقررة، وقـد  جريمـة اشيـذال، وتتو 

ــاعف اللقوبة ح   نصـــــت المادة ) ــاعف اللقوبة تن كان مَن تلري للإيذال 13( من النظام )13تتضـــ ( تضـــ
ته عن يلر من الأمــــــــدا  يو  اشعاقة، أو أحد الوالدين، أو مم ن تءاوز )اللــــــــت ن( عاماخ، أو الحام  تيا ن 

ســـــقو  جن ناا، وتضـــــاعف أيضـــــاخ تن وق  اشيذال في مخان اللم ، أو الدراســـــة، أو ال ئادة أو وق  مم ن ينا  
  ام تطب ق أحخام هذا النظام أو وق  مقروناخ ياستددام أحد الأسمحة.
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 ( د  ئاةمة القضا ا والمساةع 11الإجابة على الفقرة )   

ــاة  - 67 ــرو  لنظام مخافحة جراسم الاتءار يالأمـــــــــدا  ومقا ـــــــ وفيما يتلمق يالتنا ذ الالال وغ ر المشـــــــ
ــنت ن( أو ي رامة لا ت يد عمو مرتيبي هذه الءريمة وملاقبتام فإن  النظام يلاقب ياللــــءن مدة لا ت يد عمو )ســ

ــو  عم اا في هذا النظام،  )ماسة ألف( ريال، أو  اما ملا  ك  من عمم يارتياب جريمة من الءراسم المنصـــــــــــ
عمم يالشـــروع ف اا، ولو كان ملـــؤولا عن اللـــر الماني، أو حصـــ  عمو ملموماا أو ترمـــاداا تتلمق  اا  أو

 يصاة مئامرة أو غ ر مئامرة، ولم يبمغ فورا الءااا المدتصة  ذلر.

وحظر النظام جمي  أمـــــــخال المتاجرة يالأمـــــــدا  الموصـــــــوفة في  روتوكول من  وملاقئة الاتءار  - 68
يالئشــــــــر وبداصــــــــة النلــــــــال والأ اال، المخم  لاتااقية الأمم المتحدة لمخافحة الءريمة المنظمة عبر الو نية  

د الأوصـاف الءرمية، واللقوباا التي تصـ  تلو اللـءن ) سـنة، وال رامة المالية ( 15) روتوكول يال رمو(، فحد 
التي تص  تلو )مم ون ريـــــــــال(، ومدد اللقوبة في الحالاا التي تيون ف اا الضحية امرأة أو  ا ، وأكد  عمو 
مبدأ عدم الاعتداد  ر ـــــــــا المءني عميع في أ  جريمة من الءراسم المنصـــــــــو  عم اا في النظام، ومن أ رز 

يا  مـــــــــــخ  من الأمـــــــــــخال، يما في يلر تكراهع أو تاديده، ملاما النظام، أنع يحظر الاتءار يا  مـــــــــــد   
الاحتيال عميع، أو خداعع، أو خطاع، أو اســــت لال الومياة، أو الناوي، أو تســــالة اســــتلمال اللــــمطة عميع،  أو
اسـت لال  ـلاع، أو تعطال مئالغ مالية، أو م ايا، أو تمق اا، لن   موافقة مـد  لع سـيطرة عمو  خر، من  أو

أج  الاعتدال الءنلـي، أو اللم ، أو الددمة قلـرخا، أو التلـول، أو الاسـترقاق، أو الممارسـاا الشـب اة يالرق، 
 أو الاست ئاد، أو ن ع الأعضال، أو تجرال تءارب  بية عميع.

تم اعتماد الدطة الو نية لمخافحة جراسم الاتءار يالأمــدا  التي تم تعدادها يالتنلــ ق م  الءااا   - 69
الملنية يالمءنة الداسمة لمخافحة جراسم الاتءار يالأمــــدا  والمنظماا الدولية، وتتضــــمن الدطة أرب  محاور  

ــراك ــاسية، والشــــــ ــاعدة، والملاحقة القضــــــ ــتراتيءية )الوقاية، والحماية والملــــــ اا والتلاون(، وتم ت لاق الآلية  اســــــ
ــايا 2020الو نية شحالة  ـــــحايا الاتءار يالأمـــــدا  في أغلـــــط   ، والتي تادف تلو توث ق حالاا وقضـــ

ــاد اللامم ن في   ــة، وإرمـ ــ  ف اا من قب  المحاكم المدتصـ ــدها وحتو الاصـ ــدا  ا تدالخ من رصـ الاتءار يالأمـ
اعاا في ك  مرحمة وفقاخ لنظام مخافحة جراسم الاتءار يالأمـدا ،  الءااا الملنية ياشجرالاا التي ينئ ي اتئ 

ــديق عمو  روتوكول عام   ــال عمو اللم  الءبر . 2014كما قامت المممية يالتصـــــــــــ م المخم  لاتااقية القضـــــــــــ
وقامت وزارة الموارد الئشـــــــــرية والتنمية الاجتماعية يإنشـــــــــال تدارة خاصـــــــــة لمتايلة ومئامـــــــــرة  لاغاا وحالاا  

الاتءار يالأمـــــدا . وتلم  هذه اشدارة عمو مئامـــــرة البلاغاا ورصـــــد حالاا الامـــــتئاه يالاتءار الامـــــتئاه ي 
 يالأمدا ، وتوف ر الحماية والدعم لمحالاا التي يشتئع ياناا  حايا اتءار يالأمدا .

من قاسمة الملــاس  من أن نظام مخافحة جراسم الاتءار   11وتءدر اشمــارة تلو أن ما يكر في الاقرة   - 70
يالأمــدا  تضــمن مادة تلــما لمقا ــي يالمحخمة المدتصــة اســتينال أفراد الأســرة الأقرب ن من اللقاب عمو 

ــار تل اا ت  تلمق ياش لاع وقد نصـــت عمو أعمال القوة البدنية أو التاديد أو التره ب غ ر صـــحيا، فالمادة المشـ
يلاقب ياللـــــــءن مدة لا ت يد عمو )ســـــــنت ن( أو ي رامة لا ت يد عمو )ماسة ألف( ريال، أو  اما ملنا  ك   ”أن 

من عمم يارتياب جريمة من الءراسم المنصـو  عم اا في هذا النظام، أو عمم يالشـروع ف اا، ولو كان ملـؤولا 
ماا أو ترمــاداا تتلمق  اا يصــاة مئامــرة أو غ ر مئامــرة، ولم يبمغ  عن اللــر الماني، أو حصــ  عمو ملمو 

فورا الءااا المدتصــة  ذلر. ويءوز لممحخمة المدتصــة اســتينال الوالدين والأولاد وال وج ن واشخوة والأخواا  
( وهي تادف تلو الحااظ عمو كيان الأســــــرة التي تمي  نواة المءتم  م  عدم 7)المادة  “من أحخام هذه المادة

اشخلال يحقـع في ملـاقئـة الءنـاة، تيْ أن اش لاع عن الءريمـة قـد يتم من غ ر المـذكورين في المـادة )الوالـدين،  
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والأولاد، وال وج ن، واشخوة، والأخواا( كما أن اش لاع أحد الوســــــــــــــاس  لموصــــــــــــــول تلو الءريمة ولي  كماا، 
فاناك وســــاس  أخرى تيا  تحق ق يلر دون تاثر الوسام الأســــر ، وفي ك  الأحوال فإن الن  جواز  ومتروك  

 لتقدير المحخمة المدتصة.

ــال  - 71 ــايا الاتءار يالأمـــــــدا ، وإنشـــــ تم تدصـــــــي  دواسر ج اسية في المحاكم الملنية لمنظر في قضـــــ
ــدا  في جمي  فروع النياية اللامة، كما أعدا  ــايا الاتءار يالأمـ ــة يالتحق ق في قضـ ــصـ نياياا عامة متدصـ

يمـا في يلـر مبـدأ وزارة الـداخميـة عـدة نمـايج  اـدف تتاق م  الملـاي ر الـدوليـة في عمميـاا التوقيف واشيلـاد،  
عدم اشعادة القلـــــرية، واليشـــــف عن الحالاا المحتممة لضـــــحايا الاتءار يالأمـــــدا . وقامت المءنة الداسمة 

متـدربـاخ، يـالتلـاون م  مختـب الأمم المتحـدة  (4  000)  لمخـافحـة جراسم الاتءـار يـالأمــــــــــــــدـا   تـدريـب أكير من
 ءرة.الملني يالمددراا والءريمة، والمنظمة الدولية لما

 
 ( د  ئاةمة القضا ا والمساةع 12الإجابة على الفقرة )   

المشـــاركة في الحياة اللـــياســـية واللامة في المممية حقا متا ا لي  موا ن ســـوال كان رجلاخ أو امرأة،  - 72
من خلال الملـــــاهمة في صـــــن  القرار أو الانتداب والترمـــــا في ت ار المؤســـــلـــــاا التي ت شـــــ   عضـــــوياتاا 

( 43تداراتاا عن  ريق الانتداياا. وفيما يتلمق يمشـاركة المرأة في الحياة اللـياسـية، فقد تضـمنت المادة ) أو
من النظام الأســاســي لمحخم حق ك  موا ن دونما أ  تم    في مدا ئة اللــمطاا اللامة فيما يلري لع من 

ــاركتاا في مءم  الشــــــــورى، ح   ا   ــال 6تدأا  تل  ن )مــــــــؤون. وقد تدرجت المرأة اللــــــــلودية في مشــــــ ( نلــــــ
  ( وتــاريخ 44يصـــــــــــــــدور الأمر المميي رقم )أ/  كملــــــــــــــتشـــــــــــــــاراا غ ر متارغــاا، تلو أن توجــت تمــر التــدا  ر

ــ الموافق )29/2/1434 م(، ح   أصئحت المرأة يموجئع عضواخ في المءم ، وتش   ما 2013يناير   11هــــــــــــ
%( من مقاعده كحد أدنو، كما تولت المرأة رساســـــة وعضـــــوية عدد من المءان المتدصـــــصـــــة في  20نلـــــبتع )

ان  ( ســـــــــ دة، كما يضـــــــــم مءم  ه ئة حقوق اشنلـــــ ــــ97مءم  الشـــــــــورى، ويبمغ عدد اللاملاا في المءم  )
 %( في مقاعد عضوية المءم .50س دة  نلئة ) (12)

تم تنشــــــــــــال تدارة تمخ ن المرأة تحت مظمة وزارة الموارد الئشــــــــــــرية والتنمية الاجتماعية،  ادف تيءاد  - 73
المئادراا والمشـــــــاري  التي تدعم تمخ ن المرأة في ســـــــوق اللم  اللـــــــلود  واللم  عمو تنا ذها  ادف تحق ق 

اللم  في القطاع ن اللام  زيادة مشــــاركة المرأة في ســــوق اللم  يما يحقق اللدالة في تيافؤ الار  في ســــوق 
من قب  الوزارة  ادف زيادة نلــــــئة المشــــــاركة النوعية لممرأة في    “تمخ ن المرأة ”والدا . كما تم ت لاق مئادرة 

القطاع ن اللام والدا  وعمو جمي  الملــــــتوياا الوميفية من خلال تقمد المرأة المناصــــــب الوميفية القيادية  
في  اقاتاا وقدراتاا وتوســـي  خياراا اللم  أماماا وزيادة مشـــاركتاا  ادف تحق ق الايخمية اللميا، والاســـتيمار  

التوازن   ن الءنلــــــــــــــ ن وتقمي  الاءوة كمـاخ ونوعـاخ   ن الرجـ  والمرأة، والت مـب عمو اللقئـاا التي تقف حـاسلاخ 
ــافة تلو تل ي   رامه ت  ــادية والاجتماعية، ت ــــــ ــرية والاقتصــــــ مخ ن المرأة ومن أمام يلر لمناوي يالتنمية الئشــــــ

موماة عبر  رنامه  (14 200)لدعم خدمة  يافة الأ اال لممرأة اللاممة ح   تم دعم أكير من   “قرة”أ رزها 
موماة من  (184 700)ح   تم دعم مواصـــــلاا أكير من  “وصـــــول”لددماا رعاية الأ اال، وبرنامه    “قرة”

 يادة دخ  المرأة حلـــــــــب مااراتاا، وبرنامءي  الذ  يوســـــــــ  داسرة الار  ل  “دعم اللم  الحر”خلالع، وبرنامه  
المذين يمخنان المرأة من تحق ق التوازن   ن اللم  والأســرة، والمرأة الريفية  “اللم  عن يلد” و “اللم  الء سي”

 من الاندرا  في سوق اللم . ياش افة تلو تنشال مرك  التوازن   ن الءنل ن
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تم تنشال مرك  سارة اللدير  لدراساا المرأة، التاي  لءاملة الأم رة نورة  نت عبد الرحمن، ويدت   - 74
، ويقوم يلمـ  دراســــــــــــــاا خاصــــــــــــــة يالمرأة ياتءـاهاتاـا  2030المرك   دعم تنميـة المرأة في ت ار رؤية الممميـة 

ش ـــــــــافة تلو قيام المرك  يلم  الملرفية والقيمية، وتوث ق دور المرأة اللـــــــــلودية وإ راز دورها الحضـــــــــار ، يا
الدراســــــاا المتلمقة يالمرأة عربياخ وعالمياخ وربطاا  واق  المرأة اللــــــلودية، ويلــــــلو المرك  تلو أن يحو  مختئة 

 رقمية ت لنو يالنتاج اللممي والئحيي في مءال دراساا المرأة.

د  الاءوة   ن الءنلـ ن في كاف ة مءالاا اللم ، ويلم   - 75 تنشـال مرك  التوازن   ن الءنلـ ن، وي لنَو يلـَ
عمو تنل ق الءاود داخ  المممية لتحق ق التوازن   ن الءنل ن، ويلر عبر تقديم المشورة اشدارية والتوصياا 

الدولة، وإعداد الدراســاا والاســتشــاراا    التطويرية، لتحلــ ن اللــياســاا واشجرالاا التنظيمية في كافة قطاعاا
 التي تدعم التوازن   ن الءنل ن.

ــد تســــااماا المرأة اللــــلودية في التنمية عمو كافة   - 76 ــد الو ني لممرأة، ويلم  عمو رصــ ــال المرصــ تنشــ
الملــتوياا، وأثرها المئامــر عمو المءتم  والتنمية. وي مَيِ   مرجلاخ داعماخ لصــناع القرار ولمؤســلــاا ومنظماا  

ــتا دة يالبياناا  المءتم  المدني من خلال  نال مؤمــــــــــراا تقي  دور المرأة في التنمية، وت وي  د الءااا الملــــــــ
 والدراساا الداعمة لتل ي  مشاركة المرأة في التنمية.

 
 ( د  ئاةمة القضا ا والمساةع 13الإجابة على الفقرة )   

( من الاتاــاقيــة، تلا أناــا اتدــذا  9( من المــادة )2عمو الرغم من أن الممميــة متحاظــة عمو الاقرة ) - 77
عدد من الترت ئاا الداصــــــــــــة ياولاد الموا نة اللــــــــــــلودية من غ ر اللــــــــــــلود  الملتمدة يقرار مءم  الوزرال  

( تضـــــــــــمنت منا أولادها المقيمون في المممية 2012فبراير  19الموافق )  27/12/1433( وتاريخ  406) رقم
اشقامة الداسمة ولاا  مب استقدامام تيا كانوا خارج المممية للإقامة ملاا، وتتحم  الدولة رسوم تقامة أولادها، 

ما يخا  ملالءة أ  أثار ســــمبية تنءم ويلاممون ملاممة اللــــلودي ن من ح   الدراســــة والللاج واللم ، ويلر ي 
 ام.عن اختلاف جنل تام عن جنلية والدت 

تضــــــمن نظام الءنلــــــية اللربية اللــــــلودية  يان أحخام منا الءنلــــــية اللربية اللــــــلودية واكتلــــــا اا،   - 78
وإســقا اا، وســحباا، وبالرغم من أن النظام ياخذ مبدأ اكتلــاب الءنلــية الأصــمية عمو أســاس الدم عن  ريق  

ــتينالخ   -الأب كقاعدة عامة، تلا أنع ياخذ يمبدأ اشقميم  في حالة من ولد داخ  المممية لأ وين مءاول ن   -اســـــ
 -اســتينالخ  -لأســئاب تنلــانية، كما ياخذ النظام ياكتلــاب الءنلــية الأصــمية عمو أســاس الدم عن  ريق الأم 

ــية، وقد   ــية، أو عديم الءنلـ ــلودية عند م لاد الطا ، وأن يخون مولوداخ لأب مءاول الءنلـ عندما تيون الأم سـ
( لتل ز حق المرأة اللــــــــــــــلوديـة في  17( و )12هـا تلـديـ  المـادت ن )ام للـدد من التلـديلاا أ رز خضــــــــــــــ  النظ ـ

ــية أجنبية أو زواجاا من أجنبي، ح     ــلود  يءنلــ ــلودية في حال تءن  زوجاا اللــ ــ تاا اللــ احتااماا يءنلــ
 -تيا أين لع في يلر  -( يلد تلديماا أنع لا يترتب عمو تءن  الللود  يءنلية أجنبية 12تضمنت المادة )

تع الءنلــية اللــلودية تيا كانت تدخ  في جنلــية زوجاا يمقتضــو القانون الدا   اذه الءنلــية  أن تاقد زوج
( يلـد التلـدي  17الءـديدة، تلا تيا قررا، وأعمنـت التحـاقاـا يءنلــــــــــــــيـة زوجاـا الءـديدة، كمـا تضــــــــــــــمنـت المـادة )

ــ تاا تيا ت وجت ياجنبي تلا تيا قررا، وأعمنت ألا ــية زوجاا،   تاقد المرأة اللربية اللــــلودية جنلــ التحاقاا يءنلــ
يحق لممرأة اللربيـة ”( عمو أنـع  18ودخمـت  اـذه الءنلــــــــــــــيـة يحخم القـانون الدـا   اـا. كمـا نصــــــــــــــت المـادة )

ــلودية عند انتاال ال وجية يلد عودتاا للإقامة في   ــ تاا اللربية اللـ ــترد جنلـ ــلودية المت وجة ياجنبي أن تلـ اللـ
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. كما لم يم ب  النظام  ــــــد أ   من الءنلــــــ ن في الحصــــــول عمو الءنلــــــية اللربية اللــــــلودية يطرق  “المممية
 التءن  اللاد  والدا .

 
 ( د  ئاةمة القضا ا والمساةع 14الإجابة على الفقرة )   

عــدد من التطوراا واشصــــــــــــــلاحــاا    “2030رؤيــة الممميــة  ”نته عن الاهتمــام يــالتلميم في ت ــار   - 79
ــارعـة، ومناـا  توف ر فر  التلميم لمءمي ، وتل ي  مءـانيـة التلميم، وتيـافؤ الار ، وتطوير المنـاهه،   المتلــــــــــــ
واللناية يادال الملمم ن والملمماا واشمــراف التربو ، والمئاني والتءا  اا المدرســية، وتطوير أدواا ووســاس  

د والتوجيـع التربو ، والاهتمـام  ـذو  اللوق الئصــــــــــــــر  واللــــــــــــــملي والاير  القيـاس والتقويم وبرامه اشرمـــــــــــــــا
وا ـطراياا التوحد، و ـمان التحاق الطمئة والطالئاا من يو  اشعاقة يالتلميم. وفي هذا اش ار، تم ت لاق  

ــتدامة”مئادرة التلمم مدى الحياة  رؤية المممية ”ي تحدى مئادراا  رنامه التحول الو ني المنبيق عن  وه  “اســــــــــ
ــتادف “2030 ــتاادة من فر  التلمم والتدريب المتنوعة، وتلـــ ــلو لمحو الأمية وتمخ ن الأفراد من الاســـ ، وتلـــ

ســنة(.كما أ مق صــاحب اللــمو المميي الأم ر محمد  ن ســممان  ن  50-15اليئار من الءنلــ ن من عمر )
ئشـــــــــرية، وهو أحد  م،  رنامه تنمية القدراا ال2021عبد الل ي  ولي اللاد رسي  مءم  الوزرال في ســـــــــبتمبر  

 رامه تحق ق الرؤية، ومن  ــــــمن أهدافع:  نال رحمة تلميمية متياممة، وتحلــــــ ن تيافؤ فر  الحصــــــول عمو 
 التلميم، وتحل ن مدرجاا التلميم الأساسية.

( سنة:  مغ 24-15وتش ر اشحصالاا أن ملدل القدرة عمو القرالة واليتاية عند الائة اللمرية )من  - 80
ــافي ملـدل الالتحـاق يـالتلميم الا تـداسي: )2020%( في عـام  99,50) %( في  99,39م، وبم ـت نلــــــــــــــئـة صــــــــــــ

م، وبم ت نلــــئة صــــافي ملدل  2020%( في عام 99,5م، وبم ت نلــــئة تتمام التلميم الا تداسي: )2021 عام
م، وبم ت نلــــــــــــئة تتمام التلميم المتوســــــــــــط: 2021%( في عام 98,56الالتحاق يمرحمة التلميم المتوســــــــــــط: )

م،  2021%( في عام   99,37(، وبم ت نلــــــــــــــئة صــــــــــــــافي ملدل الالتحاق يمرحمة التلميم اليانو : )93,13)
%( في  71,41%( وتصــــــــ  نلــــــــئة الق د اشجمالية يالتلميم اللالي: )98وبم ت نلــــــــئة تتمام التلميم اليانو : )

 م.2021عام  ( سنة في16,17م وبمغ عدد اللنواا المتوقلة التي يقض اا الطالب في التلميم: )2021 عام

( مراتـب في اليتـاب اللــــــــــــــنو  لمتنـافلــــــــــــــيـة اللـالميـة 8ونتيءـة لاـذه الءاود تقـدمـت الممميـة يمقـدار ) - 81
ــية اللالمي التاي  لمملاد الدولي لمتنمية اشدارية ) ــادر عن مرك  التنافلــــــــ ــمت عمو IMDالصــــــــ ( ح   حصــــــــ

دولة، وبذلر صــــنات ثاني أفضــــ  الدول تقدماخ، كما مــــاد التقرير تطوراخ ممحوماخ   63( من أصــــ  24المرتئة )
ــراا الارعية، ومناا ما يتلمق يالتلميم، ح   حققت المممية المرتئة ) ( 3في أدال المممية في عدد من المؤمـــــــــ

مـا تقـدم ترت ـب الممميـة في تقرير المواهـب اللـالمي ( دولـة، ك63في اشناـاق اللـام عمو التلميم من أصـــــــــــــــ  )
ــادر عن المرك ، لتحت  المرتئة ) ــية في اللالم، وحمت المممية في  63)  ( من   ن30الصـــ ( دولة الأكير تنافلـــ

قاسمة الدول اللشر الأواس  عالمياخ في عدد من المؤمراا الارعية أ رزها: اشنااق الحخومي عمو التلميم كنلئة 
(. كمـا حققـت الممميـة في  20(، والماـاراا الم ويـة )9(، وتـدريـب الدريء ن )3من النـاته المحمي اشجمـالي )

( جاس ة خاصة منذ  داية 41) ( جاس ة كبرى، و92( جاس ة مناا )133 يلف الدولي لملموم والاندسة ) ملري
 .2007مشاركتاا في الملري في عام 

عممت وزارة التلميم عمو  نال وحداا متدصــــــــــــصــــــــــــة حول الصــــــــــــحة اشنءا ية في مناه المااراا   - 82
الحياتية والأســـــرية والذ  يدرس لءمي   لاب و الئاا الصـــــف اليال  ثانو  في جمي  الملـــــاراا يما يتوافق 

ســــرية مناءاخ م  مؤمــــراا الصــــحة اشنءا ية لدى منظمة الصــــحة اللالمية. وي لد مناه المااراا الحياتية والأ
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تل امياخ يتم تدريلــــــــــــع في المدارس الحخومية ل تمخن جمي  الطلاب من الوصــــــــــــول تليع والاســــــــــــتاادة منع. كما 
تتضــمن مناهه اللموم مااهيم الصــحة اشنءا ية والملارف المتلمقة يالأعضــال وأجا ة الءلــم من ناحية عممية 

 من المرحمة الا تداسية تلو اليانوية.

نشا حديياخ عمو مئادرة تلم  عمو تدخال التوعية حول الصحة   - 83 ــ  ويلم  المرك  الو ني لممناهه المـــــــــــ
اشنءا ية في المناهه الدراســــــــــــــية في مرحمة المتوســــــــــــــط واليانو ، وتادف هذه المئادرة ل يادة التوعية يمااهيم 

مو خدماا الرعاية الصــحية  الصــحة اشنءا ية، وتطب ق  رامه التيقيف الصــحي، والتوعية ياهمية الحصــول ع
ــلو هذه المئادرة لتوعية   ــحية. وتلـــ ــاا المحرمة والماددة لملـــــلامة الصـــ ــئة، والتوعية يمدا ر الممارســـ المناســـ
الطلاب والطالئاا يمو ـــــــــــوعاا الصـــــــــــحة اشنءا ية في ســـــــــــن مئخرة، لما في يلر من أثر عم ق عمو  نال 

 فة مراحماما اللمرية.الشدصية المتياممة صحيا وناليا واجتماعيا في كا

ــاياا الحوام  والأمااا في النظام التلميمي وتقديم   - 84 وفيما يتلمق يضـــــــمان تعادة تدماج الاتياا والشـــــ
الدعم لان لمواصـــــــمة تلميمان فتءدر اشمـــــــارة تلو أنع لم يتم رصـــــــد انقطاع عن الدراســـــــة لماتياا والشـــــــاياا 

ن مواصـــمة التحصـــ   اللممي الحوام  في النظام التلميمي اللـــلود ، ولا تنقط  الاتياا والشـــاياا الحوام  ع
 تلا في الظروف الصحية التي تلتم م يلر كا   الب أو  الئة.

تراعي أهداف  رنامه تنمية القدراا الئشـــــــــــــرية أثنال مراجلة المناهه وتطويرها، وهي عممية مبرمءة  - 85
ــية عمو مخافحة التم      ن   ــورة دورية. كما تحر  وزارة التلميم في مناهءاا الدراســــ ــتمرة يصــــ ومنتظمة وملــــ

ال المراجلة يصورة منتظمة، الءنل ن ويلر من خلال جممة من ملاي ر المراجلة الدورية التي تقوم عم اا أعم
، فضلا عن التلاون م  الءااا المدتصة  تمخ ن  2030 والتي ترتئط يصورة وثيقة يملتادفاا رؤية المممية

المرأة مي  المرصـــــــد الو ني لممرأة. ويلم  المرك  الو ني لممناهه عمو تحم   المناهه الدراســـــــية، و ـــــــمان 
ورها المحور  في التنمية الو نية وإسـااماتاا عمو الملـتوى الو ني تل ي  صـور تمي   المرأة ف اا وتضـم ن د

واللالمي. كما يلـــلو المرك  الو ني لممناهه تلو تيري  الصـــورة اشيءا ية لممرأة في المناهه التلميمية ويلر 
في جمي   في ت ار عممية التطوير الشام  لممناهه التلميمية، ح   تم ت راز أدوار المرأة المتلددة في المءتم 

ــياا، اللموم، المااراا الرقمية، الم ة اشنءم  ية،  ــية الدراســـــاا اشســـــلامية الم ة اللربية، الريا ـــ المواد الدراســـ
التربية الانية، المااراا الحياتية والأســـــرية، التربية الايرية(. كما تلتني المواد الدراســـــية  تنوي  الأنشـــــطة التي 

والتلميم والان والأدب والريا ــــــــــة والترفيع والقرالة والمشــــــــــاركة في    ياتي يكر المرأة ف اا، كانشــــــــــطة الصــــــــــحة
ــية يإ راز دور المرأة الااع  في   ــايقاا ون   الءواس  وغ رها. وتاتم المواد الدراســـــــــــ الملاري والمحاف  والملـــــــــــ
خدمة و ناا ومـــــــــــ ااا ياللمم والملرفة، والتاك د عمو حقاا في تممر المال والتصـــــــــــرف يع وممارســـــــــــة المان 

لأعمال التءارية المدتماة، وإســـــااماا في دعم التياف  والددمة المءتم ية، ودورها في تل ي  الاوية الو نية  وا
وغرس مااوم الانتمال ومواكبتاا لمتطور التقني، وعولمة مــــدصــــ تاا ووع اا يما يحقق فاماا الدق ق والواســــ  

 لمدتمف اليقافاا اللالمية.
 

 ( د  ئاةمة القضا ا والمساةع 15الإجابة على الفقرة )   

ــرو  الددمة، ح     - 86 ــاواة   ن الءمي  في الحقوق والواجئاا، ومــ ــمان الملــ تم تلدي  نظام اللم  لضــ
( يما يؤكد عدم جواز التم    عمو أســــــــاس الءن  أو اشعاقة أو اللــــــــن 3مــــــــممت التلديلاا، تلدي  المادة )

( يالن  عمو حظر فصـــــــ   155أ  مـــــــخ  من أمـــــــخال التم    الأخرى في ت ار اللم ، وتلدي  المادة ) أو
اللاممة أو تنذارها يالاصــــ  أثنال حمماا أو تمتلاا يإجازة الو ــــ ، ويشــــم  يلر مدة مر ــــاا النامــــا عن أ  
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( من نظام التام ناا الاجتماعية  38مناما، وتلدي  نظام التام ناا الاجتماعية، ح   تضــــــمن تلدي  المادة )
( ســــنة ليلا الءنلــــ ن، هذا ياش ــــافة  60يما يحقق الملــــاواة   ن الرج  والمرأة في ســــن التقاعد يح   يخون )

( القا ي يالموافقة  2023يناير    10هـ الموافق )17/6/1444( في  416تلو صدور قرار مءم  الوزرال رقم )
عمو اللــياســة الو نية لتشــءي  تيافؤ الار  والملــاواة في الملاممة في الاســتددام والمانة، والتي تادف تلو 
القضـــــــال عمو أ  تم    في هذا المءال من خلال تطوير الأنظمة واللـــــــياســـــــاا التي تحد وتمن  التم    في  

امه والمئادراا الاادفة لتل ي  مشــــــــــــــاركة المرأة وتمخ ن الائاا الأق   اللم  وإ لاق ح مة من اشجرالاا والبر 
 فرصاخ من دخول سوق اللم  والاستمرار فيع.

القرار الوزار   رقم   - 87 والتنميـــــة الاجتمـــــاعيـــــة  الئشــــــــــــــريـــــة  الموارد  تـــــاريخ   2370/1أصــــــــــــــــــدرا وزارة 
ه والذ  يمن  ك  تم    في الأجور   ن اللمال واللاملاا عن اللم  ي  القيمة المتلاوية كما 18/9/1431

 ( أعلاه.16تقدم تيضاحع في الاقرة )

ــدر القرار الوزار  رقم  - 88 ــرية والتنمية  8/1/1442وتاريخ   4906كما صــ هــــــــــــــــــ )قرار وزير الموارد الئشــ
الاجتماعية( المتلمق يالتنظيم الموحد لب ئة اللم  في منشـاا القطاع الدا  والمتضـمن عدة  ـوايط لتشـ    

ر التم      ن اللامم ن عمو اللامم ن في كافة الأنشــــطة من   ناا ما يتلمق يالتم    ح    ورد يع الآتي: )حظ
صـاحب اللم  في مـرو  و ـوايط اللم  لديع سـوالخ أثنال أدال اللم  أو عند التوميف أو اشعلان عنع مي  
ــاحب اللم  التم      ــخال التم    الأخرى. كما يحظر عمو صــ ــخ  من أمــ ــن وأ  مــ الءن  أو اشعاقة أو اللــ

 للم  ي  القيمة المتلاوية(  ن أجور اللامم ن من الرجال والنلال في ا

ــال تدارة تمخ ن المرأة تحت مظمة وزارة الموارد 70وكما ســــــــــبق تيضــــــــــاحع في الاقرة ) - 89 (، فقد تم تنشــــــــ
الئشــــــــــرية والتنمية الاجتماعية،  ادف تيءاد المئادراا والمشــــــــــاري  التي تدعم تمخ ن المرأة في ســــــــــوق اللم   

  يما يحقق اللدالة في  اللـــلود  واللم  عمو تنا ذها  ادف تحق ق هدف زيادة مشـــاركة المرأة في ســـوق اللم
من قبـ   “تمخ ن المرأة ”تيـافؤ الار  في ســــــــــــــوق اللمـ  في القطـاع ن اللـام والدـا . كمـا تم ت لاق مئـادرة  

ــتوياا  ــاركة النوعية لممرأة في القطاع ن اللام والدا  وعمو جمي  الملـــــــــ ــئة المشـــــــــ الوزارة،  ادف زيادة نلـــــــــ
فية القيادية الايخمية اللميا، ت ـــــــــــافة تلو تل ي   رامه تمخ ن الوميفية من خلال تقمد المرأة المناصـــــــــــب الومي 

دعم اللم   ”، وبرنامه  “وصـــــــول”لدعم خدمة  ـــــــيافة الأ اال لممرأة اللاممة، وبرنامه    “قرة”المرأة ومن أ رزها  
المـــذين يمخنـــان المرأة من تحق ق التوازن   ن اللمـــ     “اللمـــ  عن يلـــد”  و  “اللمـــ  الء سي”وبرنـــامءي    “الحر

 والأسرة، والمرأة الريفية من الاندرا  في سوق اللم . ياش افة تلو تنشال مرك  التوازن   ن الءنل ن.

م  2023وحتو    2017ونتيءة لذلر، فقد ارتالت نلئة النلال من اجمالي قوة اللم  خلال الاترة من  - 90
% )الرب  الراي (، وزاد ملــدل مشاركة المرأة في قوة اللم  خلال الاترة 34,0% )الرب  الياني( تلو   21,2من 

ــو 17ياتاا من  ي المناصـــــب اشدارية )اللميا  % )الرب  الراي (، وارتالت نلـــــئة مشـــــاركة المرأة ف 36% تلـــــــــــــــــ
%، وبم ت نلــــــــئة اللــــــــلودياا في  20,1% تلو 10,9من   2022تلو  2017والمتوســــــــطة( خلال الاترة من 

م، وزادا حصــــة المرأة في المنشــــاا الصــــ  رة والمتوســــطة  2023٪  نااية الرب  الراي  في 43الددمة المدنية 
ــا  )الملموماا   %،45% تلو 22,5من    2022تلو   2017خلال المدة من   ــت لاا في نشـ ــئة المشـ وارتا  نلـ

ــ داا اللـــلودياا لملـــءلاا  29,8% تلو 5والاتصـــالاا( خلال المدة ياتاا من  ــئة تممر اللـ %، وارتالت نلـ
 % من اللءلاا التءارية لممؤسلاا القاسمة.40التءارية لتبمغ  
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ــاممة دخمت المرأة مءالاا   - 91 ــادية الشــ وم  تلــــارع وت رة الت   ر الممحوظ ونتيءة للإصــــلاحاا الاقتصــ
% خلال الأعوام اليلاثة الما ية  93جديدة في سوق اللم ، ح   ارتا  توميف المرأة في القطاع الصناعي 

 ألف امرأة عاممة في المصان . 63,8يلدد 
 

 ( د  ئاةمة القضا ا والمساةع 16الإجابة على الفقرة )   

فيمــا يتلمق  تل ي  وحمــايـة حقوق اللــاملاا في الدــدمـة المن ليــة، فقــد تم اتدــاي اللــديـد من التــدا  ر  - 92
واشجرالاا كتـدا  ر التوعيـة التي تضــــــــــــــطم   اـا وزارة الموارد الئشــــــــــــــريـة والتنميـة الاجتمـاعيـة، وه ئـة حقوق  

ني ياا الصـــمة، وما تقوم يع اشنلـــان، والءم ية الو نية لحقوق اشنلـــان وغ رها من مؤســـلـــاا المءتم  المد
لءنة مخافحة جراسم الاتءار يالأمـدا  من رصـد للأسـئاب المؤدية تلو ارتياب جراسم الاسـت لال الاقتصـاد   
والءنلــــــــــــــي وملـالءتاـا، وكـذلـر مـا تقوم يـع كـ  من وزارة الموارد الئشــــــــــــــريـة والتنميـة الاجتمـاعيـة، وه ئـة حقوق  

ــة  اشنلــــان من دور  رقا ي. وإقراراخ يا ن تســــالة الملاممة والاســــت لال واللنف  ــــد اللاملاا الأجنبياا وخاصــ
اللـاملاا المن ليـاا وغ رهـا من الانتاـاكـاا التي قـد تمـارس يل ـداخ عن الملـــــــــــــــاللـة  فقـد تم اتدـاي اللـديـد من 

 التدا  ر ومن أ رزها:

ويلر  تاه   المخاتب والشـركاا المدتصـة في ت رام عقود اللمال الوافدين من   تطولر آليات التعائد: • 
خلال التدريب عمو صور الاتءار يالأمدا  والتلريف يالملاي ر الداصة يممارسة النشا  والتاكد 
من اسـتياال الشـركاا لمملاي ر المطموبة لمحصـول عمو التراخي  والتنلـ ق م  سـااراا الدول التي 

 ااقياا تلاون ملاا.تم ت رام ات 

ــي : •  ــراف على الممارســــ ــاند لملمالة المن لية وهو نظام   تطولر الرئابة والاشــــ تم ت لاق  رنامه ملـــــــ
اليتروني يربط تجرالاا توميف اللــامــ  في الدــدمــة المن ليــة من  مــده تلو أن ي ــادر الممميــة يلــد 
انتاال اللقد يشـاافية وو ـو ، ويلر يمشـاركة الءااا الملنية داخ  المممية وخارجاا، كما تم أتمتة 

ن ليــة من  ــدايــة دخولاــا لمممميــة حتو انتاــال اللقــد، وحا  حقوقام  اشجرالاا الموثقــة لملمــالــة الم
ومراقئة اللــــــــــــداد وتوث ق اللقود والرواتب و ــــــــــــمان الحقوق وتقديم الدعم والحماية من خلال وكالة 

 الشئون اللمالية في وزارة الموارد الئشرية والتنمية الاجتماعية.

(  19911ت افة تلو استقئال الشخاوى والبلاغاا عبر الرقم الموحد )  تطولر آليات الدعم والحما ة: • 
المشــــــار تليع في الاقرة اللــــــايقة، فقد تم تصــــــدار اليت ئاا والمطوياا التي تلربف اللم  في الددمة  
المن ليـة يـإجرالاا الانتصـــــــــــــــاف عنـد انتاـاك أ   من حقوقـع يمـا في يلـر الآليـة المدتصـــــــــــــــة  تمقي  

عمو الملــاعدة القانونية والترجمة ويلــتقب  رقم البلاغاا من الأمــدا     البلاغاا و رق الحصــول
ــد انتااك لحقوق   ــااراا لأ  مدالاة للأنظمة الملمول  اا. وفي حالة رصــ ــركاا واللــ والمخاتب والشــ

 ة.اللمالة يتم ترسال فرق م دانية تئامر الحالة ويتم التلام  ملاا وفق  لياا محدد

يشـــــــان اعتماد    73945صـــــــدر القرار الوزار  )قرار وزير الموارد الئشـــــــرية والتنمية الاجتماعية( رقم  - 93
ــدار التامـــ راا اشليترونية، وهي عئارة عن منصـــة تليترونية ومنظومة جديدة ومتياممة  ــاند( شصـ منصـــة )ملـ

تلاقدية، وتادف المنصـــــة  تلــــــا  تجرالاا التلاقد م  اللمالة المن لية لضــــــمان حقوق جمي  أ راف الللاقة ال
تلو الحد من اللــــوق اللــــودال والمدالا ن، وتنظيم وحوكمة لمللاقة التلاقدية   ن جمي  الأ راف وقد  مغ عدد 

% للإنا  وتقدم المنصـة 26 % لمذكور و74ح    م ت النلـئة  (4  079 049) اللمالة المن لية في المممية
 الددماا التالية:
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اللقد الموحد: اعتماد عقد التوســـــــط واللقد القياســـــــي ثناسي الم ة لحا  حق جمي  الأ راف، ولءمي    • 
ــحاب اللم ، اللمالة المن لية، المختب المحمي، المختب الدارجي”الأ راف ياا الللاقة   لديام   “أصــ

ــمة  ــااراا المرسـ ــاممة لدى اللـ ــط، وتوف ر  ياناا مـ ــ  عمو عقد التوسـ ــخ  ماصـ ــية للا لاع يشـ خاصـ
لملمـالـة المن ليـة حول موا ن ام القـادم ن لملمـ  في الممميـة وتشــــــــــــــمـ  اللقـد الموثق، اســــــــــــــم وموق  

 صاحب اللم .

التوث ق اليـامـ  لمللاقـة التلـاقـديـة لملمـالـة المن ليـة التي أكممـت مـدة اللقـد وترغـب في  تجـددـد العقوة: • 
تءـديـد تقـامـة اللمـ  لضــــــــــــــمـان وتوث ق ملرفـة وموافقـة جمي  الأ راف المتلـاقـدة عمو اللقـد المءـدد 

 ويمخن الاعتماد عميع في حال الدلاف.

رف  جودة   ئـة اللمـالـة المن ليـة من خلال حا  حقوقام وتوف ر   ئـة عمـ  جـاييـة،   حمـا ـة الأجور: • 
و ــمان اســتلام اللام  المن لي لراتئع يشــخ  مــار ، ومتايلة الت ام أصــحاب اللم  في دف  رواتب 

 اللمالة المن لية يشخ  مار ، ونظرة كاممة وحوكمة التلاملاا المالية.

تطب ق التام ن عمو عقود اللم  من خلال منصــــة ملــــاند ويلر  ربط مــــركاا  التأدي  على العقد: • 
 التام ن يمنصة ملاند لتوف ر   ئة عم  ملتقرة لمطرف ن.

تم تل ال خدمة  لاغاا الت  ب عن اللم ، لما كانت تلــبئع ســايقاخ من اســت لال أو ممارســة  ــ ط   - 94
عمو اللمـالـة، واســــــــــــــتبـدالاـا يدـدمـة الانقطـاع عن اللمـ  واناـال الللاقـة التلـاقـديـة، والتي تحـاف  عمو حقوق  

أو منا نالــــع تامــــ رة أ راف الللاقة التلاقدية، وتمخن اللام  من الانتقال يلد يلر الو صــــاحب عم   خر، 
لتيون هي المنصــــــــــــة الموحدة لتوث ق   “قوى ”خروج نااسي. كما تم ت لاق خدمة توث ق اللقود، عمو منصــــــــــــة 

ــاا التوث ق  ــة مدد، وتادف الددمة الو توح د منصـــــــــــ اللقود، وبنال عميع تم تيقاف توث ق اللقود عمو منصـــــــــــ
 ـافة تلو توف ر   ئة عم  تلـاعد عمو اسـتقرار  وحا  حقوق أصـحاب الللاقة )صـاحب اللم  واللام (، ياش

المومف وزيادة تنتاج تع، والتحقق من الت ام المنشــــــاا يقوان ن وأحخام نظام اللم ، والتاكد من صــــــحة  ياناا 
 اللقود وتقم   الدلافاا والقضايا اللمالية

ــرية والتنمية الاجتماعية الرقم الموحد ) - 95 ــت وزارة الموارد الئشــــ ــصــــ ــخاوى 19911خصــــ ــتقئال مــــ ( لاســــ
اللمال الوافدين يلدة ل اا مدتماة مما يلد تطوراخ في مءال تال   وســــــــاس  الانتصــــــــاف، كما تم التوســــــــ  في  

ــد المدالااا المت  ــتقدام  لرصـ لمقة ياســـتددام التامـــ راا  ال ياراا الرقا ية عمو المخاتب والشـــركاا الملنية يالاسـ
زيـارة، وبمغ عـدد (  1  301  791)  2022ل  ر مـا أصـــــــــــــــدرا لأجمـع. وقـد  مغ مءموع تمـر ال يـاراا في عـام  

المدالااا المتلمقة يقيام صـــــــــاحب اللم   تمخ ن اللام  ياللم  في مانة م ايرة لممانة المدونة في رخصـــــــــة  
ــئط )( 5 523)اللم  أو عقد اللم    ــاحب    (263تنذار، و ــــ ــئة لممدالااا المتلمقة يقيام صــــ مدالاة، وبالنلــــ

( تنذار، وتم  ـئط عدد 87النشـا  يممارسـة نشـا  يدالف النشـا  الملـء  في أنظمة الوزارة فقد  مغ عددها )
 ( مدالااا.5)

ه الموافق  17/3/1445( وتاريخ  40676صدر قرار وزير الموارد الئشرية والتنمية الاجتماعية رقم ) - 96
م(  تحــديــ  لاسحــة اللمــالــة المن ليــة ومن في حخماــا لتنظيم حقوق وواجئــاا  رفي علاقــة  2023أكتوبر    2)

 اللمالة المن لية.
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 ( د  ئاةمة القضا ا والمساةع 17الإجابة على الفقرة )   

يقدم  نر التنمية الاجتماعية ح مة من منتءاا التموي  الاجتماعي والموجاة تلو مـــريحة هامة من  - 97
الموا ن ن وهم يو  الدخ  المندا  ح   يتيا البنر فرصة الحصول عمو تموي  ميلر يمخنام من مواجاة  

 عمو أساس الءن .يل  الالت اماا النامئة عن احتياجاتام الأساسية سوال لمارد أو الأسرة دون تم    

ومن التدا  ر المتدذة في هذا اللـــــــــياق أيضـــــــــاخ، تنشـــــــــال  رنامه متدصـــــــــ  في الملـــــــــاعدة شقامة   - 98
ــال  رنامه  2المشـــــــــروعاا الصـــــــــ  رة للأســـــــــر المحتاجة  تيماة تجمالية قدرها ) مميار ريال ســـــــــلود (. وإنشـــــــ

)مميـار وخملــــــــــــــمـاسـة مم ون ريـال ( 1 500 000 000)مشــــــــــــــروعـاا الأســــــــــــــر المنتءـة  تيماـة تجمـاليـة قـدرهـا 
ــر في اقتنال الملداا التي تمي  رأس المال والداماا اللازمة وغ رها لبدل  ــاعدة هذه الأســــــــ ــلود (  لملــــــــ ســــــــ

مم ون ريال لتمخ ن    12( اتااقية م  القطاع اليال  ياكير من 13نشا اتاا، كما وق   نر التنمية الاجتماعية )
لاجتماعية الدعم والتمخ ن لممرأة عبر عدداخ من ية، وقدم  نر التنمية االأســـــــر المنتءة يددماا مالية وغ ر مال

( ألف سـ دة، 300( مميار ريال سـلود ، لأكير من )13البرامه والددماا، ح   فاق تموي  البنر لملـ داا )
، ومــم   2019( خلال اليلاثة أعوام الما ــية من عام %400وقد ســاهم يلر في نمو عدد الملــتا داا تلو )

تقـديم الدـدمـاا غ ر المـاليـة خـدمـاا الاحتضـــــــــــــــان والتـدريـب وبنـال القـدراا، من خلال تدارة التمخ ن والتنميـة 
وحـا ــــــــــــــنـاا الأعمـال والمنتءـاا، ومرك  دلني للأعمـال، وكـذلـر يـالتلـاون م  مراك  تـاه ـ  راسـدة، ل بمغ عـدد 

 ( ألف ملتا دة في جمي  منا ق المممية.60لبرامه )الملتا داا من هذه ا

تمت زيادة مدصــــصــــاا الضــــمان الاجتماعي ويلر  رف  الحد الأدنو لملاش الضــــمان الاجتماعي  - 99
% لمتاي (. ياش افة  50 ريال لمملتا د و 1 100% لمتاي ( تلو )28 ريال لمملتا د و 1  000للأســــــرة مــــــن )

تلو تل ي  البرامه الملــــاندة في الضــــمان الاجتماعي ودعماا، ومن أهماا:  رنامه )الأســــرة المنتءة( وبرنامه  
المدا (، وبرنامه  )الترميم والارش والتاث  (، وبرنامه )الحق ئة وال   المدرســـــــي(، وبرنامه )يطاقة الشـــــــرال 

( مميـار ريال لاـذا ال ري، ودعم البرامه الملــــــــــــــاندة 3,5)دعم فوات ر الياربال والمـال(، وتدصــــــــــــــي  مبمغ )
( مم ون ريال 476لمطمئة المحتاج ن في وزارة التلميم ودعم )مؤسـلـة تياف  الد رية(، وتدصـي  مبمغ وقدره )

 سنوياخ لاذا ال ري.

ــاب الموا ن”تم ت لاق  رنامه   - 100 ــادية المتدذة في  “حلــ لملالءة الأثر المحتم  للإصــــلاحاا الاقتصــ
ــرو     “2030رؤية المممية ”ت ار   ــوال وفقاخ لشــــــ من خلال دف  مئالغ نقدية لمموا ن ن والموا ناا عمو حد ســــــ

 الاستحقاق المقرة

تنوعت جااا دعم المرأة في قطاع الأعمال والتي تشم  تلو جانب الدعم الماد  تقديم الاستشاراا   - 101
والتدريب وخدماا تطوير الاعمال واشرمـــــــــاد كمراك  دعم المنشـــــــــاا في الا ئة اللامة لممنشـــــــــاا الصـــــــــ  رة  

ــندوق الأم ر ســــمطان لدعم وتمخ ن المرأة، ومرك  أرامخو لرياد ة الأعمال )واعد(،  والمتوســــطة )منشــــاا(، وصــ
كما يلم  صـــــــندوق التنمية الصـــــــناعية عمو تموي  المشـــــــاري  في قطاع الطاقة والتلدين والصـــــــناعة، وكذلر 
ــ   يخافة أنواعاا والمناح  وقوارب   ــندوق التنمية ال راعية والذ  يقوم  تموي  مءالاا ال راعة والمحاصــــــــــ صــــــــــ

 ة الملتدامة.الص د واللياحة ال راعية وبرامه التنمية الريفي 
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 ( د  ئاةمة القضا ا والمساةع 18الإجابة على الفقرة )   

تم ت لاق  رنامه التنمية الريفية الملـتدامة )ريف( والذ  يادف تلو تحلـ ن القطاع الرياي ال راعي  - 102
لرف  ملــــتوى م يشــــة صــــ ار الم ارع ن والأســــر الريفية وزيادة الياالة واشنتاجية وتحلــــ ن نمط الحياة والأمن 

عمو المنا ق الريفية الم حددة    ال ذاسي كما يلم  البرنامه عمو تنمية عدة قطاعاا م  الترك   يصــاة خاصــة
 استناداخ تلو الم  ة النلبية لممنا ق.

ومن الأهداف الاســـــــتراتيءية لمبرنامه الملـــــــاهمة في الاســـــــتقرار الاجتماعي والملـــــــاهمة في الأمن  - 103
 ال ذاسي والحااظ عمو الب ئة والموارد الطبي ية ويقدم الدعم في القطاعاا التالية:

  رنامه دعم قطاع اللل  • 

  رنامه دعم قطاع البن • 

  رنامه دعم قطاع المحاص   الئلمية • 

  رنامه دعم قطاع الورد • 

  رنامه دعم الأسر الريفية المنتءة • 
 

  عدد الملتا دين من  رنامه التنمية الريفية ال راعية الملتدامة )ريف( 
 29 456 عدد الملتا دين المدعوم ن  

 15 456 عدد الم ارع ن المدعوم ن
 14 000 عدد الأسر الريفية المنتءة المدعوم ن

 دليون أصع )شتلات وصناةدق عسع( 1,3 إجمالي الأصول المدعودة 
 دليون كجم 8,4 إجمالي الإنتاج المدعوم 

  
 ( د  ئاةمة القضا ا والمساةع 19الإجابة على الفقرة )   

ــان، يلقد  فيما يتلمق يالتوعية تقوم ه ئة حقوق اشنلـــان في ت ار   - 104 مناء تاا لنشـــر ثقافة حقوق اشنلـ
اللديد من المؤتمراا، والندواا، والدوراا التدريبية لمتوعية يحقوق اشنلــــــــان يما ف اا حقوق المرأة كما أ رمت 

مذكرة تااهم تضـــــمنت التلاون والتنلـــــ ق في التوعية والتيقيف يحقوق   2023ه ئة حقوق اشنلـــــان في مارس 
ااهيم حقوق اشنلــــــــــان في المقرراا الدراســــــــــية يمدتمف المراح ، وإقامة الأنشــــــــــطة  اشنلــــــــــان، وإدراج قيم وم

التلميمية والتربوية، وإصـــدار المواد المرسية والمقرولة، يما ف اا الأدلة الاســـترمـــادية في مءال حقوق اشنلـــان، 
 والمشاركة في الأيحا  والدراساا وبنال القدراا الو نية في مءال حقوق اشنلان.

ــري ية في يول و  - 105 ــ ن يما في 2019تم تجرال اللديد من التلديلاا التشـ ــاواة   ن الءنلـ ــمان الملـ   لضـ
يلر تلدي  نظام اللار وثاسق ولاسحتع التنا ذية، يما يخا  حصول المرأة عمو جواز اللار، واللار تلو الدارج  

لـاواة   ن الءنلـ ن في الحصـول عمو عمو قدم الملـاواة م  الرج ، وتلدي  نظام الأحوال المدنية يما يخا  الم
 الوثاسق المدنية، واش لاع عن الوقاس  المدنية، وتل ي  استقلالية المرأة كما سبق تيضاحع.

م فإن للأم القدرة عمو المشـــــــاركة الياممة في 2022ووفق نظام الأحوال الشـــــــدصـــــــية الصـــــــادر في  - 106
القراراا المتلمقة يطاماا، وكون الولاية للأب أو كون لع الحق في تل  ن وصــي عمو أولاده لا يحد ت لاقاخ من 
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ــمحة الطا  مقدمة عمو أ  اعتئار  ــام، وأن مصــ ــاركة في القراراا التي تدصــ قدرتاا عمو رعاية أولادها والمشــ
( من نظام الأحوال الشـدصـية عمو عدم تداخ   138( من المادة )1في هذا اللـياق، وقد أكدا المادة الاقرة )

ارة مــؤون الطا ، ح   نصــت  الصــلاحياا   ن الولي والحا ــن وأن للأم الحا ــنة كام  الصــلاحياا في تد
المادة عمو ولاية عمو النا ، ويقصــــد  اا  اشمــــراف اللام عمو مــــد  القاصــــر يما لا يتلاري م  ســــمطة  

 الحا ن في تدارة مؤون المحضون، وهناك فرق   ن اشمراف اللام عمو الطا  وب ن تدارة مؤونع.

وفيما يتلمق يلـار الحا ـنة يالطا ، فما ورد في النظام راعو الأنلـب لمطا  وتحقق مصـمحتع، من  - 107
جاة حاجتع لوالديع في ترب تع والقيام عميع وأن ينشــــــــــــا قريئاخ مناما، ومراعياخ الأعراف الملــــــــــــتقرة، كما أن هذا 

يلني ت لاق سـمطة الأب في هذا الحق،    تيا مار تللـاع في اسـتددام هذا الحق فلا يقب  اعترا ـع في   لا
لا يءوز لمحا ـــــن تيا كان ”( عمو أنع: 129هذا المو ـــــوع، فقد ن  نظام الأحوال الشـــــدصـــــية في المادة )

أحد الوالدين اللــــار يالمحضــــون تلو خارج المممية مدة ت يد عمو )تلــــل ن( يوماخ في اللــــنة تلا يموافقة الوالد 
 . وهذا ن  صريا يشم  الأب والأم.“ة الوالدالآخر، والولي عمو النا  في حال وفا

وفيما يتلمق  تلـــــء   الموال د غ ر اللـــــلودي ن فتقوم وزارة مميمة يالمديرية اللامة لمءوازاا يإ ـــــافة   - 108
الموال د غ ر اللـــــلودي ن تلو تقامة والديام في حال تم تلـــــء مام وإصـــــدار مـــــااداا م لاد لام وفق الأنظمة،  

ــند  ( من نظام حماية الطا  عمو أنع يلد تيذالخ أو تهمالاخ 3كما نصـــــــــت المادة )  في حال تيقال الطا  دون ســـــــ
 عاسمي، أو عدم استدراج وثاسقع اليبوتية، أو حءباا، أو عدم المحافظة عم اا

 
 ( د  ئاةمة القضا ا والمساةع 20الإجابة على الفقرة )   

ــاواة في  - 109 ــ ن أو الملـــ ــاواة التياممية   ن الءنلـــ ــية عمو أحخام تل ز الملـــ يقوم نظام الأحوال الشـــــدصـــ
النتاسه، والتي تراعي أدوار ك   مناما في ت ار الأســــــرة وتحقق اللدل، وعميع فإن النظام لم يتضــــــمن أ  حخم   

وحريـاتاـا،  ـ  هو يحقق اللـدالـة ينطو  عمو تم    يخون من نتـاسءـع توه ن أو تحئـا  الاعتراف لممرأة يحقوقاـا  
 والتياف  والترايط الأسر ، وفيما يمي يل  الأميمة عمو عدالة النظام:

أعطو النظام لمرج  حق الاناصـــــــال عن زوجتع، كذلر أعطو لممرأة هذا الحق، ولين تدتمف كيفية  • 
 وأسموب هذا الاناصال، فاو يلاو    ناما في الحق، وهذا مقرر في النظام.

تاك د وجوب توث ق جمي  الحقاسق المتلمقة يالأحوال الشــدصــية في المواع د المدصــصــة لذلر، مي   • 
حالاا الطلاق واللودة، والذ  يوجب عمو ال وج دف  التلوي  لم وجة يح   يخون تلويضـا عادلاخ 

 في حال عدم تكمال توث ق هذه اشجرالاا.

ــحيا مطمقاخ،  •  ــ ب المرأة أق  من الرج ، فاذا غ ر صــــــ ــئة للإر  ودعوى أن النظام جل  نصــــــ يالنلــــــ
( حـالـة تـاخـذ ف اـا المرأة ميـ  الرجـ ،  30 ـدل ـ  أننـا نءـد مواد النظـام تن  عمو أن لممرأة أكير من )

 أو أكير منع، أو تر  هي ولا ير  نظ رها من الرجال.

( من النظام الأحخام التي تحصــــــــ   اا الارقة   ن ال وج ن وتشــــــــم  الطلاق،  46تضــــــــمنت المادة ) - 110
والدم ، وفلــخ عقد ال واج وغ رها، وبالنظرة الأمــم  نءد أن كلا ال وج ن ممخن ن من تناال الللاقة ال وجية،  

جـة أيضـــــــــــــــاخ تناـال هـذه فـإيا كـان من حق ال وج تناـال الللاقـة ال وجيـة عن  ريق الطلاق، فـإن من حق ال و 
ــا الوارد في المواد ) ــدة  رق مناـ ــة من عـ ــع فراق   ن  96)  ( و95الللاقـ ــانـ ــع يـ ــت لمدم  وعرفتـ ( والتي تطرقـ

م   ترا ــــــي ال وج ن  ال وج ن يطمب ال وجة وموافقة ال وج مقا   عوي تبذلع ال وجة أو غ رها، ويصــــــا الد 
 ة تلو حخم قضاسي.كاممي الأهمية عمو تناال عقد ال واج، دون الحاج
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( أن لي  من ال وج ن  مب فلــــــــخ عقد ال واج للمة مضــــــــرة في الآخر  104كما تضــــــــمنت المادة ) - 111
ما لم يخن  الب   - ســـــــــــــوال كانت اللمة قب  عقد ال واج أو  رأا يلده -منارة تمن  الملامـــــــــــــرة ال وجية   أو

ــا  اا من قول   ــ  منع ما يدل عمو الر ــــــــ ــخ عالماخ ياللمة ح ن ت رام اللقد أو عمم  اا يلد ت رامع وحصــــــــ الالــــــــ
 فل ، من نظام الأحوال الشدصية. أو

وقد اتءع المنظم تلو عدم تحديد أمخال وصور الضرر للدم تصور حصرها ونلب تاا من حالة تلو  - 112
أخرى، وهذا ما أخذا يع القوان ن المقارنة ســـوال قوان ن الأحوال الشـــدصـــية، وغ رها من القوان ن، وباذا الناه 

لحصـــــر في النظام، تتحقق اللدالة، فلمو ســـــب   الميال، لو ن   عمو أمـــــخال وصـــــور الضـــــرر عمو ســـــب   ا
وتب ن لممحخمة عند نظرها لقضــــية ما أن  ــــرراخ قد وق  يالال ، فإناا لا تلــــتطي  اعتئاره  ــــرراخ ليونع لم يرد  

( من نظام 109، 108 ــــــــمن أمــــــــخال وصــــــــور الضــــــــرر المحددة في النظام. وم  يلر فقد   نت المادتان )
 وجية وهو )تلذر دوام اللشــــرة يالملروف(. ويالــــر الأحوال الشــــدصــــية الم يار اللام لمضــــرر في الدعاوى ال

ــارة أن ك  صــــــور اشيذال ت لد من  ــتمرار الللاقة ال وجية يما يخا  حق ك   رف. وتءدر اشمــــ يانع تلذر اســــ
 ( من نظام الأحوال الشدصية.108الضرر الموجب لالخ النيا   نال عمو  مب ال وجة وفقا لممادة )

يدلاف ما ييار  تتمت  المرأة ياســــتقلالية تامة في تد  ر جمي  مــــؤوناا ولا يل ن عم اا ولياخ أو وصــــيا   - 113
ــاية والولاية في القانون اللــــلود  تيون عمو القاصــــر   من ادعالاا  ن ت عمو فام أو تالــــ ر خا ا، فالوصــ
الذ  لم يلــتيم  الأهمية، ياقدها كمياخ أو نقصــاناا، وكذلر من في حخمع يحلــب الأحخام المنظمة لذلر، وهذا 

وجود عاري صــحي أدى تلو عء ه عن يشــم  ك  مــد  يلء  عن تدراك حقيقة الأمور لصــ ر ســنع أو ل
 القيام ياموره يطريقة صحيحة.

ومن جانب  خر فإن التشــــــــــريلاا الأخرى كنظام الملاملاا المدنية رســــــــــدت قواعد الملــــــــــاواة   ن   - 114
الءنلـــ ن في الحقوق المدنية عمو كافة ملـــتوياتاا، من تممر وتلاقد وبي  ومـــرال ورهن وهئة وحق في توك   

ة مي  الرج  لاا حق  ال  ر واشجارة والقلــــمة والوقف والوصــــية والتنازل وغ ر يلر  فمممرأة مــــدصــــ تاا اليامم
ــ تاا المدنية الياممة وثروتاا  التصــــــــرف في حالاا قب  ال واج وبلده كياما مــــــــالا، فمممرأة المت وجة مــــــــدصــــــ

 الداصة الملتقمة عن مدصية زوجاا وثروتع.
 

 خاتمة  
ــاناا التما د لحوار تااعمي  نبال م  لءنة   - 115 ــلودية أناا قدمت تجاياا من مــــ ترجو المممية اللربية اللــــ

القضــــال عمو جمي  أمــــخال التم     ــــد المرأة الموقرة، وتؤكد المممية أناا ما ــــية قدماخ نحو  موع ملــــتوياا 
ــان من خلال اتداي التدا  ر الت  ــري ية واشجراسية الرامية تلو متقدمة في مءال حماية وتل ي  حقوق اشنلـــــــــ شـــــــــ

تحق ق هذا الادف، والاســــتاادة يما يصــــدر عن ه ئاا الملاهداا من توصــــياا وتلميقاا ومن  ــــمناا لءنة  
 القضال عمو جمي  أمخال التم     د المرأة.

 


