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Albania, Alemania, Andorra, Australia, Austria, Bahrein, Bélgica,
Bulgaria, Canada, Chequia, Chipre, Costa Rica, Croacia,
Dinamarca, Ecuador, Eslovaquia, Eslovenia, Espaifia, Estados
Unidos de América, Estonia, Finlandia, Francia, Grecia, Guyana,
Haiti, Hungria, Irlanda, Italia, Japon, Letonia, Liechtenstein,
Lituania, Luxemburgo, Macedonia del Norte, Malta, Micronesia
(Estados Federados de), Monaco, Montenegro, Noruega, Nueva
Zelandia, Paises Bajos (Reino de los), Polonia, Portugal, Reino
Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte, Republica de Corea,
Republica de Moldova, Reptblica Dominicana, Rumania, San
Marino, Sierra Leona, Suecia, Suiza y Ucrania: proyecto de
resolucion

El Consejo de Seguridad,

Recordando su resolucion 1730 (2006) y las declaraciones pertinentes de su
Presidencia,

Recordando su resolucion 1732 (2006) y la labor realizada por el Grupo de
Trabajo Oficioso sobre Cuestiones Generales relativas a las Sanciones, que funciono
desde 2000 hasta 2006,

Poniendo de relieve que las sanciones son un instrumento importante para el
mantenimiento y el restablecimiento de la paz y la seguridad internacionales,

Poniendo de relieve ademas las obligaciones que incumben a todos los Estados
Miembros de aplicar plenamente las medidas obligatorias que ha aprobado,

Manteniendo su determinaciéon de asegurar que las sanciones sean
cuidadosamente selectivas para apoyar objetivos claros y se apliquen de tal manera
que su eficacia compense las posibles consecuencias adversas,

Acogiendo con beneplacito los esfuerzos por fortalecer las garantias procesales
y velar por que existan procedimientos justos y claros para incluir a personas y
entidades en las listas de sanciones y excluirlas de ellas, asi como para conceder
exenciones,

1.  Aprueba el procedimiento de supresion de nombres de las listas que figura
en el anexo I de la presente resolucion, que sustituye al procedimiento establecido en
la resolucion 1730 (2006) y se aplicaré a las solicitudes de supresidon que se presenten
al Punto Focal a partir de la fecha de aprobacion de la presente resolucion;
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2. Encarga a sus comités de sanciones, excepto el Comité establecido en
virtud de la resolucion 1267 (1999), que revisen sus directrices en consecuencia;

3.  Solicita al Secretario General que, en consulta con el grupo de trabajo
oficioso mencionado en el parrafo 5, nombre al Punto Focal en un plazo de tres meses
a partir de la aprobacion de la presente resolucion para que asuma todos los mandatos
del punto focal original establecido en virtud de la resolucion 1730 (2006);

4.  Expresa su intencion de mantener en constante examen el mandato y las
tareas del Punto Focal;

5. Establece un grupo de trabajo oficioso para examinar cuestiones generales
relativas al tema de las sanciones del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas,
cuyo mandato y atribuciones figuran en el anexo II de la presente resolucion, y que
adoptara sus decisiones por consenso;

6.  Decide seguir ocupandose de la cuestion.
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Anexo 1

Procedimientos de supresion de nombres de las listas

El Punto Focal estara autorizado a llevar a cabo las tareas que se indican a
continuacién cuando reciba una solicitud de supresion de nombres presentada por una
persona, un grupo, una empresa o una entidad que figure en las listas de los comités
de sanciones establecidos por el Consejo de Seguridad (“el autor de la solicitud™),
excepto el Comité establecido en virtud de la resoluciéon 1267 (1999)%. Quienes
deseen presentar una solicitud para que se suprima su nombre de una lista podran
hacerlo bien siguiendo el proceso del Punto Focal que se describe a continuacién o
bien a través del Estado en el que residan o del que sean nacionales?.

1. Al recibir una solicitud de supresion de un nombre de las listas, el Punto Focal:
a)  Acusara recibo de la solicitud a su autor;

b) Informara al autor sobre el procedimiento general para tramitar las
solicitudes de supresion;

c¢) Respondera a las preguntas concretas del autor sobre los procedimientos
del Comité;

d) Informara al autor en caso de que la solicitud no responda adecuadamente
a los criterios originales de designacion que figuran en las resoluciones pertinentes
del Consejo de Seguridad (por ejemplo, si han cambiado las circunstancias que
motivaron la designacion original), y la devolvera al autor para su consideracion;

e) Verificara si la solicitud es nueva o ya ha sido presentada antes y, si ya ha
sido presentada antes al Punto Focal y no contiene ninguna informacion adicional
pertinente, la devolvera al autor para su consideracion; y

f)  En caso de que una solicitud sea devuelta conforme a lo dispuesto en los
apartados d) o e), informara al Comité competente de la solicitud y de las razones por
las que se ha devuelto al autor.

Recopilacion de informacién (cuatro meses como maximo)

2. Cuando una solicitud de supresion no se haya devuelto al autor, el Punto Focal
la transmitira de inmediato a los miembros del Comité de sanciones competente, al
Estado o los Estados proponentes y al Estado o los Estados de residencia y
nacionalidad, o de constitucion en el caso de las empresas, y les pedira que, en un
plazo de cuatro meses, presenten toda la informacion adicional pertinente para la
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Las solicitudes presentadas antes de la fecha de aprobacion de la presente resolucion se
completaran, de conformidad con su parrafo 1, con arreglo al procedimiento establecido en la
resolucion 1730 (2006). No obstante, los autores de las solicitudes sobre las que todavia no se
haya comunicado una decision podran optar por retirarlas sin perjuicio y volver a presentarlas
para que se examinen con arreglo al procedimiento establecido en el presente anexo. [La
Secretaria] notificara a los autores de esas solicitudes el cambio en la funcién del Punto Focal,
el nuevo procedimiento establecido en este anexo y la posibilidad de volver a presentar su
solicitud de supresion segun se describe en él. La Secretaria también podra, durante el periodo
comprendido entre la fecha de aprobacién de la presente resolucion y la fecha en que se nombre
al nuevo Punto Focal, informar a los autores que deseen aprovechar la oportunidad de volver a
presentar sus solicitudes para que se tramiten con arreglo al procedimiento revisado de que el
nombramiento del Punto Focal esta pendiente, y advertirles que los procedimientos revisados
empezaran a aplicarse una vez que el nombramiento se haga efectivo.

Un Estado puede decidir, como norma general, que sus nacionales o residentes presenten sus
solicitudes de supresion de nombres de las listas directamente al Punto Focal. A tal efecto, el
Estado hara una declaracion dirigida a la Presidencia del Comité que se publicara en su sitio
web.
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solicitud de supresion del nombre. El Punto Focal podra entablar un dialogo con esos
Estados a fin de determinar lo siguiente:

a)  Sus opiniones sobre si se debe acceder a la solicitud de supresion; y

b) Lainformacion, las preguntas o las peticiones de aclaraciones que deseen
que se transmitan al autor de la solicitud en relacion con ella, incluida la informacion
que el autor podria proporcionar o las medidas que podria tomar para aclarar la
solicitud de supresion.

3.  El Punto Focal también remitira la solicitud de supresion a cualquier grupo o
panel de expertos o equipo de vigilancia competente del Comité, asi como a los
enviados o enviadas de las Naciones Unidas pertinentes que participen en
negociaciones y procesos de paz relacionados con las sanciones, segun proceda, y los
invitara a que proporcionen al Punto Focal lo siguiente:

a) Toda la informacién de que dispongan que sea pertinente para la solicitud
de supresion, como decisiones y actuaciones de tribunales, noticias de medios de
comunicacion o informacioén que los Estados o las organizaciones internacionales
competentes hayan comunicado previamente al Punto Focal o al Comité;

b) Evaluaciones basadas en los hechos sobre la informacion proporcionada
por el autor que sea pertinente para la solicitud de supresion; y

c) Aportaciones basadas en los hechos sobre el papel que desempeiia el autor
en las negociaciones o los procesos de paz en curso, siempre que sean pertinentes
para los regimenes de sanciones a los que se refiere la solicitud; y

d) Las preguntas o aclaraciones sobre la solicitud de supresion que el grupo
de expertos o la entidad competente deseen plantear al autor.

4. Al final de este periodo de recopilacion de informacion, que debera finalizar en
un plazo de cuatro meses, el Punto Focal presentara por escrito al Comité competente
informacion actualizada sobre los progresos realizados hasta la fecha, incluidos
detalles sobre cuales de los Estados o las entidades que se mencionan en los apartados
2 y 3 han sido consultados y han facilitado informacion, y sobre cualquier problema
importante que haya surgido al respecto. El Punto Focal podréa prorrogar este plazo
una sola vez por un periodo maximo de dos meses si alguno de los Estados o entidades
que se mencionan en los parrafos 2 y 3 indica que se necesita mas tiempo para
recopilar informacién. Si el Punto Focal considera que se necesita mas tiempo,
teniendo en cuenta las solicitudes hechas por el Estado o la entidad correspondiente,
podra pedirlo al Comité competente, en la medida en que sea necesario tras haber
proporcionado aclaraciones para la solicitud.

Diilogo (dos meses)

5. Una vez finalizado el periodo de recopilacion de informacion, el Punto Focal
facilitara un periodo de interaccion de dos meses, que podra incluir un dialogo con el
autor de la solicitud. En caso de que se pida mas tiempo, el Punto Focal lo tendra
debidamente en cuenta y podra prorrogar este plazo una sola vez por un periodo
méximo de dos meses si considera que se necesita mas tiempo para la interaccioén y
para redactar el informe exhaustivo descrito en el parrafo 7.

6.  Durante este periodo de interaccion, el Punto Focal:

a)  Podré hacer preguntas al autor de la solicitud o pedir informacion adicional
o aclaraciones que ayuden al Comité a examinar la solicitud, incluidas las preguntas
o solicitudes de informacion recibidas de los Estados correspondientes, el Comité y
las entidades que se mencionan en los parrafos 2 y 3;
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b) Remitira las respuestas del autor de la solicitud a los correspondientes
Estados y entidades que se mencionan en los parrafos 2 y 3, y hara un seguimiento
con el autor de la solicitud en caso de que haya dado respuestas incompletas; y

c) Podra llevar a cabo otras actividades, como reunirse con el autor de la
solicitud, preferiblemente mediante reuniones virtuales y plataformas en linea para
aumentar la eficiencia y la puntualidad de la interaccion con el autor.

7.  Una vez finalizado el periodo de interaccion y dialogo que se ha descrito, el
Punto Focal redactara y transmitira al Comité de Sanciones competente, y a
cualquiera de los Estados mencionados en el parrafo 2, un informe exhaustivo
confidencial en el que unicamente:

a)  Se resumira toda la informacion de que disponga el Punto Focal (incluida,
si procede, la que haya obtenido investigando en fuentes ptblicas) que sea pertinente
para la solicitud de supresion, pero respetando los elementos confidenciales de las
comunicaciones con el Punto Focal. El resumen del Punto Focal debera incluir los
principales argumentos relativos a la solicitud de supresion, basados en la
informacién recopilada, para ayudar al Comité a adoptar una decision?;

b) Se describiran las actividades del Punto Focal relacionadas con esa
solicitud de supresion, como la recopilaciéon de informacidon o cualquier didlogo
mantenido con el autor de la solicitud; y

c¢) Se incluirdn observaciones basadas en los hechos y relacionadas con
criterios pertinentes, como los siguientes:

i)  Si han cambiado las circunstancias que motivaron la designacion
original; o

i1)  Si el autor de la solicitud se ha desvinculado de sus conductas anteriores; o
iii)  Si son exactas las afirmaciones hechas por el autor en su solicitud.

8.  El Punto Focal también comunicara al autor de la solicitud que se ha redactado
un informe exhaustivo y se ha transmitido al Comité de Sanciones competente para
que lo examine y considere.

Deliberaciones y decision del Comité (dos meses)

9.  Una vez que se haya transmitido el informe exhaustivo al Comité de Sanciones
competente, su Presidencia incluira la solicitud de supresion en el orden del dia del
Comité para examinarla. El Punto Focal, previa invitacion del Comité competente,
presentara personalmente el informe exhaustivo y respondera a las preguntas de los
miembros del Comité sobre la solicitud de supresion. Si posteriormente algin
miembro del Comité, o alguno de los Estados mencionados en el apartado 2,
recomienda que se proceda a suprimir el nombre de la lista, la Presidencia remitira
inmediatamente la solicitud al Comité para que este adopte una decision.

10. Como se describe en el parrafo 9, si alguno de los Estados pertinentes o un
miembro del Comité de Sanciones competente recomienda que se proceda a suprimir
un nombre de la lista, el Comité decidira si aprueba la solicitud de supresion siguiendo
sus procedimientos decisorios habituales. En caso de que la solicitud de supresiéon no
se haya presentado al Comité para que este adopte una decisidon en un plazo de dos
meses desde que se transmitid el informe exhaustivo al Comité, se considerarad que la
solicitud ha sido rechazada y la Presidencia comunicard inmediatamente este extremo
al Punto Focal.

w

El resumen no es en absoluto una recomendacién. ElI Punto Focal no hara ninguna
recomendacion sobre la solicitud.
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11. Siel Comité de Sanciones competente accede a la solicitud de supresion de un
nombre, la Presidencia del Comité comunicara esa decision al Punto Focal. A su vez,
el Punto Focal comunicara la decision al autor de la solicitud y el nombre se suprimira
de la Lista Consolidada y las listas correspondientes.

12. Si el Comité rechaza la solicitud de supresion de un nombre, la Presidencia del
Comité comunicara esa decision al Punto Focal, junto con sus razones, con sujecion
a los procedimientos decisorios habituales del Comité, cuando proceda, y cualquier
otra informacién pertinente sobre la decision del Comité, una version expurgada del
informe exhaustivo que se considere adecuada para enviarla al autor y un resumen
actualizado de los motivos de la inclusion en la lista, segin proceda.

13. Después de que el Comité haya comunicado al Punto Focal que ha rechazado
una solicitud de supresion con arreglo al parrafo 10, el Punto Focal enviara al autor
de la solicitud, en un plazo de quince dias, una carta en la cual:

a)  Se comunicara la decision del Comité de mantener el nombre en la lista;

b) Se describiran, en la medida de lo posible y sobre la base del informe
exhaustivo del Punto Focal, el proceso y la informacidon factica recopilada por el
Punto Focal que pueda hacerse publica; y

c¢) Se comunicaran las razones del Comité o cualquier otra informacion
pertinente que la Presidencia haya adjuntado a su decision conforme a lo dispuesto
en el parrafo 12. En caso de que una solicitud de supresion se considere rechazada
con arreglo al parrafo 12, el Punto Focal informara de ello al autor. En caso de que el
Comité, por conducto de la Presidencia, indique las razones del rechazo pero advierta
al Punto Focal que no pueden hacerse publicas, el Punto Focal comunicara a su vez
este extremo al autor de la solicitud.

14. En todas las comunicaciones con el autor de la solicitud, el Punto Focal
respetara la confidencialidad de las deliberaciones del Comité y las comunicaciones
confidenciales entre el Punto Focal y los Estados Miembros y cualquier otra entidad
pertinente.

Otras tareas del Punto Focal
15. Ademas de las tareas descritas, el Punto Focal se encargara de lo siguiente:

a)  Notificar a las personas o entidades incluidas en las listas cualquier cambio
en su situacion, después de que la Secretaria haya enviado una notificacion oficial a
la Mision Permanente del Estado o los Estados donde se crea que se encuentra la
persona o entidad y, en el caso de las personas, el pais del que la persona sea nacional
(en la medida en que se conozca esa informacion, incluida la direccion de la persona
o entidad incluida en la lista);

b)  Presentar al Consejo de Seguridad informes semestrales en los que se
resuman las actividades del Punto Focal;

c) Proponer al Comité de Sanciones competente modificaciones técnicas,
seglin proceda, para actualizar sus resumenes sobre las personas y entidades incluidas
en las listas cuando se hayan rechazado las solicitudes de supresion de nombres
presentadas a través del Punto Focal;

d) Recibir, y transmitir al Comité de Sanciones competente para que las
examine, comunicaciones de personas que aleguen que el Comité competente les ha
impuesto sanciones debido a una identificacion falsa o erréonea o a una confusiéon con
otras personas incluidas en la lista de sanciones de un Comité.
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II1.

Mandato del Grupo de Trabajo Oficioso del Consejo de Seguridad
sobre Cuestiones Generales relativas a las Sanciones del Consejo
de Seguridad de las Naciones Unidas

Nombre y composicion

1. El Grupo de Trabajo Oficioso del Consejo de Seguridad sobre Cuestiones
Generales relativas a las Sanciones del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas
(Grupo de Trabajo Oficioso) estara formado por todos los miembros del Consejo de
Seguridad.

2. Los miembros del Consejo de Seguridad designaran a la Presidencia del Grupo
de Trabajo Oficioso.

Sesiones

3. El Grupo de Trabajo Oficioso debera reunirse al menos dos veces al afio para
examinar las cuestiones indicadas en su mandato.

4.  Las sesiones del Grupo de Trabajo Oficioso se anunciaran con una antelacion
minima de cinco dias habiles.

5. Las sesiones del Grupo de Trabajo Oficioso se celebraran a puerta cerrada y sus
deliberaciones seran confidenciales. La Presidencia del Grupo de Trabajo Oficioso
podra, con el consentimiento de todos los miembros, invitar a participar y cooperar a
cualquier Estado Miembro de las Naciones Unidas, como los paises vecinos y demas
paises o partes interesadas, a Gobiernos nacionales, a organizaciones regionales y
otras organizaciones internacionales o a instancias pertinentes de las Naciones Unidas
y de la sociedad civil, incluso nacionales, asi como del sector privado y no
gubernamental, en el debate de cualquier cuestion que se le plantee, en particular
cuando afecte especificamente a un Estado Miembro. El Grupo de Trabajo Oficioso
podra también, con el consentimiento de todos sus miembros, invitar a miembros de
la Secretaria, grupos de expertos en sanciones u otras personas que considere
competentes para que le suministren conocimientos especializados o informacion
pertinentes o le presten asistencia de otro tipo para examinar las cuestiones que son
de su competencia.

Mandato

6.  El Grupo de Trabajo Oficioso examinard, entre otras, las siguientes cuestiones
generales, con miras a mejorar la eficacia de las sanciones impuestas por las Naciones
Unidas y sin perjuicio de la labor de los Organos competentes con arreglo a
resoluciones concretas sobre sanciones:

a) El mecanismo del Punto Focal, incluidas las consultas con el Secretario
General sobre su nombramiento, el examen de sus informes semestrales y el dialogo
con el Punto Focal y otras partes pertinentes con miras a vigilar y mejorar las
operaciones del mecanismo;

b) Las buenas practicas sobre métodos de trabajo de los comités de sanciones
y sobre la coordinacidn entre comités, asi como la coordinacién entre los comités de
sanciones y sus paneles, grupos o equipos de expertos dentro del sistema de las
Naciones Unidas y la cooperacidon con los Estados Miembros de las Naciones Unidas
y las organizaciones regionales y otras organizaciones internacionales, entre otros, y
los criterios generales sobre el nombramiento y mantenimiento de expertos bien
cualificados;
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IV.

c) Las mejores practicas sobre la formulacion, aplicacion y evaluacion de las
sanciones, incluidas buenas practicas sobre la manera de combinar las sanciones con
otras respuestas del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas a las amenazas para
la paz y la seguridad internacionales, y de mejorar los mecanismos de vigilancia para
que las sanciones sean mas eficaces y efectivas;

d) La evaluacion y busqueda de opciones para reforzar la capacidad de los
Estados Miembros de subsanar las deficiencias en la aplicacion de las sanciones del
Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, asi como el examen en general de la
aplicacion de las sanciones del Consejo de Seguridad;

e) Las practicas generales para usar y aplicar las medidas de exencién y
seguir esforzandose por mitigar las consecuencias humanitarias imprevistas.

7. En el transcurso de su labor, el Grupo de Trabajo Oficioso podra solicitar
informacion a los departamentos competentes de la Secretaria, asi como informes al
Secretario General sobre cuestiones relacionadas con las sanciones de las Naciones
Unidas.

Métodos de trabajo

8. El Grupo de Trabajo Oficioso adoptara sus decisiones por consenso. Si no se
puede llegar a un consenso sobre una cuestion determinada, la Presidencia celebrara
nuevas consultas para facilitar el consenso.

9.  El Grupo de Trabajo Oficioso podra elaborar directrices para perfeccionar sus
métodos de trabajo.

10. La Presidencia presentard al Consejo de Seguridad breves actualizaciones
anuales sobre las actividades del Grupo de Trabajo Oficioso. La Presidencia también
presentara al Consejo de Seguridad, al menos una vez al afio, un informe escrito sobre
las actividades y recomendaciones del Grupo de Trabajo Oficioso. Las
recomendaciones que haga el Grupo de Trabajo Oficioso al Consejo de Seguridad no
prejuzgaran las decisiones del Consejo al respecto.

11. El Consejo de Seguridad mantendra en constante examen el mandato del Grupo
de Trabajo Oficioso.

12. Para aumentar la transparencia de la labor del Grupo de Trabajo Oficioso, la
Presidencia celebrara reuniones informativas abiertas anuales para los Estados
Miembros interesados.
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