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إسبببببب أستأا يسببببببنيا،تأا إسببببببناستأا إلاانياا ي، أستأا ي،رأستأا يسريااا يييياستأا ي ي، راا إ  أ،تأا    
ا، حيينا ا،بيتغألا بلجتكأا بلغأايأا با، راا تشتكتأا ا،جبل الأسانا ا،جرهااية ا،ريمي تكتةا  

في تأا  جرهااية ياايأا جرهااية ما،ريفأا ا،راسريكا ايمأستأا سبأ  مأاي اا سبلافألتأا سبلا 
ا،سبببايرا سبببايسبببياا سبببييا،يا ا ،تأسأا فيسسبببأا ف ل راا كبياا ييياتتأا ي راا ياسبببنأايكأا  
لاتفتأا ،كسببببببببربينا ،ينااستأا ،ت،ن شببببببببنأ نا مأ، ةا م ريستأ ا،شببببببببرأ،تةا ا،ررلكة ا،رنحر   

ا،راحبر ،ا ا، ييي،ا   -،بيي بأستبأ ا،مىرو يي ي، برا ا،شبببببببببربأ،تبةا ماسبألاا متكييسي يبأ  يلا بأ   
أا سيازيل راا هأ نيا ه غأايأا ها، راا ا،الا أ  ا،رنحر  الأمييكتةا ا،تأبأ ا ا،ياسأ :  ا، رسببببب
 كياا  مشييع

  
 ،إ  مجلس الأمن 

 وإلى بيانات رئيسه ذات الصلة، (2006) 1730قراره إلى  إذ  شيي 

فريق العامل غير الرســــــمن المع ن الالعمل الذي أنجزه  وإلى (2006)  1732 القرار إلىيإذ  شببببيي   
 ،2006إلى عام  2000 عام من الممتدة ولايته فترة خلال بالمسائل العامة المتعلقة بالجزاءات

 على أن الجزاءات أداة هامة فن صون السلام والأمن الدوليين واستعادتهما، يإذ  شرن 

على الالتـــزامات الواقعة على عاتق يميا الدول الأعءاء ب ن ت فذ بالمامل التدابير   يإذ  شرن يذ،ك 
 الإلزامية التن يتخذها مجلس الأمن،

ــحة وت فيذها ب ر     يإذ  سببببنري  ــميمه على تفالة توييه الجزاءات بع امة لدعم أهداة وانــــ فن تصــــ
 تحقق التوازن بين الفعالية والعواقب السلبية المحتملة،

ــال   يحبب يإذ    ــة لبـ ــادلـــة  جهود المبـــذولـ ــالـــة ويود إيراءات عـ ــانونيـــة الواياـــة وتفـ تعزيز الإيراءات القـ
 وتذلك لم ح الإعفاءات، ووانحة لإدراج أسماء الأفراد والميانات فن قوائم الجزاءات ورفعها من تلك القوائم،

إيراء رفا الأســــــــــــــمـاء من القوائم المبيون فن المرفق الأول لهـذا القرار، والـذي محـل     منربر - 1 
بحيـ  ي  بق على مـا مدقـدم من الاـات رفا الأســــــــــــــمـاء من   (2006)  1730محـل الإيراء المبين فن القرار  

 القوائم إلى يهة الت سيق فن تاريخ اتخاذ هذا القرار أو بعده؛

https://undocs.org/ar/S/RES/1730(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1732(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1730(2006)
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ــ ة عملا    اع  - 2  ــتع اء اللج ة الم شــــــــ ــ ها مجلس الأمن، باســــــــ إلى لجان الجزاءات التن أنشــــــــ
 ، بت قيح ماادئها التوييهية تاعا لذلك؛(1999) 1267بالقرار 

إلى الأمين العام أن مقوم، بالتشاور ما الفريق العامل غير الرسمن المشار إليه فن      ل  - 3 
أدناه، بتعيين الجهة المع ية بالت سـيق فن غءـون ثلاثة أرـهر من اتخاذ هذا القرار لتولن يميا مهام   5الفقرة 

 ؛(2006) 1730مرتز الت سيق الأصلن الم ش  عملا بالقرار 

 عن نيته إبقاء ولامة يهة الت سيق ومهامها قيد الاستعراض المستمر؛  ميب - 4 

 العامة  لمجلس الأمن من أيل ال ظر فن المســــــائل  ا  فريقا عاملا غير رســــــمن تابع  شبببب   - 5 
لأمم المتحدة، ترد ولايته واختصـــــاصـــــاته فن  ل  مجلس الأمن التابا  فرنـــــهام المتعلقة بمونـــــوز الجزاءات التن 

 المرفق العانن لهذا القرار ويتصرة ب اء على توافق الآراء؛

 أن يداقن المس لة قيد نظره.   يا - 6 
  

  

https://undocs.org/ar/S/RES/1267(1999)
https://undocs.org/ar/S/RES/1730(2006)
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 ا،ريفق الأيل
 إجياءا  افع الأسرأء من ا، اائم  

  
يؤذن لجهة الت ســــيق بت فيذ المهام المبي ة أدناه ع د تلقن الب من الاات رفا الأســــماء من القوائم،   

مقدم من أو باسم فرد أو يماعة أو مؤسسة أو تيان مدرج اسمه فن قوائم لجان الجزاءات التن أنش ها مجلس  
ويمكن للأرـــــــخا  الذين   .( 1) (1999)  1267الأمن )”مقدم ال لب“( باســـــــتع اء اللج ة الم شـــــــ ة عملا بالقرار 

يودون تقدمم الب لرفا أسـمائهم من القوائم أن مفعلوا ذلك عن اريق عملية يهة الت سـيق المبي ة أدناه أو عن 
 .( 2) اريق الدولة التن مقيمون فيها أو التن محملون ي سيتها

 ع د تلقن الب رفا الاسم من القائمة، تقوم يهة الت سيق بما يلن: - 1

 الإقرار لمقدم ال لب بتلقن الب رفا الاسم من القائمة؛ )أ( 

 إعلام مقدم ال لب بالإيراءات العامة المتاعة فن معالجة الاات رفا الأسماء من القوائم؛ )ب( 

 مقدم ال لب من أسئلة محددة بش ن إيراءات اللجان؛الرد على ما م رحه  )ج( 

فن حـال عـدم ت رو  ال لـب على ال حو الوايـب للمعـايير الأصــــــــــــــليـة ل دراج فن القـائمـة   )د( 
)معلا تونـيح التيير الذي ارأ على الظروة التن أدت إلى الإدراج الأصـلن(، على ال حو المبين فن قرارات  

 ؛مجلس الأمن ذات الصلة، القيام بإبلاغ مقدم ال لب بالأمر وإعادة ال لب إليه لمن ي ظر فيه

التحقق مما إذا تان ال لب يديدا أو مكررا، وإذا تان الاا مكررا مويها إلى يهة الت سيق  )ه( 
 ؛ولا يتءمن أي معلومات إنافية مهمة، القيام بإعادته إلى مقدم ال لب لمن ي ظر فيه

فن حال إعادة ال لب عملا بالفقرتين الفرعيتين )د( أو )ه(، إبلاغ اللج ة المع ية بال لب   )و( 
 وب سااب إعادته إلى مقدوِّمه.

 
 جرع ا،رملامأ   مر  تصل إ،و يابمة يشهي،   

تقوم يهة الت ســــــــــــيق على الفور بإحالة الاات رفا الأســــــــــــماء التن لا تعاد إلى مقدميها، وذلك إلى  - 2
ــاء لجان الجزاءات المع ية،   ــماء فن القوائم، ودولة/دول الإقامة  أعءـــــــ والدولة/الدول التن اقترحت إدراج الأســـــــ
أن مقدموا، فن غءون أربعة أرهر، أي معلومات إنافية ملائمة تتصل  والج سية أو الت سيس، وت لب إليهم

 ب لب رفا الاسم من القائمة. ويجوز لجهة الت سيق أن تتحاور ما هذه الدول لمعرفة ما يلن:
 __________ 

. لمن مجوز (2006)  1730م ـه، ل يراء المبين فن القرار    1القرار، عملا بـالفقرة هـذا  تخءــــــــــــــا ال لاـات المقـدمـة قبـل تـاريخ اتخـاذ   (1) 
ــحب الااتهم دون أي إخلال بحقوقهم ثم إعادة تقدممها لل ظر   ــ ن الااتهم أن مختاروا ســــــ لمقدمن ال لاات الذين لم يتلقوا بعد قرارا بشــــــ

ــتقوم نالأمانة العامة   فيها بمويب الإيراء المبين فن هذا المرفق ــتجدو  بالتييير   على ذلك ال حو  ال لااتبإخ ار مقدمن  ؛ وســـ فن المســـ
برفا الأســــــــــماء من القائمة على   ةالمتعلق الااتهمفن هذا المرفق، وبإمكانية إعادة تقدمم    المبينالإيراء الجديد بالت ســــــــــيق، و   يهةدور 

ــا أن تقوم، فن الفترة فن هذا المرفقال حو المبين    يهةبين تاريخ اتخاذ هذا القرار وتاريخ تعيين  الممتدة  . ويجوز للأمانة العامة أمءـــــــــ
رون الاســتفادة منالذين    ال لاات، بإبلاغ مقدمن ةالت ســيق الجديد  ن بح لتجهيزها بمويب الإيراء الم قو  الااتهمفرصــة إعادة تقدمم   مقرو

 هذا التعيين. بدء نفاذبدأ بمجرد يالإيراءات الم قحة س ت بيق بعد، وب ن يتمالت سيق لم  يهةتعيين  
ه مواا وها أو المقيمون فيها الاات رفا أسـمائهم من القائمة ماارـرة إلى يهة الت سـيق. وتقرر   (2)  ممكن للدولة أن تقرر، تقاعدة، أن يويوِّ

 الدولة ذلك بواس ة إعلان يويه إلى رئيس اللج ة وي شر على موقا اللج ة على الإنترنت.

https://undocs.org/ar/S/RES/1267(1999)
https://undocs.org/ar/S/RES/1730(2006)
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 آراء هذه الدول بش ن مدى وياهة الاستجابة ل لب رفا الاسم من القائمة؛ )أ( 

ــتيءــــاحات التن قد ترغب هذه الدول فن إحالتها إلى مقدم  )ب(  ــئلة أو الاســ المعلومات أو الأســ
ال لـب بشــــــــــــــ ن الـب رفا الاســــــــــــــم من القـائمـة، بمـا فن ذلـك أي معلومـات أو خ وات ممكن أن يتخـذهـا مقـدم 

 ال لب لتونيح الب رفا الاسم من القائمة.

وتحيل يهة الت سـيق أمءـا الب رفا الاسـم من القائمة إلى أي أفرقة أو أفرقة خبراء أو فريق رصـد  - 3
تابعين للج ة المع ية، فءـــلا عن أي من ماعوثن الأمم المتحدة المع يين المشـــارتين فن مفاونـــات وعمليات 

 يلن:سلام ذات صلة بالجزاءات، حسب الاقتءاء، ويدعوهم إلى موافاة يهة الت سيق بما 

ــم من القائمة، بما فن ذلك قرارات   )أ(  ــلة ب لب رفا الاســــــــــ يميا المعلومات المتاحة المتصــــــــــ
الم ظمات الدولية المع ية  المحاكم وإيراءاتها، والتقارير الإخاارية والمعلومات التن ســــبق أن تاادلتها الدول أو

 معهم أو ما اللج ة؛

تقييمات لمدى صــــحة المعلومات التن يتيحها مقدم ال لب وتتصــــل ب لب رفا الاســــم من  )ب( 
 القائمة؛

مدخلات قائمة على الحقائق بشـــ ن دور مقدم ال لب فن المفاونـــات أو عمليات الســـلام  )ج( 
 الجارية، إذا تانت ذات صلة ب ظم الجزاءات التن يتعلق بها ال لب؛

ــار إليه أعلاه  )د(  ــتيءــــــاحات التن يود فريق الخبراء أو الميان المع ن المشــــ ــئلة أو الاســــ الأســــ
 توييهها إلى مقدم ال لب بش ن الب رفا الاسم من القائمة.

تقدم يهة   وفن نهامة فترة يما المعلومات هذه، التن ي اين أن تمتمل فن غءـــــــــون أربعة أرـــــــــهر، - 4
الت ســــــيق تقريرا خ يا إلى اللج ة المع ية يت اول مســــــتجدات التقدم المحرز حتى الآن، بما فن ذلك التفاصــــــيل  

التن اســـتدشـــيرت وقدمت معلومات، وأي  3 و 2المتعلقة بالدول أو الميانات الأخرى المشـــار إليها فن الفقرتين  
ودفت فن ذلك. ويجوز لجهة الت ســيق أن تدمدد هذه الفترة مرة واحدة لمدة تصــل إلى رــهرين  تحدمات تبيرة صــد

ــار إليها فن الفقرتين   أعلاه أن يما المعلومات يت لب مزيدا   3  و 2إذا أفاد أي من الدول أو الميانات المشـــــــــ
ما مراعاة أي الاات مقدمة من أن ه اك حاية إلى مزيد من الوقت،  من الوقت. وإذا ارت ت يهة الت ســــــــــــيق 

ما تقــدمم مــا يلزم من   يــاز لهــا أن ت لــب وقتــا إنـــــــــــــــافيــا من اللج ــة المع يــةدولــة مع يــة أو تيــان مع ن،  
 .التونيحات التن تبرر ذلك ال لب

 
 ا،حااا  شهيا ،   

ع د انتهاء فترة يما المعلومات، تقوم يهة الت ســيق بتيســير فترة رــهرين للتشــاور، مجوز أن تشــمل   - 5
حوارا ما مقدم ال لب. وفن إاار المراعاة الواياة ل لاات إتاحة وقت إنــافن، مجوز لجهة الت ســيق أن تمدد 

إلى رــــــهرين إذا ارت ت أنه يلزم إتاحة المزيد من الوقت للتشــــــاور وصــــــياغة  هذه الفترة مرة واحدة لمدة تصــــــل 
 أدناه. 7التقرير الشامل الم صو  عليه فن الفقرة 

 ولجهة الت سيق خلال فترة التشاور هذه أن: - 6
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ــاعد  )أ(  ــافية قد تسـ ــاحات إنـ ــئلة على مقدم ال لب أو يلتمس م ه معلومات أو إمءـ ت رح أسـ
اللج ـة على ال ظر فن ال لـب، بمـا فن ذلـك أي أســــــــــــــئلـة أو الاـات معلومـات ترد من الـدول المع يـة واللج ـة  

 ؛3 و 2والميانات المشار إليها فن الفقرتين  

تحيــل الردود الواردة من مقــدم ال لــب إلى الــدول المع يــة والميــانــات المشـــــــــــــــار إليهــا فن   )ب( 
 ، وتتابا ما مقدم ال لب ردوده غير المكتملة؛3 و 2الفقرتين  

تجري المزيد من التشــــــــــاور حســــــــــب الاقتءــــــــــاء، بما فن ذلك الايتماز ما مقدم ال لب،   )ج( 
والتشـجيا على اسـتخدام الايتماعات الافترانـية والم صـات الشـاكية لزيادة المفاءة وحسـن التوقيت فن التفاعل 

 ما مقدم ال لب.

أعلاه، تقوم يهة الت ســيق، بصــياغة تقرير  ع د الانتهاء من فترة التشــاور والحوار على ال حو المبين   - 7
الجزاءات المع ية، وتذلك على أي دولة مع ية على ال حو المشـار إليه فن الفقرة   رـامل سـري مدعم م على لج ة

 ويتءمن حصرا  ما يلن: ،2

  مويزا لجميا المعلومـات المتـاحـة لجهـة الت ســــــــــــــيق ذات الصــــــــــــــلـة ب لـب الرفا من القـائمة )أ( 
فن ذلك، حســـــب الاقتءـــــاء، نتائذ الاح  الذي قامت به يهة الت ســـــيق باســـــتخدام مصـــــادر عامة(، ما  )بما

وي اين أن يتءـــمن المويز الذي تعده يهة   احترام الع اصـــر الســـرية فن الرســـائل المتاادلة ما يهة الت ســـيق.
الحجذ الرئيســية فيما يتعلق ب لب رفا الاســم من القائمة، اســت ادا إلى المعلومات المجمعة، من أيل   الت ســيق

 ؛( 3) مساعدة اللج ة فن اتخاذ قرارها

وصفا  لأنش ة يهة الت سيق فن ما يتعلق ب لب رفا الاسم من القائمة، بما فن ذلك يما  )ب( 
 حوار ما مقدم ال لب؛أي المعلومات و 

 تعلق بالمعايير ذات الصلة من قبيل:فيما ي  قائمة على الحقائق ملاحظات )ج( 

 تونيح التييير الذي ارأ على الظروة التن أدت إلى إدراج الاسم أصلا فن القائمة؛ ‘1’ 

 ن ي مقدم ال لب ب فسه عن السلوك السابق؛ ‘2’ و/أو

دقـة وقـائا الادعـاءات التن مســــــــــــــوقهـا مقـدم ال لـب فن الاـه الرامن إلى رفا اســــــــــــــمـه من  ‘3’ و/أو
 القائمة.

وســتقوم يهة الت ســيق أمءــا بإبلاغ مقدم ال لب ع د الانتهاء من إعداد تقرير رــامل وعرنــه على  - 8
 لاستعرانه وال ظر فيه. الجزاءات المع ية لج ة

 
 م أكشة ا،لج ة يكيااهأ  شهيا ،   

ــم من القائمة   الجزاءات بعد موافاة لج ة - 9 ــامل، يددرج رئيس اللج ة الب رفا الاســ المع ية بالتقرير الشــ
المع ية، التقرير الشـامل    الجزاءات يهة الت سـيق، ب اء على دعوة من لج ةوتقدم فن يدول أعمالها لم اقشـته.  

وفيما بعد، إذا أوصـــى أي  رـــخصـــيا ما الرد على أســـئلة أعءـــاء اللج ة بشـــ ن الب رفا الاســـم من القائمة.

 __________ 

 مختلف المويز عن التوصية. ولا تقدم يهة الت سيق توصية بش ن ال لب. (3) 
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الشـروز ، ب 2المع ية على ال حو المشـار إليه فن الفقرة  (ة)، أو الدولالجزاءات المع ية لج ة  عءـو من أعءـاء
 اللج ة لاتخاذ قرار بش نه. علىالب رفا الاسم   بعرضرفا الاسم من القائمة، مقوم الرئيس على الفور فن 

المع ية الجزاءات  ، إذا أوصــــت دولة مع ية أو عءــــو من أعءــــاء لج ة  9وتما هو مبين فن الفقرة  - 10
ــروز فن ــم متاعة فن ذلك   رفا  بالشــ ــتوافق على الب رفا الاســ ــم من القائمة، تقرر اللج ة ما إذا تانت ســ الاســ

اللج ـة    علىالـب رفا الاســــــــــــــم من القـائمـة    عرضإيراءاتهـا الاعتيـادمـة فن اتخـاذ القرارات. وفن حـالـة عـدم  
اللج ة، مكون ذلك بمعابة رفض   على أعءـاءالتقرير الشـامل   تعميملاتخاذ قرار بشـ نه فن غءـون رـهرين من 

 .ويقوم الرئيس على الفور بإبلاغ يهة الت سيق ب ن ال لب قد ردفض القائمة ل لب الرفا من

على الب رفا الاســم من القائمة، مقوم رئيس اللج ة بإبلاغ يهة  الجزاءات المع ية  وإذا وافقت لج ة  - 11
الت ســـــــــــيق بهذا القرار. وتقوم يهة الت ســـــــــــيق ع دئذ بإبلاغ مقدم ال لب بهذا القرار ويدرفا الاســـــــــــم من القائمة 

 .والقوائم ذات الصلة الموحدة

ويوافيها تذلك، ره ا  ،بهذا القراريهة الت ســيق   بإبلاغرئيس اللج ة   مقوموإذا رفءــت اللج ة ال لب،   - 12
ــاء، ــب الاقتءـ ــاابه، حسـ أخرى   ي معلومات ب و  بالإيراءات المعتادة التن تتاعها اللج ة فن اتخاذ القرارات، ب سـ

؛ وب ســــــــخة محررة من التقرير الشــــــــامل يدرت ى أنه لا نــــــــير من ااولاز مقدم ال لب  ذات صــــــــلة بقرار اللج ة
 دراج، حسب الاقتءاء. الإوأي مويز سردي مويز سردي مستممل لأسااب عليها؛  

، 10 للفقرةالب رفا الاسم من القائمة وفقا    اللج ة قد رفءتوبعد أن تبلغ اللج ة يهة الت سيق ب ن  - 13
 فن غءون خمسة عشر يوما، رسالة تتءمن ما يلن:، تويه يهة الت سيق إلى مقدم ال لب

 إبلاغه بقرار اللج ة الإبقاء على اسمه مدريا  فن القائمة؛ )أ( 

موافاته، قدر الإمكان واســـت ادا إلى التقرير الشـــامل الذي أعدته يهة الت ســـيق، بمواصـــفات   )ب( 
 عملية ال ظر فن ال لب والمعلومات القابلة لل شر عن الوقائا التن يمعتها يهة الت سيق؛

وفقا   يدرفقها الرئيس بقرار اللج ةقد   أو أي معلومات أخرى ذات صــلةاللج ة   أســاابإحالة   )ج( 
، تقوم يهة الت ســيق بإبلاغ مقدم ال لب  12. وفن حالة اعتاار الب رفا الاســم مرفونــا وفقا للفقرة 12للفقرة 

أســاابا للرفض ولم ها أبليت يهة الت ســيق ب ن هذه   ، عن اريق رئيســها،بذلك. وفن حالة ما إذا قدمت اللج ة
 بذلك. الأسااب غير قابلة لل شر، تقوم يهة الت سيق أمءا بإبلاغ مقدم ال لب

تحترم يهة الت ســـيق، فن يميا مراســـلاتها ما مقدم ال لب، ســـرية مداولات اللج ة والرســـائل الســـرية  - 14
 .وأي تيانات مع ية أخرى  المتاادلة بين يهة الت سيق والدول الأعءاء

 
 ا،رهأم الأخيى ا،ر اطة بجهة ا،ن سيق   

 بالإنافة إلى المهام المحددة أعلاه، تقوم يهة الت سيق بما يلن: - 15

إخ ار الأفراد أو الميانات المدرية أســمامهم فن القائمة ب ي تييير فن ونــا إدرايهم فن   )أ( 
القــائمــة، بعــد أن تمون الأمــانــة العــامــة قــد قــامــت بــإبلاغ الاععــة الــدائمــة للــدولــة أو الــدول التن مدعتقــد أن الفرد 

الميان مويود فيها، وإبلاغ البلد الذي محمل الشـخ  ي سـيته ع دما يتعلق الأمر بالأفراد )فن حالة ما إذا  أو
 ؛، بما فن ذلك ع وان الفرد أو الميان المدرج فن القائمة(كانت هذه المعلومات معروفة

 تقدمم تقارير نصف س وية إلى مجلس الأمن تتءمن مويزا لأنش ة يهة الت سيق؛ )ب( 
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لاســـتممال  الجزاءات المع ية ، حســـب الاقتءـــاء، تن ت ظر فيها لج ةف ية اقتراح تعديلات )ج( 
مويزاتها الســردمة للأفراد والميانات المدرية أســمامهم فن القائمة عقب رفض الاات الرفا المقدمة عن اريق  

 يهة الت سيق؛

ــعوا لتدابير الجزاءات التن اتخذتها لج ة   )د(  ــائل من أفراد يدعون أنهم خءـ الجزاءات  تلقن رسـ
المع يــة نتيجــة زي  أو خ ــ  فن تحــديـد هويتهم أو نتيجــة الخلن بي هم وبين أفراد مـدريين فن قـائمــة يزاءات  

 لت ظر فيها.الجزاءات المع ية اللج ة، وإحالة تلك الرسائل إلى لج ة 
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 ا،ريفق ا،ثأسي
ا،مأمة  رسبببأئل  اخنصبببأ بببأ  ا،لييق ا،مأمل ريي ا،يسبببري ا،نأبع ،رجلس الأمن يا،رم ي بأ،  

 ا،ني  ليضهأ مجلس الأمن ا،نأبع ،لأمم ا،رنحر   ج اءا ا،رنمل ة بأ،
  

 ا،نسرتة يا،نكاين  -   ييلا  

العامة المتعلقة  مســائلالي اين أن يت لف الفريق العامل غير الرســمن التابا لمجلس الأمن والمع ن ب  - 1
من يميا أعءـاء  (“الفريق العامل غير الرسـمن”) لأمم المتحدةالتن مفرنـها مجلس الأمن التابا لجزاءات  بال

 مجلس الأمن.

 ويقوم أعءاء مجلس الأمن بتعيين رئيس الفريق العامل غير الرسمن. - 2
 

 الاجنرأعأ   -   ثأستأ  

ــائل   - 3 ــ ة على الأقل لل ظر فن المســـــــــ ــمن مرتين فن الســـــــــ ي اين أن مجتما الفريق العامل غير الرســـــــــ
 المحددة فن ولايته.

ه إخ ار عن أي ايتماز للفريق العامل غير الرســـــــــــــمن قبل انعقاده بخمســـــــــــــة أمام عمل - 4 على  ويوي 
 .الأقل

وســـــــــيجتما الفريق العامل غير الرســـــــــمن فن يلســـــــــات ميلقة. وســـــــــتمون م اقشـــــــــات الفريق العامل  - 5
ــاء الفريق،لفريق العامل غير الرســـمن أن يدعورئيس االرســـمن ســـرية. ويجوز ل غير  أي ، بموافقة يميا أعءـ

 ، بما فن ذلك البلدان المجاورة والبلدان الأخرى والأاراة المع ية،الأمم المتحدةفن عءــاء دولة من الدول الأ
ــائر الم ظمــات الــدوليــة،والحكومــات الوا يــة و/أو الجهــات الفــاعلــة المع يــة فن    ، والم ظمــات الإقليميــة وســـــــــــــ

ــعيد الق ري، الأمم وتذلك الجهات الفاعلة من الق از   المتحدة وفن المجتما المدنن، بما فن ذلك على الصـــــــــ
تة والتعاون معه فن م اقشـــــــة أي مســـــــ لة تدعرض على إلى المشـــــــار  الخا  والجهات الفاعلة غير الحكومية،

الأعءـــــــاء. وللفريق العامل    بإحدى الدولالفريق العامل غير الرســـــــمن، ولا ســـــــيما ع دما يتعلق الأمر تحديدا 
أعءــاء الأمانة العامة أو أفرقة خبراء الجزاءات   ، بموافقة يميا أعءــاء الفريق،غير الرســمن أمءــا أن يدعو

أو غيرهم من الأرــــــــــــــخــا  الــذين معتبرهم مؤهلين لــذلــك اليرض إلى تزويــده بــالخبرة أو بــالمعلومــات اللازمـة  
ه ب ركال أخرى من المساعدة فن سيا  بح  المسائل التن تقا فن ن ا  اختصاصه. أو  إلى مدو
 

 ا،الا ة  -   ثأ،ثأ  

ــائل - 6 ــمن أن ياح ، فن يملة أمور أخرى، المســــــ التالية بغية  العامة  ي اين للفريق العامل غير الرســــــ
ــين فعالية الجزاءات   ــهاتحســــ ــام بالعمل الذي تقوم به الهيئات المع ية الأمم المتحدة  التن تفرنــــ ، ودون المســــ

 :بمويب قرارات الجزاءات المحددة

آلية يهة الت سـيق، بما فن ذلك عقد مشـاورات ما الأمين العام بشـ ن تعيي ها، واسـتعراض   )أ( 
ــين  ــد وتحســ ــائر الأاراة المع ية لأغراض رصــ ــيق وســ ــ وية، وإيراء حوار ما يهة الت ســ ــف الســ تقاريرها نصــ

 عمليات الآلية؛
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، وتذلك  سـاليب عمل لجان الجزاءات والت سـيق بين اللجانالممارسـات الجيدة فيما يتعلق ب  (ب) 
يهات  داخل م ظومة الأمم المتحدة والتعاون ما   بين لجان الجزاءات وأفرقة خبرائها بجميا أنواعها الت ســــــــــــيق

، والمعايير العامة  الم ظمات الإقليمية وغيرها من الم ظمات الدوليةو الأمم المتحدة،  فن عءـــاءم ها الدول الأ
 فيما يتعلق بتعيين خبراء مؤهلين ت هيلا ييدا واستاقائهم؛

أفءــل الممارســات المتعلقة بتصــميم الجزاءات وت فيذها وتقييمها، بما فن ذلك الممارســات   (ج) 
التـابا للأمم المتحـدة من أيل  مجلس الأمن    فن التـدابير الأخرى التن يتخـذهـاالجزاءات    فن مجـال دمذالجيـدة 

من حي   للأخ ار التن تهدد الســـــلام والأمن الدوليين، وتحســـــين ترتياات الرصـــــد لتعزيز الجزاءات   التصـــــدي
 المفاءة والفعالية؛

ــاء (د)  عيرات  المعالجة  فن مجال  تقييم وتحديد الخيارات المتاحة لتعزيز قدرات الدول الأعءـــــــ
لت فيــذ تلــك ، وتــذلــك إيراء اســــــــــــــتعراض عــام  لأمم المتحــدةمجلس الأمن التــابا لفيمــا يتعلق بت فيــذ يزاءات  

 . الجزاءات

استخدام وت فيذ تدابير الإعفاء ومواصلة الجهود الرامية إلى تخفي   فن الممارسات العامة  )ه( 
  .الإنسانية غير المقصودة العواقب

معلومـات من الإدارات المع يـة   ويجوز للفريق العـامـل غير الرســــــــــــــمن، أث ـاء طيـامـه بعملـه، أن م لـب - 7
 تقارير من الأمين العام بش ن المسائل ذات الصلة بجزاءات الأمم المتحدة.فن الأمانة العامة، و 

 
 يسأ،ي  ا،مرل -  اابمأ 

معمل الفريق العامل غير الرســــــمن ب اء على توافق الآراء. وإذا تعذر التوصــــــل إلى توافق فن الآراء   - 8
توافق فن  بشــــــ ن مســــــ لة معي ة، ي اين للرئيس أن مجري المزيد من المشــــــاورات التن قد تيســــــر التوصــــــل إلى 

 .الآراء

 ويجوز للفريق العامل غير الرسمن أن مءا ماادئ توييهية لزيادة صقل أساليب عمله. - 9

مويزة عن مســــــــــتجدات أنشــــــــــ ة الفريق العامل   ســــــــــ ويةتقارير   الأمن  وســــــــــيقدم الرئيس إلى مجلس - 10
ــ ويا عن أنشـــ ة   غير ــا إلى مجلس الأمن تقريرا خ يا مرة واحدة على الأقل سـ ــيقدم الرئيس أمءـ ــمن. وسـ الرسـ

العامل غير الرسـمن المقدمة إلى مجلس  الفريق العامل غير الرسـمن وتوصـياته. ولا تتءـمن توصـيات الفريق  
 الأمن أي حكم مسبق على قرارات المجلس بش نها.

 وسيداقن مجلس الأمن ولامة الفريق العامل غير الرسمن قيد الاستعراض المستمر. - 11

ــيعقد الرئيس يلســــــات إحاا  - 12 ــفافية فن عمل الفريق العامل غير الرســــــمن، ســــ   اتوســــــعيا لتعزيز الشــــ
 س وية مفتوحة للدول الأعءاء المهتمة.

 

 


