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 2024  حزيران/يونيه   5 قرار اتخذه المجلس الاقتصادي والاجتماعي في   

  
 ])/L.10E/2024(]بناء على مقترح نظر فيه في جلسة عامة    

 
 تعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع سياسات منظومة الأمم المتحدة وبرامجها -  2024/3 

 
 ،إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

والمتعلقة بتعميم  1997عموز/يوليه  18المؤرخة  1997/2اســــــــــتنتاجاعه المت   عل  ا  إذ يعيد تأكيد 
، وإذ يشــــــــ ر الى  راراعه  ( 1) مراعاة المنظور الجنســــــــاني في جمي  ســــــــياســــــــار منظومة الأمم المتحدة و رامج ا

  2012/24 و  2011عموز/يوليه   14المؤرخ   2011/6المتخذة بشــــــــــــوع  ذا الموهــــــــــــو ، ومن ب ن ا القرارار  
 حزيراع/ 12المؤرخ  2014/2 و 2013عموز/يوليـه   24المؤرخ  2013/16و   2012عموز/يوليـه   27المؤرخ  
  2016حزيراع/ يونيـــه   2المؤرخ    2016/2 و  2015حزيراع/يونيـــه    10المؤرخ    2015/12و    2014يونيـــه  

المؤرخ   2019/2 و  2018حزيراع/يونيه    12المؤرخ   2018/7 و  2017حزيراع/يونيه    7المؤرخ   2017/9 و
  2021حزيراع/يونيه   8المؤرخ    2021/7و   2020عموز/يوليه  2المؤرخ    2020/9 و  2019حزيراع/يونيه  6
 ،2023 حزيراع/يونيه 7المؤرخ  2023/11و  2022عموز/يوليه  22المؤرخ  2022/18و 

_________________ 

 .4 (، ال صل الراب ، ال ر  ألف، ال قرةA/52/3/Rev.1) 3الوثائ  الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثانية والخمسوع، الملح  ر م  (1) 
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الالتزامار المتعلقة بالمســاواة ب ن الجنســ ن والن ول بالمرأة التي عم التع د ب ا    وإذ يعيد أيضاا تأكيد 
والاجتمــا  العــا  الرفي  المســــــــــــــتو  للجمعيـة    ( 3) 2005ومؤعمر القمــة العــالمي لعــا     ( 2) في مؤعمر  مــة الألةيــة

، والتســــــــــــــليم بو مية  ( 5) ومؤعمر الأمم المتحدة للتنمية المســــــــــــــتدامة ( 4) العامة المعني بالأ داف الإنمائية للألةية
عرب عنه في مؤعمر  مة الأمم المتحدة المســـــاواة ب ن الجنســـــ ن وعمل ن جمي  النســـــاء وال تيار على نحو ما أ  

ومؤعمر الأمم المتحـدة العـالمي الثـالـم المعني بـالحـد من مخـا ر   ( 6) 2015لاعتمـا  خةـة التنميـة لمـا بعـد عـا   
والخامســة والعشــرين والســابعة الحا ية والعشــرين  ار  والدور   ( 8) والمؤعمر الدولي الثالم لتمويل التنمية  ( 7) الكوارث

والدورة الاسـتثنائية الثثث ن    ( 9) الإ ارية بشـوع عي ر المناخلمؤعمر الأ راف في اع اقية الأمم المتحدة والعشـرين  
ومؤعمر الأمم المتحدة المعني بالإسلاع والتنمية الحضرية   ( 10) للجمعية العامة بشوع مشللة المخدرار العالمية

ــتدامة )الموئل ــية والدورار  في  و   ( 11) الثالم( المســـــ ــتثنائية الأخر  التي مؤعمرار القمة والمؤعمرار الرئيســـــ الاســـــ
ل جزءا  عقـدع ـا الأمم المتحـدة، وإذ يع ـد  ـذلـك التـو  ـد على أع عن  ـذ ـا على نحو عـا  وفعـال ومعجـل يشــــــــــــــلـ  

 يتجزأ من عحق   الأ داف الإنمائية المت   عل  ا  وليا، بما في ذلك أ داف التنمية المستدامة، لا

مقبولة عالميا لتحق    على أع ععميم مراعاة المنظور الجنســــــــاني اســــــــتراعيجية   وإذ يعيد التأكيد كذلك 
المســاواة ب ن الجنســ ن وعمل ن جمي  النســاء وال تيار، ويشــلل اســتراعيجية بالية الأ مية لتن  ذ اعثع ومن اج 

الثـــالثـــة والعشــــــــــــــرين للجمعيـــة العـــامـــة المعنونـــة    ( 12) عمـــل بيج ن الختـــاميـــة للـــدورة الاســــــــــــــتثنـــائيـــة  والوثيقـــة 
على نحو عا     ( 13) : المســــــاواة ب ن الجنســــــ ن والتنمية والســــــث  في القرع الحا   والعشــــــرين 2000 عا  ”المرأة 

وعح  ز التقد ، ح ثما يقتضــــــى    ( 14) وفعال ومعجل وللتن  ذ التا  لبرنامج عمل المؤعمر الدولي للســــــلاع والتنمية
المؤرخ   (2000)  1325الأمر ذلــك، فيمــا يتعل  بنتــائج اســــــــــــــتعراهــــــــــــــ ــا، و ــذلــك لتن  ــذ  رار مجل  الأمن  

 و راراعه الثحقة المتعلقة بالمرأة والسث  والأمن عن  ذا  امث، 2000عشرين الأول/أ تو ر  31

_________________ 

 .55/2انظر  رار الجمعية العامة  (2) 
 .60/1انظر  رار الجمعية العامة  (3) 
 .65/1انظر  رار الجمعية العامة  (4) 
 ، المرف .66/288انظر  رار الجمعية العامة  (5) 
 .70/1انظر  رار الجمعية العامة  (6) 
 ، المرف  الثاني.69/283انظر  رار الجمعية العامة  (7) 
 ، المرف .69/313انظر  رار الجمعية العامة  (8) 
المقرر  FCCC/CP/2015/10/Add.1انظر   (9)  أ1،  المرف ؛ و  21-/    ،FCCC/CP/2019/13/Add.1  المقرر أ3،    /-25  ،

 .27-/  أ24، المقرر FCCC/CP/2022/10/Add.3المرف ؛ و 
 ، المرف .30/1- اانظر  رار الجمعية العامة  (10) 
 ، المرف .71/256انظر  رار الجمعية العامة  (11) 
بيج ن   (12)  ــالمرأة،  بــــ المعني  الراب   ــالمي  العــــ المؤعمر  المبي     1995أيلول/ســــــــــــــبتمبر    15-4عقرير  ر م  المتحــــــدة،  الأمم  )منشــــــــــــــورار 

A.96.IV.13 المرفقاع الأول والثاني.1(، ال صل الأول، القرار ، 
 .، المرف 23/3-الجمعية العامة  ا، المرف ، و رار 23/2-العامة  ا  رار الجمعية (13) 
(،  A.95.XIII.18)منشـورار الأمم المتحدة، ر م المبي     1994أيلول/سـبتمبر   13-5عقرير المؤعمر الدولي للسـلاع والتنمية، القا رة،   (14) 

 ، المرف .1ال صل الأول، القرار 
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https://undocs.org/ar/A/RES/71/256
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بوع عن  ذ اعثع ومن اج عمل بيج ن ونتائج الدورة الاســـــــــتثنائية الثالثة والعشـــــــــرين للجمعية   وإذ يقر 
العامة ووفاء الدول الأ راف بالتزاماع ا المترعبة عل  ا بموجب اع اقية القضـــــــــــــاء على جمي  أ ـــــــــــــلال التم  ز 

 النســـــاء  جمي ز  ل من ما الآخر في ســـــياي عحق   المســـــاواة ب ن الجنســـــ ن وعمل ن  أمراع يعز    ( 15) المرأة  هـــــد
 ن،و ذلك اعمال حقوي الإنساع الخاصة ب   راي وال ت 

الى أع ععميم مراعاة المنظور الجنســـــــــــاني  و عملية عقدير اثار أ  اجراء يزم  اعخاذ   وإذ يشاااااااير 
ــاء والرجـال، بمـا في ذلـك التشــــــــــــــريعـار أو الســــــــــــــيـاســــــــــــــار أو البرامج، في جمي  الميـا ين وعلى  على النســــــــــــ

ــتراعيجية لجعل    ل ــتويار، و و اســــ ــوا لالمســــ ــواء ب    ــــ ــاء والرجال على حد ســــ لا يتجزأ من  عدا  وعجارب النســــ
عصـميم السـياسـار والبرامج وعن  ذ ا ورصـد ا وعق يم ا في جمي  المجالار السـياسـية والا تصـا ية والمجتمعية 

لانعدا  المســاواة، وإذ يشــ ر أيضــا الى أع ععميم     حد  بح م يســت  د النســاء والرجال على  د  المســاواة ويوهــ  
مراعاة المنظور الجنســـــاني لا يعول الحاجة الى ســـــياســـــار و رامج موج ة خاصـــــة بالمرأة أو الى عشـــــريعار 

 الجنسانية، بالشؤوع  المعنيةالتنس    ج ارالجنسانية أو  القضاياايجابية وأنه لي  بديث عن وحدار 

على الدور الحافز الذ  عضـــــــــــــةل  به لجنة وهـــــــــــــ  المرأة و ذلك الأ وار الم مة لكل   وإذ يشاااااااادد 
ــتنتاجار لجنة وهـــ  المرأة   من  المت  المجل  الا تصـــا   والاجتماعي والجمعية العامة، وإذ يحيل علما باسـ

تعل  بتعزيز ععميم مراعاة المنظور الجنســــــــــــاني  اخل منظومة الأمم المتحدة ي   امفي   الصــــــــــــا رةعل  ا و راراع ا  
ورصد ، وإذ يع د عو  د الإعثع السياسي الصا ر بمناسبة الذ ر  السنوية الخامسة والعشرين لانعقا  المؤعمر 

 ،( 16) العالمي الراب  المعني بالمرأة الذ  اعتمدعه اللجنة في  ورع ا الرابعة والست ن

بشــــــــوع    2020 انوع الأول/ يســــــــمبر  21المؤرخ   233/ 75الى  رار الجمعية العامة    وإذ يشاااااير  
الاستعرال الشامل الذ  يجر   ل أر   سنوار لسياسة الأنشةة التن  ذية التي عضةل  ب ا منظومة الأمم 

أع عحق   المســــــــــاواة ب ن الجنســــــــــ ن وعمل ن  الجمعية  الذ  أ در فيه   القرار   و و  ، المتحدة من أجل التنمية 
و اياع ا    2030النسـاء وال تيار سـيسـ م اسـ اما حاسـما في احراز عقد  على صـع د جمي  أ داف خةة عا   

وأ ابت بجمي   يانار منظومة الأمم المتحدة الإنمائية أع عواصـل الن ول بالمسـاواة ب ن الجنسـ ن وعمل ن  
م مراعاة المنظور الجنسـاني والتعج ل به عن  ري  التن  ذ الكامل لخةة  جمي  النسـاء وال تيار بتعزيز ععمي

هــــــعت عحت قيا ة    ة   العمل على نةاي المنظومة بشــــــوع المســــــاواة ب ن الجنســــــ ن وعمل ن المرأة، التي و 
تحدة للمرأة(، فضــث عن مؤ ــرار الأ اء الأمم المتحدة للمســاواة ب ن الجنســ ن وعمل ن المرأة )   ة الأمم الم 

    ســــجل أ اء” المتعلقة بالمســــاواة ب ن الجنســــ ن وعمل ن المرأة التي عســــتخدم ا أفر ة الأمم المتحدة القةرية ) 
ــ ن في ا ار خةة العمل على نةاي المنظومة(،   ــاواة ب ن الجنسـ أفر ة الأمم المتحدة القةرية المتعل  بالمسـ

ــانية، و  ــتراعيجي المراع  ن لثعتبارار الجنســـــ ــيما فيما يتعل  بلأ ارة الأ اء والتخةيل الاســـــ ــتمر   أع ولا ســـــ عســـــ
الإبثغ وعتب  الموار ،  عحســـــــ ن ععزيز جم  وعوافر واســـــــتخدا  البيانار المصـــــــن ة حســـــــب نو  الجن  و  في 
الخبرة المتاحة في الشـــــــؤوع الجنســـــــانية على جمي  مســـــــتويار المنظومة، بما ف  ا    ة    من الاســـــــت ا ة   م  
مم المتحدة للمرأة، للمســـــــــاعدة في ععميم مراعاة المســـــــــاواة ب ن الجنســـــــــ ن لد  اعدا  ا ار الأمم المتحدة  الأ 

ــتدامة من خثل  ــ  للتعاوع من أجل التنمية المســ ــلة نتيجة  وهــ ــ ن، ح ثما يلوع   متصــ ــاواة ب ن الجنســ بالمســ

_________________ 

 (15) United Nations, Treaty Series, vol. 1249, No. 20378. 
 (، ال صل الأول، ال ر  ألف.E/2020/27) 7، الملح  ر م 2020الوثائ  الرسمية للمجل  الا تصا   والاجتماعي،  (16) 

https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
https://undocs.org/ar/E/2020/27
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ــياي القةر   ــبا ومثئما في السـ ــ ن على نةاي    ، ذلك مناسـ ــاواة ب ن الجنسـ و  الة عوافر الخبرة في مجال المسـ
 ،منظومة الأمم المتحدة الإنمائية على جمي  المستويار 

الـدور الرئيســــــــــــــي للحلومـار الو نيـة في اعـدا  ا ـار الأمم المتحـدة للتعـاوع من أجل    وإذ يعياد تاأكياد 
ــار ت ا ب مة وعلى  ــد  وعق يمه، وأ مية مشــــ ــتدامة أو ا ار التخةيل الذ  يقابله وفي عن  ذ  ورصــــ التنمية المســــ

 ذية على نحو  نحو عا  في ذلك، من أجل ععزيز عولي الســـــلةار الو نية زما  الأمور ومواءمة الأنشـــــةة التن 
عا  م  الأولويار والتحديار والخةل والبرامج الو نية، وإذ يشــــــــج  في  ذا الصــــــــد  الحلومار الو نية على 

 التشاور م  الج ار المعنية صاحبة المصلحة، بما في ذلك المجتم  المدني والمنظمار   ر الحلومية،

بو مية مســــــــــــــا مة ج ار المجتم  المدني ال اعلة، بما ف  ا المنظمار   ر الحلومية، م يسااااااااال    وإذ 
الن ول بتن  ذ اعثع ومن اج عمل بيج ن وفي  عم ععميم مراعاة المنظور الجنســاني في جمي  ســياســار  في

 ،و رامج منظومة الأمم المتحدة

الى الجزء المعنوع ”ععزيز الترع بار المؤسـسـية لدعم المسـاواة ب ن الجنسـ ن وعمل ن المرأة     وإذ يشاير 
 ،2010عموز/يوليه  2المؤرخ  64/289من  رار الجمعية العامة 

بونه من الم م التصــــد ، في عملية ععميم مراعاة المنظور الجنســــاني، لمســــولة المضــــايقة  موإذ يساال   
في ملاع العمل، بما في ذلك التحرش الجنسي، م  العلم أن ا ععر ل عحق   التكافؤ ب ن الجنس ن في منظومة  

 الجنس ن، الأمم المتحدة ويملن أع يلوع ل ا عوث ر سلبي على عحق   المساواة ب ن

ــام  ا ث ا    م أيضااااااوإذ يسااااال    ــة عد  التســـــ ــياســـــ بالج و  التي عبذل ا  يانار الأمم المتحدة لتن  ذ ســـــ
ــ  ن من جانب مو  ي الأمم المتحدة  م  ــتيثل والانت ان الجنســـ ــ  ن، و وع الاســـ ــتيثل والانت ان الجنســـ الاســـ

ــا الج و  المبذولة من أجل ععميم مراعاة  ــداقية الأمم المتحدة ويملن أع يقوهــــــــــ ــلبي على مصــــــــــ ل ما أثر ســــــــــ
 المنظور الجنساني ب عالية،

من أنـه على الر م من احراز بع  التقـد  في عحق   التكـافؤ ب ن وإذ يكرر الإعراب عن باال  قلقاه   
الجنســ ن في منظومة الأمم المتحدة، ولا ســيما في المســتويار العليا ومســتويار عقرير الســياســار، م  الاحترا   

  تقـــد  ال  يظـــلمن م ثـــاي الأمم المتحـــدة،    101من المـــا ة    3التـــا  لمبـــدأ التوزي  الجيرافي العـــا ل وفقـــا لل قرة  
ل  ر  اف ح م لم  المحرز ــ   ســـــــــــــو   ي ســـــــــــــج  ن  ةيف  اخل بع  أجزاء المنظومة، وإذ يحيل علما عحســـــــــــ

التقدير بالج و  التي يبذل ا الأم ن العا  حاليا، وإذ يحيل علما في  ذا الصــــــــد  باســــــــتراعيجية التكافؤ ب ن   م 
 ،2017في أيلول/سبتمبر الجنس ن على نةاي المنظومة التي أعلنت 

ــاواة ب ن   وإذ يرحا   ث ن لمنظومـة الأمم المتحـدة في مجـالي ععزيز المســــــــــــ ــاءلـة المحـد  بـلأ ـار  المســــــــــــ
، و ما: المرحلة الثانية من خةة العمل  2018الجنســـــــــــ ن وعمل ن المرأة اللذين بدأ عةبيق ما في حزيراع/يونيه  

ــاواة ب ن الجنســـــ ن وعمل ن المرأة ) بشـــــوععلى نةاي المنظومة  وســـــجل أ اء أفر ة   ،(UN-SWAP 2.0المســـ
 ،المذ ورةالأمم المتحدة القةرية المتعل  بالمساواة ب ن الجنس ن في ا ار خةة العمل 

عن  ذ سياي استمرار الحاجة الى هخ المزيد من الاستثمارار وزيا ة الا تما  بالنتائج في   يلاحظوإذ   
أ اء أفر ة الأمم المتحدة  وســـــــجل    (UN-SWAP 2.0) الثانية من خةة العمل على نةاي المنظومة  المرحلة  

ــ ن في ا ار علك الخةة ــاواة ب ن الجنســــــ ــعف ال يللية  من  ،القةرية المتعل  بالمســــــ أجل معالجة موا ن الضــــــ

https://undocs.org/ar/A/RES/64/289
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  خةة  ا التمث ل   ر المتكافئ للنسـاء والرجال وعخصـيا الموار  وعق يم القدرار، لضـماع عن  ذن مو المسـتمرة، 
 العمل وسجل الأ اء بنجاح،

خةة التعج ل بالمســـــــــاواة ب ن الجنســـــــــ ن على نةاي منظومة الأمم  الإعثع عن  أيضااااااا لاحظيوإذ   
ــتويار المنظمة، جنبا الى  المتحدة ــع د  ل مسـ التي يرا  ب ا أع ععجل الأمم المتحدة بجمي  ملوناع ا وعلى صـ

وعمل ن جمي  النســــــــاء   المســــــــاواة ب ن الجنســــــــ نجنب م  الدول الأعضــــــــاء، بلأحراز نتائج عملية فيما يتعل  ب 
 ، نالواجبة لحقوي الإنساع والحريار الأساسية و  وال تيار في جمي  أنحاء العالم، 

قيا  الأم ن العا  بلأنشـــاء فر ة العمل الرفيعة المســـتو  المعنية بتمويل المســـاواة ب ن    كذلك وإذ يلاحظ 
لاسـتعرال وعتب  م زانيار الأمم المتحدة ون قاع ا على نةاي منظومة الأمم المتحدة  2018الجنسـ ن في عا  

 ،وعقديم عوصيار بشوع  يةية عخصيا الموار  بصورة مجدية لتحق   المساواة ب ن الجنس ن

في عا    مجل  الرؤســــــــاء التن  ذي ن في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنســــــــ  اعتما   وإذ يلاحظ  
ــ نالمعيار  المتمثل في   2022 ــاواة ب ن الجنســ ــر المســ ــا مة   مؤ ــ ديتن لتتب  مســ ــقا  موح  الذ  يوفر من جية ونســ

 أنشةة الأمم المتحدة في عحق   المساواة ب ن الجنس ن وعمل ن النساء وال تيار،

اللجنة الدائمة المشـــــــــــتر ة ب ن الو الار  لعضـــــــــــوية    ة الأمم المتحدة للمرأة  بانضـــــــــــما  رح يوإذ   
 ثســــتجابةل تخةيلال المســــاواة ب ن الجنســــ ن وعمل ن جمي  النســــاء وال تيار في مراعاة  ععميم في مســــا مت ا  و 

 ،وعن  ذ ا الإنسانية

الج و  التي يبذل ا أصــحاب المصــلحة المتعد وع لتحق   المســاواة ب ن الجنســ ن وعمل ن  ب م وإذ يسال   
بجمي  المبا رار الدولية  وإذ يحيل علماجمي  النســـــــــــــاء وال تيار، وإعمال حقوي الإنســـــــــــــاع الخاصـــــــــــــة ب ن،  

، من أجــل الن ول بتعميم  ، بمــا ف  ــا علــك التي ع عقــد بــالتعــاوع م   يــانــار الأمم المتحــدةوالإ ليميــة والو نيــة
ــاني وســـد  ــاواة ب ن الجنســـ ن والوفاء بالوعد   وعرســـخاال جوار أ مية  أ ثر مراعاة المنظور الجنسـ في مجال المسـ

 في اعثع ومن اج عمل بيج ن وعحق   أ داف التنمية المستدامة، المقةو 

بلأملانية عك يف من جية خةة العمل على نةاي المنظومة لتةبيق ا في المؤســســار    أيضاا موإذ يسال   
 الو نية ذار الصلة،

و ــــالتوصــــــــــــــيــــار الوار ة فيــــه، ويعرب   ( 17) بتقرير الأم ن العــــا   يحيط علماااا مع التقااادير - 1 
ــاملة ومن جية على نةاي المنظومة   عن ــورة  ــــــ ــلة احتواء التقرير على بيانار عم جمع ا بصــــــ التقدير لمواصــــــ

ــاملـة للتقـد  المحرز على نةـاي منظومـة الأمم المتحـدة  لـل   وعحل ـل  ـائم على الأ لـة، بمـا يتي  المتـابعـة الشــــــــــــ
 مراعاة المنظور الجنساني؛فيما يتعل  بتن  ذ  رارار المجل  الا تصا   والاجتماعي المتعلقة بتعميم 

الى الدروس المســـــــت ا ة من حالار    أع عبا ر، مســـــــتندة  منظومة الأمم المتحدة على  يحث - 2 
التعج ل بتعميم مراعاة ج و  التعافي من ا، الى و (  19-جائحة مرل ف روس  ورونا ) وف دعشـمل فيما عشـمل 

في ســـــياي التصـــــد  لي ر ذلك من حالار الةوار    الموهـــــوعة المنظور الجنســـــاني في الســـــياســـــار والبرامج

_________________ 

 (17) E/2024/58. 

https://undocs.org/ar/E/2024/58
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على الصـــعد العالمي والإ ليمي والقةر  عن  ذا   ( 18) 2030المســـتدامة لعا   تن  ذ خةة التنمية ل  ا   عمو   الصـــحية
 ؛يراعي الاعتبارار الجنسانية

منظومة الأمم المتحدة على زيا ة التعج ل بتعميم مراعاة المنظور الجنســــــاني    أيضااااا يحث – 3 
ــاع ا و رامج ا، في ــياسـ ــياي  في سـ ــد  لحالار الةوار  والتحديار العالمية الأخر ، بما في ذلك سـ ال قر  التصـ

 الصلة؛ ذارولايار العن  ذ    عند، وندرة الميا  عي ر المناخ والجو  وانعدا  الأمن اليذائي وسوء التيذيةو  والنزا 

في عمليـة عن  ـذ نتـائج ســــــــــــــائر    ععميم مراعـاة المنظور الجنســــــــــــــانيأ ميـة   جادياد  من  يؤكاد – 4 
المؤعمرار الرئيســـــية ومؤعمرار القمة التي ععقد ا الأمم المتحدة وهـــــرورة المتابعة المنســـــقة لجمي  المؤعمرار  
الرئيســـــــــية ومؤعمرار القمة التي ععقد ا الحلومار والمنظمار الإ ليمية وجمي     ار ومؤســـــــــســـــــــار منظومة  

ــرورة زيا ة التعاوع ب ن  المتحدة في ا ار ولاية  ل من ا،   الأمم ــائر ويدرن هــ    ار الأمم المتحدة والياع ا  ســ
 وعملياع ا ذار الصلة في  ذا الصد ؛

ــلة    يشااااادد - 5  ــياســـــــار والبرامج المتصـــــ ــاني في الســـــ على أ مية ععميم مراعاة المنظور الجنســـــ
بالابتكار والتي ر التكنولوجي و التعليم في العصـــر الر مي، ب ية عحق   المســـاواة ب ن الجنســـ ن وعمل ن جمي  

 النساء وال تيار؛

ل أع الشـــــبلة المشـــــتر ة ب ن الو الار المعنية بالمرأة والمســـــاواة ب ن الجنســـــ ن عشـــــل    يؤكد - 6 
ــاني في مجمل الأعمال  ــيا للدعوة الى ععميم مراعاة المنظور الجنســـ التي يجر    ال نيالةاب    ذارمح ث رئيســـ

  ي، مجناوالبر   الصع دين التن  ذ علىوه  القواعد و  صع د علىالاهةث  ب ا  اخل منظومة الأمم المتحدة 
 ا الصد ، ويتةل  الى مواصلة الشبلة أ اء  ور ا؛ذالمنظور ورصد التقد  المحرز في    ذلك  ععميمولتنس   

الحاجة الى أع عقو  الشـــبلة المشـــتر ة ب ن الو الار المعنية بالمرأة والمســـاواة    يؤكد أيضااا - 7 
ب ن الجنســـــــ ن و  ر ا من الشـــــــبلار الموجو ة المشـــــــتر ة ب ن الو الار وال   ار التنســـــــي ية، بما ف  ا مجل   

معنية بالبرامج،  الرؤســــــاء التن  ذي ن في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنســــــ  ، واللجنة الرفيعة المســــــتو  ال
واللجنة الإ ارية الرفيعة المســـــــتو ، ومجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســـــــتدامة واليار العمل التابعة ل ا على 
ــبلة المالية والم زانية التابعة لمجل    ــع دين العالمي والإ ليمي، وفري  الأمم المتحدة المعني بالتق يم، و ــــ الصــــ

المعني بالتنســـ  ، وممثلو  وائر المراجعة الداخلية للحســـابار في مؤســـســـار الأمم المتحدة الرؤســـاء التن  ذي ن  
والمؤســســار المالية المتعد ة الأ راف، بمواصــلة اعخاذ اجراءار ملموســة، حســب الا تضــاء، لزيا ة التشــجي  

يـة عن عن  ـذ  على ععميم مراعـاة المنظور الجنســــــــــــــاني في منظومـة الأمم المتحـدة، وعولي مزيـد من المســــــــــــــؤول
مؤ ــــــرار الأ اء ذار الصــــــلة لخةة العمل على نةاي منظومة الأمم المتحدة بشــــــوع المســــــاواة ب ن الجنســــــ ن 
ــ ن في ا ار خةة العمل   ــاواة ب ن الجنسـ وعمل ن المرأة وســـجل أ اء أفر ة الأمم المتحدة القةرية المتعل  بالمسـ

 على نةاي المنظومة؛

بالعمل الموســ  ال ا  والمتواصــل الذ  عضــةل  به    ة الأمم المتحدة للمســاواة ب ن   يرح  - 8 
الجنس ن وعمل ن المرأة )   ة الأمم المتحدة للمرأة( في سب ل زيا ة ال عالية والاعساي في ععميم مراعاة المنظور 

مســــــــــاءلة منظومة الأمم الجنســــــــــاني على نةاي الأمم المتحدة  لل، وينو  بدور ا في قيا ة وعنســــــــــ   وععزيز  
ــاواة ب ن الجنســـ ن وعمل ن المرأة، على نحو ما  ضـــت به الجمعية   المتحدة عما عقو  به من عمل لتحق   المسـ

_________________ 

 .70/1 رار الجمعية العامة  (18) 
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، وينو  أيضــــــــــــــا بـدور    ـة الأمم المتحـدة للمرأة في عقـديم المســــــــــــــاعـدة الى الـدول  64/289العـامـة في  رار ـا 
ــاء وال تيار على  ــاواة ب ن الجنســــــــ ن وعمل ن جمي  النســــــ ــاء، بناء على  لب ا، من أجل عحق   المســــــ الأعضــــــ

 الصعد الدولي والإ ليمي والو ني والمحلي؛

ــائل من ب ن ا عزويد ا بالتمويل    ميسااااال   - 9  بو مية ععزيز  درار    ة الأمم المتحدة للمرأة بوســـــ
الكافي والمسـتدا  لثهـةث  بولاياع ا المتعلقة بتقديم الدعم في مجال وهـ  القواعد، والن ول بم ا  التنسـ    

مراعاة المنظور الجنســـــاني والم ا  التن  ذية، ومن ا التنســـــ    اخل منظومة الأمم المتحدة فيما يتصـــــل بتعميم  
على نحو  امل وفعال، والتن  ذ الكامل وال عال والمعجل لإعثع ومن اج عمل بيج ن واســـــتعرال ذلك التن  ذ  

بةريقة   2030و ذلك مسـا مت ا في عن  ذ خةة عا   وعق يمه على الصـعد الدولي والإ ليمي والو ني والمحلي،
ذلك عن  ري  ععميم مراعاة المنظور الجنســـــــــاني بصـــــــــورة من جية، وععب ة  عراعي البعد الجنســـــــــاني، بما في  

ــن ة    جمي   الموار  من أجل عحق   النتائج لأجل ــتخدا  بيانار مصـ ــد التقد  المحرز باسـ ــاء وال تيار، ورصـ النسـ
 لمساءلة؛ل وية  نظمحسب الجن  و 

بمنظومـة الأمم المتحـدة، بمـا ف  ـا الو ـالار والصــــــــــــــنـا ي  والبرامج التـابعـة ل ـا،  ـل   يهيا  - 10 
ا ار ولايته، أع عواصـل العمل على نحو ععاوني من أجل التعج ل بتعميم مراعاة المنظور الجنسـاني على  في

ــعد العالمي والإ ليمي والقةر ، وفقا لقرارار المجل    نحو  امل وفعال في منظومة الأمم المتحدة على الصـــــــــ
ــابقــة ولقرار  الجمعيــة العــامــة   ــا   والاجتمــاعي الســـــــــــــ و مــا يت   م  خةــة    75/233و    64/289الا تصـــــــــــــ

، وأع عضــ  في اعتبار ا أع للخةة  ابعا عالميا وأع عحق   المســاواة ب ن الجنســ ن وعمل ن جمي  2030 عا 
 يلي: لتحق   جمي  أ داف التنمية المستدامة، وذلك بسبل من ا ماالنساء وال تيار عنصر أساسي 

ا ار    اعكوع الوثائ  الاســــتراعيجية على صــــع د  المؤســــســــار والأ ةار، بما ف   أع  الة  )أ( 
وفقـا للأولويـار   معتمـدةالتخةيل ال أ ريقـابلـه من    مـاالأمم المتحـدة للتعـاوع من أجـل التنميـة المســــــــــــــتـدامـة أو  

 وأع  ومن ج  تن، م حلم  تنللبيانار   وعصــنيف جنســاني عحل لحســب الا تضــاء الى   مســتندة  البرنامجية للبلداع، 
ذلك من خثل وهـ  نتيجة ملرسـة للمسـاواة ب ن الجنسـ ن و مج و ف  ا  معم مة    الجنسـانيمراعاة المنظور   ع و عك

ــاء في  ــ ن وعمل ن جمي  النســــ ــاواة ب ن الجنســــ ــائرالمســــ ــتدامة  ســــ ــلة بو داف التنمية المســــ ف ار النتائج المتصــــ
 الثنائي المسار(؛ )الن ج

  والوثـائ   لـل   بـالمنظمـة  الخـاصـــــــــــــــة عم عةب   المنظور الجنســـــــــــــــاني في اعـدا  الوثـائ    )ب( 
ــتراعيجية والبرنامجية والقائمة على النتائج، والاســـــــــــتمرار في العمل  ةالقةري  ، من  ب ل الأ ر والتق يمار الاســـــــــ

على زيا ة التماســـــك والد ة وال عالية في رصـــــد التقد  المحرز في مجال المســـــاواة ب ن الجنســـــ ن والأثر الناجم 
لمســاواة ب ن الجنســ ن وعمل ن جمي  عن عشــجي  المســاواة ب ن الجنســ ن واســتخدا  المؤ ــرار المشــتر ة بشــوع ا

الإبثغ عن ذلك التقد ، م  مراعاة حالة النســاء وال تيار الثعي يواج ن التم  ز بو ــلال  في النســاء وال تيار و 
  شة؛ متعد ة ومتداخلة والثعي يعشن في  روف

الإ ارة القائمة على النتائج والم زنة القائمة على النتائج لإعاحة عملية  وية    عزيزمواصـلة ع  )ج( 
على نةاي المنظومة للإبثغ عن النتائج الجنسانية وعجميع ا، بما يشمل الاستثمارار المالية لتحق   المساواة 

 ؛وعمل ن جمي  النساء وال تيارب ن الجنس ن 

(، UN-SWAP 2.0)   التن  ــذ التــا  للمرحلــة الثــانيــة من خةــة العمــل على نةــاي المنظومــة  ( ) 
وععزيز الاعســــاي والد ة في الإبثغ من أجل عقديم منظومة الأمم المتحدة بلامل ا لكافة التقارير الســــنوية المتعلقة 

https://undocs.org/ar/A/RES/64/289
https://undocs.org/ar/A/RES/64/289
https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
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الةاب  المؤسـسـي على نظم الشـ افية والمسـاءلة القوية، بالإهـافة الى عن  ذ  بالنتائج، ومواصـلة العمل على اهـ اء  
مؤ ــرار أ اء أفر ة الأمم المتحدة القةرية المتعلقة بالمســاواة ب ن الجنســ ن وعمل ن المرأة )ســجل أ اء أفر ة الأمم  

 (؛المنظومة   المتحدة القةرية المتعل  بالمساواة ب ن الجنس ن في ا ار خةة العمل على نةاي 

ــاواة ب ن الجنســـــــ ن، عند وهـــــــع ا (ه )  ــياســـــــار  يانار الأمم المتحدة للمســـــ    الة أع عكوع ســـــ
ــتراعيجية والبرنامجية وم  مؤ ـــــــــــرار الأ اء الوار ة في المرحلة الثانية عحديث ا أو ، متوائمة م  أولوياع ا الاســـــــــ
، في أ ر العمل القائمة على النتائجمجســــــــدة (، و UN-SWAP 2.0)  خةة العمل على نةاي المنظومة من

 ؛في الاعتبار التعج ل بالمساواة ب ن الجنس ن على نةاي منظومة الأمم المتحدة ووه  خةة

ــايا في المجالار ذار الأ مية الحاســـمة للمرحلة   (و)  ــتثمارار الثزمة لمعالجة القضـ زيا ة الاسـ
وســـــــجل أ اء أفر ة الأمم المتحدة القةرية   (UN-SWAP 2.0الثانية من خةة العمل على نةاي المنظومة )

المتعل  بالمســـاواة ب ن الجنســـ ن في ا ار خةة العمل على نةاي المنظومة، بما في ذلك وهـــ  الســـياســـار، 
والتخةيل الاســــــتراعيجي، وعتب  الموار  وعخصــــــيصــــــ ا، ومشــــــار ة النســــــاء والرجال وعمث ل م بةريقة متســــــاوية 

 ة، وعنمية القدرار وعق يم ا؛ومجدية، بما يشمل الثقافة التنظيمي 

بل منظومة الأمم المتحدة على الصـــــــــــــعد  ســـــــــــــتخدام ا من    لاععزيز المعاي ر والمن جيار  (ز) 
ــ ن ال يا  على نحو من جي بجم  وعحل ل ونشـــــر واســـــتخدا  بيانار  العالمي والإ ليمي والقةر  من أجل عحســـ

ايثء الاعتبار الواجب لمبدأ الســرية،  وإحصــاءار  قيقة وموثو ة و ــ افة و ابلة للمقارنة، وعند الا تضــاء وم  
ــن ة بحســـــب جملة معاي ر من ا  ــاواة ب ن الجنســـــ ن مصـــ ــاءار متاحة للعمو  عتعل  بتحق   المســـ بيانار وإحصـــ
الدخل ونو  الجن  والســـــــــن والأصـــــــــل العر ي والإثنية والوهـــــــــ  من ح م ال جرة والإعا ة والمو   الجيرافي  

 وخصائا أخر  ذار صلة بالسياي الو ني؛

زيا ة الاسـتثمار في النواعج والنتائج المتصـلة بالمسـاواة ب ن الجنسـ ن وعمل ن جمي  النسـاء   (ح) 
، بســــــــــــــبـل من ـا ععزيز الأ ر الموحـدة للم زانيـة، 2030وال تيـار وزيـا ة التر  ز عل  ـا لـدعم عن  ـذ خةـة عـا   

غ عن المســـــا مار في ععميم  والتخةيل والم زنة المراع  ن لثعتبارار الجنســـــانية، والمن جيار الموحدة للإبث
في ذلـك التمويـل  ، واليـار التمويـل المشــــــــــــــتر ـة، بمـا2030مراعـاة المنظور الجنســــــــــــــاني في عن  ـذ خةـة عـا   

 الجماعي، والج و  المشتر ة المبذولة لحشد الموار ؛

 يتسم بالاعساي لمساواة ب ن الجنس نل  مؤ رفي عن  ذ  التعاوع م     ة الأمم المتحدة للمرأة   (ط) 
اعـاحـة املـانيـة مقـارنـة البيـانـار وعجميع ـا ، ب يـة  2025و جو ة مضــــــــــــــمونـة، بحلول  ـانوع الأول/ يســــــــــــــمبر  

أجل عحديد أ داف مالية وعح يق ا في ا ار الموار  المقرر عخصيص ا ل ذا اليرل، وعق يم أ لال العجز   من
ــياي الأ ر   في ــاء وال تيار، في ســــ ــ ن وعمل ن جمي  النســــ ــاواة ب ن الجنســــ ــة لتحق   المســــ الموار  المخصــــــصــــ

صــــــــــــــنـا ي  التمويـل الجمـاعي و  الموحـدة للم زانيـة لإ ـار الأمم المتحـدة للتعـاوع من أجـل التنميـة المســــــــــــــتـدامـة
 أيضا؛ المشتر ة ب ن الو الار

قيا  مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســــتدامة بتوجيه  على   الة ، حســــب الا تضــــاء، العمل  ( ) 
الأمم المتحدة للتعاوع    أ ر أفر ة الأمم المتحدة القةرية و عم ا في مجال ععميم مراعاة المنظور الجنســـــــــاني في  

ــتحداث وعع د  ــتدامة باســ ــتدامة، وقيا  جمي  مجموعار الأمم المتحدة الإ ليمية للتنمية المســ من أجل التنمية المســ
خبرار ملرســـة لتعميم مراعاة المنظور الجنســـاني ب ية عوف ر  عم متكامل ومتســـ  لأفر ة الأمم المتحدة القةرية، 

ــانية أو ما يقابل ا،   هــــــــــــماع  على و  ــيعية الجنســــــــــ عمل ن اليار التنســــــــــــ   القةر ، بما في ذلك الأفر ة المواهــــــــــ
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التمل ن من خثل مد ا بولايار واهـــحة و القدرار و موار   افية لتوف ر الدعم والمشـــورة الاســـتراعيج  ن الى   عما  
 ؛الجنساني  أفر ة الأمم المتحدة القةرية في ععزيز ج و  ا في مجال ععميم مراعاة المنظور 

عق يم ومعـالجـة أوجـه القصــــــــــــــور المســــــــــــــتمرة في القـدرار المتعلقـة بتعميم مراعـاة المنظور  (ن) 
واســـــتخدا  الموار   ، بما يشـــــمل بناء القدرار وا تســـــاب م ارار جديدة وععزيز الم ارار الملتســـــبة،الجنســـــاني

ــتحداث وعةب   مجموعة متنوعة من التداب ر المختل ة، بما في ذلك وحدار   ــاعدة على اســــ الموجو ة في المســــ
التدريب الموحدة بشــــــــــوع ععميم مراعاة المنظور الجنســــــــــاني والإ ارة القائمة على النتائج  عما لوهــــــــــ  برامج 

 المساواة ب ن الجنس ن؛

قيــا     ا ــار  ع   ــةلإ ارة العليــا، و لالتــدريــب ال ني، بمــا في ذلــك التــدريــب الإلزامي،    عوف ر )ل( 
 بشلل أفضل بالمساواة ب ن الجنس ن عبر منظومة الأمم المتحدة؛ الارعقاء  ا ر على

على الثزمــة،  الموار   من خثل عوف ر    ،  ــالــة احت ــاا  يــانــار الأمم المتحــدة بتر  ز  و   ) ( 
ــ ن من   ــاواة ب ن الجنسـ ــ ن، وعمل ن وحدار المسـ ــاواة ب ن الجنسـ ــايا المسـ بموار  وخبرار محد ة  عحق   ذلك  ضـ

 مســائلا بســبب التر  ز المتزامن على ماســتخدا  الموار  وعخصــيصــ ا أو المســاس ب  عوثرومخصــصــة، وعد   
 ؛مواهيعية  املة أخر  

ــ ن والأولويار   (ع)  ــاواة ب ن الجنســـــــــــ ــ ن المواءمة ب ن برامج المســـــــــــ ــلة عحســـــــــــ الو نية  مواصـــــــــــ
ــاء، لبناء القدرار   عبر مختلف القةاعار، بما في ذلك عن  ري  عقديم الدعم، بناء على  لب الدول الأعضــ

الخاصـة بالمؤسـسـار الحلومية وععميم مراعاة المنظور الجنسـاني في التشـريعار والسـياسـار والبرامج المتصـلة  
التعـافي من ـا بمعـالجـة عـداب ر  بـالأولويـار الو نيـة في مجـال المســــــــــــــاواة ب ن الجنســــــــــــــ ن، بمـا في ذلـك المتعلقـة 

   ر ا من حالار الةوار ؛و  19-جائحة  وف د من

مواصــــلة ا ماج  ــــبلار المســــاواة ب ن الجنســــ ن في التخةيل وعن  ذ البرامج، والاســــتمرار  (س) 
ا امة  ـرا ار اسـتراعيجية م  الج ار ال اعلة ذار الصـلة، بما ف  ا المجتم  المدني والمنظمار النسـائية،  في

 حسب الا تضاء؛

ــ ن،  ( )  ــلة الج و  الرامية الى عحق   التكافؤ ب ن الجنســــ ــبلمواصــــ ــتراعيجية    من ا بســــ عن  ذ اســــ
ــ ن على نةاي المنظومة،   وذلك  ، ذ  الج و  ح ثما ا تضـــــــــــى الأمر  وععزيزالأم ن العا  للتكافؤ ب ن الجنســـــــــ

التع  نــار في  رجــار ال  ــة ال نيــة وال  ــار العليــا  اخــل منظومــة الأمم المتحــدة في المقر وعلى ســــــــــــــيــاي   في
التع  ن في و ائف المنســق ن الم يم ن ومنســقي الشــؤوع الإنســانية يشــمل  ما  و الصــع دين الإ ليمي والقةر ، 

والممثل ن الخاصــــــــــــ ن للأم ن العا  ونواب الممثل ن الخاصــــــــــــ ن للأم ن العا  و  ر ذلك من الو ائف الرفيعة 
المقا  الأول   في هفي  ع راعىعةب   عداب ر خاصــــة مؤ تة على نحو    ،حســــب الا تضــــاء  ،المســــتو ، بســــبل من ا

ــتو  من المقدرة والك اية والنزا ة في امتثال عا  للما ة  ــول على أعلى مسـ ــرورة الحصـ من م ثاي الأمم  101هـ
 نصف وإيثء الاعتبار الواجب لتمث ل المرأة من البلداع النامية؛المتحدة وم  مراعاة مبدأ التمث ل الجيرافي الم

ــم وعقديم  عم  و  لثرعقاء بتعميم مراعاة  (ف)    الة أع يقو  المديروع بو اء  ور قيا   حاســـــــــــ
ــق ن الم يم ن، وفقا ــت ا ة من الدور ال يا   والتنظيمي للمنســــ ــاني والن ول به، والاســــ لأحلا    المنظور الجنســــ

، في التعامل م  مســــولة المســــاواة ب ن الجنســــ ن وعمل ن النســــاء وال تيار  جزء  75/233 رار الجمعية العامة 
ــة لا ــة مشــــــــــــــتر ـ ــة  ةريـ ــار برمجـ ــا  بعمليـ ــا ال يـ ــة، بةري من ـ ــدة القةريـ ــة الأمم المتحـ ــل أفر ـ  ،يتجزأ من عمـ

https://undocs.org/ar/A/RES/75/233


 E/RES/2024/3 تعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع سياسات منظومة الأمم المتحدة وبرامجها 

 

10/11 24-12880 

 

والاهـــةث  بمبا رار مشـــتر ة، وال يا  بونشـــةة الدعوة الجمايية، وععزيز عنســـ   الأنشـــةة التن  ذية المرايية  
 مختلف القةاعار؛ في انيةالجنس لثعتبارار

ععزيز التعاوع والتنســــــ   فيما ب ن مو  ي الأمم المتحدة العامل ن في مجال المســــــاواة ب ن   (ص) 
الجنســـ ن وج ار التنســـ   المعنية بالشـــؤوع الجنســـانية لك الة ععميم مراعاة المنظور الجنســـاني بشـــلل من جي 

ــاع، والعمــل   في ــاني، عمــل الأمم المتحــدة في مجــالار التنميــة، والســــــــــــــث  والأمن، وحقوي الإنســـــــــــــ الإنســـــــــــــ
 مجالار العمل التقنية و  ر التقنية التي لا عزال ف  ا أوجه  صور وعحديار؛ وفي

مواصـــــــلة العمل بصـــــــورة وثيقة م  منســـــــقي الشـــــــؤوع الإنســـــــانية ســـــــعيا لإ ماج المنظور  (ي) 
الجنســاني في جمي  جوانب العمل الإنســاني، وهــماع ععزيز وحماية حقوي الإنســاع الواجبة للجمي  على  د   

 المساواة، م  عوف ر سبل منص ة للحصول على الخدمار؛

الج و  والتر  ز على من  التحرش الجنســي واعخاذ اجراءار فورية للتصــد  مواصــلة بذل  )ر( 
  ــالــة خلو أمــا ن العمــل في منظومــة الأمم المتحــدة وملــاعب ــا الم ــدانيــة من التم  ز والاســــــــــــــتيثل، ب يــة    لــه
ــي   والانت انذلك الاســـــــــتيثل  في بما ــائل من ا   منع، و االجنســـــــ العنف، بما في ذلك التحرش الجنســـــــــي، بوســـــــ

 ؛ناجعة  ومدعومة بما يل ي من الموار جراءار الإسياسار و ال  الحرص على أع عكوع 

مواصــــلة بذل الج و  لتن  ذ ســــياســــة عد  التســــام  ا ث ا م  الاســــتيثل والانت ان الجنســــ  ن   (ش) 
 ؛الجنساني  جانب مو  ي الأمم المتحدة، وذلك من أجل جملة أمور من ا  عم التعميم ال عال لمراعاة المنظور  من 

ععزيز أنشــةة الدعوة الاســتراعيجية والاعصــالار المتســقة بشــوع المســائل المتعلقة بالمســاواة  (ر) 
 ب ن الجنس ن  اخل أفر ة الأمم المتحدة القةرية؛

 عم الج و  التي عبــذل ــا ال   ــار القــائمــة على ا ارة  يــانــار الأمم المتحــدة لإيثء القــدر  (ث) 
الوافي من الا تما  ومن الموار  لتعميم مراعاة المنظور الجنســــــــاني في خةة ا وأنشــــــــةت ا، بســــــــبل من ب ن ا  

المرحلة الثانية من خةة   عحس ن الإبثغ عن النتائج والتداب ر الواجب اعخاذ ا لتحس ن الامتثال لمؤ رار أ اء
 (؛UN-SWAP 2.0) العمل على نةاي المنظومة

لــدول  ل ، في ا ــار ولايــة  ــل من ــا،  أع عقــد  الــدعم   بليــانــار منظومــة الأمم المتحــدة   هياا  ي  -   11 
الى عحق   المســـاواة ب ن الجنســـ ن وعمل ن جمي  النســـاء    عرمي   ج و   ما عبذله من الأعضـــاء، بناء على  لب ا، في 

 ويشج  المؤسسار المالية الدولية والج ار الأخر  صاحبة المصلحة على أع عقد  ذلك الدعم؛   ، وال تيار 

الى منظومة الأمم المتحدة، ولا سيما    ة الأمم المتحدة للمرأة، أع ععالج، بالتشاور   يطل  - 12 
  م  الدول الأعضـاء، مسـولة عوف ر موار  مسـتدامة لتن  ذ المرحلة الثانية من خةة العمل على نةاي المنظومة

(UN-SWAP 2.0  ويشــــــج  الدول الأعضــــــاء القا رة على  عم    ة الأمم المتحدة للمرأة في  ذا الصــــــد ،)
 على أع ع عل ذلك؛

الى منظومة الأمم المتحدة مواصـلة وزيا ة الدعم المقد  الى الدول الأعضـاء،   يطل  أيضاا - 13 
ــاواة ب ن   ــار الو نية الرامية الى عحق   المســــ ــياســــ بناء على  لب ا، في عن  ذ اعثع ومن اج عمل بيج ن والســــ

بالمســاواة ب ن    الجنســ ن وعمل ن جمي  النســاء وال تيار، وذلك بســبل من ا عوف ر الدعم للأج زة الو نية المعنية
 الجنس ن وعمل ن جمي  النساء وال تيار وجمي  الكيانار الو نية وعنمية  دراع ا، بما يتواف  م  و ائ  ا؛
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ــســـــار منظومة الأمم المتحدة   يطل  - 14  ــاء التن  ذي ن لمؤســـ   أع يل لوا الى الأم ن العا  والرؤســـ
التةوير الو ي ي، والســياســار المضــا ة   ســبلعؤ   اســتراعيجيار التو يف وســياســار الترقية والاســتبقاء و  أع

عخةيل الموار  البشـرية والتعا ب الو ي ي والسـياسـار المتعلقة بالتوف    عمليارللمضـايقة والتحرش الجنسـي و 
ــرة والثقافة    ب ن ــاءلة الإ ارية الى التعج ل بتحق    دف التكافؤ   العمل والأســ ــية واليار المســ ــســ الإ ارية والمؤســ
قوا أعالجنســـــــــ ن، و   ب ن في  ذا الصـــــــــد  م  ملتب أم ن المظالم وخدمار الوســـــــــا ة في الأمم المتحدة   ينســـــــــ 
 التصد  ل ذ  المسائل؛ أجل من

  تالذ  لاحظ  2023أيلول/ســـــبتمبر  1المؤرخ   77/335الى  رار الجمعية العامة   يشااااير – 15 
، و ـــــجعفيه الجمعية   بقوة على أع عضـــــ   فيه الدول الأعضـــــاء  تأع منصـــــب الأم ن العا  لم عتول ه امرأة بعد 

ذلك في اعتبار ا خثل عملية الاختيار المقبلة وعمليار الاختيار الثحقة عند عسـمية مر ـح ن لشـيل منصـب  
 الأم ن العا ؛

لجمعية العامة منذ عوسـي  الأمم المتحدة، ار لأنه لم عنتخب سـو  أر   نسـاء رئيس ـ لاحظي - 16 
شـــــج  الرؤســـــاء ي شـــــج  بقوة الدول الأعضـــــاء على عر ـــــي  نســـــاء لشـــــيل منصـــــب رئي  الجمعية العامة، و ي و 

ــاني والتوازع الجيرافي  اخل ملتب رئي   ــعي الى عحق    ل من التوازع الجنســـ ــلة الســـ المنتخب ن على مواصـــ
 الجمعية العامة؛

 عقريرا عن عن  ــذ  ــذا  2025الى الأم ن العــا  أع يقــد  الى المجل  في  ورعــه لعــا     يطلا   -   17 
منظومة الأمم المتحدة على الصــــــــــــعد العالمي والإ ليمي والقةر  وعن التقد  القرار، بما في ذلك عن مســــــــــــاءلة 

 المحرز في عن  ذ خةة العمل على نةاي منظومة الأمم المتحدة بشوع المساواة ب ن الجنس ن وعمل ن المرأة. 
 

 30الجلسة العامة 
 2024حزيراع/يونيه  5

 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/335

