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Cuestion 1 - Divulgacion de la Convencion y de su Protocolo
Facultativo

1. El Ministerio de Asuntos de la Mujer y la Infancia y Empoderamiento Social
cred en 2017 un comité de coordinacidon, del que formaban parte funcionarios
de distintos ministerios, cuyo objeto era debatir las recomendaciones generales
adoptadas por el Comité para la Eliminacion de la Discriminacién contra la Mujer
y hacer seguimiento de las observaciones finales sobre el octavo informe periodico,
en consulta con representantes de la sociedad civil y de organizaciones
no gubernamentales.

2. El Comité Nacional de la Mujer y el Ministerio de Asuntos de la Mujer
ejecutaron programas de capacitacion acerca de las disposiciones de la Convencion
sobre la Eliminaciéon de Todas las Formas de Discriminacidon contra la Mujer,
dirigidos a los miembros de la judicatura, de las fuerzas armadas y de la policiay a
los funcionarios de prisiones y otros funcionarios publicos.

3. Paralos jueces en activo, el Instituto de Formacion de Jueces organiza, con la
ayuda de la Comision Internacional de Juristas, talleres residenciales sobre la
Convencion y la igualdad de género. Los miembros de la judicatura de nueva
incorporacion siguen un modulo de capacitacion sobre el derecho de la violencia
doméstica, los derechos de las mujeres y la violencia de género. Actualmente, el
Instituto de Formacion de Jueces esta confeccionando un modulo independiente
sobre la Convencion dirigido a los magistrados incorporados recientemente, en
consonancia con las Orientaciones Generales de Bangkok sobre la Aplicacion de
una Perspectiva de Género en Asia Meridional y Sudoriental.

4. La Academia Nacional de Policia imparte un curso de certificacion sobre
violencia sexual y de género. Este curso comprende un modulo titulado
“Mecanismos internacionales relativos a los derechos de las mujeres” que se centra,
entre otras cosas, en las obligaciones de los Estados con arreglo a la Convencion.
Los derechos y obligaciones en virtud de la Convencion son un componente del
programa de capacitacion basico para todo el personal de la Policia de Sri Lanka de
nueva incorporacion. Los cursos tanto basicos como avanzados impartidos en los
tres componentes de las fuerzas armadas de Sri Lanka incluyen un moédulo
divulgativo sobre los derechos de la mujer en el cual se trata la Convencion.

5. En consulta con la Oficina para la Prevencion del Abuso de Nifios y Mujeres,
agentes adscritos a las Oficinas de la Mujer y la Infancia de las comisarias de
la Policia impartieron programas de sensibilizacion sobre derechos humanos,
derechos fundamentales y derechos de la mujer, dirigidos a otros agentes, oficiales
de los tres componentes de las fuerzas armadas, funcionarios gubernamentales
y publico en general, incluidas mujeres, niflos y miembros de otros
grupos vulnerables.

6. Desde 2021, el Instituto de Capacitacion en Operaciones de Apoyo a la Paz de
Sri Lanka imparte al personal esrilanqués de mantenimiento de la paz destinado en
misiones de las Naciones Unidas, previamente a su partida, formacion que incluye
contenidos relacionados con los derechos de las mujeres.

7. Todas las medidas mencionadas se han adoptado con miras a difundir la
informacion relativa a las anteriores observaciones finales del Comité.
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Cuestion 2 - Derechos de las mujeres e igualdad de género
en relacion con la pandemia de COVID-19, las actividades
de recuperacion y las crisis mundiales

8. A fin de mitigar las repercusiones de la pandemia de COVID-19 en las personas
sin recursos y las personas vulnerables, incluidas las mujeres, mediante la ampliacion
rapida de las redes especiales de proteccion social, el Gobierno puso en marcha
programas de bienestar social, incluidos programas de transferencia de efectivo, como
el programa Samurdhi, e iniciativas de asistencia financiera a las personas mayores,
las personas con discapacidad y las personas con nefropatia cronica. Estos programas
de transferencia de efectivo se planificaron durante la pandemia de enfermedad por
coronavirus (COVID-19) con el objetivo de mitigar su impacto.

9.  En respuesta a los retos planteados por la pandemia de COVID-19, se cre6 un
Equipo de Tareas Presidencial sobre la COVID-19, bajo supervision directa de la
Secretaria Presidencial. El Equipo de Tareas Presidencial recibié el mandato de
dirigir, coordinar y hacer seguimiento de la prestacion de servicios continuos para el
sostenimiento de la vida comunitaria en general. Durante la pandemia se crearon
asimismo centros de cuarentena especiales para mujeres.

10. El Banco Central de Sri Lanka dio a los bancos autorizados instrucciones para
que se prorrogara el plazo de reembolso del capital, los intereses o ambos a los
prestatarios afectados por la COVID-19, priorizando las solicitudes presentadas por
prestatarios del sector de la microempresa y la pequefia y mediana empresa.

11. Con vistas a minimizar la posibilidad de contagio en el transporte publico, el
Ministerio de Administracion Publica, Interior, Consejos Provinciales y Gobierno
Local emitio circulares para garantizar un servicio publico ininterrumpido y, al mismo
tiempo, proteger a las funcionarias embarazadas y lactantes dandoles la opcion de
trabajar desde sus casas. Estas circulares indican que cuando se convoque a
funcionarios para prestar servicio en instituciones gubernamentales, se adoptaran
medidas para no convocar a funcionarias embarazadas o lactantes ni a funcionarios
con enfermedades especificas.

12. El Gobierno de Sri Lanka, con el apoyo financiero de organismos donantes
internacionales, como la Agencia de Cooperacion Internacional del Japon, ayudo a
mujeres empresarias a poner en marcha sus negocios brindandoles equipo y asistencia
técnica, con el fin de mejorar los medios de subsistencia de las mujeres que habian
sufrido pérdida de ingresos durante la pandemia de COVID-19.

13. Ademas de las medidas ordinarias de proteccion social, el Gobierno de
Sri Lanka otorgd varias ayudas econdomicas complementarias a las familias de
ingresos bajos, incluidos los hogares encabezados por mujeres que perdieron sus
medios de vida debido a los confinamientos. Asimismo, durante la pandemia de
COVID-19 el Gobierno dedicé a subsidios en efectivo en torno a 72.000 millones de
rupias de Sri Lanka, que se sumaron a la habitual transferencia en efectivo, viéndose
beneficiadas 5,9 millones de personas.

14. Dado el aumento de los casos de violencia doméstica durante la pandemia, el
Comité Nacional de la Mujer amplié el horario del teléfono gratuito de asistencia a la
mujer, el 1938, que pasé a funcionar 24 horas al dia, 7 dias a la semana, a fin de
facilitar la interposicion de denuncias por parte de las victimas de violencia sexual y
de género. El proceso de seguimiento incluyé apoyo psicosocial, asesoramiento
general y asesoramiento juridico a través de la Policia y la Comision de Asistencia
Juridica, capacitacion en medios de vida y suministro de equipo necesario para poner
en marcha iniciativas de autoempleo.
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15. Ademas, el Gobierno de Sri Lanka brindé alojamiento seguro temporal y
asistencia a las victimas de violencia sexual y de género en centros de cuarentena
especiales creados por el Ministerio de Asuntos de la Mujer en coordinaciéon con
organismos de las Naciones Unidas. Asimismo, fueron atendidas con prontitud las
denuncias recibidas a través del teléfono de asistencia 011 244 4444, operado por la
Oficina para la Prevencion del Abuso de Nifios y Mujeres de la Policia de Sri Lanka.

16. Durante la pandemia de COVID-19 desempeii6é un papel fundamental el sector
de la salud, la mayoria de cuyo personal eran mujeres. Las mujeres que trabajaban en
primera linea tuvieron un rol activo e indispensable en muchos ambitos y
contribuyeron a la contencion de la pandemia. En todos los sectores, la mano de obra
femenina cumplié sus obligaciones en funcion de las necesidades o se adapto
diligentemente a las nuevas condiciones de trabajo, entre ellas el trabajo remoto,
garantizando una prestacion de servicios casi ininterrumpida.

17. Con la ayuda del Gobierno del Japon y la Agencia Suiza para el Desarrollo y la
Cooperacién, se pusieron en marcha programas especiales de apoyo para que los
trabajadores migrantes retornados, la mayoria de los cuales eran mujeres, adquiriesen
aptitudes para la subsistencia y pusieran en marcha negocios, minimizando asi el
impacto de la pérdida de empleo a causa de la COVID-19.

18. A fin de mitigar los efectos de la crisis econémica, el Gobierno de Sri Lanka
adoptd medidas como planes de crédito rotatorio en condiciones favorables y sin
intereses, proyectos de desarrollo de las aptitudes y provision de oportunidades de
mercado, y puso en marcha diferentes programas dirigidos a empoderar a los hogares
encabezados por mujeres, a las viudas y a las mujeres desempleadas. Ademas, durante
la crisis econdmica se aument6 de 20.000 a 45.000 rupias de Sri Lanka el subsidio de
alimentos para las madres embarazadas, y docentes de preescolar seleccionados
recibieron un subsidio mensual de 2.500 rupias de Sri Lanka.

Cuestion 3 - Estatuto juridico de la Convencion

19. El cumplimiento de las obligaciones contraidas por Sri Lanka en virtud de los
tratados internacionales ha quedado reconocido a través de procesos juridicos,
constitucionales y judiciales vigentes en Sri Lanka, pais que, a la vez, mantiene su
caracter dualista. La Constitucion de Sri Lanka prohibe la discriminacion de las
personas por razones de sexo. El articulo 12, apartado 1) de la Constitucion de Sri
Lanka garantiza a todas las personas la igualdad ante la ley y la igual proteccion de
la ley. El articulo 12, apartado 2) garantiza el derecho fundamental a la no
discriminacion por motivos de raza, religion, lengua, casta, sexo, opinion politica o
lugar de nacimiento. El Gobierno de Sri Lanka mantiene su determinacion de proteger
este derecho y ha adoptado medidas para abordar las vulneraciones denunciadas.

Cuestion 4 - Marco juridico de la prohibicion de discriminar
a la mujer

20. Respecto de la redaccion de una nueva Constitucion, cabe recordar que el
Consejo de Ministros decidio el 2 de septiembre de 2020 designar un comité de
expertos, con representacion femenina y presidido por Romesh de Silva, Consejero
del Presidente, con vistas a redactar una nueva Constitucion. E1 25 de abril de 2022,
tras recabarse la opinién de la ciudadania, incluidas la de organizaciones de
mujeres como Women and Media Collective, se presentd un informe preliminar al
ex-Presidente.
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21. El actual Consejo Constitucional de Sri Lanka esta compuesto por 6 miembros,
entre los que hay representacion femenina.

22.  Se cred el Caucus de Mujeres Parlamentarias, que hace las veces de plataforma
compartida para implementar la agenda sobre cuestiones de género y para colaborar
en pro tanto del empoderamiento de las mujeres en las esferas politica, econdmica
y social, como de la eliminacion de todo tipo de violencia y acoso contra las mujeres
en Sri Lanka. El Caucus también ha permitido crear una red de alianzas con
consejeras provinciales y mujeres miembros de los organos de gobierno local,
ministerios, departamentos y entidades gubernamentales, organismos de las
Naciones Unidas, organizaciones de la sociedad civil locales e internacionales y
profesionales a titulo individual.

23.  Se cre6 un Comité del Parlamento especial cuyo fin era asistir al Ministerio de
Asuntos de la Mujer y supervisar sus recomendaciones dirigidas a garantizar la
igualdad de género, haciendo énfasis en las vulneraciones y discriminaciones por
razén de género contra las mujeres, e informar al respecto.

Cuestion 4 a)

24. Siguiendo las instrucciones de la Fiscalia General, una profesional de la
consultoria redacté un documento conceptual encaminado a la creacion de una
Comision Independiente de la Mujer, el cual se presentdé al Departamento de
Redaccion Juridica en mayo de 2023.

Cuestion 4 b)

25. Cabe destacar que el sistema juridico de Sri Lanka es una combinacion unica
de leyes consuetudinarias y leyes del estatuto personal enriquecida por la historia,
la cultura y las creencias de las personas sujetas a esa legislacion. Dicha
combinacion incluye leyes para la autogestion de las instituciones religiosas
islamicas, el matrimonio, el divorcio y las leyes de sucesion propias de los
musulmanes de Sri Lanka. Asi pues, los musulmanes de Sri Lanka se rigen por leyes
consuetudinarias y leyes del estatuto personal acordes a su religion y cultura.

26. En este sentido, con respecto a la enmienda de la Ley de Matrimonio y
Divorcio Musulmanes, la Comision Consultiva de Reforma de la Ley Musulmana,
formada por diez miembros designados por el Ministro de Justicia en diciembre
de 2020, entrego a este un informe en junio de 2021 que se ha presentado ante el
Consejo de Ministros. Se ha solicitado a esta Comision Consultiva que formule
nuevas observaciones.

27. Dado lo delicado del asunto, es importante que cualquier revision de la ley se
realice tras haber consultado exhaustivamente con la comunidad afectada. El objetivo
de las enmiendas es ajustar las leyes del estatuto personal a las normas nacionales e
internacionales vigentes. Las leyes del estatuto personal mantendran su vigencia en
cuanto parte integrante del sistema juridico del pais.

Cuestion 4 ¢)

28. En febrero de 2023, el Consejo de Ministros aprobo la propuesta presentada
por el Presidente en su calidad de Ministro de la Mujer, la Infancia y el
Empoderamiento Social para aplicar la Politica Nacional sobre la Igualdad de
Género y el Empoderamiento de las Mujeres en ocho ambitos tematicos: Identidad
y autonomia, empoderamiento econémico y empleo productivo, empoderamiento e
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igualdad social, igualdad en la adopcidn de decisiones, gestion de desastres, acceso
a la justicia, paz y seguridad, erradicacion de la violencia de género y, en ultimo
lugar, infancia, prestando especial atencion a las nifias. Esta politica se puso en
marcha el 8§ de marzo de 2023, y estda confeccionandose un plan de accidon
estratégica acorde.

Cuestion 5 - Leyes discriminatorias
Cuestion 5 a)

29. Con el fin de promover la no discriminaciéon y la igualdad entre hombres y
mujeres, la Ley sobre la Ordenacion del Territorio (Enmienda), nam. 11 de 2022,
promulgada el 19 de marzo de 2022, enmendo la Disposicion Legislativa sobre la
Ordenacion del Territorio. Esta enmienda garantiza que tanto los hijos como
las hijas tengan los mismos derechos en materia de sucesion, independientemente
de su sexo.

30. El Consejo de Ministros ha aprobado la enmienda de la Disposicion
Legislativa para la Declaracion y Enmienda de la Ley Kandyana a fin de que las
viudas kandyanas tengan los mismos derechos de herencia de que disfrutan las
viudas sujetas a la ley general.

Cuestion 5 b)

31. El Consejo de Ministros ha aprobado la enmienda del Codigo de Procedimiento
Civil nim. 2 de 1889 necesaria para permitir a las personas musulmanas contraer
matrimonio con arreglo a la Disposicion Legislativa sobre el Registro del Matrimonio
num. 19 de 1907.

Cuestion 5 ¢)

32. La Ley de Matrimonio y Divorcio Kandyanos (Enmienda) nim. 37 de 2022
derogo la parte 11 de la legislacion original, que contenia disposiciones en virtud de
las cuales un progenitor podia autorizar el matrimonio de un menor. La edad legal
para contraer matrimonio se ha elevado hasta los 18 afios y se ha aprobado la
prohibicioén total del matrimonio de menores.

33. En la actualidad, el Departamento de Redaccion Juridica estd formulando
nuevas enmiendas para equiparar las disposiciones relativas a los derechos de las
personas viudas y los hijos ilegitimos en virtud de la Disposicion Legislativa sobre
Matrimonio y Divorcio Kandyanos y las de la legislacion general.

Cuestion 5 d)

34. Los informes presentados por las Subcomisiones de Derecho Penal y Derecho
Civil sobre violencia doméstica se remiten al Ministerio de Asuntos de la Mujer.
La Comision de Derecho de Familia y del Comité de Derecho Musulman,
dependientes de la Subcomisién de Derecho Civil, atin no han presentado sus
recomendaciones finales.
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Cuestion 6 - Acceso a la justicia
Cuestion 6 a)

35. Durante el periodo sobre el que se informa, agentes adscritos a las Oficinas
de la Mujer y la Infancia de las comisarias de la Policia organizaron e impartieron,
en consulta con la Oficina para la Prevencion del Abuso de Nifios y Mujeres,
programas periddicos de sensibilizacion sobre derechos humanos, derechos
fundamentales y derechos de la mujer, dirigidos a otros agentes de la Policia,
oficiales de los tres componentes de las fuerzas armadas, funcionarios
gubernamentales y publico en general, incluidas mujeres, nifios y miembros de otros
grupos vulnerables, para ampliar sus conocimientos sobre igualdad de género.
Ademas, la Academia de Policia de Sri Lanka y la Escuela de Policia de Sri Lanka
instruyen a los agentes que siguen programas de capacitacion basica y capacitacion
profesional intermedia en las disposiciones de la Convencion.

36. En 2018 se celebré un programa de sensibilizacion para funcionarios judiciales
sobre la Convencion y los derechos de la mujer. Todos los agentes adscritos a las
Oficinas de la Mujer y la Infancia de la Policia de Sri Lanka reciben informacién y
capacitacion para detectar, registrar e investigar eficazmente la violencia de género,
prestando atencion a los factores que contribuyen a que no se denuncien todos los
casos de violencia de género, incluidos los valores socioculturales que la toleran, el
temor a las represalias y los obstaculos que dificultan el acceso efectivo a la justicia.

37. Todos los agentes adscritos a las Oficinas de la Mujer y la Infancia de la
Policia de Sri Lanka estan informados y capacitados para detectar, registrar e
investigar el estupro con pleno conocimiento del articulo 363 e), enmendado por la
Ley del Cddigo Penal (Enmienda) num. 22 de 1995 y la Ley del Coédigo Penal
(Enmienda) nim. 29 de 1998.

Cuestion 6 b)

38. Todas las ordenes, decretos, normas, disposiciones legislativas, reglamentos y
notificaciones aprobados o emitidos en virtud de cualquier ley escrita aprobada por
un consejo provincial o autoridad local, y asimismo el boletin oficial, se publicaran
en cingalés y tamil, junto con una traduccion al inglés. El articulo 24 de la
Constitucion especifica los idiomas que deben usarse en los tribunales. El cingalés y
el tamil serdn los idiomas utilizados en los tribunales de toda Sri Lanka. En este
sentido, el idioma de los tribunales sera el empleado por las partes, ya sea el cingalés
o el tamil, en los tribunales inferiores, o el inglés, en los superiores. Si existen barreras
lingiiisticas, se recurrira a un servicio de interpretacion. Casi todos los letrados
dominan el inglés y bien el cingalés, bien el tamil.

39. Los funcionarios que dominan el tamil han sido destinados a las provincias
Norte y Este. Ademas, desde 2009 hasta hoy, la Policia de Sri Lanka ha contratado a
casi 2.317 nuevos efectivos policiales que hablan tamil, la mayoria de ellos destinados
a comisarias de las provincias Norte y Este, para facilitar el acceso de los tamiles a la
justicia y abordar la cuestion de los prejuicios lingiiisticos en la comunidad. Ademas,
los Centros Tamiles de Capacitacion de la Policia de Sri Lanka imparten cursos de
tamil en todas las comisarias de Sri Lanka que mejoran la capacidad del personal
policial para trabajar en ese idioma. En febrero de 2023, hablaban tamil un total de
4.155 agentes de la Policia de Sri Lanka.

40. LaFiscalia General destina fiscales a los Tribunales Superiores de las provincias
Norte y Este con competencias lingiiisticas para instruir casos en el idioma de cada
tribunal en particular.
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41. Durante el periodo que abarca el informe se emiti6 el programa radiofénico
“Kantha Prabodaya”, en el que se debatieron las dificultades que enfrentan las
mujeres. Se emitieron casi una treintena de programas en cingalés y tamil. El
programa consiste en un debate interactivo cuyo objeto es educar a las oyentes a
través de preguntas y respuestas sobre cuestiones concretas planteadas por mujeres
interesadas. Entre los temas a debate figuran la ciberviolencia y la legislacion conexa,
los retos globales que enfrentan las mujeres, las leyes que conciernen a las mujeres y
las niflas y el asesoramiento prematrimonial. Ademas, se emitieron en television los
programas “Mechewara” y “Neethiyata Idak”, en los que se debatieron cuestiones
juridicas pertinentes para las mujeres.

Cuestion 6 ¢)

42. Se elabor6 un calendario para llevar a cabo una serie de programas de formacion
parajuridica y sensibilizacion, debido principalmente a la crisis econdémica del pais.

Cuestion 7 - Las mujeres, la paz y la seguridad: mecanismos
de justicia transicional

Cuestion 7 a)

43. El Plan de Accién Nacional sobre las Mujeres, la Paz y la Seguridad fue
aprobado por el Consejo de Ministros en febrero de 2023. Este Plan de Accion se puso
en marcha recientemente siguiendo la recomendacion del Grupo de Trabajo
Consultivo. Se ha puesto en marcha un mecanismo de ejecucion de este Plan de
Accidn creando un Comité Directivo integrado por representantes del Gobierno y de
la sociedad civil.

Cuestion 7 b)

44. En agosto de 2021, el Consejo de Ministros aprob6 una Politica y Directrices
Nacionales de Reparacion que habia formulado la Oficina de Reparacion y fueron
presentadas al Parlamento en febrero de 2022, como exige la Ley de la Oficina de
Reparacion. En virtud de esta Ley, el socorro y la asistencia brindados a través de esta
Oficina se concretan en ocho intervenciones clave, a saber, la provision de ayuda para
la subsistencia, la restitucion de los derechos sobre la tierra, la provision de vivienda,
el desarrollo de la infraestructura comunitaria, el socorro administrativo, el apoyo
psicosocial y las medidas para promover la unidad, la reconciliacién y la no repeticion
de la violencia.

Cuestion 7 ¢)

45. El Plan de Accion Nacional sobre las Mujeres, la Paz y la Seguridad se redacto
tras consultar con partes interesadas de las 9 provincias de Sri Lanka, incluidas
mujeres que ocupan puestos de liderazgo o que han vivido en primera persona
conflictos y crisis.

46. El Consejo de Ministros aprobd y puso en marcha el Plan de Accién Nacional
para la Aplicacién de la Resolucién 1325 (2000) del Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas sobre las Mujeres, la Paz y la Seguridad durante el periodo 2023-2027.
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Cuestion 7 d)

47. La Autoridad Nacional para la Proteccion de las Victimas y los Testigos de
Delitos es el 6rgano estatutario que protege, promueve y hace cumplir los derechos
de las victimas y los testigos de delitos.

48. El articulo 31 de la Ley de Asistencia a la Proteccion para las Victimas y los
Testigos de Delitos num. 4 de 2015, relativo al testimonio a través de conexion
audiovisual, fue enmendado en virtud de la Ley num. 27 de 2017. Dicha enmienda
facilito el registro remoto de pruebas, desde Sri Lanka o desde el extranjero. En la
actualidad esta disposicion se ha consolidado y la Autoridad Nacional ha facilitado el
contacto con numerosos testigos en Sri Lanka y otros paises.

Cuestion 8 - Mecanismos nacionales para el adelanto
de la mujer

Cuestion 8 a)

49. Se presento al Consejo de Ministros, para su aprobacion, el proyecto de Plan de
Accion Nacional sobre los Hogares Encabezados por una Mujer y se decidio
introducir las enmiendas necesarias con arreglo a las observaciones formuladas por
el Ministro de Economia.

50. La Oficina de la Mujer de Sri Lanka adoptara medidas para ejecutar los planes
de accion con la participacion y la cooperacion de todos los grupos de mujeres,
incluidas las asociaciones y federaciones de mujeres y otras organizaciones
comunitarias, prestando especial atencion a la creacion y el desarrollo de redes de
base y a nivel regional. Se propone crear comisiones de accion distritales para hacer
seguimiento de la ejecucion del Plan de Accidn, bajo la supervision de los Secretarios
de Distrito, que contaran con la ayuda de los Oficiales de Desarrollo de la Mujer de
cada distrito.

Cuestion 8 b)

51. Tras el lanzamiento oficial, en noviembre de 2017, del Plan de Accién
Nacional sobre Derechos Humanos para el periodo 2017-2021, en cingalés, tamil e
inglés, se cred una estructura interministerial dirigida a supervisar la aplicacion de
los indicadores clave del desempefio. Cada uno de los 10 grupos tematicos clave
estuvo encabezado por un organismo coordinador que colaboré con otros
organismos pertinentes, los cuales aportaron, de sus respectivos presupuestos, los
recursos financieros necesarios para lograr los indicadores claves del desempefio de
su competencia.

52. Tras la aprobacion en 2016 de la Politica Nacional sobre Violencia Sexual y de
Género, se aprobo un Plan de Accion Nacional (2016-2021) que presentd un enfoque
triple: prevenir la violencia sexual y de género, intervenir en situaciones de violencia
sexual y de género y abogar por politicas y leyes para combatir y tratar la violencia
sexual y de género. El examen de la ejecucion del Plan de Accion Nacional realizado
en 2021 mostr6é que los ministerios competentes habian ejecutado mas del 60 % del
Plan. Los organismos de las Naciones Unidas y otros proveedores de servicios
multisectoriales han prestado apoyo a las Unidades para el Desarrollo de la Mujer y
la Infancia del Ministerio de Asuntos de la Mujer en el ambito de la ejecucién del
Plan de Accion Nacional.
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Cuestion 8 ¢)

53. Siguiendo las instrucciones de la Fiscalia General, fue necesario modificar el
proyecto inicial de la Comisién Nacional de la Mujer para procurar su conformidad
con la Constitucion y otras leyes. En consecuencia, se ha redactado un nuevo
documento conceptual para la creacion de una Comision Independiente de la Mujer,
el cual se ha sometido al examen del Departamento de Redaccion Juridica. Este
Departamento remitiéo el anteproyecto de ley al Ministerio para que formulara
observaciones al respecto.

Cuestion 9 - Medidas especiales de caracter temporal

54. El Gobierno de Sri Lanka decidi6 poner en marcha una politica consistente en
dedicar al menos el 25 % de las inversiones gubernamentales a proyectos al
empoderamiento econémico de las mujeres del medio rural. El Ministerio de Asuntos
de la Mujer, a través del tesoro publico y del Departamento de Planificacion Nacional,
ha formulado politicas nacionales para invitar a las mujeres a participar en esos
proyectos a través de las Unidades para el Desarrollo de la Mujer y la Infancia creadas
en los distritos y divisiones. Se llevaron a cabo labores de supervision y seguimiento
y talleres sobre la importancia de una presupuestacion que responda a las cuestiones
de género y sobre la elaboracion de indicadores clave del desempefio.

55. Ennoviembre de 2022, el Ministerio de Asuntos de la Mujer emiti6 una circular,
en consulta con el Departamento de Presupuestacion Nacional, dirigido a incorporar
una presupuestacion que responda a las cuestiones de género en la confeccion de los
presupuestos para 2023. La Comision de Finanzas elabord las directrices para una
presupuestacion que responda a las cuestiones de género que deben aplicarse a la hora
de redactar los planes de accion anuales de los consejos provinciales.

56. La Oficina de la Mujer de Sri Lanka ejecuta programas de desarrollo de los
medios de vida y la iniciativa empresarial, de apoyo al mercado, de asesoramiento
y de alfabetizacion juridica dirigidos al empoderamiento de las mujeres del medio
rural. Se han adoptado medidas especiales para mejorar la vida de las mujeres que
trabajan en el sector de las plantaciones poniendo en marcha programas de gestion
del efectivo para las familias, de empoderamiento econémico y de lucha contra la
violencia sexual y de género. Se ha confeccionado y puesto en marcha un programa
para mujeres en el sector pesquero. Ademas, la alianza publico-privada auspiciada
por la Oficina de la Mujer de Sri Lanka mantiene refugios temporales para mujeres
victimas de la violencia, a fin de brindarles proteccion y bienestar. El Centro
Nacional para el Empoderamiento de los Hogares Encabezados por Mujeres del
distrito de Kilinochchi lleva a cabo proyectos de autoempleo para mujeres afectadas
por la guerra.

57. Ademas, el Ministerio de Asuntos de la Mujer ha adoptado medidas para
planificar y ejecutar programas, proyectos y actividades en beneficio de grupos de
mujeres especificos. Con el apoyo de la Agencia de Tecnologia de la Informacion y
las Comunicaciones de Sri Lanka, se han llevado a cabo programas de capacitacion
y desarrollo para ampliar las competencias de las mujeres para el empleo, entre ellas
las competencias en tecnologias de la informacioén y las comunicaciones. En 2016
se puso en marcha, en colaboracién con esta Agencia y diversas partes interesadas,
el programa conocido como Suhuruliya, con el objetivo de empoderar a las mujeres
a través de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, resultando
beneficiadas mas de 10.000 mujeres y nifias de los 25 distritos.
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Cuestion 10 - Estereotipos y practicas nocivas
Cuestion 10 a)

58. La violacion conyugal se reconoce como delito en situaciones en que las partes
estan separadas judicialmente.

Cuestion 10 b)

59. Esta siendo objeto de examen el proyecto de enmienda a la Ley de Prevencion
de la Violencia Doméstica, con vistas a garantizar la emision inmediata de drdenes de
proteccion provisionales para garantizar la integridad de la victima.

Cuestion 10 ¢)

60. Se ha creado una dependencia especial de la Fiscalia General cuyo fin es agilizar
el examen del enjuiciamiento de los casos de violencia sexual en que se ven
implicados niflos. No obstante, los casos de violencia sexual contra las mujeres
tramitados por los funcionarios seran sometidos al sistema de supervision de niveles
multiples del Departamento. Asi pues, se hacen todos los esfuerzos posibles para dar
salida expeditivamente a todos los casos de violencia sexual contra las mujeres y
hacer cumplir los derechos de estas.

61. Los actos de violencia contra las mujeres estan tipificados en el Cédigo Penal.
De conformidad con su articulo 364, quien cometa delito de violacion sera castigado
con una pena de prision rigurosa de entre 7 y 20 afios y con una multa y, ademas,
debera indemnizar a la persona respecto de la cual cometi6 el delito con la suma que
el tribunal disponga. Quien cometa una violaciéon contra una mujer menor de 18 afios
sera castigado con una pena de prision rigurosa de entre 10 y 20 afios y con una multa
y, ademas, debera indemnizar a la persona respecto de la cual cometid el delito con la
suma que el tribunal disponga. En los casos de incesto, quien cometa una violacion
contra una mujer menor de 16 afios sera castigado con una pena minima obligatoria
de prision rigurosa de entre 15 y 20 afios y con una multa.

62. Ademas, en virtud del articulo 360B del Codigo Penal, quien cometa un delito
de explotacion sexual de nifios serd condenado a una pena minima obligatoria de entre
5y 20 afios y podra ser asimismo multado.

63. De conformidad con el articulo 365B 2) a) del Cédigo Penal, quien cometa un
delito de abuso sexual grave sera castigado con una pena de prision rigurosa de entre
5y 20 afios y con una multa y, ademas, debera indemnizar a la persona respecto de la
cual cometid el delito con la suma que el tribunal disponga, por el perjuicio causado
a dicha persona. De conformidad con el articulo 365B 2) b) del Cédigo Penal, quien
cometa un delito de abuso sexual grave contra una persona menor de 18 afios sera
castigado con una pena de prision rigurosa de entre 7 y 20 afios y con una multa y,
ademas, debera indemnizar a la persona respecto de la cual cometio el delito con la
suma que el tribunal disponga, por el perjuicio causado a dicha persona.

Cuestion 10 d)

64. Se han llevado a cabo el 62 % de las actividades propuestas en el Plan de Accion
Nacional para hacer frente a la Violencia Sexual y de Género. De las 419 actividades
clave previstas se han realizado 106 y 154 estan en curso.
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65. Los resultados ponen de relieve que este Plan de Accion ha alcanzado los
objetivos esperados a un nivel encomiable en lo que se refiere a las intervenciones en
los ambitos de la mujer y la infancia, la salud, la justicia, el empleo en el extranjero
y la gestion de desastres.

66. El Plan de Accion Nacional para hacer frente a la Violencia Sexual y de Género
se examind en 2021 para determinar en qué medida se habia ejecutado y cual habia
sido su impacto dentro de cada sector en el pais; para detectar nuevas areas
de intervenciéon y otros retos y oportunidades incipientes; y para orientar
la formulacion del nuevo Plan de Acciéon para el periodo 2023-2027. Este nuevo
Plan de Accion para el periodo 2023-2027 esta preparandose sobre la base del
examen del Plan anterior.

Cuestion 10 e)

67. La legislacion penal general vigente en Sri Lanka dispone salvaguardias en los
casos de maltrato infantil, incluidos los casos de mutilacion genital femenina, por lo
que no se observan deficiencias en la ley, si bien se echa en falta que las partes
demandantes den un paso al frente para emprender acciones judiciales a este respecto.

Cuestion 11 - Violencia sexual y de género contra
las mujeres

68. En consonancia con la politica gubernamental de tolerancia cero frente a la
violencia sexual y de género, se puso en marcha el Plan de Accion Nacional para
hacer frente a la Violencia Sexual y de Género para el periodo 2016-2020. Ademas,
se examinaron los avances en este Plan de Accion prestando especial interés a la
prevencion e intervencion en situaciones de violencia sexual y de género y a la
defensa de politicas y leyes dirigidas a abordar y combatir esa violencia.

Cuestion 11 a)

69. EIl Gobierno de Sri Lanka actia con prontitud ante las denuncias de violencia
sexual y de género contra las mujeres. No se ha denunciado ningin caso de violencia
sexual y de género contra mujeres relacionada con conflictos en el periodo
comprendido entre 2016 y 2021.

Cuestion 11 b)

70. Se han abierto 602 Oficinas de la Mujer y la Infancia en las comisarias de la
Policia de Sri Lanka. E1 Ministerio de Asuntos de la Mujer ha trabajado en la mejora
de las Oficinas de la Mujer y la Infancia de 48 comisarias, a las que se ha dotado de
equipo esencial, capacitacion sobre investigacion de casos de violencia sexual y de
género y otros servicios. Ademads, en 2017 se impartié un curso de certificacion sobre
asesoramiento a los agentes de estas Oficinas.

71. Entre 2017 y 2020 se realizaron amplias consultas en que participaron
funcionarios gubernamentales y no gubernamentales de distrito y de division y partes
interesadas de la sociedad civil de los distritos de Mannar y Hambantota, tras las
cuales se elabord, como iniciativa piloto, una directriz para el sistema de remision y
coordinacion en los distritos y divisiones encaminada a la prestacién de servicios a
victimas y supervivientes de violencia sexual y de género. Tras la ejecucion de los
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programas piloto, se pusieron en marcha programas de remision en los distritos de
Kandy, Kegalle, Gampaha, Anuradhapura y Kalutara.

72.  En ocho distritos se han creado alojamientos seguros para mujeres afectadas por
la violencia sexual y doméstica, con el fin de procurarles seguridad y atencion de la
salud mental y fisica. Se les brinda, ademas, el obligatorio asesoramiento y apoyo
psicosocial. En caso necesario, se les ofrece asistencia juridica y financiera y apoyo
para la subsistencia.

73.  En virtud del articulo 136 de la Constitucion, el Tribunal Supremo puso en
marcha un sistema de audiencia digital, que hace posible la presentacion electronica
de solicitudes, mociones, recursos y otros documentos. Asimismo, el Tribunal de
Apelacion introdujo la audiencia digital de recursos penales, que permitido la
comparecencia remota de los recurrentes desde prision.

74. Se promulg6 la Ley de Asistencia a la Proteccion para las Victimas y los
Testigos de Delitos nim. 4 de 2015, que persigue, por un lado, establecer los derechos
de las victimas y los testigos de delitos y proteger y promover dichos derechos y, por
otro, aplicar reglas, normas y mejores practicas internacionales adecuadas en materia
de proteccion de las victimas y los testigos de delitos. Esta Ley fue enmendada
posteriormente por la Ley de Asistencia y Proteccion para las Victimas y los Testigos
de Delitos (Enmienda) num. 27 de 2017, con el objetivo de facilitar el registro de
pruebas desde lugares remotos. A fin de cumplir sus obligaciones en virtud de las
disposiciones de la Ley y plasmarlas en medidas concretas, se cre6 la Autoridad
Nacional para la Proteccion de las Victimas y los Testigos de Delitos.

75. La Division de Asistencia y Proteccion de las Victimas y los Testigos de Delitos
de la Policia de Sri Lanka se cre6 en virtud de la Ley nam. 4 de 2015 a fin de proteger
y apoyar a las victimas y los testigos de delitos. Las mujeres victimas son examinadas
por oficiales médicos judiciales y derivadas a psiquiatras para que reciban apoyo
psicosocial. Este apoyo psicosocial se ofrece a largo plazo en los centros Mithuru
Piyasa, ubicados en hospitales publicos.

Cuestion 11 ¢)

76. Todos los casos denunciados de violencia sexual y de género son remitidos a las
autoridades pertinentes a través del Centro de Denuncias de Género del Comité
Nacional de la Mujer, y la Policia investiga los casos denunciados seglin proceda.

Cuestion 11 d)

77. La Policia de Sri Lanka asiste a la Fiscalia General y a los tribunales en la
ejecucion de ordenes de detencidn y citaciones y presenta informes para agilizar la
resolucion de un gran ntimero de casos de violencia sexual que se encuentran
pendientes ante los tribunales. La Division de Investigacion de Malos Tratos a
Mujeres y Nifios ha presentado asimismo un sistema de seguimiento con el fin de
agilizar la resolucion de los casos de violencia sexual pendientes ante los tribunales
mediante la introduccion de listas de control y de oficiales de capacitacién en
materia de trata de personas, métodos de investigacion cientifica e investigacidn
de la ciberdelincuencia.

78. En virtud de la enmienda a la Disposicién Legislativa sobre Pruebas, se ha
aceptado la admisibilidad como pruebas de grabaciones registradas de manera
simultdnea a los hechos, y se han creado dependencias de registro de pruebas en video
para facilitar el registro de pruebas en los casos en que nifios, y en particular nifas,
hayan sido victimas. Ademas, se ha solicitado al Ministerio de Justicia, Asuntos
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Penitenciarios y Reformas Constitucionales que asigne fechas especificas para la
audiencia en tribunales de los casos relacionados con mujeres y nifios.

Cuestion 12 - Trata y explotacion de la prostitucion
Cuestion 12 a)

79. El Plan Estratégico Nacional para Vigilar y Combatir la Trata de Personas se
elabord de conformidad con el Protocolo contra la Trata de Personas de 2000, la Ley
del Codigo Penal (Enmienda) nim. 16 de 2006 y otras leyes pertinentes. El Plan
Estratégico se fundamenta en cuatro pilares, a saber, prevencidon, proteccion,
enjuiciamiento y alianzas, y es un instrumento que permite orientar la aplicacion de
medidas contra la trata de personas en Sri Lanka.

80. El Grupo de Trabajo Nacional contra la Trata de Personas de Sri Lanka dirige
los trabajos con arreglo a los cuatro pilares: prevencion, proteccion, enjuiciamiento y
alianzas. Pese a las dificultades, las instituciones que eran partes interesadas en el
Grupo de Trabajo consiguieron alcanzar los objetivos fijados en los Planes de Accion
Nacionales para los periodos 2015-2019 y 2021-2025, aprobados por el Consejo de
Ministros, para vigilar y combatir la trata de personas. Entre esos objetivos cabe
mencionar, entre otros, lanzar un Plan de Accidon Nacional para la Proteccion de las
Victimas y los Testigos de Delitos y una Division de Policia para la Asistencia y
Proteccion de las Victimas y los Testigos de Delitos, poner en marcha programas de
sensibilizacion para funcionarios publicos sobre la Ley de Proteccion de Testigos y
crear un fondo para indemnizar a las victimas de la violencia.

81. En 2021, el Grupo de Trabajo Nacional contra la Trata de Personas ampli6 su
labor de investigacion mediante la creacion de una dependencia especializada, la
Division de Investigacion sobre Trata de Personas, Contrabando y Delitos Maritimos,
dependiente del Departamento de Investigacion Criminal, a fin de impulsar la
identificacion de las victimas, incluidos los trabajadores migrantes, la investigacion
de los casos de trata de personas y la incoacion de procedimientos judiciales contra
los delincuentes. Desde 2020 hasta la fecha se han formulado 11 acusaciones y se ha
dictado una condena en virtud del articulo 360 c) del Codigo Penal, lo que supone un
avance significativo. Se ampliaron los servicios del teléfono de asistencia contra la
trata a fin de incluir apoyo en linea para las remisiones y se ha creado un nuevo
refugio para las victimas de delitos, incluida la trata. La Policia de Sri Lanka esta
llevando a cabo programas de capacitacion continuada con el fin de mejorar la
capacidad de investigacion de sus agentes, prestando especial atencion a los
funcionarios adscritos a la division de investigacion especial del Departamento de
Investigacion Criminal. La Fiscalia General también lleva a cabo programas de
creacion de capacidad con el objetivo de mejorar las competencias de los fiscales
relacionadas especificamente con la trata de personas. Se han elaborado
procedimientos operativos estandar para mejorar la identificacion y la proteccion de
las victimas. En consonancia con estos procedimientos, aprobados por el Consejo de
Ministros, se han elaborado procedimientos operativos estandar especificos para cada
institucion. El Ministerio de Asuntos de la Mujer ha elaborado procedimientos
operativos estandar relativos a la trata de nifos.

82. Los fondos se obtienen principalmente, previa solicitud, a través de las
asignaciones presupuestarias anuales generales que el tesoro publico concede a las
instituciones miembros del Grupo de Trabajo Nacional contra la Trata de Personas y
que se destinan a actividades pertinentes de lucha contra la trata que competen a cada
institucion. Seglin proceda, se buscan fondos adicionales a través de otras fuentes de
financiacion nacionales e internacionales.
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Cuestion 12 b)

83. El Ministerio de Asuntos de la Mujer gestiona un refugio para mujeres
victimas de la trata. Ademas, el Ministerio de Justicia, Asuntos Penitenciarios y
Reformas Constitucionales, en alianza con la Organizacion Internacional para las
Migraciones, ha lanzado una campafia mediatica de sensibilizacion sobre las
politicas gubernamentales de lucha contra la trata de personas. La Policia de Sri
Lanka, en particular la Division de Policia Comunitaria, lleva a cabo
periddicamente campaifias de sensibilizacion para educar al publico sobre las
politicas y la legislacion vigentes en materia de prevencion del consumo de drogas,
el maltrato infantil, las infracciones de trafico, los derechos de las mujeres y los
nifios y la reglamentacion ambiental.

Cuestion 12 ¢)

84. En febrero de 2023 se informo de que estaban investigandose 69 casos de trata,
estaban pendientes de enjuiciamiento 180 personas, pesaban acusaciones sobre
307 y 11 habian sido condenadas.

85. El Ministerio de Asuntos de la Mujer designo un comité para que examinara las
enmiendas a la Ley de Vagabundos. Esta Ley esta siendo examinada por el Comité
para detectar sus deficiencias, y sobre la base de sus conclusiones, se tom¢ la decision
de derogarla o enmendarla.

Cuestion 13 - Participacion en la vida politica y publica
Cuestion 13 a)

86. En 2017, el Servicio Administrativo de Sri Lanka, el mayor de los servicios
publicos del pais y en el que se adoptan la mayoria de las decisiones
gubernamentales de alto nivel, estaba formado por un 54,44 % de mujeres, que
constituian, por tanto, la mayoria de los miembros del Servicio. Recientemente, el
nimero de mujeres que ingresan en el Servicio ha superado al de los hombres, pues
aquellas han obtenido mejores resultados en el concurso de acceso. El numero de
mujeres que ocupan el cargo de Secretaria de Division paso del 31,7 % en 2016 al
37 % en 2018. Ademads, en la actualidad hay 164 funcionarios en el Servicio
Exterior de Sri Lanka, de los cuales mas del 59 % son mujeres.

87. Segun la encuesta de poblacidn activa hecha en 2019, el 8,4 % de los hombres
trabajadores eran directivos, altos funcionarios y legisladores, porcentaje que en el
caso de las mujeres era del 7,6 %, lo que supone un aumento de la representacion
de las mujeres. Ademas, el 6 % de los parlamentarios son mujeres.

88. Se han elaborado programas para seguir ejerciendo presion a fin de que se
establezca un sistema de cuotas en el Parlamento y en los consejos provinciales
mediante la inclusion de disposiciones en la ley electoral.

* El Ministerio de Asuntos de la Mujer, en colaboracion con la Universidad de
Peradeniya, ha impartido cursos de liderazgo en los idiomas cingalés y tamil
dirigidos a las asociaciones de mujeres locales y la federacion de mujeres, con
el fin de fomentar su participacion en el proceso de adopcion de decisiones y
en la vida publica.
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* En 2018, la representacion de las mujeres en las autoridades locales aument6
hasta el 25 % gracias a la introduccion de una cuota de mujeres. Se han
reforzado los mecanismos de promocion con el fin de solicitar una cuota de
mujeres en el Parlamento y en los consejos provinciales.

89. La Comision Nacional de la Mujer impartié capacitacion en liderazgo a
representantes mujeres de las autoridades administrativas locales para mejorar su
capacidad de adopcidn de decisiones y de trabajo en red.

Cuestion 13 b)

90. En Badulla, Nuwara Eliya, Kurunegala y Colombo se impartieron cuatro
programas de capacitacion sobre la mejora de las aptitudes de comunicacion de las
mujeres que aspiran a acceder a la politica y ocupar puestos decisorios. El objetivo
de los programas es alentar a las mujeres a que accedan a la vida publica para que
participen activamente en la formulacién de politicas y mejorar los conocimientos
y cualificacion de las mujeres que aspiran a desempefiar un papel en la adopcion de
decisiones. Han tomado parte en los programas mas de 250 mujeres representantes
de los principales partidos politicos y que han ocupado candidaturas.

91. Se organiz6 un foro para recabar opiniones de expertos en la labor
de promocion dirigida a aumentar la representacion femenina en los sindicatos y
fomentar la participacion de las mujeres en la adopcion de decisiones en el
ambito sindical. Tomaron parte en la reunion 40 expertos, entre ellos dirigentes
sindicales en activo.

Cuestion 13 ¢)

92. Se modificard la Ley Electoral de los Consejos Provinciales para incluir una
cuota de representacion femenina. El proyecto ha sido elaborado por el Ministerio de
Administracion Publica, Interior, Consejos Provinciales y Gobierno Local.

Cuestion 14 - Educacion

Cuestion 14 a)

93. En el sistema educativo de Sri Lanka, todos los nifios y las nifias tienen
derecho a estudiar hasta los 19 afios. A las nifias se les ofrece igualdad de
oportunidades, y no existe ningin impedimento para que sigan cualesquier cursos
que puedan seguir los nifios. Las nifias presentan un alto desempefio en el sector
educativo y la poblacion femenina del sector de la educacion general es similar a la
indicada en el informe del censo escolar de 2020. Ademas, se han adoptado otras
medidas para eliminar las disparidades en la educacion, introduciendo un itinerario
de formacidn técnica en el plan de estudios de educacion secundaria y determinando
escuelas en zonas desfavorecidas para su conversion en escuelas preparatorias.
A fin de garantizar la participacion en la educacion de todos los estudiantes,
incluidas las nifias, se ofrecen desayunos a 1,06 millones de alumnos de
7.925 escuelas. Se present6 la poliza de seguro médico Suraksha, dirigida a todos
los estudiantes, y se ofrecieron facilidades especiales a las familias de ingresos
bajos. Todos los alumnos reciben libros de texto y uniformes gratuitos. Ademas,
cada afo se proporciona calzado escolar gratuito a 700.000 estudiantes de familias
de ingresos bajos.
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Cuestion 14 b)

94. Uno de los ambitos y elementos centrales del Marco Nacional de Politicas
Educativas correspondiente al periodo 2022-2030 es el acceso a la educacion, con
independencia del sexo, la raza, la religion o la condicion social, la situacion
geografica o la discapacidad.

95. Otro de los ambitos y elementos centrales es la imparticion de contenidos
curriculares que fomenten las competencias basicas para la vida —especialmente en
las esferas de la alfabetizacion, la aritmética y las competencias para la vida—, la
creatividad y el pensamiento critico, y la promocion de conocimientos sobre el
género, la salud y la nutricidn, y de conocimientos que fomenten el patriotismo, la
cohesion étnica, la armonia social y la unidad en la diversidad.

96. Todos los estudiantes de Sri Lanka merecen optar a una educacion de calidad
que sea especificamente esrilanquesa, de conformidad con los objetivos nacionales
de educacion y los ambitos de competencias basicas de aprendizaje prescritos, y
equiparable a los sistemas educativos de mas alto rendimiento del mundo. La
educacion de calidad tiene multiples dimensiones: salud y buena alimentacion en los
estudiantes, que deben estar preparados para participar en los procesos de ensefianza
y aprendizaje y contar con el apoyo de sus familias y comunidades; un entorno de
aprendizaje sano y seguro, que brinde proteccion, tenga en cuenta las cuestiones de
género y disponga de recursos e instalaciones adecuados; planes de estudios y
materiales pertinentes, que incluyan contenidos para la adquisicion de aptitudes
basicas, especialmente en los ambitos de la alfabetizacion, la aritmética y las
competencias para la vida, y de conocimientos en ambitos como el género, la salud,
la nutriciéon y la paz; procesos de aprendizaje que permitan a docentes capacitados
aplicar enfoques de enseflanza y aprendizaje centrados en los estudiantes orientados
a los resultados, en aulas y escuelas adecuadamente gestionadas, y hacer evaluaciones
eficaces para facilitar el aprendizaje y reducir las disparidades; y resultados del
aprendizaje que abarquen conocimientos, competencias y actitudes y se ajusten a los
objetivos nacionales en materia de educacion.

97. Los objetivos nacionales en materia de educaciéon pueden resumirse del
siguiente modo:

* Objetivo 1 - Felicidad y salud para las personas: promover el bienestar fisico,
mental, espiritual, social, emocional y ambiental, necesario para llevar un modo
de vida saludable y feliz, sobre la base del respeto a los valores humanos;

* Objetivo 2 - Productividad personal: desarrollar conocimientos, competencias,
actitudes y cualidades humanas orientadas al avance tecnoldgico,
socioeconomico y cultural, en consonancia con las necesidades nacionales y las
tendencias mundiales;

* Objetivo 3 - Aprendizaje progresivo: educar personas productivas, creativas e
innovadoras, dotadas de curiosidad, pensamiento critico y capacidad para
solucionar problemas;

* Objetivo 4 - Respeto y confiabilidad de las personas: promover el respeto de los
derechos humanos y las leyes nacionales, cumpliendo al mismo tiempo los
deberes y obligaciones con arreglo a las normas de la justicia social y el modo
de vida democratico;

* Objetivo 5 — Capacidad de las personas para gestionar el cambio y enfrentar
situaciones complejas e imprevistas.
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98. Se han tomado medidas para fomentar la elaboracion de planes de estudios que
tengan en cuenta la perspectiva de género. Se ha ejecutado un programa de
sensibilizacion sobre la inclusion de la perspectiva de género en los libros de texto
editados por el Instituto Nacional de Educacion.

99. Se han adoptado medidas para animar a las jovenes a cursar carreras técnicas.
En el marco del programa Sujatha Diyani, se conceden, a modo de incentivo,
250 becas cada afio a nifias procedentes de familias de ingresos bajos que cursan el
itinerario de formacion técnica.

100. Con arreglo a la Circular nam. 08/2020, se celebran anualmente concursos
escolares de robotica e inventos en toda la isla, con dos temas y cinco categorias. Las
cinco categorias son agricultura, tecnologia e ingenieria, educacidon, salud y medicina
y ocio. Con el fin de garantizar el empoderamiento de las mujeres en el sector de la
tecnologia, se entrega un premio especial a las nifias de cada categoria, a fin de valorar
su participacion. Estos esfuerzos redundaran en la participacion femenina en el sector
de la ciencia, la tecnologia y la invencion.

Cuestion 14 ¢)

101. La salud sexual y reproductiva forma parte ya del plan de estudios que siguen
todos los escolares. Se present6 a los alumnos de los cursos 11°y 12° un libro titulado
16+, A Call for Youth, cuyo objeto es ampliar su conocimiento sobre la salud
reproductiva, el género y la transversalizacion de la perspectiva de género.

102. El Comité Nacional de la Mujer, en colaboracion con la Oficina de Salud de la
Familia, ha preparado un modulo de capacitacion sobre salud reproductiva dirigido a
los funcionarios de asesoramiento y los Oficiales de Desarrollo de la Mujer. El
modulo se impartid en las provincias Oeste, Noroeste y Central. En €l se tratan temas
como la sexualidad y la salud reproductiva, el conocimiento de los o6rganos del
cuerpo, el embarazo infantil y sus consecuencias, la planificacion familiar y el parto
de un bebé sano. Se espera que los Oficiales de Desarrollo de la Mujer difundan esta
informacion entre las jovenes y las nifias. El Ministerio evalud el progreso de los
programas de sensibilizacion ejecutados por los Oficiales, a fin de controlar su
eficacia.

Cuestion 15 - Empleo

Brecha salarial entre hombres y mujeres

103. La Constitucion de la Republica Socialista Democratica de Sri Lanka garantiza
la no discriminacion en su articulo 12. Con arreglo a este principio, la legislacion
laboral de Sri Lanka descarta la practica de la discriminacion salarial por razén de
género, que no se aplica desde hace muchos afios.

* De conformidad con el articulo 12 4) de la Constitucion, se han promulgado las
siguientes leyes para la proteccioén de la seguridad y la salud de las mujeres
trabajadoras en los sectores privado y publico-privado;

» La legislacion laboral se aplica en todos los casos en que existe una relacion
empleador-empleado, y los empleados pueden solicitar las compensaciones
previstas por la legislacion laboral, tanto en el sector formal como en el
informal. Por lo tanto, quedan garantizados por ley los derechos de los
trabajadores del sector informal, incluidos los de las mujeres. El Departamento
de Trabajo ha presentado un sitio web para la gestion de las denuncias.
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Cualquier ciudadano del pais puede, personalmente o de forma andnima,
presentar una denuncia ante el Departamento, a través de este sitio web. Asi
pues, se considera una iniciativa adecuada para fomentar la aplicacion de la ley,
también en el sector informal.

104. La legislacion laboral de Sri Lanka no hace diferenciaciones respecto de la
ubicacion del lugar de trabajo. Asi pues, la legislacion laboral general de Sri Lanka
es aplicable asimismo a las fabricas y los demas establecimientos situados en las
zonas de libre comercio. En estas zonas se hacen inspecciones de trabajo periddicas,
tanto nocturnas como diurnas.

105. El Departamento de Trabajo gestiona dos albergues femeninos en Katunayake
y Koggala en los que pueden alojarse las empleadas de las zonas de libre comercio
por un precio modico. Al mismo tiempo, la dependencia del Departamento de
Trabajo a nivel del distrito gestiona centros de mediacion cuyo fin es solucionar las
cuestiones que se presenten a los empleados que trabajan en las zonas de libre
comercio. Los inspectores de trabajo visitan asimismo los centros Mithuru Piyasa
de apoyo psicosocial que funcionan en las zonas de libre comercio.

Cuestion 16 - Salud

Cuestion 16 a)

106. El Ministerio de Salud ha recomendado que la interrupciéon médica
del embarazo solo se permita legalmente en caso de violacion, incesto y
malformaciones mortales graves.

107. Respecto a la informacion solicitada sobre las medidas dirigidas a adoptar
los criterios minimos de interrupcion médica del embarazo —entre los que figuran
la violacion, el incesto y las malformaciones mortales graves— a fin de prevenir
cualquier posible mortalidad o morbilidad, cabe sefialar que, en la actualidad,
el aborto es legal Uinicamente en las situaciones en que la vida de la madre se
ve amenazada.

Cuestion 16 b)

108. Se ha garantizado una asignacion presupuestaria para las necesidades de salud
de las mujeres de todo el pais, satisfechas a través de clinicas que ofrecen exdmenes
rutinarios, servicios de planificacion familiar y programas de estilo de vida sano.
Ademas, existe una direccion independiente encargada de supervisar la salud de las
personas que trabajan en el sector de las plantaciones. Mas del 70 % de las personas
que acuden a las clinicas de estilo de vida sano son mujeres, y el sector de las
plantaciones ofrece un servicio gratuito de detecciéon de las enfermedades no
transmisibles mas habituales.

Cuestion 16 ¢)

109. El Ministerio de Salud ha adoptado medidas para dispensar gratuitamente
suministros de salud sexual seguros con el objetivo de prevenir las enfermedades
de transmision sexual (ETS). Cabe asimismo sefialar que la transmision
maternofilial del VIH/sida se ha erradicado en Sri Lanka.
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110. Se prestan gratuitamente servicios de salud sexual a las mujeres que los
requieran y cumplan los requisitos. Los suministros para la planificacion familiar y
la salud reproductiva son facilmente accesibles para el publico a través de servicios
farmacéuticos que se prestan en todo el pais, a precios razonables. En la actualidad,
el Ministerio de Salud tiene registrados unos 5.300 dispensarios farmacéuticos y se
han creado 48 dispensarios gubernamentales que llevan el nombre Osu Sala.

111. Las Oficinas Médicas de la Salud de cada zona imparten programas de
concienciacion sobre salud sexual y reproductiva. Estos programas se imparten
también a estudiantes universitarios y la educacion sexual y reproductiva se ha
incorporado asimismo al plan de estudios escolar a nivel nacional a partir del 7° curso.

112. Ademas, todos los grandes hospitales del pais ofrecen servicios de salud
adaptados a los jovenes. Para coordinar estos servicios dirigidos a los jovenes, el
Ministerio de Salud ha creado una Direccion para la Juventud, las Personas Mayores
y las Personas con Discapacidad.

Cuestion 17 - Empoderamiento economico
y prestaciones sociales

113. El Ministerio de Agricultura ha puesto en practica el concepto conocido como
Ekwa Wawamu, Rata Dinamu, en virtud del cual la comunidad debe adoptar las
medidas necesarias para cultivar productos agricolas esenciales en sus tierras.

114. A fin de educar a la ciudadania, estan ejecutandose programas en todo el pais
cuyo objetivo es que todas las familias de cada aldea estén sélidamente
estructuradas. Ademas, se han creado comités de revitalizacion econdmica rural que
abarcan todas las aldeas, a fin de hacer seguimiento de los problemas de cada
familia y aportar soluciones.

115. Los Departamentos de Agricultura han puesto en marcha varios programas a
nivel nacional y provincial para empoderar econdmicamente a las mujeres, entre ellos
el programa llamado Hela Bojun, dirigido al desarrollo de empresas del sector de la
alimentacion y dedicadas a los productos agricolas de valor afiadido, como la
apicultura y la produccion de hongos, a las cuales ofrecen asistencia financiera y
programas de capacitacion en materia de desarrollo empresarial. Los departamentos
e institutos dependientes del Ministerio de Agricultura fomentan la mejora de la
nutricion en el &mbito familiar mediante el impulso de la horticultura y la cria de aves
de corral en el ambito doméstico. El Departamento de Desarrollo Agrario ha creado
la organizaciéon de mujeres Sithamu, cuyo objetivo es empoderar economica y
socialmente a las mujeres que viven de la agricultura en todo el pais.

116. Los proyectos financiados con fondos extranjeros, como el Programa de
Alianzas con Pequefias Empresas Agricolas y el Proyecto Agricola de Regadios
Climaticamente Inteligentes, puestos en marcha por el Ministerio de Agricultura,
han sido disefiados para procurar el empoderamiento de las mujeres y su
participacion en la planificacion, ejecucion y adopcion de decisiones, y permiten
hacer una estrecha labor de vigilancia dirigida a evitar la violencia de género y
garantizar el acceso de las mujeres a los beneficios reportados por los proyectos, de
conformidad con las recomendaciones del Fondo Internacional de Desarrollo
Agricola y del Banco Mundial.

117. La Presidencia de Sri Lanka creé una Dependencia del Programa de Seguridad
Alimentaria para enfrentar el aumento de la pobreza y el hambre. Asi pues, recibirdn
ayuda en el marco del Programa Mundial de Alimentos las familias beneficiarias
del programa Samurdhi con mas de cinco miembros, las familias con personas con
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discapacidad o con enfermedades cronicas, las afectadas por la pobreza con nifios
menores de 5 afos, las monoparentales, las familias con madres embarazadas y
lactantes y las familias afectadas por la pobreza cuyos miembros no hayan
terminado la educacion primaria y enfrenten inseguridad alimentaria grave.

118. Las dependencias de salud comunitaria de los hospitales, incluidos los
hospitales de division sanitaria y los de base, ponen en marcha clinicas para mujeres
con la ayuda de la Oficina de Salud de la Familia. Las matronas adscritas a la Oficina
de Salud de la Familia visitan los hogares para prestar asistencia a las madres
embarazadas y lactantes en su entorno doméstico.

119. Se han presentado programas de generacion de ingresos alternativos para las
mujeres que planean migrar en busca de empleo, a fin de garantizar su seguridad
econémica y familiar. De igual manera, la Oficina de la Mujer ha concedido
subvenciones para el autoempleo a 252 mujeres, lo que ha supuesto una inversion
total de 4,02 millones rupias de Sri Lanka. Ademas, se ha impartido capacitacion
sobre generacion de ingresos, desarrollo de aptitudes, mejora de la calidad de los
productos y formacion profesional a mujeres del medio rural, a través de intercambios
con mujeres experimentadas en estos ambitos. En estos programas, de los que se
beneficiaron 7.761 mujeres, se invirtieron 7.435 millones de rupias de Sri Lanka.

120. Los Oficiales de Desarrollo de la Mujer y el Comité Nacional de la Mujer
pusieron en marcha programas de sensibilizacion dirigidos a asociaciones y
federaciones de mujeres, con miras a educar al publico sobre la prevencion de la
violencia contra las mujeres. Ademas, se ha impartido capacitacion en sensibilizacion
sobre la Ley de Prevencion de la Violencia Doméstica nim. 34 de 2005.

Cuestion 18 - Mujeres del medio rural

Cuestion 18 a)

121. El sistema de seguimiento, evaluacion, rendicion de cuentas y aprendizaje dotd
a los Oficiales de Desarrollo de la Mujer de puestos diferenciados, con funciones
especificas. Asi pues, los Oficiales debian informar mensualmente al Ministerio de
Asuntos de la Mujer sobre los avances en su labor. Esos avances se evaluaban para
conocer las necesidades de formacion, las dificultades en la ejecucion de las tareas,
los obstaculos, los problemas relacionados con los recursos y la deteccion de
deficiencias y de los ambitos en que son necesarias mejoras. Sobre la base del informe
se adoptan decisiones relativas a politicas y se elaboran nuevos programas. Se han
ejecutado 10 proyectos piloto en el marco del proyecto MEAL. En el marco de estos
proyectos, los Oficiales de Desarrollo de la Mujer detectan a las familias mas
vulnerables y confeccionan programas para capacitarlas econdomicamente (por
ejemplo, mediante la asignacion de 300.000 rupias de Sri Lanka para el desarrollo de
los medios de vida de las familias).

Cuestion 18 b)

122. La Ley de Pesca y Recursos Acuicolas nim. 2 de 1996 reserva dos puestos
permanentes en el Consejo Asesor de Pesca y Recursos Acuicolas a representantes de
las mujeres dedicadas al sector de la pesca. Ademas, hay 321 asociaciones de mujeres
pescadoras registradas en el Departamento de Pesca y Recursos Acuicolas, lo que
supone un total de 11.520 pescadoras inscritas.

123. En 2018 se formuld la Politica Nacional sobre Pesca y Acuicultura, que trata las
siguientes areas tematicas en materia de igualdad de género:
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* Promocion de la igualdad de oportunidades para la participacion de las mujeres
en las actividades del sector;

* Integracion de la perspectiva de género en las estrategias de desarrollo de la
pesca comercial en pequeiia escala;

* Sensibilizacion de las comunidades pesqueras sobre los derechos de las mujeres
a trabajar directa o indirectamente en el sector pesquero;

* Representacion minima garantizada del 25 % de mujeres en el comité de
representantes de las organizaciones pesqueras comunitarias;

* Eliminacion de la brecha salarial entre hombres y mujeres en el sector pesquero
cuando el trabajo sea equiparable;

* Creacion de las condiciones necesarias para que hombres y mujeres tengan igual
acceso a los recursos y las prestaciones;

* Fomento de la participacion conjunta de hombres y mujeres en la blisqueda
de soluciones a sus problemas relacionados con el desarrollo de la pesca y
la acuicultura.

124. El Ministerio de Trabajo y Empleo en el Extranjero ha tomado la iniciativa,
junto con el Departamento de Trabajo, de promulgar una ley integrada relativa a las
condiciones de los distintos tipos de empleos. Esta integracioén no pretende reducir
ni limitar los derechos vigentes de los trabajadores, sino simplificar y aclarar el
marco juridico, salvaguardando al mismo tiempo sus derechos. En lo que respecta
a los derechos laborales, el Ministerio de Trabajo y Empleo en el Extranjero ha
propuesto llevar a cabo consultas con las partes interesadas pertinentes. La ley
integrada incluird asimismo disposiciones que permitiran abordar el acoso y la
violencia en el lugar de trabajo, en consonancia con el Convenio sobre la Violencia
y el Acoso, 2019 (nam. 190) de la Organizacion Internacional del Trabajo.

125. Se ha creado un Equipo de Tareas sobre Trabajo Forzoso a fin de coordinar los
esfuerzos en las actividades relacionadas con el trabajo forzoso y se ha esbozado un
mecanismo para capacitar a funcionarios del sector del empleo y a agentes de la
Policia en la deteccion y persecucion del trabajo forzoso.

126. El Departamento de Trabajo ha presentado un sistema de gestion de quejas, que
entr6 en funcionamiento en marzo de 2022, dirigido a gestionar las quejas recibidas
por el Departamento de manera eficaz y eficiente. Quienes presentan denuncias
reciben, a través mensajeria movil, informacion actualizada sobre proximas fechas de
investigacion, datos relativos al calculo de los salarios atrasados u otras cuestiones.
Este sistema ayuda a los funcionarios a hacer seguimiento de las denuncias y agilizar
el procedimiento con transparencia.

127. La Junta Nacional de Control de Drogas Peligrosas mantiene cuatro centros de
tratamiento y rehabilitacion para toxicomanos, la mayoria de las derivaciones al cual
son voluntarias. La Ley de Personas Toxicomanas (Tratamiento y Rehabilitacion)
nim. 54 de 2007 prevé disposiciones legales para las admisiones voluntarias en los
servicios de tratamiento y atencion. Ademas, la Ley de Venenos, Opio y Drogas
Peligrosas (Enmienda) num. 41 de 2022 incluye disposiciones legales que permiten
derivar a las personas sospechosas de haber cometido un delito tipificado en dicha
Ley, a fin de que sean admitidas voluntariamente en un centro médico para su
tratamiento y rehabilitaciéon. Con arreglo a esta Ley, cualquier persona a la que se
haya atribuido la comisién de un delito de posesion de drogas peligrosas en una
cantidad inferior a un gramo ha de someterse a tratamiento médico y rehabilitacidn,
por lo que puede derivarse a un centro de este tipo.
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128. Ademas, la Junta Nacional ha puesto en marcha un programa comunitario de
rehabilitacion para toxicomanos que sufren menor grado de dependencia con el apoyo
de organizaciones comunitarias de la sociedad civil, lideres comunitarios y otros
funcionarios publicos que trabajan en las divisiones de nivel grama niladhari.
Asimismo, se ha puesto en marcha un proyecto piloto que permite aplicar un modelo
especifico de rehabilitacion de ambito comunitario, centrado en empoderar a la
familia del toxicoOmano y en obtener su maximo apoyo durante el proceso de
recuperacion. Ademas, la Junta Nacional estd adoptando medidas a fin de ampliar la
capacidad de atencion médica a domicilio para pacientes que la deseen y aumentar la
cobertura de los servicios de tratamiento y, a la vez, ha puesto en marcha un proyecto
de desarrollo de infraestructura con el apoyo de donantes locales y extranjeros.

Cuestion 18 ¢)

129. En linea con el Convenio sobre la Discriminacion (Empleo y Ocupacidn),
1958 (niim. 111) y el Convenio sobre Igualdad de Remuneracion, 1951 (niim. 100),
la ley laboral integrada propuesta incorporard disposiciones que garanticen
igual salario por igual valor de trabajo. Se incluiran en la ley, ademas, las
disposiciones necesarias para tratar la discriminacion en el lugar de trabajo por
motivos de sexo, raza y otros.

130. El Consejo de Ministros ha aprobado la propuesta de enmienda de la Ley de
Empleados de Comercios y Oficinas num. 10 de 1954. Se eliminaran las restricciones
legales en lo referido al trabajo nocturno, de modo que puedan trabajar en el horario
marcado por el empleador las mujeres empleadas en empresas del sector de las
tecnologias de la informacion, organizaciones de contratacion externa de los procesos
y los conocimientos empresariales y departamentos de empresas ubicadas en el
extranjero que hagan labores contables, administrativas y técnicas. De este modo, las
trabajadoras de estos sectores mayores de 18 afios podran ser contratadas para
empezar a trabajar antes de las 6 de la mafnana y terminar después de las 6 de la tarde.

131. Esta enmienda eliminara los obstaculos juridicos existentes en la legislacion
laboral para emplear a trabajadoras en horarios nocturnos y se espera que, de este
modo, mas mujeres se sumen a la mano de obra del pais.

Cuestion 19 - Grupos de mujeres desfavorecidas

Cuestion 19 a)
132. El Programa de Control Nacional para las Enfermedades de Transmision Sexual
y el Sida ha adoptado varias medidas:

* Prestacion de servicios en todo el pais sin discriminacion;

* Impulso de la participacion de la poblacion clave, incluida la poblacion
LGBTIQ, en la planificacion de programas y proyectos;

* Creacién de una dependencia autéonoma que se ocupe de los servicios
preventivos de salud publica para la poblacién clave;

* Participacion de grupos de la poblacidn clave en la deteccion de casos de ETS
y VIH en los grupos de pares y gratuidad del tratamiento y la asistencia;

* Intervenciones adecuadamente estructuradas dirigidas a la poblacion clave de
todo el pais y alianzas con organizaciones no gubernamentales y comunitarias a
nivel central y de distrito;
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* Ampliacioén de la labor de promocion ante diferentes partes interesadas, como
parlamentarios, personal juridico y agentes de la Policia. Estos programas de
promocion son ejecutados de forma rutinaria por la dependencia multisectorial
y sus objetivos son empoderar a la poblacion clave, ampliar su acceso a los
servicios y reducir la estigmatizacion y la discriminacion;

La subcomision juridica y ética del Programa de Control Nacional organiza
periddicamente debates de alto nivel para actualizar la informacion relativa a
los servicios que se ofrecen a la poblacion clave. Durante el debate, se
brind6 informacion y se formularon numerosas recomendaciones sobre la
ejecucion, junto con la policia, la judicatura y partes interesadas pertinentes,
de programas relacionados tanto con la legislacion que afecta a la poblacion
clave usuaria de servicios relacionados con las ETS y el VIH como con la
reduccion del estigma y la discriminacion de esa poblacion por otros grupos
de poblacidn;

La dependencia de capacitacion del Programa de Control Nacional viene
impartiendo anualmente una serie de cursos, dirigidos al personal sanitario,
sobre la prevencion del estigma y la discriminacion en el entorno de la salud,
prestando especial atencion al ejercicio de la empatia durante el cumplimiento
del deber.

133. En la Circular Interna nim. 2740/2022, relativa a las detenciones de personas
de la comunidad LGBTIQ+ y emitida por el Inspector General de la Policia
el 27 de diciembre de 2022, se dieron instrucciones especiales a todas las
comisarias de la Policia para que no se detenga arbitrariamente a miembros de esa
comunidad sin una denuncia adecuadamente interpuesta o una razon justificada. En
la Circular se dan instrucciones a la Policia de Sri Lanka para que adopte medidas
adecuadas dirigidas tanto a la proteccion de los derechos fundamentales de las
personas transgénero que han iniciado el proceso de transiciéon como a la defensa
de la Constitucién, y también para que aliente a todos los agentes a actuar
en consecuencia.

134. Se han revisado varias actuaciones penales relativas a la no discriminacion
teniendo en cuenta el fallo del Tribunal Supremo. Tras las consultas celebradas en
2022 entre el Inspector General de la Policia y representantes de la sociedad civil
que trabajaban por los derechos de la comunidad LGBTIQ+, en las que participaron
todas las partes interesadas, se designo un Inspector General Adjunto encargado de
afrontar los problemas y dificultades que enfrenta esa comunidad. En 2022, un
miembro del Parlamento presenté un proyecto de ley que pretendia modificar el
Cddigo Penal con el objetivo de proteger a la comunidad LGBTIQ+.

135. El Programa Nacional de Control de las ETS y el Sida del Ministerio de Salud
gestiona 30 centros en todo el pais donde se prestan servicios gratuitos y se
administran medicamentos antirretroviricos. Seglin la normativa vigente, las personas
transexuales pueden obtener el reconocimiento legal de su identidad de género en un
periodo de entre 3 y 5 dias.

136. La Politica Nacional sobre la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las
Mujeres (2023-2032) se formuld para empoderar a las mujeres y promover y proteger
sus derechos. Esa politica abordara 8 areas temdticas que se consideran cruciales:
identidad y autonomia, empoderamiento econémico y empleo productivo, igualdad
social y empoderamiento, igualdad en la adopcién de decisiones, gestion de desastres,
acceso a la justicia, paz y seguridad, erradicacion de la violencia de género, e infancia,
prestando especial atencion a las nifias. El Consejo de Ministros aprob6 esta Politica
el 28 de febrero de 2023.
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Cuestion 19 b)

137. Empoderamiento de las familias de ingresos bajos:

* Puesta en marcha de proyectos generadores de ingresos dirigidos al Centro
Nacional de Empoderamiento de Hogares Encabezados por Mujeres en el
distrito de Kilinochchi;

* Proyectos Diriya Man Petha y sector agricola nacional;
* Empoderamiento de las mujeres en el marco de proyectos especiales;
* Empoderamiento de las mujeres en la industria nacional pesquera;

* Puesta en marcha de un programa de generacion de ingresos alternativos a fin
de velar por la seguridad econdmica y familiar de las mujeres que deben viajar
al extranjero para trabajar como empleadas del hogar;

* Creacion de una base de datos de mujeres del medio rural afectadas por planes
de microfinanciaciéon no regulados y prestacion de asistencia al respecto.
Politica Nacional sobre la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las
Mujeres 2023-2032;

* Empoderamiento de las mujeres con necesidades especiales por parte de la
Oficina de la Mujer de Sri Lanka.

Cuestion 19 ¢)

138. En la propuesta presupuestaria para 2023 se asignan 250 millones de rupias de
Sri Lanka a jovenes empresarias. En consecuencia, se asignaran, a través del
Banco de Desarrollo Regional, préstamos de hasta 250.000 rupias de Sri Lanka a
un interés minimo y reembolsables en 3 afios. La Oficina de la Mujer de Sri Lanka
selecciona a las personas beneficiarias. Se ha puesto en marcha un programa para
mejorar las condiciones de vida de las personas mayores, las personas con
discapacidad, las personas con ingresos bajos y las viudas, aprovechando sus
competencias como mano de obra. Ademas, se han adoptado medidas para ampliar
las oportunidades de desarrollo de los medios de vida en los hogares encabezados
por mujeres, con una asignacion de 250 millones de rupias de Sri Lanka.
Las mujeres que han obtenido microcréditos reciben ayuda econdémica del
Ministerio de Asuntos de la Mujer para desarrollar sus medios de vida, a fin de
empoderarlas financieramente para que puedan saldar sus deudas. Se han
seleccionado 7.422 beneficiarias a través de sociedades de acciéon de mujeres de
todo el pais. Se otorga copropiedad de tierras del Estado en virtud de la Disposicion
Legislativa sobre la Ordenacion del Territorio.

Cuestion 19 d)

139. El soborno sexual puede castigarse en virtud de la Ley del Soborno nim. 2 de
1965, aunque no existe ninguna disposicion especifica al respecto. La definicion de
gratificacidon que figura en la ley vigente no abarca las de naturaleza sexual, aunque
si el soborno en forma de dinero, préstamos, regalos, etc. El articulo 16 de la
Ley prevé penas para los funcionarios y agentes que soliciten o acepten cualquier
gratificacién como incentivo o recompensa por interferir en la administraciéon de
justicia, facilitar la comisioén de delitos, proteger a delincuentes o cometer abuso de
poder en las formas descritas en el apartado a) del articulo citado. El articulo 17
castiga a los funcionarios publicos que soliciten o acepten gratificaciones
como incentivo o recompensa por prestar ayuda o servirse de su influencia para la
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promocién o consecucion de un contrato, como se describe en el apartado a) del
articulo citado, o para la ejecucion de un contrato o el pago del precio o
contraprestacion estipulados en dicho contrato o de cualquier subsidio pagadero en
virtud de este.

140. Sri Lanka considera que el soborno sexual requiere medidas urgentes de
reparacion. Asi pues, se incluiran en el Cdédigo Penal articulos especificos que
tipifiquen como delitos el acoso sexual y el soborno sexual. El proyecto de ley
anticorrupcion, que esta a la espera de ser aprobado por el Consejo de Ministros para
su posterior presentacion ante el Parlamento, reconoce asimismo el soborno sexual
como un delito de corrupcion.

141. La Comision contra el Soborno de Sri Lanka dispone de un numero telefonico,
1954, y un sitio web gracias a través del cual la ciudadania puede presentar denuncias
en los tres idiomas.

142. El Ministerio de Justicia, Asuntos Penitenciarios y Reformas Constitucionales
esta preparando la presentacion de este proyecto de ley anticorrupcion, cuyo
objetivo principal es dar efecto a las disposiciones de la Convencion de las
Naciones Unidas contra la Corrupcion y otras normas, reglas y mejores practicas
reconocidas internacionalmente. Asimismo, el proyecto de ley prevé la creacion de
una comision independiente cuyo fin serda detectar los delitos de soborno y
corrupcion y los relacionados con la declaracion de activos y pasivos, asi
como otros delitos conexos, e investigar las denuncias que se interpongan al
respecto. El proyecto de ley integrado derogara la Ley del Soborno num. 11 de 1954,
la Ley sobre la Comision de Investigacion de Denuncias de Soborno o Corrupcion
nim. 19 de 1994, y la Ley de Declaracion de Activos y Pasivos, nam. 1 de 1975.
Este proyecto de ley dispone que los favores sexuales son una gratificacion
constituyente de delito de soborno.

Cuestion 19 e)

143. Se ha dado prioridad a la poblacion mayor mediante la creacion de una direccion
especifica para ofrecer atencion integrada a las personas de edad. Se ha creado un
entorno propicio en los centros de dia y de acogida y en los centros de trabajo,
fomentando el facil acceso a estos. Ademas, estd preparandose una campafia de
concienciacion publica sobre el envejecimiento saludable dirigida a toda la poblacion
mayor del pais.

Cuestion 20

144. Las tierras desmilitarizadas son entregadas por los tres componentes de las
fuerzas armadas a las respectivas Secretarias de Distrito, que llevan a cabo su registro.
Las Secretarias de Distrito y de Division pertinentes estan adoptando las medidas
necesarias tras recibir esas tierras.

145. En cuanto a la desmilitarizacion de las tierras en las provincias Norte y Este,
desde enero de 2023 han sido entregadas a sus legitimos propietarios civiles, por
mediacion de las autoridades pertinentes, el 92 % de las tierras de propiedad privada
retenidas por las fuerzas armadas. Ademads, el 3 de febrero de 2023 se entregaron a
sus propietarios particulares mas de 39 hectéreas de tierras que estaban en manos del
Ejército y la Armada en Palaly (provincia Norte).

146. Sri Lanka ha emprendido acciones para devolver, a quienes historicamente las
han habitado y trabajado, las tierras que, tras su abandono debido al conflicto, se
declararon reservas forestales o de vida silvestre. El Consejo de Ministros ha
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aprobado una hoja de ruta para zonificar de nuevo esas tierras y otorgar titulos de
propiedad. El Presidente de Sri Lanka, durante la visita que hizo a Jaffna el pasado
enero, asistié a un debate en la Secretaria de ese distrito durante el cual se centrd en
cuestiones relacionadas con las tierras de la provincia Norte y dio instrucciones a las
autoridades para agilizar el proceso, y, ademas, visitd Ampara y Trincomalee con el
fin de abordar cuestiones similares relativas a la provincia Este.

Cuestion 21 - Matrimonio y relaciones familiares

147. Los musulmanes de Sri Lanka se rigen por leyes propias acordes a su religion
y cultura. En este sentido, con respecto a la enmienda de la Ley de Matrimonio
y Divorcio Musulmanes, la Comision Consultiva de Reforma del Derecho
Musulman, formada por diez miembros designados por el Ministro de Justicia en
diciembre de 2020, entregd su informe al Ministro en junio de 2021, el cual se ha
presentado asimismo ante el Gabinete de Ministros. Se ha solicitado a esta
Comision Consultiva que formule nuevas observaciones.

148. Dado lo delicado del asunto, es importante que cualquier revision de una ley se
realice tras haber consultado exhaustivamente con la comunidad afectada. El objetivo
de las enmiendas es ajustar las leyes del estatuto personal, que mantendran su vigencia
en cuanto parte integrante del sistema juridico del pais, a las normas nacionales e
internacionales vigentes.

149. Todos los agentes de la Policia adscritos a las Oficinas de la Mujer y
la Infancia de la Policia de Sri Lanka estan informados y capacitados para detectar,
registrar e investigar el estupro con pleno conocimiento del articulo 363 e),
enmendado por la Ley del Coédigo Penal (Enmienda) num. 22 de 1995 y la
Ley del Codigo Penal (Enmienda) nim. 29 de 1998. La formacion y desarrollo de
la capacidad a través de programas de los funcionarios implicados en estos
procedimientos garantiza la investigacion, el enjuiciamiento y la sancion efectivos
de los autores en virtud de las circulares y 6rdenes pertinentes.
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