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*2411612*  

 2024دورة عام  
 2024تموز/يوليه  24 – 2023تموز/يوليه  27

 )و( من جدول الأعمال  18البند  
 المسائل الاقتصادية والبيئية: الإدارة العامة والتنمية 

   
 مشروع مقرر مقدم من نائب رئيسة المجلس، روبرت راي )كندا(، بناء على مشاورات غير رسمية   

  
 الخبراء المعنية بالإدارة العامة وجدول أعمالها المؤقت مواعيد الدورة الرابعة والعشرين للجنة    

 
 إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي: 

يقرر أن تُعقد الدورة الرابعة والعشــــرون للجنة الءبرام المعنية باةدارة العامة قي مقر الأمم  )أ( 
 ؛2025نيسان/أبريل  11و  7المتحدة خلال الفترة الفاصلة بين 

 يعتمد جدول الأعمال المؤقت للدورة الرابعة والعشرين للجنة بصيغته الواردة أدناه: )ب( 

 انتءاب أعضام المكتب. - 1 

 إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى. - 2 

والمنتدى   2025الجوانب المؤســســية لمودــو  دورة المجلس الاقتصــادي والاجتماعي لعا   - 3 
 .2025السياسي الرفيع المستوى المعني بالتنمية المستدامة لعا  

تبـادل لققران مع البلـدان التي تجري اســــــــــــــتعرادــــــــــــــا  و نيـة  و يـة والمـدن التي تجري  - 4 
 اســـــتعرادـــــا  محلية  و ية بشـــــمن الءبرا  والممارســـــا  الواعدة قي مجال تنفي  ال دقين

 من أهداف التنمية المستدامة. 17و  16

 مبادئ الحوكمة الفعالة من أجل تحقيق التنمية العادلة والمستدامة للجميع. - 5 

 دور الحكوما  قي دمان شفافية ومساملة نظم ال كام الاصطناعي قي اةدارة العامة. - 6 

 المالية العامة المستدامة. - 7 
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اســــــــــــــتراتيجيــا  تغيير العقليــا  قي القطــا  العــا ج والالتفــا  بــالمواهــبج وجــ ب العمــال   - 8 
 الأصغر سنا.

الاســــــــتفادة من التطورا  الرئيســــــــية قي بنام المؤســــــــســــــــا  القوية والحوكمة بشــــــــمن العمل  - 9 
 المناخيج مع التركيز على الانتقال إلى الطاقة النظيفة.

 بنام المؤسسا  قي البلدان الءارجة من نزاعا . - 10 

 المشاورا  المءصصة مع المراقبين. - 11 

 الءامسة والعشرين للجنة.جدول الأعمال المؤقت للدورة  - 12 

 اعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورت ا الرابعة والعشرين. - 13 

يقرر وجوب الاســــــــــــــتمرار قي إعـداد الوجـائق التي تـدعم جـدول الأعمـال المؤقـت من خلال  )ج( 
 أساليب العمل المتبعة قي اللجنة.

 


