
 CEDAW/C/RWA/CO/10  الأمــم المتحـدة  

  

 

 جميـع اتفاقية القضاء على  
 أشكال التمييز ضد المرأة 

 
Distr.: General 

6 June 2024 

Arabic 

Original: English 

 

 

 

010724    180624    24-10025 (A) 

*2410025*  

    المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأةاللجنة 
 * الملاحظات الختامية بشأن التقرير الدوري العاشر لرواندا   

 
  2077( في جلســــت  ا  CEDAW/C/RWA/10نظرت اللجنة في التقرير الدوري العاشــــر لرواندا   - 1

ــا و  24( المعقودت ن في  CEDAW/C/SR.2078و    CEDAW/C/SR.2077 انظر    2078و   ــاريمـ   أيـ
، وترد CEDAW/C/RWA/Q/10. وترد قائمة المســــــــائة والأيــــــــالة التي  رلت ا اللجنة في الو  قة 2024

 .CEDAW/C/RWA/RQ/10ردود الدولة الطرف في الو  قة 
 

 مقدمة - ألف 

تعرب اللجنة عن تقد رها لتقديم الدولة الطرف تقريرها الدوري العاشــــــــر. وتعرب أيقــــــــا  عن تقد رها  - 2
( والردود الخط ــة التي CEDAW/C/RWA/FCO/7-9للــدولــة الطرف علر تقرير المتــاذعــة الــ ي قــدمتــ   

ــلوي ال ي   ــالة التي  رل ا اللريم العامة لما قوة الدورة، ول لض للعرو اللـ ــائة والأيـ قدمت ا علر قائمة المسـ
 قدم  الوفد، وللإيقالات الإضاف ة المقدمة ردا علر الأيالة التي وج ت ا اللجنة شلويا أ ناء الحوار.

وتثني اللجنة علر وفد الدولة الطرف الرف ع المستوى ال ي ترأيت  وزيرة اللؤون الجنسان ة والن وو   - 3
ــا ممثل ن عن ال عثة الدائمة لرواندا لدى الأمم المتحدة والمنظمات   ــم الوفد أيقــ ــرة، فالنت ن أواماريا. وضــ ذالأيــ

 الدول ة الأخرى في جن ف.

 
 الجوانب الإيجابية - باء 

الجـامع للتقـارير الـدوريـة  في تقرير الـدولـة الطرف    2017ترلـ  اللجنـة ذـالتقـدم المحرز منـ  النظر في عـام   - 4
 : لي   ( في إجراء إصلالات تلريع ة، ولا ي ما اعتماد ما CEDAW/C/RWA/7-9الساذع إلر التايع   

آبيأغســطا المتعلم ذحماية الطلة، وهو قانون   31الصــادر في   2018ي71القانون رقم   أ( 
 يعزز لماية الأ لال من مختلف أشكال الاعتداء؛

 روانداآبيأغســـطا، وهو قانون  نظم العمة في  30الصـــادر في   2018ي66القانون رقم   ب( 
، لظر التم  ز والتحرش الجنســـي في مكان العمة ويويـــع نطا   2023ويتقـــمن، ذصـــ مت  المعدلة في عام  

 

 (.2024أياريما و  31-13اعتمدت ا اللجنة في دورت ا الثامنة والثمان ن   * 

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/RWA/10
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SR.2077
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SR.2078
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/RWA/Q/10
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/RWA/RQ/10
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/RWA/FCO/7-9
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/RWA/7-9
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الحماية الاجتماع ة والحم في لصـــــــــول النســـــــــاء والرجال العامل ن في الاقتصـــــــــاد غ ر الريـــــــــمي علر إجازة 
 مدفوعة الأجر؛

ــادر في   2018ي51القـانون رقم    ج(  آبيأغســــــــــــــطا، المتعلم ذمنع وقمع ومعـا  ـة  13الصــــــــــــ
 الاتجار ذالأشخاص وايتملال الآخرين.

ــاتي   دف   - 5 ــ ايـــ ــي والســـ ــســـ ــ ن إ ارها المؤيـــ وترل  اللجنة ذالج ود التي تو ل ا الدولة الطرف لتحســـ
 التعج ة ذالققاء علر التم  ز ضد المرأة وتعزيز المساواة   ن الجنس ن، مثة اعتماد وإنلاء ما  لي:

 (؛2028-2023خطة العمة الو ن ة ذلأن المرأة والسلام والأمن    أ( 

ــان ة التي تلـــــر  الرجال   ب(  ــائة الجنســـ ــ ة إلر التحول في المســـ ــترات ج ة الو ن ة الملقـــ الايـــ
 (؛2028ي2027-2024ي2023واللت ان من أجة تحق م المساواة   ن الجنس ن  

 (؛2021الس اية الو ن ة المنقحة للمساواة   ن الجنس ن    ج( 

ــ ن ال ي  دأ في عام    د(  ــاواة   ن الجنســ ــ ادة ختم المســ وهو أداة لتعزيز دور    2017 رنامج شــ
 القطاع الخاص في تحق م المساواة   ن الجنس ن في مكان العمة؛

ــاو ذموج  القانون رقم   “EjoHeza” الأجةخطة الادخار الطوية    هـ(  ،  2017ي29التي أنلــ
 الريمي. وهي خطة متالة أيقا للموظل ن والعامل ن لحسا  م الخاص في القطاع غ ر

وترل  اللجنة أيقــا ذا ام الدولة الطرف، خلال اللترة التي انققــو من  النظر في تقريرها الســا م،   - 6
 ذالتصد م علر الصض الدولي والإقل مي التالي أو ذانقمام ا إل  :

(، المورمة  190 رقم    2019اتلـا  ـة الققــــــــــــــاء علر العنف والتحرش في عـالم العمـة لعـام   أ( 
 ، وهي اتلا  ة يلمة نطاق ا العنف الجنساني والتحرش.2023في إ ار منظمة العمة الدول ة، في عام  

 
 أهداف التنمية المستدامة - جيم 

ــتـدامـة  وتـدعو  لى  عمـال   - 7 دول  الـ ي تأظى بـا أهـداف التنميـة المســـــــ ترحـب اللجنـة بـالتـأايـد الـ
المســـاواة بيل الجنســـيل بأكم القانون والمســـاواة القانونيةل وقأكم الواوع والمســـاواة الفعليةل  و قا  حكا   

ــتـدامـة لعـا     5وتـ  ِّرر اللجنـة بـأهميـة ال ـدف    .2030الاتفـاقيـة     جميع مراحـن تنفيـ  الـة التنميـة المســـــــ
وتأث  وأهمية تعميم مراعاة مبدأي المســــــاواة وعد  التمييز على نلاا ا هداف الســــــهعة عشــــــر جميع ا.

الدولةَ اللرف على الاعتراف بالنســــــاء باعتهارهل مأرم التنمية المســــــتدامة للدولة اللرف  وعلى اعتما  
 سياسات واستراتيجيات مناسهة لتأقيق ذلك.

 
 البرلمان -  ال 

الدور الأاســــــم للســــــللة التشــــــري ية     فالة تنفي  الاتفاقية تنفي ا   املا تشــــــدِّر  اللجنة على  - 8
ــا ة للو يقة  وانظر ــأن علاوت ا مع البرلمانييل  المر ق الســ   ل.E/CN.6/2010/CRP.2بيان اللجنة بشــ

وتــدعو البرلمــان  لى اتخــاذ الخلوات اللافمــة  و قــا  للولايــة المنوتــة بــا  ب ــدف تنفيــ  هــ   الملاحظــات  
 الختامية مل الآن وحتى تقديم التقرير المرحل  المقبن بموجب الاتفاقية.

https://undocs.org/ar/E/CN.6/2010/CRP.2
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 الشواغن الرئيسية والتوصيات - هاء 

 الإتار الدستوري والقانون    

تثني اللجنة علر الدولة الطرف لا ام ا ذايـــــــــتعراو التلـــــــــريعات لتعد ة عدد من القوان ن التم  زية   - 9
ذلــأن الجرائم   2018ي68واعتماد قوان ن جد دة. وترل  اللجنة ذإدراج ألكام مناهقــة التم  ز في القانون رقم 

 ورها القلم ذلأن ما  لي:والعقوبات عموما، ال ي يلمة التم  ز علر أياس الجنا.   د أن اللجنة يسا

ال لورية ال ي يسـ م في إيجاد   وجود قوال  نمط ة تم  زية ضـد المرأة  ديم ا نظام السـ طرة  أ( 
اللرص   فجوات   ن الجنســــــــ ن في مختلف المجالات، ويقوو إمكان ة ايــــــــتلادة المرأة علر قدم المســــــــاواة من

 من الديتور؛ 16و  15وقدرت ا علر عدم التعرو للتم  ز، وهو ما  تعارو مع المادت ن 

ــادر الطاقة النظ لة   ن المنا م الري  ة    ب(  التلاوت في الايـــتلادة من خدمات الب رباء ومصـ
والحقــــــرية، الأمر ال ي  ؤ ر علر التمك ن الاقتصــــــادي للمرأة وتعل م ا وصــــــحة والرعاية الصــــــح ة ل م ات  

لقـــــار داخة وعلر الحصـــــول علر المعلومات المتعلقة ذحقو  المرأة ويزيد من خطر تعرضـــــ ا لتلو  ال واء ا
 من الديتور؛ 22الأماكن المملقة ذما  تعارو مع المادة 

ــ ايــــــات القائمة والتقدم ة ذلــــــأن لقو  المرأة   ج(  التحديات التي تواج  تنل   التلــــــريعات والســــ
والمســــاواة   ن الجنســــ ن وعدم التم  ز وإمكان ة اللجوء إلر الققــــاء، وهي تحديات تعو  تحق م المســــاواة   ن  

 الجنس ن والحماية اللعل ة لحقو  المرأة؛

الافتقار إلر معلومات عن التدري  الإلزامي ذلــــــــــــأن تطو م الاتلا  ة وبروتولول ا الاخت اري    د(  
للائدة الج ات اللاعلة الريـــم ة وغ ر الريـــم ة في قطاع العدالة والقانون والنظام، ذما في سلض الســـلطة الققـــائ ة  

 وغ رهم من المكلل ن ذم ام. وويائط الإعلام والمدعون العامون واللر ة والزعماء التقل د ون والد ن ون  

 وتوص  اللجنة بأن تقو  الدولة اللرف بما ال : - 10

اعتما  تدابير مناســهة  من ا  ذ اء الوع  وقناء القدرات لتفكيك نظا  الســيلرة ال  ورية   أ( 
   المجاليل الخاص والعا   لا ســيما    الميا ال الســياســية والاوتوــا ية والاجتماقية والاقادية والمدنية 

 ؛أو أي ميا ال أارى و قا للاتفاقية

اتخاذ تدابير ملموســة لضــمان اســتفا ة جميع النســاء بشــكن شــامن وعلى ود  المســاواة   ب( 
الريفيات والنساء ذوات الإعاوة واللاجئات مل ادمات الك رقاء وموا ر اللاوة النظيفة  بمل  ي ل النساء  

والم اجرات وملتمســات اللجوء لتعزيز تمكين ل اوتوــا يا واســتفا ت ل مل التعليم  وتعزيز تعرضــ ل لل واء 
ــأيـة ل م ـات عـاليـة الجو ة  ــأيـة ورعـايـة صـــــــ ــتفـا ت ل مل اـدمـات صـــــــ الـداال  النق  وفيـا ة  رص اســـــــ

 القوالب النملية التمييزية ونظا  السيلرة ال  ورية؛ وحوول ل على المعلومات لتمكين ل مل تفكيك

وضـع واسـتأداإ  جراءات ملموسـة وكياضن ضـرورية لضـمان التنفي  الفعل  للتشـريعات   ج( 
ــيل وعد  التمييز و مكانية اللجوء  ــاواة بيل الجنسـ ــأن حقوا المرأة والمسـ ــات التقدمية القائمة بشـ ــياسـ والسـ

 ؛القضاء  لى

ــائيـة للجنـة بموجـب   د(  تو ير تـدريـب  لزام  على تلبيق الاتفـاقيـة وعلى الاجت ـا ات القضـــــــ
ــيـات عـامـة لجميع الج ـات الفـاعلـة  البروتو ول الااتيـاري الملأق بـالاتفـاقيـة ومـا وـدمتـا اللجنـة مل توصـــــــ
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الرسـمية وغير الرسـمية    ولاا العدالة والقانون والنظا   بمل  ي م القضـاة والمدعون العامون والشـرتة  
 والزعماء التقليداون والدانيون ووسائط الإعلا  وغيرهم مل المكلفيل بم ا .

 
  مكانية اللجوء  لى القضاء   

توف ر خـدمـات المســــــــــــــاعـدة القـانون ـة عن  في مجـال  تلالظ اللجنـة الج ود التي توـ ل ـا الـدولـة الطرف   - 11
للنســــاء في المجتمعات المحل ة والتوع ة    ريم الحقــــور اللعلي أو ذالويــــائة الافتراضــــ ة، والتثا ف القانوني

الج ات غ ر الحكوم ة المعن ة  تقديم خدمات المعونة  عن  ريم ج ات من ا  لقو  المرأة و   العنف الجنســانيذ
الققـائ ة.   د أن ا تلالظ ذقلم ايـتمرار الحواجز التي تحول دون إمكان ة لجوء النسـاء واللت ات إلر الققـاء،  
ذما في سلض اللجوء إلر الققــاء ذلــأن ما  برتب  ضــد المرأة من انت اكات للحقو  في لالات النزاع، ولا يــ ما  

ــتلادة من نظم العدانقص الا ــاء اللائي  واج ن انت اكات الحقو  ويلتمســــــــــن  يــــــــ لة الريــــــــــم ة من جان  النســــــــ
ــاء لول لقوق ن ذموج  الاتلا  ة والقانون   ــول إلر المعلومات   ن النسـ ــاف القانوني؛ ومحدودية الوصـ الانتصـ
الداخلي ول   ة المطال ة   ا؛ ومحدودية المعرفة   ن النســـــــــــاء، ذمن ف  ن اللاجاات والم اجرات وملتمســـــــــــات  
ــ ة عدم الإ لات عن الاعتداء والتزام  ــائ ة المتالة؛ وتلقــ ــاء شــــع  ال اتوا، ذخدمات المعونة الققــ اللجوء ونســ
ــاء، ذما في سلض الافتقار إلر  ــاء سوات الإعاقة في اللجوء إلر الققـــــ الصـــــــمو؛ والتحديات التي تواج  ا النســـــ

ئ ة ولموظلي إنلاس القوان ن علر تطو م  مترجمي لمة الإشـــــارة و ريقة  را ة؛ والقدرة المحدودة للســـــلطة الققـــــا
 الاتلا  ة م اشرة في الإجراءات القانون ة أو علر تلس ر التلريعات الو ن ة وفقا للاتلا  ة.

ــيت ا العامة روم  - 12 ــير  لى توصـ ل بشـــأن لجوء المرأة  لى القضـــاء   2015و 33وتُ  ر اللجنة   ذ تشـ
بالتزا  الدولة اللرف بضـــــــمان حماية حقوا المرأة مل الانت اضات الت  ترتكب ا جميع مكونات نظم العدالة 

 وتوص  اللجنة بأن تقو  الدولة اللرف بما ال : المتعد ة.

مواءمة التشريعات لمعالجة الاغرات والتناوضات    القوانيل القائمة بشأن حقوا المرأة   وأل 
 والعنف الجنسان  و مكانية اللجوء  لى القضاء؛

وتو ير التدريب للج ات الفاعلة الرســــــــمية وغير الرســــــــمية    ولاا العدالة والقانون    ب( 
والنظا   بما    ذلك القضــــــاة والمدعون العامون والشــــــرتة والزعماء الدانيون والزعماء التقليداون ووا ة 

 لى جانب   المجتمعات المألية  لتمكين م مل تفســـــير وتلبيق الاتفاقية والوـــــكوم الإوليمية لأقوا المرأة
 التشريعات والسياسات المألية    الإجراءات القانونية؛

وتعزيز تدابير حماية الشــ و  والضــأايا لتشــجيع النســاء والشــ و  على الإبلا  والإ لاء   ج( 
ــمان   ــ ا ات م    حالات انت اضات حقوا المرأة المعترف ب ا    الاتفاقية والإتار القانون  الوتن  وضـ بشـ

 حماات ل مل ا عمال الانتقامية والوصم؛

وفيا ة حملات التوقيـة وتعزيز حقوا المرأة والإلمـا  بالنواح  القـانونيـة بيل المجتمعـات   د( 
ــاء   ــات اللجوء  ونسـ ــاء ذوات الإعاوة  واللاجئات والم اجرات  وملتمسـ ــاء  بما    ذلك النسـ المألية والنسـ

المرأة  وا تر  شــــعب الهاتوا  لتانيف ل بشــــأن حقوا المرأة بموجب الاتفاقية  والوــــكوم الإوليمية لأقوا  
ال  ورية ال ي اديم  القانونية والســياســاتية الوتنية لتمكين ل مل الملالهة بأقوو ل وتفكيك نظا  الســيلرة

 القوالب النملية التمييزية الت  تعزف عد  المساواة بيل الجنسيل؛
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والرصــد المنتظم لتنفي  التشــريعات والســياســات الت  تأم  المرأة وتتية  مكانية اللجوء    ه( 
ــاء لتقييم  عاليت ا    تأقيق المســــــــاواة الفعلية بيل المرأة والرجن  بســــــــبن من ا اتهاا تريقة    لى القضــــــ

    تقريرها الدوري المقبن. ه   البيانات و  راجالتدابير المتخ ة من جية لجمع بيانات مونفة عل أ ر 

 
 المرأة والسلا  وا مل   

 (2000  1325تلالظ اللجنـة مع التقـد ر اعتمـاد خطـة عمـة و ن ـة  ـالثـة لتنل ـ  قرار مجلا الأمن   - 13
، وزيادة ملـارلة المرأة في قطاع الدفاع والأمن، ذما في سلض  2028-2023ذلـأن المرأة والسـلام والأمن لللترة 

الملـارلة الم مة للمرأة الرواندية في عمل ات للظ السـلام الدول ة.   د أن ا يسـاورها القلم إزاء التمث ة الناقص  
ــارلات  للمرأة في المناصــــــ  العل ا، ذما في سلض علر المســــــتوى  ــاء الملــــ اللامرلزي، وإزاء انخلاو عدد النســــ

 ملارلة فعل ة في ملاوضات السلام، علر الرغم من معانات ن أكثر من غ رهن لقحايا للنزاع.

ر اللجنة بتوصـــــيت ا العامة روم   - 14 ل بشـــــأن وضـــــع المرأة    ســـــياا منع نشـــــو   2013و  30وت  ِّ
 :النزاعات و   حالات النزاا وما بعد انت اء النزاا وتوص  الدولةَ اللرف بالنيا  بما ال 

  ل2000و  1325التنفيـ  والتقييم الفعـالان لخلط العمـن الوتنيـة لتنفيـ  ورار مجلن ا مل    أ( 
ــاء بتنوع ل وممالات منظمات المجتمع المدن   ــلا  وا مل  بالتعاون مع جميع النســــ ــأن المرأة والســــ بشــــ
ــان  و فالة أن تأا  ه   الخلط    الاعتهار النلاا الكامن لجدول  ــائية والمدا عات عل حقوا الإنســـــ النســـــ

  ل 2000و   1325أعمال مجلن ا مل المتعلق بالمرأة والسلا  وا مل  على النأو الوار     ورار مجلن ا مل  
والقرارات اللاحقة  وتتضـــمل نموذجا للمســـاواة الفعلية اتناول العنف القائم على نوا الجنن والتمييز ضـــد  

 المرأة    جميع مجالات حياة المرأة  بما    ذلك أشكال التمييز المتداالة ضد المرأة؛

وضـــمان  ســـ ا  المرأة مل الال تماين متســـاو ومتســـق و عال    عمليات ومفاوضـــات    ب(  
  الاء اعتهار مأد  للخلة المتعلقة بالمرأة والسلا  وا مل    مفاوضات السلا ؛ و السلا  الإوليمية 

  واتخاذ التدابير اللافمة لضـــمان اضـــللاا المرأة بدور وتماين على نأو من ج  ومتزااد  ج( 
    الدبلوماسية  بما    ذلك    شؤون ا مل الدول .

 
 الآلية الوتنية للن وض بالمرأة   

تعرب اللجنة عن تقد رها للتقدم ال ي ألرزت  الدولة الطرف في إعمال لقو  المرأة وتعم م مراعات ا،   - 15
وتجدد الإعراب عن تقد رها للآل ة الو ن ة للن وو ذالمرأة، التي تنســــــق ا وزارة اللــــــؤون الجنســــــان ة والن وو  

ت. غ ر أن ا تلــــعر ذالقلم إزاء ذالأيــــرة، علر الصــــع د الو ني وعلر صــــع د الولايات وعلر صــــع د المقا عا
 عدم للاية التموية المخصص لمختلف الب انات، ولا ي ما علر الصع د دون الو ني.

ــليط  - 16 ــن الدولة اللرف تعزيز لليت ا الوتنية بتزويدها بما يكف  مل تســ ــ  اللجنة بأن تواصــ وتوصــ
الضــوء علي ا والســللات والموار  الهشــرية والتقنية والمالية على جميع المســتويات مل أجن فيا ة  عاليت ا 

 مساواة بيل الجنسيل.وتعزيز ودرت ا على تنسيق ورصد الإجراءات الرامية  لى الن وض بالمرأة وتعزيز ال
 

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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 المدا عات عل حقوا الإنسان   

ــة  - 17 الــحــكــومــ ـــــ غــ ــر  ــات  الــمــنــظــمـــــ ــة  لــتســــــــــــــــجــ ـــــ ــة  الــمــرهــقـــــ اللــــــــــــــــرو   ذــقــلــم  ــة  الــلــجــنـــــ تــلالــظ 
 CEDAW/C/RWA/RQ/10 ــادرة عن عمدة  18، اللقرة ــالة تزل ة صــــــ ــترا  تقديم ريــــــ (، ذما في سلض اشــــــ

المقا عة التي تعتزم المنظمة تنل   أنلــطت ا ف  ا، وهو ما يلــكة خطرا محتملا للتدخة الســ ايــي. لما تأيــف  
ــان   ــمان لماية المدافعات عن لقو  الإنســــــ للافتقار إلر معلومات عن أي تدا  ر اتخ ت ا الدولة الطرف لقــــــ

 ويف والمقايقة والانتقام المحتملة.من أعمال التخ

ل بشـأن  مكانية لجوء المرأة  لى القضـاء وتوصـ   2015و 33وت  ِّرر اللجنة بتوصـيت ا العامة روم  - 18
 :الدولةَ اللرف بأن تقو  بما ال 

ــان على اللجوء  لى   أ(  ــمـان وـدرة المـدا عـات عل حقوا الإنســـــــ اعتمـا  تـدابير  عـالـة لضـــــــ
ــما  ل ل   ــايقات والت دادات والانتقا  والمراقهة والعنف للســــ ــاء والأوــــــول على الأماية مل المضــــ القضــــ

 بممارسة حقوو ل    حرية التعبير والرأي والتجمع السلم  وتكويل الجم يات    بيئة مواتية؛

و عا ة النظر    شــــــرول تســــــجين المنظمات غير الأكومية مل أجن ضــــــمان  مكانية    ب( 
  نشاء ه   المنظمات  ولا سيما منظمات حقوا المرأة  وعمل ا  ون ويو  لا مبرر ل ا؛

اتخـاذ  جراءات  عـالـة للتأقيق مع مرتكب  أعمـال التأرل والتمييز والترهيـب والانتقـا    ج( 
وملاحقت م وضـائيا و نزال العقوقات المناسـهة  المدا عات عل حقوا الإنسـان     الواوع وعبر الإنترنت ضـد

ــاف  ــبن الانتوـ ــتفا ة مل سـ ــاواة    الاسـ ــول القانونية والمسـ ــمان الأق    المأاضمة و ق ا صـ ب م  وضـ
وفيا ة الوع  العا  بأهمية   اللات  يقعل ضـأايا ل    ا  عاللمدا عات عل حقوا المرأة  لالقانونية الفعالة  

ــأفييل والمنظمـات غير الأكوميـة العـاملـة    مجـال حقوا المرأة     عل  اتالمـدا ع ـ حقوا المرأة والوـــــــ
 يز    الدولة اللرف.الن وض بأقوا المرأة  والمساواة بيل الجنسيل  وعد  التمي

 
 جمع البيانات   

تلالظ اللجنة الج ود التي تو ل ا الدولة الطرف لتحسـ ن الجمع المن جي للو انات المتعلقة ذالمسـائة   - 19
ــكة فعلي،   ــاواة   ن الجنســـــ ن وتمك ن المرأة ذلـــ ــان ة من أجة رصـــــد وتق  م التقدم المحرز في تحق م المســـ الجنســـ

  2019في سلض نظام معلومات إدارة اللـؤون الجنسـان ة، ال ي أ لق  مكت  رصـد اللـؤون الجنسـان ة في عام  ذما 
كـأداة لإدارة الو ـانـات،   ـدف رئ ســــــــــــــي هو توف ر معلومـات لأغراو الورمجـة المراع ـة للمنظور الجنســــــــــــــاني 
وأنلــطة الدعوة القائمة علر الأدلة من أجة تحق م التنم ة اللــاملة والمســتدامة. وب نما تلالظ اللجنة أن تنل   

ــعر ذالقلم  ــان  النظام جار، فإن ا تلــــــــــ ــنلة عن مدى تمتع المرأة ذحقو  الإنســــــــــ إزاء الافتقار إلر   انات مصــــــــــ
ــاء  ــنلة عن فاات النســـــــــــ ــ ما الافتقار إلر معلومات مصـــــــــــ المكلولة ل ا ذموج  مختلف مواد الاتلا  ة، ولا يـــــــــــ

 المحرومة، ذمن ف  ن النساء سوات الإعاقة واللاجاات وملتمسات اللجوء والم اجرات.

  الدولة اللرف بالتعجين بتفعين نظا  معلومات   ارة الشـؤون الجنسـانية  بما    ذلك وتوصـ  اللجنة  - 20
  ماج البيانات المتعلقة بالعنف الجنســــــــان  الوار ة مؤارا مل مراضز  يســــــــانغ  الشــــــــاملة  و فالة الجمع 
المن ج  للبيانات الموــــــــنفة الت  يمكل اســــــــتخدام ا لرصــــــــد  عالية المها رات المتخ ة للن وض بأقوا  

ان  وأنشـــلة الدعوة الإنســـان للمرأة والمســـاواة بيل الجنســـيل و أســـاة للبرمجة المراقية للمنظور الجنس ـــ
 القائمة على ا  لة.

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/RWA/RQ/10
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 التدابير الخاصة المؤوتة   

تثني اللجنة علر تنل   الدولة الطرف تدا  ر خاصــــة مؤقتة لزيادة تمث ة المرأة في الح اة الســــ ايــــ ة،   - 21
في المائة   30في المائة للمرشـــــــــحات وتخصـــــــــ ص   30ولا يـــــــــ ما الأخ   نظام الحصـــــــــص الإلزام ة  نســـــــــ ة  

المقاعد للنســاء في مجلســي النواب واللــ و . ومع سلض، يســاور اللجنة القلم إزاء عدم وجود تدا  ر خاصــة  من
ــاواة اللعل ـة   ن المرأة والرجـة في المجـالات التي تبون ف  ـا المرأة ممثلـة تمث لا  مؤقتـة للتعج ـة  تحق م المســــــــــــ

لتي تواج  ـا فاـات النســـــــــــــــاء المحرومـة،  نـاقصـــــــــــــــا أو محرومـة، مثـة التعل م والعمـالـة، ولمعـالجـة التلـاوتـات ا
 لنساء الري  ات، ونساء شع  ال اتوا، واللاجاات.النساء واللت ات سوات الإعاقة، وا مثة

وتوصـ  اللجنة بأن تعتمد الدولة اللرف تدابير ااصـة مؤوتة  مان نظا  الأوـل  لزيا ة تماين   - 22
ــب النيـا يـة   المرأة    ولـاعـات العمـالـة الت  تعـان   ي ـا حـاليـا مل نقل التمايـن  بمـا    ذلـك    المنـاصـــــــ

ل بشــــأن  2004و 25ل مل الاتفاقية والتوصــــية العامة روم 1و 4ومناصــــب اتخاذ القرار  تمشــــيا مع الما ة 
وينهغ  للدولة اللرف أيضـــــــا أن تعتمد تدابير ااصـــــــة مؤوتة ها  ة للتعجين  التدابير الخاصـــــــة المؤوتة.

ــا   ــاواة الفعليـة بيل المرأة والرجـن    المجـالات الت  تكون  ي ـا المرأة ممالـة تمايلا نـاووـــــــ بتأقيق المســـــــ
الت  تواج  ا  ئات النســاء المأرومة  مان النســاء  مأرومة  مان التعليم والعمالة  ولمعالجة التفاوتات   أو

وتوص  أيضا بأن تأول الدولة   والفتيات ذوات الإعاوة  والنساء الريفيات  ونساء شعب الهاتوا  واللاجئات.
اللرف ن ج ـا مل نظـا  الأوـــــــــل العـد يـة  لى الن ت الرام   لى تأقيق تكـا ؤ هـا ف    جميع مجـالات  

 الأياة السياسية والعامة  بما    ذلك مناصب اتخاذ القرار.

 
 القوالب النملية   

تثني اللجنة علر الدولة الطرف لم ادرات ا التي أ لقت ا وفقا للســـــ ايـــــة الو ن ة لللـــــؤون الجنســـــان ة  - 23
لمكـافحـة المواقف والقوالـ  النمط ـة القـائمـة علر نظـام الســــــــــــــ طرة الـ لوريـة، ذمـا في سلـض وضــــــــــــــع    2021لعـام 

واة   ن الجنســـــــ ن لللترة ايـــــــترات ج ة و ن ة للتحول الجنســـــــاني تلـــــــر  الرجال واللت ان من أجة تحق م المســـــــا
. ومع سلض، يســاور اللجنة القلم إزاء ايــتمرار المواقف والقوال  النمط ة القائمة  2028ي2027-2024ي2023

ــ ا التعل م ة  علر نظام الســـــــــــ طرة ال لورية التي تقوو المرلز الاجتماعي للمرأة وايـــــــــــتقلال ا ال اتي وفرصـــــــــ
 ف الجنساني ضد المرأة.ول ات ا الم ن ة وتلكة يو ا أياي ا للعن

 وتوص  اللجنة بأن تقو  الدولة اللرف بما ال : - 24

وضـــــع وتنفي  اســـــتراتيجية شـــــاملة وائمة على حقوا الإنســـــان  بما    ذلك للفضـــــاء   أ( 
الروم   مل أجن القضـــــاء على القوالب النملية الجنســـــانية ديما اتعلق بأ وار ومســـــؤوليات المرأة والرجن 

 ا سرة و   المجتمع؛   

ــلة   ب(  ــائط الإعلا  والقلاا الخاص  بأنشــ ــؤوليل الأكومييل المعنييل    وســ تزويد المســ
بناء القدرات بشــأن اســتخدا  اللغة المراقية للمنظور الجنســان  وتعزيز الوــور الإيجابية للمرأة  قوة  ا عة 

 نشلة للتنمية؛

ــرية بيل   ج(  ــؤوليات الرعاية المنزلية وا ســ ــم مســ ــاواة    تقاســ اتخاذ الوات لتعزيز المســ
 المرأة والرجن  بسبن من ا التانيف الجماهيري وا ا  بالإجافة الوالدية المشتر ة؛

 وضع أهداف ومؤشرات لنياة أ ر التدالات الاستراتيجية المضللع ب ا قياسا من جيا.  د( 
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 العنف الجنسان  ضد المرأة   

تعرب اللجنــة عن تقــد رهــا للتــدا  ر التي اتخــ ت ــا الــدولــة الطرف لتعزيز الإ ــار القــانوني لمكــافحــة  - 25
العنف الجنســـاني ضـــد المرأة وتقديم الدعم والخدمات المنايـــ ة للقـــحايا، ذســـوة من ا مراكز إيســـانمي اللـــاملة  

اع معدل انتلــار العنف الجنســاني والمراكز الصــح ة المحل ة. ومع سلض، لا تزال اللجنة تلــعر ذالقلم إزاء ارتل
ضــــــد المرأة، ذما في سلض العنف الأيــــــري والجنســــــي، في الدولة الطرف، وتأيــــــف للافتقار إلر   انات محد ة 
ومصــنلة عن عدد اللــكاوى والمحاكمات وألكام الإدانة، والألكام الصــادرة ذحم الجناة والتعويقــات المقدمة  

 ما  لي: للقحايا. وتلالظ اللجنة أيقا ذقلم

ــد المرأة التي تعتور مندرجة في  أ(  ــاني ضــــ ــكال العنف الجنســــ  القوول الاجتماعي لمختلف أشــــ
 المجال الخاص، مثة العنف الأيري، ايتنادا إلر المواقف والمعا  ر المستمرة القائمة علر الس طرة ال لورية؛

عدم الإ لات عن العنف الجنســــــــــاني ضــــــــــد المرأة ذســــــــــو  الخوف من الانتقام والوصــــــــــم،    ب( 
والاعتماد الاقتصــادي علر الجاني، وعدم وعي المرأة ذحقو  الإنســان المكلولة ل ا ويــوة الانتصــاف المتالة  

 للمطال ة  تلض الحقو ؛

عـدم وجود معلومـات مقـدمـة من الـدولـة الطرف عن الإجراءات القـانون ـة التي تت ع ـا المرأة   ج( 
 في التقدم ذطل  للحصول علر أوامر ذعدم التعرّو وعن إنلاس أوامر عدم التعرّو ورصدها؛

ــاب في إ ــار الزواج المنصــــــــــــــوص عل  ــا في القــانون    د(  ــا  عقوبــة الاغتصـــــــــــــ عــدم اتســـــــــــــ
ــاب المنصـــــــــــوص عل  ا    2008ي59 رقم ــاني والمعا  ة عل   مع عقوبة الاغتصـــــــــ ــأن منع العنف الجنســـــــــ ذلـــــــــ
ذلـــــأن الجرائم والعقوبات عموما وأن الاغتصـــــاب في إ ار الزواج، ال ي يقال إن    2018ي68القانون رقم  في
 المواض ع المحظورة، لا  تم الإ لات عن  أو ملالقة مرتبو   ققائ ا؛  زال من لا

ــاء التي    هـ(  ــاني والحواجز التي تحول دون إمكان ة اللجوء إلر الققــ زيادة خطر العنف الجنســ
تواج  ا فاات النســـــــــاء المحرومة، مثة النســـــــــاء واللت ات سوات الإعاقة واللاجاات والنازلات داخل ا والنســـــــــاء  

 واللت ات الم اجرات.

ــيت ا العامة روم  - 26 ــير اللجنة  لى توصــ ــد المرأة  2017و 35و ذ تشــ ــان  ضــ ــأن العنف الجنســ ل بشــ
 :   إن ا توص  الدولة اللرف بما ال 19الوا رة تأدااا  للتوصية العامة روم 

ــيلرة   وأل  ــدي للمواقف وا عراف القـائمـة على نظـا  الســـــــ تعزيز الج و  الراميـة  لى التوـــــــ
 ال  ورية الت  تتغاضى عل العنف الجنسان  ضد المرأة؛

  بســـبن من ا حملات توقية الجنســـان تقديم الدعم للضـــأايا لغبلا  عل أعمال العنف   ب( 
 مأد ة ال دف بأقوا الإنسان المكفولة للمرأة  ومكا أة وصم الضأايا؛

الإنفاذ الوــار   وامر عد  التعرض ورصــد الامتاال ل ا  و رض عقوقات    حالة عد    ج( 
الامتاـال وتقـديم معلومـات    تقريرهـا الـدوري المقبـن عل عـد  وأنواا أوامر عـد  التعرض الوـــــــــا رة على  

 أساة سنوي؛

ــ    د(  مل  19المنووص علي ا    الما ة   “الاغتوا  الزوج ”مواءمة العقوقة المخففة لـــ
بشــأن منع العنف الجنســان  والمعاقهة عليا مع عقوقة جريمة الاغتوــا  بموجب   59/2008القانون روم 
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بشـــــأن الجرائم والعقوقات عموما لضـــــمان تناســـــب ه   العقوقات   68/2018مل القانون روم    134الما ة 
ــية العامة روم  مع ــيا مع التوصــ ــد المرأة  2017و 35الورة الجرائم  تماشــ ــان  ضــ ــأن العنف الجنســ ل بشــ

 ؛19الوا رة تأدااا للتوصية العامة روم 

ــاء تعزيز   هـ(  ــد  ئات النســ ــان  ضــ ــكال العنف الجنســ التدابير الرامية  لى مكا أة جميع أشــ
 المأرومة مان النساء والفتيات ذوات الإعاوة واللاجئات والنافحات  االيا والنساء والفتيات الم اجرات؛

ضـــــــمان  جراء تأنيقات  عالة    البلاغات المتعلقة بالعنف الجنســـــــان  وملاحقة مرتكبيا    و( 
ــتفا ة الضـــــأايا مل ادمات الدعم الكادية  بما    ذلك الملاج    ــائيا  و نزال العقوقات المناســـــهة ب م  واســـ وضـــ

 ؛لى تعويض مناسب والعلاج اللب  والمشورة النفسية والاجتماقية والمساعدة القانونية   ضلا عل الأوول ع 

 تو ير برامت  عا ة تأهين لمرتكب  العنف الجنسان ؛  ز( 

ــانية  بما    ذلك   ماج البيانات    ح(  ــؤون الجنســـ التفعين الكامن لنظا  معلومات   ارة الشـــ
الوار ة مؤارا مل مراضز  يسـانغ  الشـاملة  بما يكفن جمع وتألين البيانات المتعلقة بالعنف القائم على نوا  

ن   واسـتخدا  الجنن ضـد المرأة بوـورة شـاملة وموحدة  موـنفة حسـب العمر والعلاوة بيل الضـأية والجا
 ه   البيانات  أساة للتدالات المست د ة.

 
 الاتجار واستغلال الهغاء   

ذلــأن منع وقمع ومعا  ة الاتجار ذالأشــخاص وايــتملال    2018ي 51ترل  اللجنة ذاعتماد القانون رقم   - 27
تدري    وغ رها من التدا  ر، ذما في سلض   2020الآخرين، وخطة العمة الو ن ة سات الصـــــــــــــلة المعتمدة في عام 

أن اللجنة  أصــــــحاب المصــــــلحة المعن  ن، وتقديم خدمات الدعم لقــــــحايا الاتجار وتنظ م لملات توع ة.   د
 تلالظ ذقلم ما  لي:

عدم وجود فحص فعلي ومن جي وعدم إلالة ضــحايا الاتجار، ولا يــ ما النســاء واللت ات،   أ( 
 إلر الخدمات المناي ة؛

ال وية، ولا يـ ما النسـاء اللاتي يماريـن مج ولي  لالات تو  ف والتجاز ضـحايا الاتجار   ب( 
 ال ماء، والنساء واللت ات اللاتي يعلن في اللوارع، واللت ات واللت ان ال  ن يجورون علر التسول؛

زيـادة الاتجـار عور الحـدود، الـ ي ت ســــــــــــــرن اتلـاقـات لريـة التنقـة مثـة الاتلـا  الثلا ي   ن   ج( 
 وأوغندا ال ي يسمح ذعوور الحدود ذايتخدام و  قة هوية و ن ة  دلا من جواز السلر؛ول ن ا لكومات رواندا  

الاتجار الداخلي ذالنســـــــــاء واللت ات الروانديات لأغراو الايـــــــــتملال الجنســـــــــي والســـــــــخرة   د( 
 العمة المنزلي وقطاع الخدمات؛ في

نقص المعلومات المقدمة من الدولة الطرف ذلــــــأن القــــــمانات القائمة للحماية من ال ماء    هـ( 
القســــــــــــــري والاتجـار ذالنســــــــــــــاء واللت ـات  ال ـات اللجوء اللاتي تم ترل ل ن إلر الدولة الطرف ذموج  معـاهدة  

والمملبة المتحدة لوريطان ا العظمر وأ رلندا رواندا    ن   2023شــراكة اللجوء المورمة في لانون الأوليديســمور  
اللـمال ة، وبلـأن  ناء قدرات الموظل ن المكلل ن ذإنلاس القوان ن ذلـأن التعرف الم كر علر ضـحايا الاتجار من  

   ن ملتمسات اللجوء الم لورات.
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ل بشأن الاتجار بالنساء والفتيات    سياا  2020و  38و ذ تشير اللجنة  لى توصيت ا العامة روم  - 28
 ال جرة العالمية   إن ا توص  بأن تقو  الدولة اللرف بما ال :

تعزيز الكشــــــف المهكر عل النســــــاء والفتيات ضــــــأايا الاتجار و حالت ل  لى ادمات الدعم    أ(  
ــاء   ــان   بمـا    ذلـك على الأـدو   مع  الاء اهتمـا  اـاص لفئـات النســـــــ والأمـايـة المراقيـة للمنظور الجنســـــــ

 ذوات الإعاوة؛   المأرومة  مان النساء اللات  يمارسل الهغاء  واللاجئات  وملتمسات اللجوء  والنساء والفتيات 

ــأـايـا الاتجـار على مجر  انت ـاضـات وـانون ال جرة    ب(  ــاء ضـــــــ ــمـان عـد  معـاقهـة النســـــــ ضـــــــ
 الجرائم الإ ارية ا ارى المرتكهة  نتيجة مهاشرة للاتجار ب ل؛ أو

تو ير بناء من ج  لقدرات المســـــتجيبيل    الخلول ا مامية لتأداد ضـــــأايا الاتجار    ج( 
 بمل  ي م ضأايا الاتجار الداال ؛

بموجب معاهدة شـــراضة  روانداضـــمان حوـــول النســـاء والفتيات اللات  تم ترحيل ل  لى    د( 
ــمبر   بيل الدولة اللرف والمملكة المتأدة على  مكانية اللجوء   2023اللجوء المبرمة     انون ا ول/ يســ

ــان   وحماات ل مل ــن من ا العنف الجنســــ ــاء للملالهة بأماية  ولية  على أســــ الهغاء  الفعل   لى القضــــ
 القسري أو غير  مل أشكال الاتجار.

   د  2018ي68وترل  اللجنة ذإلماء تجريم النســـــــــاء اللاتي يماريـــــــــن ال ماء ذعد اعتماد القانون رقم  - 29
 أن ا تلالظ ذقلم ما  لي:

  ال ماء، ذما في سلض الافتقار إلر معلومات عن خدمات الدعم المتالة للنساء اللاتي يمارين    أ( 
  رامج الخروج واللرص الود لة المدرة للدخة للنساء الراغ ات في تر  ال ماء؛

ــائ ة    ب(  ــايا التي نبظرت في إ ار الملالقة الققـــــ عدم وجود معلومات عن عدد ونتائج الققـــــ
ــة الجنا  2018ي51من القانون رقم   24من المادة  2ذموج  اللقرة  ، والتي ذموجو ا يبجرم دفع مقا ة مماريـــــــ

 ؛“ذمرو الايتملال”

التقارير التي تلـــــــ ر إلر أن اللـــــــر ة لا تزال تلقي الا ل علر النســـــــاء اللاتي يماريـــــــن    ج( 
 ال ماء وتحتجزهن  م تلرج عن ن ذعد سلض دون توج   ت م إل  ن.

 وتوص  اللجنة بأن تقو  الدولة اللرف بما ال : - 30

ــل الهغاء  بما    ذلك تو ير    أ(  ــاء اللات  يمارسـ ــمان تو ير ادمات الدعم الكادية للنسـ ضـ
  رص بدالة مدرة للدان للنساء الراغهات    ترم الهغاء؛ برامت الخروج وتو ير

ضــمان عد  تعســف    2018وقالإضــا ة  لى  لغاء تجريم الهغاء ال ي اســتأدإ    عا     ب( 
واحتجافهل  بســـــبن من ا تو ير التدريب الســـــللات     لقاء النهض على النســـــاء اللات  يمارســـــل الهغاء 

 المناسب للموظفيل المكلفيل بإنفاذ القانون؛

معالجة ا ســـها  الج رية للهغاء  مان الفقر والتفاوتات ال يكلية بيل الجنســـيل   ضـــلا   ج( 
 عل الللب على الهغاء  واعتما  تدابير مأد ة ال دف لأماية المرأة مل استغلال ا    الهغاء.
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 المشار ة    الأياة السياسية والعامة   

ــتوى تمث ة المرأة في مجلا النواب في الدولة الطرف، ال ي لا  زال يحتة  - 31 ترل  اللجنة ذارتلاع مســـ
المرت ة الأولر عالم ا في ه ا الصــــدد، ول لض في المناصــــ  الوزارية والســــلطة الققــــائ ة، وبالملــــارلة القوية 

 للمرأة في عمل ات السلام والأمن.   د أن اللجنة تلالظ ذقلم ما  لي:

التمث ـــة النـــاقص للمرأة في الوظـــائف الا ـــاديـــة للحكم المحلي، ذمـــا في سلـــض منصـــــــــــــــ  عمـــد    أ(  
 المقا عات والأمناء التنل    ن للقطاعات، ول لض في مناص  اتخاس القرار في المرافم العامة والمؤيسات العامة؛ 

مناصــــــــ    ادية في القطاع الخاص، ذما في سلض انخلاو عدد النســــــــاء اللاتي يلــــــــملن    ب( 
 اتحاد القطاع الخاص، وويائط الإعلام؛

ــلطة ال لورية التي تعتور ف  ا المرأة   ج(  ــتمرار المعا  ر والقوال  النمط ة القائمة علر الســــــ ايــــــ
 أقة ملاءمة للمناص  الا ادية من الرجة والتي تثن  ا عن التقدم للمة ه ن المناص  أو التر  ة إل  ا.

ل بشــأن المرأة    الأياة الســياســية والعامة 1997و 23و ذ ت  ر اللجنة بتوصــيتي ا العامتيل روم  - 32
مل أهداف التنمية المسـتدامة     5-5ل بشـأن التدابير الخاصـة المؤوتة   ضـلا عل الغاية 2004و  25وروم  

ــار ة  املة و عالة وتكا ؤ الفرص المتاحة ل ا ــار ة المرأة مشـــــ للنيا ة على جميع  المتمالة     فالة مشـــــ
 مستويات صنع القرار    الأياة السياسية والاوتوا ية والعامة  توص  الدولةَ اللرف بأن تقو  بما ال :

اتخاذ تدابير مأد ة ال دف  من ا تدابير ااصــــة مؤوتة  مان فيا ة الأوــــل  لتأقيق   أ( 
التكا ؤ بيل المرأة والرجن    الأياة الســـياســـية والعامة  ولا ســـيما    مناصـــب اتخاذ القرار  بما    ذلك  

 كياضن الأكم المأل ؛   

تو ير أنشـــــلة بناء القدرات والتدريب للمدارات    القلاا الخاص  ور ع مســـــتوى الوع    ب(  
بيل  يانات القلاا الخاص بأهمية مشـار ة المرأة على ود  المسـاواة    المناصـب النيا ية  وتأفيز الشـر ات  

 قيا ية؛ المدرجة    القلاعيل العا  والخاص على فيا ة عد  النساء    مجالن الإ ارة و   مناصب  

 ال  ورية تنفي  حملات توقية للتوـــــدي للمواقف وا عراف القائمة على نظا  الســـــيلرة  ج( 
ديما اتعلق بمدى ملاءمة المرأة لشغن المناصب النيا ية وتسليط الضوء على أهمية مشار ة بوورة  املة  

 ومتساوية    الأياة السياسية والعامة  ولا سيما على مستويات اتخاذ القرار؛

تو ير التدريب على المســـاواة بيل الجنســـيل لفائدة الســـياســـييل والوـــأفييل والمعلميل   د( 
ووا ة المجتمعات المألية والمجتمع المدن   ولا ســـيما الرجال  حتى يع  الجميع تماما أن مشـــار ة المرأة  

ن شـرل لتنفي  مشـار ة  املة وقأرية و يمقراتية     الأياة السـياسـية والعامة على ود  المسـاواة مع الرج
 الاتفاقية تنفي ا  املا.

 
 التعليم   

تلالظ اللجنــة التقــدم الــ ي ألرزتــ  الــدولــة الطرف في زيــادة معــدلات التحــا  اللت ــات ذــالمــدارس،   - 33
ــائة    “غرف لللت ات”وتوف ر   ــ ا لمســــــ ــة ومج زة في المدارس لأماكن آمنة  توفر ف  ا الدعم، تحســــــ ــصــــــ مخصــــــ

قو ة المســـــــــــــائة المتعلقة ذالح ل، وت ســـــــــــــ ر ايـــــــــــــتمرار ايـــــــــــــتلادة اللت ات الحوامة والأم ات المراهقات   من
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التعل م، وإدراج الصــــــــــــــحة والحقو  الجنســــــــــــــ ة والإنجا  ة في المناهج الدرايــــــــــــــ ة في المرللت ن الا تدائ ة   من
 :والثانوية.   د أن اللجنة تلالظ ذقلم ما  لي

ايــــــــــتمرار ارتلاع معدل الحمة الم كر ونقص المعلومات عن أ ر التعل م المدريــــــــــي علر   أ( 
 الصحة والحقو  الجنس ة والإنجا  ة؛

والتقارير التي تل د ذعدم وجود مرافم صـــــــح ة لاف ة في عدد لو ر من المدارس في الدولة   ب( 
 الطرف؛

وايــــــــــــتمرار القوال  النمط ة الجنســــــــــــان ة مما  ؤدي إلر انخلاو معدلات التحا  اللت ات    ج( 
والنســـــــــــــــاء ذـالتعل م العـالي، والتعل م والتـدريـ  التقني والم ني، ومقررات التعل م العـالي في العلوم والتبنولوج ـا  

 وال ندية والرياض ات، وتبنولوج ا المعلومات والاتصالات؛

ارتلـاع عـدد المـدارس غ ر المزودة  تســــــــــــــ  لات مـاديـة ل  لـال سوي الإعـاقـة وتلتقر إلر   د( 
المواد التعل م ـة البـاف ـة لتلو ـة الت ـاجـات م التعل م ـة، وهو مـا  ؤدي إلر انخلـاو معـدلات الالتحـا  ذـالمـدارس  

   ن اللت ات واللت ان سوي الإعاقة؛

 محدودية توافر التعل م قوة الا تدائي لللت ات واللت ان في الدولة الطرف؛  هـ( 

الحواجز القـائمـة، ذمـا في سلـض الحواجز المـال ـة، التي تحول دون الالتحـا  ذـالتعل م العـالي،   و( 
ولا يـــ ما ذالنســـ ة للنســـاء واللت ات اللاجاات، والم اجرات والنســـاء واللت ات ملتمســـات اللجوء، ونســـاء وفت ات 

 شع  ال اتوا واللاات المحرومة الأخرى.

ل بشــأن حق الفتيات والنســاء    التعليم  2017و 36و ذ تشــير اللجنة  لى توصــيت ا العامة روم  - 34
الت  تسلم  ي ا بأن التعليم اؤ ي  ورا مأوريا ومفضيا  لى التأول وتمكينيا    تعزيز قيم حقوا الإنسان   

إن ا توص  الدولة اللرف  وتعترف بأنا اللريق المؤ ي  لى تأقيق المساواة بيل الجنسيل وتمكيل المرأة   
 بما ال :

ــتويات  بما    ذلك مرحلتا   أ(  ــلة فيا ة معدلات الالتأاا بالمدارة على جميع المسـ مواصـ
ما وبن المدرسـة والمرحلة الجام ية  ومعالجة أسـها  تسـر  النسـاء والفتيات مل المدارة  بتية تمكين ل 

ــيما عل تريق تو ير المنة  ــاء والفتيات   مل  ضمال تعليم ل  ولا ســـ ــية والدعم المال  لجميع النســـ الدراســـ
وفيا ة  رص    ي ل اللاجئات والم اجرات وملتمسـات اللجوء والمنتميات  لى الفئات المأرومة ا ارى؛ بمل

ــاءة    المـدارة؛ ــتفـا ة مل ادمات الك رقاء  غراض اللـاوة والإضـــــــ واتخـاذ تدابير لجعـن المـدارة  الاســـــــ
 أماضل لمنة مل الال مكا أة التنمر والوصم والعنف الجنسان ؛

ــيل    المجـاليل الخـاص   ب(  ا رة  لى مكـا أـة القوالـب النمليـة التمييزيـة بيل الجنســـــــ المهـ
ــيما    التعليم والتدريب التقن  والم ن    ــيل    التعليم  ولا ســـــ والعا  الت  تؤ ي  لى  جوات بيل الجنســـــ

ــجع انخفــاض معــدلات التأــاا الفتيــات بــالتعليم العــال   وتعزيز الخيــارات التعليميــة غير ال تقليــديــة وتشـــــــ
والمسارات الوظيفية للفتيات والنساء  مان العلو  والتكنولوجيا وال ندسة والرياضيات وتكنولوجيا المعلومات 

 والاتوالات  بسبن من ا تنظيم حملات توقية    المدارة وقيل الآباء؛

ــتويــات التعليميــة لتو ير تعليم عــال     ج(  تعزيز القــدرة التقنيــة للمعلميل على جميع المســـــــ
 الجو ة وشامن للجميع ومنوف جنسانيا  وفيا ة توظيف النساء    ا وسال ا ضا يمية؛
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تخوــيل الموار  الهشــرية والتقنية والمالية اللافمة لتلبية الاحتياجات التعليمية للنســاء   د( 
والفتيات ذوات الإعاوة  بســبن من ا فيا ة عد  المدارة الت  تقد  التعليم الشــامن للجميع    جميع أنأاء 

ــاملة للجميع  وتو ير المو  ــاليب التدرين الشــ ا  التعليمية الكادية الدولة اللرف  وتدريب المعلميل على أســ
لتلبية احتياجات ل التعليمية  وضـمان  مكانية الوصـول الما ي    المدارة  واتخاذ تدابير لضـمان  مكانية 

 وصول الفتيات ذوات الإعاوة  لى المدارة وتو ير الترتيهات التيسيرية المعقولة ل ل؛

تعزيز التنفي  الفعل  للتانيف الجنســ  الشــامن المناســب للعمر على جميع مســتويات التعليم    هـ(  
للفتيات  لمنع الأمن غير المخلط لا وانتقال ا مراض المنقولة جنســيا  واتخاذ تدابير لدعم الر ا  العقل  والبدن   

الأوامن وا م ات المراهقات  اان المدرسـة واارج ا وفيا ة  رص الاسـتفا ة مل موـا ر الميا  والغرف الوـأية  
 والمنا ان الوأية ومرا ق الأمامات المناسهة    المدارة لدعم صأة الأيض الآمنة. 

 
 العمالة   

الــ ي  نظم العمــة، وهي ألكــام تحظر    2018ي66تح ط اللجنــة علمــا ذــالألكــام الواردة في القــانون   - 35
ــاء  التحرش الجنســــــــي والتم  ز في مكان العمة وتويــــــــع نطا  الحماية الاجتماع ة والحم في لصــــــــول النســــــ

 ذقلم ما  لي: والرجال العامل ن في الاقتصاد غ ر الريمي علر إجازة مدفوعة الأجر.   د أن اللجنة تلالظ

 ايتمرار اللصة الم ني الأفقي والعمودي؛  أ( 

ــاء في الدولة الطرف،    ب(  ــلوف النســــ ــكة غ ر متنايــــــ  في صــــ معدلات ال طالة المرتلعة ذلــــ
 ي ما في المنا م الري  ة؛ ولا

التمث ة الزائد للمرأة في قطاع الاقتصــــــــاد غ ر الريــــــــمي وارتلاع نســــــــ ة النســــــــاء العاملات   ج( 
 الزراعة البلاف ة غ ر مدفوعة الأجر، ونطا  التمط ة المحدود في إ ار نظام القمان الاجتماعي؛ في

ــؤول ات الأيــــــرية والمنزل ة   ن المرأة والرجة، ذما في سلض   د(  ــم المســــ ــاواة في تقايــــ عدم المســــ
 الع ء غ ر المتناي  ال ي تتحمل  المرأة في أعمال الرعاية غ ر مدفوعة الأجر؛

نقص المعلومات المقدمة من الدولة الطرف ذلــــــــــــأن عدد ونتائج اللــــــــــــكاوى المتعلقة ذالتحرش    هـ( 
 ؛ 2018ي 66من القانون    9و    8الجنسي والتم  ز القائم علر الجنا في مكان العمة، لا ي ما ف ما  تعلم ذالمادت ن  

ايــــتمرار عمة الأ لال، وعمة عدد لو ر من اللت ات دون يــــن الســــاديــــة علــــرة ذلــــكة   و( 
 قانوني في الخدمة المنزل ة وتعرض ن لخطر الايتملال والاعتداء والعنف الجنساني. غ ر

 وتوص  اللجنة بأن تقو  الدولة اللرف بما ال : - 36

ــة المؤوتــة  لزيــا ة تمايــن المرأة   وأل  اتخــاذ تــدابير مأــد ة ال ــدف  من ــا التــدابير الخــاصــــــــ
ــا  لى      ــب العليا     القلاعات الت  يكون تمايل ا  ي ا ناووـ ــمية  بما    ذلك    المناصـ العمالة الرسـ
ا وسـال ا ضا يمية  و نفاذ القانون  والوـناعات التأويلية  وال ندسـة  والتشـييد  وتكنولوجيا  ضبير  مان   حد

 المعلومات والاتوالات  ووسائط الإعلا   والوناعات الإبداقية؛

توســيع نلاا المها رات القائمة لدعم المرأة    توســيع أنشــلت ا الزراقية    الاوتوــا    ب( 
غير الرســم   بســبن من ا تعزيز حيافة المرأة ل رض  أســاة لتأقيق الاســتقلال الاوتوــا ي  على ســبين 

 الماال مل الال ا نشلة المدرة للدان    الزراعة التجارية؛
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الاعتراف بأعمال الرعاية غير مد وعة ا جر وقياسـ ا وتقدار قيمت ا  بسـبن من ا فيا ة    ج( 
ــرية بيل المرأة والرجن  واعتما   ــؤوليات المنزلية وا ســــ ــم المســــ ــاواة    تقاســــ الوع  العا   وتعزيز المســــ

ة عد  مرا ق ســــــياســــــات عمالة مواتية للرعاية  بما    ذلك ترتيهات العمن المرنة للنســــــاء والرجال  وفيا 
 رعاية ا تفال عالية الجو ة بأسعار معقولة؛

ــمان التنفي  الفعل  للما تيل   د(  الل ال يأظران التأرل    66/2018مل القانون  9و   8ضــ
 الجنس  والتمييز    مكان العمن؛

تعزيز الموار  الهشـــــــــريـة المتـاحـة لغنفـاذ الفعل  ل حكـا  المتعلقـة بعمـن ا تفـال الوار ة   هـ(  
و   ه ا الوـــد   ضـــمان عد   عاما؛   16  بما    ذلك حظر عمن ا تفال  ون ســـل 2018/ 66القانون     

تسـر  الفتيات مل المدارة ووووع ل ضـأايا للاسـتغلال  ولا سـيما    العمن المنزل   مل الال جملة أمور  
 من ا عمليات التأقق المنتظمة مل الامتاال لمعااير العمن     أماضل من ا ا سر الم يشية الخاصة. 

 
 الوأة   

  تلالظ اللجنة التقدم ال ي ألرزت  الدولة الطرف في تحســـ ن الصـــحة العقل ة والودن ة للمرأة، ذما في سلض  - 37
الج ود المو ولة للحد من الوف ات الأم ات، وزيادة إمكان ة الايـتلادة من خدمات الصـحة الجنسـ ة والإنجا  ة، 

 وتوي ع نطا  الأي اب القانون ة للإج او.   د أن ا تلالظ ذقلم ما  لي:

ايـتمرار ارتلاع معدلات وف ات الأم ات وارتلاع معدلات الإصـاذة ذل روس نقص المناعة   أ( 
 ال لريةيالإ دز   ن النساء مقارنة ذالرجال؛

عـامـا علر موافقـة   17و    16اشــــــــــــــترا  لصــــــــــــــول المراهقـات اللائي تتراوح أعمـارهن   ن    ب( 
 الوالد ن من أجة الحصول علر ويائة منع الحمة، وايتمرار لمة المراهقات؛

إجراء  الإسن ذالق ود الملروضــة علر الوصــول إلر الإج او القانوني، ذما في سلض قصــر    ج( 
عمل ات الإج او علر الأ  اء فقط، وايـــــتمرار وصـــــمة العار، وارتلاع عدد النســـــاء اللائي يققـــــ ن ألكاما  

 ذالسجن ذسو  جرائم تتعلم ذالإج او علر الرغم من منح العلو الرئايي؛

التم  ز والحواجز التي تواج  ا فاات النسـاء المحرومة في الايـتلادة من الرعاية الصـح ة،   د( 
 ذما في سلض اللاجاات والم اجرات وملتمسات اللجوء وشع  ال اتوا والنساء واللت ات سوات الإعاقة؛

تجريم الإج او في جم ع الظروف ذايـــــــــتثناء لالات الاغتصـــــــــاب أو ويـــــــــلاح المحارم   هـ( 
الزواج ذالإكران أو إسا لانو صـــحة الحامة أو الجن ن معرضـــة للخطر، وايـــتمرار وصـــمة العار المجتمع ة   أو

 المح طة ذالإج او، وهو ما  ؤدي ذالعد د من النساء إلر اللجوء إلر الإج او غ ر المأمون.

مل أهداف    7-3ل بشــأن المرأة والوــأة  والغاية 1999و 24وت  ر اللجنة بتوصــيت ا العامة روم  - 38
 التنمية المستدامة  وتوص  الدولة اللرف بما ال :

تعزيز  رص الاســــــتفا ة مل الخدمات والمعلومات الوــــــأية  بما    ذلك صــــــأة ا      أ( 
ــاء   ــاء بتنوع ل  بما    ذلك النسـ ــية والإنجابية  ورعاية الإج اض المأمون  لجميع النسـ ــأة الجنسـ والوـ

المتمالة    الأد مل وديات ا م ات على الوعيد    1-3ذوات الإعاوة   ون تمييز  مل أجن تأقيق الغاية  
 مل المواليد وفيا ة  رص الاستفا ة مل وسائن منع الأمن؛ 100 000حالة لكن  70العالم   لى أون مل 
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تو ير تانيف مناســـــب للســـــل بشـــــأن الوـــــأة والأقوا الجنســـــية والإنجابية   ضـــــلا    ب( 
 تاحة  رص  ادية لجميع النســاء والفتيات للاســتفا ة مل وســائن منع الأمن الأدااة بأســعار معقولة    عل
عاما    17و  16   ذلك الوسـائن العاجلة لمنع الأمن  بسـبن من ا  لغاء شـرل حوـول الفتيات    سـل   بما

 ؛على موا قة الوالدال مل أجن الاستفا ة مل وسائن منع الأمن

  لغاء الشـــــــرول المرهقة للاســـــــتفا ة مل الإج اض القانون  وتدريب وتوظيف المزيد مل   ج(  
الم نييل الوأييل المؤهليل المور  ل م بإجراء عمليات الإج اض  والعفو عل جميع النساء اللائ  يقضيل  

 حاليا أحكاما بالسجل على جرائم تتعلق بالإج اض  والنظر     لغاء تجريم الإج اض    جميع الأالات؛ 

ضــــــمان حماية الأق    الوــــــأة العقلية والبدنية لملتمســــــات اللجوء بموجب معاهدة   د( 
 شراضة اللجوء المبرمة بيل الدولة اللرف والمملكة المتأدة.

 
 التمكيل الاوتوا ي للمرأة   

ترلـ  اللجنـة ذـالتـدا  ر التي اتخـ ت ـا الـدولـة الطرف لزيـادة إلمـام المرأة ذـالأمور المـال ـة وايــــــــــــــتلـادت ـا  - 39
المدعومة    “EjoHeza”المال ة وتحســـ ن أمن ا الاقتصـــادي، مثة خطة الادخار الطوية الأجة    الائتمانات من

جزئ ـا، وهي خطـة متـالـة للموظل ن والعـامل ن لحســـــــــــــــا  م الخـاص في القطـاع غ ر الريــــــــــــــمي، ولث ر من م  
 النساء.   د أن اللجنة تلالظ ذقلم ما  لي: من

 اللجوة البو رة   ن الجنس ن في الحصول علر القروو؛  أ( 

الحواجز التي تواج  ــا المرأة في الايــــــــــــــتلــادة من خــدمــات الائتمــان المــالي، ذمــا في سلــض   ب( 
اشــــــــترا  القــــــــمانات، وقدرت ا المحدودة علر إدارة موارد الأراضــــــــي المملولة ملب ة ملــــــــترلة لبلا الزوج ن،  

 وصمر متويط لجم قطع الأراضي الزراع ة التي تملب ا المرأة؛

ايـــــتمرار التمث ة الزائد للمرأة في الاقتصـــــاد غ ر الريـــــمي، ولا يـــــ ما في الزراعة البلاف ة،    ج( 
ومـا  نجم عن سلـض من تلـاوت   ن الجنســــــــــــــ ن في تمط ـة الحمـايـة الاجتمـاع ـة، ذمـا في سلـض ف مـا  تعلم  نظم  

 المعاشات التقاعدية.

 وتوص  اللجنة بأن تقو  الدولة اللرف بما ال : - 40

ــتفا ت ا    أ(   ــيع نلاا التدابير الرامية  لى تعزيز  لما  المرأة با مور المالية و مكانية اســـ توســـ
ــتفا ة مل  ــبن من ا الط الدعم للاسـ ــكال الائتمان المال   بسـ ــة الفائدة وغيرها مل أشـ  مل القروض المنخفضـ
 الائتمان واستخدا  التكنولوجيا مان ال واتف ال  ية لتها ل المعلومات وتأوين ا موال عبر ال اتف المأمول؛ 

ــاريع  ماــن    ب(  ــيع نلــاا المهــا رات الراميــة  لى  عم وــدرة المرأة على ريــا ة المشــــــــ توســـــــ
 التعاونيات النسائية والخلط الت  تعزف الوصول  لى ا سواا  بما    ذلك أسواا التودار؛

الاجتماقية  تأســــــــيل ا مل الاوتوــــــــا ي للمرأة مل الال فيا ة نلاا تغلية الأماية   ج( 
 ؛سيما للنساء العاملات    الاوتوا  غير الرسم  و   الزراعة الكفادية ولا

ــتفـا ة النســـــــــاء العـاملات بـدون أجر    الزراعـة الكفـاديـة و   القلـاا   د(  ــمـان اســـــــ ضـــــــ
ــية   غير ــى مع التوصـ ــتراضات  بما اتماشـ ــم  مل الط الأماية الاجتماقية غير القائمة على   ع اشـ الرسـ

ل بشــــــأن العاملات بلا أجر    المشــــــاريع ا ســــــرية    الريف والأضــــــر  وتمكيل 1991و 16العامة روم 
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العاملات من ل    القلاا الرســم  مل الأوــول  نفســ ل على اســتأقاوات الضــمان الاجتماع  القائمة  
على   ع اشــــتراضات  بغض النظر عل حالت ل الزوجية  على النأو الموصــــى با    الملاحظات الختامية 

 .2017للجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة لعا  

 
 المرأة الريفية   

 تلالظ اللجنة أيقا ذقلم ما  لي: - 41

ارتلاع عدد المزارعات اللاتي يعملن في أعمال غ ر مدفوعة الأجر أو منخلقـــــــــــــة الأجر   أ( 
 دون الايتلادة من خطط الحماية الاجتماع ة غ ر القائمة علر دفع اشتراكات مثة نظم المعاشات التقاعدية؛

هكتــار نت جــة    0,3يملــض معظم المزارعــات قطع أرو صــــــــــــــم رة تقــة مســــــــــــــــالت ــا عن    ب( 
 للمماريات العرف ة والمعا  ر التم  زية، وهو ما يحد من فرص الخروج من الزراعة البلاف ة؛

ــاء الري  ات إلر المســــاهمة ال المة   ج(  ــتلادة من   25افتقار معظم النســ في المائة اللازمة للايــ
 مرفم الايتثمار الريلي وصندو  القمان الزراعي وصندو  ضمان المرأة؛

ــ ة مثة الب رباء والوقود    د(  ــايــــــــ ــتلادة المرأة الري  ة من الخدمات الأيــــــــ محدودية إمكان ة ايــــــــ
 النظ ف أو المحسن.

 وتوص  اللجنة بأن تقو  الدولة اللرف بما ال : - 42

ــتفا ة  علية   أ(  ــم  اســ ــاء الريفيات العاملات    القلاا غير الرســ ــتفا ة النســ ــمان اســ ضــ
 الط الأماية الاجتماقية غير القائمة على   ع اشتراضات؛ مل

ــاتة والموظفيل   ب(  ــاء لجنة الوســـــ ــللات المألية وأعضـــــ ــاء الريفيات والســـــ توقية النســـــ
القضــائييل بأقوا الإنســان المكفولة للمرأة بموجب الاتفاقية والتشــريعات ا ايرة المتعلقة بملكية ا راضــ   

    ورا ة ا رض وأهمية ااتيار نظا  الزواج؛ ةالمرأة المتساوي  وا وورا ت ا  بما    ذلك حق

ضــمان اســتفا ة المرأة الريفية اســتفا ة  علية مل المســاعدة القانونية والمشــورة لتتمكل   ج( 
 مل اللجوء  لى القضاء ديما اتعلق بالملالهات با راض ؛

ــلا     د(  ــوء عملية الإصــ ــجيل ا و   ضــ ــ  وتســ ــد تلور ملكية المرأة ل راضــ الزراع   رصــ
 مقارنة بالرجن؛

ــتفا ة المرأة الريفية مل ادمات الائتمان المال  والتكنولوجيا و عم   هـ(  ــلة تعزيز اســـ مواصـــ
ريا ة ا عمال  بما    ذلك الزراعة المتكيفة مع تقلهات المناخ  وذلك مالا عل تريق معالجة الوــــــعوقات 

    المائة  حسب الاوتضاء؛ 25   الو اء بشرول الائتمان الت  تتللب مساهمة بنسهة 

فيا ة  مكانية استفا ة المرأة الريفية مل الخدمات ا ساسية  بما    ذلك الك رقاء والووو    و(  
 النظيف أو المأسل والمدالات الزراقية. 
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 نساء شعب الهاتوا   

تح ط اللجنة علما ذسـ ايـة الدولة الطرف المتمثلة في الامتناع عن تصـن ف الجماعات علر أيـاس   - 43
الأصــــــــــــة الإ ني في أعقاب الإذادة الجماع ة.   د أن ا تلالظ ذقلم أن نســــــــــــاء وفت ات شــــــــــــع  ال اتوا اللاتي 

يعلــــــن في الماذات يــــــاذقا ما زلن  واج ن أشــــــكالا متداخلة من التم  ز والت م د، وأن عدم اتخاس تدا  ر  كن
 محددة ال دف للائدة نساء وفت ات شع  ال اتوا  ؤدي إلر عدم تلو ة الت اجات ن علر نحو ملائم.

ل  45  الفقرة  CEDAW/RWA/CO/7-9و ذ تشــير اللجنة  لى ملاحظات ا الختامية الســابقة و - 44
 إن ا توصــ  بأن تجمع الدولة اللرف بيانات عل الأالة الخاصــة لنســاء شــعب الهاتوا بتية تقييم واوع ل 
الم يشــ  وا شــكال المتداالة للتمييز ال ي اواج نا  وأن تعتمد تدابير مأد ة ال دف  من ا تدابير ااصــة  

ا وتيســــير   ماج ل الكامن    المجتمع مؤوتة للتوــــدي للوصــــم ال ي تواج ا نســــاء و تيات شــــعب الهاتو 
ــع  ــعب الهاتوا    مجالات متعد ة  من ا التعليم   ا وسـ ــاء شـ ــمان  عمال حقوا نسـ ــيما مل الال ضـ ولا سـ

 والعمن والرعاية الوأية   ضلا عل الأق    المشار ة    الأياة السياسية والعامة.

 
 اللاجئات وملتمسات اللجوء والنافحات  االيا والم اجرات   

.   د أن ا تلالظ ذقلم عدم تقديم 2024ترل  اللجنة  تنل   نظام متبامة للتســــج ة المدني في عام  - 45
 الدولة الطرف معلومات عما  لي:

ضـمان قدرة النسـاء واللت ات اللاجاات وملتمسـات اللجوء والم اجرات علر ايـتخراج و ائم   أ( 
 التسج ة المدني؛

ــ اب الحماية   ب(  ــمان مراعاة أيـــ ــرية والتقن ة والمال ة المتالة لقـــ التدا  ر القائمة والموارد ال لـــ
الجنســـــــــــان ة علر النحو الواج  علر أيـــــــــــاس لة لالة علر لدة عند إجراء تق  مات لمرلز اللاج  وتج  ز  

ــاء واللت ات ملتمســـــــــــي اللجوء، ذمن ف  ن اللواتي وصـــــــــــلن عن  ريم المملبة المت حدة، واللاتي   ل ات النســـــــــ
 يخقعن للاتلا  المورم   ن الدولة الطرف والمملبة المتحدة؛

ــائ ة وتوافر المعونة الققــــــائ ة    ج(  ــتلادة من المراجعة الققــــ التدا  ر الرام ة إلر ضــــــمان الايــــ
 إجراءات اللجوء؛ في

توف ر التدري  المراعي للمنظور الجنســــــاني لللالصــــــ ن وغ رهم من أصــــــحاب المصــــــلحة   د( 
 تحد د مرلز اللاج  وإجراءات اللجوء؛ في

 .أفريا ا   الخطوات المتخ ة لتنل   اتلا  ة الاتحاد الأفريقي لحماية ومساعدة النازل ن داخل ا في   هـ( 

 وتوص  اللجنة بأن تقو  الدولة اللرف بما ال : - 46

ضـــمان الأوـــول على و ائق التســـجين المدن   بما    ذلك شـــ ا ات الميلا   للنســـاء   أ( 
 والفتيات اللاجئات وملتمسات اللجوء والم اجرات؛

ضـمان مراعاة أسـها  الأماية الجنسـانية على النأو الواجب على أسـاة  ن حالة على   ب( 
حدة عند  جراء تقييمات لمر ز اللاج  وتج يز تلهات النسـاء والفتيات ملتمسـ  اللجوء  بمل  ي ل اللوات  

 المملكة المتأدة  واللات  يخضعل للاتفاا المبر  بيل الدولة اللرف والمملكة المتأدة؛وصلل عل تريق 

https://undocs.org/ar/CEDAW/RWA/CO/7-9
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ضـمان  مكانية الاسـتفا ة مل المراجعة القضـائية والمعونة القضـائية المجانية الميسـورة   ج( 
     جراءات اللجوء؛ التكلفة  و ذا لز  ا مر  بالمجان 

تو ير التدريب المراع  للمنظور الجنســـان  للفاحوـــيل وغيرهم مل أصـــأا  الموـــلأة   د( 
    تأداد مر ز اللاج  و جراءات اللجوء؛

اتخاذ الوات مناسـهة لتنفي  اتفاقية الاتأا  ا  ريق  لأماية ومسـاعدة النافحيل  االيا    هـ( 
    أ رينيا.

 
 النساء ذوات الإعاوة   

تلالظ اللجنة الحظر الصـــريح للتم  ز ضـــد الأشـــخاص سوي الإعاقة المنصـــوص عل   في ديـــتور  - 47
ــاء    2018ي68الدولة الطرف وفي القانون رقم  والتدا  ر المختللة التي اتخ ت ا الدولة الطرف لتقديم الدعم للنســ

عاقة في نظم اتخاس القرار،  سوات الإعاقة. ومع سلض، يسـاور اللجنة القلم إزاء انخلاو تمث ة النسـاء سوات الإ
ــ و  في الدولة الطرف. لما تلالظ   ــاء سوات الإعاقة في مجلا النواب ومجلا اللــــــ ذما في سلض غ اب النســــــ
ذقلم الوصــــــــــــم والأشــــــــــــكال المتداخلة للتم  ز التي تواج  ا النســــــــــــاء سوات الإعاقة ونقص المعلومات المقدمة  

 :الدولة الطرف عما  لي من

التـدا  ر الرام ـة إلر ضــــــــــــــمـان توع ـة النســــــــــــــاء سوات الإعـاقـة ذحقوق ن القـانون ـة، وإمكـان ـة    أ( 
الايــتلادة من نظام العدالة، لصــالح فاات من ا النســاء المكلوفات وضــع لات الســمع وسوات الإعاقات ال هن ة 

في سلض الحم في الزواج  والنلســـــــــــ ة الاجتماع ة، وتمتع النســـــــــــاء سوات الإعاقة ذالأهل ة القانون ة الباملة، ذما 
 ذحرية والمساواة في لقو  الم را ؛

التدا  ر الرام ة إلر لماية النســـــــــاء واللت ات سوات الإعاقة من العنف الجنســـــــــاني ويـــــــــوء   ب( 
 المعاملة في الأير والأير المع ل ة والمجتمعات المحل ة ومن نزع الملب ة ذسو  نوع جنس ن وإعاقت ن؛

ــ ة الاجتماع ة   ج(  ــاء سوات الإعاقات ال هن ة والنلســ ــتلادة النســ التدا  ر الرام ة إلر ضــــمان ايــ
 من فرص العمالة.

 وتوص  اللجنة بأن تقو  الدولة اللرف بما ال : - 48

دابير اـاصـــــــــة مؤوتـة ماـن الأوـــــــــل القـانونيـة   أ(  دابير مأـد ة ال ـدف  من ـا تـ اعتمـا  تـ
  المقاعد المخوـوـة  لضـمان التماين المتناسـب للنسـاء ذوات الإعاوة    أنظمة اتخاذ القرار  بما    ذلك  أو 

    مجلن النوا  ومجلن الشيوخ؛

ضــــــمان  مكانية لجوء النســــــاء ذوات الإعاوة  لى القضــــــاء بشــــــكن  عل   بما    ذلك   ب( 
المناتق الريفية والمناتق الأضـرية المأرومة  وتمتع ل با هلية القانونية الكاملة  بما    ذلك الأق     
 الميراإ؛الزواج بأرية والمساواة    حقوا    

ــوء المعاملة    ج(   ــان  وســــ ــاء والفتيات ذوات الإعاوة مل العنف الجنســــ ــمان حماية النســــ ضــــ
ــائيون       ــية والمجتمعات المألية  مل الال الزيارات المنتظمة الت  يقو  ب ا ا اوـ ــر الم يشـ ــر وا سـ ا سـ

الاجتمـاعيون وحملات التوقيـة الموج ـة  لى الزعمـاء الـدانييل ووـا ة المجتمعـات المأليـة و ـ لـك عـامـة النـاة  
 نوا جنس ل و عاوت ل؛   وعد  حرمان ل مل حقوو ل    الميراإ وامتلام ا راض  والممتلكات بسبب 
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 تو ير  رص عمالة  ادية للنساء ذوات الإعاوات ال هنية والنفسية الاجتماقية.  د( 

 
 الزواج والعلاوات اُ سَرية   

ترل  اللجنة ذالتعد لات التلــــــــــريع ة الرام ة إلر ضــــــــــمان تمتع المرأة ذحقو  متســــــــــاوية ف ما  تعلم  - 49
ذالزواج والطلا  والم را ، فقـــــلا عن التدا  ر المتخ ة لتعزيز التســـــج ة المدني للقران ذحكم الواقع والققـــــاء  

 :علر تعدد الزوجات.   د أن اللجنة تلالظ ذقلم ما  لي

ــاديـة للمرأة في لـالات القران ذحكم الواقع، ذمـا في سلـض   أ(  عـدم وجود لمـايـة قـانون ـة واقتصــــــــــــ
ــ ما ف ما  تعلم ذالحم في الأرو  المرأة المتزوجة ذموج  القانون العرفي أو في لالات تعدد الزوجات، ولا يــ

 والملب ة في لالة الانلصال أو عند وفاة شريك ا، في ظة غ اب يندات الملب ة؛

انتلــــــــــــار زواج الأ لال، وهي ظاهرة تتقــــــــــــرر من ا اللت ات في المقام الأول، ذمن ف  ن   ب( 
 الأم ات اللاجاات المراهقات؛

المماريـة التي تل د ذأن ذعل الأيـر تختار الزواج المد ر أو الزواج ذالإكران لتجن  العار    ج( 
 والوصم في لالات الاغتصاب والحمة الم كر لونات ا.

ــيت ا العامة روم  - 50 ــير اللجنة  لى توصـ ــأن  2013و  29و ذ تشـ ــا ية المترتهة على  ل بشـ الآ ار الاوتوـ
الزواج والعلاوات اُ ســـرية  وعلى  ســـا الزواج و ن اء العلاوات اُ ســـرية  و لى توصـــيت ا العامة المشـــتر ة  

للجنـة حقوا اللفـن    18للجنـة المعنيـة بـالقضــــــــــاء على التمييز ضــــــــــد المرأة/التعليق العـا  روم    31روم  
 الضارة  توص  الدولة اللرف بما ال :  ل  بويغتا المنقأة  بشأن الممارسات2019و

ــارة  وأل  ــة الضــــ ــ ين تنظيم حالات القران بأكم ا مر الواوع  وحظر الممارســــ ــلة تســــ مواصــــ
 المتمالة    تعد  الزوجات  الت  تتعارض مع الاتفاقية ومع  رامة النساء والفتيات؛

تعزيز الأماية القانونية والاوتوـا ية للنسـاء    حالات القران بأكم الواوع  بما    ذلك   ب( 
 النساء المتزوجات بموجب القانون العر   والنساء    حالات تعد  الزوجات القائمة؛

ــهـة لمكـا أـة فواج ا تفـال  موج ـة  لى الفتيـات اللاجئـات وا م ـات    ج(  اتخـاذ تـدابير منـاســـــــ
 المراهقات والناجيات مل الاغتوا  على وجا الخووص؛

باللبيعة الإجرامية لزواج ا تفال و/أو الزواج بالإضرا  وأ ر  الضــار ر ع مســتوى الوع     د( 
على الفتيات والنســــــاء وضــــــمان الملاحقة القضــــــائية للمســــــؤوليل عل مان ه   الزيجات و نزال العقوقات 

 المناسهة ب م.

 
 ل مل الاتفاقية 1و   20تعدان الما ة    

ةُ الـدولـةَ اللرف على أن تقبـن تعـداـن المـا ة   - 51 ــجع اللجنـ ل مل الاتفـاقيـة بشـــــــــأن مـدة 1و  20تشـــــــ
 اللجنة. اجتماا
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  علان ومن اج عمن بيجيل   

ــلة تقييم  عمال  - 52 ــتعانة بإعلان ومن اج عمن بيجيل ومواصــــ تدعو اللجنة الدولة اللرف  لى الاســــ
 الأقوا المكرسة    الاتفاقية بغرض تأقيق المساواة الفعلية بيل المرأة والرجن.

 
 التعميم   

ــب    - 53 تللـب اللجنـة  لى الـدولـة اللرف أن تكفـن تعميم هـ   الملاحظـات الختـاميـة    الووـت المنـاســـــــ
باللغات الرســــــمية للدولة اللرف  على المؤســــــســــــات الأكومية المعنية على جميع المســــــتويات والوتن  

 بالكامن.والإوليم  والمأل ل  وقوفة ااصة على الأكومة والبرلمان والقضاء  لإتاحة المجال لتنفي ها 

 
 المساعدة التقنية   

ــتفيـد  - 54 ــ  اللجنـة الـدولـة اللرف بـأن ترقط تنفيـ  الاتفـاقيـة بج و هـا الإنمـائيـة  وقـأن تســـــــ توصـــــــ
 المساعدة التقنية المقدمة    ه ا الود  على الوعيد الإوليم  أو الدول . مل

 
 التوداق على المعاهدات ا ارى   

تلاحظ اللجنة أن انضــما  الدولة اللرف  لى الوــكوم الدولية الرئيســية التســعة لأقوا الإنســان  - 55
 مل شــأنا أن يعزف تمتع المرأة بأقوا الإنســان والأريات ا ســاســية الواجهة ل ا    جميع جوانب حيات ا. 
ــخـاص   ــداق على الاتفـاقيـة الـدوليـة لأمـايـة جميع ا شـــــــ ــجع اللجنـةُ الـدولـةَ اللرف على التوـــــــ ولـ لـك تشـــــــ

 الااتفاء القسري  الت  لم توهة الدولة تر ا  ي ا بعدُ. مل

 
 متابعة الملاحظات الختامية   

تللب اللجنة  لى الدولة اللرف أن تقد      غضــــــــون ســــــــنتيل  معلومات الية عل الخلوات   - 56
 وأل أعلا . 40و ل و  26وأل و  12و ل و  10المتخ ة لتنفي  التوصيات الوار ة    الفقرات 

 
 المقبن  عدا  التقرير    

ســــتأد  اللجنة الموعد المقرر لتقديم التقرير الدوري الأا ي عشــــر وتبل  الدولة اللرف با و قا  - 57
لجدول فمن  متووع لتقديم التقارير يقو  على أســـاة  ورة اســـتعراض مدت ا  مان  ســـنوات وعقب اعتما  

ــئلة   ن وجدت  للرح ا على الدولة اللرف وبن تقديم تقريرها. ــايا وا ســــــ وينهغ  أن يغل    وائمة بالقضــــــ
 التقرير الدوري المقبن  امن الفترة المنت ية عند ووت تقديما.

ــقـة لتقـديم التقـارير بموجـب  - 58 وتللـب اللجنـة  لى الـدولـة اللرف اتهـاا المهـا ج التوجي يـة المنســـــــ
دة وو ائق  المعاهدات الدولية لأقوا الإنســـان  بما    ذلك المها ج التوجي ية لتقديم و يقة أســـاســـية موحق

   الفون ا ولل.HRI/GEN/2/Rev.6ااصة بمعاهدات بعين ا و
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