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    المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأةاللجنة 
 * الملاحظات الختامية بشأن التقرير الدوري السادس للكويت   

 
(  ا CEDAW/C/KWT/6نظرت اللجنــف  ا التير ر الــدالس ال ــــــــــــــــ )  الميــد  م  ال   ــ    - 1

( المعي )ت    ا  CEDAW/C/SR.2072ا    CEDAW/C/SR.2071 انظر    2072ا   2071جل ـــــت    
. اتر) ق ئمف اليضــــــــــــ ي  االأحــــــــــــعلف التا قرل   الرر ف الع مي لم  ق ي الدالة  ا ال   يف 2024أي ل/م ي    21

CEDAW/C/KWT/Q/6 اتر) ل)ا) ال      ا ال   يف ،CEDAW/C/KWT/RQ/6. 
 

 مقدمة -ألف  

تعرب اللجنف ع  تيديره  لتيديم الدالف الطرف تير ره  الدالس ال ـــــــ ) . اتعرب أيضـــــــ   ع  تيديره   - 2
ــف  لـــلــــجــــنـــــ ــف  ال ـــــــــــــــــــــ  ـــيـــــ ــف  ــ مـــ ـــــ الـــ ــــتـــــ ــ ت  لـــلــــمــــ لـــظـــــ ــف  ــ  ـــعـــــ مـــتـــــ ــد   الـــمــــيـــــ الـــطــــرف  ــف  ــدالـــــ الـــــ لـــتــــيــــر ـــر 

 CEDAW/C/KWT/CO/5/Add.1  ــعلف التا أ  له  الرر ف ( الر)ا)ه  ال ط ف على ق ئمف اليضــــ ي  االأحــ
الع مي لم  ق ي الدالة  شـــــــــر  التير ر الدالس ال ـــــــــ ) ، اللعر  الشـــــــــر س ال س قدم  ال  د، ال يضـــــــــ ل ت  

 الإض ف ف الميدمف ل)ا على الأحعلف التا اج ت   اللجنف شر    أ ن ء الح ال.

اتثنا اللجنـف على ا ـد الـدالـف الطرف الـ س ترأحــــــــــــــ  الممثـي الـدائم لـدالـف ال   ـ  لـد  م تـ  الأمم  - 3
المتحدة االمنظم ت الدال ف الأخر   ا جن ف، ن صـــر ا. ال   ، اضـــم ن ئ  م ـــ عد اج ر ال  لج ف لشـــ ا   

  االـداخل ـف االعـد  لي ق الإن ــــــــــــــ   ة جالة ال ـ لج ـف، حــــــــــــــعـد الم  نا، اممثل   ع  اجالات ال ـ لج ـف االإع 
ــ ا  ااجتم م ف اي)الة المنظم ت ا ر الح  م ف الت  عف ل  ، االن   ف الع مف، االمجل    ــحف، ااجالة الشــــــ االصــــــ
ــ ا الم  م     ــرة، االمجل  الأعلى للت ط ز االتنم ف، االج  ج المرالس لمع لجف أاضـــــــ ــ ا  الأحـــــــ الأعلى لشـــــــ

  عف ل ، اي)الة الع ق ت الع مف االإع     ل  عف الع مف للي     صــــــــــــ لة ا ر ق ن ن ف اي)الة تعديي ال ضــــــــــــ  الت
 الع ملف، االبعثف الدائمف لل     لد  م ت  الأمم المتحدة االمنظم ت الدال ف الأخر   ا جن ف.

 
 الجوانب الإيجابية -باء  

 ا التير ر الـدالس ال ـ م  للـدالـف الطرف    2017ترلـ  اللجنـف  ـ لتيـد  المحرج منـ  النظر  ا عـ     - 4
 CEDAW/C/KWT/5:(  ا إجراء الإص ل ت التشر ع ف، اا ح م  اعتم ) م  يلا 

 

 (.2024أي ل/م ي   31-13اعتمدت   اللجنف  ا )الت   الث منف االثم ن     * 

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/KWT/6
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/KWT/Q/6
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/KWT/RQ/6
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/KWT/CO/5/Add.1
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/KWT/5
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 شـــــــر  لظر التم  ل  ا الت ق ف   ليط ا الأهلا   2021ل ـــــــنف   177اليرال ال جالس لقم   أ( 
 الظر التحرش الجن ا  ا م    العمي؛

 ا شـــر  الصـــحف النر ـــ ف، الي ضـــا ةتح ـــ   ال صـــ   إلى   2019ل ـــنف   14الي ن   لقم   ب( 
 الرع يف الصح ف النر  ف،  م   ا ذلك للن  ء االرت  ت؛

  ا شر  الحم يف م  العنف الأحرس. 2020ل نف  16الي ن   لقم   ج( 

ــ تا ة دف  -   5 ــ  حـــــ ــا اال ـــــ ــ ـــــ ــ   إق له  الم حـــــ اترل  اللجنف   لج  ) التا ة لت   الدالف الطرف لتح ـــــ
 يلا:  التعج ي   ليض ء على التم  ل ضد المرأة اتعل ل الم  ااة ة   الجن   ، ام  ذلك مث  اعتم ) اينش ء م  

 ؛2021لجنف المرأة االأعم  ،  ا أي ل/م ي     أ( 

،  2025-2020للرترة    2035خطـف التنم ـف الثـ لثـف المعتمـدة  ا إقـ ل لك ـف ال   ـ  لعـ      ب( 
 م  الترا ل على الم  ااة ة   الجن   .

 
 أهداف التنمية المستدامة -جيم  

ــتـدامـة  وتـدعو  لى  عمـال   - 6 دول  الـ ي تأظى بـا أهـداف التنميـة المســـــــ ترحـب اللجنـة بـالتـأايـد الـ
المســـاواة بيل الجنســـيل بأكم القانون والمســـاواة القانونيةل وقأكم الواوع والمســـاواة الفعليةل  و قا  حكا   

ــتـدامـة لعـا     5وتـ  ِّرر اللجنـة بـأهميـة ال ـدف    .2030الاتفـاقيـة     جميع مراحـن تنفيـ  الـة التنميـة المســـــــ
وتأث  وأهمية تعميم مراعاة مبدأي المســــــاواة وعد  التمييز على نلاا ا هداف الســــــهعة عشــــــر جميع ا.

الدولةَ اللرف على الاعتراف بالنســــــاء باعتهارهل مأرم التنمية المســــــتدامة للدولة اللرف  وعلى اعتماد 
 سياسات واستراتيجيات مناسهة لتأقيق ذلك.

 
 البرلمان -دال  

د اللجنة على الدور الأاســــــم للســــــللة التشــــــريقية     فالة تنفي  الاتفاقية تنفي ا   املا  - 7 تشــــــدِّر
وتـدعو مجل  ا مـة  لى أن اتخـ   و قـا لولااتـا     ل.  الجزء الثـان   المر ق الســــــــــادسA/65/38 وانظر

ــر   ــن بتنفي  ه ح الملاحظات الختامية الال الفترة الممتدة مل الووت الأاضـ ــرورية ايما اتبـ الخلوات الضـ
 حتى حلول موعد تقديم التقرير الدوري المقبن بموجب الاتفاقية.

 
 العوامن والبعوقات الت  تأول دون التنفي  الفعال للاتفاقية -هاء  

، أس  عد شـــــــ ر االد  يز م   2024أي ل/م ي     10ي ـــــــ ال اللجنف اليلف إجاء لي مجل  الأمف  ا  - 8
ــ     ــ ن ــــف  ا عــ الثــ للمرة  ــ  ــــ ت. ات لن  يلف أ  لــــي المجل  تم  ــ    2024اانت ــ ــف منــ ــدل اللمرة الرا عــ الــ

الطرف لإصـــ ل ت  ، مم  قد ي )س إلى عد  ااحـــتيرال ال ـــ  حـــا ا شـــ ي ع ئي  أم   إجراء الدالف 2022 ع  
ل حمف الأهم ف،  م   ا ذلك الإص ل ت ال  ) ف إلى الن     حي ق الإن    ال اجبف للمرأة. ا ر أ  اللجنف 
تر  أ  ه ل الح لف ال ــــــــ  حــــــــ ف قد تت ل أيضــــــــ   رصــــــــف لإ)خ   التعدي ت ال جمف على الدحــــــــت ل اا رل م   

 التشر ع ت ف م  يتعلف   لم  ااة ة   الجن   .
 

https://undocs.org/ar/A/65/38
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 الشواغن الرئيسية والتوصيات -واو  

 التأفظات   

 أ(  ا(   16( االمـ )ة  2    9ت لن اللجنـف  يلف أ  الـدالـف الطرف ا تلا  ت ـدس تحرظـ ت ـ  على المـ )ة   -   9
 م  ااتر ق ف، علم  أ    نا التحرظ   يتن  ى م  م ض ا ااتر ق ف اارض  . 

وت  ر اللجنة الدولة اللرف بأنا على الرغم مل أن التأفظات ه  مســـــــــألة ســـــــــيادة بالنســـــــــهة  - 10
وجل مل اتفـاقيـة  يينـا لقـانون    19ل مل الاتفـاقيـة والمـادة  2و  28دولـة ررف  لا يجو،  بموجـب المـادة    ي

ــ ا. ــوي الاتفاقية وغرضــــــ ــابقة    المعاهدات   بداء تأفظ اتنا ى مع موضــــــ ــيات ا الســــــ ــير  لى توصــــــ وتشــــــ
الفقرة  CEDAW/C/KWT/CO/3-4و الفقرة  CEDAW/C/KWT/CO/5و    14   ــدعو 9   وتــ ل  

وتوصـــ  الدولة  وول مل الاتفاقية. ل1و 16ل والمادة  2و 9الدولة اللرف  لى ســـأب تأفظات ا على المادة 
اللرف أن تنخرط    مأـاداات مع وادة الجمـاعات الدانيـة وعلمـاء الدال وجمـاعات حقوا المرأة  فا ة    
الاعتهار أ ضــن الممارســات المتهعة    المنلقة و   الدول ا عضــاء    منظمة التعاون الإســلام   ب ية  

 التغلب على مقاومة سأب تأفظات الدولة اللرف.
 

 التعريف بالاتفاقية والتوصيات العامة للجنة   

ــ ء ف م  يتعلف  - 11 ــلك اليضــــــ ت لن اللجنف أ  الدالف الطرف اضــــــــطلع   رنشــــــــطف ةن ء اليدلات  ا حــــــ
  ج ان  مع نف م  ااتر ق ف. ا ر أن   ت لن  يلف م  يلا:

م قرا ال دمف المدن ف،  م   ا ذلك عد  ةن ء اليدلات  شــ ي من جا  شــر  ااتر ق ف لد    أ( 
حــلك اليضــ ء االن اب الع م   ام قر  إنر ذ الي ان  ، ا   ب الت م ف   اتر ق ف  ا شــع  الدلاحــ ت الي ن ن ف 

  ا الدالف الطرف؛

 عد  تنظ م لم ت ت م ف  شر  ااتر ق ف لع مف الن  .  ب( 

 وتوص  اللجنة الدولة اللرف بما ال : - 12

ــأن الاتفاقية   أ(  ــائية بشــ ــاء وعقد ندوات وضــ ــلك القضــ ــكن من ج     ســ بناء القدرات بشــ
 والتوصيات العامة للجنة  وإدراج التوعية بالاتفاقية    المناهج الدراسية لللاب القانون؛

تعميم الاتفاقية والتوصــيات العامة للجنة على نلاا واســع  بســبن من ا تنظيم الأملات  ب(و 
 الإعلامية وقالتعاون مع وسائط الإعلا .

 
 الإرار الدستوري وتعريف التمييز ضد المرأة   

ت لن اللجنـف م  التيـدير الح م المتعلف  ـ لم ــــــــــــــ ااة اعـد  التم  ل،  مـ   ا ذلـك عـد  التم  ل على  - 13
م  الدحـت ل. ا ر أن   ت لن  يلف    ب تعر ف شـ مي  ا الإق ل   29أحـ   ن ا الجن ، ال ال)  ا الم )ة 

الي ن نا للدالف الطرف لعد  التم  ل، يتن ا  التم  ل المب شــــــــر اا ر المب شــــــــر ضــــــــد المرأة  ا المج ل   الع    
 م  ااتر ق ف. 1اال  ص، تمش   م  الم )ة 

و - 14 ــابقـــــة  الســـــــــــ ــيـــــات ـــــا  توصـــــــ اللـجنـــــة  الفقرة  CEDAW/C/KWT/CO/3-4وتكـرر    18 
ــاملا  13  الفقرة  CEDAW/C/KWT/CO/5 و ــريعـات ـا تعريفـا شـــــــ ل بـأن تـدرج الـدولـة اللرف    تشـــــــ

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/KWT/CO/3-4
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/KWT/CO/5
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/KWT/CO/3-4
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/KWT/CO/5
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للتمييز ضــد المرأة  اتناول التمييز المهاشــر وغير المهاشــر    المجاليل العا  والخا    ضــلا عل أشــكال  
 مل الاتفاقية. 1التمييز المتقارعة  و قا للمادة 

 ات لن اللجنف  يلف أ  ل م الدحت ل ال س ينص على الم  ااة اعد  التم  ل ا ينط ف إا على الم اقن  .  -   15

ا حكا  المتعلقة بالمسـاواة وعد  التمييز لتلبيق   29وتوصـ  اللجنة الدولة اللرف بتعدان المادة  - 16
 أيضا على غير الموارنيل الخاضعيل لولاية الدولة اللرف.

 
 انلهاا أحكا  الاتفاقية   

م  الدحـــــت ل تنص على أ  ااتر ق  ت الدال ف   70ت لن اللجنف  يلف أن  على الرام م  أ  الم )ة  - 17
ــديف عل   ،  لا  مرتبف ااتر ق ف  ا النظ   الي ن نا المحلا اتط  ي   العملا   ــ ر ل   ق ة الي ن    عد التصـــ تصـــ

  ا مح كم الدالف الطرف ا يلاا  ا ر ااضح  .

 وتوصـ  اللجنة الدولة اللرف بكفالة قيا  المأامم بالإحالة  لى الاتفاقية    الإجراءات القانونية. - 18
 وتوص  أيضا الدولة اللرف بجمع بيانات عل ورارات المأامم الت  تأين بشكن مهاشر  لى الاتفاقية.

 
 القوانيل التمييزية   

ترل  اللجنف  لانشـــــــــ ء لجنف لمراجعف التشـــــــــر ع ت المتعليف   لمرأة. ا ر أن   ت لن  يلف أ  أل  م    - 19
ــ ف لقم  ــ ل ف، امن   الأل    التا ينص عل    ق ن   الأل ا  الشـــــــ صـــــ ــنف   51تم  ل ف ا تلا  حـــــ ، 1984ل ـــــ

ل ــــــــــنف  6الأهلا لقم   ، اق ن   العمي  ا اليط ا1959اق ن   العي ب ت  الجلاء(، اق ن   الجن ــــــــــ ف ل ــــــــــنف  
. ات لن اللجنـف أيضـــــــــــــــ   يلف التر ــــــــــــــ ر الـ س قـدمـ  ا ـد الـدالـف الطرف لعـدة مرات امرـ )ل أ  إل ـ ء  2010

تعديي ه ل الأل    التم  ل ف يتن  ى م  الشــر عف الإحــ م ف االدحــت ل اا رهم  م  التشــر ع ت االمم لحــ ت   أا
 العرف ف ذات الصلف.

مل الاتفـاقيـة    2وتـ  ر اللجنـة الـدولـة اللرف بـالالتزامـات الت  تقع على عـاتق ـا بموجـب المـادة   - 20
بشــــــأن   ل2010و  28بالقضــــــاء على التمييز ضــــــد المرأة دون  بلاء  وتشــــــير  لى توصــــــيت ا العامة روم 

  الت  توضــأ أنا لا يمكل تبرير أي  بلاء باعتهارات 2الالتزامات ا ســاســية للدول ا رراف بموجب المادة  
سـياسـية أو اجتماعية أو اقااية أو دانية أو اوتبـادية أو اعتهارات تتعلق بالموارد أو غيرها مل الاعتهارات 

بشـأن المسـاواة    الأقوا بيل الرجال  ل2000و 28أو بسـبب القيود على الموارد  وإلى التعليق العا  روم 
 18ل ال ي اوضــأ ايا أنا لا يجو، الاســتناد  لى المادة 3 والنســاء للجنة المعنية بأقوا الإنســان والمادة

ــد المرأة بناء على حرية الفكر   ــية لتبرير التمييز ضـــ ــياســـ مل الع د الدول  الخا  بالأقوا المدنية والســـ
مل اتفاقية  يينا لقانون المعاهدات الت  تنص   27وتشـــــير اللجنة أيضـــــا  لى أن المادة   والوجدان والدال.

وتأـث   على أنـا لا يجو، للرف    معـاهـدة أن يأتج بـأحكـا  وـانونـا الـداال  لتبرير عـد  تنفيـ ح للمعـاهـدة.
الدولة اللرف على اتخاذ  جراءات  ورية لاســـــتعراد وتعدان ووانين ا ب لغاء جميع ا حكا  التمييزية ضـــــد  

 النساء والفتيات.

 
  مكانية لجوء المرأة  لى القضاء   

( إجاء 16، الريرة CEDAW/C/KWT/CO/5تشـ ر اللجنف إلى م  ح ف أ  أعرب  عن  م  قلف   - 21
الح اجل المتعد)ة التا تح   )ا  لج ء المرأة إلى اليضـــــــــ ء  ا الدالف الطرف،  م   ا ذلك الي ان   التم  ل ف  
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المتعليف   للااج االع ق ت الأحــــــــــر ف ا ا مج   العمي، اي  لف المم لحــــــــــ ت الضــــــــــ لة التا تعت ر م  أعم    
ــد المرأة، اتط  ف ق اعد   ــد المرأة، اعد  تجر م العديد م  أشــــــ    العنف الجن ــــــ نا ضــــ العنف الجن ــــــ نا ضــــ

 :إجرائ ف تم  ل ف  ا الإجراءات اليض ئ ف. ات لن اللجنف أيض   يلف م  يلا

 م اقف الم قر   اليض ئ    المت مف   لتنم ز االتح ل الجن  نا؛  أ( 

اشتراط ت  ر ش هدي  م  ال ا ل، ا ي  للي ن   المتعلف   لحم يف م  العنف الأحرس، لتى   ب( 
يت ـنى للن ـ ء الإة ع ع  العنف الأحـرس، مم  يضـعف إلى لد ا  ر قدلت   على ال صـ   إلى العدالف، لأ   

 العنف الأحرس يحدث،  ح م ق  عت ،  ا الرض ء ال  ص اع )ة  ا    ب أس ش  ).

بشــــأن لجوء المرأة  لى القضــــاء  تكرر   ل2015و  33وإذ تشــــير اللجنة  لى توصــــيت ا العامة روم   - 22
ــابقة و ــيت ا السـ ــلاي ووانيل 17  الفقرة CEDAW/C/KWT/CO/5توصـ ــ  الدولة اللرف ب صـ ل وتوصـ

ــات   ــائ  وأعراف وممارســـ ــائ  التعددي  وتعدان أي ووانيل وإجراءات ولوائأ وأحكا   قا وضـــ نظام ا القضـــ
وتوصــ  اللجنة أيضــا   وائمة تشــكن تمييزا مهاشــرا أو غير مهاشــر ضــد المرأة وتعرون لجوءها  لى القضــاء.

 الدولة اللرف بما ال :

تعزيز أنظمة المعونة القضـائية والد اي العا  الت  اتيسـر الأبـول على ادمات ا بتكلفة   أ( 
معقولة أو مجانا   ذا لز  ا مر  والت  تتجاوب مع احتياجات المرأة  وإضـــــفاء اللابع المعســـــســـــ  علي ا   

 وضمان تقديم ه ح الخدمات    أوان ا وقلريقة  عالة    المأامم؛

 لغاء شـرط تو ر شـاهدال مل ال  ور للمرأة  و ق ما يقتضـيا القانون المتعلق بالأماية    ب( 
 مل العنف ا سري؛

اتخــاذ تــدابير  بمــا    ذلــك تو ير برامج التوعيــة وقنــاء القــدرات لجميع مو ف  نظــا    ج( 
 العدالة ورلاب القانون  مل أجن القضاء على التنميط الجنسان  والتأيز الجنسان     القضاء.

ات لن اللجنف  يلف صــدال اتنر   أل      لإعدا   حف ن ــ ء  ا الدالف الطرف. ا ا ه ا الصــد)،  - 23
ي ـــ اله  اليلف إجاء انعدا  المعل م ت  شـــر  مد  مراع ة الج ان  الجن ـــ ن ف  ا قضـــ ي ه  عند تير ر إصـــدال  

 أل      لإعدا .

ــ  اللجنـة الـدولـة اللرف بـأن تعيـد العمـن بـالوقف   - 24 الااتيـاري لتنفيـ  عقوقـة الإعـدا  تم يـدا  وتوصـــــــ
ــر د ـاي و روف مخففـة مراعيـة للاعتهـارات  لإلغـائ ـا  وقـأن تتيأ  ريثمـا اتم هـ ا الإلغـاء  ا اـ  بعنـاصـــــــ
الجنســــانية    القضــــايا الت  يعاوب علي ا بالإعدا   بما    ذلك البــــدمة  والعنف الجنســــان   والضــــغط  

 الاوتبادي  والاتجار بالهشر.

 
 المرأة والسلا  وا مل   

على الرام م  أ  الدالف الطرف من رقف على الصع د الدالا  ا )عم خطف العمي المتعليف   لمرأة  - 25
 اال    االأم ، ت لن اللجنف أ  الدالف الطرف لم تعتمد خطف عمي اقن ف  شر  المرأة اال    االأم .

وتوصـ  اللجنة بأن تعتمد الدولة اللرف الة عمن ورنية بشـأن المرأة والسـلا  وا مل  تشـمن الر ائز   -   26
ا رقع لخلة عمن مجل  ا مل المتعلقة بالمرأة والسلا  وا مل  وه  مشار ة المرأة على جميع مستويات صنع  
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ــوب النزاعات  والأماية الكاملة   ــان     مهادرات منع نشـــ ــلا  وا مل  وإدماج منظور جنســـ القرار    مجال الســـ
 لأقوا المرأة والفتاة  وإدماج منظور جنسان     ج ود الإغااة والإنعاش بعد انت اء النزاعات. 

 
 الج ا، الورن  للن ود بالمرأة   

  2035ت لن اللجنــف م  التيــدير أ  خطــف التنم ــف الثــ لثــف المعتمــدة  ا إقــ ل لك ــف ال   ــ  لعــ     - 27
ــتف    2025-2020 للرترة ــ ء ال ـــ ــف م  الأعضـــ ــ ل  خم ـــ ــ ء يشـــ ــ  ، اأ  الن ـــ ــ ااة ة   الجن ـــ ترال على الم ـــ

ــ ي  المتعليف   لمرأة االأحــــــرة ااب ل ال ــــــ ، عم    للمجل  الأعلى لشــــــ ا  الأحــــــرة الم لف   لعمي على اليضــــ
 لن م  يلا:الي ضا  لانش ء المجل  اتحديد ص ل  ت . ا ر أ  اللجنف ت  2006ل نف  401  لمرح   لقم 

 لحي ق المرأة ميترنف ةنظ   للرصد االتي  م؛عد  اج ) احترات ج ف اقن ف   أ( 

 اا تي ل للم لنف المرام ف للمنظ ل الجن  نا  ا الدالف الطرف.  ب( 

 وتوص  اللجنة الدولة اللرف بما ال : - 28

اعتماد اســــتراتيجية ورنية بشــــأن حقوا المرأة وتأداث ا بانتظا   لى جانب الة عمن   أ( 
موا،ية تتضـــمل أهدا ا واضـــأة اراد ب ا تأقيق المســـاواة الفعلية بيل المرأة والرجن  وتشـــمن جمع البيانات 

 المبنفة وتأليل ا ونشرها مل أجن تأداد وقياس وتقويم أوجا عد  المساواة بيل الجنسيل؛

 دماج الميزنة المراعية للمنظور الجنســـــــــان  بشـــــــــكن من ج     جميع أبواب ميزانية    ب( 
 الدولة وتو ير فليات  عالة للرصد والمساءلة.

 
 المعسسات الورنية لأقوا الإنسان   

ا يلا  اليلف ي ــ ال اللجنف لأ  )ي ا  لي ق الإن ــ   خ ضــ  لإشــراف مجل  ال جلاء، العد  اج )  - 29
 لجنف معن ف  حي ق المرأة.

ل  وتوصــ  بأن تكفن  21  الفقرة  CEDAW/C/KWT/CO/5وتكرر اللجنة توصــيات ا الســابقة و  -   30
الـدولـة اللرف اســـــــــتقلاليـة داوان حقوا الإنســـــــــان  و قـا للمهـادا المتعلقـة بمر ز المعســـــــــســـــــــات الورنيـة 

  المر قل  بجعلا اارج 134/ 48وحماية حقوا الإنســـــــان ومهادا باري ؛ انظر ورار الجمقية العامة  لتعزيز 
وتوصـــ    لك بأن تنشـــل الدولة اللرف لجنة معنية بأقوا المرأة داان المعســـســـة     شـــراف مجل  الو،راء. 

 وأن تكفن تعييل عدد متساو مل النساء والرجال المعهليل أعضاء    اللجنة و   الو ائف الرئيسية. 

 
 التدابير الخاصة المعوتة   

ت لن اللجنـف م  اليلف أنـ  على الرام م  إلراج  عا التيـد  ف مـ  يتعلف ةتمث ـي المرأة  ا حــــــــــــــلـك  - 31
اليضــ ء اال ــلك الدةل م حــا االيط ا ال  ص،   ا ا تلا  ممثلف تمث   ن قصــ   ا اليط ع   الع   اال  ص،  

( م  ااتر ق ف للتعج ي 1  4الم تعتمد الدالف الطرف أس تداة ر خ صــــــف م قتف   لمعنى الميصــــــ )  ا الم )ة 
ةتحي ف الم ــــــــــ ااة الرعل ف ة   المرأة االرجي. ا  ــــــــــ ال اللجنف اليلف أيضــــــــــ  إجاء اج )   م محدا) لد  الدالف 

 الطرف للط    ا ر التم  لس للتداة ر ال  صف الم قتف الل ر  من   الأهم ت  .

ــة معوتة  و قا للمادة  - 32 ــ  اللجنة الدولة اللرف باعتماد تدابير ااصـــــ ل مل الاتفاقية 1و 4وتوصـــــ
بشـــــأن التدابير الخاصـــــة المعوتة  للتعجين بتأقيق المســـــاواة   ل2004و 25وللتوصـــــية العامة للجنة روم 
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  الفعليـة بيل المرأة والرجـن    جميع المجـالات الت  تكون  ي ـا المرأة ممثلـة تمثيلا نـاوبـــــــــا أو مأرومـة.
وتوصــ  أيضــا الدولة اللرف بأن تتخ  تدابير تشــمن بناء القدرات وإذ اء الوع  لتعزيز   م مو ف  الدولة 
ــاواة الفعلية   ــة المعوتة وأهميت ا  أداة للن ود بالمســــ وعامة الناس لللابع غير التمييزي للتدابير الخاصــــ

 والتنمية الورنية.

 
 القوالب النملية الجنسانية   

ــ ال  ت المرأة االرجي  ا  - 33 ــر  أ)اال ام ــــــــ ــ ف  شــــــــ ــ ال اللجنف اليلف إجاء الي ال  النمط ف الراحــــــــ ي ــــــــ
 االمجتم . الأحرة

ــاور مع جماعات حقوا المرأة  بأملات توعية وتوصــــــ   - 34 اللجنة الدولة اللرف بأن تقو   بالتشــــ
وتوصــــ   وتثقيف  بالتعاون مع وســــائط الإعلا   للقضــــاء على القوالب النملية الجنســــانية    المجتمع.

أيضـا الدولة اللرف بأن تعز،  درام المجتمع بأن المسـاواة    الأقوا بيل المرأة والرجن تتيأ لجميع أ راد 
 ا سرة تلوير راوات م الكاملة ولا تشكن با حرى ت دادا للأسرة.

 
 العنف الجنسان  ضد المرأة   

 ترل  اللجنف   عتم ) الي ن   المتعلف   لحم يف م  العنف الأحرس. ا ر أن   ت لن  يلف م  يلا: - 35

 أ  الي ن   ا ينط ف إا  ا ح  ق الأحرة، اأن  ا يحظر على الأجااج ”تر)ي “ جاج ت م؛  أ( 

أ  الي ن   ا ينط ف على الع م ت المنلل  ت الم  جرات، مم  يجعل   ا ر مشـــــــــــــم ات   ب( 
ــ  ا    ــ ي محدا)ة لل صـــ   إلى يل  ت تيديم الشـ   لحم يف، ل ث ا تت ح ل  ،  ا اث ر م  الح ات، حـــ   حـ

  راب“ ل  ؛ايلى ال  اتف المحم لف االإنترن ، اا يم ن   م  )لة المنل  )ا  الم  قرة ةت ج   ت مف ”ال

الإة ع الن قص ع  العنف الجن ـــــ نا المرت   ضـــــد المرأة   ـــــ   ال صـــــم اب ـــــ   ق      ج( 
ــ لحف ةدا م    ــ      لمصـــ ــ لبف الشـــ ــ   ةلاج المرأة لأجي الإيع ج لصـــ ــرقف  ا اث ر م  الأل      اتصـــ الشـــ

 مب شرة إجراءات جن ئ ف؛

م  قـ ن   العي بـ ت االتا تيضــــــــــــــا    153الأل ـ   المت ــــــــــــــ هلـف التا تنص عل  ـ  المـ )ة    )( 
)ين لا ا  ت   أا   لتا العي بت   عندم  ييتي الرجي جاجت     225  لحب  لمدة   ث حـــــــــــــن ات أا ارامف قدله   

 أا االدت  أا أخت  أا اةنت   ا ل لف ”التلب    للن “   حم م  ي مى   لشرف؛

م  قـــ ن   العي بـــ ت تعرا مرت  ا اااتصــــــــــــــــ ب اخطف العرا  م    182أ  المـــ )ة    هـ( 
ــح ي  يج ر  على مثي ه ا اللااج م  ق ي  ــح ف، اأ  العديد م  الضـــــــــ ــ ال ف الجن ئ ف إذا تلاج ا   لضـــــــــ الم ـــــــــ

 أاص  ئ   الشرع    لر ق  على ”شرف الع ئلف“؛

م  ق ن   العي ب ت ي ـــــــتند إلى احـــــــت دا  الإكرال  186أ  تعر ف اااتصـــــــ ب  ا الم )ة   ا( 
 الت ديد أا الح لف، ال   إلى عد  التع  ر ع  الرض ، اأن  ا يرخ   ا ااعتب ل الظراف الي ر ف؛ أا

ــح ي  العنف   ج(  ــف لضــ ــصــ عد  ت   ر م  ي را م  التم  ي االتج  لات ال جمف للمآاس الم صــ
الجن ـــــــــ نا  ا الدالف الطرف، اعد  ت  ر م قر   م هل  ، ايع )ة الن ج  ت إلى أحـــــــــره   عد قضـــــــــ ء    ف 

 أش ر  ا المرا ؛
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م  قـ ن   العي بـ ت إنلا  العي بـف ال ـدن ـف  ـ لأقرـ    ا ال  ـ  ا ا   29عـد  تجر م المـ )ة    ح( 
 م ح  ت لع يف الأقر  .

بشـأن العنف الجنسـان  ضـد المرأة  البـادرة   ل2017و  35تشـير اللجنة  لى توصـيت ا العامة روم   - 36
   وتوص  الدولة اللرف بما ال :19تأداثا  للتوصية العامة روم 

تعدان القانون المتعلق بالأماية مل العنف ا سـري لتوسـيع نلاا تلبيقا ليشـمن العنف    أ( 
المنزل  المرتكب مل وبن أ راد غير أ راد ا ســـــــرة ولتشـــــــمن أحكاما العاملات المنزليات الم اجرات  وحظر  

 ”تأداب“ الزوجات؛

ضـمان سـبن وصـول العاملات المنزليات الم اجرات  عليا  لى فليات الإبلاإ وإلى وحدات    ب( 
المعونة القضـــــائية المتنقلة  وتمتع ل بأرية التنقن داان الدولة اللرف  وعلى الخبـــــو  ضـــــمان عد   
تعرضــ ل للعقاب بت مة ال روب  ذا غادرن المنزل لتقديم شــكوى  وإ،الة أي عقهات تأول دون وصــول ل 

 لى المآوي  بما    ذلك ر ض نزول ل  ي ا  ذا  انت ود وج ت ل ل ت مة ”ال روب“؛ 

تشـــــــجيع النســـــــاء والفتيات على الإبلاإ عل حوادع العنف ا ســـــــري عل رريق  جراء    ج( 
حملات لتوعية عامة الناس باللبيعة الإجرامية للعنف ا ســــري ولمأو الوصــــم عل الضــــأايا  وعل رريق  
بناء ودرات الشــررة لضــمان امتناي أ رادها عل الضــغط على الضــأايا لااتيار المبــالأة بدلا مل مهاشــرة 

 اءات الجنائية؛الإجر 

مل وانون العقوقات  وإذ اء الوع  لدى عامة الناس والقادة الدانييل    153 لغاء المادة    )( 
ــم   ــد المرأة باســ ــان  المرتكهة ضــ ــأييل باللبيعة الإجرامية  عمال العنف الجنســ والم نييل القانونييل والبــ

 يسمى الشرف  و فالة عد  الاعتداد بمفاهيم ما يسمى الشرف لتبرير ه ح ا عمال أو التغاض  عن ا؛ ما

ــبيل واارف  العرائ  مل  182 لغاء المادة    هـ(  مل وانون العقوقات لإبلال  عفاء المغتبـــ
ــأايا   ــمة العار عل ضــ ــأية  والقيا  بأملات توعية لمأو وصــ ــعولية الجنائية عندما اتزوجون بالضــ المســ
الاغتبــاب والخلف وتفكيك مفاهيم ”الشــرف“ ا بوية  وتو ير ونوات  بلاإ يســ ن الوصــول  لي ا للنســاء  

 الفتيات اللوات  التمسل الأماية مل الزواج القسري؛و 

مل وانون العقوقات لمواءمة تعريف الاغتباب مع المعااير الدولية     186تعدان المادة    ا( 
وجعلا مســتندا  لى اياب التعبير الأر عل الرضــا بدل اســتنادح  لى اســتخدا  الإمراح أو الت داد أو الأيلة   

 وضمان مراعاة التعريف للظروف القسرية؛

ــكن المناســـــــب يعمن  ي ا م نيون    ج(  تو ير عدد  اف مل المآوي الممولة والمج زة بالشـــــ
ــمان  مكانية نزول  ــان   وضــ ــكال العنف الجنســ ــأايا جميع أشــ معهلون وتقد   ي ا ادمات دعم  ااية لضــ
الضــأايا  ي ا مع أرفال ل أو غيرهم مل أ راد ا ســرة  حســب الضــرورة  وعد  حبــر مدة الإوامة  ي ا    

 ة أش ر؛الاا

ضـمان  مكانية اسـتبـدار النسـاء والفتيات ضـأايا العنف الجنسـان  أوامر حماية  علية    ح( 
بما    ذلك ا وامر بعد  التعرد وقالإالاء  ضـــد الجناة  وضـــمان  نفاذ ورصـــد ه ح ا وامر بشـــكن  عال 

 واوتران ا بعقوقات مناسهة    حالة عد  الامتثال؛
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ــيـاوـات    29تعـداـن المـادة    ط(  مل وـانون العقوقـات لتجريم العقوقـة البـدنيـة    جميع الســـــــ
    ذلك البيت ومعسسات رعاية ا رفال. بما

 
 الاتجار بالنساء واستغلال ل    الهغاء   

ــ ئ ـف  ا  - 37 ترلـ  اللجنـف  ـ لج  ) التا ت ـ ل ـ  الـدالـف الطرف  ا التحي ف م  الجنـ ة ام ليت م اليضــــــــــــ
 ل ات ااتج ل   لبشر. ا ر أن   ت لن  يلف م  يلا:

ــ  /أةر ي   أ(  ــت ل ف، أل    ا ن  ــ ــرط ال ال)  ا الي ن   لقم   2019أ  المح مف الدحــ   91الشــ
 شـــــر  م   حف ااتج ل   لأشـــــ  ص ات ر   الم  جر   الي ضـــــا  ر  يصـــــدل اليضـــــ ة ل م   ا    2013لع   

بشــــر  قضــــ ي  ااتج ل   لبشــــر، اأ  المح كم تنظر، من  ذلك الح  ،  ا معظم الح ات  ا قضــــ ي  ااتج ل   ل
  ا إق ل جرائم ترر  عي ب ت أخف على الت  ة  ؛

إا  شـــــــــــرط نيي الشـــــــــــ ص، ة نم  يظي   91عد  تجر م ااحـــــــــــترق ق  م ج  الي ن   لقم   ب( 
 احتبي ء ش ص  ا ل لف احترق ق  ع  خ لج نط ق الي ن  ؛

احــــــت دا  المتجر     لبشــــــر منصــــــ ت الإنترن   ا قي الإ  ت م  العي ب م  أجي ة     ج( 
 )ين ل ا  تا؛ 1 500ا  500اشراء الع مل   المنلل     رحع ل تترااح ة   

الم ليف اليضـ ئ ف    2019عد  اعتب ل ااحـترات ج ف ال قن ف لم   حف ااتج ل   لبشـر لع     )( 
 مج ا للترا ل؛

ا تي ل م ــــ الا ال ط ط الأم م ف  ا ل ات اث رة إلى المعر ف االيدلة ال جمت   لل شــــف    ه( 
 ع  الضح ي  ايل لت م إلى الآل ف ال قن ف ل ل لف، مم  ي )س  ا اث ر م  الأل    إلى ترل ي الضح ي .

بشـــأن الاتجار بالنســـاء والفتيات    ســـياا  ل2020و  38تشـــير اللجنة  لى توصـــيت ا العامة روم   - 38
 ال جرة العالمية  وتوص  الدولة اللرف بما ال :

دون المسـاس باسـتقلال السـللة القضـائية  اتخاذ تدابير لبناء القدرات    مجال التلبيق   أ(  
 و   مجال التأقيق بشأن جرائم الاتجار بالهشر وت ريب الم اجريل؛   2013لسنة   91البار  للقانون روم  

ــائية   ب(  مفالة تجريم جميع أشــــكال الاتجار بالهشــــر بشــــكن صــــريأ و فالة الملاحقة القضــ
 للجناة وإصدار ا حكا  بأق م  بما    ذلك    حالة بيع الضأايا عبر الإنترنت؛

لتشـــــــمن الملاحقة القضـــــــائية  مجال تر يز   2019تأداث الاســـــــتراتيجية الورنية لعا    ج( 
رئيســ   وتخبــيص الموارد الكااية  وضــمان التنســيق بيل الو الات على صــعيد الكيانات الأكومية  جن  

بن التأقيق بشــأن المتجريل بالهشــر وملاحقت م القضــائية ومعاوبت م بفعالية  وتضــميل التقرير الدوري المق
 بيانات عل عدد الملاحقات القضائية والإدانات وعل ا حكا  البادرة على المتجريل بالهشر؛

ــررة وغيرهم مل مو ف   نفاذ القانون   )(  ــاة والنواب العاميل وأ راد الشــــ بناء ودرات القضــــ
وشـررة الأدود ومقدم  الرعاية البـأية وغيرهم مل المسـعفيل مل أجن ضـمان الكشـف المهكر عل ضـأايا  

 الاتجار بالهشر وإحالت م  لى الدوائر المختبة بتقديم الأماية والدعم.
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ا  ـ ال اللجنف اليلف إجاء تجر م اشـت    الن ـ ء   لب  ء اترل ي الم  جرات المت م ت  مم لحـف الب  ء  - 39
  ص لة اعت  )يف.

 وتوص  اللجنة الدولة اللرف بما ال : - 40

ــمان   أ(  ــاء بالهغاء وضـــــــ ــتغال النســـــــ  جراء التعدالات القانونية اللا،مة لإلغاء تجريم اشـــــــ
اســتفادت ل مل برامج التوقف عل ممارســة الهغاء  بما يشــمن  ر  العمن البدالة  ومل المآوي المناســهة 

 وقرامج الدعم؛

مفالة سـع  السـللات بشـكن اسـتهاو   لى الكشـف عل الدلائن الت  تفيد الاتجار بالهشـر   ب( 
 وإحالة الضأايا  لى فليات الإحالة اللا،مة  عندما تثبت ممارسة نساء م اجرات للهغاء.

 
 التمثين المتساوي والشامن للجميع    نظم صنع القرار    الأياة السياسية والعامة   

ترل  اللجنف   ل ط ات المت  ة لل  )ة تمث ي المرأة  ا ال دمف الع مف احلك اليض ء االشرقف. ا ر   - 41
 ا    30( يحد) هد   ةن ــــــــبف  2026-2022أن   ت لن أ  ةرن مج العمي الح  ما للرترة التشــــــــر ع ف الح ل ف  
 الم ئف  يز لش ي الن  ء لمن ص  ق  )يف. ات لن أيض  م  يلا:

 ا الم ئف  يز م  المن صــــــ  ال   )يف  ا اليط ا الع  ، اأن   ممثلف   18أ  المرأة تشــــــ ي    أ( 
تمث   ن قصــــــ   ا الح  ة ال ــــــ  حــــــ ف ل ث ا ت جد حــــــ   امرأة االدة  ا مجل  الأمف المترلف م  خم ــــــ    

 ؛2017عض ا ااج رة االدة  ا مجل  ال جلاء، اأ  الدالف الطرف ع ن    ث حر رات  يز من  ع   

ــ   المرأة إلى مرات     ب(  ــحف لت ل ي الع ب ت التا تح   )ا  اصــ ــترات ج ف ااضــ عد  اج ) احــ
 صن  اليرال اتحي ف الت     ة   الجن     ا الح  ة ال   ح ف االع مف؛

ــ ء ال تا تترااح أعم له  ة     20أ     ج(  ع م  م ـــــج ت    35ا    21 ا الم ئف  يز م  الن ـــ
 .2019 ا ل ائل الن خ     ا ع   

وتوصــ  اللجنة بأن تر ع الدولة اللرف مســتوى هد  ا المتعلق بتمثين المرأة    مناصــب صــنع  - 42
    المائة  وأن تقو  بما ال : 50 لى  30القرار مل  

تنفي  اسـتراتيجية شـاملة بشـأن التكا ع  على سـبين ا ولوية   جن التغلب على الأواجز    أ( 
ــية   ــياسـ ــنع القرار    الأياة السـ ــب صـ ــاواة    مناصـ ــامن على ود  المسـ الت  تأول دون تمثين المرأة الشـ

ــة معوتة  مل وبين ن ــتدا   واعتماد تدابير ااصــــ ــكن مســــ ظا  والعامة وتأقيق تمثيل ا على ه ا النأو بشــــ
مرشـأة مقابن  ن مرشـأ  لضـمان التسـاوي    البـفوف بيل المرشـأات والمرشـأيل    القوائم الانتخابية  
ــاء أســــاس  ــاء المرشــــأات  وتو يف النســ ــية  وتوجيا التموين للأملات الانتخابية للنســ ــياســ للأحزاب الســ

 تفضيل     مناصب الخدمة العامة وال يئات الدولية  ب دف تأقيق التكا ع؛

 تنظيم حملات تثقيف وتوعية تست دف الشابات لتشجيع ويد النساء    سجلات الناابيل.   ب(  

 
 الجنسية   

ت لن اللجنف  يلف أ  ق ن   الجن ــ ف يحر  المرأة م  لف اكت ــ ب الجن ــ ف ات   ره  ااالتر   ة    - 43
الم ل )ي  خ لج لب ط اللاج ف أا نت جف ل اتصـــــ ب  ا ال     م   انيل  . ات لن أيضـــــ   يلف أ  الأقر    
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أم  ت ا ر ا  ت  ت اي  ء ا  ت    ي )ع    ا )ال الأيت  ، اأ  أم  ت ه اء الأقر   يم   أ  يتعرضـــــــــــــ   
 للم ليف اليض ئ ف االترل ي.

ــية للاعتراف بأق المرأة الكويتية    نقن  - 44 وتوصـــــ  اللجنة الدولة اللرف بأن تعدل وانون الجنســـ
ــاواة مع الرجن الكويت . ــيت ا  لى ،وج ا وأرفال ا غير الكويتييل  على ود  المسـ ــا بأن   جنسـ ــ  أيضـ وتوصـ

توقف الدولة اللرف  ورا ممارســـــة  اداي ا رفال المولودال اارج رقاط الزوجية أو نتيجة للاغتبـــــاب    
 .دور ا اتا  وضمان عد  تعرد أم ات م للملاحقة الجنائية أو الترحين

ــ لة ا ر ق ن ن ف“،  - 45 ــنر   ا  عف ”الم  م    صـ ات لن اللجنف  يلف أ  الن ـــ ء عديم ت الجن ـــ ف يصـ
المعرا ف عم م    حــــــــــم ”ال دا “، اأن   ي اج   أشــــــــــ  ا متي قعف م  التم  ل ا ع ن   م  الررص المحدا)ة  

 للحص   على ال دم ت  ا الدالف الطرف.

 الدولة اللرف بما ال :وتوص  اللجنة  - 46

ــية    أ(  ــاسـ تســـوية وضـــع أصـــأاب صـــفة ”البدون“  لضـــمان تمتع م الكامن بالأقوا ا سـ
ــول  لى الفر   بمـا    ذلـك الخـدمـات الاجتمـاعيـة  ــاواة    الوصـــــــ وقأريـة عـد  التعرد للتمييز وقـالمســـــــ

 والرعاية البأية وومن ا الرعاية البأية للأم اتل  والتعليم  وأنظمة صنع القرار  والعمالة؛

بشــأن وضــع ا شــخا  عديم  الجنســية والاتفاقية   1954الانضــما   لى اتفاقية عا    ب( 
 .1961المتعلقة بخفض حالات انعدا  الجنسية لعا  

 
 التعليم   

 ا   100ت لن اللجنف م  التيدير أ  ن ــــــــبف التحصــــــــ ي التعل ما لد  المرأة  ا ال     ت  ) ت ل   - 47
 الم ئف ا ي  لم شر الرج ة الجن  ن ف. ا ر أن   ت لن  يلف م  يلا:

أ  الن ـــــــــ ء االرت  ت المتلاج ت يتم حـــــــــح    تلي ئ   م  م ـــــــــ ل التعل م الع )س ايلح ق      أ( 
   لمدال  الم  ئ ف، ا ي  للتعل م ت الإ)ال ف الص )لة ع  اجالة التعل م؛

أن ،   لنظر إلى الرصــي ة   الجن ــ    ا المدال  االج مع ت الع مف، ا تت  ر معل م ت    ب( 
ع  التداة ر المت  ة لضـم   احـتمرال التب )  الر رس ة   الرت  ت االرت    االن ـ ء االرج   الضـم   أا ي )س  

   الن  ء  ش ي تيل دس؛ه ا الرصي إلى ت ج   الن  ء االرت  ت لصرا نح  مج ات الدلاحف التا تم ي إل  

 انعدا  ح ي اص   الن  ء االرت  ت ذاات الإع قف إلى التعل م الش مي للجم  .  ج( 

بشــأن حق الفتيات والنســاء    التعليم   ل2017و 36وإذ تشــير اللجنة  لى توصــيت ا العامة روم  - 48
توص  بأن تروج الدولة اللرف  همية تعليم الفتيات    جميع المستويات باعتهارح أساسا لتمكين ل  وقأن 

 تقو  بما ال :

ــيـة بـ لأـاا النســــــــــاء والفتيـات    أ(  حظر ،واج ا رفـال  وإلغـاء التعليمـات الإداريـة القـاضـــــــ
 المتزوجات بالمدارس المسائية  ضمانا لاستمرار انتساب ل لمسار التعليم العادي الجيد؛
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ــاء والرجال  مع تر يز اا     ب(  ــتمرار تهادل ا راء بيل الفتيات والفتيان والنســ ــمان اســ ضــ
على الجامعات  لضــمان اســتفادة الفتيات والنســاء مل مزايا الشــهكات والتعاون والتواصــن والنقاش والتفكير  

 النقدي الت  تشكن ا هداف الرئيسية للتعليم؛

ــاء والفتيات    ج(  ــول النســ ــرية والتقنية والمالية اللا،مة لإتاحة وصــ ــيص الموارد الهشــ تخبــ
 ذوات الإعاوة بشكن  امن  لى التعليم الشامن للجميع.

 
 العمالة   

التا ت  ر أشــــــــ    لم يف م حــــــــعف م     2021ل ــــــــنف   177ترل  اللجنف  رل    اليرال ال جالس لقم  - 49
 التم  ل  ا م    العمي اتحظر التحرش الجن ا. ا ر أن   ت لن  يلف م  يلا:

أ  اليرال ال جالس ا ينص على أل ـ   ت  ر للمرأة  شــــــــــــــ ـي محـد) الحمـ يـف م  التم  ل  ا   أ( 
 التدل   االترق ف أا م  التم  ل ا ر المب شر؛

أ  اليرال ال جالس ا ي ل) تعر ر  ااضــح  للتحرش الجن ــا الأشــ    الحم يف م  انتي   لب    ب( 
 العمي  ا ل لف إة ع الن  ء ع  التحرش الجن ا؛

م  قــ ن   العمــي  ا اليطــ ا الأهلا تحظرا  على المرأة العمــي   23ا    22أ  المــ )ت      ج( 
 أا امت    أس م  الم   ”ال طرة أا الش قف أا الض لة صح  “؛ل   

 احتمرال الرج ة ال   رة  ا الأج ل ة   الجن     ا اليط ع   ال  ص االع  ؛  )( 

ي م  اأ  ااحتر )ة من   ا تت ح للن  ء   70أ  إج جة الأم مف المد  عف الأجر محدا)ة  ا   هـ( 
ا ر المشـم ات   لحم يف ااجتم م ف، مثي الع م ت ةداا  جلئا االع م ت لح ـ ة   ال  ص االع م ت  ا  

د م  ع ء م ــــــــ ال  ت  ااقتصــــــــ ) ا ر النظ ما، اأ  إج جة الأة ة المد  عف الأجر ا ر معم   ة  ، مم  يل 
 الرع يف التا تتحمل   المرأة  ش ي ا ر متن ح ؛

أ  حـ  حـ ت الحم يف ااجتم م ف ا ر مصـممف  طر يف تع لج  شـ ي ااف التم  ل المتي ق     ا( 
ام  يترت  عل   م  مشــــــ ق اقتصــــــ )يف ت اج    الن ــــــ ء ال تا يع ن   م  الحرم  ،  م       الن ــــــ ء ذاات  

 م   عف ”ال دا “.  الإع قف، االم ن ت، االن  ء التا يعل  أحره ، االألامي، اال جع ت، االم  جرات، االن  ء

 وتوص  اللجنة الدولة اللرف بما ال : - 50

ــر على   أ(  ــر وغير المهـاشـــــــ مفـالـة حظر وـانون العمـن    القلـاي ا هل  للتمييز المهـاشـــــــ
  1958ا ســ  المنبــو  علي ا    اتفاقية منظمة العمن الدولية بشــأن التمييز    الاســتخدا  والم نة  

 ل  بما    ذلك التمييز على أساس الجن   ايما اتعلق بجميع الجوانب المتعلقة بالعمالة؛111وروم  

   لى 2021لســــنة    177 دراج تعريف واضــــأ للتأرش الجنســــ     القرار الو،اري روم   ب( 
 جانب الضمانات اللا،مة لأماية المبلغات عل التأرش الجنس  مل الانتقا ؛

ح ف ا حكا  التمييزية مل وانون العمن    القلاي ا هل  ايما اتعلق بعمن المرأة ليلا   ج( 
ــتخـدا  الإمكـانيـات الت  تتيأ ـا  ــبـن من ـا اســـــــ و   الم ل الت  تعتبر الرة  واتخـاذ التـدابير اللا،مـة  بســـــــ

 ف الرة؛التكنولوجيا الأداثة  لأماية النساء  بمل  ي ل العاملات الم اجرات  عند العمن     رو 
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  نفاذ مبدأ ا جر المتساوي لقاء العمن المتساوي القيمة؛  )( 

ل  183وروم    2000التبـداق على اتفاقية منظمة العمن الدولية بشـأن حماية ا مومة     ه( 
أسـبوعا على ا ون  و قا لتوصـيات منظمة العمن الدولية  وتوسـيع نلاا    14و،يادة مدة  جا،ة ا مومة  لى 

    أشــــــــكال الأماية الاجتماعية لتشــــــــمن العاملات بدوا  جزئ  والعاملات لأســــــــاب ل الخا  والعاملات
 الاوتباد غير النظام   وقدء العمن ب جا،ة ا بوة المد وعة ا جر؛

ــكال    ا(  ــاس نوي الجن  وأشــ ــنفة على أســ ــيص الموارد اللا،مة لجمع البيانات المبــ تخبــ
ــاور   ــاء المنتميات للفئات المأرومة  والقيا   بالتشـ ال وية ا ارى لف م الواوع المقيش لمختلف  ئات النسـ

ســياســات مأددة ال دف للأماية الاجتماعية للتبــدي للمخارر وأوجا مع النســاء مل ه ح الفئات  بوضــع 
 الضقف الت  اواج ن ا وتعزيز استقلال ل الاوتبادي.

 
 العاملات الم اجرات   

 ه(( م  قلف    36، الريرة CEDAW/C/KWT/CO/5تشــــ ر اللجنف إلى م  أعرب  عن   حــــ  ي    - 51
لأل    تنص على ت   ر لم يف  ع لف م  حــ ء المع ملف اااحــت       2015ل ــنف  68إجاء ا تي ل الي ن   لقم 

االعنف للعـ مل   المنلل   ،  م     م العـ م ت المنلل ـ ت الم ـ جرات، ام  ذلـك مـ  يلا:   ـ ب يل ـ ت ترت    
ــ ــ  الع مل    العمي؛ ا ر  عي ب ت خف رف على المم لحــ ــرا ت احــــتيدا  الع مل  ؛ البز اضــ  ت التع ــــف ف لشــ

، اترل ي الع مل   المنلل    ال ر لفالمنلل    الم  جر   م  ل ث ال جرة ةرب عمي أا ار ي االد، ا ي  لنظ    
الم ــ جر    ”ال ــ لب  “؛ اعــد   ر  عي بــ ت على ألبــ ب العمــي الــ ي  يحجلا  ج اجات حــــــــــــــرر العــ م ت  
المنلل  ت الم  جرات أا ا ي  را  ل   ال ــــــــــــ   أا ال  اء أا النري ت الط  ف أا  ترات الرالف ال  م ف أا أي   

اشــــتراط العمي على ت ــــ  ف المن جع ت على ألب ب عمي الع مل     الرالف الأحــــ  م ف   لشــــ ي المن حــــ ؛ اعد 
 المنلل    الم  جر  ،  ض  ع     ب يل  ت تيديم الش  ا .

 وتوص  اللجنة الدولة اللرف بما ال : - 52

ــمين ـا مـا انص على تو ير الأمـايـة    أ(  ــريعـات المنظمـة للعمـن المنزل  وتضـــــــ تنقيأ التشـــــــ
الفعالة للعامليل المنزلييل  ولا سـيما العاملات المنزليات الم اجرات  مل سـوء المعاملة والاسـتغلال والعنف 

 الجنسان   وإدراج فليات  نفاذ  ي ا وعقوقات مناسهة  رقاب العمن المتعسفيل؛

وإمكـانيـة ترحيـن العـامليل المنزلييل الم ـاجريل ”ال ـارقيل“  و فـالـة   الكفـالـة لغـاء نظـا     ب( 
تضـــــــميل التشـــــــريعات أحكاما تنص على حقوا العمن  ولا ســـــــيما أشـــــــكال الأماية الاجتماعية للعامليل  

 المنزلييل  بمل  ي م العاملات المنزليات الم اجرات؛

 ل. 189 وروم   2011التبداق على اتفاقية منظمة العمن الدولية بشأن العمال المنزلييل     ج(  

 
 البأة   

 شــــــــــر  ملاالف م نف الط  االم   الم ــــــــــ عدة ل     2020ل ــــــــــنف   70ت لن اللجنف أ  الي ن   لقم  - 53
الي ق المرضـــــــى االمنشـــــــآت الصـــــــح ف ينص على ت   ر ال دم ت الصـــــــح ف مج ن  للم اقن   ال   ت     ا  

 الم تشف  ت الع مف. ا ر أن   ت لن  يلف م  يلا:

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/KWT/CO/5
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ــحف المرأة   أ(  أ  الإج    يعد جر مف  ا الدالف الطرف إا  ا ل ات تعر  ل  ة أا صــــــــ
ــ م، اها الح ات التا يت قف      الإج    على م ا يف   ــ  ف الجن   ةتشــــــ ل ج ــــ الح مي لل طر ا   ت إصــــ

 خط ف صر حف م بيف م  ا  ال الدي  اعلى م ا يف لجنف ق  ف؛

 أ  الن  ء الح امي نت جف ل اتص ب يتعرض  ل طر الم ليف اليض ئ ف عندم  يطل   الإج   ؛   ب(  

أ  ال ث ر م  الن ـــــــــــ ء يلجر ،  ا قي ق ان   الإج    الصـــــــــــ لمف جدا، إلى أحـــــــــــ ل     ج( 
 إج    ا ر مرم نف ت د) صحت   أا ل  ت  ؛

الن ـــــــ ء م  ا ر الم اقن ت، ال تا ا يحف ل   نت جف ل لك الحصـــــــ   على خدم ت أ     )( 
، يتع   عل    )   ت  ل ف   هظف لأجي الع ج  ا  70الرع يف الصــــــــــح ف المت لف مج ن   م ج  الي ن   لقم 

ل ات الط الئ اللحصـ   على خدم ت صـحف الأ  اعلى الأ)ا ف، مم  يجعي الررص المت لف ل   للحصـ    
 لى الرع يف الصح ف محدا)ة.ع

 وتوص  اللجنة الدولة اللرف بما ال : - 54

 ضــا ة  لى مســوغات الإج اد القانون  الثلااة الأالية   باحة الإج اد أيضــا وعلى   أ( 
ــفاي المأار  وإلغاء تجريما    جميع الأالات ا ارى  مع الاعتراف بأن   ــاب وســـــ ا ون    حالة الاغتبـــــ

  وضــمان  35تجريم الإج اد هو شــكن مل أشــكال العنف الجنســان  ضــد المرأة و قا للتوصــية العامة روم 
بن وصــــول النســــاء والمراهقات بالشــــكن الكا    لى الإج اد ا مل وادمات ما بعد الإج اد  وإلغاء س ــــ

 شرر  موا قة ا ب وموا قة اللجنة اللبية؛

ضــمان حبــول النســاء غير الموارنات على ادمات صــأية مناســهة وميســورة التكلفة   ب( 
    الدولة اللرف.

 
 التمكيل الاوتبادي للمرأة   

اي)م ج التم    ااقتص )س للمرأة ارال  ف   2021ترل  اللجنف  لانش ء لجنف المرأة االأعم    ا ع    - 55
. اب نمـ  تعرب اللجنـف ع  تيـديرهـ  لعـد) 2035 ا خطـف التنم ـف ال قن ـف المعتمـدة  ا إقـ ل لك ـف ال   ـ  لعـ    

 لائدات الأعم    ا الدالف الطرف،  لان   ت لن  يلف م  يلا:

 ا تتمت  المرأة  ررص اقتص )يف مت  ا ف م  الرجي؛  أ( 

عد  ات  ذ تداة ر خ صــــــف م قتف على صــــــع د اي قط ع ت الم   االأعم  ، مثي أحــــــ اق    ب( 
 لأ  الم  ،  م   ا ذلك قط ا ال ن ف التحت ف الصن م ف.

 وتوص  اللجنة الدولة اللرف بما ال : - 56

،يادة  ر  حبــول المرأة على ورود منخفضــة الفائدة بدون ضــمانات وغير ذلك مل   أ( 
أشـــكال الائتمان المال   وتوســـيع ســـبن وصـــول ا  لى شـــهكات وموارد ا عمال التجارية  وتو ير مقتضـــيات  
ــئة بأســــب نوي الجن  وتعزيز التموين ورأس مال المخارر والتكنولوجيا المالية  ــاريع الناشــ ــة بالمشــ ااصــ

 ذلك مل فليات التسريع المبتكرة مل أجن تعزيز التمكيل الاوتبادي للمرأة؛ وغير
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وضـع سـياسـات تنظيمية لتأفيز صـناداق القلاي الخا  على تعزيز المهادا التوجي ية    ب( 
ــرامات بيل  ــمل الشـ ــتريات ضـ ــيل     المشـ ــان  واتهاي الن ج التفضـ ــأن ا عمال التجارية وحقوا الإنسـ بشـ
ــية والابتكار  وتأقيق ــاســ ــادية ا ســ ــتثمارات    القلاعات الاوتبــ   القلاعيل العا  والخا   والتنبع بالاســ

 مل أهداف التنمية المستدامة المتعلق بتغير المناخ. 13ال دف 

ات لن اللجنف م  التيدير االتلا  ةتعل ل مشـــــــ لاف المرأة  ا الر  ضـــــــف االتراف ف ارا عف م  لاا     - 57
التم    ااقتصــــــــــ )س. ا ر أن   ت لن عد  ت  ر المعل م ت ال  ف ف ع  ال ط ات المت  ة لتعل ل )اله   ا  

ااضــــط ا ة  ا الدال  ا  الر  ضــــ ت، حــــ اء ار  ضــــ  ت أا اميرلات لل ــــ  حــــ ت، اعم  إذا ا    لام  ن    
 جم   أن اا الر  ض ت.

ــات على جميع  - 58 ــاء والفتيات    الرياضـــ ــار ة النســـ ــ  اللجنة الدولة اللرف بأن تكفن مشـــ وتوصـــ
المســــتويات  وأن تخبــــص الموارد وتتخ  تدابير التوعية للمضــــ     تشــــجيع مشــــار ت ل  ااصــــة    
الرياضــــات الت  يمثلل  ي ا تقليديا تمثيلا ناوبــــا  بســــبن من ا اتخاذ تدابير مأددة للتوعية  عبر وســــائط 
متنوعة  واعتماد تدابير ااصـــة معوتة عل رريق تو ير المنأ و ر  التدريب الإضـــااية  بما    ذلك    

وتوص  أيضا الدولة اللرف بأن تتخ  التدابير اللا،مة لضمان التكا ع    صنع القرار     سياا المدارس.
 مجال الرياضة.

 
 تغير المناخ والأد مل مخارر الكوارع   

 ت لن اللجنف  يلف م  يلا: - 59

ــدة   أ(  أ  الدالف الطرف معرضــــــف لآ  ل ت  ر المن ا، اتع نا نت جف ل لك م  ج  )ة ت اتر اشــــ
الجر ف ام  التر ا م ــــت   حــــطل البحر، اذلك م  ي  ر  شــــ ي ا ر متن حــــ  على الن ــــ ء ال تا ا تت  ر  

 ل    ا ال  ل  ح   م ال) ايل  ت ت  ف محدا)ة؛

أ  تمث ي المرأة  ا صــــــــــــن  اليرال  شــــــــــــر  احــــــــــــترات ج  ت الت ف ف م  ي  ل ت  ر المن ا   ب( 
 االت  ف مع  تمث ي ن قص.

بشـــأن ا بعاد الجنســـانية للأد مل مخارر  ل2018و 37وتشـــير اللجنة  لى توصـــيت ا العامة روم  - 60
 الكوارع    سياا تغير المناخ  وتوص  الدولة اللرف بما ال :

ــتعراد جمع البيـانـات عل فاـار تغير المنـاخ الت  تواجـا مختلف  ئـات    أ(  ــاء  واســـــــ النســـــــ
استراتيجيات ا ايما اتعلق بمواج ة تغير المناخ والكوارع  مع مراعاة ا اار السلبية لتغير المناخ على سبن  
عيش النسـاء  ولا سـيما النسـاء الفقيرات  والنسـاء مل  ئة ”البدون“  والنسـاء ذوات الإعاوة  والم اجرات  

 يعشل    الفقر؛ واللاجئات وملتمسات اللجوء  والنساء اللات 

ــاء والرجال لتزويدهم بالمعر ة      ب(  ــفوف النســـــ تعزيز الإلما  بالمعارف المنااية    صـــــ
مجال تغير المناخ وتمكين م مل أجن المشــار ة على ود  المســاواة    صــنع القرار بشــأن بلورة المنظورات 

والأد مل    الجنســانية وإدماج ا    التشــريعات والســياســات وأنشــلة التموين المناا  المتعلقة بتغير المناخ
مخارر الكوارع و   برامج التكيف مع تغير المناخ والتخفيف مل فاارح  بما يشــــــمن الاوتبــــــاد ا اضــــــر  
ــاء والفتيـات    الـدولـة اللرف على   ــاعـدة جميع النســـــــ واللـاوـة المتجـددة والتكنولوجيـا النظيفـة   جـن مســـــــ

 التكيف بفعالية مع تغير المناخ والكوارع؛
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ــان     التموين المناا  وأنشــــــلة التكيف مع   ج(  تعزيز الميزنة المراعية للمنظور الجنســــ
تغير المناخ لضمان أن تكون ه ح المهادرات شاملة تماما للمرأة  وتعزيز تمكيل المرأة ودعم جدول ا عمال  

 والكوارع. المتعلق بتغير المناخ  جن مساعدة النساء والفتيات على التكيف بفعالية مع تغير المناخ
 

 النساء اللاجئات   

 ي  ال اللجنف اليلف إجاء عد  اج ) إجراء خ ص   للج ء مراا للمنظ ل الجن  نا  ا الدالف الطرف.  - 61

 وتوص  اللجنة الدولة اللرف بما ال : - 62

اعتماد  رار وانون  مأدد مراي للمنظور الجنســــــــان  يأم  حقوا النســــــــاء اللاجئات   أ( 
 وملتمسات اللجوء؛

 . 1967 وعلى بروتو ول ا لعا    1951التبداق على الاتفاقية الخاصة بوضع اللاجئيل لعا     ب(  

 
 الزواج والعلاوات ا سرية   

 ت لن اللجنف  يلف ش  ا الأل    التم  ل ف  ا ق ن   الأل ا  الش ص ف،  م   ا ذلك م  يلا: - 63

الـطـ ق  الـمـ ا)    أ(   ـا  الـمـرأة  لـف  عـلـى  الـمـرـراضـــــــــــــــــــــف     119–111ا    110-102الـيـ ـ ) 
 (؛148-120 ا

ــ نف أاا)ه  إذا تلاج  ةرجي يخر  الم )ت      ب(  ــي ط لف المرأة المطليف  ا لضـــــــــــ   190حـــــــــــ
 (؛191 ا

عد  ج اج أ  ت صــــــــــا الأم  ت ال   ت  ت  رم ك   العي ل ف لأاا)ه  إذا ا ن ا م  ا ر    ج( 
 الم اقن  ؛

، ااشــــــــــتراط ال ل ع  ا 26حــــــــــنف  م ج  الم )ة   15الأ)نى للااج الرت ة  ا تحديد ال ــــــــــ    )( 
 حنف؛ 15، مم  قد ي )س عمل   إلى جااج الأقر    ا ح  تيي ع   24الطر    م  أجي اللااج ا ي  للم )ة 

 (؛21لف الرجي الم لم  ا أ  يتلاج، )ا  ق  )، ألب  جاج ت على الأكثر  الم )ة   هـ( 

ــ     م  الم راث اعتب لات مجتمع ف   ا(  عد  لصــــــ   المرأة  ا اث ر م  الأل    على نصــــ
 انت جف لت   ر  .

ــيت ا العامة روم  - 64 ــير اللجنة  لى توصـــ ــادية المترتهة على  ل2013و 29وتشـــ ــأن ا اار الاوتبـــ بشـــ
ــ  الدولة اللرف أن تغتنم  ــرية  وتوصـ ــا الزواج وإن اء العلاوات ا سـ ــرية وعلى  سـ الزواج والعلاوات ا سـ

ــنة    124 رصــــة المراجعة الجارية للقانون روم  ــية  جن  لغاء   2019لســ ــدار وانون ا حوال الشــــخبــ ب صــ
 تعدان أي أحكا  تمييزية واردة ايا  بما    ذلك القيا  بما ال : أو

 صدار تعدالات تشريقية لضمان عد   تما  الللاا  لا    المأكمة وقأضور اللر يل    أ( 
 واشتراط تسجين الللاا    جميع الأالات؛

  لغاء ا حكا  الت  تمنأ للمرأة حقووا غير متساوية    حضانة ا ولاد؛  ب( 
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ــاء بممتلكات ل العقارية  ولادهل  حتى   ج(   ،الة العقهات الت  تأول دون أن توصــــ  النســ
  ذا  انوا مل غير الموارنيل؛

 عاما دون أي استثناءات؛ 18تأداد سل الزواج ا دنى      )( 

تقييد تعدد الزوجات ب دف  لغائا  مع ضمان حبول النساء المتزوجات حاليا     رار   ه( 
 تعدد الزوجات على جميع حقوو ل؛

 ،الة جميع العقهات العملية الت  تأول دون حبـــــول المرأة على الميراع  بســـــبن من ا    ا( 
 اتخاذ تدابير التوعية لضمان عد  تعرض ا للتخويف.

 

 البروتو ول الااتياري للاتفاقية   

 تشجع اللجنةُ الدولةَ اللرف على التبداق على البروتو ول الااتياري للاتفاقية    أورب ووت ممكل.  -   65

 
  علان ومن اج عمن بيجيل   

ــلة تقييم  عمال  - 66 ــتعانة ب علان ومن اج عمن بيجيل ومواصــــ تدعو اللجنة الدولة اللرف  لى الاســــ
 الاتفاقية بغرد تأقيق المساواة الفعلية بيل المرأة والرجن.الأقوا المكرسة    

 
 التعميم   

تللــب اللجنــة  لى الــدولــة اللرف أن تكفــن تعميم هــ ح الملاحظــات الختــاميــة    أوانــا  بــاللغــة  - 67
الرســـــمية للدولة اللرف  على المعســـــســـــات الأكومية المعنية على جميع المســـــتويات والورن  والإوليم  

 والمأل ل  وقبفة ااصة على الأكومة ومجل  ا مة وسلك القضاء  ليتسنى تنفي ها بالكامن.

 
 التبداق على المعاهدات ا ارى   

  ( 1 تلاحظ اللجنة أن انضـما  الدولة اللرف  لى البـكوم الدولية الرئيسـية التسـعة لأقوا الإنسـان - 68
 مل شــأنا أن يعز، تمتع المرأة بأقوا الإنســان والأريات ا ســاســية الواجهة ل ا    جميع جوانب حيات ا. 
ل ا تشجع اللجنةُ الدولةَ اللرف على التبداق على الاتفاقية الدولية لأماية جميع ا شخا  مل الااتفاء  
رهم اللتيل لم تبـــــهأ رر ا   القســـــري والاتفاقية الدولية لأماية حقوا جميع العامليل الم اجريل وأ راد أُســـــَ

  ي ما بعدُ.

 
 متابعة الملاحظات الختامية   

تللب اللجنة  لى الدولة اللرف أن تقد      غضــــــــون ســــــــنتيل  معلومات الية عل الخلوات   - 69
 .ودل أعلاح 64 وأل  و 54 ودل و وهل  و 36المتخ ة لتنفي  التوصيات الواردة    الفقرات 

 
__________ 

ااتر ق ف الدال ف ؛ االع د الدالا ال  ص   لحي ق ااقتصـ )يف اااجتم م ف االثي ف ف؛ االع د الدالا ال  ص   لحي ق المدن ف اال ـ  حـ ف (1  
ااتر ق ف من هضـف التع ي  اا رل  ااتر ق ف اليضـ ء على جم   أشـ    التم  ل ضـد المرأة؛  لليضـ ء على جم   أشـ    التم  ل العنصـرس؛

ااتر ق ف لي ق الطري؛ اااتر ق ف الدال ف لحم يف لي ق جم    ؛  م  ضـــــــــــراب المع ملف أا العي بف الي حـــــــــــ ف أا ال إن ـــــــــــ ن ف أا الم  نف
ــ  ص  ــرس؛ ااتر ق ف لي ق الأشــــــــــ ــ  ص م  ااختر ء الي ــــــــــ ــرهم؛ اااتر ق ف الدال ف لحم يف جم   الأشــــــــــ العم   الم  جر   اأ را) أحــــــــــ

 الإع قف. ذاس 
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  عداد التقرير المقبن   

ــتأدد اللجنة وتبلل الموعد المقرر لتقديم  - 70 ــابع للدولة اللرف با و قا لجدول  سـ التقرير الدوري السـ
،من  متووع لتقديم التقارير    المســـتقبن يقو  على أســـاس دورة اســـتعراد مدت ا امان  ســـنوات وعقب  
اعتماد وائمة بالقضـــــــايا وا ســـــــئلة   ن وجدت  للرح ا على الدولة اللرف وبن تقديم تقريرها. وينهغ  أن  

 .بن  امن الفترة المنت ية عند ووت تقديمايغل  التقرير الدوري المق

ــقـة لتقـديم التقـارير بموجـب  - 71 وتللـب اللجنـة  لى الـدولـة اللرف اتهـاي المهـادا التوجي يـة المنســـــــ
دة وواائق  المعاهدات الدولية لأقوا الإنســـان  بما    ذلك المهادا التوجي ية لتقديم وايقة أســـاســـية موحق

 .  الفبن ا وللHRI/GEN/2/Rev.6ااصة بمعاهدات بعين ا و

 

https://undocs.org/ar/HRI/GEN/2/Rev.6

