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 بالشيخوخةالفريق العامل المفتوح العضوية المعني 

 الدورة الرابعة عشرة 

 2024أيار/مايو   24و  22-20نيويورك، 
 من جدول الأعمال 8البند  

 اعتماد التقرير 
   

تقرير الفريق العامل المفتوح العضوووووووية المعني بالشوووووويخوخة عه  عما  دورت     
 الرابعة عشرة 

  
 )نيجيريا(    ولانريواجو : السيد عيسى إيدوو  المقرر   

  
 تنظيم الدورة  -   ولا  
 افتتاح الدورة ومدتها -  لف 

عقد الفريق العامل المفتوح العضـــويل المعنا شالوـــيووتل اوراب الراشعل عوـــرة ما مقر الأمم المتحدة  - 1
 جلسات. 8. وعقد الفريق العامل 2024أيار/مايو   24أيار/مايو وما  22إلى  20ما الفترة من  

المؤقت للفريق العامل، وهو الموظف المســـــؤول عن اـــــة ل التنميل ا جتماعيل وامتتح الدورة الرئيس  - 2
 الواملل ما إاارة الوؤون ا قتصاايل وا جتماعيل، جون ويلموث.

 
 الحضور - باء 

حضـــــر الدورة ممللو الدول الأعضـــــاا ما الأمم المتحدة. وحضـــــرها أيضـــــا ممللون عن مؤ ـــــســـــات   - 3
منظومـل الأمم المتحـدة ومراقبون عن المنظمـات الحيوميـل الـدوليـل والمنظمـات كير الحيوميـل. ويمين ا      

ــالـــا الـــتـــــ الـــراشـــ   عـــلـــى  الـــموـــــــــــــــــــــار ـــيـــن  ــل  ــائـــمـــــ قـــــ -https://social.un.org/ageing-working  :عـــلـــى 

group/fourteenthsession.shtml. 
 

https://social.un.org/ageing-working-group/fourteenthsession.shtml
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 انتخاب  عضاء المكتب - جيم 

أيار/مايو، ما التراــيحات لعضــويل ميت   20نظر الفريق العامل ما جلســتب الأولى، المعقواة ما  - 4
الفريق العامل وانتو  شالتز يل ريياراو إرنســــــــــتو  كوريو )الأرجنتين( رئيســــــــــاز وماريا رو نا شالتا ار مان يو  

ئيسز وعيســــــــــــــى إيدوو أو نريواجو  )الفلبين(، واوماس كرونوالد ) ــــــــــــــلوما يـا(، ونيـااريس مايا ) نـدا( نواشا للر 
 .)نيجيريا( مقررا

 واألف ميت  الدورة الراشعل عورة للفريق العامل من الأعضاا التاليين: - 5

 
 الرئيس:    

 ريياراو إرنستو  كوريو )الأرجنتين(  

 
 نواب الرئيس:    

 ماريا رو نا شالتا ار مان يو )الفلبين(  

 اوماس كرونوالد ) لوما يا(  

 بيااريس مايا ) ندا(  

 
 المقرر:    

 عيسى إيدوو أو نريواجو )نيجيريا(  

 
 جدو  الأعما  وتنظيم العمل - دا  

نظر الفريق العـامـل ما جلســــــــــــــتـب الأولى ما جـدول الأعمـال المؤقـت وأقر ، شصــــــــــــــي تـب الواراة ما  - 6
 . وفيما يلا نص جدول الأعمال:A/AC.278/2024/1 الوثيقل

 انتواب أعضاا الميت . - 1 

 إقرار جدول الأعمال ومسائل انظيميل أترى. - 2 

ــويل  - 3  ــان ما أعمال الفريق العامل المفتوح العضـ ــات الو نيل لحقوف اأنسـ ــسـ ــار ل المؤ ـ موـ
 المعنا شالويووتل.

ــويل المعنا  - 4  ــار ل المنظمات كير الحيوميل ما أعمال الفريق العامل المفتوح العضــــــــــ موــــــــــ
 شالويووتل.

 التدابير الراميل إلى اعزيز وحمايل حقوف اأنسان لك ار السن وحفظ  رامتهم. - 5 

ــان لك ـار    :78/177متـاشعـل القرار   - 6  التـدابير الراميـل إلى  يـااة اعزيز وحمـايـل حقوف اأنســــــــــــ
الســــــن وحفظ  رامتهم: الممار ــــــات الفضــــــلى والدروس المســــــتفااة وما قد ي در  ما  ــــــ  
قانونا متعدا الأ راف من محتوى واحديد المجا ت والمســـــائل التا يلزا ميها اومير مزيد  

 من الحمايل وااواذ إجرااات إضافيل.

 مسائل أترى. - 7 

https://undocs.org/ar/A/AC.278/2024/1
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 اعتماا التقرير. - 8 

وما الجلســـــــــــل نفســـــــــــها، نظر الفريق العامل ما انظيم الأعمال المقترح لدوراب الراشعل عوـــــــــــرة وأقر   - 7
 .A/AC.278/2024/CRP.1شصي تب الواراة ما الوثيقل 

 
مشووار ة المساوواووان الوحنية لحقوا افناوواا في  عما  الفريق العامل المفتوح العضوووية   - هاء 

 المعني بالشيخوخة

ــار ل  - 8 ــتب الأولى شموـــــ ــان ما الدورة  36أ بلغ الفريق العامل ما جلســـــ ــل و نيل لحقوف اأنســـــ ــســـــ مؤ ـــــ
ــان ما عملب   7/1عوــــــــرة، ومقا للقرار   الراشعل ــســــــــات الو نيل لحقوف اأنســــــ ــار ل المؤ ــــــ المتعلق شطرائق موــــــ
 (.10، الفقرة A/AC.278/2016/2 )انظر

 
 مشار ة المنظمان غير الحكومية في  عما  الفريق العامل المفتوح العضوية المعني بالشيخوخة  - واو 

ما الجلســـــــــــــــل الأولى، نظر الفريق العـامـل ما موـــــــــــــــار ـل المنظمـات كير الحيوميـل التـاليـل ال ـالغ  - 9
 :منظمات ما أعمالب وقرر منحها ا عتماا 10 عداها

 (ADANراشطل مرض ألزهايمر ما نيجيريا ) 

 (CHRDمر ز حقوف اأنسان والتنميل ما من وليا ) 

 (CURCمؤامر متقاعدي نقاشات العمال الكنديل ) 

 (COSCOمعهد  حل وعافيل   ار السن ) 

 Fundación Iberoamericana deالمؤ ــســل الأيبيريل الأمريييل لحقوف اأنســان لك ار الســن ) 

Derechos Humanos de las Personas Mayores) 

 (GSNجمةيل    الويووتل ما ني ال ) 

 (YVI( لمؤ سل يوهان فيمو لا الدوليل )ILAGAالةيش المستقل والويووتل بلياقل ) 

 شيولومبيا البريطانيل  United Wayمنظمل   

 )حقوف المسنين( Yaşlı Hakları Derneği+65منظمل   

 GIA -مؤ سل الم اارة العالميل المعنيل شالويووتل  
 

 الوثائق - زاي 

يمين ا     على قائمل الوثائق المعروضــــــــــــل على الفريق العامل ما اوراب الراشعل عوــــــــــــرة على  - 10
 .https://social.un.org/ageing-working-group/fourteenthsession.shtml :الراش  التالا

  

https://undocs.org/ar/A/AC.278/2024/CRP.1
https://undocs.org/ar/A/AC.278/2016/2
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 التدابير الرامية إلى تعزيز وحماية حقوا افنااا لكبار الاه و رامتهم  -   ثانيا  

من جـدول الأعمـال ما جلســــــــــــــتيـب الأولى واللـانيـل، المعقوااين ما   5نظر الفريق العـامـل ما البنـد   - 11
 أيار/مايو، وأجرى مناقول عامل شوأن هذا البند. 20

وما الجلســل الأولى، بدأ الفريق العامل مناقوــتب العامل شوــأن هذا البند وا ــتما إلى بيانات أالى بها  - 12
ــا ـــا   ــويد )شا ـــم الفريق الأ ـ ــن(، وا احاا الأورونا، والسـ ــدقاا   ار السـ ممللو كواايما  )شا ـــم مجموعل أ ـ

يل الجنســـــــــانيل وحاملا  ـــــــــفات  المعنا شمســـــــــائل الملليات والملليين ومزاوجا الميل الجنســـــــــا وم ايري الهو 
الجنسـين(، والبرا يل، و ينيا، و ندا، ونيجيريا، وس ـ انيا، وس ـرائيل، والنمسـا، وألمانيا، وماليزيا، والمملكل العرنيل 
الســــعوايل، وم وي، ومرنســــا، والســــلفااور، والبرا ال، ومصــــر، والعراف، ومالطل، ونلجييا، ونيرو، و ولومبيا،  

 رانيا.ونن  ايش، وأو 

وما الجلسـل اللانيل، وا ـل الفريق العامل مناقوـتب العامل وا ـتما إلى بيانات أالى بها ممللو ني ال،  - 13
ــيلا،   ــتان، واــــــــــ ــلومينيا، والجمهوريل الدومينيييل، والجزائر، وقيركيز ــــــــــ والهند، والم رب، و ونا، واليمن، و ــــــــــ

و يات المتحدة الأمريييل، وقبرص، واولل  وجمهوريل منزوي  البوليفاريل، واليونان، والأرجنتين، والميســـــــي ، وال
بوليفيـا المتعـداة القوميـات، والمملكـل المتحـدة لبريطـانيـا العظمى وأيرلنـدا الوــــــــــــــمـاليـل، وس وااور، و ــــــــــــــلومـا يـا،  
وناراكواي، وجورجيا، وا احاا الرو ــا، والياشان، والفلبين، ومييت ناا، والصــين، وأ ــتراليا، وني روس، وكانا،  

وناأضـــــــــامل إلى ذل ، أالى ببيانات ممللو   .ي، وأوروكواي، و ذل  المراق  عن الكر ـــــــــا الر ـــــــــولاونوروند
منظمل الصــــــــحل العالميل )شا ــــــــم الفريق الموــــــــترك بين الو ا ت المعنا شالوــــــــيووتل التاشا ل مم المتحدة(،  
والمؤ ــســات الو نيل لحقوف اأنســان ما جمهوريل  وريا، ونولندا )أيضــا شا ــم مؤ ــســات و نيل أترى لحقوف  

  ( )شا ــــــــــــــمDIS-MOI) “قل لا”والمنظمـات كير الحيوميـل التـاليل: منظمل    اأنســــــــــــــان(، وأو رانيـا، والأران،
ــيووتل،   ــن، والراشطل الكونيل ل مم المتحدة، وا احاا الدولا المعنا شالوــــــــ التحالف العالما لحقوف   ار الســــــــ

ليـل والمر ز الـدولا لطول العمر ما  نـدا، والراشطـل الو نيـل الألمـانيـل لمنظمـات   ـار الســــــــــــــن، والراشطـل الـدو 
ــنين ما ألمانيا ) ــاعدة المســــــ ــنين، وراشطل مســــــ ــاعدة المســــــ (، ومنظمل العفو  HelpAge Deutschlandلمســــــ

 الدوليل.
  

التدابير الرامية إلى زيادة تعزيز وحماية حقوا افنااا   :177/ 78 متابعة القرار  -   ثالثا  
لكبار الاووووه وحفا  رامتهمم المماراووووان الفضوووولى والدروو الماووووتفادة وما  د  
يُدرج في صوووووو  انوني متعدد الأحرام مه محتود وتحديد المجالان والماوووووائل 

 التي يلزم فيها توفير مزيد مه الحماية واتخاذ إجراءان إضافية 

من جدول الأعمال ما جلســااب اللاللل والوامســل والســاا ــل المعقواة    6نظر الفريق العامل ما البند  - 14
 أيار/مايو، وأجرى مناقوات احاوريل شوأن هذا البند. 22و  21ما 

 
 177/ 78منا شة تحاورية بشأا متابعة القرار    

 ان معروضـــــــــــــا على الفريق العامل من أجل نظر  ما هذا البند وثيقل مقدمل من مفوضـــــــــــــيل الأمم  - 15
المتحدة السـاميل لحقوف اأنسـان عنوانها ”إ ـهامات موضـوعيل ما اـيل مضـامين اـارعل لوضـا مةيار اولا  

https://undocs.org/ar/A/RES/78/177
https://undocs.org/ar/A/RES/78/177


A/AC.278/2024/2  

 

24-09727 5/22 

 

  “ممين شوــأن مجالا التر يز لالحق ما الصــحل والحصــول على الودمات الصــحيلم و لاأاما  ا جتماعام
(A/AC.278/2024/CRP.2.) 

أيار/مايو، ونعد ا  ـــــــــــتما  إلى عرض قدمب رئيس قســـــــــــم   21وما الجلســـــــــــل اللاللل، المعقواة ما  - 16
لحقوف اأنســـان شوـــأن مجالا ار يزها ”الحق ما  المســـاواة والتنميل و ـــيااة القانون ما مفوضـــيل الأمم المتحدة 

الصــــحل والحصــــول على الودمات الصــــحيل“ و ”اأاما  ا جتماعا“، عقد الفريق العامل حلقل نقا  حواريل 
شوــــأن مجالا التر يز وا ــــتما إلى عروض قدمها المحاورون التاليون: مدير اــــة ل ما و ارة الوــــؤون المدنيل 

ــانغ اـــــياونينز و  ــؤون ا جتماعيل  ما الصـــــين، اوـــ ــات ما الو ارة ا احاايل للوـــ ــيا ـــ ــؤون الســـ بير موظفا اـــ
والصـــحل والرعايل وحمايل المســـتهل  ما النمســـا،  ريســـتوف أن ســـترز ومديرة حقوف اأنســـان ما منبر أورونا  
للوــــــــــــــيووتـل والمحـاضــــــــــــــرة كير المتفركـل ما جـامعـل أيرلنـدا الو نيـل، نينـا جورجـانتزيز وأمين المظـالم المعنا  

ف اأنســــــــــــــان ما كواايمـا ، تو ــــــــــــــيـب أليوـاندرو  وراوما هيريراز ونائ ـل رئيســــــــــــــل اللجنـل المعنيـل شحقوف  شحقو 
 .الأاواص ذوي اأعاقل، أوايليا ميتو ا

ــ لل التا قدمها  - 17 ــل احاوريل، را ت لها المحاورون على التعليقات والأ ــــــــــ ثم عقد الفريق العامل مناقوــــــــــ
ممللو السلفااور ونيجيريا والبرا يل و ينيا والم رب. وناأضامل إلى ذل ، أالى ببيانات ممللو المؤ سات الو نيل  

ــان ما الكـاميرون وني ـال والهنـد، وممللو المنظمـات ك  ير الحيوميـل التـاليـل: المر ز الـدولا لطول  لحقوف اأنســــــــــــ
، ومؤ سل  يلفر إنينغ، والراشطل الو نيل  “ هيومن رايتس وواش ” ، ومنظمل  RTOEROالعمر ) ندا(، ومجموعل  

الألمانيل لمنظمات   ار الســن، والراشطل الدوليل لتومير اأ ــيان والودمات للمســنين، ومنظمل جســر الأجيال ما  
   ــــــــــــــتيفتونغ   - (، ومؤ ــــــــــــــســـــــــــــــل جو ي  أونــد لويز  رامــت  Generationsbrücke Deutschlandألمــانيــا ) 

(Josef und Luise Kraft-Stiftung.) 
 

 منا شة تحاورية بشأا إمكانية الوصو  والبنية التحتية والموئل )النقل وافاكاا وإمكانية الوصو (   

ــا على الفريق العـامـل من أجـل نظر  ما هـذا البنـد وثيقـل مقـدمـل من إاارة الوــــــــــــــؤون   - 18  ـان معروضــــــــــــ
إميانيل الو ــول والبنيل التحتيل ل ا قتصــاايل وا جتماعيل عنوانها ”إ ــهامات موضــوعيل شوــأن مجال التر يز

 (.A/AC.278/2024/CRP.3)  “موالموئل )النقل واأ يان وسميانيل الو ول(

أيار/مايو، ونعد ا  ــــــــــتما  إلى عرض قدمب الموظف   22وما الجلســــــــــل الوامســــــــــل، المعقواة ما  - 19
المسؤول عن اة ل التنميل ا جتماعيل الواملل ما إاارة الوؤون ا قتصاايل وا جتماعيل شوأن مجال التر يز  

، عقد الفريق العامل حلقل نقا   “إميانيل الو ـول والبنيل التحتيل والموئل )النقل واأ ـيان وسميانيل الو ـول(”
حواريل شوـأن مجا ت التر يز وا ـتما إلى عروض قدمها المحاورون التاليون: الوبيرة المسـتقلل المعنيل بتمتا  
ــان،  لوايا ماهلرز والمديرة العامل لمعهد   ار الســـــــن والودمات ا جتماعيل     ار الســـــــن شجميا حقوف اأنســـــ

ــو  ا ــــتيلوز    2030عيل والمســــتهلكين وتطل عاا  التاشا لو ارة الحقوف ا جتما ما إ ــــ انيا، ماريا ايريزا  ــــانوــ
كفاراماا  ز ومؤ ـــس ورئيس مؤ ـــســـل   والنائ ل الأولى للمحاما العاا شميت  المحاما العاا ما جورجيا، اامار

 رما  المسنين ما الهند، هيمانوو راثز ورئيس المر ز الدولا لطول العمر ما البرا يل، ألكسندر  ا  .

ثم عقد الفريق العامل مناقوـــــــل احاوريل، را ت لها المحاورون على التعليقات والأ ـــــــ لل التا قدمها   - 20
ممللو الو يـات المتحـدة و ينيـا والأرجنتين والبرا يـل ونورونـدي وألمـانيـا والمملكـل العرنيـل الســــــــــــــعوايـل ومـاليزيـا.  

اأنســـان ما نيجيريا وم وي وهندوراس    وناأضـــامل إلى ذل ، أالى ببيانات ممللو المؤ ـــســـات الو نيل لحقوف 
وممللو المنظمات كير الحيوميل التاليل: الوـــــ يل الو نيل للمســـــنات، ومؤ ـــــســـــل  ـــــيلفر إنينغ، ومر ز الياشان  
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ــنين ما   لدعم الأنوـــــــــطل وال حوث المتعلقل شي ار الســـــــــن، ومنبر أورونا للوـــــــــيووتل، ومجلس منظمات المســـــــ
(،  HelpAge España(، وراشطل مســـــــــــاعدة المســـــــــــنين ما إ ـــــــــــ انيا )COSCO BC ولومبيا البريطانيل )

أورونا/اائرة   ار الســــــن العاملين، واــــــ يل ا احاا من أجل العمر الذهبا   -  Young 2 Retire 2  ومنظمل
(، والراشطـل الو نيـل الألمـانيـل لمنظمـات   ـار الســــــــــــــن، ومنظمـل العفو الـدوليـل، والراشطـل  FADOQما  يبيـ  )

الدوليل لمســــاعدة المســــنين، وا احاا الو نا للمتقاعدين، والراشطل الو نيل للمتقاعدين ا احاايين، ومؤ ــــســــل  
Yemi-Age Nigeriaــني (، وراشطل مرض ألزهايمر  ACAMAGEن )، والراشطل الكاميرونيل لرعايل المســـــــــ

شيولومبيــا البريطــانيــل، ومنظمــل الفهوا الرمــاايــل    United Way(، ومنظمــل منظمــل  ADANما نيجيريــا )
(Gray Panthers،)    ومؤ ـسـل ال علل إلى   ار السـن، والوـ يل الدوليل لمنا إ ـااة معاملل المسـنين، وا احاا

 Federación Iberoamericana de Asociaciones deاأيبيري الأمرييا لراشطــات   ــار الســــــــــــــن )

Personas Adultas Mayores.) 

 
 منا شة تحاورية بشأا المشار ة في الحياة العامة وعمليان صنع القرار   

مقدمل من مفوضـــــــــــــيل الأمم  ان معروضـــــــــــــا على الفريق العامل من أجل نظر  ما هذا البند وثيقل  - 21
المتحدة لحقوف اأنســــــان عنوانها ”إ ــــــهامات موضــــــوعيل شوــــــأن مجال التر يز لالموــــــار ل ما الحياة العامل  

 (.A/AC.278/2024/CRP.4)  “وعمليات  نا القرارم

أيار/مايو، ونعد ا  ـــــتما  إلى عرض قدمب رئيس قســـــم    22وما الجلســـــل الســـــاا ـــــل، المعقواة ما  - 22
ما   الموار ل”المساواة والتنميل و يااة القانون ما مفوضيل الأمم المتحدة لحقوف اأنسان شوأن مجال التر يز  

، عقد الفريق العامل حلقل نقا  حواريل شوــأن مجال التر يز وا ــتما إلى “الحياة العامل وعمليات  ــنا القرار
نائ  رئيس قســـــم شحوث الســـــيا ـــــات شااارة شحوث الســـــيا ـــــات ما اللجنل   عروض قدمها المحاورون التاليون:

الو نيل الصــينيل للوــيووتل، اونغ بين تاوز وعضــو ميت  نائ  رئيس المفوضــيل الأورونيل، مار و   مار از  
 انيل لمنظمات   ار السن، هيدرون مولينكون .وعضوة مجلس إاارة الراشطل الو نيل الألم

ثم عقد الفريق العامل مناقوـــــــل احاوريل، را ت لها المحاورون على التعليقات والأ ـــــــ لل التا قدمها   - 23
ممللو الو يات المتحدة الأمريييل واـــيلا و ندا و ـــلومينيا والبرا يل. وناأضـــامل إلى ذل ، أالى ببيانات ممللو  

يقيا وجمهوريل الكون و الديمقرا يل وممللو  المؤ سات الو نيل لحقوف اأنسان ما أ تراليا و رواايا وجنوب أمر 
(، ومر ز  HelpAge Deutschlandالمنظمات كير الحيوميل التاليل: راشطل مســـاعدة المســـنين ما ألمانيا )

ــاعدة   ــنين، والراشطل الدوليل لمسـ ــااة معاملل المسـ ــ يل الدوليل لمنا إ ـ ــان والتنميل ما من وليا، والوـ حقوف اأنسـ
، ومنظمـل أونتـاريو لمنا  RTOERO(، ومجموعـل  Gray Panthersالفهوا الرمـاايـل )المســــــــــــــنين، ومنظمـل  

(،  HelpAge International Españaإيذاا المســــــنين، والراشطل الدوليل لمســــــاعدة المســــــنين ما إ ــــــ انيا )
 ومنبر أورونا للويووتل.

  
 ماائل  خرد  -  رابعا  

 بشأا ابل المضي  دما منا شة    

من جدول الأعمال ما جلســااب الراشعل والســاا ــل والســاشعل المعقواة    7نظر الفريق العامل ما البند  - 24
 أيار/مايو، على التوالا. 24و  22و  21ما 

https://undocs.org/ar/A/AC.278/2024/CRP.4


A/AC.278/2024/2  

 

24-09727 7/22 

 

 ونقح المقترح افويا. A/AC.278/2024/L.1وما الجلسل الراشعل، عرض الرئيس مورو  القرار  - 25

 وما الجلسل نفسها، أالى مملل البرا يل ببيان )أيضاً شا م البرا ال(. - 26

وما الجلســل نفســها أيضــا، أالى ممللو الكاميرون ومصــر والصــين واــيلا ببيانات اعلي  للتصــويت   - 27
 قبل التصويت.

 وأيضاً ما الجلسل الراشعل، اعتمد الفريق العامل مورو  القرار، شصي تب المنقحل افويا، ونصب  التالا:  - 28

 
 1/ 14القرار    
توصووويان بشوووأا تحديد الثلران المحتملة في مجا  حماية حقوا افناووواا الواجبة لكبار الاوووه و فضووول    

 الابل لادها 

 إن الفريق العامل المفتوح العضويل المعنا شالويووتل، 

ــان/أبريل  6المؤرخ    13/1شقرار    إذ ي حي  علماً  - 1  ــأن احديد الل رات المحتملل   2023نيســ شوــ
ما مجال حمايل حقوف اأنســــــان الواج ل لك ار الســــــن وأمضــــــل الســــــبل لســــــدها الذي  ل  فيب الفريق العامل  

يرن لتيســير النظر ما اأ ار الدولا ال رس قائم  المفتوح العضــويل المعنا شالوــيووتل إلى الرئيســل عن ذ اعيين ميســت
لحقوف اأنســــان الواج ل لك ار الســــن واحديد الل رات المحتملل ما مجال حمايل حقوف اأنســــان الواج ل لك ار  

 السن وأمضل السبل لسدها،

عاما أو أ لر بنســـــ ل   60أن من المتوقا أن يزااا الســـــيان الذين ابلغ أعمارهم    وسذ ي  حظ - 2 
وأن الزيااة الأ بر والأ ــــــــــــر   ــــــــــــتكون ما بلدان    2030وعاا   2022ما المائل ت ل الفترة ما بين عاا   31

ــل التا اواجـب   ـار الســــــــــــــن،   العـالم النـاميـل، وسذ يقر شضــــــــــــــرورة ا هتمـاا على نحو أ بر شـالتحـديـات الوـا ــــــــــــ
 ذل  ما مجال حقوف اأنسان، ما شما

ــلتم - 3  شأن   ار الســــن يمينهم أن يســــتمروا ما اقديم مســــاهمااهم الأ ــــا ــــيل ما  ــــير    وسذ ي ســ
، وسذ يســـــلم أيضـــــا شأهميل امتعهم شحقوف  (1)2030اـــــؤون مجتمعااهم وما انفيذ تطل التنميل المســـــتدامل لعاا  

 اأنسان الواج ل لهم امتعا ااما معليا،

إلى أن جميا حقوف اأنســـــــــان عالميل متراشطل كير قابلل للتجزئل وللتصـــــــــرف   وسذ ي وـــــــــير - 4 
ويعز  شعضـها ال ع،، وسذ يعيد اأ يد أن من واج  الدول احتراا حقوف اأنسـان والحريات الأ ـا ـيل الواج ل  

 لك ار السن وحمايتها واعزيزها،
 

 الصكوك الدولية القائمة بشأا حقوا افنااا الواجبة لكبار الاه   

وجميا  ـــــــيوك حقوف اأنســـــــان الدوليل   (2)إلى اأع ن العالما لحقوف اأنســـــــان  ي وـــــــير - 5 
ــيا ــــــيل ذات ، والعهد الدولا الواص شالحقوف  (3)الصــــــلل، شما ميها العهد الدولا الواص شالحقوف المدنيل والســــ

__________ 

 .70/1القرار  (1) 
 (.3-ألف )ا 217القرار  (2) 
 (، المرمق.21-ألف )ا 2200انظر القرار  (3) 
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، واافاقيل حقوف  (5)، واافاقيل القضــاا على جميا أاــيال التمييز ضــد المرأة (4)ا قتصــاايل وا جتماعيل واللقافيل
 ز(7)، وا افاقيل الدوليل للقضاا على جميا أايال التمييز العنصري (6)الأاواص ذوي اأعاقل

ــان   -   6  ــتجدة ما مجال حمايل حقوف اأنســـــ ــارعل اأقليميل المســـــ ي  حظ التطورات والصـــــــيوك الوـــــ
 الواج ل لك ار السن واعزيزها، و   يما ما ا تجد منها ما أمرييا ال اينيل ومنطقل ال حر الكاريبا وأمريقيا وأوروناز 

، وي وــدا على أن من الضــروري  فالل مراعاة  2030إلى تطل التنميل المســتدامل لعاا   ي وــير -   7 
 المسائل ذات الصلل شي ار السن أثناا انفيذ هذ  الوطل ل   يترك أحد تلف الر  ، شمن ميهم   ار السنز 

، وي وـير  (8)2002اأع ن السـيا ـا وتطل عمل مدريد الدوليل للوـيووتل لعاا   ي عيد اأ يد - 8 
 إلى عمليات ا  تعراض والتقييم ذات الصللز

، وجميا قرارات الجمةيل العامل (9)إلى م اائ الأمم المتحدة المتعلقل شي ار الســـــــــن ي وـــــــــير - 9 
الســاشقل شوــأن متاشعل الجمةيل العالميل اللانيل للوــيووتل، وجميا قرارات مجلس حقوف اأنســان الســاشقل شوــأن  

 حقوف اأنسان الواج ل لك ار السنز

ــا - 10  ــير أيضـ ــأن    ي وـ ــحل العالميل شوـ ــلل التا ااوذاها جمةيل الصـ إلى جميا القرارات ذات الصـ
المعنون ”عقد التمتا شالصـحل ما مرحلل    2020عب/أكسـطس   3( المؤرخ  12) 73الوـيووتل، شما ميها القرار 

 ز(10)“2030-2020الويووتل 

ــنل الدوليل لك ار   ي حي  علما - 11  ــتنتاجات الواراة ما اقارير الأمين العاا عن ”متاشعل السـ شا  ـ
 السن: الجمةيل العالميل اللانيل للويووتل“، وما اقارير مفوض الأمم المتحدة الساما لحقوف اأنسانز

شعمل الوبيرة المســــــــــــتقلل المعنيل بتمتا   ار الســــــــــــن شجميا حقوف    ي حي  علما ما التقدير - 12 
 اأنسان، وي حي  علما أيضا بتقاريرهاز

بورقل العمل التا أعداها مفوضـــــــــيل الأمم المتحدة لحقوف اأنســـــــــان والمعنونل   ي حي  علما - 13 
شوــــــــــأن القواعد المةياريل ما القانون الدولا لحقوف اأنســــــــــان   2012”احديث لدرا ــــــــــل النتائة التحليليل لعاا 

 يتعلق شي ار السن“ز فيما
 

 تحديد الثلران المحتملة في مجا  حماية حقوا افنااا الواجبة لكبار الاه   

شالمســـاهمات اأيجابيل للدول الأعضـــاا، وهي ات منظومل الأمم المتحدة ومؤ ـــســـااها   ي نوت  - 14 
ــان والهي ات   المعنيل، شما ــان والجهات المعنيل الميلفل بو يات ما مجال حقوف اأنســ ميها مجلس حقوف اأنســ
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المعنيل المنوـــــــــأة شموج  معاهدات حقوف اأنســـــــــان واللجان اأقليميل، و ذل  المؤ ـــــــــســـــــــات الو نيل لحقوف  
ــان، والمنظمــات الحيوميــل الــدوليــل، والمنظمــات كير الحيوميــل المعنيــل ما احــديــد ومعــالجــل الل رات  اأنســـــــــــــ

 المحتملل ما مجال حمايل حقوف اأنسان الواج ل لك ار السنز

ــويل   ي حي  علما - 15  ــرة للفريق العامل المفتوح العضـــــــــ شالعمل المنجز ما الدورات الل ث عوـــــــــ
 المعنا شالويووتلز

شالعمل الذي قاا شب الفريق العامل المفتوح العضـــــويل المعنا شالوـــــيووتل    ي حي  علما أيضـــــا - 16 
فيما بين اوراب اللاللل عوـــرة واوراب الراشعل عوـــرة، والراوا الموضـــوعيل على ا  ـــتبيان المعنون ”احديد الل رات 

ب  إلى جميا الدول   المحتملل ما مجال حمايل حقوف اأنسـان الواج ل لك ار السـن وأمضـل السـبل لسـدها“ الذي و جت 
الأعضـاا، وأعضـاا الو ا ت المتوصـصـل، والمراقبين ما الجمةيل العامل، والمؤ ـسـات الو نيل لحقوف اأنسان،  

 والمنظمات كير الحيوميل، والوبيرة المستقلل المعنيل بتمتا   ار السن شجميا حقوف اأنسانز 

شأن التمييز ضـد   ار السـن  ـلوك اار  إلى حد شعيد ومجحف قد ييون قائما   ي سـلم أيضـا - 17 
على مرضـيل أن إهمال   ار السـن والتمييز ما حقهم أمران مقبو ن، ونأن التمييز ضـد   ار السـن هو السـب   

 زالوائا وراا التمييز على أ اس السن ومبرر   ومحرت   ب

شأن القضـــــاا على التمييز ضـــــد   ار الســـــن وجميا أاـــــيال العنف والتمييز واأهمال    ي قرت  - 18 
التا اراك  ما حقهم، والقضـاا على الفقر شجميا أشعاا ، واعزيز حفظ  رامتهم ورماههم أمر  أ ـا ـا  ليتمتعوا  

 على نحو  امل شحقوف اأنسان والحريات الأ ا يل الواج ل لهمز

شأن النســـــــــاا المســـــــــنات  ليرا ما يواجهن امييزا ناجما عن عدا المســـــــــاواة بين  ي قرت أيضـــــــــا - 19 
ــا والعنف، وهو   ــااي واأيذاا البدنا والنفســــ ــاا ا جتماعا وا قتصــــ ــل لعقصــــ ــين، ونأنهن أ لر عرضــــ الجنســــ

 يؤثر على امتعهن شحقوف اأنسان والحريات الأ ا يل الواج ل لهمز ما

ــتبيان أاـــــــارت إلى وجوا ث رات مةياريل وانفيذيل محتملل ما   ي  حظ - 20  أن الراوا على ا  ـــــ
مجال حمايل حقوف اأنســـــان لك ار الســـــن ما جوان  منها المســـــاواة وعدا التمييز، والعنف، واأهمال و ـــــوا  

فــل، والحمــايــل   ا جتمــاعيــل  المعــاملــل، وا عتمــاا على النفس وا  ــــــــــــــتق ليــل، والرعــايــل الطويلــل الأجــل والم لطت 
والضـــــمان ا جتماعا، والتعليم والتدري  والتعلم مدى الحياة ونناا القدرات، و ـــــبل اللجوا إلى العدالل، والحق  
ما العمل، واتول  ــــــوف العمل، والأمن ا قتصــــــااي، والمســــــاهمل ما التنميل المســــــتدامل، والحق ما التمتا  

قليل والحصــــول على الودمات الصــــحيل، واأاما  ا جتماعا،  شأعلى مســــتوى ممين من الصــــحل البدنيل والع
وسميانيل الو ـــــول والبنيل التحتيل والموئل )النقل واأ ـــــيان وسميانيل الو ـــــول(، والموـــــار ل ما الحياة العامل  

 وما عمليات  نا القرارز

ــا - 21  ــان لك ار  ي  حظ أيضــ احتما ت نوــــوا مزيد من التحديات ما مجال حمايل حقوف اأنســ
الســـــن ومنها، على  ـــــبيل الملال   الحصـــــر، الفقر وا ير المناخ والنزاعات المســـــلحل والموا ر التا انطوي  

ا  عليها التكنولوجيات المســــــتجدة والأ مات الماليل وا قتصــــــاايل وأع اا النظم الصــــــحيل، وي  حظ  ذل  ما هذ
ــيووتل   ــار  اـــ ــ ل عن اســـ ــتعدة شما فيب الكفايل لتلبيل ا حتياجات النااـــ ــدا أن بلدانا  ليرة قد   اكون مســـ الصـــ

فل والمتوصصلز السيان، شما  ما ذل  الحاجل إلى الرعايل الوقائيل والع جيل والم لطت 
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  فضل الابل لاد الثلران المحتملة في مجا  حماية حقوا افنااا الواجبة لكبار الاه   

شـأن الراوا على ا  ــــــــــــــتبيـان حـدات مجموعـل متنوعـل من الســــــــــــــبـل لمعـالجـل الل رات    ي قرت  - 22 
المحتملل ما مجال حمايل حقوف اأنســــــان الواج ل لك ار الســــــن وها اتراوح بين وضــــــا  ــــــ  ميرس لحقوف  

ــان، وي قر  ذل  شأنب قد يلزا ااوا ــين انفيذ اأ ار القائم لحقوف اأنســــ ــن، واحســــ ــان الواج ل لك ار الســــ ذ اأنســــ
 ادابير أ لر احديدا ما شع، المجا تز

الدول الأعضــاا على اســريا جهواها الراميل إلى اعميم مراعاة الصــ ت الراشطل بين  ي وــجا - 23 
ــيا ـــات والبرامة الو نيل على جميا مســـتويات الحيومل، أينما  ان  اـــيووتل الســـيان والتنميل المســـتدامل ما السـ

 ل وحقوف اأنسانز هذا م ئما، وعلى الرن  بين الويووتل والأ ر المتعلقل شالتنميل ا جتماعيل وا قتصااي 

ــا - 24  ــعيد الو نا واأقليما  ي و ــــ ــيا ــــــا على الصــــ ــاا ا لتزاا الســــ شأن اعزت  الدول الأعضــــ
والدولا من حيث  ـــــــبل ضـــــــمان امتا   ار الســـــــن الكامل شحقوف اأنســـــــان الواج ل لهم و فالل حفظ  رامتهم  

 ورماههمز

شأن انظر الدول الأعضــاا، عند معالجل الل رات المحتملل ما مجال حمايل   ي و ــا أيضــا - 25 
حقوف اأنســـــــــــان الواج ل لك ار الســـــــــــن، ما الويارات التاليل المســـــــــــتمدة من اأجاشات على ا  ـــــــــــتبيان اون  

 ا قتصار عليها:

ــان الواج ل لك ار الســـن وحمايتها  )أ(  وضـــا  ـــ  اولا ملزا قانونا لتعزيز جميا حقوف اأنسـ
 و فالل ا عتراف بها وسعمالها على قدا المساواةز

إلحــاف برواو و ت اتتيــاريــل شمعــاهــدات حقوف اأنســـــــــــــــان القــائمــل اتعلق شحمــايــل حقوف   )ب( 
 اأنسان الواج ل لك ار السن وامتعهم بهاز

اعزيز انفيـذ معـاهـدات حقوف اأنســـــــــــــــان القـائمـل ما إي ا ا عت ـار الواجـ  ل حتيـاجـات  ) ( 
 والمصالح الوا ل لك ار السنز

اناول حقوف اأنســـــــــــان الواج ل لك ار الســـــــــــن ما المنتديات المتعداة الأ راف المعنيل ما   )ا( 
ــان وهي ــااــب الفرعيــل، بهــدف اومير   ا حتراا الكــامــل لو يــل  ــل منهــا، شمــا ما ذلــ  ما مجلس حقوف اأنســـــــــــــ

 ضمانات محداة ومنا  ل على الصعيد الدولا أعمال حقوف   ار السنز

 إميانيل احديث تطل العمل الدوليل المتعلقل شالويووتلز )ه( 

اعزيز التعاون، حســـــــ  ا قتضـــــــاا، ما اللجان اأقليميل وكيرها من الجهات المعنيل على  )و( 
اوـجيا المناقوـات شوـأن الوـيووتل شسـبل منها  يااة جهوا التعاون التقنا وا اال البيانات وسقامل اـرا ات ما  

 هذا الصداز

ــااات والمعلومــات   ) (  اعزيز القــدرة على القيــاا شمزيــد من الفعــاليــل شجما البيــانــات واأحصـــــــــــــ
النوعيل المصـــنفل شحســـ  العمر، ونحســـ  عوامل أترى ذات  ـــلل أيضـــا عند ا قتضـــاا، ش يل احســـين اقييم 

 حالل   ار السنز

التطرف، حســ  ا قتضــاا، لحالل حقوف اأنســان الواج ل لك ار الســن ما التقارير المقدمل  )ح( 
إلى هي ات حقوف اأنســــــــــــان الدوليل القائمل التا ها أ راف ميها، واوــــــــــــجيا عليات الر ــــــــــــد التاشعل لهي ات 
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المعاهدات والجهات الميلفل بو يات ما إ ار اأجرااات الوا ــــــــــل على إي ا ا عت ار الواج  لحالل حقوف  
اأنســان الواج ل لك ار الســن فيما يجريب  ل منها من حوار ما الدول الأعضــاا، و   ــيما ما ما يصــدر   ل  

 منها من م حظات تتاميل واقاريرز

إي ا ا عت ار لقضــــــايا حقوف اأنســــــان الوا ــــــل التا يواجهها   ار الســــــن ما العمليات  )ط( 
 الحيوميل الدوليل ل مم المتحدة الحاليل والمقبلل، حس  ا قتضااز

ــاهمين   )ي(  ــد   ار الســـــــن والنظر إليهم  مســـــ اوـــــــجيا ااواذ ادابير معالل لميامحل التمييز ضـــــ
نوـــــــطين ما المجتما،    متلقين  ـــــــلبيين للرعايل والمســـــــاعدة وع ا مراق   ـــــــيقا على  اهل نظم الرعايل 

 وا قتصااات، ما العمل ما الوقت ذااب على اعزيز وحمايل حقوف اأنسان الواج ل لهمز

اوــجيا واعم الم اارات الراميل إلى ر ــم  ــورة إيجابيل لدى عامل الناس عن   ار الســن  )ك( 
 المجتما برمتبزومساهمااهم المتعداة ااتل أ رهم ومجتمعااهم المحليل وعلى نطاف  

ــجيا إجراا مزيد  يقرر   - 26  ــيات إلى الجمةيل العامل لكا انظر ميها ش يل اوــــ اقديم هذ  التو ــــ
 من المناقوات العمليل شوأن الوطوات المقبلل فيما يتعلق شحمايل واعزيز حقوف اأنسان الواج ل لك ار السن.

والأرجنتين ببيانين اعلي  للتصويت شعد التصويت. وأالى وما الجلسل نفسها، أالى ممل  السلفااور   - 29
 مملل المراق  عن الكر ا الر ولا أيضا ببيان.

 وما الجلسل الساا ل، أالى مملل ا احاا الرو ا ببيان اعلي  للتصويت شعد التصويت. - 30

ــان التاشعل للتحالف   - 31 ــســـــــات الو نيل لحقوف اأنســـــ ــها، أالى ببيانات ممللو المؤ ـــــ ــل نفســـــ وما الجلســـــ
ــان(،   ــســــــات و نيل أترى لحقوف اأنســــ ــان، وألمانيا )شا ــــــم مؤ ــــ ــســــــات الو نيل لحقوف اأنســــ العالما للمؤ ــــ

يا، مضــ  عن  ومن وليا، ومنتدى ع ــيا والمحي  الهاائ )شا ــم مؤ ــســات و نيل أترى لحقوف اأنســان(، وسثيون
 )شا م التحالف العالما لحقوف   ار السن(. Young 2 Retire 2المنظمل كير الحيوميل 

  
 موجز الرئيس بشأا النقاط الرئياية للمنا شان  -   خاماا  

أيار/مايو، ناقش الفريق العامل موجز الرئيس شوـــــــــأن النقاط   24ما الجلســـــــــل اللامنل، المعقواة ما  - 32
 الرئيسيل للمناقوات ووامق على إاراجب ما اقرير الدورة. وفيما يلا نص الموجز الذي أعد  الرئيس:

 
 مقدمة   

ــاا   ــيووتل شانتواب أعضـ ــويل المعنا شالوـ ــرة للفريق العامل المفتوح العضـ ــت هلت الدورة الراشعل عوـ ا ـ
الميت . وانتو  الفريق العامل شالتز يل ريياراو إرنســـــــتو  كوريو )الأرجنتين( رئيســـــــا، وماريا رو نا شالتا ار  

نواشا للرئيس، وعيســـى إيدوو أو نريواجو  مان يو )الفلبين( ونيااريس مايا ) ندا( واوماس كرونوالد ) ـــلوما يا(  
 .)نيجيريا( مقررا للدورة الراشعل عورة

واولى رئيس  الفريق العـامـل رئـا ـــــــــــــــل الجزا ا متتـاحا من الـدورة الراشعـل عوــــــــــــــرة. ونـدأ هـذا الجزا  
شم حظااب الترحيبيل، التها م حظات  امتتاحيل أالى بها رئيس  قســــــــــم المســــــــــاواة والتنميل و ــــــــــيااة القانون ما  

وضــــــل الأمم المتحدة الســــــاميل  مفوضــــــيل الأمم المتحدة لحقوف اأنســــــان، ريو هااا، الذي أالى ببيان شا ــــــم مف
 .لحقوف اأنسان، والوبيرة  المستقلل المعنيل بتمتا   ار السن شجميا حقوف اأنسان،  لوايا ماهلر



 A/AC.278/2024/2 

 

12/22 24-09727 

 

وأعرب الرئيس عن تالص امتنانب لمملل مفوضـــيل الأمم المتحدة لحقوف اأنســـان والوبيرة المســـتقلل   
 .المعنيل بتمتا   ار السن شجميا حقوف اأنسان لموار تهما وللر الل التا قاما شايصالها ت ل هذا الجزا

 ثم أقر الفريق العامل جدول أعمال الدورة الراشعل عورة ونرنامة عملها. 

وت ل مترة ما بين الدوراين، اقترح الميت  انظيما ل عمال يســـــــــتند إلى إجراا مناقوـــــــــل عامل شوـــــــــأن  
ــان لك ار الســـن وحفظ  رامتهم“ز وعقد حلقل نقا    موضـــو  ”التدابير الراميل إلى  يااة اعزيز وحمايل حقوف اأنسـ

الحق ما  ” ر يز الدورة اللاللل عوـــــرة،  اعقبها مناقوـــــل احاوريل شوـــــأن العنا ـــــر المةياريل لمتاشعل ارا ـــــل مجالا ا 
ــحيل  ــول على الودمات الصـــــ ــحل والحصـــــ ــات  “ اأاما  ا جتماعا ”   و   “ الصـــــ ز وعقد حلقتا نقا  اعقبهما مناقوـــــ

إميانيل الو ـــــــول والبنيل التحتيل والموئل )النقل واأ ـــــــيان  ” احاوريل شوـــــــأن مجالا ار يز الدورة الراشعل عوـــــــرة،  
التو ــــــيات الحيوميل  ز والنظر ما “ ما الحياة العامل وعمليات  ــــــنا القرار   الموــــــار ل ”   و   “ وسميانيل الو ــــــول( 

ــان  1/ 13الدوليل المقترحل المتفاوض عليها والمقدمل عمً  شالقرار   ــأن اأ ار الدولا القائم لحقوف اأنســــــــــ ، شوــــــــــ
 .لك ار السن والل رات المحتملل، والويارات المتعلقل شأمضل السبل لسدهاز ومناقول شوأن  بل المضا قدماً 

وت ل مترة ما بين الدوراين، اعا أعضــــاا الفريق العامل )الدول الأعضــــاا والدول المراق ل( والجهات   
ــان، والمنظمات الحيوميل الدوليل، وو ا ت الأمم المتحدة،   ــات الو نيل لحقوف اأنســــ ــســــ المعنيل الأترى )المؤ ــــ

تر يز الموتارين للدورة الراشعل عورة،  والمنظمات كير الحيوميل( إلى اقديم إ هامات موضوعيل اتعلق شمجالا ال 
ا ـــتنااا إلى ا ـــتبيانين أعداهما مفوضـــيل الأمم المتحدة لحقوف اأنســـان وساارة الوـــؤون ا قتصـــاايل وا جتماعيل.  

إميانيل  ” والقى الفريق العامل إ ـــهامات شوـــأن مجالا ار يز الدورة الراشعل عوـــرة من المســـاهمين التاليين: شوـــأن 
مؤ ـــــســـــل    15 اولل عضـــــوا، و   22، من “ ل التحتيل والموئل )النقل واأ ـــــيان وسميانيل الو ـــــول( الو ـــــول والبني 

ــان، و   ــأن    21 يانات ااشعل لمنظومل الأمم المتحدة، و    4و نيل لحقوف اأنسـ منظمل كير حيوميل معتمدةز ونوـ
مؤ ـــــســـــل و نيل لحقوف    17اولل عضـــــوا، و    22، من “ الموـــــار ل ما الحياة العامل وما عمليات  ـــــنا القرار ” 

 .منظمل كير حيوميل معتمدة   18 يانات ااشعل لمنظومل الأمم المتحدة، و    5اأنسان، و  

ونناا على العديد من اأ ـــــهامات الواراة، أعد الميت ، عن  ريق مفوضـــــيل حقوف اأنســـــان وساارة  
الوـــــــؤون ا قتصـــــــاايل وا جتماعيل، ورقل من ورقات كرف ا جتماعات لكل مناقوـــــــل احاوريل شوـــــــأن مجالا  

رى احديدها ما  التر يز، الوص اأ ـهامات وا بر  المجا ت التا اوـيل أرضـيل موـتر ل وا اجاهات التا ج
. ويوا الرئيس أن يوص شالوــير اأاارة والمفوضــيل لتوليهما إعداا هااين الورقتين اللتين الراوا على ا  ــتبيانين

  اعداا ما اوجيب المناقوات التحاوريل. ويمين ا     على الورقتين عبر الموقا الو يا للفريق العامل. 

ــى الفريق   ــتوى الميت  ت ل مترة ما بين الدوراين، مضـ وع وة على ذل ، و ما اافق عليب على مسـ
ــر المةياريل  ــأن العنا ـــــــ ــل احاوريل شوـــــــ ــرة ما عقد حلقل نقا  ومناقوـــــــ العامل قدما ت ل اوراب الراشعل عوـــــــ

صــــول على الودمات  لمعالجل المســــائل المتصــــلل شمجالسا ار يز الدورة اللاللل عوــــرة، ”الحق ما الصــــحل والح
 .“اأاما  ا جتماعا” و “الصحيل

وما هذا الصــــــــــدا، وت ل مترة ما بين الدوراين، اعا أعضــــــــــاا الفريق العامل وكيرهم من الجهات  
ــان وساارة  ــيل حقوف اأنســـ ــتبيانين اللذين أعداهما مفوضـــ ــتند إلى ا  ـــ ــهامات مةياريل اســـ المعنيل إلى اقديم إ ـــ

ــاايل وا جتماعيل. ــؤون ا قتصـــــــــ ــوا واولل مراق ل،   20والقى الفريق العامل إ ـــــــــــهامات من    الوـــــــــ اولل عضـــــــــ
منظمل كير   15 يانات ااشعل لمنظومل الأمم المتحدة، و  6مؤ ــــــــــــســــــــــــل و نيل لحقوف اأنســــــــــــان، و  13 و

ــأن مجـــال التر يز   اولـــل عضــــــــــــــوا واولـــل مراق ـــل،    20، ومن  “اأامـــا  ا جتمـــاعا”حيوميـــل معتمـــدة شوــــــــــــــ
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منظمل كير   19 يانات ااشعل لمنظومل الأمم المتحدة، و  4مؤ ــــــــــــســــــــــــل و نيل لحقوف اأنســــــــــــان، و  15 و
 .“الحق ما الصحل والحصول على الودمات الصحيل”حيوميل معتمدة شوأن مجال التر يز 

ــؤون    ــان وساارة الوـــــــ ــيل حقوف اأنســـــــ ــهامات، أعد الميت ، عن  ريق مفوضـــــــ ونناا على ال  اأ ـــــــ
وا جتماعيل، ورقتين من ورقات كرف ا جتماعات بهدف اوجيب المناقوــــــــــــل التحاوريل المتعلقل  ا قتصــــــــــــاايل 

 شالعنا ر المةياريل.

ــل بدوراب    ونعد إقرار جدول الأعمال ونرنامة العمل، نظر الفريق العامل ما اراي ات العمل الوا ــــــــ
الراشعل عوـــــــرة: اقرر عقد جميا الجلســـــــات والمناقوـــــــات شالحضـــــــور الوـــــــوصـــــــا. وفيما يتعلق شالحد الزمنا 

ــفتها الو نيل، و ذل  بيانات ــاا شصـ ــات    للمدات ت، مان البيانات التا ادلا بها الدول الأعضـ ــسـ ممللا المؤ ـ
الو نيل لحقوف اأنســان ذات المر ز ”ألف“ والمنظمات كير الحيوميل ذات المر ز لدى المجلس ا قتصــااي 
وا جتماعا والمنظمات المعتمدة  ــــاشقا لدى الفريق العامل المفتوح العضــــويل المعنا شالوــــيووتل  ــــتقتصــــر  

 اقائق. 5ى بها شا م مجموعل من الدول على اقائق، ما حين  تقتصر البيانات التا ي دل 3مداها على  

ونعـد اعتمـاا اراي ـات العمـل الوـا ــــــــــــــل شـالـدورة الراشعـل عوــــــــــــــرة، نظر الفريق العـامـل ما موــــــــــــــار ـل   
شوــأن  رائق   (12)7/1وومقا لقرار الفريق العامل    .(11)“ألف”المؤ ــســات الو نيل لحقوف اأنســان ذات المر ز  

(، المتوذ ما  10، الفقرة  A/AC.278/2016/2موار ل المؤ سات الو نيل لحقوف اأنسان ما عملب )انظر 
ع ممت الطل ات الواراة من  ، 2016 انون الأول/ايســمبر  12الجلســل الأولى من اوراب الســاشعل المعقواة ما 

مؤ ــســل و نيل لحقوف اأنســان ذات المر ز ”ألف“ على الدول الأعضــاا قبل انعقاا الدورة الراشعل عوــرة   36
 بل ثل أ ابيا.

(، 29 ، الفقرةA/AC.278/2016/2وقرر الفريق العامل اطبيق التراي  الذي حدا  رئيسب السابق ) 
والذي اكون شموج ب المؤ ــســات الو نيل لحقوف اأنســان المعتمدة قاارة على اــ ل مقاعد منفصــلل شعد الدول  
الأعضــــــــــاا والدول التا لها مر ز المراق ، وأتذ الكلمل، اون التمتا شحق التصــــــــــويت، ما إ ار أي بند من  

 أي بند من بنوا جدول الأعمال.  بنوا جدول الأعمال واقديم مساهمات تطيل إلى الفريق العامل ما إ ار

ويوا الرئيس أن يرح  شالموـــار ل الفعالل واأ ـــهامات الهاامل للمؤ ـــســـات الو نيل لحقوف اأنســـان  
ذات المر ز ”ألف“ ما مناقوـــــات وأعمال الفريق العامل. ونالفعل، وا ـــــل الفريق العامل اعزيز موـــــار ل ال   

ــاارة عن الجمةيـل العـامـل من ت ل قرارهـ المعنون   72/181ا  المؤ ــــــــــــــســــــــــــــات ما أعمـالـب، ومقـاً للو يـل الصــــــــــــ
 .“المؤ سات الو نيل لتعزيز حقوف اأنسان وحمايتها”

ثم اــــــــــر  الفريق العامل ما الموامقل على موــــــــــار ل المنظمات كير الحيوميل التا   اتمتا شمر ز   
من ال  الطل ات،   10ا ــــتوــــاري لدى المجلس ا قتصــــااي وا جتماعا و انت قد  لبت ا عتماا. وقد القى 
ت ل اوراب التنظيميل ق دمت ومقا لطرائق موار ل المنظمات كير الحيوميل ما عمل الفريق العامل، المعتمدة  

__________ 

ــات الو نيل لحقوف   (11)  ــســـــ ــان التا امنحها اللجنل الفرعيل المعنيل شا عتماا التاشعل للتحالف العالما للمؤ ـــــ ــات الو نيل لحقوف اأنســـــ ــســـــ المؤ ـــــ
(،  يس اأنسـان المر ز ”ألف“ ا عتبر ممتللل امتلا  ااما للم اائ المتعلقل شمر ز المؤ ـسـات الو نيل لتعزيز وحمايل حقوف اأنسـان )م اائ شار 

 .48/134على نحو ما أقراب الجمةيل العامل ما قرارها 
 (.A/AC.278/2016/2يرا ما الفر  هاا من اقرير الفريق العامل عن اورة عملب الساشعل ) (12) 

https://undocs.org/ar/A/AC.278/2016/2
https://undocs.org/ar/A/AC.278/2016/2
https://undocs.org/ar/A/RES/72/181
https://undocs.org/ar/A/RES/48/134
https://undocs.org/ar/A/AC.278/2016/2
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ــار ل   (.8، الفقرة A/AC.278/2011/2)انظر    2011ما عاا   ووامق الفريق العامل بتوامق الآراا على موـــــــــ
 المنظمات كير الحيوميل العور.

 
 المنا شة العامة   

، مناقوــــــــــــــتب 2024أيار/مايو   20شعـد ذل ، عقد الفريق العامل، ما الجلســــــــــــــل الأولى المعقواة ما  
ــاا والدول المراق ل   ــار ل النوـــــــــــطل لممللا العديد من الدول الأعضـــــــــ العامل. ويعرب الرئيس عن اقدير  للموـــــــــ

نظمات كير  ومجموعات الدول والمؤ ـــــــــــــســـــــــــــات الو نيل لحقوف اأنســـــــــــــان والمنظمات الحيوميل الدوليل والم
 الحيوميل ما المناقول، ويوا أن ينو  بهذ  الموار ل.

ــل اللانيل، المعقواة شعد ظهر يوا   ــتب العامل.    20وما الجلســ أيار/مايو، وا ــــل الفريق العامل مناقوــ
ممل  من العوا ـــــــم،    15ويوا الرئيس أيضـــــــا أن يســـــــل  الضـــــــوا على موـــــــار ل اثنين من نواب الو راا، و  

نواب ممللين اائمين ما المناقوــــــــل    10من القائمين شالأعمال، و   4ممل  اائما لدى الأمم المتحدة، و  18 و
 ممللين عترين واولل مراق ل واحدة. 10العامل، وعلى موار ل 

وت ل المدات ت، أقرت الوموا شأهميل الفريق العامل وأعرنت عن اأييدها لعملب. وناأضـــــــــــامل إلى  
ذل ، اـدات على أهميل المضـا ما ااواذ ادابير ملمو ـل لزيااة حمايل حقوف اأنسـان لك ار السـن معرنل ما  

 الوقت نفسب عن التزامها شالموار ل بنواط ما أعمال الفريق العامل.

وما المناقوــــــــــل العامل،  ــــــــــلطت عدة وموا الضــــــــــوا على ا اجا  الديموكراما العالما المتملل ما  
اــيووتل الســيان. واــدات الدول الأعضــاا على أهميل الســيا ــات الراميل إلى مواجهل موتلف التحديات التا 

عيد الو نا الراميل يصــاامها   ار الســن، ونينت اوــريعااها الو نيل والتدابير والســيا ــات الموــتر ل على الصــ
إلى النهوض شحمايل حقوف   ار السـن ورماههم. وناأضـامل إلى ذل ، أاـارت الدول الأعضـاا إلى حالل   ار  

 .السن ما  ياف النزاعات المسلحل

أعضاا عدة ومعظم الموار ين الآترين أن اأ ار الحالا لحقوف اأنسان لك ار السن  وأبر ت اول   
ــدا   ــل، واـــ ــواا ما القانون أو ما الممار ـــ ــل بهم،  ـــ ــان الوا ـــ ــقل لحقوف اأنســـ يومر ا طيل مجزتأة وكير متســـ

ف حمايل حقوف  المتكلمون على الحاجل إلى  ـ  اولا ملز ا قانونا يعالة احديدا الل رات القانونيل القائمل بهد
   ار السن شالكامل.

ــيووتل، وتطل عاا   ــاا أترى على أهميل تطل عمل مدريد الدوليل للوــــ ــدات اول أعضــــ   2030واــــ
(، وأاـــــارت إلى 2030-2021واحقيق أهداف التنميل المســـــتدامل، وعقد الأمم المتحدة للوـــــيووتل الصـــــحيل )

 .ضرورة موا لل انفيذ اأ ار القانونا الدولا القائم

وأبر ت شع، الدول الأعضــــــــــــــاا أهميل الصــــــــــــــيوك اأقليميل التا اتناول حمايل حقوف اأنســــــــــــــان   
 .السن لك ار

ــار ين عن اعمهم للعمل فيما بين الدوراين الذي   وع وة على ذل ، أعرب العديد من الوموا والموــــــــــ
 .13/1 در شب اكلي  شموج  قرار الفريق العامل  

وأبر ت شع، الوموا أهميل موـــــــــار ل وانوراط جميا الجهات المعنيل ورحبت شالموـــــــــار ل الوـــــــــاملل  
 .للمنظمات كير الحيوميل والمؤ سات الو نيل لحقوف اأنسان ما الدورة الراشعل عورة للفريق العامل
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وعق  المناقوــل العامل، عقد الفريق العامل حلقل نقا  حواريل واحدة شوــأن اأ ــهامات المةياريل لمجالا   
، وحلقتا  “ اأاما  ا جتماعا ”   و   “ الحق ما الصـحل والحصـول على الودمات الصـحيل ” ار يز الدورة اللاللل عوـرة،  

إميانيل الو ــول والبنيل التحتيل والموئل  ” نقا  أعقبتهما مناقوــات احاوريل شوــأن مجالا ار يز الدورة الراشعل عوــرة،  
ــنا القرار ” و    “ )النقل واأ ـــيان وسميانيل الو ـــول(  ، ونظر ما التو ـــيات  “ الموـــار ل ما الحياة العامل وعمليات  ـ

ن  ، شوأن اأ ار الدولا القائم لحقوف اأنسا 1/ 13الحيوميل الدوليل المقترحل المتفاوض عليها المقدمل عمً  شالقرار  
 .لك ار السن والل رات المحتملل، والويارات المتعلقل شأمضل السبل لسدها 

ــات على مـــدات اهم الهـــاامـــل    ويوا الرئيس أن يعرب عن امتنـــانـــب للمتحـــاورين ومـــديري المنـــاقوــــــــــــــ
والموضـــــــوعيل، التا أثارت نقااـــــــا ملمرا بين الأعضـــــــاا، ما  ـــــــاهم ما انفيذ و يل الفريق العامل المتمللل ما  

و نيل، ومفوضـــــيل  اعزيز حمايل حقوف اأنســـــان لك ار الســـــن. و ان بين المتحاورين ممللون عن الحيومات ال
ــتقلل المعنيل  حقوف اأنســـان، والمؤ ـــســـات الو نيل لحقوف اأنســـان، والمنظمات كير الحيوميل، والوبيرة المسـ

 بتمتا   ار السن شجميا حقوف اأنسان.

ويوا الرئيس أن يلنا على الميتـ  لمـا بـذلـب من جهوا ما انظيم اوــــــــــــــييـل أمرقـل النقـا  الموتلفـل،   
نظرا لما يوليب من اهتماا تاص للتوا ن الج راما والتكامؤ بين الجنســــــــــين وانو  الجهات المعنيل، الأمر الذي  

 أثرى المناقوات الموضوعيل  وال الدورة.

و ـ قت  ل مناقوـل حلقل  نقا  اوللتها عروض قدمتها  ائفل متنوعل من الجهات المعنيل التا أعرنت  
عن عرائهـا انط قا من وجهـات نظر موتلفـل، ملـل حقوف اأنســــــــــــــان، والقـانون الدولا الحـالا لحقوف اأنســــــــــــــان،  

 الو نيل لحقوف اأنسان. والوبرات الو نيل واأقليميل، والو يات المحداة لحقوف اأنسان، والمؤ سات  

ــدة بورقتا كرمل    ــتراــــ ــل  احاوريل اــــــار ت ميها جميا الجهات المعنيل، مســــ وأعقبت  لس حلقل نقا  مناقوــــ
ا جتماعات اللتين أعداهما مفوضـــيل حقوف اأنســـان وساارة الوـــؤون ا قتصـــاايل وا جتماعيل، واللتين أوجزت ميهما  

 أ هامات الواراة قبل انعقاا الدورة. ا اجاهات الرئيسيل والمجا ت التا ايلت أرضيل موتر ل انبلقت من ا 
 

 متابعة مجالي تر يز دورة العمل الثالثة عشرةم منا شة بشأا افاهامان المعيارية   

ــل العامل، أجرى الفريق   ــل اللاللل المعقواة ما شعد المناقوــــــــ   2024مايو  /أيار 21العامل ما الجلســــــــ
ــا مةيار اولا   ــارعل لوضــ ــامين اــ ــيل مضــ ــوعيل ما اــ ــهامات موضــ حلقل النقا  الحواريل المتعلقل بوثيقل إ ــ

 “ الحق ما الصــــــــحل والحصــــــــول على الودمات الصــــــــحيل”ممين شوــــــــأن مجالا ار يز الدورة اللاللل عوــــــــرة،  
 .“اأاما  ا جتماعا” و

وأاار حلقل النقا  رئيس قســـــم المســـــاواة والتنميل و ـــــيااة القانون ما ميت  مفوضـــــيل الأمم المتحدة  
لحقوف اأنســـــان ما نيويورك، ريو هااا. و ان المحاورون هم مدير اـــــة ل شااارة العمل ما مجال الوـــــيووتل  

ت ما الو ارة ا احاايل ما و ارة الوــؤون المدنيل ما الصــين، اوــانغ اــياونينز و بير موظفا اــؤون الســيا ــا
للوـؤون ا جتماعيل والصـحل والرعايل وحمايل المسـتهل  ما النمسـا،  ريسـتوف أن سـترز ومديرة حقوف اأنسـان  
ما منبر أورونا للوــــــــــــيووتل والمحاضــــــــــــرة كير المتفركل ما جامعل كالواي، نينا جورجانتزيز وأمين المظالم  

ــيب   ــان ما كواايما ، تو ـ ــل اللجنل المعنيل شحقوف  المعنا شحقوف اأنسـ أليواندرو  وراوما هيريراز ونائ ل رئيسـ
 .الأاواص ذوي اأعاقل، أوايليا ميتو ا



 A/AC.278/2024/2 

 

16/22 24-09727 

 

ــان  اأنســــــــــــــــ لحقوف  المتحـــــدة  الأمم  ــيـــــل  أعـــــداهـــــا وعرضــــــــــــــتهـــــا مفوضــــــــــــ التا  العمـــــل  وثيقـــــل   وما 
(A/AC.278/2024/CRP.2)  ــيل الضـــــــــــوا على الل رات الموجواة ما اأ ار الدولا ــلطت المفوضـــــــــ ،  ـــــــــ

 .الحالا لحقوف اأنسان ما    المجالين وضرورة وضا معايير محداة لسد ال  الل رات

و ـاعدت حلقل النقا  على اسـلي  الضـوا على التحديات التا يواجهها   ار السـن ما الحصـول على   
(.  19- تدمات  ــــــحيل م ئمل وعاليل الجواة، وها موــــــيلل افاقمت ت ل جائحل مرض ميروس  ورونا ) وميد 

ــألل معقدة  ــان، وها مســ ــن احديًا  بيرًا أماا امتعهم شحقوف اأنســ ــد   ار الســ ــيل العنف ضــ و ليرا ما   يبلغ   ويوــ
ــار أحـد المحـاورين إلى ارافـا  حـاا ما حـا ت قتـل اأنـاث، ما  يـااة ملحوظـل ما   عنهـا شـالقـدر الكـاما. وأاــــــــــــ
الحا ت التا اوــمل النســاا المســنات. و ــل  محاور عتر الضــوا على أثر التمييز المتقا ا القائم على أ ــا ــا 

ي اأعاقل الذين يفتقرون إلى الدعم الأ ـري والدتل ينتها بهم السـن واأعاقل، حيث أن العديد من   ار السـن ذو 
 المطاف ما مؤ سات ييون ميها اعتمااهم على النفس وا تق لهم محدواين لل ايل. 

وعرض المحـاورون أمللـل على الجهوا التا ابـذلهـا الحيومـات الو نيـل  عتمـاا ا ــــــــــــــتراايجيـل و نيـل  
ا ـت اقيل لتعزيز الضـمان ا جتماعا والودمات الصـحيل لك ار السـن واهي ل بي ل مواايل لك ار السـن يمين لهم  

ــاط ما الحياة المجتمةيل والتمتا بها. وما ملال عتر ام اقد ــهاا بنوـــــــ ــاملل  ميها اأ ـــــــ يمب، ام ااواذ ادابير اـــــــ
و يااة التمويل لميامحل العنف ضــد النســاا والأ فال و  ار الســن. واــدا أحد المحاورين على ضــرورة اعتماا  

 .ادابير لضمان الوعور شا نتماا إلى المجتما ومنا التمييز على أ اس السن

التمييز ضــــد   ار الســــن والتمييز على أ ــــاس الســــن يوــــي ن ث رة  بيرة ما واعتبر المحاورون أن   
ــ ،   ــان محســ ــن   يؤاي إلى انتها ات حقوف اأنســ ــاس الســ الأ ر الو نيل والدوليل الحاليل. مالتمييز على أ ــ

يجعل هذ  ا نتها ات ابدو  بيةيل أو حتميل. و ليرا ما اعيس القوانين والسيا ات، شما ما ذل  الصيوك   بل
ــات والآليات التا انفذها واحميها، نفس   ــســ ــان المحايدة فيما يتعلق شالســــن، و ذل  المؤ ــ الدوليل لحقوف اأنســ

ــد   ار الســـــن الموجواة ما المجتما. ــات المتحيزة ضـــ ــاعدت حلقل النقا  ما التأ يد   التحيزات وا متراضـــ و ـــ
ــاس ا ــراحلً التمييز على أ ــــ ــا معايير اوليل احظر  ــــ ــن ما جميا مجا ت الحياة على الحاجل إلى وضــــ لســــ

 .والقضاا على التحيز القائم على السن

ولمعالجل هذ  الل رات واعزيز اأ ار الدولا لحمايل حقوف اأنســـــــان لك ار الســـــــن، أ د المحاورون   
والمتحـدثون على الحـاجـل إلى  ــــــــــــــ  اولا ملزا قـانونـاً يومر معـايير اقعيـديـل ويوجـب الجهوا الو نيـل شطريقـل  

امر الدولا المعنا شحقوف  اــــــاملل ويعمل أيضــــــاً على اعزيز الآليل القائمل. وعرض أحد المحاورين نتائة المؤ 
، والذي  ـاهم ما اعزيز  2023  اأنسـان لك ار السـن الذي ا ـتضـامتب حيومل النمسـا ما اوـرين اللانا/نوممبر

ــان   ــان لك ار الســــــن وحمايتها وسعمالها ضــــــمن إ ار حقوف اأنســــ مهم أعمق لكيفيل اعزيز احتراا حقوف اأنســــ
 .القائم وتار  نطاقب

 
 إمكانية الوصو  والبنية التحتية والموئل )النقل وافاكاا وإمكانية الوصو (   

ما أعقاب حلقل النقا  الحواريل شوـــأن اأ ـــهامات المةياريل، أجرى الفريق العامل مناقوـــل احاوريل  
ــرة  ــأن مجال ار يز الدورة الراشعل عوـــ ــيان وسميانيل  ”شوـــ ــول والبنيل التحتيل والموئل )النقل واأ ـــ إميانيل الو ـــ

 .“الو ول(
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وقدا الموظف المســــــــؤول عن اــــــــة ل التنميل ا جتماعيل الوــــــــاملل ما إاارة الوــــــــؤون ا قتصــــــــاايل  
وا جتمــاعيــل، جون ويلموث، ورقــل كرمــل ا جتمــاعــات التا ر زت على إميــانيــل الو ــــــــــــــول والبنيــل التحتيــل 

الدول الأعضــــــاا والموئل )النقل واأ ــــــيان وسميانيل الو ــــــول(، والتا ام ميها احليل اأ ــــــهامات الواراة من  
والمؤ ـــســـات الو نيل لحقوف اأنســـان والمنظمات كير الحيوميل وو ا ت الأمم المتحدة، ما اســـلي  الضـــوا  

 .على الأ ر والم اارات القانونيل الو نيل والدوليل التا اتناول حقوف   ار السن

ا   ــً ــاهمات المقدمل على التقدا المحر  ما حمايل هذ  الحقوف، مقد عملت أيضــ وما حين أ دت المســ
على احديد التحديات ملل محدوايل الو ـول إلى و ـائل النقل، والتمييز على أ ـاس السـن، وعدا  فايل البنيل 

ــاً  ــات. وجرى أيضــــ ــيا ــــ ــورات المعي ل والل رات ما الســــ ــب  التصــــ  اناول الل رات ما  التحتيل، التا افاقمت شســــ
البيانات والجهوا المبذولل لميامحل التمييز على أ ـــــاس الســـــن، إلى جان  و ـــــائل ا نتصـــــاف وعليات الجبر،  

 .على الركم من ا تمرار التحديات ما ضمان اوعيل   ار السن شالعدالل وسميانيل لجوئهم إلى القضاا

وأاار حلقل النقا  الموظف التقنا للبي ات الصـديقل لك ار السـن ما منظمل الصـحل العالميل، اياكو  
هيري  اي  ا، واارك ما الحلقل المحاورون التاليون: المديرة العامل لمعهد   ار السن والودمات ا جتماعيل  

ــتهلكين وتطل عاا   ــ ان  2030التاشا لو ارة الحقوف ا جتماعيل والمســ ــو  ا ــــتيلوز  ما إ ــ يا، ماريا ايريزا  ــــانوــ
ــتقلل المعنيل بتمتا   ار الســـــــن شجميا حقوف اأنســـــــان،  لوايا ماهلرز والنائ ل الأولى للمحاما   والوبيرة المســـــ
العــاا شميتــ  المحــاما العــاا ما جورجيــا، اــامــار كفــارامــاا  ز ورئيس المر ز الــدولا لطول العمر )البرا يــل(،  

 .س مؤ سل رما  المسنين )الهند(، هيمانوو راثألكسندر  ا  ز ومؤ س ورئي

ورح  المحاورون والوموا والموـــار ون شالمناقوـــل التحاوريل التا أجراها تبراا مريق النقا  و ـــلطوا   
الضــوا على التحديات وأوجب القصــور التا يواجهها   ار الســن ما إعمال حقوقهم ما الحصــول على و ــائل  

ك ار الســن، شما ما ذل   النقل والســين والودمات الأ ــا ــيل. وما هذا الصــدا، لوحظ أن اأاما  ا جتماعا ل
ما  ـنا القرار، وموـار تهم الهاامل ما التنميل أمران أ ـا ـيان ما إعمال حقوقهم ما إميانيل الو ـول والبنيل 
التحتيـــل والموئـــل، وها حقوف اعتبر   كنى عنهـــا أعمـــال حقوف الكفـــاف الأترى، شمـــا ما ذلـــ  الحق ما  

 . س والمسين والرعايلالحصول على ما ييفا من ال ذاا والت ذيل والمل

واــــدا الوبراا المحاورون على أن إميانيل و ــــول   ار الســــن، شما ما ذل  إميانيل الو ــــول إلى  
البنيل التحتيل والموئل، ارا   ارا ا اً وثيقاً شالحق ما الةيش المسـتقل ما المجتما والحق ما مسـتوى مةيوـا  

ا  ـــــــــتراايجيات التا اكفل   ئق. وأاـــــــــار المحاورون إلى أن اعزيز البي ات الم ئمل لك ار الســـــــــن هو إحدى 
ا ــــــتجاشل الأحياا الســــــينيل  حتياجات   ار الســــــن وأمضــــــليااهم اون أن يؤاي ذل  إلى عزلهم أو احتجابهم،  
وحلوا المجتمعات المحليل على أن اكون جزااً من اـــ يل منظمل الصـــحل العالميل للمدن والمجتمعات المحليل 

إميانيل الو ـــــول ها أحد المعايير الســـــ عل التا وضـــــعتها   المراعيل للمســـــنين. وأوضـــــح المحاورون  ذل  أن
ــاايل وا جتماعيل واللقافيل ما اعليقها العاا رقم  ( شوــــــــأن الحق ما  1991)  4اللجنل المعنيل شالحقوف ا قتصــــــ

من اافــاقيــل حقوف الأاــــــــــــــوــاص   9الســــــــــــــين الم ئم. والحق ما إميــانيــل الو ــــــــــــــول ميفول شموجــ  المــااة  
اأعاقل، التا انطبق شالتالا على   ار الســــــــــن ذوي اأعاقل. وأضــــــــــاف الوبراا المحاورون أن الحواجز   ذوي 

درابزين ما الم انا ازيد من البي    ار  ب ـ لم   وأالتا يتسـب  ميها اأنسـان شما ما ذل  عدا وجوا مصـاعد  
 .السن عن الةيش المستقل وسميانيل الو ول
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ــن ما   ــين ال ئق. وما حين ذ  ر   ار السـ ــن ما السـ ــوا على حق   ار السـ ــل  المحاورون الضـ و ـ
أهداف التنميل المســـــتدامل ما  ـــــياف البي ات الحضـــــريل المســـــتدامل، مقد  ان هناك نقص ما التر يز شوـــــيل  

ــار ــدا، أاــ ــين. وما هذا الصــ المحاورون    محدا على البيل جميا احتياجااهم، شما ما ذل  احتياجااهم من الســ
إلى ضـرورة بذل جهوا محداة لتلبيل احتياجات   ار السـن من السـين ما  ـياف التنميل الحضـريل المسـتدامل.  
ولوحظت الحاجل إلى بي ات ومساحات مواايل، شما ما ذل  الأحياا السينيل، شاعت ارها ضروريل للمساعدة ما  

 .العمل التطوعا والمعاملل شالملل بين الأجيال

   ـار الســــــــــــــن والحق ما الســــــــــــــين ال ئق وذ رت الوبيرة المســــــــــــــتقلـل ما اقريرهـا المواضــــــــــــــيعا عن   
(A/77/239)   أن الحق ما  ين  ئق هو جزا من الحق ما مستوى مةيوا  ئق، وهو حق را خ ما القانون

الــدولا لحقوف اأنســـــــــــــــان، شمــا ما ذلــ  اأع ن العــالما لحقوف اأنســـــــــــــــان والعهــد الــدولا الوــاص شــالحقوف  
ليـل الأترى التا ا قتصــــــــــــــاايـل وا جتمـاعيـل واللقـافيـل. وقـد ام التـأ يـد على هـذا الحق ما موتلف ا افـاقيـات الـدو 

  بق ميها شوــــيل عاا ولكن اون امييز  ــــريح على أ ــــاس الســــن. ولذل ، ظل   ار الســــن محرومين من هذا 
الحق. وأاــار المحاورون  ذل  إلى أهميل ا ــتيعاب الجميا، وهو ما يعنا أن الحق ما الســين ال ئق ين  ا أن 

دأ العـاا لعـدا التمييز يوــــــــــــــمـل   ـار الســــــــــــــن ما ظـل ييون ميفوً  للجميا اون امييز. كير أنـب ما حين أن المبـ
 .أوضا  أترى، مان التحديات المحداة المتعلقل شاحتياجااهم من السين   اعالة  راحل ما  لير من الأحيان 

ــنات يواجهن احديات أ لر افرااً افاقمت شســــــــب  اقا ةيات نو    و حظ الوبراا المحاورون أن المســــــ
ــرورة من   ــطلا المرأة شأاوار الرعايل إ  أن ذل  ليس ناشعا شالضـ الجنس واقدا العمر. مفا أمرييا ال اينيل، اضـ

ــلي  الضــــــــــوا على اافاقيل البلد ــدا، ام اســــــــ ان الأمريييل لحمايل حقوف  نهة قائم على الحقوف. وما هذا الصــــــــ
اأنسـان لك ار السـن شاعت ارها الصـ  القانونا الوحيد الذي يضـمن حق   ار السـن ما السـين ال ئق. واعمل  
ــا لتلبيل احتياجات   ار   ــيصـ ــممل تصـ ــرة مصـ ــحيل وميسـ ا افاقيل على اعم الحاجل إلى اهي ل بي ات عمنل و ـ

ــليااهم. وندون هذ  التدابير، يظل    ار الســـن يواجهون التمييز. مفا جورجيا، على  ـــبيل الملال،  الســـن وأمضـ
ادير المعااـــــــات التقاعديل مصـــــــارف اجاريل افرض أ ـــــــعار مائدة مرافعل على   ار الســـــــن مقارنل شالوـــــــرائح  
الأترى من الســــــــيان. وما عدا وجوا لوائح موحدة، اعمل المصــــــــارف التجاريل على أ ــــــــاس عت ات عمريل،  

 .التمييز شويل عاا وعلى أ اس السن ما هذا القطا   ويظل   ار السن يواجهون 

وت ل المناقول، ادا المحاورون على أهميل حق   ار السن ما ا عتماا على النفس وا  تق ليل.  
ــين الم ئمل لهم اون   ويحول امتقار   ار الســـــــــن إلى إميانيل الو ـــــــــول إلى الم انا المعماريل وتيارات الســـــــ

ــائل النقل العاا وكير  ها من المرامق، شما ما ذل   ممار ـــــتهم لهذا الحق.  ما يؤاي امتقار   ار الســـــن إلى و ـــ
ــن و رامتهم.   ــيل، إلى ا نتقاص من نوعيل حيااهم السـ ــا ـ الحدائق والمرامق الترميهيل وكيرها من الودمات الأ ـ

 .وما  لير من الحا ت، يؤاي انعداا الدعم لك ار السن أيضًا إلى تطر إيداعهم ما المؤ سات

واــــــدا المحاورون على أن عدا الموــــــار ل الهاامل ما  ــــــنا القرار  ليرا ما يمنا   ار الســــــن من   
ــناً،   ــ ر  ــ ــمم نظم النقل لتلبيل احتياجات الأجيال الأ ــ ــار ل ما اوطي  نظم النقل. وندً  من ذل ، اصــ الموــ

إلى الطرف والمعدات    و ليرا ما اهمل احتياجات   ار الســـــــن. وافتقر العديد من المنا ق الحضـــــــريل أو المدن
 ا  تيعابيل وتدمات النقل التا اومر ايسيرات الصعوا والنزول، ال  مل لك ار السن.
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وع وة على ذل ،  حظ المحاورون أن هناك نقصا ما البيانات المجمعل شويل منهجا يحول اون   
وضـــــــا أهداف اتعلق شاحتياجات   ار الســـــــن.  ما أن عدا وجوا بيانات عن اجارب   ار الســـــــن يحول اون  

 .وضا السيا ات وانفيذها

ــامل لدورة الحياة   ــاايل، شما ما ذل  نهة اــــ ــيا ــــ وأ د المحاورون على الحاجل إلى اعزيز الأ ر الســــ
للمسـاعدة على اعزيز حقوف   ار السـن ما إميانيل الو ـول والبنيل التحتيل والموئل )النقل واأ ـيان وسميانيل  

ــن ما مجا ت الود ــات مراعيل لك ار الســـ ــول(. واعتبر ا متقار إلى  ـــــيا ـــ ــحيل  الو ـــ مات ا جتماعيل والصـــ
ــاواة ما   ــيا نطاف عدا المســـ ــتر ا وحامزا لتو ـــ ــول إلى التكنولوجيا )الفجوات الرقميل( حاجزا موـــ والدتل والو ـــ

ــأنهم ما المجتما يتطل ان احوً     المجتما. ــورات شوـ ــن والتصـ ــد   ار السـ ــار المحاورون إلى أن التمييز ضـ وأاـ
ــا ــن    مهماً. ونوجب عاا، اعا المحاورون إلى وضــ ــمان الحمايل الكاملل لحقوف   ار الســ ــ  ملزا قانوناً لضــ  ــ

 .وحمايل حقوقهم ما إميانيل الو ول والبنيل التحتيل والموئل )النقل واأ يان وسميانيل الو ول(
 

 المشار ة في الحياة العامة وعمليان صنع القرار   

شعد المناقوـــل الموضـــوعيل شوـــأن إميانيل الو ـــول والبنيل التحتيل والموئل )النقل واأ ـــيان وسميانيل  
الموــار ل ما الحياة ”الو ــول(، أجرى الفريق العامل مناقوــل احاوريل شوــأن مجال ار يز الدورة الراشعل عوــرة  

 .“العامل وعمليات  نا القرار

الرئيســــــا ما ااونســــــفيل للقانون المجتمعا ما أ ــــــتراليا، بيل ميتوــــــل،  وأاار حلقل المناقوــــــل المحاما   
وضـمت الحلقل المحاورين التاليين: نائ  رئيس قسـم شحوث السـيا ـات شااارة شحوث السـيا ـات ما اللجنل الو نيل  
ــيل الأورونيل، مار و   مار از وأمين   ــينيل للوـــــــيووتل، اونغ بين تاوز وعضـــــــو ميت  نائ  رئيس المفوضـــــ الصـــــ

ــيسز  ال  ــان،  ارلوس  اماركو أ ـــ ــات الو نيل لحقوف اأنســـ ــســـ مظالم ما  ولومبيا ورئيس التحالف العالما للمؤ ـــ
وعضـــــــوة مجلس إاارة الراشطل الو نيل الألمانيل لمنظمات   ار الســـــــن، ورئيســـــــل منبر أورونا للوـــــــيووتل وممللل  

ل التاشا للجنل ا قتصــــــــاايل لأورونا،  المنظمات كير الحيوميل ما ميت  الفريق العامل الدائم المعنا شالوــــــــيووت 
 .هايدرون مولينكون  

واـدا الوبراا المحاورون على أهميل الموـار ل بو ـفها اـر ا مسـ قا أ ـا ـيا لتطور الأمراا ليصـ حوا  
 ائنات اجتماعيل وأعضــــــــاا  املا العضــــــــويل ما المجتما، متمتعين شجميا حقوف اأنســــــــان الوا ــــــــل بهم.  

ــن على   ــار ل يج  أن ييون ميفوً   وال الحياة، لك ار الســ ــداوا على أن الحق ما الموــ ــاواة ما  واــ قدا المســ
ــائل النقل والتكنولوجيات الجديدة  ليرا ما اكون   الف ات العمريل الأترى. إ  أن الأما ن العامل والمرامق وو ــــــــــ
كير متاحل لك ار الســـن أو يتعذر و ـــولهم إليها أو اكون اكلفتها كير ميســـورة لهم. ولضـــمان حصـــول جميا  

التصـــــــــــــــدي للتحـديـات التا اعوف امتعهم شحقهم ما    ـار الســــــــــــــن، على انوعهم، على الـ  الوـدمـات، يجـ   
 .الموار ل ما عمليات  نا القرار

وأ د الوبراا المحاورون على ضــــرورة إ الل جميا الحواجز التا اعوف أو احرا   ار الســــن من حق   
الموــار ل ما الحياة العامل وعمليات  ــنا القرار من ت ل التصــدي للتمييز على أ ــاس الســن والتمييز ضــد  

ز واهي ل بي ات م ئمل لك ار    ار الســن. وحلوا على اعتماا ا ــتراايجيات قابلل للتطبيق عالميًا لميامحل التميي
السـن مصـممل لضـمان حق اأنسـان الأ ـا ـا ما الموـار ل ما ضـمان إميانيل الو ـول واأنصـاف والوـموليل  
والدعم والســـــ مل والأمن. وناأضـــــامل إلى ذل ، اـــــدا المحاورون على أهميل موـــــار ل   ار الســـــن ما التقدا 

 .التكنولوجا و د الفجوة الرقميل
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ــن    ــاس الســــــ وع وة على ذل ، أعرب المحاورون عن قلقهم من أن التمييز عموما والتمييز على أ ــــــ
ــاروا إلى أن شع، القوانين، ملل الحدوا   يعوقان حق   ار الســــن ما الموــــار ل ما العديد من المجا ت. وأاــ

ئ الأ ــــــا ــــــيل للمســــــاواة.  العمريل لتولا المنا ــــــ  العامل والو يات ما بلدان منها ألمانيا، اتعارض ما الم اا
 .وعلى الركم من الأحياا القانونيل،   ازال هذ  الحدوا العمريل قائمل، واعا الوبراا المحاورون إلى إل ائها

وت ل المناقول، أبر  المحاورون اور الويووتل النوطل وأهميل اعزيز موار ل المنظمات الوعبيل.  
وأاـار شع، المحاورين إلى الجهوا المبذولل ما بلدانهم لتعميم مراعاة الوـيووتل النوـطل والصـحيل التا اسـتهدف  
اــريحل  بيرة من   ار الســن. وقد اضــطلعت الحيومات شموــاريا وحم ت موتلفل لدعم   ار الســن، حيث قامت 

 .ا تقصائيل لتوجيب مسار السيا ات بتوجيا الموار ل الوعبيل واقييم ظرومهم المةيويل من ت ل ارا ات  

واـدا الوبراا المحاورون على ضـرورة اا ا  ممار ـات ايمقرا يل ما معالجل قضـايا الموـار ل. مفا  
ا احاا الأورونا، ام اوـــــــــجيا الموـــــــــار ل ما الحياة العامل من ت ل و ـــــــــائل موتلفل، شما ما ذل  البواشات 

ــار  ــجيا الموــــــ ــجا المناقوــــــــات العامل وا اال المعلومات. وام اوــــــ ــنًا على  األكترونيل التا اوــــــ ين الأ بر  ــــــ
 .الموار ل ما المناقوات العامل واعزيز التضامن والس ا

وفيما يتعلق برقمنل الودمات، أقر المحاورون شمزاياها وعيونها. مما التســـــــــــليم شأنها اومر الراحل، مانها  
ــاا  ــار ل ما الحياة العامل، مما قد يؤاي إلى اأقصـ ــن وحقهم ما الموـ ــتق ليل   ار السـ ــاً أن اعوف ا ـ يمين أيضـ

ــار ل ما اــــيل اناظري  ا جتماعا. لذل   انت هناك اعوة إلى ااواذ ادابير لضــــمان حق   ا  ر الســــن ما الموــ
 .اتتاروا ذل ، إلى جان  بذل جهوا لضمان اا ا  ن هة متنوعل ومتقا عل لتحقيق الموار ل الهاامل  إذا 
 

، بشووأا افحار 1/ 13النظر في التوصوويان الحكومية الدولية المقترحة المتفاوع عليها المقدمة عم ب بالقرار    
 الدولي القائم لحقوا افنااا لكبار الاه والثلران المحتملة، والخياران المتعلقة بأفضل الابل لادها 

مــا    الــمــعــقــواة  الــراشــعـــــــل،  الــجــلســــــــــــــــــــل  الــقــرار   21مــا  موـــــــــــــــرو   الــرئــيــس  عــرض  ــايــو،   أيـــــــار/مـــــ

A/AC.278/2024/L.1    ــفويا. وعم  شالقرار ، قاا الممل ن الدائمان للبرا يل والبرا ال  1/ 13ونقح المقترح اــــــــ
 .لدى الأمم المتحدة،  يرجيو مرانسا اانيس وعنا شاو   ا ارياس، بتيسير المواورات المتعلقل شمورو  القرار 

اللــــذين   الــــدائمين للبرا يــــل والبرا ــــال،  ويوات الرئيس أن يعرب عن امتنــــانــــب  لتزاا وجهوا الممللين 
اضـطلعا شعمليل حيوميل اوليل ا ـتلنائيل،  انت مفتوحل واـفامل واـاملل للجميا، و ل ذل  ومقًا للتكلي  الوارا 

 .2023الصاار عن الفريق العامل ما عاا   13/1ما القرار  

ــيات الحيوميل   ــأن النظر ما التو ـ ــاا وجهات نظرها شوـ ــها، ا االت الدول الأعضـ ــل نفسـ وما الجلسـ
ــان  13/1الدوليل المقترحل المتفاوض عليها المقدمل عمً  شالقرار   ــأن اأ ار الدولا القائم لحقوف اأنســــــ ، شوــــــ

 لك ار السن والل رات المحتملل، والويارات المتعلقل شأمضل السبل لسدها.

، شصــــــي تب المنقحل اــــــفويا من قبل A/AC.278/2024/L.1  واعتمد الفريق العامل موــــــرو  القرار 
 .الرئيس، اون اصويت

وأالت شع، الوموا ببيانات اعلي  للتصـــــــــــــويت قبل التصـــــــــــــويت. وأالت وموا أترى ببيانات اعلي   
 .للتصويت شعد التصويت

https://undocs.org/ar/A/AC.278/2024/L.1
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وما اعليل التصـويت، أ دت الوموا أن و يل الفريق العامل متجذرة ما حقوف اأنسـان، وأاـارت إلى  
موـــار تها البنااة ما المفاوضـــات، وأعرنت عن اأييدها لموـــرو  القرار الذي ام مواامتب ما الو يل الواراة ما  

 .ها ما إعدااها. وام التنويب أيضاً شوموليل التو يات والعمليل المضطلا ب13/1القرار  

ونأت شع، الوموا بنفســـها عن شع، التو ـــيات، وأبر ت الحاجل إلى إجراا احليل اـــامل للل رات  
القائمل ما مجال حمايل حقوف اأنسان لك ار السن، ورحبت شاجراا الجمةيل العامل مزيدا من المداو ت شوأن  

 .هذ  المسألل
 

 ابل المضي  دما   

أيار/مايو،    24ت ل المناقوــــــل المتعلقل شســــــبل المضــــــا قدما، ما الجلســــــل الســــــاشعل، المعقواة ما  
، وأعرنـت عن رأي مفـاا  أن اعتمـاا القرار يفا بو يـل الفريق العـامـل.  14/1رحبـت عـدة وموا شـاعتمـاا القرار  

 26ظر ميها، عم  شالفقرة وأ دت الوموا أيضـا على ضـرورة اقديم التو ـيات إلى الجمةيل العامل لموا ـلل الن
 .من القرار، من أجل المضا قدما ما حمايل حقوف اأنسان الواج ل لك ار السن

و ــلطت الوموا الضــوا على أهميل حمايل حقوف اأنســان لك ار الســن، والتصــدي للتمييز ضــد   ار   
السـن، وضـمان حصـولهم على الودمات الأ ـا ـيل ملل السـين والنقل والودمات الرقميل، وا لتزاا شالتعاون ما  

الأعضـــاا والمجتما المدنا لضـــمان إعمال حقوف اأنســـان ال . و ـــلطت شع، الوموا الضـــوا أيضـــاً  الدول 
 .على أهميل معالجل الل رات ما حمايل حقوف اأنسان لك ار السن من ت ل    ملزا قانوناً 

و ـــل  موـــار ون عترون ما الجلســـل الضـــوا على النتائة الملمو ـــل التا احققت من ت ل القرارين  
، واــداوا على الحاجل الملحل إلى ااواذ إجرااات للتصــدي ل نتها ات المســتمرة لحقوف   ار  14/1و  13/1

لعامل والدعوة إلى الســــن ما جميا أنحاا العالم، وحلوا على اقديم او ــــيات على وجب الســــرعل إلى الجمةيل ا
وضــا  ــ  ملزا قانونا شوــأن حقوف   ار الســن، مضــ  عن التأ يد على أهميل الموــار ل الهاامل لك ار الســن  

 .ما هذ  العمليل

 14/1أيار/مايو، إحالل الرئيس للقرار  24وناقش الفريق العامل، ما جلســــــــــتب اللامنل، المعقواة ما  
الفقرة   ــار  إ ــ ــدورة، ما  الــ اقرير  ــا ما  إاراجهــ ــل ووامق على  ــامــ العــ ــل  الجمةيــ الفريق    26إلى رئيس  من قرار 

 . اشقلواون أن يويل ذل   14/1 العامل

وما الوتــاا، يوا الرئيس أن يعرب عن عميق امتنــانــب واقــدير  ل مــانــل العــامــل على اعمهــا اللــابــت  
ــل وحـدة البرنـامة المعنا شـالوــــــــــــــيووتـل وجهـل التنســــــــــــــيق لـدى الأمم المتحـدة المعنيـل   للفريق العـامـلز ولرئيســــــــــــ

مسـعد ومريم كيزييل وميون    شالوـيووتل، أمل أبو راما، ومريقها، جوليا ميري واـاثو نفي  وأمين لمراش  وعلياا
هوانغ، ما إاارة الوـؤون ا قتصـاايل وا جتماعيل على ما أبدو  من روح مهنيل واعاون متميزينز ولرئيس قسـم  

 المساواة والتنميل و يااة القانون ما ميت  مفوضيل الأمم المتحدة لحقوف اأنسان ما نيويورك، ريو هااا.

ويعرب الرئيس أيضــــــــــــا عن امتنانب واقدير  لأمين الفريق العامل، ما إاارة اــــــــــــؤون الجمةيل العامل  
والمؤامرات، ونيس لينـتز وللموظف المعـاون للوــــــــــــــؤون الحيوميـل الـدوليـل، ما إاارة اــــــــــــــؤون الجمةيـل العـامـل  

 دمب من اعم مستمر.والمؤامرات، روميل مارنانز وللفريق شأ ملب لما قاا شب من عمل جاا وممتا  ولما ق
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ويوا الرئيس أن ييرر اأعراب عن اقـدير  العميق للمتحـاورين المرموقين لمـا قـدمو  من إ ــــــــــــــهـامـات   
ــات الو نيل لحقوف   ــسـ ــرة للفريق العامل، و ذل  لممللا المؤ ـ ــوعيل وملهمل ما أعمال الدورة الراشعل عوـ موضـ

 بنتاا.اأنسان ومنظومل الأمم المتحدة والمجتما المدنا لموار تهم النوطل واعاونهم ال

اقــــدير  لنواب الرئيس الموقرين ومقرر    وأتيراً، يوا الرئيس أن يعرب عن تــــالص امتنــــانــــب وعميق 
ــيووتل، ماريا رو نا شالتا ار مان يو )الفلبين(ز ونيااريس مايا   ــويل المعنا شالوـــــ الفريق العامل المفتوح العضـــــ

ملو  اعمهم القيتم والتزامهم    ) نـدا(، واومـاس كرونوالـد ) ــــــــــــــلومـا يـا(، وعيســــــــــــــى إيـدوو أو نريواجو )نيجيريـا(.
 .وعملهم الجاا ومهنيتهم ما إاارة أعمال ميت  الفريق العامل لما أمين عقد الدورة

  
 إلى رئيس الجمعية العامة  1/ 14إحالة الرئيس للقرار   -   ااداا  

إلى  14/1أيار/مايو، إحالل الرئيس للقرار  24ناقش الفريق العامل ما جلسـتب اللامنل، المعقواة ما  - 33
رئيس الجمةيـــل العـــامـــل ووامق على إاراجهـــا ما التقرير عن أعمـــال الـــدورة. وفيمـــا يلا نص إحـــالـــل الرئيس 

 :14/1 للقرار

 
 إلى رئيس الجمعية العامة مه رئيس الفريق العامل المفتوح العضوية   2024حزيراا/يوني     5إحالة مسرخة    

، واون  14/1العامل المفتوح شاب العضــويل المعنا شالوــيووتل من قرار الفريق   26ما إ ار الفقرة  
أن يوـيل ذل   ـاشقل، يوـرمنا أن أحيل  يب القرار المرمق لتنظر فيب الجمةيل العامل ش يل اوـجيا إجراا مزيد 

 من المناقوات الملمو ل شوأن الوطوات المقبلل شوأن حمايل واعزيز حقوف اأنسان لك ار السن.

 
 لاغوريوريياراو إرنستو  )اوقيا(

  
 اعتماد التقرير  -  اابعا  

ــل اللامنل، المعقواة ما  -   34 ــا ما    24ما الجلســـــ ــتضـــــ أيار/مايو، أ بلغ الفريق العامل شأن الأمانل العامل  ـــــ
 مرحلل  حقل، شالتعاون ما الميت ، الصي ل النهائيل لموجز الرئيس شوأن النقاط الرئيسيل للدورة الراشعل عورة. 

أيار/مايو، اعتمد الفريق العامل موــــــــــرو  التقرير عن أعمال اوراب    24وما الجلســــــــــل نفســــــــــها، ما  - 35
، وعهد إلى الرئيس والميت  بوضـعب ما  A/AC.278/2024/L.2الراشعل عوـرة، شصـي تب الواراة ما الوثيقل 

 .إلى رئيس الجمةيل العامل 14/1 ي تب النهائيل ما إارا  موجز الرئيس وسحالتب القرار  
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