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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
   

 الملاحظات الختامية على التقرير الدوري السابع لإستونيا*   
  
جلبــــــــــــــت  ـ   ( ي   CEDAW/C/EST/7نظرت اللجنـ  ي  الترررر الـدي ا البـــــــــــــــ      ــــــــــــــت ن ـ    - 1

 أي  /  17( المعر دت ن ي   CEDAW/C/SR.2068ي    CEDAW/C/SR.2067 انظر    2068 ي 2067
 .2024م ي  

 
 مقدمة -  ألف 

ــتج      - 2 ــ   ا الاا أعُد  ا ـــــــــــ تُعرب اللجن  عن ترديره  لق  م الديل  الطرف بترديم ترررره  الدي ا البـــــــــــ
(. يتعرب أيض  عن ترديره  CEDAW/C/EST/QPR/7الترررر لر ئم  الرض ي  يالأ ئل  المردم  قبل ترديم 

عن ــ   تررررهـــــ ــديم  بترـــــ الطرف  ــ   ــديلـــــ الـــــ ــ م  ــ    لق ـــــ للجنـــــ ــ   البــــــــــــــــــــ  رـــــ ــ   ــ م ـــــ ال تـــــ ــ ت  الم اظـــــ ــ   ــ  عـــــ متـــــ
 CEDAW/C/EST/CO/5-6/Add.1 يتراـ   ـ لعرا الوــــــــــــــو ا الـاا قـدمـ  ال يـدا ي ـ  يضــــــــــــــ اـ ت .)

 شو ر  أثن ء الح ا .ا ض ف   المردم   دا على الأ ئل  الت  طرات   اللجن  

ــت  ن ئش  الأم ن الع م لوــــــــ ي   - 3 يتثن  اللجن  على الديل  الطرف ل يده  الرف   المبــــــــت ر الاا ترأ ــــــ
المعن    لمبـــ ياة ب ن  كت العم ل ا أيلّا  ـــ  ا يضـــم ممثل ن عن يلا ة الوـــ ي  الّقتتـــ دي  يالّتتـــ لّتا يالم

الّجتم ع  ا ييلا ة التعل م يالشح ثا ييلا ة العدلا    ضــ ي    الجنبــ ن يالمبــ ياة ي  المع مل ا ييلا ة الوــ ي  
أيديوررنا يأعضـــ ء ينررن من الشعث  الدائم    ـــت ن   لدر مكت   -إلى البـــو رة يالممثل  الدائم ا  ر   ـــ لبـــ   

 الأمم المتحدة يالمنظم ت الديل   الأنرر ي  جن ف.
 

 الجوانب الإيجابية -  باء 
ي  ترررر الـــديلـــ  الطرف الجـــ م    2016دم المحرلا منـــا أ  نظرت ي  عـــ م  تراـــ  اللجنـــ   ـــ لتر ـــ - 4

(ا ي  إجراء إصــ ا ت توــرر   ا يلّ  ــ م  CEDAW/C/EST/5-6للترررررن الدي ر ن ال  مس يالبــ د)  
 اعتم د التوررع ت الت ل  :

 

 (.2024أي  /م ي   31-13اعتمدت   اللجن  ي  دي ت   الث من  يالثم ن ن   * 
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ــ عدة الضــــح ي ا الاا دنل ا ذ التنو ا ي    أ(  ول ا الاا يك2023ن بــــ  /أبررل    1ق ن   مبــ
ت اير يج دة ندم ت مبــــ عدة الضــــح ي  المردم  لضــــح ي  العن  أي الجررم  أي ا ادث الألم ت يرجعل نظ م 

 تع رض ضح ي  الجررم  أكثر م ءم  للضح ي ؛

ا الاا يحدد الحد الأدنى لبــــــــــــــن ترررر المتــــــــــــــ ر 2022تعديل ق ن   العر   ت ي  ع م    ب( 
ــتثن ء الح لّت الت  16الجنبـــ  عند  يالوـــ   الاا   ش لغلّ يذرد ي    ي  ق البـــن ب ن الوـــ   ال ع م ا    ـ

 ع م  عن نمس  ن ات؛16 ع م  ي 14يترايح عمره ب ن  

ع م   18ا الاا يحدد الحد الأدنى لبـــــن الذياج عند 2022تعديل ق ن   الأ ـــــرة ي  ع م   ج( 
 لكل من النب ء يالرج لا دي  ا تثن ء؛

ا الت  ت دف إلى 2022الرع ي  الّجتم ع   يق ن   الأ ـرة ي  ع م التعدي ت على ق ن     د( 
 ت ي ر الرع ي  الط رل  الأجل يتعذرذ الدعم لمردم  الرع ي ؛

تعديل ق ن   عر د العملا الاا يكول للم ظو ن يالمبـــــــــ يل ن الاين يتحمل   مبـــــــــ يل  ت   هـ( 
رن  على ت ي ر ام ي  إضــــ ف   للم ظو ن الرع ي  الحق ي  التردم  طل  ل  ــــتو دة من ظريف عمل مرن  ي 

 يالمب يل ن الاين يتحمل   مب يل  ت الرع ي ؛

ــ ياة ب ن الجنبــــــــــــــ نا الت  تر ــد  ــــــــــــــلطــ  ي ــ لــ  الت ظ ف   ي(  التعــدي ت على قــ ن   المبـــــــــــــ
غ ره  الّ ــــــتوبــــــ   عن الحملا أي ال لّدةا أي التنوــــــئ  ال الدي  لتطو لا أي أداء الّلتذام ت الأ ــــــرر ا أي  ي 
 الظريف المتعلر    لو ي  الجنب ن  . من

يترا  اللجن    لج  د الت  تبال   الديل  الطرف لتحبــ ن إط  ه  الم  ــبــ  يالبــ   ــ ت ا من قب ل  - 5
 اعتم د أي إنو ء م  يل :

ــ  للوترة    أ(  ــ يـ ــ  الرعـ ــ  تنم ـ ــ  الأيلى  للوترة 2030-2023نطـ ــ ق ال طـ ا الت  ت  ــــــــــــــ  نطـ
 مب ياة ب ن الجنب ن يتك ي  الورص   عتش  هم  أاد أهداي   الورع   ال مب ؛( يتحدد ال2016-2023

ا الت  تعترف  ـــ لعن  2027-2024نطـــ  العمـــل من أجـــل من  العن  المنذل  للوترة    ب( 
 المنذل  يتدين ا يترديم المب عدة المن ج   الر ئم  على الّات  ج ت لتيراد المتضر رن من هاا العن ؛

ا الاا ين  على تداب ر  وــــن  من  جم   أشــــك ل  2025-2021  العن  للوترة  اتو ق من   ج( 
 العن  الجنب ن ؛

ا الت  تعط  الأيل ر  2021نط  العمل المعن   بدبل م  ــــــــــــ   ار ق ا نبــــــــــــ   ي  ع م   د( 
 لحم ي  ار ق ا نب   ال اجش  للنب ء يالوت  ت ضمن مج لّت   الم اض    ؛

ا الت  تر ذ 2025-2021 لث   وــــن  المرأة يالبــــ م يالأمن للوترة نط  العمل ال طن   الث   ه( 
 على تحب ن يض  المرأة أثن ء النذاع ي عده؛

ا الاا يبــــتجل  التج  ب 2022-2021المرصــــد البــــ د) للمبــــ ياة ب ن الجنبــــ ن للوترة   ي( 
 يالم اق  المتعلر    لمب ياة ب ن الجنب ن؛

ــو ف   الأج   لت   ا2021 ا منادعم الديل  الطرف  ل(  ــن  شـ   اج   الّتح د الأي ي   المرترح  وـ
  دف لر دة شو ف   الأج  ؛ب 
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تن  على ات  ذ تداب ر  يه  نط  ل ضـ   ـ   ـ  لادم ج  ا“2020إدم ج إ ـت ن    ”نط     ح( 
  ذ  ء ال ع   ضري ة الحد من الوتل العرق  ي    ق العمل؛

ــت ن   للوترة    ط(  ــك    ــــ ــترات ج   المتم  ــــ ــ ء 2030-2021الّ ــــ ا الت  تدعم تنقلم يدمج النبــــ
 يالرج ل من نلف  ت م تلو ؛

ا الت  ت ير تـداب ر لل قـ يـ  يالع ج يالحـد 2030-2020ال طـ  التــــــــــــــح ـ  ال طن ـ  للوترة   ا( 
 من الأضرا  ف م  يتعلق بتع ط  الكح ل يالم د ات؛

  2019ق ي  ع م   شــــــجرة الحق ر ( الاا أُطل  ”the Tree of Truth“ التطب ق الوــــــشك   ك( 
إ ــــت ن    ”ا يا ــــترات ج   “21إ ــــت ن   المبــــتدام  ”   لّ ــــتن د إلى ث ث يث ئق ا ــــترات ج   يطن  : ا ــــترات ج   

م شـــــــــــر يج ة ي  الأج   ب ن الجنبـــــــــــ ن  ينط  العمل الحك م  (ا  م  ي  ذلك م شـــــــــــرات من قب ل“  2035
 يم شر المب ياة ب ن الجنب ن.

 يل  الطرفا ي  الوترة الت  انرضـ  منا النظر ي  الترررر البـ بقا علىيترا  اللجن   متـ دق  الد - 6
اتوـ ي ـ  مجلس أي ي ـ  لل قـ يـ  من العن  ضــــــــــــــد النبــــــــــــــ ء يالعن  العـ ئل  يمكـ يحت مـ   اتوـ ي ـ  ا ــــــــــــــطنب ل(ا 

 .2017توررن الأيل/أكت  ر   26 ي 
 

 أهداف التنمية المستدامة -  جيم 
التـ  يـد  - 7 ــتـدامـةل وتـدعو  لى  عمـال  ترحـب اللجنـة بـ الـدول  الـ ي تىظى بـه أهـداف التنميـة المســـــــ

المســـاواة بيل الجنســـيل بىكم القانوس والمســـاواة القانونيةل وقىكم الواوع والمســـاواة الفعليةلل و قا  حكا   
ــتـدامـة لعـا    5. وتـ  ِّرر اللجنـة بـ هميـة ال ـدف  2030الاتفـاقيـةل    جميع مراحـن تنفيـ  الـة التنميـة المســـــــ

أهمية تعميم مراعاة مبدأي المســـــاواة وعد  التمييز على نلاد ا هداف الســـــيعة ع ـــــر جميع ا. وتى   و 
ــتدامة للدولة اللرفل وعلى اعتما    ــاء باعتيارهل مىرم التنمية المســــ الدولةَ اللرف على الاعتراف بالنســــ

 .سياسات واستراتيجيات مناسية تىقيقًا لتلك الغاية
 

 البرلماس -   ال 
ــري يـة اليـالف ا هميـة     فـالـة التنفيـ  ال ـامـن للاتفـاقيـة  تؤ ـد   - 8 ــللـة الت ـــــــ اللجنـة على  ور الســـــــ

ل الجزء الثان ل المر ق الســــــا دل. وتدعو البرلماس  لى أس  تخ ل و قا لولا تهل الخلوات  A/65/38 وانظر
للازمـة لتنفيـ  هـ ل الملاحظـات الختـاميـةل الال الفترة الممتـدة مل ا س وحتى حلول موعـد تقـديم التقرير  ا

 .الدوري التال      طار الاتفاقية
 

 ال واغن الرئيسية والتوصيات - هاء 
 التعريف بالاتفاقية وقروتو ول ا الااتياري والتوصيات العامة الصا رة عل اللجنة   

اللجنـ  م  الترـدير أ  الـديلـ  الطرف  تــــــــــــــدد ا عـداد ل نضـــــــــــــمـ م إلى البريت   ل الّنت ـ  ا  ت اظ  - 9
(ا CEDAW/C/EST/CO/5-6    2016ل تو ي  . ب د أن  ا    شـــــ  ة إلى الم اظ ت ال ت م   البـــــ  ر  لع م  

ــ ة يالم  ــ اغل   إلاء الّيتر   إلى المعري    لّتو ي   لدر الرضــــ ح م نا يدانل المجتم  تكر  تنك د ا عراب عن شــــ

https://undocs.org/ar/A/65/38
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ي  ن النب ء أنوب نا على النح  الاا يتجلى ي  عدم يج د م  يو ر إلى الّتو ي   من قرا ات المح كم. يت اظ  
 :اللجن  أيض   رلق م  يل  

ايترــ   البــــــــــــــلطــ  الرضـــــــــــــــ ئ ــ ا يالمــدع ن العــ م نا يالم ظو ن المكلو ن  ــ نوــ ذ الرــ ن  ا    أ( 
 ؛ص يالمنتظم على تطب ق الّتو ي   يالت ص  ت الع م  للجن يالمح م نا إلى التد ر  ال  

 الّيتر   إلى قرا ات ص د ة عن المح كم تو ر  وكل مش شر إلى الّتو ي  ؛  ب( 

محـديديـ  التم رـل المتـ ح لمنظمـ ت المجتم  المـدن ا يلّ  ــــــــــــــ مـ  منظمـ ت ار ق المرأةا   ج( 
 ن  الّتو ي  .أجل الّضط ع  ننوط  الت ع   ي ن ء الرد ات  و من

 :وتوص  اللجنة ب س تقو  الدولة اللرف بما  ل  - 10

والدعاية ل ما على    ن ـــــــر الاتفاقية والتوصـــــــيات العامة للجنة واجت ا ات ا القضـــــــائية  أ( 
أوسـعل وتويية النسـاء بىقوو ل بموجب الاتفاقية وقسـبن الانتصـاف القانون  المتاحة ل ل للملالية   نلاد

 ؛بتلك الىقود 

ــيا، ال ــــرطةل وغيرهم   ب(  ــاةل والمدعيل العاميلل وضــ تعزيز برامج بناء القدرات لدى القضــ
مل الموظفيل المكلفيل بإنفاذ القانوس والمىاميلل وت يئة بيئة تمكينيةل بما    ذلك  تاحة التموين ال ا  ل  

 ؛ ا التدريبمل أجن  شرام منظمات المجتمع المدن ل ولا سيما منظمات حقود المرأةل    تو ير ه

التعجين بالانضـــــما   لى البروتو ول الااتياري للاتفاقية الال النصـــــف ا ول مل عا     ج( 
اللرفل مل أجن تيســير تمتع المرأة ب ــكن  امن    الدولة اللرف بالىقود    ل و قا لما ذ رته الدولة2025

 .المكرسة    الاتفاقية
 

 الإطار الت ريع    

ت  تبال   الديل  الطرف لتعذرذ إط  ه  التوـررع  يالم  ـبـ   وـن  المبـ ياة  ترا  اللجن    لج  د ال - 11
ــح ي ا يالتعدي ت على  ــ عدة الضـ ــ م  اعتم د ق ن   مبـ ــد المرأةا يلّ  ـ ــ ء على التم  ذ ضـ ــ ن يللرضـ ب ن الجنبـ

ق ن     ب ن لدمجلق ن   العر   تا يق ن   الأ ـــــرةا يق ن   أصـــــ ل المح كم ت المدن  ا يععداد موـــــريع ق ن    
 المب ياة ب ن الجنب ن يق ن   المب ياة ي  المع مل . ب د أ  اللجن  ت اظ  رلق م  يل :

 محديدي  نط ق اظر التم  ذ ي  ق ن   المبــــــــــــــ ياة ي  المع مل ا الاا لّ ينطبق إلّ على  أ( 
    ق العم ل  يالتد ر  الم ن  يلّ يومل التم  ذ ن  ج مج ل العم ل ؛

اك م ق ن ن   ي  ق ن   المبــــ ياة ب ن الجنبــــ ن يق ن   المبــــ ياة ي  المع مل  الّيتر   إلى أ  ب( 
تحظر أشك ل التم  ذ المتر طع ا يلّ   م  ضد المثل  ت يمذديج ت الم ل الجنب  يمغ يرات ال  ر  الجنب ن   

 يا م ت صو ت الجنب ن؛

  المعن     لمبــــ ياة ب ن  عدم  و ي  الم ا د ال لم  لكو ل  ا ــــتر ل   يعمل مكت  المو ض ــــ  ج( 
 الجنب ن يالمب ياة ي  المع مل ؛

عدم يج د ب  ن ت متــــــــــــــنو  عن عدد الوــــــــــــــك ير المتعلر    لتم  ذ ضــــــــــــــد المرأة يم ل  ا    د( 
 ذلك جبر الضر  المردم. ي   م 
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ــير اللجنــة  لى المــا تيل   - 12 مل أهــداف التنميــة    1-5مل الاتفــاقيــة وإلى الغــايــة    2و    1وإذ ت ـــــــ
ةل ب ــــ س القضــــاء على جميع أشــــكال التمييز ضــــد جميع النســــاء والفتيات     ن مكاسل  إن ا  المســــتدام

 :توص  ب س تقو  الدولة اللرف بما  ل 

القيا ل  وس ت ايرل باعتما  ت ـــريع  تضـــمل تعريفا شـــاملا للتمييز يغل  جميع أســ     أ( 
وي ــمن التمييز المياشــر    ية أو ال ــخصــيةلالتمييز المىظورة المعترف ب ا  ولياًل بما    ذلك الىالة العائل

وغير المياشــر    المجاليل العا  والخاع على حد ســواءل  ضــلا عل أشــكال التمييز المتقاطعةل مل وبين  
 ؛المثليات ومز وجات المين الجنس  ومغا رات ال وية الجنسانية وحاملات صفات الجنسيل التمييز ضد

المعنية بالمســاواة بيل الجنســيل والمســاواة    المعاملة مل الال  تعزيز مكتب المفوضــة   ب( 
تزويدل بالموار  الي ـرية والتقنية والمالية ال ايية للاضـللاب بصـورة  عالة ومسـتقلة بولا ته المتمثلة    حماية  

 ؛انية حقود المرأة ومعالجة ال كاوى المقدمة مل النساء والفتيات بلريقة سرية ومرايية للاعتيارات الجنس 

ــياد التمييز    ج(  ــكاوى المقدمة    سـ ــامن لجمع البيانات عل عد  ومكل ال ـ ــع نظا  شـ وضـ
ضـــد المرأةل بما  ي ا ال ـــكاوى عل جبر الضـــرر المقد   لى الضـــىايال مصـــنفة حســـب العمرل والجنســـيةل  

 .الاوتصا ي -والإعاوةل والوضع الاجتماع  
 

 نية لتقديم ال كاوى  مكانية اللجوء  لى العدالة وا ليات القانو   

ت اظ اللجن  إعداد من ج د ا ــــــ  للتد ر  على مع مل  ضــــــح ي  الجررم  على نح  يراع  الّعتش  ات  - 13
الجنبــ ن  ا لو ئدة الرضــ ةا يالمدع ن الع م نا يضــش ط الوــرط ا يم ظو  مبــ عدة الضــح ي ا ي ــ ئر الأشــ  ص  

 :يالتم  ذ الجنب ن  ن. ب د أ  اللجن  ت اظ  رلق م  يل  الاين يت اصل   م  النب ء يالوت  ت من ضح ي  العن   

الّيترـ   إلى تعبئـ   ـ ف ـ  لأم ال نطـ  ا نعـ و المم لـ  من الّتحـ د الأي ي   ي  مجـ ل    أ( 
 لج ء المرأة إلى العدال ؛

الّيتر   إلى بن ء الرد ات لدر م ظو  البلط  الرض ئ   يالم ظو ن المكلو ن   نو ذ الر ن      ب( 
وــن  مع لج  الوــك ير يالتحر ق ي    على نح  يراع  الو ا ق ب ن الجنبــ ن يعدم  و ي  التداب ر ال لم  لمن     

 إع دة ا يااء ي  المح كم ت الجن ئ  ؛

ــ ء   ج(  الح اجذ الت  تح ل دي  إمك ن   اللج ء إلى العدال  يالّنتتـــــــــــ ف الت  ت اج    النبـــــــــ
 تا يالمثل  ت يالوئ ت المحريم  من النبـــــــــــ ءا من قب ل الم  جراتا يالمبـــــــــــنا ضـــــــــــح ي  العن  الجنبـــــــــــ ن ا 

يمذديج ت الم ل الجنبـ  يمغ يرات ال  ر  الجنبـ ن   يا م ت صـو ت الجنبـ نا يذيات ا ع ق ا يالمنتم  ت 
 إلى جم ع ت الأقل  ت العري  .

ء المرأة  لى القضـاءل ب س  لجو ل ب ـ س  2015و 33روم وتوصـ  اللجنةل    ضـوء توصـيت ا العامة   - 14
ــاف الفعال    حالة انت ام حقوو ال وق س تقو    ــبن الانتصـــ ت فن الدولة اللرف  مكانية لجوء المرأة  لى ســـ

 :بما  ل 

تموين الط المعونة القضـــــــائية تمويلا  اييال لا ســـــــيما    حالات العنف الجنســـــــان     أ( 
 ؛ متقاطعة مل التمييزالنساءل بمل    ذلك النساء اللوات   واج ل أشكالا ضد



 CEDAW/C/EST/CO/7 

 

6/17 24-10028 

 

ــد الموار      طـار الــة الإنعــاد الممولـة مل الاتىــا  ا وروق  لتعزيز    ب(  كفــالـة ح ــــــــ
 ؛ مكانية لجوء المرأة  لى العدالة

ــاةل والمــدعيل العــاميلل وغيرهم مل الموظفيل    ج(  تعزيز برامج بنــاء القــدرات لــدى القضــــــــ
صــــييل    مجال  عم مســــاعدة الضــــىايا ب ــــ س أســــاليب  المكلفيل بإنفاذ القانوسل والمىاميلل والااتصــــا

 ؛التىقيق والاستجواب وإجراءات المىاكم المرايية للاعتيارات الجنسانية بغية منع  عا ة    اء النساء

ــاءل    د(  ــاف أمـا  الفئـات المىرومـة مل النســـــــ كفـالـة  مكـانيـة اللجوء  لى العـدالـة والانتصـــــــ
والم ـاجرات أو اللاجئـاتل والمثليـات ومز وجـات الميـن الجنســـــــــ  ومغـا رات ال ويـة  وبيـن ذوات الإعـاوـةل   مل

الجنســـانية وحاملات صـــفات الجنســـيلل والنســـاء مل جماعات ا وليات العرقيةل بســـبن من ا جمع البيانات  
 .والرصد والتقييم المنتظميل لنتائج تقديم الخدمات    سياد اللجوء  لى العدالة والانتصاف

 
 ز الوطن  للن وض بالمرأة الج ا   

ا الت  تحدد المبــــــــــــ ياة ب ن الجنبــــــــــــ ن 2030- 2023ترا  اللجن    عتم د نط  تنم   الرع ي  للوترة  - 15
الت    “ 2035إ ـت ن    ” يت اظ اللجن  أيضـ  ا ـترات ج     يتك ي  الورص   عتش  هم  أاد الأهداف الورع   ال مبـ . 

 : شر المب ياة ب ن الجنب ن. ب د أ  اللجن  ت اظ  رلق م  يل  تُرصد    ت دام تبع  م شراتا من ب ن   م 

محديدي  النت ئج الت  تحرر  من ن ل ا ـــترات ج  ت المبـــ ياة ب ن الجنبـــ ن يالّيتر   إلى   أ( 
 الم ذن  المراع   للمنظ   الجنب ن  ي  الديل  الطرف؛

ــ  ب ن مكت  يلرر ال  ب(  ــبـ ــ ق يالتع ي  الم  ـ ــ ئر الك  ن ت المعن   الّيتر   إلى التنبـ عدل ي ـ
 الع مل  ي  مج ل ار ق المرأة.

ا ج زة الوطنية الفعالة والدعاية  ل ب ــــ س  1988و 6روم وإذ ت ــــير اللجنة  لى توصــــيت ا العامة   - 16
 :وإلى التوجيه المنصوع عليه    من اج عمن بيجيلل  إن ا توص  ب س تقو  الدولة اللرف بما  ل 

ة وطنية شــــاملة ب ــــ س المســــاواة بيل الجنســــيل وإشــــرام المنظمات  اعتما  اســــتراتيجي  أ( 
 ؛النسائية بانتظا     تصميم ا وتنفي ها وتىلين بيانات ا ورصد أثرها وتقييمه

مواصــــلة تعزيز  لية الن وض بالمرأة مل الال تو ير الموار  الي ــــرية والتقنية والمالية    ب( 
البلديل ومل الال تعزيز ولاية وزارة ال ـــؤوس الاوتصـــا ية  ال ايية على  ن مل الصـــعيد المر زي والصـــعيد  

 .والاتصالات وسللت ا السياسية
 

 التدابير الخاصة المؤوتة   

ــ  م قت  للن  ا   لمرأةا يضـــــــــــ    - 17 ت اظ اللجن   رلق أ  الديل  الطرف لم تعتمد أا تداب ر ن صـــــــــ
 اب ر ال  ص  الم قت  يلأهم ت  .محديدي  الو م ي  الديل  الطرف للط    غ ر التم  ذا للتد عن

ــة   - 18 وتوصـــــــــ  اللجنـة بـ س تنظم الـدولـة اللرف حملات توييـة لتعزيز الف م  هميـة التـدابير الخـاصـــــــ
ــة مؤوتـةل مل وبيـن نظـا  الىصـــــــــ ل تم ـــــــــيـا مع    المؤوتـة وللـابع ـا غير التمييزيل وقـاتخـاذ تـدابير اـاصـــــــ

ــية العامة 1و  4 الما ة  ــاواة الفعلية بيل  لل وذلك  2004و  25روم  ل مل الاتفاقية والتوصــ للتعجين بتىقيق المســ
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والتعليمل والعمالةل حي  ت وس النســاء ممثلات تمثيلا ناوصــا أو مىرومةل    الجنســيل    مجالات صــنع القرارل 
 .لى جماعات ا وليات العرقية ولا سيما الريفياتل والم اجرات أو اللاجئاتل وذوات الإعاوةل والمنتميات   

 
 القوالب النملية والممارسات الضارة   

ــ ن   التم  ذر   - 19 ــ ء على الر ال  النمط   الجنبــــ ت اظ اللجن  الج  د الت  تبال   الديل  الطرف للرضــــ
الرلق  من ن ل تنو ا موـ  ر  يام ت م تلو  ي  النظ م التعل م  يي  مج ل العم ل . ب د أ  اللجن  يبـ ي ه  

ــ  ا ينط ب الكرا   ا يالتــــ    ــ ئل المتح ذة جنبــ لأ  هاه المش د ات لم تحدث أثرا   ف  ا يضــــ  عن أ  الر ــ
ــتمرة.  ــ ئل الت اصــــل الّجتم ع ا لّ تذال مبــ ــ شــــ ت التلوذر   يا نترن  يي ــ ــ ء يالوت  ت على شــ ــلب   للنبــ البــ

  أي ا ـــــترات ج   شـــــ مل  لمك يح  الر ال   ي   ضـــــ ي  إلى ذلكا يبـــــ ي  اللجن  الرلق  بـــــب  الّيتر   إلى نط
 النمط   الجنب ن   ي  الديل  الطرف.

ة اللرف تقييمـات  ثر  عـاليـة الميـا رات والبرامج الت  يجري  - 20 دولـ وتوصـــــــــ  اللجنـة بـ س تجري الـ
ــع   ــانيةل وأس تضــ ــاء على القوالب النملية الجنســ ــللاب ب ا    مختلف القلاعات ييما  تعلق بالقضــ الاضــ

تيجية شـاملة لمكا ىة التنميط الجنسـان  والتىيز الجنسـ  على نىو أكثر  عالية    جميع المجالاتل  اسـترا
 .بالتعاوس مع وسائط الإعلا  وقاستخدا  وسائن التواصن الاجتماع 

 
 العنف الجنسان  ضد المرأة   

 ت اظ اللجن  أيض   رلق م  يل : - 21

ــل ك الجنبــــ    141اشــــتراط ا ــــت دام الر ة ي  الم دة   أ(  من ق ن   العر   ت لك  يوــــكل البــ
 غ ر الرض ئ  اغتت   ؛

 عدم يج د تعررف ق ن ن  لجرائم الكرا    الر ئم  على أ ـــــــــ ) جنبـــــــــ ن ا يقل  ا ب   عن  ب( 
 ؛الّغتت ب  بب  انعدام الثر  ي  الورط ا يعع دة إيااء الن ج  ت من العن  الجنب  ي  المح كم ت الجن ئ   

يج د ترـــ  رر عن قتـــل ا نـــ ثا يالعن  العـــ ئل ا يا توـــ ع مبــــــــــــــت رـــ ت عن  العوــــــــــــــ ر   ج( 
 الطرف؛ الديل  ي 

يج د ثغرات ي  الب  ن ت ا اتـ ئ   المتـنو   وـن  العن  الع ئل  على أ ـ ) جنبـ ن ا   د( 
بل  يالعن  على ا نترن ا ي وـــــــــن  انتوـــــــــ   م تل  أشـــــــــك ل العن  المرتك  ي  الع ق ت الحم م  أي من ق

 الور  ء الحم م ن أي الب  ر نا  ببل من   التحكم الربرا يا يااء النوب  يالّقتت دا؛

 ان و ا عدد أيامر الحم ي  الت د ة ي  قض ي  العن  الجنب ن  ضد المرأة؛  هـ( 

الّيتر   إلى التم رل الك ي  لل صـــــــــــــ ل الوـــــــــــــ مل إلى ندم ت دعم الضـــــــــــــح ي  للن ج  ت   ي( 
 العن  الجنب ن ؛ من

المرأة يالوت ة على   الّيتر   إلى الرد ات الك ف   ي  مج ل إنو ذ الر ن   لمك يح  العن  ضد  ل( 
 ا نترن   وكل يع ل؛

ا لّت التـننر ي  تعـديل ق ن   الأ ــــــــــــــرة لكوـ ل  مراع ة العن  العـ ئل  ي  قرا ات المحـ كم    ح( 
 . ون  اض ن  الطول يار ق الذر  ة
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 :الدولة اللرف بما  ل  وتوص  اللجنة ب س تقو  - 22

مل وانوس العقوقات لإ اال تعريف للاغتصاب يستند  لى عد  الرضا    141تعد ن الما ة    أ( 
 ؛لا  لى استخدا  القوةل تم يا مع اتفاقية اسلنبول

تعزيز بناء القدرات لدى عناصــر ال ــرطة وغيرهم مل الموظفيل المكلفيل بإنفاذ القانوس    ب( 
والمراع  للاعتيارات الجنســانية    ال ــكاوى المتعلقة بالعنف الجنســان ل ومعالجة   ب ــ س التىقيق الفوري 

المعتقدات ال ــائعة الت  تلق  اللو  على الضــىية والتىيز الجنســان  القضــائ ل وتزويد الموظفيل المكلفيل  
 ي ل    بإنفاذ القانوس بالم ارات اللازمة للتعامن مع جميع ضـــــــىايا العنف الجنســـــــان  مل النســـــــاءل بمل

الإعاوةل والمثليات ومز وجات المين الجنسـ  ومغا رات ال وية الجنسـانية وحاملات صـفات الجنسـيلل   ذوات
 ؛والمنتميات  لى ا وليات العرقية

تىد د أوجه القصــور    اســتجابة العدالة الجنائية للجرائم المتعلقة بالعنف الجنســان ل    ج( 
 ؛الع ير ب كن منفصن ومىد  واعتما  ت ريعات لتجريم وتن الإناث وعنف

كفالة جمع البيانات بانتظا  ب ــــــ س عد  ال ــــــكاوى وأنواب العنف العائل  ضــــــد المرأةل    د( 
 ؛   ذلك العنف النفس  والاوتصا يل مصنفة حسب العمر والعلاوة بيل الضىية والجان  بما

وإنفاذ    لىمايةكفالة حصــول ضــىايا العنف العائل  مل النســاء ب ــكن  عل  على أوامر ا  هـ( 
ــية    حالات عد  الامتثالل وتو ير   ــكن  عالل و رض عقوقات مناســ ــدها ب ــ الامتثال  وامر الىماية ورصــ

 ؛بناء القدرات للقضاة و تية المىاكم على  صدار أوامر الىمايةل بما    ذلك أوامر الىماية اللارئة

  على ادمات  عم الضــىايال  كفالة الموار  ال ايية لىصــول الناجيات مل العنف الجنســان   ي( 
 ؛بما    ذلك الملاجئل والمعونة القضائيةل وا  لة الجنائيةل والمساعدة اللبيةل والدعم النفس  والاجتماع  

ــتجــابـة بفعــاليــة للعنف    ل(  تزويـد و ـالات  نفــاذ القــانوس بـالمعــارف والموار  اللازمـة للاســـــــ
 ؛المرأة والفتاة على الإنترنت ضد

وانوس ا ســرة ل فالة مراعاة حالات العنف العائل  ب ــكن  اف    ورارات المىاكم  تعد ن    ح( 
 .ب  س حضانة اللفن وحقود الزيارة

 
 الاتجار واستغلال اليغاء   

الرام ــــ  إلى    2025- 2021ت اظ اللجنــــ  م  الترــــدير الأاكــــ م ال ا دة ي  اتوــــ ق من  العن  للوترة   - 23
 :من   ات  ذ تداب ر يق ئ   ي ن ء الرد ات. ب د أ  اللجن  ت اظ  رلق م  يل  مك يح  الّتج     لأش  صا  ببل 

ــ ء يالوت  ت لأغراا    أ(  ــن يعب   يمرتـــــــد ل تج     لنبـــــ أ  الديل  الطرف لّ تذال بلد منوـــــ
ــبل ع   بديل  لل ريج من الر ت   ــح ي  قد يوترر  إلى  ــــــ ــ  يالعمل الربــــــــراا يأ  الضــــــ ــتغ ل الجنبــــــ الّ ــــــ

 ورغ ؛الّ تغ ل الم

محديدي  الرؤر  يعمك ن   ال صـ ل إلى نط ط الّتتـ ل للمبـ عدة يندم ت دعم الضـح ي    ب( 
من قب ل الم جئا لّ  ــــــــ م  للم  جررن يغ رهم من الوئ ت المحريم  من النبــــــــ ء يالوت  ت ضــــــــح ي  الّتج    

 المعرض ت ل طر الّتج  ؛ أي
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   ال لم  لكو ل  التعرف الو  ا على النبــــــــ ء  الّيتر   إلى الم ا د الشوــــــــرر  يالترن   يالم ل  ج( 
 يالوت  ت ضح ي  الّتج   يعا لت ن إلى ال دم ت المن  ش ؛

الّيتر   إلى الت ع    م  طر الّتج   يعلى المع ن  الرضــــــــــــ ئ  ا يالدعم الم ل  للمنظم ت    د( 
 يالوت  ت؛غ ر الحك م  ا يندم ت المو  ة لضح ي  الّتج  ا يلّ   م  النب ء 

ــح ي  الّتج   يعدم  و ي  التداب ر ال لم    هـ(  عدم  و ي  ا جراءات الر ن ن   لتحديد ه ر  ضـــــــ
 لتع رض الضح ي  يعع دة إدم ج م يعع دة تنه ل م.

وتوص  اللجنة ب س تواصن الدولة اللرف تعزيز ج و ها الرامية  لى مكا ىة الاتجار با شخاعل   - 24
 :ياتل مل الال ما  ل وقخاصة النساء والفت

كفالة التىقيق بفعالية    وضـايا الاتجار بالي ـر وملاحقة الجناة جنائيا وإنزال العقوقات    أ( 
 ؛المناسية ب م

اليغاء للنسـاء الرابيات   الىد مل الللب على اليغاء وتو ير برامج الصـرف عل ممارسـة  ب( 
 ؛   تر هل بما    ذلك تزويدهل بفرع بد لة مدرة للدان

الترويج ب ـــــكن مكثف لإبراز الو، الاتصـــــال للمســـــاعدة وادمات  عم الضـــــىايا  لى    ج( 
ــخاع   ــىايا الاتجار با شــــــ ــول  لي ال مل وبين الملاجئل وتعزيز التعرف الفوري على ضــــــ ال ياس والوصــــــ

ي ــرية  والموار  ال  وإحالت م  لى الخدمات المناســيةل بمل  ي م النســاء والفتيات الم اجراتل وتو ير التدريب
ــانوس   ــاذ الق ــإنف ــة لموظف  ال ـــــــــرطــة وال جرة وغيرهم مل الموظفيل المكلفيل ب ــايي ــة ال  ــة والمــالي والتقني
ــىايا الاتجار با شـــــخاعل والبروتو ولات   ــياد التعرف الفوري على ضـــ ــائييل الاجتماعييل    ســـ وا اصـــ

 ؛المرايية للمنظور الجنسان ل وتو ير الدعم ل م

ة والمنظمــات غير الىكوميــة والخــدمــات اللبيــة  مــو ىكال ــا   لملاجئ التو ير التمويــن    د( 
 ؛والنفسية وادمات  عا ة الإ ماج الاجتماع  لضىايا الاتجار

ــائ  والإوليم  والــدول  لمنع الاتجــارل    هـ(  ــة  لى تىقيق التعــاوس الثن ت ثيف الج و  الرامي
 ؛لملاحقة المتجريل جنائيابسبن من ا تيا ل المعلومات ومواءمة الإجراءات القانونية 

جمع بيانات مصــــنفة عل عد  الملاحقات الجنائية والإ انات وا حكا  المفروضــــة على    ي( 
 .الجناةل وعل التعويضات المقدمة للضىايال    وضايا الاتجار بالنساء والفتيات

 
 الم ار ة على ود  المساواة    الىياة السياسية والعامة   

( ي  الديل   2021( يأيل  ئ بــ  يل اء  منا ع م 2021-2016  ب أيل  ئ بــ   ترا  اللجن    نت  - 25
 الطرف. ب د أ  اللجن  ت اظ  رلق م  يل :

 ان و ا مبت ر تمث ل المرأة عم م  ي  من ص  صن  الررا  ي  الديل  الطرف؛  أ( 

  عــدم يج د تــداب ر محــددة ال ــدفا  مــ  ي  ذلــك التــداب ر ال ــ صـــــــــــــــ  الم قتــ ا تموــــــــــــــ  ــ  ب( 
 ( من الّتو ي  ا للتعج ل بتحر ق التك ي  ب ن الجنب ن ي  الح  ة الب      يالع م ؛1  4 الم دة م 
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ــ ءا من قب ل   ج(  عدم يج د ب  ن ت عن تمث ل المرأةا  م  ي  ذلك الوئ ت المحريم  من النبـــــــــ
 ــ م  على   ا ع ما يلّالررف  ت يذيات ا ع ق ا ي  البــلط  الرضــ ئ  ا يالوــر  ت الممل    للديل ا يي ــ ئ  

 مبت ر ت صن  الررا ؛

يج د تر  رر عن مم   ــ  العن  على ا نترن ا ينط ب الكرا   ا يالمضــ ير  ي  ي ــ ئل   د( 
 الت اصل الّجتم ع  ضد المرأة ي  الح  ة الب      يالع م .

ــية العامة  - 26 ــية وال 1997و  23روم  و   ضـــوء التوصـ ــياسـ ــ س المرأة    الىياة السـ عامةل توصـــ   ل ب ـ
ل 1و   4اللجنة ب س تعتمد الدولة اللرف تدابير مىد ة ال دفل بما    ذلك تدابير ااصـــــــة مؤوتةل و قا للما ة  

 :ب  س التدابير الخاصة المؤوتةل وأس تقو  بما  ل  ل للجنة  2004و   25مل الاتفاقية والتوصية العامة روم 

ــلك  تعييل أعدا  متســـاوية مل النســـاء والرجال    المن  أ(  اصـــب القيا يةل بما ي ـــمن السـ
الدبلوماسـ ل    مناصـب سـفراء أو  بلوماسـييلل و   جميع مجالات الىكومةل وال يئات الإ ارية المىليةل  
والسللة القضائيةل وال ر ات المملو ة للدولةل وزيا ة تمثين المرأةل ولا سيما النساء الريفياتل والمنتميات  

 ؛الإعاوةل    الىياة السياسية والعامة لى أوليات عرقية ولغويةل وذوات 

تقديم حوا زل مل وبين تموين ا حزاب والإعفاءات الضــــــــريبيةل بغية ت ــــــــجيع ا حزاب    ب( 
الســياســية على تســمية أعدا  متســاوية مل النســاء والرجال بصــفة مرشــىيل    ووائم ا الانتخابيةل بمل  

المىرومة مل النسـاءل وتعزيز تمثين المرأة على ود  المسـاواة  ذلك النسـاء مل الفيات متنوعة والفئات     
 ؛الرجن    المناصب العليا  اان هياكل ا الىزقية مع

تو ير التمويــن للىملات الانتخــابيــة وقنــاء القــدرات على الم ــارات القيــا يــةل والىملات    ج( 
 ؛السياسية للمرشىات

ــنفـة عل تمثيـن المرأةل بمـا    ذ  د(  ــاءل  جمع بيـانات مصـــــــ لك الفئـات المىرومة مل النســـــــ
وبين الريفيات وذوات الإعاوةل    الســـللة القضـــائيةل وال ـــر ات المملو ة للدولةل ووســـائط الإعلا ل   مل
 ؛سيما على مستويات صنع القرار ولا

اعتما  وإنفاذ عقوقات أكثر صـــــــرامة على جميع أشـــــــكال العنف الجنســـــــان ل والاب    هـ( 
ــايقة على  ــيات  ال راهيةل والمضـ ــياسـ ــد السـ ــن الاجتماع ل ضـ ــائن التواصـ ــيما    وسـ الإنترنت وغيرلل ولا سـ

والمرشــىاتل وملاحقة المســؤوليل عل ذلك جنائيا وإنزال العقوقات المناســية ب مل وتو ير ســبن الانتصــاف  
 .الفعال للضىايال بما    ذلك التعويض والاعت ار العلن 

 
 الجنسية   

التردير أ  الديل  الطرف تبـــــتضـــــ ف يتدعم ال جئ ن يملتمبـــــ  اللج ء يعديم   ت اظ اللجن  م   - 27
ــ   ــ ء يالأطو ل الاين يريا من أي ران   منا الغذي الري ـــ ــ  ا  من ي  م عدد  ب ر من ال جئ ن من النبـــ الجنبـــ

 . ب د أ  اللجن  ت اظ  رلق م  يل :2022ي  شش ط/يبراير 

 وــــــــن  يضــــــــ  الأشــــــــ  ص عديم    1954 ي   ع م  عدم انضــــــــم م الديل  الطرف إلى اتو  أ( 
  ون  نوض ا لّت انعدام الجنب  ؛ 1961الجنب   ياتو ي   ع م 
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ــ ف  ت    ب(  ــ ء الم ل دات ي  الّتح د البــــــ ــ   للنبــــــ عدم يج د تداب ر ق ئم  لمن  انعدام الجنبــــــ
 الب بق يأطو ل ن؛

ــ ء عـدم يج د ضــــــــــــــمـ نـ ت ف مـ  يتعلق بت ي ر الحمـ يـ  المبــــــــــــــتمرة يالط  ج(   رلـ  الأجـل للنبــــــــــــ
 الأي ران  ن. يالأطو ل

 :وتوص  اللجنة ب س تقو  الدولة اللرف بما  ل  - 28

ــما   لى اتفاقية عا    أ(  ــية واتفاقية    1954الانضـ ــخاع عديم  الجنسـ ــع ا شـ ــ س وضـ ب ـ
 ؛المتعلقة بخفض حالات انعدا  الجنسية 1961 عا 

مل   9 و 2 تم ــــــــى مع الما تيل   وضــــــــع  جراء لتىد د حالات انعدا  الجنســــــــيةل بما  ب( 
ا بعا  الجنسانية المرتيلة بالمرأة ييما  تعلق  ل ب  س  2014و 32روم الاتفاقية ومع التوصية العامة للجنة  

 ؛بصفة اللاجئ واللجوء والجنسية وانعدا  الجنسية للنساءل مل أجن تسريع التجني 

يلل على سـبين ا ولويةل بما    ذلك  كفالة  يجا  حلول  ائمة للنسـاء وا طفال ا و راني  ج( 
 .  ماج م    سود العمن والنظا  التعليم ل على التوال 

 
 التعليم   

تراــ  اللجنــ   ــ لج  د الت  تبــال ــ  الــديلــ  الطرف لــدعم ال  ــ  ات ال ظ ف ــ  ال ــ ل ــ  من الر الــ   - 29
ريف العمل ال  ل   من الر ال   الحث على دعم ال    ات ال ظ ف   يظ”النمط   الجنبـــ ن  ا من قب ل موـــريع 

 . ب د أ  اللجن  ت اظ  رلق م  يل :“النمط  

 محديدي  الورص التعل م   للمبن ت  بب  الر  د العمرر ؛  أ( 

ال    ات التعل م   الترل دي  للوت  ت يالنبـــــــ ءا الممث ت تمث   ن قتـــــــ  ي  د ا ـــــــ  العل م   ب( 
 يالرر ض  ت يتكن ل ج   المعل م ت يالّتت لّت؛يالتكن ل ج   يال ند   

 ا تمرا  الر ال  النمط   ي   عض الكت  الد ا   ؛  ج( 

التدن  الوــــــــــــديد ي  نبــــــــــــش  الرج ل من معلم  مرال  م  قبل التعل م الّبتدائ ا الت  تبلغ    د( 
 ي  الم ئ ا مم  يعذل الر ال  النمط   الجنب ن   ي  النظ م التعل م ؛ 1 نح 

 ؛التح ذ الجنب ن  لت لح الوت    ي  انت    م اض   امتح ن ت الرب ل ي  المدا ) الث ن ر   ـ( ه 

 الّتج ه ت التراج    ي  ت ي ر التر    الجنب   ي  جم   المراال التعل م  ؛  ي( 

 ا تو ع عدد ا ادث التحرو الجنب    لوت  ت على ا نترن  ي  الب ئ  المد    ؛  ل( 

 رذ جم  الب  ن ت المتنو  عن تمث ل الوت  ت يالنب ء ي  التعل م الع ل .ضري ة تعذ   ح( 

 :وتوص  اللجنة ب س تقو  الدولة اللرف بما  ل  - 30

 لغاء أي ويو  عمرية غير ضــــرورية تىول  وس حصــــول المســــنات على  رع التعليم    أ( 
 ؛ون ر المعلومات عل البرامج التعليمية الت  ت م ل
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مل وبين نظا  الىصــ  والمنا الدراســيةل بغية تعزيز الخيارات التعليمية   تقديم حوا زل  ب( 
ــة   ــة العلو  والت نولوجيا وال ندســــ ــاءل    مجال  راســــ ــارات الوظيفية للفتيات والنســــ غير التقليدية والمســــ

 ؛والرياضيات وت نولوجيا المعلومات والاتصالاتل وغيرل مل مجالات الدراسة

ــية    جميع التعجين بالج و     ج(  ــية وال تب المدرســـ ــتعراض المناهج الدراســـ المب ولة لاســـ
 ؛المراحن التعليمية ب دف القضاء على القوالب النملية الجنسانية التمييزية

ــت ــدف المعلميل المتــدرقيل مل الــ  ورل والنظــا  التعليم ل    د(  تنظيم حملات توييــة تســـــــ
ــع أطر زمنية لزيا ة   ــات تدريب المعلميلل مع وضــ ــســ ــار ة المعلميل ال  ور    مرحلت  التعليم  ومؤســ م ــ

 ؛وبن الابتدائ  والابتدائ  ما

كفالة أس يكوس ااتيار مواضـيع امتىانات القبول    المدارد الثانوية االيا مل أي تىيز    هـ( 
 ؛جنسان  ومل أية اوارزميات تمييزية بغية ضماس ت ا ؤ الفرع التعليمية للفتيات والفتياس والنساء والرجال 

ــ س    ي(  ــية للعمرل بما    ذلك التثقيف ب ـ ــاملة المناسـ ــية ال ـ ــكن الترقية الجنسـ كفالة أس ت ـ
الســلوم الجنســ  المســؤول لمنع الىمن الميكر وأشــكال العدوى المنقولة جنســيال جزءا مل المناهج الدراســية  

 ؛ماء أطفال م نموا سليما    جميع المراحن التعليميةل وإذ اء الوع  لدى الوالد ل ب همية الترقية الجنسية لن 

تنظيم حملات لتويية الفتيات والفتياس و  لك ال ــابات وال ــياس باللابع الجرم  وا ثار    ل( 
 ؛النفسية الضارة للتىرد الجنس  على الإنترنتل ولا سيما    البيئة المدرسية

جمع البيانات ب ـــــــكن من ج  عل حصـــــــول الفتيات والنســـــــاء على التعليم    جميع   ح( 
راحلهل مصـــنفة حســـب العمرل والجنســـيةل والمووع الجغرا  ل والخلفية الاجتمايية والاوتصـــا يةل للتمكيل  م

 .مل  عدا  وتنفي  ت ريعات وسياسات وقرامج وميزانيات مصممة اصيصا ومرايية للمنظور الجنسان 
 

 العمالة   

للبـم ح بترت ش ت عمل أكثر مرين  ترا  اللجن    لتعدي ت التوـرر    الت  اعتمدت   الديل  الطرف   - 31
 غ   الت ي ق ب ن الح  ة الم ن   يالح  ة الأ ــــرر ا  بــــبل من   لر دة مدة ا ج لة ال الدي . ب د أ  اللجن  ت اظ  

  رلق م  يل :

 ا تمرا  الوج ة ي  الأج   ب ن الجنب ن ي  الديل  الطرف؛  أ( 

إع دة إدم ج المرأة ي   ــــــــــــ ق العمل عر  يترات  الّيتر   إلى تداب ر ت دف إلى ت بــــــــــــ ر   ب( 
ــرة أعم ل أنرر غ ر مدي ع  الأجرا يالتع رض عن الأثر الاا تحدث  هاه الوترات   ــئ  الأطو ل أي مش شــــــ تنوــــــ

 على يي ق التط   ال ظ و  للمرأة يعلى مرتش ت   يالّ تحر ق ت المتتل   مع ش ت   التر عدي ؛

المرأة إلى مرايق  ع ي  الطولا  م  ي  ذلك الّيتر   إلى التو يت ت ا قل م   ي  يصــــــــــــــ ل   ج( 
 أم كن   ف   لرر ا الأطو لا ي   عض المن طق الررف  ا مم  يلر  ع ء  ع ي  الطول على ع تق الأم  ت؛

التدن  الوــــــديد ي  نبــــــش  تمث ل المرأة ي  المن صــــــ  ا دا ر ا يالح  م  الرقم   المبتكرةا   د( 
 يالا  ء الّصطن ع ؛
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ا توــ ع عــدد ا ادث التحرو الجنبــــــــــــــ  ي  مكــ   العمــل ي  الــديلــ  الطرفا ابــــــــــــــشمــ    ه( 
 التر  رر؛ ذ رت

محديدي  يرص الحتـــــ ل على عمل من  ـــــ   بـــــب  عدم تن  ـــــ  الم ه ت م  شـــــريط    ي( 
 ال ظ و  يانعدام الم   ات لدر الم  جرات.

 :وتوص  اللجنة ب س تقو  الدولة اللرف بما  ل  - 32

ــتعراض منتظم    نفاذ  أ(  ــاوي القيمةل وإجراء اســــ ــاوي لقاء العمن المتســــ مبدأ ا جر المتســــ
للأجور والاســتىقاوات وزيا ة تعزيز التدابير الرامية  لى ســد الفجوة    ا جور بيل الجنســيلل بســبن من ا  

للأجورل    أسـاليب التصـنيف والتقييم المتعلقة بالوظائف وال ـاملة جنسـانيا والدراسـات الاسـتقصـائية المنتظمة
وتقديم معلومات عل أثر التعد لات القانونية على الفجوة    ا جور بيل الجنسـيل والتلور الوظيف  للمرأة  

 ؛   القلاعيل العا  والخاع على حد سواءل    تقريرها الدوري المقبن

كفـالـة وصـــــــــول المرأة  لى مرا ق رعـايـة ا طفـال الجيـدة والميســـــــــورة الت لفـة    جميع   ب( 
الدولة اللرفل وإعا ة   ماج ا    سـود العمن عقب  ترات تن ـئة ا طفال أو مياشـرة أعمال أارى  مناطق

غير مد وعة ا جرل واتخاذ تدابير للتعويض عل ا ثر ال ي تىدثه ه ل الفترات على   اد التلور الوظيف   
 ؛للمرأة وعلى مرتيات ا والاستىقاوات المتصلة بمعاشات ا التقاعدية

ة توا ر أعـدا   ـاييـة مل أمـاكل ريـاض ا طفـال التـابعـة للبلـديـة    جميع منـاطق كفـالـ  ج( 
ــريـة وتخفيف عـبء الرعـايـة المفر،   ــير التو يق بيل الىيـاة الم نيـة والىيـاة ا ســـــــ الـدولـة اللرف لتيســـــــ

 ؛عاتق المرأة عل

ولاب  تعزيز تمثيـن المرأة    المنـاصـــــــــب الإ اريةل و   الىو مـة الروميـة المبت رةل و     د( 
 ؛ال  اء الاصلناع 

ــرية والتقنية    هـ(  ــية التىقق المعنية بالعمالة وتزويدها بالموار  الي ـ تعزيز ولاية و ور مفت ـ
 ؛والمالية ال ايية لل  ف عل الممارسات التمييزية ضد المرأة    مكاس العمن

ــاء على العنف والتىر   ي(  ــ س القضـــــ ــد ق على اتفاقية منظمة العمن الدولية ب ـــــ د  التصـــــ
لل وإن ـــاء  ليات شـــكاوى مســـتقلة و عالة للنســـاء لل ـــكوى مل التىرد  190وروم    2019عالم العمنل     

 ؛الجنس     مكاس العمن وحما ت ل مل الانتقا 

وبين   اتخاذ تدابير لمكا ىة الىواجز ال يكلية الت  تواج  ا الفئات المىرومة مل النساءل مل   ل( 
 .عمن تتناسب مع م ارات ل و فالة تمتع ل بظروف عمن لائقة   الم اجراتل و فالة حصول ل على  رع 

 
 الصىة   

تح   اللجن  علم    لتو يت ت ا قل م   ي  اتــــــــــــــ ل النبــــــــــــــ ء يالوت  ت على ال دم ت التــــــــــــــح     - 33
 الديل  الطرف. يت اظ  الك  رلق م  يل : ي 

التـــــــــح   الت  تعتمده   الّيتر   إلى منظ   جنبـــــــــ ن  ق ا ي  الّ ـــــــــترات ج  ت يال ط     أ( 
 الديل  الطرف؛
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عـدم  وـ يـ  التـداب ر المت ـاة لتلب ـ  الّات ـ جـ ت التــــــــــــــح ـ  المحـددة للمبــــــــــــــنـ تا من قب ـل   ب( 
 ال دم ت التح   المت تت  المتعلر    لعت ا يألذه يمرا يأمراا المن ع  الاات  ا يالتح  النوب  ؛

ظ   للنبـــــــــــ ء المتعلر    لحتـــــــــــ ل على الّيتر   إلى مم   ـــــــــــ ن ع م ن يط ل ق ائم الّنت   ج( 
ــ   يا نج ب  ا ي  المن طق الررف  ا ا ث غ لش   ال دم ت التــــــــــــح  ا  م  ي  ذلك ندم ت التــــــــــــح  الجنبــــــــــ

 تك   ي  ئل النرل الع م غ ر   ف  ؛ م 

ا ـــــــــتمرا  ا تو ع معدلّت تع ط  الم د ات يالكح ل لدر النبـــــــــ ء يالّيتر   إلى تدن ت    د( 
 للمنظ   الجنب ن  ي  هاا التدد؛مراع   

محديدي  يرص اتـــــ ل المثل  ت يمذديج ت الم ل الجنبـــــ  يمغ يرات ال  ر  الجنبـــــ ن     هـ( 
يا م ت صـو ت الجنبـ ن على ال دم ت التـح    بـب  ال صـم يالتح ذ يالّيتر   إلى التد ر  المحدد للر ر 

 الع مل  التح  ؛

 طــ  التــنم ن التــــــــــــــح ا ممــ  قــد ي دا إلى ال لّدة ال لّدات المنذل ــ  غ ر موــــــــــــــم لــ      ي( 
 المنذل بدي  مب عدة ت تت  . ي 

ــيت ا العامة   - 34 ــوء توصـ ــ  اللجنةل    ضـ ــ س  1999و 24روم وتوصـ ــىةل ب س تقو  ل ب ـ المرأة والصـ
 :الدولة اللرف بما  ل 

  ماج منظور جنســـــــان  والعمن بانتظا  على تقد ر ورصـــــــد وتقييم أثر الســـــــياســـــــات    أ( 
ســـتراتيجيات الصـــىية الجنســـانية ونتائج ا و فالة ت ا ؤ  رع حصـــول النســـاء والفتيات على الخدمات  والا

 ؛الصىية    جميع مناطق الدولة اللرف

كفالة حصــول المســنات بت لفة ميســورة على الخدمات الصــىية المتخصــصــة الت  تلب     ب( 
 ؛أمراض المناعة ال اتيةل والصىة النفسيةاحتياجات ل الصىية المىد ةل بما    ذلك العتهل وألزهايمرل و 

ــيل العاميل    ج(  ــات اللبيةل وتعزيز الىوا ز للممارســـــ ــ ين متلليات الالتىاد بالدراســـــ تســـــ
يمارســوا الم نة    المناطق الريفيةل و فالة توا ر وســائن النقن العا  ال ايية لتىســيل ســبن حصــول   ل  

لك ادمات الصـــــىة الجنســـــية والإنجابيةل ولا ســـــيما  النســـــاء والفتيات على الخدمات الصـــــىيةل بما    ذ
 ؛المناطق الريفية   

 ؛تعزيز تدابير الوواية وإعا ة الت هين بغية معالجة تعاط  ال ىول والمخدرات لدى النساء   د( 

كفالة وصــول المثليات ومز وجات المين الجنســ  ومغا رات ال وية الجنســانية وحاملات    هـ( 
 لى نظا  الرعاية الصــــىية القائم على القبول والمؤ د لل وية الجنســــانية  صــــفات الجنســــيل ب ــــكن  اف  

والخال  مل التمييز والوصـــم وتو ير التدريب الم ن  للأاصـــائييل الصـــىييل ب ـــ س الىقود والاحتياجات  
 ؛الصىية للنساء بكن تنوع ل

ت الماهرات  القابلات وغيرهل مل القابلا  سـدا  ت اليف تعد ن الة الت ميل الصـى  بغية  ي( 
 .عل الولا ات المنزلية
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 الاستىقاوات الاوتصا ية والاجتمايية والتمكيل الاوتصا ي للمرأة   

 ت اظ اللجنــ  الترــدم الّقتتـــــــــــــــ دا يالتكن ل ج  الكب ر الــاا اررتــ  الــديلــ  الطرفا  مــ  ت اظ أ  - 35
 يبــ   ي  الوــر  ت الن شــئ  من ن ل  ت دف إلى تحر ق التن ع يالتن   2027- 2021الأيل ر ت الّ ــترات ج   للوترة 

 :لر دة التن ع ي  ال لف  ت الجنب ن   أي العمرر  أي الثر ف   أي الجغراف  . ب د أ  اللجن  ت اظ  رلق م  يل  

ان و ا عدد  ائدات الأعم ل ي  الديل  الطرف يمحديدي  يرص ات ل ن على قريا   أ( 
 الم  طرا يالحم ي  الّجتم ع  ا يلّ   م  لدر الررف  ت يذيات ا ع ق ؛لبدء المو  ر ا يعلى  أ) الم ل 

 .تو قم الورر لدر المبن ت لأ ش ب من   الّن و ا المورط ي  ا تحر ق ت المع ش ت التر عدي    ب( 

 :وتوص  اللجنة ب س تقو  الدولة اللرف بما  ل  - 36

زة  عم رائـدات ا عمـالل بمل  ي ل الريفيـات وذوات ا  أ(  لإعـاوـةل مل الال الط تمويـن معز 
ــئـةل ورأد المـال المخـاطرل والت نولوجيـا وقنـاء   ــر ات النـاشـــــــ للأعمـال التجـاريةل بمـا    ذلك القروض لل ـــــــ

 ؛القدراتل مل أجن بدء من كت صغيرة ومتوسلة

اعتما  تدابير مىد ة ال دف لمعالجة الفقر لدى المسـناتل بسـبن زيا ة ماعامن احتسـاب    ب( 
ــتىقاوات المعاشـــــات   ترات   ــئة ا طفال وأعمال الرعاية وا عمال المنزلية غير المد وعة ا جر    اســـ تن ـــ

 .التقاعدية للمرأة
 

 المرأة الريفية   

ي  الم ئ  من البك    30ت اظ اللجن   رلق أ  النب ء الررف  ت ي  الديل  الطرفا الل ات  يوكلن  - 37
لل صــــــ ل إلى البنى التحت   الأ ــــــ  ــــــ  ا  م  ي  ذلك الك ر  ء يالم  ه يالنرل ا ن ثا ي اج ن إمك ن   محديدة 

يالّتتــــــ لّت. يربــــــ ي  اللجن  الرلق أيضــــــ  لأ  إغ ق المدا ) يالمرايق التري     يالمكتش ت الع م  يالمراكذ  
من الع مل ن  المجتم    ي ثر  وــكل مورط على النبــ ء يالوت  ت الررف  ت. يت اظ أيضــ   رلق أ  نبــش   ب رة 

ل    م المذا ع ن الا   .  الذ اع  ن ي  الديل  الطرف هم من النب ءا يم  ذلك ي   المذا ع غ لش  م  تبج 

ــيت ا العامة  - 38 ــوء توصــــ ــ  اللجنةل    ضــــ ــ س 2016و  34روم وتوصــــ حقود المرأة الريفيةل  ل ب ــــ
 :تقو  الدولة اللرف بما  ل  ب س

ة وصـول النسـاء والفتيات الريفيات ب ـكن  اف  لى البنى  تنفي  اسـتراتيجية شـاملة ل فال  أ( 
ــىيةل و فالة   التىتية ا ســــــــاســــــــيةل والنقن العا ل والمرا ق التر ي يةل والتعليمل والعمالةل والخدمات الصــــــ

 ؛تمثيل ل على ود  المساواة مع الرجال    عمليات صنع القرار ب  س وضايا التنمية

ى وـد  المســــــــــاواة مع الرجـن على الىق    امتلام  كفـالـة حصـــــــــول المرأة الريفيـة عل  ب( 
 .ا راض  وتسجين المزارب باسم الزوجيل

 
 الفئات المىرومة مل النساء   

 ت اظ اللجن  أيض   رلق م  يل : - 39

 الطرف؛  الديل    يج د تر  رر عن تره   يمض ير  التحف  ت يالمدايع ت عن ار ق ا نب   ي    أ(  

 موت ا  للبج ن ت؛النظم  ا  م  ي  ذلك الأل اتج ل بدائل الّيتر   إلى  ب( 
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مم   ــــــــ  ال صــــــــما يالتحرو الجنبــــــــ ا يجرائم الكرا    ضــــــــد المثل  ت يمذديج ت الم ل   ج( 
 الجنب  يمغ يرات ال  ر  الجنب ن   يا م ت صو ت الجنب ن.

 :وتوص  اللجنة ب س تقو  الدولة اللرف بما  ل  - 40

ا عات عل حقود الإنســـاس مل الت د دات والمضـــايقات وأعمال  حماية الصـــىفيات والمد  أ( 
ــايقة وإنزال   ــروب و فالة الملاحقة الجنائية    جميع حالات الترهيب والمضــــ ــبب عمل ل الم ــــ الانتقا  بســــ

 ؛العقوقات المناسية بالجناة ووصول ضىايا ه ل الانت اكات  لى سبن الانتصاف الفعال

ــجينـاتل بمـا    ذلـك ا نظمـة المفتوحـةل و فـالـة عـد   تو ير تـدابير بـد لـة لاحتجـاز ا  ب(  لســـــــ
 ؛عزل النساء المىتجزات أو حيس ل    زنزانات ل

التصـــــدي للوصـــــم وجرائم ال راهية ضـــــد المثليات ومز وجات المين الجنســـــ  ومغا رات    ج( 
اة  ال وية الجنســــانية وحاملات صــــفات الجنســــيل والتىرد الجنســــ     مكاس العمنل و فالة ملاحقة الجن 

جنائيا وإنزال العقوقات المناســـــية ب مل وإجراء حملات تويية لإزالة الوصـــــم عل المثليات ومز وجات المين  
 .الجنس  ومغا رات ال وية الجنسانية وحاملات صفات الجنسيل

 
 تغير المناخ   

ــشــ    - 41 ل ل  ي  المــ ئــ   ح   100ت اظ اللجنــ  أ  الــديلــ  الطرف ت ــدف إلى ت ي ر الطــ قــ  المتجــددة بنبـــــــــــ
ــن  الررا  المتعلرـ   ـ لتح ل الأنضـــــــــــــر 2030 عـ م  . ب ـد أن ـ  ت اظ م  الرلق نر  تمث ـل المرأة ي  عمل ـ ت صـــــــــــ

ــ دا للتح ل  ــترات ج  ت الت ف ف من يث   تغ ر المن ت يالتك ف مع ا يالّيتر   إلى معل م ت عن الأثر الّقتتـــ يا ـــ
 .الوررا يذيات ا ع ق ا ي   ت الأ ر الع ل  ت الأنضر على النب ء الررف  تا يالنب ء الل ات  يع ن ن من 

 :وتوص  اللجنة ب س تقو  الدولة اللرف بما  ل  - 42

كفالة م ــار ة المرأة    صــنع القرار المتعلق بالتىول ا اضــر واســتراتيجيات التخفيف    أ( 
 ؛مل  ثار تغير المناخ والت يف معه وإ ماج منظور جنسان  ووي    ه ل السياسات

ــر لا  ب(  ــا ي للتىول ا اضــــــ ــيما على الريفياتل واللوات  يعانيل    تقييم ا ثر الاوتصــــــ ســــــ
ــاعب   مل ــر العازقاتل مل أجن وضـــــــع تدابير للتعويض عل أي مصـــــ الفقرل وذوات الإعاوةل ورقات ا ســـــ

 .اوتصا ية لا  اع  ل ا
 

 الزواج والعلاوات ا اسَرية   

  منطرــ  البلط ق الت  تعترف بذياج مثل   الجنس.  ت اظ اللجنــ  أ  الــديلــ  الطرف ه  الأيلى ي - 43
ب د أن   ت اظ  رلق الّيتر   إلى معل م ت عن الحم ي  الّقتتـــــــــ دي  للنبـــــــــ ء عند الط ق أي يبـــــــــ  الررا . 
يربــ ي ه  الرلق أيضــ  لأ  الر ن   البــ  ا لّ يوــمل الحم ي  الّقتتــ دي  للنبــ ء الل ات  يعوــن ي  إط   قرا   

 لنب ء ضح ي  العن  الع ئل . حكم ال اق ا يا

وتوصـــ  اللجنة ب س تجمع الدولة اللرف بانتظا  بيانات عل ا ثار الاوتصـــا ية للللاد أو  ســـ   - 44
ــاء اللوات    ــا ية للنســـ ــية لتو ير الىماية الاوتصـــ حالات القراس ا ارى المعترف ب ا وأس تعتمد تدابير مناســـ

ــ    ــل     طار ه ل الىالات مل القراس. وتوصــ ــا ب س ت فن الدولة اللرف للأم ات اللوات   يع ــ اللجنة أيضــ
ــول ــة  وس   وس ويو   يعانيل مل العنف العائل   مكانية الىصـ ــتىقاوات الإعاشـ ــترا، بتقديم    على اسـ أي اشـ

 .نفقة اللفنعلى  طلب للىصول
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 ل مل الاتفاقية 1و   20البروتو ول الااتياري للاتفاقية وتعد ن الما ة    

اللجنةا الدولةَ اللرف على التصــد ق على البروتو ول الااتياري للاتفاقية وعلى أس تقبنل  ت ــجع  - 45
ة الت  تستغرو ا جلسات اللجنة1و 20ب سرب ما يمكلل تعد ن الما ة   .ل مل الاتفاقيةل ب  س المدِّ

 
  علاس ومن اج عمن بيجيل   

ــتعانة بإعلاس ومن - 46 ــلة تقييم  عمال  تدعو اللجنة الدولة اللرف  لى الاســــ  اج عمن بيجيل ومواصــــ
 .الىقود المكرسة    الاتفاقية بغرض تىقيق المساواة الفعلية بيل المرأة والرجن

 
 التعميم   

تللـب اللجنـة  لى الـدولـة اللرف أس ت فـن تعميم هـ ل الملاحظـات الختـاميـة    الووـت المنـاســـــــــبل   - 47
مية المعنية على جميع الصـــعد والوطن  والإوليم   باللغة الرســـمية للدولة اللرفل على المؤســـســـات الىكو 

 .سيما على الىكومة والبرلماس والسللة القضائيةل ليتسنى تنفي ها بال امن والمىل لل ولا
 

 التصد ق على المعاهدات ا ارى   

  ( 1  تلاحظ اللجنة أس انضـما  الدولة اللرف  لى الصـكوم الدولية الرئيسـية التسـعة لىقود الإنسـاس - 48
شــ نه أس يعزز تمتع المرأة بىقود الإنســاس والىريات ا ســاســية الواجية ل ا    جميع جوانب الىياة.   مل

ــد ق على الاتفـاقيـة الـدوليـة لىمـايـة حقود جميع العمال   لـ لـكل ت ـــــــــجع اللجنـة الـدولـة اللرف على التصـــــــ
اء القســـــريل اللتيل  الم اجريل وأ را  أســـــرهم وعلى الاتفاقية الدولية لىماية جميع ا شـــــخاع مل الااتف

 .تصيا طر اً  ي ما بعد لم
 

 متابعة الملاحظات الختامية   

تللب اللجنة  لى الدولة اللرف أس تقد ل    غضــــــــوس ســــــــنتيلل معلومات الية عل الخلوات   - 49
 .وبل أعلال 32 وبلل و 26 وألل و 22وبلل و  12المتخ ة لتنفي  التوصيات الوار ة    الفقرات 

 
 التقرير المقبن  عدا     

ــتىد  اللجنة الموعد المقرر لتقديم التقرير الدوري الثامل وتبلِّف الدولة اللرف بهل و قا لجدول   - 50 ســ
زمن  متووع لتقديم التقارير    المســـتقبن يقو  على أســـاد  ورة اســـتعراض مدت ا ثمان  ســـنوات وعقب  

ــئلـةل  س وجـدتل للرح ـا على الـدو  ــايـا وا ســـــــ لـة اللرف وبـن تقـديم تقريرهـا. وينيغ  اعتمـا  وـائمـة بـالقضـــــــ
 .يغل  التقرير  امن الفترة المنت ية عند موعد تقديمه أس
ــقـة لتقـديم التقـارير بموجـب   - 51 وتللـب اللجنـة  لى الـدولـة اللرف ا اـ  بـالميـا ي التوجي يـة المنســـــــ

ــية موحدة ووثائق   ــاســـ ــاسل بما    ذلك ميا ي توجي ية لتقديم وثيقة أســـ المعاهدات الدولية لىقود الإنســـ
 .ل الفصن ا وللHRI/GEN/2/Rev.6ااصة بمعاهدات بعين ا وانظر 

 __________ 

يالّتو ي   الديل    ؛  يالع د الديل  ال  ص   لحر ق المدن   يالبــــــــ   ــــــــ   الع د الديل  ال  ص   لحر ق الّقتتــــــــ دي  يالّجتم ع   يالثر ف  ؛  (1  
ياتو ي   من هضــــ  التعاي  يغ ره  ؛ ياتو ي   الرضــــ ء على جم   أشــــك ل التم  ذ ضــــد المرأة؛ للرضــــ ء على جم   أشــــك ل التم  ذ العنتــــرا 

ــ ن   أي الم  ن ؛  من  ــ   أي ال إنبــــ ياتو ي   ار ق الطول؛ يالّتو ي   الديل   لحم ي  ار ق جم   العم ل    ضــــــريب المع مل  أي العر    الر  ــــ
 .الم  جررن يأيراد أ رهم؛ يالّتو ي   الديل   لحم ي  جم   الأش  ص من الّنتو ء الربرا؛ ياتو ي   ار ق الأش  ص ذيا ا ع ق  
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