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 المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأةاللجنة  

   
 * الملاحظات الختامية بشأن التقرير الدوري الثالث للجبل الأسود   

 
( ي  جلســـــــــــــت  ـ   CEDAW/C/MNE/3نظرت اللجنـ  ي  الترررر الـدي ا اللـ لـج للجلـأو الأ ـــــــــــــ      - 1

  / أيـ    15المعر  ت ن ي  (،  CEDAW/C/SR.2064ي   CEDAW/C/SR.2063 انظر    2064ي  2063
 .2024م ي  

 
 مقدمة -  ألف 

ــ    - 2 تعرب اللجنـ  نن ترـدير ـ  لترـديم الـديلـ  الررر ترررر ـ  الـدي ا اللـ لـج. يتعرب نن ترـدير ـ  أي ــــــــــــ
الررر نلى ق ئم  الر ـــــــــ ي  يالأ ـــــــــرل  الت  لرل   اللرر  الع مو لم  قلأو    للر ي  الخري  الت  قدمت   الديل 

ــرل  الت   ــ لي  المردم    ا نلى الأ ــــــ الدي ة، يكذلك العرض الشــــــــل ا الذا قدم  ال يد، يااي ــــــــ ل ت اااــــــ
 لرلت   اللجن  شل ر  أثن ء الح ا .

ــ   يلر ن   يتلن  اللجن  نلى الديل  الررر لاختي     ل يد   الم قر الذا - 3 ــ  يحرر لر ن اانســ ترأ ــ
الأقلي ت، ي تم ر ج يك . يقد اــم ال يد أي ــ  مملل ن نن يحا ة لر ن اانســ   يلر ن الأقلي تر ييحا ة العمو  

ييحا ة العـد؛ر ييحا ة الـداخليـ ر ييحا ة ال؛ــــــــــــــحـ ر ييحا ة التعليم يالعلم يالا ت ـ  ر ييحا ة    ريالرنـ يـ  الاجتمـ  يـ 
ــتلم   الم لي ر يالمحكم  ا ــندين الا ــــ ــرر ر ياــــ لعلي ر يمكتب المدن  الع م الأنلى للديل ر يإ ا ة الم ا   البشــــ

ــ ء  خررن ي    ــ  م لتشـــ ت ، يأن ـ ــل رة يالمملل  الدائم ،  ـــلي تشـ يالتنمي  ي  الجلأو الأ ـــ  ر ي ـــل نن السـ
 جنيف. البعل  الدائم  للجلأو الأ    لدى مكتب الأمم المتحدة يالمنظم ت الديلي  الأخرى ي 

 
 الجوانب الإيجابية -  باء 

، ي  الترررر الــدي ا اللــ ن  للــديلــ  الررر  2017ترلــب اللجنــ  قــ لترــدم المحرح منــذ النظر، ي  نــ م   -   4
  CEDAW/C/MNE/CO/2 الذا   2017/ 44( ي  إجراء إاــلل ت تشــرر ي ، يلا  ــيم  انتم   الر ن    قم

يعد؛ ق ن   العر ب ت ل تم شــى مأ ألك م اتل ةي  مجلأ أي يب  لل ق ي  من العنض اــد النســ ء يالعنض الع ئل  
ــ ي  من   ن   تش ـــــ ــلي  لدن    الم  ةيمك يحت م   اتل ةي  ا ـــــرنلأ ؛( يرع لي ق ـــ ــ ء التن  ـــ الجديدة     ر  الأن ـــ

 (. 2017ب(     151( يالتعقيم الرسرا لأشخ ص  خررن من أجو منع م من اانج ب  الم  ة الجديدة أ 151
 

 (.2024أي  /م ي   31-13انتمدت   اللجن  ي   ي ت   الل من  ياللم ن ن   * 

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/MNE/3
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SR.2063
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SR.2064
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/MNE/CO/2
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ــ ت    در  - 5 ــي  ـــ ــ  يالســـ ــســـ ــ ن إل     المو ـــ يترلب اللجن  ق لج    الت  تلأذل   الديل  الررر لتحســـ
 لمرأة يتعزرز المس ياة   ن الجنس ن، من قلأ و انتم   أي إنش ء م  يل :التعج و ق لر  ء نلى التم  ز اد ا

 (ر2024 رن مي ”المرأة ي  مج لأ اا ا ة“  ك ن   الل ن /ين ير   أ( 

 (ر2027-2023الخر  ال لني  لتنل ذ اتل ةي  ا رنلأ ؛    ب( 

 (ر2024-2023ي  2022-2021خرت  العمو قشأ  المس ئو الجنس ني     ج( 

 (ر2021 تم ح/ي لي   2025-2021الا تراتيجي  ال لني  للمس ياة   ن الجنس ن، لللترة    ( 

 (ر2021ن  ا المرأة ي  اللأرلم     ذا /م  س   ه( 

 ر2024-2019خر  العمو ال لني  لتنل ذ ا تراتيجي  مك يح  الاتج   ق لبشر لللترة   ي( 

 (.2019   الل ن /ين ير   ريت ك ؛ منأ يمع لج  ل لات العنض الأ را  ك ن   ح( 

، ي  اللترة الت  تلــا النظر ي  الترررر 2023يترلــب اللجنــ   ت؛ـــــــــــــــدي  الــديلــ  الررر ي  نــ م   - 6
 الملح  ق تل ةي  مجلأ أي يب  لحم ي  لر ن اانس   يالحرر ت الأ   ي . 16الس   ، نلى اللأريت ك ؛  قم 

 
 أهداف التنمية المستدامة -  جيم 

ا - 7 ــتـدامـة  وتـدعو  لى  عمـال  ترحـب اللجنـة بـ لتـأييـد الـدولل الـحي تبظى بـا أهـداف التنميـة المســـــــ
المســـاواة بيل الجنســـيل ببكم القانون والمســـاواة القانونيةل وقبكم الواوع والمســـاواة الفعليةل  و قا لأحكا   

 5لهدف  وتشــير اللجنة  لى أهمية ا  .2030الاتفاقية   ل جميع مراحل تنفيح خطة التنمية المســتدامة لعا   
مل أهداف التنمية المســـــــتدامة وأهمية تعميم مراعاة مبدأي المســـــــاواة وعد  التمييز على نطا  الأهداف  

وتبث الدولةَ الطرف على الاعتراف بالمرأة باعترارها مبرك التنمية المســــــتدامة    الســــــرعة عشــــــر جميعها.
 للدولة الطرف  وعلى اعتماد سياسات واستراتيجيات مناسرة لتبقيق ذلك.

 
 البرلمان   -  دال 

تشــدد اللجنة على الدور الرالا الأهمية للســلطة التشــري ية  ل تفالة تنفيح الاتفاقية تنفيحا تاملا   - 8
ــاد ل.A/65/38وانظر  ــود  لى أن يتخح  بما يتفق      الجزء الثانل  المر ق الســ وتدعو برلمان الجبل الأســ

مع ولايتـا  الخطوات اللاممة ييمـا يتعلق بتنفيـح هحل الملاحظـات الختـاميـة مل اىن وحتى حلول موعد تقـديم  
 التقرير الدوري المقبل بموجب الاتفاقية.

 
 الشواغل الرئيسية والتوصيات - هاء 

 حالة الاتفاقية وقروتوتولها الاختياري والتعريف بهما  والتوصيات العامة للجنة   

تللظ اللجنـ  أ  الـديلـ  الررر نظمـا نـد ا من الـدي ات التـد رلأيـ  قشــــــــــــــأ  لر ن المرأة يبشــــــــــــــأ   - 9
ق لترررر.   د أن   تشــعر ق لرل  لأ  الاتل ةي  لا ترلأ   الاتل ةي  لل ئدة الســلر  الر ــ ئي  خل؛ اللترة المشــم ل  

أي يحتي     قعد قشـــــــــــكو مب شـــــــــــر ي  المح كم أي ااجراءات اا ا ر . يتللظ اللجن  قرل  أي ـــــــــــ  أ  ن  
الاتل ةي  لا يزا؛ غ ر مت ح من قلأو الديل   لغ ت الأقلي ت الر مي  أي لررر   راا أي لغ  ااشـــــــ  ة، يبأشـــــــك ؛  

 ءة ي  ل  الل م للأشخ ص ذيا اان ق ت قمختلض أشك ل  .  ل  الررا

https://undocs.org/ar/A/65/38
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  :وتوصل اللجنة بأن تقو  الدولة الطرف بما يلل - 10

مواصـــلة تعزيز الجهود الرامية  لى جعل الاتفاقية واجتهادات اللجنة وتوصـــياتها العامة    أ( 
عاميل والمباميل  بغية تمكينهم  جزءا لا يتجزأ مل العملية المنهجية لبناء ودرات جميع القضـاة والمدعيل ال

مل تطبيق أحكا  الاتفاقية أو الاحتجاج بها بشـــــكل مراشـــــر  ل  جراءات المبارم أو تفســـــير التشـــــريعات  
 الوطنية  ل ضوء الاتفاقية؛

ضـــــــــمان أن توون المعلومات المتعلقة بالاتفاقية وقروتوتولها الاختياري والتوصـــــــــيات    ب( 
 نساء  بأشكال يسهل الاطلاع عليها.العامة للجنة  ل متناول جميع ال

 
 الإطار التشريعل   

ــررع  الح ل ، الر ن     - 11 ــ ن يملو، ي  يو اال   التشـــــ ــ ياة   ن الجنســـــ تللظ اللجن  أ  ق ن   المســـــ
ال ل د ي  الديل  الررر الذا ين  نلى شـــــــري  يااـــــــح  يملزم  ق ن ن  لتعميم مران ة المنظ   الجنســـــــ ن  

 عر ق لرل  لعدم يج   جزاءات ترلأ  ي  ل ل  ندم الامتل ؛ ل ذا الر ن  .يتحل ل .   د أن   تش

وتوصـــل اللجنة بأن تنقل الدولة الطرف وانون المســـاواة بيل الجنســـيل ببيث يتضـــمل عقوقات   - 12
 تطبق  ل حالة عد  الامتثال.

 
 لجوء المرأة  لى القضاء   

ا ة العـد؛ يلر ن اانســــــــــــــ   يلر ن الأقليـ ت  ، قـ لتعـ ي  مأ يح 2021ترلـب اللجنـ  قـ للأـدء ي  نـ م   - 13
ــ ندة الر ن ني   ــ  لتى الن  ي “ من أجو ترديم المســ يالمنظم ت غ ر الحك مي ، ق لحمل  اانلمي  ”أخلأر الر؛ــ
المج ني  ل ــــح ي  العنض الأ ــــرا. يتللظ مأ الا تم م أي ــــ  م  ذكرت  الديل  الررر من أ  المرأة الأجنلأي  

لديلي  ل   الح  ي  الح؛ــــــــ ؛ نلى مســــــــ ندة ق ن ني  مج ني .   د أ  اللجن  تعرب نن الت  تلتمأ الحم ي  ا
 قلر   لعدم ترديم أا شك يى أم م المح كم ي  السن ات الأخ رة قشأ  التم  ز الجنس ن . 

ل بشــــأن لجوء المرأة  لى القضــــاء    نها  2015و 33وإذ تشــــير اللجنة  لى توصــــيتها العامة روم  - 14
ة الطرف بتعزيز البرامج الرامية  لى تبسـيل  مكانية لجوء النسـاء والفتيات  لى القضـاء وميادة  توصـل الدول

وتوصــل تحلك بأن تو ر الدولة الطرف    وعيهل ببقووهل وســبل الانتفــاف المتاحة للمطالرة بتلك البقو .
بناء ودرات القضـــاة والمدعيل العاميل والمباميل والمونفيل المكلفيل ب نفاذ القانون على نبو منهجل  ل 

آلية   قأن تنشــــ مجال المســــاواة بيل الجنســــيل وقشــــأن  جراءات المبارم المرااية للمنظور الجنســــانل  و 
 .مساءلة للتفدي للتبيز الجنسانل القضائل

 
 الجهام الوطنل للنهوض بالمرأة    

 تللظ اللجن  قرل  م  يل : - 15

 خلض ند  م يل  إ ا ة شوي  المس ياة   ن الجنس ن إلى ثلث  م يل نر  أ( 

 ندم تلع و نمو المجلأ ال لن  للمس ياة   ن الجنس نر  ب( 
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ن الجنســ ن، يندم يج    الاتج ه التن حل  الر ا ي  نلر ت الم زاني  المخ؛ــ؛ــ  للمســ ياة      ج( 
م زن  تران  المنظ   الجنســــــ ن  ي  جميأ اا ا ات الحك مي ، ي  يو ندم ت ير شــــــر  ق ن ن ، يندم كل ي  

 الرد ة الترني  ي  مج ؛ الم زن  المرا ي  للمنظ   الجنس ن   اخو ال حا اتر

ل ن من لر ن  ندم يج    ي ن ت م؛نل  لسب ن ع الجنأ نن تمتأ النس ء ياللتي ت قم     ( 
 .اانس  ، مم  يعرقو انتم    ي   ت يا تراتيجي ت يبرامي محد ة ال در يمستن رة

وإذ تشـــير اللجنة  لى التوجيهات الواردة  ل  علان ومنهاج عمل بيجيل  وخاصـــة ما يتعلق منها   - 16
 طرف بما يلل:بالشروط اللاممة لسير عمل الأجهزة الوطنية بفعالية    نها توصل بأن تقو  الدولة ال

ميادة الموارد الرشـرية والتقنية والمالية المخفـفـة لإدارة شـاون المسـاواة بيل الجنسـيل    أ( 
يمكنها مل تنســيق الجهود بفعالية  مما وتو ير بناء القدرات لتعزيز الخبرة الخاصــة بنوع الجنل لمونفيها   
 ؛بغية تعميم مراعاة المنظور الجنسانل  ل جميع الإدارات البكومية

 دخال نظا   لزامل للميزنة المتواملة المرااية للمنظور الجنسانل  وتعزيز القدرة التقنية    ب( 
للومارة المعنية على وضــــــــع ميزانيات تراعل المنظور الجنســــــــانل وتخفــــــــيي موارد تايية  ل الميزانية  

 للنهوض ببقو  المرأة؛

ــيق    ج(  ــمل  تعزيز نظا  جمع البيانات وآليات التنســــ ــيع نطا  التيطية ليشــــ القائمة  وتوســــ
ــتراتيجيات والبرامج   ــات والاســ ــياســ ــب نوع الجنل  وتوجيا الســ ــنفة حســ البيانات المبلية والقطااية المفــ
العامة الرامية  لى تبقيق المسـاواة بيل الجنسـيل وتقييم أهرها  بما يتماشـى مع التوصـية العامة للجنة روم 

 .المتعلقة بوضع المرأة ل بشأن البيانات الإحفائية1989و 9

 
 الماسسة الوطنية لبقو  الإنسان   

 2016  تللظ اللجن  أ  التح لض الع لم  للمو ــســ ت ال لني  لحر ن اانســ   قد انتمد ي  أي  /م ي   - 17
مكتب الج   الح مي  للجلأو الأ ـــــ    أم ن المظ لم( ياـــــنفل  اـــــمن اللر  ”ق ء“، ي   تأ ـــــض لبر ئ  ي   ذه 

 لك الح ن.اللر  منذ ذ

وتوصـل اللجنة بأن تنفح الدولة الطرف توصـيات اللجنة الفراية المعنية بالاعتماد بتعديل القانون   - 18
وإضـــــفاء الطابع الرســـــمل على عملية اختيار   المنشـــــ  لمكتب أميل المظالم لتوضـــــيل ولايتا الترويجية؛

الجهة البامية للجبل الأسـود وتمتعا ضـمان التمويل الوا ل لمكتب  ي وتعييل واضـبة وشـفا ة وموضـواية؛
وتوصـل أيضـا    بالاسـتقلالية المالية الواملة  بالنظر  لى آليتا الووائية الوطنية وولايتا  ل مكا بة التمييز.

ــتقدا  المونفيل و قا   ــري يا مل تبديد ميكل ملاك مونايا واســـ بأن توفل الدولة الطرف تمكيل المكتب تشـــ
ــفـا ـة   ووـائمـة على الجـدارة توفـل توويل ملاك تعـددي للمونفيل ممل يتمتعون  لعمليـة اختيـار مفتوحـة وشـــــــ

بالمهارات اللاممة للاضــــــطلاع بولايتا  تمشــــــيا مع المرادم المتعلقة بمرتز الماســــــســــــات الوطنية لتعزيز  
  تانون الأول/ 20المارخ    48/134وحماية حقو  الإنســان ومرادم باريل  المر قة بقرار الجم ية العامة  

وتوصــــل اللجنة تحلك بأن تلتمل الدولة الطرف المشــــورة والدعم التقنل مل مفوضــــية    ل.1993ديســــمبر  
 الأمم المتبدة لبقو  الإنسان  ل هحا الفدد.

 

https://undocs.org/ar/A/RES/48/134
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 التدابير الخاصة الماوتة   

ذكرت  الديل  الررر من أ  يحا ة اا ا ة الع م  ت ل  ا تم م  كلأ را، ا ـــــــــتن  ا  تحيط اللجن  نلم  قم  - 19
، لمسـألت  ا ـتيع ب الجميأ يإمك ني  ال اـ ؛، من 2026-2022إلى ا ـتراتيجي  إاـلح اا ا ة الع م  لللترة 

م، يتعزرز ملأدأ خل؛ تنل ذ العديد من الأنشــــــر  المتعلر    اــــــأ الســــــي  ــــــ ت، يإ ا ة الم ا   البشــــــرر ، يالتعلي 
المســ ياة   ن الجنســ ن. يمأ ذلك، لا تزا؛ اللجن  تشــعر ق لرل  إحاء ا ــتمرا  ندم يج   تدا  ر خ اــ  موقت ، 

 غ ر الح؛  الانتخ  ي ، للتعج و  تحر   المس ياة اللعلي    ن المرأة يالرجو ي  جميأ مج لات الاتل ةي .

ل    نها توصـل 17  الفقرة  CEDAW/C/MNE/CO/2وإذ تشـير اللجنة  لى توصـيتها السـابقة و  -   20
ل مل الاتفاقية  1و  4بأن تعتمد الدولة الطرف تدابير خاصـــــة ماوتة وأن تواصـــــل تعزيزها  تمشـــــيا مع المادة  

نة بشــأن التدابير الخاصــة الماوتة  للتعجيل بتبقيق المســاواة الفعلية  ل للج 2004و  25والتوصــية العامة روم  
ــملها الاتفاقية والتل توون  يها المرأة ممثلة تمثيلا ناوفــــــــا   بيل المرأة والرجل  ل جميع المجالات التل تشــــــ

 التمييز. مبرومة مل البقو   ولا سيما ييما يتعلق بالمرأة التل تواجا أشكالا متداخلة مل   أو 

 
 القوالب النمطية   

ترر اللجن  ق لتردم الذا ألرحت  الديل  الررر ي  مع لج  الر الب النمري  الجنســــــــ ني ، قم  ي  ذلك  - 21
يالا ــــتراتيجي  اانلمي  لللترة   2025-2021من خل؛ انتم   الا ــــتراتيجي  ال لني  للمســــ ياة   ن الجنســــ ن 

ذكرت  الديل  الررر من أ  النس ء يشغلن ن؛ض المن اب اا ا ر  . يتللظ مأ الا تم م م   2023-2027
 العلي  ي  ي  ئو اانلم. يمأ ذلك، تللظ اللجن  قرل  م  يل :

لا تزا؛ الم اقض الر ئم  نلى الســــــــــــلر  الأ  ر  يم  يت؛ــــــــــــو     من أ يا  يق الب نمري     أ( 
ــ ني  متجذ ة قعم  ي  مجتمأ الديل  الررر، مأ م  ينتي   ــ ياة جنســــــــ ــتمرا  ثر ي  ندم المســــــــ نن ذلك من ا ــــــــ

 الجنس نر   ن

لا تزا؛ المر لات يال؛ــ   ي  ي ــ ئو اانلم تعكأ الر الب النمري  الجنســ ني  يالم اقض    ب( 
الر ئم  نلى الســـــــــلر  الأ  ر  تج ه أ يا  الجنســـــــــ ن ي  المجتمأ، يلا يلأدا ال؛ـــــــــحل    ي ي  ك لي  قر ـــــــــ ي  

أ  الح ز اانلم  المت ح للمرأة محدي ، يرركز ي  المر م الأي؛ نلى الم ااــيأ المســ ياة   ن الجنســ ن، كم  
 النس ئي  الترل دي .

 وتوصل اللجنة بأن تقو  الدولة الطرف بما يلل: - 22

وضع تدابير واسعة النطا  وشاملة  ل  طار الاستراتيجية الوطنية للمساواة بيل الجنسيل    أ(  
جيات الوطنية المسـتقبلية للمسـاواة بيل الجنسـيل  بما  ل ذلك تدابير التواية  والاسـتراتي   2025- 2021للفترة  

والتثقيف  للقضاء على المواقف القائمة على السلطة الأبوية والقوالب النمطية ييما يتعلق بأدوار ومساوليات  
ــ ــيل  بالتعاون مع أصـ ــاواة بيل الجنسـ ــرة والمجتمع  وتعزيز هقا ة المسـ ــلبة  المرأة والرجل  ل الأسـ باب المفـ

 المعنييل  بما  ل ذلك الأوساط الأراديمية والقيادات المجتم ية والدينية ووسائل الإعلا  والشراب؛ 

  بأهمية  2027-2023ميادة الوعل   ل  طار عمل الخطة الاسـتراتيجية الوطنية للفترة    ب( 
دماج التثقيف بشـأن حقو   المسـاواة بيل الجنسـيل  ل أوسـاط الفـبفييل والعامليل  ل وسـائل الإعلا   وإ

 المرأة  ل التدريب المهنل للعامليل  ل وسائل الإعلا .

 

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/MNE/CO/2
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 الممارسات الضارة   

تللظ اللجن  قرل  أ  الديل  الررر لدي  ، يير  لمنظم  ال؛ــــــح  الع لمي ، ألد أنلى المســــــت ر ت ي    -   23
  ذكرتـ  الـديلـ  الررر من أ  الاختبـ  ات اللرين   ن يلا ات اللتيـ   ياللتيـ ت ي  أي يبـ ، ي  ل ن تحيط نلمـ  قم ـ

 الج ني  المبكرة ينملي ت ااج  ض الانتر ئ  لسب جنأ الجن ن تجرا ي  الغ لب خ  ج الجلأو الأ   . 

 وتوصل اللجنة بأن تقو  الدولة الطرف بما يلل: - 24

ليات  تواية عامة النا  والأخفــائييل الفــبييل بالأهر الســلبل والطبيعة الإجرامية لعم أ(و 
 رحسب جنل الجنيل وققدرة المرأة على اتخاذ ورارات حرة بشأن أجسادهل الإجهاض الانتقائل

تعزيز التعاون وترادل المعلومات مع البلدان التل تفيد التقارير بأن سـكان الجبل الأسـود   ب(و 
منع هحل  يبفـــلون  يها على اخترارات جينية مركرة وعمليات  جهاض انتقائية حســـب جنل الجنيل  بغية 

 الممارسات الضارة.

 
 العنف الجنسانل ضد المرأة   

ــ ن  - 25 ــدا للعنض الجنســــــــ ــ ء    ترلب اللجن  ق لتردم الذا ألرحت  الديل  الررر ي  الت؛ــــــــ ــد النســــــــ اــــــــ
( يإنشــــــــــ ء اا ا ة المعني  2027-2023ياللتي ت، قم  ي  ذلك انتم   خر  يلني  لتنل ذ اتل ةي  ا ــــــــــرنلأ ؛  

ق لحم ي  من العنض الجنســ ن  يالعنض الأ ــرا. يتللظ أ  مشــريع ق ن   العر ب ت الجديد، المعريض ل لي  
جنـ  تشــــــــــــــعر قـ لرل  إحاء ا تلـ ع معـد؛ العنض نلى اللأرلمـ  ، يجرم التحر  الجنســــــــــــــ . يمأ ذلـك، لا تزا؛ الل

الجنســ ن  اــد النســ ء ياللتي ت، قم  ي  ذلك قتو اان   يالعنض الجنســ  يالعنض النلســ ، يإاــل ء الشــر ي   
(. يتللظ اللجن   19-الاجتم  ي  نلي  ي  الديل  الررر، يلا  ـيم  منذ ج ئح  مرض ي ريس ك  ين   ك ي د

 :أي   قرل  م  يل 

م ي  ق ن   العر ب ت نلى يج  التحديد، لتى ل  أن  مشم ؛ ي   تو اان   غ ر مجرف أ  ق  أ( 
 ألك م أخرى ي  الر ن   الجن ئ ر

الح اجز الملألغ نن   الت  تح ؛  ي  إمك ني  لج ء اــح ي  العنض الجنســ ن  إلى العدال ،    ب( 
ل لات العنض الجنســـــ ن  اـــــد المرأة، قم  ي  ذلك الر الب النمري  الجنســـــ ني  يال اـــــم يالألك م المخلل  ي  

  يم  قتو اان   يالاغت؛ بر يلا

تزايد خر ب ال راهي ، قم  ي  ذلك نلأر اانترنا، اــد المرأة، يلا  ــيم  النســ ء ي  الحي ة   ج( 
 السي  ي  يالع م ر

نـ مـ ،    16أ  قـممكـ   المحـ كم، قم جـب قـ ن   العـ ئلـ ، أ  تـأذ  قـ لزياج ا تـداء من  ـــــــــــــن     (  
ــن  قد أ ندت يل ن   18التعديلت نلى ق ن   العر ب ت الت  ت در إلى  يأ الحد الأ نى لســــن الزياج إلى   يأ    ــ
 ت عتمد قعد، يأ  مم     حياج الألل ؛ مستمرة ي  الديل  الررر، يلا  يم  ي  مجتمع  الريم  يالم؛رر ن.  لم 

نل ضــد المرأة  التل تســتومل  ل بشــأن العنف الجنســا2017و 35وتمشــيا مع توصــيتها العامة روم  - 26
مل أهداف التنمية المسـتدامة المتعلقة بالقضـاء على جميع أشـكال   2-5  والياية  19التوصـية العامة روم  

 العنف ضد جميع النساء والفتيات  ل المجاليل العا  والخاص  توصل اللجنة الدولة الطرف بما يلل:
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ــأن الطبيعـ  أ(  ــكـال العنف  تنظيم حملات تثقيف وتوايـة عـامـة بشـــــــ ة الإجراميـة لجميع أشـــــــ
 الجنسانل ضد المرأة؛

 تعديل وانون العقوقات لتجريم وتل الإناث على وجا التبديد؛  ب( 

القيا  مل خلال تو ير ما يلز  مل التدريب وقناء القدرات على نبو مســـــــتمر للقضـــــــاة    ج( 
القانون  بكفالة التبقيق  ل العنف    والمدعيل العاميل وأ راد الشــرطة وغيرهم مل المونفيل المكلفيل ب نفاذ

الجنسـانل  بما  ل ذلك العنف الجنسـل ضـد المرأة  ومقاضـاة مرتوبيا على نبو  عال  ومعاقرة الجناة على  
النبو المناسب  وإنفاذ أوامر البماية ورصدها بفعالية  مع توقيع الجزاءات  ل حالة عد  الامتثال  ووضع 

 وك المعر ل وترترط ارتراطا وهيقا بسلامة الضبايا؛برامج للجناة تستند  لى نهج السل

 عطاء الأولوية بالتســـاوي لضـــمان البماية مل خطاب الورامية الجنســـانية ومل خطاب     ( 
الورامية القائم على خفـائي أخر  مل خلال تجريم خطاب الورامية القائم على التبيز الجنسـل والمعادي  

ي يستهدف  ل المقا  الأول نساء الروما وميايرات الهوية الجنسانية  للمرأة  بما  ل ذلك عبر الإنترنت  الح
 والسياسيات؛

مل   24التعجيل باعتماد تعديلات على التشـريعات  بما  ل ذلك وانون العقوقات والمادة    ه( 
عاما لول مل النســاء والرجال دون اســتثناء  وتجريم الأوصــياء   18وانون العائلة  لبظر الزواج دون ســل  

عاما  وإجراء ببوث  ل الأســراب   18ســاوليل عل الزواج الحيل يعقدون أو ييســرون الزواج وبل ســل  والم
ــلة تعزيز الجهود الرامية  لى مكا بة هحل   ــارل  بغية مواصـ ــا ومد  انتشـ ــائفـ الجحرية لزواج الأطفال وخفـ

للجنة/التعليق    31  مل الاتفاقية والتوصـــية العامة روم 16مل المادة   2الممارســـة  بما يتماشـــى مع الفقرة  
 ل  الفادريل بففة مشترتة  بالفيية المنقبة؛2019للجنة حقو  الطفل و 18العا  روم 

 نشـــاء هيتة تنســـيق حكومية رييعة المســـتو  توون مســـاولة عل تنفيح البرامج وخطط    ي( 
 العمل لمكا بة العنف الجنسانل.

 
 الاتجار بالنساء واستيلالهل  ل الرياء   

ــر، قم  ي  ذلك من خل؛   - 27 ــدا للتج   ق لبشــــ تللظ اللجن  الج    الت  تلأذل   الديل  الررر للت؛ــــ
، يإنشـ ء 2024-2019انتم   خر  نمو يلني  لمك يح  الاتج   ق لبشـر يا ـتراتيجي  لمك يح  الاتج   لللترة 
أ  التع ي  ي  مك يح   يرر  لتحديد   ر  اـــــــــح ي  الاتج   ق لبشـــــــــر   ـــــــــمي ، يت ةيأ  ريت ك لات ثن ئي  قشــــ ـــــ

 الاتج   ق لبشر مأ اللألدا  الللث  ي  المنرر .   د أ  اللجن  تللظ قرل  م  يل :

 أ  الاتج   ق لبشر، قحسب م  تل د ق  التر  رر، لا يزا؛ منتشرا ي  الديل  الرررر  أ( 

 ي ت الريم ر  ال؛ل    ن البغ ء يالاتج   لأغراض جنسي ، يلا  يم  ليم  يتعل   نس ء ييت   ب( 

ــر   ج(  أ  معد؛ المللر ت الجن ئي  منخلض نلى الرغم من أ  التحقير ت ي  الاتج   ق لبشــــــ
 تتحسن ق لرا ر 

 ندم يج   مأيى متخ؛  ل ح ي  الاتج   ي  الديل  الررر.    ( 

يا   ل بشأن الاتجار بالنساء والفتيات  ل س2020و 38وإذ تشير اللجنة  لى توصيتها العامة روم   - 28
 الهجرة العالمية  توصل بأن تقو  الدولة الطرف بما يلل:
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تعزيز تنفيح اسـتراتيجية مكا بة الاتجار وتنقيبها وتوسـيع نطاوها لتشـمل  ترة السـنوات    أ( 
 الخمل المقبلة؛

اتخاذ تدابير للبد مل الطلب على الرياء  وتجريم ووادة ضبايا الاتجار وشراء خدماتهم    ب( 
  الجنسية؛

التبقيق الفوري مع المســــــــاوليل عل الاتجار وملاحقتهم وضــــــــائيا وإصــــــــدار الأحكا     ج( 
 المناسرة ببقهم  ومعالجة التأخيرات الطويلة  ل الملاحقة القضائية على جرائم الاتجار؛

ــاريل الإوامة     (  ــهود وتفـ ــبايا الاتجار مل برامج حماية الشـ ــاء ضـ ــتفادة النسـ ــمان اسـ ضـ
ــلطـات النيـابـة العـامـة أو رغبتهل  ل ذلـك     الماوتـة  بفـــــــــرف النظر عل وـدرتهل على التعـاون مع ســـــــ

ــولهل على تعويا مالل و قا لقانون عا    ــرار   2015وحفـ ــبايا جرائم العنف عل الأضـ ــأن تعويا ضـ بشـ
 التل تلبق بهم؛

 نشــــاء مأو  متخفــــي لضــــبايا الاتجار وتمويلا بشــــكل تاف  ببيث تتا  للنســــاء    ه( 
مكانية الوصـول  ليا  وضـمان حفـول الضـبايا على المسـاعدة القانونية المجانية   والفتيات ذوات الإعاوة  

ــية والاجتمااية  والدعم المالل  والتعليم    ــورة النفســ ــاعدة الطبية الوايية  والمشــ والترجمة الفورية  والمســ
 والتدريب المهنل  و رص عمل مدرة للدخل.

 
 المساواة بيل الجميع المشارتة  ل البياة السياسية والعامة على ود     

تللظ اللجن  حر  ة مشــــــــ  ك  المرأة ي  الحي ة الســــــــي  ــــــــي  ي  الديل  الررر يأ  الر ن   الانتخ     - 29
ي  الم ئ  لتمل و أا من الجنســـــــ ن ي  اللأرلم   يالمج لأ المحلي . يتللظ    30يشـــــــتر  ل؛ـــــــ  لا ترو نن  

 اللجن  قرل  م  يل :

ل  جميع   قح؛ــــــــ  الللث ن ي  الم ئ  يأ  أ بع  يح اء يرط  أ  المج لأ التشــــــــرر ي  لا ت   أ( 
 نم دا  م من النس ءر 26يحررا ي  الحك م  الح لي  ينم دا يالدا يرط من   ن  23من   ن  

نر  تمل ــو المرأة ي  اا ا ة العــ مــ  يي  مجــ لأ اا ا ة يي  المنــ اـــــــــــــــب اا ا رــ  ي     ب( 
 مو س ت الديل ر

ــي  يالع م  ي   تزايد خر ب ال راهي   ج(  ــي  ـــــــ ــد المرأة ي  الحي ة الســـــــ ــ ن  اـــــــ   يالعنض الجنســـــــ
 السن ات الأخ رة.

ل بشأن المرأة  ل البياة السياسية والعامة   1997و  23وإذ تشير اللجنة  لى توصيتها العامة روم  - 30
املة  مل أهداف التنمية المســــتدامة  المتمثلة  ل تفالة مشــــارتة المرأة مشــــارتة ت 5-5 ضــــلا عل الياية  

و عالة وتوا ا الفرص المتاحة لها للقيادة على جميع مســــــــتويات صــــــــنع القرار  ل البياة الســــــــياســــــــية  
 والاوتفادية والعامة  توصل الدولةَ الطرف بأن تقو  بما يلل:

تعديل وانون الانتخابات لإدخال نظا  التمثيل التناســـــــبل  ببيث يلشـــــــترط على الأحزاب    أ( 
ــبي ــع وائمة مرشـ ــية وضـ ــياسـ ــبيل مل الإناث والحتور  والموا قة على التعديلات  السـ ل بالتناوب بيل المرشـ

   مع خطة لتبقيق التوا ا  ل التمثيل السياسل؛2027المحتورة وبل الانتخابات العامة لعا  
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تنظيم حملات تواية عامة بضـرورة تمثيل المرأة على ود  المسـاواة والشـمول  ل البياة    ب( 
لقطاع الخاص  باعترار ذلك شـــــرطا ضـــــروريا للاســـــتقرار الســـــياســـــل والتنمية  الســـــياســـــية والعامة و ل ا

 المستدامة والنمو الشامل للجميع؛

معالجة البواجز النظمية الأسـاسـية التل تبول دون تمثيل المرأة على ود  المسـاواة مع   ج( 
 الجميع  مثل المواقف القائمة على السلطة الأبوية والقوالب النمطية التمييزية؛

ية  ل القطاع الخاص   ر تو ير أنشــطة بناء القدرات والتدريب للنســاء  ل المناصــب الإدا   ( 
ــرتات   ــب القيادية  وتبفيز الشـ ــاوي للمرأة  ل المناصـ وتواية أرقاب العمل والمديريل بأهمية التمثيل المتسـ

 المناصب القيادية؛المدرجة  ل القطاعيل العا  والخاص على ميادة عدد النساء  ل مجالل الإدارة و ل 

مواصــلة وتعزيز الجهود الرامية  لى منع خطاب الورامية ضــد الســياســيات والمرشــبات    ه( 
 ل الخطاب العا   بما  ل ذلك عبر الإنترنت  ومنع المضـــايقات والتهديدات الموجهة ضـــدهل  بســـبل مل  

اة بيل الجنســــيل ومكا بة  بينها مطالرة الأحزاب الســــياســــية باعتماد مدونات وواعد ســــلوك لتعزيز المســــاو 
مضـــايقة المرشـــبات والناشـــطات  ومباســـرة شـــرتات وســـائل التواصـــل الاجتماعل على المبتو  التمييزي  

 الحي ينشتا المستخدمون.

 
 التعليم   

تللظ اللجن  التع دات الت  قرعت   الديل  الررر ي  الذكرى السـن ر  الخ مسـ  يالسـبع ن لدنل   - 31
ــ  . يتللظ مأ التردير أ  الع لم  لحر ن اان  ــأ  التلقيف يالتد رب يالت  ي  ي  مج ؛ لر ن اانســ ــ   قشــ ســ

غ للأي  المدا س تســـت ي  مع ي ر الخدم ت الأ ـــ  ـــي  امدا ات المي ه الت  ياـــعت   منظم  ال؛ـــح  الع لمي . 
 :  د أن   لا تزا؛ تشعر ق لرل  إحاء م  يل 

خل؛ المن  ي الد ا ـــــي  قســـــلأب يج   ق الب نمري   تعزرز الر الب النمري  الجنســـــ ني  من   أ( 
ــ ن يتلقيف  ــ ياة   ن الجنســــ ــأ  المســــ ــل نن ندم يج   تلقيف قشــــ ــ ني  تم  زر  ي  الم ا  التعليمي ، ي ــــ جنســــ

 من ج  قشأ  ال؛ح  يالحر ن الجنسي  ياانج  ي ر 

ي    52,3الايتر   إلى الخدم ت الأ ــــ  ــــي  للمي ه يال؛ــــرر ال؛ــــح  يالنظ ي  ال؛ــــحي     ب( 
ــي  ا ا ة   الم ئ  يرط تســـــــت ي  مع ي ر النظ ي  ال؛ـــــــحي ، يلا ي جد ي  معظم المدا س ل ز ي ير الخ؛ـــــــ اـــــ

 النظ ي  ال؛حي  أثن ء الدي ة الش رر (ر

 ــــــــــــــنــــ  ي     18ي    15ي  المــــ ئــــ  يرط من الأللــــ ؛ الــــذين تترايح أنمــــ   م   ن    7أ     ج( 
ي  الم ئ    88أنلى، نلى نكأ ن م  السك  ، ل ج يلتح   مست لن ت الريم  يلتحر   ق لمدا س الل ن ر  أي  

 من الألل ؛ ق لمدا س الل ن ر ر

 اللج ة ال لأ رة ي  الالتح ن ق لمدا س   ن اللتي ت ياللتي   ذيا اان ق ر   ( 

 ا تغل؛ الدين ي  المو س ت التعليمي .  ه( 

النســاء  ل التعليم  وإذ تشــير ل بشــأن حق الفتيات و 2017و  36و ل ضــوء توصــيتها العامة روم   - 32
ل    نها توصــــل الدولة الطرف  31  الفقرة  CEDAW/C/MNE/CO/2اللجنة  لى توصــــيتها الســــابقة و

 بما يلل:

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/MNE/CO/2
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تنقيل المناهج الدراسـية للقضـاء على القوالب النمطية الجنسـانية  وضـمان توا ر المواد    أ( 
التعليمية المرااية للاعترارات الجنســــانية واســــتخدامها  ل جميع مســــتويات التعليم  وإجراء تدريب  لزامل  

ب الجنســانل  لأعضــاء هيتة التدريل  ل جميع مســتويات التعليم بشــأن القضــايا الجنســانية ومراعاة الجان
 روتأهير السلوك الجنسانل على عمليات التعليم والتعلم

القيا   ل  طار المناهج الدراســية الوطنية على جميع مســتويات التعليم الإلزامل بتو ير    ب( 
التثقيف  ل مجال الفبة الجنسية والإنجابية  ل المدار   بما يتناسب مع الأعمار  مع ضمان أن يكون  

ى البقو   ويعالج وضــايا الســلطة والتراضــل والســلوك الجنســل المســاول واحترا  الميل  التثقيف وائما عل
 الجنسل  ويعزم المساولية المشترتة بيل الرجل والمرأة والقضاء على العنف الجنسانل؛

ضـــــمان حفـــــول الفتيات على ما يكفل مل الميال وخدمات الفـــــرف الفـــــبل  وتو ر    ج( 
ومنتجات ومرا ق النظا ة الفـــــبية  ل  ترات الدورة الشـــــهرية  ل   المراحيا التل تففـــــل بيل الجنســـــيل

  المدار ؛

مواصـــــــــلة الترويج لأهمية تعليم الفتيات على جميع المســـــــــتويات  بما  ل ذلك التعليم     ( 
الثانوي والعالل  تأســــــــا  لتمكينهل  مع الترتيز على النســــــــاء والفتيات المنتميات  لى الأوليات العرقية  

  ل ذلك نساء و تيات الروما والمفريات والنساء والفتيات ذوات الإعاوة؛ بما

ــرـاب الجـحريـة للفجوة  ل الالتبـا  بـالمـدار  بيل    ه(   جراء الربوث مل أجـل تبـديـد الأســـــــ
الفتيات والفتيان ذوي الإعاوة  واتخاذ التدابير المناســـرة لمعالجتها  بما  ل ذلك مل خلال أنشـــطة التواية  

 توا ا  رص حفول الفتيات ذوات الإعاوة على التعليم؛ بأهمية ضمان

منع اســتيلال الديل ييما يتعلق ببقو  الإنســان وتواية المرقيل الدينييل والماســســات    ي( 
 الدينية بشأن المساواة بيل الجنسيل وحقو  النساء والفتيات بموجب الاتفاقية.

 
 العمالة   

ــترات  - 33 ت در إلى اــــم     2025-2021يجي  ال لني  للعم ل  لللترة تللظ اللجن  مأ التردير أ  الا ــ
ــدي  نلى اتل ةي   ــريع ق ن   الت؛ـ ــ ن العمو. يتللظ كذلك أ  مشـ ــ ؛ إلى  ـ ت  يو اللرص للجميأ ي  ال اـ

معريض نلى اللأرلمـ   انتبـ  ا من (  190  قم    2019منظمـ  العمـو الـديليـ  المتعلرـ  قـ لعنض يالتحر  لعـ م  
 اللجن  تعرب نن قلر   إحاء م  يل : نيس  /أ ررو.   د أ 

انخل ض معد؛ نم ل  المرأة، يالت حرأ غ ر المت  يئ للمســــــــويلي ت المنزلي  يالأ ــــــــرر    ن    أ( 
المرأة يالرجو، مم  يوثر  ـــــــلب  نلى يرص نمو المرأة، يا تل ع مســـــــت ر ت الل؛ـــــــو الم ن  الأير  يالرأ ـــــــ ،  

 يانخل ض القيم  المخ؛؛  للم ن الأنل ر ر 

يالت   2023ي  الم ئ  ي  ن م  21ا ـتمرا  اللج ة ي  الأج     ن الجنسـ ن، الت   لغا   ب( 
تتســأ قشــكو غ ر متن  ــب ي  مســت ر ت الدخو الأنلى يمأ تردم العمر، ياللج ة ي  المع شــ ت التر ندي    ن  

 ي  الم ئ ر 12الجنس ن الت  تلألغ  

ق ن   العمو قشـــــأ  المســـــ ياة ي  الأجر نن من  9لذر  ب  ة ”المرأة يالرجو“ من الم  ة   ج( 
 نلأ العمو يالعمو المتس يا القيم ر
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ــ ني  منذ ن م    (  ــ ئو جنسـ ــي  العمو شـــك يى تتعل  قمسـ نلى الرغم من  2018ندم تلر  ملتشـ
 التر  رر الت  تل د، نلى  لأ و المل ؛، قمن  ء نرد قسلأب الأم م ر

   ن الع لل ن نن العمو من ذيا اان ق .ا تمرا  ا تل ع النسب  المر ر  للنس ء   ه( 

ــأن تبقيق العمالة الواملة والمنتجة وتو ير    5-8وو قا للياية   - 34 ــتدامة بشـ مل أهداف التنمية المسـ
 العمل اللائق لجميع النساء والرجال  توصل اللجنة الدولةَ الطرف بأن تقو  بما يلل:

لأجر على المرأة وتخايفا وإعادة توميعا الاعتراف بعبء أعمال الرعاية غير المد وعة ا  أ( 
مل خلال تو ير مرا ق رعاية الأطفال وخدمات رعاية ترار الســــل بأســــعار معقولة  وتنفيح ســــياســــات تعزم 

  تبقيق المساواة  ل تقاسم المساوليات المنزلية والأسرية بيل المرأة والرجل؛

متســـــاوي القيمة  مل أجل تضـــــييق  الإنفاذ الفعال لمبدأ الأجر المتســـــاوي لقاء العمل ال  ب( 
‘  جراء عمليات تَبقق 1الفجوة  ل الأجور بيل الجنســيل وســدها  ل نهاية المطاف  عل طريق ما يلل:  

  ‘ وتطبيق أســاليب تبليلية غير تمييزية لتفــنيف وتقييم الونائف؛2   منتظمة مل الامتثال لمعايير العمل؛
‘ وتشــــجيع أرقاب العمل على نشــــر ســــرد مشــــفوع  4   للأجور؛‘ وإجراء دراســــات اســــتقفــــائية منتظمة 3’

ببياناتهم عل الفجوة  ل الأجور بيل الجنسـيل  بغية تبسـيل  هم الأسـراب الوامنة وراء الفجوة  ل الأجور  
  والمعاشات التقاعدية بيل الجنسيل  واتخاذ التدابير العلاجية المناسرة؛

 تشريعاتها المتعلقة بالمساواة  ل الأجور؛  عادة  دراج ارارة ”النساء والرجال“  ل  ج( 

تبديد ومعالجة الأســراب الجحرية للتفاوتات  ل المعاشــات التقاعدية بيل الرجل والمرأة      ( 
 بغية تضييق وسد الفجوات  ل المعاشات التقاعدية بيل الجنسيل؛

لقــائمــة  توايــة أرقــاب العمــل والمونفيل  ل القطــاعيل العــا  والخــاص ببقو  العمــل ا  ه( 
للمرأة  بما  ل ذلك البق  ل  جامة ما وبل الولادة والبق  ل الرضـــاعة الطبي ية  ل مكان العمل  وضـــمان  

 حفول المونفيل على معلومات عل آليات الشكاو  السرية المتاحة وإمكانية الوصول  ليها؛

ــاء ذوات الإعاوة على  رص    ي(  ــول النســـ ــيل  مكانية حفـــ ــة لتبســـ ــع تدابير ملموســـ وضـــ
 والتدريب؛ عملال

 ل.189وروم  2011التفديق على اتفاقية العمال المنزلييل لمنظمة العمل الدولية لعا    ح( 

 
 الفبة   

ترلب اللجن   زر  ة ند  ال را ــــــــ  المت ل  للنســــــــ ء ذيات اان ق  المســــــــ ندة نلى مع لج  أمراض   - 35
ــ  ق لتردم المحرح ي  الديل  الررر ليم    ــ ء. يترلب أي ــــــــــ ــحي  المردم   النســــــــــ يتعل   ن  ي  الخدم ت ال؛ــــــــــ

غ ر أن   تللظ أن  لا تزا؛  ن ك تحدي ت تح ؛  ي  الا تر ء ق لخدم ت ال؛حي  المردم     للأم  ت يالم ال د.
ــ ي  لملت ت  ي    إلى الأم  ت يالم ال د إلى مســــــــت ى المع ي ر المرلأ ل . يتللظ اللجن  مأ التردير ا ــــــــت ــــــ

 :البشرا ي رل   اللدا.   د أن   لا تزا؛ تشعر ق لرل  إحاء م  يل  قشأ  ي ريس ال  م الحليم 

يج ب أ  تخ ــأ النســ ء المغ يرات ال  ر  الجنســ ني  للتعقيم غ ر الر ن  كشــر  مســلأ     أ( 
 رللنترار الر ن ن  ق ل  ر  الجنس ني 
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  رن مي لك م  لت ي ر ي  ئو منأ الحمور ندم يج    ب( 

 ــــــن  لل شــــــض   49ي   30نســــــ ء تترايح أنم   ن   ن   10  ن  من   3ندم خ ــــــ ع  ــــــ ى    ج( 
 المبكر نن  رل   نن  الرلمر

ندم ج اح ل؛ـــ ؛ الم  جرات يملتمســـ ت اللج ء غ ر الح ملت لل ث ئ  اللحم  إلا نلى    ( 
 الرن ي  الر  ئ .

مل   7-3و   1-3ل بشــأن المرأة والفــبة واليايتيل  1999و 24وو قا للتوصــية العامة للجنة روم  - 36
أهداف التنمية المســتدامة  الراميتيل  لى خفا النســرة العالمية لوييات الأمهات وضــمان حفــول الجميع  
على خدمات رعاية الفــبة الجنســية والإنجابية  توصــل اللجنة الدولة الطرف بأن تواصــل وتعزم جهودها  

وتوصــــل    و  المعايير المقبولة.الرامية  لى الارتقاء بالخدمات الفــــبية للأمهات وحديثل الولادة  لى مســــت
 رحلك بأن تقو  الدولة الطرف بما يلل:

لضـــــمان حفـــــول ميايرات الهوية    الإســـــراع  ل اعتماد تدابير تشـــــري ية وســـــياســـــاتية  أ( 
الجنســــانية على الاعتراف القانونل بنوع جنســــهل وتييير أســــمائهل  ل الســــجلات المدنية دون الخضــــوع  

 للتعقيم غير الطوعل؛

وضـع وتنفيح برنامج وطنل لتو ير وسـائل منع البمل مجانا أو بأسـعار معقولة  ل  طار    ب( 
  ب ييا والأمراض المنقولة بالاتفال الجنسل؛جهودها الرامية  لى منع البمل غير المرغو 

تعزيز وتوسـيع نطا  حملاتها الرامية  لى تواية الجمهور بالوشـف المركر عل سـرطان    ج( 
 الثدي وسرطان عنق الرحم وتط يم الفتيات ضد  يرو  الور  البليمل الرشري؛

ت وملتمســات  اتخاذ تدابير ملموســة لضــمان حفــول جميع النســاء  بمل  يهل اللاجتا   ( 
 اللجوء  والمهاجرات غير الباملات للوهائق اللاممة  على الخدمات الفبية المناسرة والوايية.

 
 التمكيل الاوتفادي للمرأة   

، الت  تل د  2024-2021تللظ اللجن  ق  تم م ا ــــــتراتيجي  تنمي  تنظيم المشــــــ  رأ النســــــ ئي  لللترة  - 37
 المرأة نلى تنظيم المش  رأ.   د أن   لا تزا؛ تشعر ق لرل  إحاء م  يل :التر  رر قأن   أ  ما ي  تنمي  قد ة 

لا تزا؛ النســــــــــــــ ء متخللـ ت نن نظرائ ن من الرجـ ؛ من ل ـج ت ل  ن يعليـ  حمـ م الأنمـ ؛   أ( 
التج  ر  يمن ل ج تنظيم ن للمشــــ  رأ، مأ مللظ  أن  مر  و كو مشــــريع تر  ه امرأة،  ن ك ثل  مشــــ  رأ  

 رير      ج ؛

 رالنس ء ياللتي ت غ ر ممللت نلى قدم المس ياة ي  مش  رأ الا ت    يالشرك ت الن شر   ب( 

ــ  رأ ق لحم ي  اللحم  لتنل ذ مشـــــ  رع ن ي  مج ؛  ر  ة   ج(  لا تتمتأ النســـــ ء اـــــ لب ت المشـــ
كذلك الأنم ؛، لأن  ي  ل ن أ  الرريض المنخل ــــــــــــــ  الل ئدة مت ل  من خل؛ اــــــــــــــندين التنمي  ال لن  ي 

قعض الم؛ــــــــــــــ  ر، يـمن ن لا يمل ن ي  كل ر من الأليـ   ال ــــــــــــــمـ نـ ت اللحمـ  للح؛ــــــــــــــ ؛ نلى الرريض 
 يالائتم ن ت، قسلأب الم اقض الر ئم  نلى السلر  الأ  ر  ليم  يتعل  قحر ن اا  .

 وتوصل اللجنة بأن تقو  الدولة الطرف بما يلل: - 38
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المرأة للأعمال وتمكينها اوتفــــاديا  واتخاذ  مواصــــلة جهودها الرامية  لى تشــــجيع ريادة    أ( 
تدابير لتعزيز التوا ا  ل تمثيل المرأة  ل تل مل القطاعيل العا  والخاص  بما  ل ذلك الشـرتات الخاصـة   
ــب   ــاء  ل المناصــ ــاء  ل مجالل الإدارة وعدد النســ ــاء الأعضــ بطر  منها تو ير البوا ز لزيادة عدد النســ

 الإدارية ميادة تبيرة؛

ضع برامج تعليمية وتدريبية للنساء والفتيات ومواصلة تعزيز القائم منها  بهدف ميادة  و  ب(و 
 تمثيلهل  ل مجال ريادة الأعمال و ل مشاريع الابتوار والشرتات الناشتة؛

ضــمان حفــول المرأة على وروض وائتمانات منخفضــة الفائدة بدون ضــمانات وتواية   ج(و 
 الائتمانات المفريية.النساء بكياية البفول على القروض و 

 
 المرأة الرياية   

تللظ اللجنـ  قرل  أ  المرأة الررييـ  تتحمـو نلأرـ  غ ر متنـ  ــــــــــــــب من العمـو غ ر مـدي ع الأجر ي   - 39
يو يرير اــــ ب ، ملو محدي ي  يرص الح؛ــــ ؛ نلى المي ه الج  ر  يال  رب ء ي ن ي  الألل ؛. يرســــ ي    

  ج  خ ص للعنض الجنســ ن  ييراــ   محدي ة ي  اللج ء إلى العدال     الرل  كذلك لأ  المرأة الرريي  معراــ 
يالح؛ـ ؛ نلى الرن ي  ال؛ـحي  يال ـم   الاجتم ن  يغ ر   من الخدم ت الأ ـ  ـي ، يلأن   كل را م  تسـتبعد 

 من الحي ة السي  ي  يالع م ، يلا  يم  من نملي  انأ الررا  قشأ  التنمي  الرريي . 

ــيـة   - 40 ــأن حقو  المرأة الريايـة واليـايـة 2016و 34العـامـة للجنـة روم وو قـا للتوصـــــــ أ مل -5ل بشـــــــ
ــاوية  ل الموارد   ــلاحات لإعطاء المرأة حقووا متســـ ــتدامة  اللتيل تتوخيان القيا  ب صـــ أهداف التنمية المســـ
الاوتفادية  وتحلك  تاحة  مكانية حفولها على حق الملوية والتفرف  ل الأراضل وغيرها مل الممتلوات   
وعلى الخـدمات المـاليـة  وحقهـا  ل الميراث والموارد الطبي يـة  و قـا للقوانيل الوطنيـة  توصـــــــــل اللجنـة بأن  

 :تقو  الدولة الطرف بما يلل

رفالة حفــــــول المرأة الرياية  لا ســــــيما النســــــاء  ل المناطق النائية  على ما يكفل مل    أ(  
 ؛ وغيرها مل الخدمات الأساسية  بما  ل ذلك وسائل النقل العا  خدمات الرعاية الفبية والبماية الاجتمااية  

رفالة المشـــــــــارتة الفعالة للمرأة الرياية  ل اعتماد مشـــــــــاريع التنمية الرياية وتنفيحها   ب(و 
 والاستفادة مل مزاياها الاوتفادية  بما  ل ذلك على مستويات صنع القرار؛

والمووع الجيرا ل والخلاية الاجتمااية    تقديم بيانات مفــنفة حســب نوع الجنل والعمر ج(و 
 والاوتفادية وغير ذلك مل العوامل الأخر  ذات الفلة بملوية الأراضل والمزارع  ل التقرير الدوري المقبل.

 
 النساء ذوات الإعاوة   

.   د أ  2021ترلب اللجن  قمنشــ ء مديرر  لم ي  الأشــخ ص ذيا اان ق  يالمســ ياة   ن م ي  ن م  - 41
ــيم  الل ــك لا متداخل  من التم  ز ي  الديل  الررر، لا  ـ ــ ء ذيات اان ق  ي اج ن أشـ جن  تللظ قرل  أ  النسـ

ليم  يتعل  ق ل اـــــ ؛ إلى العدال  يالتعليم يالعمو يالرن ي  ال؛ـــــحي . يرســـــ ي    الرل  كذلك إحاء التر  رر الت  
 ع نن لر ن يكل را م  لا ي نظر إلى ياـــــــــع ن ي   تل د قأن ن كل را م  يلترر  إلى المعري  أي الرد ة نلى الدي

 المن قش ت المتعلر  ق لسي   ت الع م .
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ل بشـأن النسـاء ذوات الإعاوة    نها توصل  1991و  18وإذ تشـير اللجنة  لى توصـيتها العامة روم   - 42
العمل   الدولة الطرف بأن توفل تمكيل النســـــاء والفتيات ذوات الإعاوة مل الوصـــــول  لى العدالة  وســـــو  

والتعليم الشامل للجميع  والعمالة  وخدمات الرعاية الفبية  بما  ل ذلك خدمات الرعاية الفبية الجنسية  
والإنجابية  وتمكينهل مل ممارســـــــة حقهل  ل الاســـــــتقلال الجســـــــدي بالوامل واتخاذ القرارات ييما يتعلق  

 ببقووهل الإنجابية وحضانة أطفالهل ورعايتهل لهم.

 
 والأشكالييا والمفريات   نساء الروما   

ــتراتيجي  الأقلي ت لللترة  - 43 ، الت  ت در إلى اـــــــــم   2023-2019تللظ اللجن  ق  تم م انتم   ا ـــــــ
التمل و يالمشــــــــــ  ك  الســــــــــي  ــــــــــ  ن الحقير  ن للأقلي ت، ي ــــــــــل نن ا ــــــــــتراتيجي  اا م ج الاجتم ن  للريم  

ــ   لللترة  ــرر ن ي  الجلأو الأ ـــــ اللجن  تعرب نن قلر   لأ  الايتر   إلى يث ئ    د أ  .  2025-2021يالم؛ـــــ
التســــج و المدن  لا يزا؛ يعرض نســــ ء ييتي ت الريم  يالأشــــك ل ي  يالم؛ــــرر ت لخرر الانت  ك يالا ــــتغل؛، 

 .يلأن ن يتعران للتم  ز ي  الح؛ ؛ نلى التعليم يالعمو يالرن ي  ال؛حي 

مان حفــول نســاء و تيات الروما والأشــكالييا  وتوصــل اللجنة بأن تتخح الدولة الطرف تدابير لضــ - 44
ــية  مثل التعليم   ــاســـ ــولهل على الخدمات الأســـ ــجيل المدنل وأن تعزم حفـــ ــريات على وهائق التســـ والمفـــ

ــبية  وعلى العمل ــارل    .والرعاية الفــــــ ــتدامة المســــــ ــل اللجنة تحلك بأن توفل الدولة الطرف اســــــ وتوصــــــ
كان الإوليمل  ولا سـيما ييما يتعلق بالخدمات الأسـاسـية  والمجتمعات المبلية المنشـأة  ل  طار برنامج الإسـ

 بينة التبتية.وال
 

 النساء المبتجزات   

يســــــــــــــ ي  اللجنـ  الرل  إحاء الترـ  رر الت  تل ـد   ق ع أنمـ ؛ ننض جنســــــــــــــ نيـ ، قمـ  ي  ذلـك تعرض   - 45
ــ ل ن إلى  رامي  ــ  ن، يإحاء محدي ي  يرص ياــــ ــج ن ت للتحر  يالانتداء الجنســــ االم م ق لرراءة يال ت ق  الســــ

 .ياللأرامي التعليمي ، يالعلج من تع ل  المخد ات، يبرامي إن  ة اا م ج

وتوصـل اللجنة بأن توفل الدولة الطرف أن توون نروف النسـاء المبتجزات متماشـية مع مرادم   - 46
دالة الجنائية  وأن  الأمم المتبدة وتوجيهاتها بشــــأن ســــبل البفــــول على المســــاعدة القانونية  ل نظم الع

تتوا ق نروف احتجام النســـــاء  بما  ل ذلك الظروف الســـــائدة  ل مرارز الاحتجام التابعة لجهام الهجرة   
ــجينات والتدابير غير الاحتجامية للمجرمات ووواعد بانووكل  ووواعد   مع وواعد الأمم المتبدة لمعاملة الســـــ

 .ووواعد نيلسون مانديلالالأمم المتبدة النموذجية الدنيا لمعاملة السجناء 

 
 الزواج والعلاوات الألسَرية   

 ترلب اللجن  قمنش ء ”اندين النلر “ ي  ل لات ندم  يأ نلر  الرلو.   د أن   تللظ قرل  م  يل : -   47

 أ  ال؛ندين، قحسب م  تل د ق  التر  رر، لا يعمو قك مو ل قت  ير؛عب ال ا ؛ إلي ر  أ( 

اان   غ ر متســــ ير ت ي  الح؛ــــ ؛ نلى  لشــــقير تعملي ، لا تزا؛ اي  المم   ــــ  ال ،أن   ب( 
الم را  مر  ن  قأشــر ئ ن الذك  ، نلى الرغم من أ  ق ن   ال  اث  ين  نلى المســ ياة ي  لر ن الم را    ن  

 المرأة يالرجور 
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أ  المرأة لا تح؛ــــــو ي  كل ر من الألي   نلى ل؛ــــــ  متســــــ ير  من الممتل  ت الزيجي     ج( 
 ترك  نند الرلن يالانل؛ ؛.المش

 وتوصل اللجنة بأن تقو  الدولة الطرف بما يلل: - 48

وضـع تدابير لضـمان تشـييل صـندو  النفقة بكامل طاوتا وإتاحة  مكانية وصـول جميع   أ( 
 الأمهات العامقات وأطفالهل  ليا  وإجراء تقييم للفندو  لتبديد مد   عاليتا؛

ــولها عليا مل خلال أمر  رفالة ألا تتنامل   ب(و  ــيبها مل الميراث  لا بعد حفـــ المرأة عل نفـــ
 الميراث ورهنا بتو ر الضمانات القانونية الوايية؛

ــاو للممتلوات تتطلب   ج(و  ــيم غير متســــ ــوية طلا  يترتب عليها تقســــ التأرد مل أن أي تســــ
 تفديقا توضيبيا مكتوقا مل القاضل المساول عل الموا قة.

 
 البيانات وتبليلها جمع    

تعرب اللجن  نن قلر   إحاء ندم جمأ اللأي ن ت الم؛نل  لسب ن ع الجنأ ي  العديد من المج لات   - 49
 ذات ال؛ل   تنل ذ الاتل ةي .

ــائية   - 50 ــل اللجنة الدولة الطرف بتعزيز وقناء القدرات اللاممة مل أجل جمع البيانات الإحفــــ وتوصــــ
ت ذات الفــــلة بتنفيح الاتفاقية  مفــــنفة حســــب نوع الجنل والســــل  على نبو منهجل  ل جميع المجالا

ــير   ــلة  لتيســــ ــادية وغيرها مل العوامل ذات الفــــ والإعاوة والمووع الجيرا ل والخلاية الاجتمااية والاوتفــــ
 تفميم وتنفيح تشريعات وسياسات وقرامج وميزانيات مفممة لأغراض خاصة ومرااية للمنظور الجنسانل. 

 
 نهاج عمل بيجيل  علان وم   

تهيـب اللجنـة بـالـدولـة الطرف  لى اســـــــــتخـدا   علان ومنهـاج عمـل بيجيل ومواصـــــــــلـة تقييم تنفيـح   -   51
 الاتفاقية بغية تبقيق المساواة الفعلية بيل المرأة والرجل. 

 
 التعميم   

ــب  - 52    تطلـب اللجنـة  لى الـدولـة الطرف أن توفـل تعميم هـحل الملاحظـات الختـاميـة  ل الووـت المنـاســـــــ
بالليات الرسـمية للدولة الطرف  على الماسـسـات البكومية المعنية على جميع المسـتويات والوطنل والإوليمل  

 ل  وقففة خاصة على البكومة والبرلمان والقضاء  لإتاحة المجال لتنفيحها بالوامل.والبلدي 

 
 التفديق على المعاهدات الأخر    

 لى الفــكوك الدولية الرئيســية التســعة لبقو  الإنســان  تلاحظ اللجنة أن انضــما  الدولة الطرف   - 53
  مل شــأنا أن يعزم تمتع المرأة ببقو  الإنســان والبريات الأســاســية الواجرة لها  ل جميع جوانب حياتها.
ــديق على الاتفـاقيـة الـدوليـة لبمـايـة حقو  جميع العمال   ولـحلـك تشـــــــــجع اللجنـة الـدولـة الطرف على التفـــــــ

 التل لم تفرل بعد طر ا  يها.المهاجريل وأ راد أسرهم  

 



 CEDAW/C/MNE/CO/3 

 

16/16 24-10066  

 

 متابعة الملاحظات الختامية   

تطلـب اللجنـة  لى الـدولـة الطرف أن تقـد    ل غضـــــــــون عـاميل  معلومـات خطيـة عل الخطوات   - 54
 وبل أعلال. 36وأل و  30وبل و  26وأل و  16المتخحة لتنفيح التوصيات الواردة  ل الفقرات 

 
  عداد التقرير المقبل   

ســـتبدد اللجنة الموعد المقرر لتقديم التقرير الدوري الرابع للدولة الطرف وســـتبلا با  و قا لدورة   - 55
ممنية مقبلة متووعة للاســتعراض مدتها همانل ســنوات  وقعد اعتماد وائمة بالقضــايا والمســائل وبل أن تقد   

قبل الفترة بكاملها لياية ووت  وينريل أن ييطل التقرير الدوري الم  الدولة الطرف تقريرها  حســب الاوتضــاء.
 تقديما.

ــقـة لتقـديم التقـارير بموجـب   - 56 وتطلـب اللجنـة  لى الـدولـة الطرف الأخـح بـالمرـادم التوجيهيـة المنســـــــ
ــية موحدة ووهائق   ــاســـ ــان  بما  ل ذلك مرادم توجيهية لتقديم وهيقة أســـ المعاهدات الدولية لبقو  الإنســـ
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