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    الكميمالسيد   والميزااية اائب رئيس اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة  
 المحتوياة 

 تنظيم الأهمال

 مت جدول الأهمال  وردة التفتيش المشتركة 141البند 

 )تاب (مت جدول الأهمال  إدارة الموارد البشرية  139البند 
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 .10:05امتتُح  الجلسة الساهة   
 

 ( A/C.5/78/L.28)   الأعمال تنظيم  

قــــال إاــــق، هما بقرار الجمميــــة العــــامــــة  الرئيس - 1   77/267 ،
ســيســتمر الجزو الحالي مت الدورة المســتلافة للجنة اللامســة لمدة  مســة 
إســـــابي  بدلا مت إربعة، وهو تنور مت شـــــلاق إن فيســـــر ا تتام إهمال ا.  
وذكر إاق يُعرض هل  اللجنة هدد مت المســائل الأســاســية لتحســيت إداو  
  الأمم المتحدة مت ريث الميزااية والشـــؤون المالية، ودهاها إل  التوصـــل
إل  اتفاق بشلن هذه المسائل، م  التقليل إل  إدا  رد مت هدد المسائل 
التي لا تتلذ إي إجراو بشـلا ا إو التي ترج  النظر مي ا. وإضـاي يقول 
إاق يعتزم متابعة المناقشة غير الرسمية بشلن إساليب همل اللجنة، التي 

ــتن ــي مت الدورة، هت قريق الميام، بالاسـ اد إل  جرة  ال الجزو الرئيسـ
ــاو والأمااة العامة، بتجمي  ورقة  المقترراة المقدمة مت الدول الأهضـــــــــــ
غير رســــمية يم ت إن تكون إســــاســــا لتعزيز المداولاة التي ســــتجري مي 

 الجزو الثااي مت الدورة المستلافة.

ثُمّ دهــا اللجنــة إل  النظر مي براــامل العمــل الأولي والمؤقــ    - 2
المقترح للجزو الأول مت الدورة المســـــتلافة، الذي إهُد هل  إســـــا  مذكرة 

 (.A/C.5/77/L.28الأمااة العامة بشلن رالة إهداد الوثائق )

ــ   السيييأي ومنوموايشيييا - 3  77)إوغندا(  تكلم باســـــم مجموهة الـــــــــــــــــ
والصـــــيت، مقال إن المجموهة تلمل مي إن يُســـــتلدم الأســـــبو  الإضـــــامي 
الملصــل لمداولاة اللجنة، مي الجزو الأول مت الدورة المســتلافة، ومقا  

ــة   ــامـ ــة العـ ــة مت التوصـــــــــــــــــل إل  77/267لقرار الجمميـ ، لتم يت اللجنـ
ــة هلي ا، بدلا مت   ــلن بنود جدول الأهمال المعروضــــــــ ــتنتاجاة بشــــــــ اســــــــ
ــارية  تبدفده. وتقر المجموهة إيضــــــا بالج ود التي تبذل ا اللجنة الاســــــتشــــ
لشـؤون الإدارة والميزااية لتقديم توصـياة تقنية شـاملة وسـليمة إل  اللجنة 

 بشلن تلك البنود مت جدول الأهمال.

وإضـاي يقول إن المجموهة تار  اللنواة المتلذة لضـمان   - 4
تقــديم التقــارير إل  اللجنــة و تـارت ــا ل ــا مي الوقـ  المنــاســـــــــــــــب. مـ تـارـة 
التقارير مي الوق  المناســـــــب إســـــــاســـــــي لتم يت اللجنة مت الاضـــــــنا  
بعمل ا  ال ســـــــاهاة العمل العادية، مي ردود الوق  الملصـــــــل مي 

يـق الســــــــــــــليم للمنظمـةو والتقليـل إل  إدا  رـد براـامل العمـلو وتومير التوج
ــلا ا قراراة  ي لية إو التي لا تتلذ  ــائل التي تتلذ بشـــــــــــ مت هدد المســـــــــــ

 بشلا ا إي إجراو هل  الإقاق.

وتاب  يقول إن المجموهة ملتزمة بالنظر باســـتفاضـــة مي جمي    - 5
المســائل المعروضــة هل  اللجنة، ولا ســيما إدارة الموارد البشــرية، واظام  

ــتركة،  ــلة الإمداد، وتقرير وردة التفتيش المشـــ ــلســـ ــاولة، وإاشـــــنة ســـ المســـ
ــامــــــة  العــــ الجمميــــــة  اتلــــــذة  ولقــــــد  المتحــــــدة.  للأمم  المورــــــد  والنظــــــام 

بشــلن إدارة الموارد البشــرية، بعد إن هجزة لفترة قويلة   77/278 القرار
إن   ذكرهت التوصــــــــــــــل إل  توامق مي ااراو بشــــــــــــــلن هذه المســــــــــــــللة. و 

المجموهـة م تمـة بمعرمـة المزيـد هت اللنواة المتلـذة لتنفيـذ التوجي ـاة 
الإداراة،  جمي   هل   ويجــــــب  القرار.  ذلــــــك  مي  الواردة  الشــــــــــــــــــــاملــــــة 

 تنفذ القرار بش ل جوهري وغير ااتقائي.استثناو، إن  دون 

)ســــنغامورة(  تكلم باســــم رابنة إمم جنو  شــــرق    السيييأي ر و  - 6
ــوو هل  الحالة المزرية التي  ــلى الضـــ ــيا، مقال إن الرابنة تود إن تســـ آســـ
تعااي من ا الأمم المتحدة بشــــــــــلن الســــــــــيولة المالية، اتيجة هدم تســــــــــدفد 
ــاهمة   ــتراةاة المقررة، ولا ســــــــــيما مت جااب إرد  الج اة المســــــــ الاشــــــــ

ــية. وهل  الرغم مت بذل ا ــيغة  الرئيســ ــ  الصــ ــار  ج دها لوضــ للجنة قصــ
مي الوقــ  المحــدد، مــ ن تنفيـذ    2024الن ــائيــة للميزاايــة البراــامجيــة لعــام  

ــدفد تدابير تومير التكالي ، بما مي ذلك  ــلبا اتيجة لتشـــ ــيتلثر ســـ الولاية ســـ
ــة هل  التووي  والإافاق وتلذي  الدهم الذي تقدمق  القيود المفروضــــــــــ

جتمــاهــاة التي تعقــد مي ايويورك ومي إمــاةت إ ر .  الأمــااــة العــامــة لا
وينبغي للدول الأهضـــــــــــاو القادرة هل  دم  اشـــــــــــتراةات ا المقررة إن تقوم 
بتســــــــــــــدفدها بالكامل ومي الوق  المحدد ودون شــــــــــــــروط. ممت دون هذه 
ــاو إن تتوق  مت المنظمـة إن تفي  المـدموهـاة، لا يم ت للـدول الأهضــــــــــــ

وإن تكفل مي الوق  افسق تحقيق مستوياة  بالولاياة التي إسندت ا إلي ا،
الماك الوويفي ورمـاه المووفيت هل  النحو المائم. وتـلمـل الرابنـة مي 
إن تتحســــــــــــــت هـذه الحـالـة قريبـا، وتتنل  إل  الإرـاقـة التي ســــــــــــــيقـدم ـا  

ــلن إدارة رـالـة الســــــــــــــيولـة المـاليـة المقرر هقـدهـا مي  المراقـب المـالي بشــــــــــــ
 .2024آذار/مار    1

ــاة المنظمة مي مجال   - 7 ــرورة إن تتنور ســـــياســـ ــار إل  ضـــ وإشـــ
ــاراة الأمم المتحدة التي يجري ا  ــرية بالاقتران م  إصـــــــــــ الموارد البشـــــــــــ
الأميت العــام، بمــا مي ذلــك رميتــق لمســــــــــــــتقبــل تعــدديــة الأقراي. م ــذه 
ــتعدادهم  ــاة فنبغي إن تكفل قدرة المووفيت هل  التكي  واســـــــ ــياســـــــ الســـــــ

هم همل المنظمة مي هالم معقد وآ ذ مي للمســــتقبل، رت  فتم نوا مت د
التنور. ومت الضـروري إيضـا مواصـلة التفكير مي تكويت مووفي الأمم 
ــياة مي قابع ا وإن   ــمان إن تظل المنظمة متعددة الجنســـــــ المتحدة لضـــــــ

 تستفيد مت ااراو واللبراة المتنوهة.

ومضــ  يقول إن الرابنة ســتتاب  هت كثب المناقشــاة المتعلقة   - 8
ببنود جدول الأهمال المتصـــــــــــلة بالميزااية المعروضـــــــــــة هل  اللجنة مي 
الجزو الحالي مت الدورة المســــتلافة. وثمة راجة إل  موارد كالية لتيســــير 

https://undocs.org/ar/A/C.5/78/L.28
https://undocs.org/ar/A/RES/77/267
https://undocs.org/ar/A/C.5/77/L.28
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https://undocs.org/ar/A/RES/77/278
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بــدو افــاذ وتنفيــذ الاتفــاق المبرم مي إقــار اتفــانيــة الأمم المتحــدة لقــااون 
البحار بشـــــــــــلن رف  التنو  البيولوجي البحري مي المناقق الواقعة  ارج  
ردود الولاية الوقنية واســــتلدامق هل  احو مســــتدام، وهو اتفاق ي تســــي 

الأ ر .    إهمية كبيرة بالنسبة للدول الأهضاو مي الرابنة وللبلدان النامية
ــة مقترح الأميت العام الداهي إل  تزويد  ــا إل  مناقشـ وتتنل  الرابنة إيضـ
اظام المنسقيت المميميت بتمويل كاي ومستدام ويم ت التنبؤ بق مت إجل 
ضمان إدائق لم امق هل  النحو السليم. بيد إن الرابنة تشعر بليبة إمل 

ل فوميت ، إي قب2024آذار/مار    26لأن المســــــــــــــللة لت تُعرض رت  
ــتلافة. ورث الأميت العام واللجنة  مت ا تتام الجزو الأول مت الدورة المســ
الاسـتشـارية هل  التعجيل بوضـ  الصـيغة الن ائية لتقريري ما ذوي الصـلة 
بالموضـــــــــــــو ، مت إجل ضـــــــــــــمان إتارة الوق  الكامي لإجراو مناقشـــــــــــــة 

 مستذيضة بشلن المسللة.

)ممثل الاتحاد الأوروبي، بصــــفتق مرانبا(  تكلم   السيييأي يامأل  - 9
ــمام إل  الاتحاد الأوروبي  ــم البلدان المرشـــــــــــــحة لااضـــــــــــ ــا باســـــــــــ إيضـــــــــــ

ــود،   وهي ــك، وتركيا، والجبل الأســـــــ ــنة وال رســـــــ إلباايا، وإوكراايا، والبوســـــــ
وجم ورية مولدوما، وجورجيا، ومقدوايا الشـــــمالية، بالإضـــــامة إل  إادورا، 
ــتـلافـة  وســــــــــــــان مـارينو، ومواـاةو، مقـال إن الجزو الأول مت الـدورة المســــــــــــ
ــ  لتم يت اللجنة مت إن تعالل ما إرج  مت الجزو  للجممية العامة إاشـــــــــ

ئيســـــي مت الدورة مت المســـــائل غير المقيدة بحدود يمنية والتي تتســـــم  الر 
بلهمية راســمة بالنســبة لأداو الأمم المتحدة لعمل ا ب فاوة ومعالية، وذلك 

هاقة المداولاة بشلن رف  السام التي تجري مي الجزو الثااي مت دون إ 
 الدورة المستلافة.

ــاو للج ود   - 10 وإهر  هت تـلفيـد الاتحـاد الأوروبي ودولـق الأهضــــــــــــ
ــار ا، ولا ســـــــــيما إدارة   التي فبذل ا الأميت العام لتحدفث المنظمة و صـــــــ
ســــلســــلة الإمداد، التي تعتبر إســــاســــية لمصــــاح الإداري الشــــامل. وقال 
إا ا تثني هل  التقدم المحري بشــلن هذه المســللة، لأا ا ســتؤدي إل  إمم 

ــل ــاورها إياو المحاولاة  متحدة إمضــــ ــتجابة. غير إن القلق يســــ وإةثر اســــ
المســــتمرة لتقوي  اســــتقال ال يااة الإشــــرالية وهرقلة تحميقات ا، ولذلك 
م ي ملتزمة ب قار قوي للمســــــــــــــاولة. ممســــــــــــــاولة مووفي الأمااة العامة 
وإصــحا  المصــلحة مي ا، باهتبار إا ا تمثل رجر الزاوية مي الإصــاح 

تفوي  السلنة، ضرورية لتشجي  ثقامة قوام ا الأ انياة   الإداري ومي
 والشفالية، ولمن  سوو السلوك والتصدي لق.

وتاب  يقول إن اللجنة يجب إن تواصـــــــــل تومير التمويل الكامي   - 11
لجمي  الولاياة التي تنشـــا ا الأج زة التشـــريمية للأمم المتحدة. ومت بيت 
مســــــــــــائل الميزااية ال ي لية المعروضــــــــــــة هل  اللجنة، ســــــــــــيولي الاتحاد  

الأوروبي اهتماما  اصـــــا لكفالة التمويل الكامي للتصـــــذية المنظمة لبعثة  
ــاهــدة  ال الفترة الااتقــاليــة مي  الأمم المتحــدة المتكــاملــة لتقــديم المســـــــــــــ
الســــــــــــــودان، وتنفيـذ الاتفـاق المبرم مي إقـار اتفـانيـة الأمم المتحـدة لقـااون  

عة  ارج  البحار بشـــــــــــلن رف  التنو  البيولوجي البحري مي المناقق الواق
تقلة لمؤسـسـة المسـلردود الولاية الوقنية واسـتلدامق هل  احو مسـتدام، و 

المعنية بالأشــــــلاق المفقودفت مي الجم ورية العربية الســــــورية المنشــــــلة 
. ويتنل  الاتحـــاد الأوروبي إل  77/301هما بقرار الجمميـــة العـــامـــة  

ــتدام ويم ت   ــمان تومير تمويل كاي ومســـ ــبل ضـــ ــاة المتعلقة بســـ المناقشـــ
التنبؤ بق لنظام المنسقيت المميميت. بيد إن اناق مسؤولياة اللجنة فتجاوي  
اهتماد الميزااياة. ولذلك فدهو الاتحاد الأوروبي جمي  الدول الأهضــــــــــاو  
 .إل  الوماو بالتزامات ا المالية تجاه المنظمة لتم ين ا مت تنفيذ ولايات ا 

يقول إن اللجنة ســــــتســــــتلاب مناقشــــــات ا بشــــــلن إدارة   مضــــــ و  - 12
، بشــلن هذا 77/278الموارد البشــرية. ويمثل اتلاذ قرار الجممية العامة 

الموضـــــو ، تتويجا لســـــنواة مت المفاوضـــــاة، ويتنل  الاتحاد الأوروبي 
إل  متابعة تنفيذه، م  اســتاناي المناقشــاة التي تجري كل ســنتيت بشــلن 
ــلة مت جدول الأهمال. وومقا لميثاق الأمم المتحدة،  هذا البند ذي الصــــــــــ
ــتو  مت الم ــد القوة العاملة مي المنظمة إهل  مســــــــــ قدرة فنبغي إن تجســــــــــ

ــق تنو  الأشـــــــــــلاق الذفت  والكفاية والنزاهة، وإن تع س مي الوق  افســـــــــ
والعمر   الجنس  واو   ــا  الجغراليــــ ريــــــث  مت  ذلــــــك  مي  ــا  بمــــ ــدم م،  تلــــ
والم اراة. وذكر إن الأميت العام يســــــــــتحق الثناو، بصــــــــــفتق المســــــــــؤول  
الإداري الأول، هل  ج وده الــدموبــة الراميــة إل  تحــدفــث اظــام الموارد 

ــيون للوماو بولاياة الأمم المتحدة والتمســـــك  البشـــــريةو مال ــاســـ مووفون إســـ
 بمبادئ ا والدما  هت نيم ا.

وإضــــــــــاي يقول إاق هل  الرغم مت الترريب بالتقدم المبيت مي   - 13
تقرير الأميت العـام هت تكويت الأمااة العـامة  اللصــــــــــــــائل الديمغراليـة 

ــد   A/78/569للمووفيت ) ــة إيضـــــــــــــــــا إن تنظر مي إرـ (، فنبغي للجنـ
المعلومــاة المتــارــة هل  بوابــة القوة العــاملــة مي الأمــااــة العــامــة للأمم 

ــام   ــ  مي هــ إُقلقــ التي  ــدة،  ــا 2023المتحــ تبــــذل ــ التي  ــالج ود  بــ . وإقر 
المنظمـــة لتنوي  قوت ـــا العـــاملـــة، م  الترريـــب هل  وجـــق اللصــــــــــــــوق 

ة تمثيا اــاقصـــــــــــــــا والممثلــة  بــاالفــاض هــدد البلــدان غير الممثلــة والممثلــ
تمثيا يائــدا. وينبغي بــذل الج ود هل  انــاق المنظومــة لتحقيق تكــامؤ 
ــتوياة، بما مي ذلك مي الميدان. وقال إن  ــيت هل  جمي  المســـــــــ الجنســـــــــ
إدماج الأشـلاق ذوي الإهاقة إسـاسـي إيضـا. ويجب اسـتقنا  المواهب  

نظمة. ويتســـــم الجدفدة والشـــــابة والارتفا  ب ا مت إجل تجدفد شـــــبا  الم
تعدد اللغاة بلهمية راســـــمة، ويجب إن فنع س التنو  اللغوي هل  احو 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/301
https://undocs.org/ar/A/RES/77/278
https://undocs.org/ar/A/78/569
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ــرية. وقد مُددة مترة الجزو الأول مت الدورة  ةاي مي إدارة الموارد البشــــــــــ
المســـــــتلافة إل   مســـــــة إســـــــابي ، بتكلفة باهظة تتحمل ا المنظمة والدول 
الأهضـــــــــــــــاو. ولــذلــك يجــب تســــــــــــــلير الإم ــااــاة الكــاملــة للجزو الأول 

 الدورة. مت

)قنر(  تكلم باســـم الدول الأهضـــاو مي مجلس    السييأي الن يير - 14
التعـاون لـدول اللليل العربيـة، مقـال إن ا تتـام اللجنـة لأهمـال ـا مي الوقـ  
ــبعيت إمر جدفر  ــي مت الدورة الثامنة والســـــــ المناســـــــــب مي الجزو الرئيســـــــ
بـــالثنـــاو، لأن ا تتـــام إهمـــال ـــا مي الوقـــ  المنـــاســــــــــــــــب هل  هـــذا النحو 

فتحقق منذ الدورة الثالثة والســـــــــــبعيت. وينبغي تنبيق إســـــــــــاليب العمل  لم
الـــــدورة   مت  الأول  الجزو  هل   ــاي  الإاجـــ هـــــذا  تحقيق  مت  م نـــــ   التي 
المســـــتلافة. وتتســـــم المســـــائل المعروضـــــة هل  اللجنة ليما فتعلق بتعزيز 
معالية الأمم المتحدة، وتحســــــيت وضــــــع ا المالي، وتحســــــيت إدارة الموارد 

ــامة إل  ذلك، تشــــيد الدول الأهضــــاو مي مية راســــمالبشــــرية بله ة. و ضــ
ــدار الوثائق مي  ــمان إصـ المجلس بالج ود التي تبذل ا الأمااة العامة لضـ
ــة   ــائل المعروضــــــ ــة جمي  المســــــ الوق  المحدد لتم يت اللجنة مت مناقشــــــ

 هلي ا بفعالية.

وإضـــــــــــاي يقول إن الدول الأهضـــــــــــاو مي المجلس تعر  هت   - 15
امتناا ا لوردة التفتيش المشـــــــتركة لما تبذلق مت ج ود لتعزيز الرقابة مت  
إجل تيســير اســتلدام الموارد هل  النحو الأمثل، كما فتضــص مت إصــدارها  

. وقد ســـــــــددة جمي  الدول الأهضـــــــــاو مي 2023تســـــــــعة تقارير مي هام 
، وقــدم  2023المجلس اشــــــــــــــتراةــات ــا بــالكــامــل مي الميزاايــة العــاديــة لعــام  

ــاهماة مي الميزااية العادية لعام   ــ ا مســ . متســــدفد الأاصــــبة  2024بعضــ
المقررة مي الوق  المحدد ودون شـــروط إســـاســـي لضـــمان اســـتمرار همل 
المنظمة. وتكتســــــي الشــــــفالية إثناو المداولاة إهمية بالغة، شــــــلا ا شــــــلن 

م ب ما اللجنة اللامســــــــة بوصــــــــف ا اللجنة الشــــــــرفية والكفاوة اللتيت تتســــــــ
الرئيســـــــــية الوريدة التابعة للجممية العامة التي إاين  ب ا المســـــــــؤولياة 

 هت مسائل الإدارة والميزااية.

ــم كندا وايوييلندا،  السييأيج جو ز - 16 ــا باسـ ــتراليا(  تكلم  إيضـ )إسـ
مقال  إن ا تتام اللجنة لأهمال ا مي الوق  المناســب مي الجزو الرئيســي  
مت الدورة قد إســـــــفر هت إصـــــــدار رســـــــائل الإشـــــــعار بالأاصـــــــبة المقررة  
واســــــــــــــتام المـــدموهـــاة مي وقـــ  مب ر، وهو تنور ريوي بـــالنظر إل  

رتياقياة النقدية المنلفضــة للغاية مي المســتو  المياســي للمتل راة والا
إقـار الميزاايـة العـاديـة. وم  ذلـك، مـ ن المســــــــــــــؤوليـة هت هـذه المتـل راة 
ــتو  مت الارتياقياة النقدية تق  مباشـــــــــرة هل  هاتق الدول  وهذا المســـــــ

، بدم  اشـتراةات ا 2023دولة هضـوا، مي هام   51الأهضـاو. معدم نيام 

دولـة هضــــــــــــــوا بـدم  هـذه   140م نيـام  بـالكـامـل مي الميزاايـة العـاديـة وهـد
الاشـــــــــــتراةاة مي الوق  المحدد يجعل ا تشـــــــــــ ك مي نيمة الموامقة هل  

ــاو غير رالبة مي تمويل ا.   الموامقة  مالميزااياة إذا كاا  الدول الأهضـــــــــ
هل  الميزاايـاة مي وـل هـذه الظروي تؤدي ببســـــــــــــــاقـة إل  ضــــــــــــــعب  
معـدلاة تنفيـذ الميزاايـة، وهـدم الومـاو بـالولايـاة، ومت المفـارقـة إا ـا تؤدي 
إل  إهادة الأرصـدة الدائنة إل  الدول الأهضـاو، بما مي ذلك الدول التي 

الكالية   لم تســدد إاصــبت ا المقررة بالكامل. ومت الضــروري تومير الموارد
للومـاو بـالولايـة. وهل  الرغم مت القيود المـاليـة التي تؤثر هل  المنظمـة،  

توامر الموارد الايمـة إل  فؤدي وضــــــــــــــ  توقعـاة هـاليـة دون ضــــــــــــــمـان  
ضـعب الأداو. ويجب هل  الدول الأهضـاو إن تسـدد اشـتراةات ا بالكامل 

 ومي الوق  المحدد ودون شروط.

ــيــد لــد  الأمم المتحــدة فتمثــل مي   - 17 وإردمــ  تقول إن إهم رصــــــــــــ
مووفي ــاو وتحتــاج المنظمــة اان إةثر مت إي وقــ  مضــــــــــــــ  إل  قوة 
هـاملـة تتمت  بـالقـدرة والمرواـة وقـابليـة التنقـل رت  تفي بولايـات ـا المعقـدة. 
ويجب إن فتحقق مي هذه القوة العاملة تكامؤ الجنســيت، وإن فتجســد مي ا 

مي للدول الأهضاو، وإن يُشجَّ  مي ا تجدفد شبا  المنظمة. التنو  الجغرا
والأهم مت ذلك إن القوة العاملة يجب إن تعمل ومقا لأهل  مســــــتو  مت  
المقدرة والكفاية والنزاهة. ومت المؤســــــــــب إن الأمااة العامة اضــــــــــنرة، 
بســبب إيمة الســيولة المالية، إل  اتلاذ تدابير صــارمة للحفا  هل  النقد 

ــداد، بما مي ذلك هت قريق مرض قيود مت   إجل من  التللب هت الســــــــــ
. ومي ريت إن هـــذه التـــدابير قـــد 2023هل  التووي  مي تموي/فوليـــق  

تؤدي إل  تحقيق وموراة قصــــــــــيرة الأجل، م ا ا تضــــــــــعب إيضــــــــــا القوة 
قـــدرت ـــا هل  الومـــاو، هل  المـــد  النويـــل،   العـــاملـــة للمنظمـــة وتعوق 

 الأهضاو. بالولاياة التي رددت ا الدول

م مي قرارهــا   - 18 ــابعــ  تقول إن الجمميــة العــامــة تُقــدّ    77/278وت
ــتراليا   ــرية. وتتنل  إســـــ ــلن إدارة الموارد البشـــــ توجي اة قال ااتظارها بشـــــ
وكندا وايوييلندا إل  مناقشــــــة المســــــائل المتصــــــلة ب دارة الموارد البشــــــرية  
والتي لا تزال معروضــــــــــــــــة هل  اللجنــة، بمــا مي ذلــك التعــدفاة هل  
ــاســـي والإداري لمووفي الأمم المتحدة، هل  النحو المبيت  النظاميت الأسـ

ــللة ) (. وتتنل  الومود A/78/177مي تقرير الأميت العام هت هذه المســــ
الثاثة إيضــا إل  النظر مي تكويت الأمااة العامة، م  مراهاة إن توســي   
ــوبة قد إد  إل  ييادة هدد الدول الأهضــــــــاو  اظام النناقاة المســــــــتصــــــ
ضـمت النناق المسـتصـو . وبالإضـامة إل  ذلك، سـتسـع  الومود الثاثة  

ضــاو بصــورة  إل  إيجاد إســاليب دائمة لتيســير مشــاركة جمي  الدول الأه
ةـاملـة مي إهـارة الأمراد العســــــــــــــ رييت وإمراد الشــــــــــــــرقـة، م  كفـالـة ارترام 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/278
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القواايت الوقنية ليما فتعلق بالأجور والاســـــــتحقاقاة، وتفادي الايدواجية  
ــة   ــا إل  مناقشـــــــ ــتراليا وكندا وايوييلندا إيضـــــــ مي المدموهاة. وتتنل  إســـــــ
ــة  ــائــل التــلدفبيــة، بمــا مي ذلــك إم ــاايــة توســــــــــــــي  انــاق منصـــــــــــــ المســـــــــــــ

ClearCheck  وهي قاهدة بياااة مصــــممة لفحل ســــجاة المووفيت ،
إاوا  ســـــــوو  إثناو هملية الاســـــــتقدام هل  إســـــــا  ازاهت م، لتغنية جمي   

ــد  ــة رصـــــــ ــلوك. وهاوة هل  ذلك، تتنل  الومود الثاثة إل  مناقشـــــــ الســـــــ
ــتجابة الأمااة العامة مي  ــمان اســــــ ــور المووفيت، اظرا لأهمية ضــــــ رضــــــ

 الوق  المناسب لارتياجاة الدول الأهضاو.

وإضــــام  تقول إن إســــتراليا وكندا وايوييلندا تعر  هت تقدفرها   - 19
لاســـــــــتعراض الامتتاري لوردة التفتيش المشـــــــــتركة بشـــــــــلن ســـــــــياســـــــــاة  
و جراواة الصــــــــــــــحـة العقليـة والرمـاه، ريـث فواجـق مووفو الأمم المتحـدة  
بشــ ل غير متناســب هوامل  نر افســية واجتمافية هالية إثناو همل م.  

الاة الإهـاقـة وإيـام الإجـاياة المرضــــــــــــــيـة التي وذكرة إن ارتفـا  هـدد رـ
تؤ ذ اتيجة لاهتالاة الصــحة النفســية، هل  النحو المبيت مي البياااة  
التي جمع  مت الاســـتعراض، مســـائل تثير قلقا بالغا وتترتب هلي ا آثار  
ةبيرة هل  الإاتـاجيـة والمعنويـاة والموارد المـاليـة. وتتنل  الومود الثاثـة  

توصـــــــياة الوردة لتحســـــــيت الحالة، بما مي ذلك مت  ال  إل  مناقشـــــــة
الاجتمـافيـة مي مراةز العمـل مت    -  تومير المزيـد مت الموارد النفســــــــــــــيـة

 الفاتيت دال وهاو.

ــتراليا وكندا وايوييلندا تتنل  إل  النظر   - 20 ومضـــــــ  تقول إن إســـــ
ــتفاضــــــــــــة مي مقترح الأميت العام الداهي إل  ييادة التمويل المقرر   باســــــــــ

مت المؤســــب إن تُعرض المســــللة مي   ،لنظام المنســــقيت المميميت. ولذلك
 مررلة متل رة مت المداولاة مي الجزو الحالي مت الدورة المستلافة.

)ةوسـتاري ا(  قال إن الجزو الحالي مت   السيأي يأيمششيغ في ا ا - 21
ــتلافة، الم ر  إســــاســــا لإدارة الموارد البشــــرية، فتســــم بلهمية  الدورة المســ
 اصــــــة بالنســــــبة لومده لعدد مت الأســــــبا . إولا، لمووفي الأمم المتحدة 
ــيولي ومد بلده اهتماما   ــمة مي إداو المنظمة لعمل ا. ولذلك ســـ إهمية راســـ

ــا لتنفيــذ الولايــاة الم ،  77/278حــددة مي قرار الجمميــة العــامــة   ــاصـــــــــــــ
ســـــــــــــيما الولاياة المتعلقة بضـــــــــــــمان التمثيل الجغرامي العادل وتكامؤ   ولا

د مووفو المنظمة تنو    ــّ  الجنســـــيت، وكاهما ضـــــروري لضـــــمان إن يُجســـ
 دول ا الأهضاو.

تـاب  يقول ثـاايــا إن ومـد بلــده فولي إهميــة كبيرة لتقرير الأميت  و  - 22
العام هت ممارســــــــــاتق المتبعة مي المســــــــــائل التلدفبية ورالاة الســــــــــلوك 

ــائي المحتمـــل، الـــذي يغني الفترة مت   ــافر إل    1الجنـ ــااي/فنـ كـــااون الثـ
ــمبر   31 .  ( A/78/603/Corr.1 و  A/78/603)   2022ةــااون الأول/ديســـــــــــ

ــلوك،   ــوو الســـــــ ويمثل إي إ فاق مي الرد هل  النحو المناســـــــــب هل  ســـــــ
سـيما التحر  الجنسـي والاات اك والاسـتغال الجنسـييت، اهتداو هل   ولا

ــلوك ولمرتكبيق مي منظومة الأمم  ــدانية المنظمة. ولا م ان ل ذا الســ مصــ
 المتحدة، ويجب م امحة الإماة مت العقا  هل  جمي  المستوياة.

ــتنظر مي الجزو الحالي مت   - 23 ــاي يقول ثالثا إن اللجنة ســــــ وإضــــــ
الدورة المســتلافة مي التقدفراة المنقحة لنظام المنســقيت المميميت. وإهر   
هت تــلفيــد ومــد بلــده لعمــل المنســــــــــــــقيت المميميت للن وض بتنفيــذ إهــداي  
التنمية المسـتدامة مي الميدان. ومي هذا الصـدد، يسـتحق التغيير المقترح 

يت العــام مي  ي ــل الميزاايــة العــاديــة مت إجــل ضــــــــــــــمــان تومير مت الأم
 التمويل الكامي لنظام المنسقيت المميميت استعراضا دنيقا.

ومضــــ  يقول إن كوســــتاري ا تلمل إلا تكون هناك مجوة مدت ا   - 24
ــلن إدارة الموارد البشــــرية   ــامل بشــ ــنواة بيت اتلاذ إرد  قرار شــ ســــ  ســ
واتلاذ القرار التالي مي هذا الشـلن، كما كان الحال مت قبل، وإن يصـبص 

 النجاح الذي تحقق مي الدورة السابعة والسبعيت هو القاهدة.

هوا )الصـــــــــيت(  قال  إاق بالنظر إل  ملتلب   السييييييأيج جيا   - 25
التحدياة مي جمي  إاحاو العالم، فتعيت هل  الأمم المتحدة، بوصــــــــــــــف ا 
المنبر المركزي للحوكمـة العـالميـة، إن تضــــــــــــــنل  بـدور بـاري بصــــــــــــــورة  
متزافدة. و ن الميزاة و دارة الموارد البشــــــــــــــرية هل  احو فتســــــــــــــم بالكفاوة 

ة همل ا بســاســة. وتتنل  الصــيت إل  والرشــد إســاســيان لممارســة المنظم
التشــاور والتعاون ليما بيت جمي  الأقراي لضــمان تحقيق اتائل إيجابية  

 مي الجزو الحالي مت الدورة المستلافة.

ــة كبيرة لإدارة الموارد   - 26 ــابعـــ  تقول إن الصــــــــــــــيت تولي إهميـ وتـ
، لأاــق فومر 77/278البشــــــــــــــريــة وتررــب بــاتلــاذ قرار الجمميــة العــامــة  

توجي ا شــاما لعمل الأمااة العامة مي المســتقبل. وتررب الصــيت إيضــا 
ــابي ، وتلمل  ــة إسـ ــتلافة إل   مسـ بتمدفد مترة الجزو الأول مت الدورة المسـ
إن تشـــــارك جمي  الأقراي مشـــــاركة كاملة مي مناقشـــــاة متعمقة بشـــــلن  

. وذكرة إن ومـــد بلـــدهـــا فولي 77/278متـــابعـــة قرار الجمميـــة العـــامـــة  
ــاوره القلق إياو وجود هدد  ــا للتمثيل الجغرامي العادل ويســـــ اهتماما  اصـــــ
ــا. ويجب  ــاو غير الممثلة والممثلة تمثيا ااقصـــــ ةبير مت الدول الأهضـــــ
هل  الأمااة العامة إن تحدد، هل  ســـــــــــــبيل الأولوية، تدابير ملموســـــــــــــة  

 قل للبلدان النامية.لمعالجة هذه المسللة، ولا سيما التمثيل النا

وإردم  تقول إن الصيت ول  تدهم دائما همل اظام المنسقيت   - 27
المميميت لمســاهدة البلدان النامية هل  التصــدي لما تواج ق مت تحدياة  
ملحة متصـــــــــــــلة بالتنمية وهل  التعجيل بتنفيذ  نة التنمية المســـــــــــــتدامة 
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. ولذلك تولي الصـيت إهمية كبيرة للج ود التي تبذل ا الأمااة 2030 لعام
العامة لضــــــمان التمويل المســــــتقر والمســــــتدام والذي يم ت التنبؤ بق ل ذا 
النظـام. بيـد إن الصــــــــــــــيت تشــــــــــــــعر بـالقلق لأن الأمـااـة العـامـة قـدمـ  إل  
اللجنـة ميزاايـة مقتررـة لنظـام المنســــــــــــــقيت المميميت مي ليـا  اتفـاق بيت 

ل الأهضـــــــــاو بشـــــــــلن إصـــــــــاح اموذج تمويل ذلك النظام، لأن هذه الدو 
الممـارســـــــــــــــة تتعـارض م  مبـدإ بالولايـة إولا، ثم البراـامل، والميزاايـة مي 
ــد بــق مي المــداولاة المتعلقــة بــالميزاايــة مي  الن ــايــةل، الــذي يُســــــــــــــترشـــــــــــــ

 العامة. الجممية

ــقيت   - 28 ومضـــــــــــ  تقول إن إصـــــــــــاح اموذج تمويل اظام المنســـــــــ
المميميت فنبغي إلا فننوي هل  مجرد إهـادة تويي  المســــــــــــــؤوليـة المـاليـة 
التي تتحمل ا إصا البلدان المتقدمة النمو رصرا ليما بيت جمي  إهضاو  
الأمم المتحدة، بل فنبغي بالأرر  إن يســـــــتتب  إجراو مشـــــــاوراة واســـــــعة 

ــا ــة، مضـــــــــ ــاي  ياراة متعددة لتلبية  النناق ومدروســـــــــ  هت اســـــــــــتكشـــــــــ
الارتيــاجــاة المــاليــة المعقولــة لنظــام المنســــــــــــــقيت المميميت. ومي الوقــ  
افســق، فلزم اتبا  ا ل إةثر تكاما وشــمولا مت إي وق  مضــ  لمعالجة 
القيود المتزافـــدة التي تواج  ـــا الأمم المتحـــدة مت النـــاريـــة المـــاليـــة ومت 

 اارية السيولة.

)الاتحاد الروســـــــــــي(  قال إاق هل  الرغم مت   السيييييييأي   وتأن - 29
تـلثير تـدابير التقشــــــــــــــب المتلـذة اتيجـة للأيمـة المـاليـة مي الأمم المتحـدة 
ــدار جمي  التقـارير مي الوقـ  المحـدد  هل  همـل المنظمـة، ليجـب إصــــــــــــ
باللغاة الرسـمية السـ ، دون اسـتثناو. معدم ضـمان إصـدار التقارير مي 

ــيؤدي إل  ضـــــــرورة تلجيل الوق  المناســـــــب بجمي  اللغاة ال ــمية ســـــ رســـــ
ــبعيت.   النظر مي ا، كما رد  مي الجزو الرئيســـــي مت الدورة الثامنة والســـ
وقلب إن يشـــارك منســـق شـــؤون تعدد اللغاة مي جلســـة إراقة المراقب 
ــلن رـالـة الســــــــــــــيولـة المـاليـة مي المنظمـة المقرر هقـدهـا مي  المـالي بشــــــــــــ

بمعلوماة هت  ، مت إجل تزويد الدول الأهضــــــــــاو  2024آذار/مار    1
 تلثير هذه الحالة وتدابير التقشب ذاة الصلة هل  تعدد اللغاة.

مـــداولاة اللجنـــة مي الجزو الحـــالي مت الـــدورة  تـــاب  يقول إن  و  - 30
ــائل  ــامة إل  إدارة الموارد البشـــــرية، هل  مســـ ــتلافة ســـــتركز، بالإضـــ المســـ
راسـمة مثل تمويل اظام المنسـقيت المميميت، والمسـاولة، وإاشـنة سـلسـلة 
الإمداد، وهي مســــــللة لم فتم التوصــــــل إل  توامق مي ااراو بشــــــلا ا منذ 

هت ثقة الاتحاد الروســـي مي إن الم تب   إةثر مت ســـب  ســـنواة. وإهر 
ــاو بشــــلن جوااب مت براامل  ــتقبل م  الدول الأهضــ ــيتشــــاور مي المســ ســ
همل اللجنة مثل تجمي  التقارير المتصــــــــــــلة ب دارة الموارد البشــــــــــــرية مي 
ــيتب  ا جا بناو إياو جمي    ــيمية. وذكر إن ومد بلده ســـــ مجموهاة مواضـــــ

ل  اللجنة. وينبغي إن تكون المداولاة مي الجزو المســــائل المعروضــــة ه
الحالي مت الدورة المسـتلافة شـفامة وإن تشـمل جمي  إصـحا  المصـلحة،  

 ويجب التقيد بدقة بلساليب همل اللجنة.

)اليابان(  قال إن الجممية العامة قد اجح ،   السييييييأي كاما ا ا - 31
مي دورت ا السـابعة والسـبعيت، مي اتلاذ قرار بشـلن إدارة الموارد البشـرية 
بعد إةثر مت ســـــــــ  ســـــــــنواة مت المفاوضـــــــــاة، مما فومر توجي ا متينا 
لضــــــــــــــمـان منظمـة إةثر معـاليـة وكفـاوة وشــــــــــــــمولا للجمي . مـ دارة الموارد 

ظمة. ويتنل  ومد بلده إل  دراسـة الج ود البشـرية ضـرورية لنجاح إي من
التي فبذل ا الأميت العام لإصــــاح إدارة الموارد البشــــرية، التي فنبغي إن 
تتماش  م  آ ر توجي اة الجممية العامة بشلن هذه المسللة، وسيشارك  
مي المفاوضاة ذاة الصلة بصورة بناوة وبلمااة. وستنظر اليابان إيضا 

ــائل الأ ر  المعروضـــــــــــــة هل  اللجنة، مثل التقدفراة  بعن اية مي المســـــــــــ
المنقحة لنظام المنســــــــــــقيت المميميت، والمؤســــــــــــســــــــــــة المســــــــــــتقلة المعنية 
بالأشـــــــــــلاق المفقودفت مي الجم ورية العربية الســـــــــــورية، والمســـــــــــاولة، 
 وإاشنة سلسلة الإمداد، مت إجل تم يت المنظمة مت الوماو بولايات ا.

)المملكـة المتحـدة(  قـال إن اللجنـة اتلـذة، مي   السيييييييييأيي مو   - 32
ــتلافة، لأول مرة منذ  ــبعيت المســــــــ ــابعة والســــــــ الجزو الأول مت الدورة الســــــــ
ــنواة هدفدة، قرارا بشـــلن إدارة الموارد البشـــرية فنل، مي جملة إمور،   سـ

 كااون الثااي/ 1هل  توســـــــي  اظام النناقاة المســـــــتصـــــــوبة اهتبارا مت 
ــالنظر إل  التحـــديـــاة المتزافـــدة التي فواج  ـــا 2024فنـــافر   . بيـــد إاـــق بـ

المجتم  الـدولي والأمم المتحـدة منـذ اتلـاذ ذلـك القرار، مت الضــــــــــــــروري  
ضــــــمان التحســــــيت المســــــتمر مي العملياة والإجراواة الدا لية للمنظمة  

 ليما فتعلق بالمووفيت، باهتبارهم إهظم إصول ا.

وتاب  يقول إن الجزو الحالي مت الدورة المســــتلافة فتيص مرصــــة  - 33
للجنة للتوصــل إل  اتفاق بشــلن المســائل التي لم تتم ت لعدة ســنواة مت  
التوصـل إل  اتفاق بشـلا ا. وينبغي للدول الأهضـاو إن تسـلر قوة الدم  
الناتجة هت معالية الجزو الرئيســــــــــــي مت الدورة وا تتام إهمالق مي الوق  

ــلة الإمداد المحد ــلســـ ــائل مثل إدارة ســـ د مت إجل اتلاذ قراراة بشـــــلن مســـ
 والمساولة، وكاهما ذو صلة بجمي  جوااب همل المنظمة.

وإضـــاي يقول إن اللجنة ســـتنظر، مي الجزو الحالي مت الدورة  - 34
ــتلافة، مي قلب لزيادة رصـــــــــــة تمويل اظام المنســـــــــــقيت المميميت  المســـــــــ
الممثلة مي الاشـــــــــــتراةاة المقررة بقدر كبير. وقال إن ومد بلده فؤيد بقوة 

مــا برح  ن الومــد  الإصــــــــــــــارــاة الإامــائيــة التي يقوم ب ــا الأميت العــام و 
يشــــــــــــــعر بـالقلق منـذ إمـد بعيـد إياو الأثر الـذي يللفـق اقل التمويـل هل  
اظام المنســــــقيت المميميت. ممت الضــــــروري تومير تمويل مســــــتدام وكاي  
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ويم ت التنبؤ بق لتم يت هذا النظام مت مســــــاهدة الح وماة الوقنية مي 
ج ودهـا الراميـة إل  تعزيز التنميـة. و ن وجود منظومـة إمم متحـدة إةثر  
تكاما وتنســــيقا هل  الصــــعيد القنري يصــــب مي مصــــلحة جمي  الدول 
الأهضاو، وتتنل  المملكة المتحدة إل  العمل م  إهضاو اللجنة لتيسير 

 تقدم بشلن هذه المسللة.  إرراي

  248/ 45وإردي يقول إاـــق ومقـــا للميثـــاق وقرار الجمميـــة العـــامـــة   - 35
م ن اللجنة اللامســة هي اللجنة الرئيســية الملتصــة التابعة للجممية   باو، 

العامة المع ود إلي ا بالمســـــــــــــؤولياة هت المســـــــــــــائل الإدارية ومســـــــــــــائل  
الميزااية. ولكي تضـــــنل  اللجنة بواجبات ا بفعالية، ليجب هلي ا إن تتقيد  
بالم ام الموكلة إلي ا وإلا تســـــــــع  إل  النظر مي اســـــــــتصـــــــــوا  ما تقرر  

اتلذ مت قراراة مي اللجان الرئيسية الأ ر  إو مي الجلساة العامة  وما
 للجممية العامة إو إل  إهادة التقاضي بشلا ا.

)الم ســــــــيك(  قال إن المســــــــائل    السيييييأي يأ كيييييوأز ياكيييييشأ و - 36
ــي  ــتلافة تكتســـ ــة هل  اللجنة مي الجزو الحالي مت الدورة المســـ المعروضـــ
إهمية  اصـــــــة بالنســـــــبة للم ســـــــيك ليس لأثرها هل  الإصـــــــاح الإداري 
الجاري محســــب، بل إيضــــا لدورها ال ام مي الن وض ب هادة تنظيم اظام 

ي لركيزة التنمية، ومي المنســـــــــقيت المميميت وتوقيده باهتباره العمود الفقر 
 التمسك بميمة وجود المنظمة مي الأماةت البالغة الأهمية لحف  السام.

وتاب  يقول إن الم ســـيك ســـتولي اهتماما  اصـــا لإدارة الموارد   - 37
،  77/278البشرية، ومي هذا الصدد، تررب باتلاذ قرار الجممية العامة  

لأاق فتضــــــــــــمت توجي اة نيمة مت شــــــــــــلا ا إن تمّ ت الأمااة العامة مت  
التصـــــدي للتحدياة المتوســـــنة والنويلة الأجل المرتبنة ب صـــــاح إدارة  
الموارد البشرية. وتق  هل  هاتق الجممية العامة مسؤولية راسمة تتمثل  
إجل مي تقييم تنفيذ الولاياة المحددة مي ذلك القرار واتائج ا وإثرها، مت 

ةفالة إرراي تقدم ملمو  ومعال. وهذا ليس تحديا صــــــــــــغيرا، لبعد مرور  
ــالنظر إل  إن  ــا فبرره بـ ــق مـ ــاذ القرار، ولكت لـ ــد مقى هل  اتلـ ــام وارـ هـ
المووفيت هم إهم إصــــــــــــــول المنظمة، وهذه رميقة لا تنع س مي هددهم  
المنلق محســــــــــــــب، بـل مي النســــــــــــــبـة الماويـة التي يمثلوا ـا مت الميزاايـة  

مي المــائــة. ومت هــذا المنظور،   75يــة الســــــــــــــنويــة، إي روالي  البراــامج
ســــــتدر  الم ســــــيك تقارير الأميت العام المتعلقة ب دارة الموارد البشــــــرية،  
التي تتنـاول مســــــــــــــائل إســــــــــــــاســــــــــــــية مثل تكويت الأمااة العامة والبياااة  
ــلوك الجنائي   ــائل التلدفبية ورالاة الســـــ ــلة، والمســـــ الديمغرالية ذاة الصـــــ

رتيبـاة التي تؤدي إل  تلذي  وجود المووفيت مي م ـان  المحتمـل، والت
 العمل، وشروط  دمة الأمراد العس رييت.

يـعـمـــــــل،   - 38 الـمـمـيـمـيـت  ــقـيـت  الـمـنســــــــــــ ــام  اـظـــــ إن  يـقـول  ــ   ومضــــــــــــ
المســـــــــــتو  ال ي لي، باهتباره منســـــــــــقا لعمل منظومة الأمم المتحدة  هل 

الإامائية، ولا ســـــــيما مي الميدان. غير إن مســـــــللة التمويل تشـــــــ ل همبة 
ــذلــك، إهــد الأميت العــام تقريرا يحــدد إمــام توقيــد هــذا   النظــام. واتيجــة ل

ــتدام  ــقيت المميميت هل  احو مسـ اموذجا مقتررا لكفالة تمويل اظام المنسـ
ويم ت التنبؤ بـق، وذلـك لكي تنظر ليـق اللجنـة. وتتنل  الم ســــــــــــــيـك إل  
معرمة المزيد هت مقترح الأميت العام، مي ريت تار  م  الأســـــــــــب إن 

م إلا قبـل فوميت مت ا تتـام الجزو الأول مت    االتقرير ذ الصــــــــــــــلـة لت يُقـدَّ
وضـ  سـيجعل مت الصـعب هل  الدول الأهضـاو  وهوالدورة المسـتلافة،  

إن تنظر بجــديــة مي التقرير. واظرا لأهميــة التقرير بــالنســــــــــــــبــة للمنظمــة  
والدول الأهضــــــــــــــاو، مينبغي تلصــــــــــــــيل وق  كاي لتم يت اللجنة مت  

ار بشـــــلن هذه المســـــللة. ومت المســـــائل مناقشـــــتق بالوهي الايم واتلاذ قر 
ــة،  ــفة  اصـــ ــيك، بصـــ ــة هل  اللجنة والتي ت م الم ســـ الأ ر  المعروضـــ
المســــــــاولة، والمؤســــــــســــــــة المســــــــتقلة المعنية بالأشــــــــلاق المفقودفت مي 
الجم وريـــة العربيـــة الســــــــــــــوريـــة، وبعثـــة الأمم المتحـــدة المتكـــاملـــة لتقـــديم  

 ووردة التفتيش المشتركة.  المساهدة  ال الفترة الااتقالية مي السودان، 

وواغ )جم ورية كوريا(  قال إن تمدفد مترة الجزو   السييأي كييأو    -   39
الأول مت الدورة المســـــــتلافة ســـــــيم ت اللجنة مت إهادة النظر مي إســـــــاليب  
ــالنظر إل   ــة. وبـ ــاليـ ــاوة ومعـ ــداولاة إةثر كفـ ــة إجراو مـ ــالـ ــة كفـ ــا ب يـ همل ـ
التحدياة التي تواج  ا المنظمة ليما فتعلق بالســـــيولة المالية، م ن التمويل  

ستدام لعمل ا إصبص إةثر إهمية مت إي وق  مض . وسيشارك  الكامي والم 
ومـد بلـده مشــــــــــــــاركـة بنـاوة ب يـة كفـالـة تحقيق اتـائل اـاجحـة بشــــــــــــــلن جمي   
 المسائل المعروضة هل  اللجنة، مت إجل المساهمة مي تنفيذ الولاية. 

وتاب  يقول إن التمويل المسـتدام والكامي والذي يم ت التنبؤ بق  - 40
ســـــي ون بالغ الأهمية لضـــــمان الأداو الســـــليم لنظام المنســـــقيت المميميت.  
ــيســـــــــاهم ومد بلده مي المناقشـــــــــاة المتعلقة ب ذا النظام، م  التركيز  وســـــــ
بصـــــــفة  اصـــــــة هل  تعزيز الشـــــــفالية والمســـــــاولة والكفاوة والفعالية مي 

نظــام. و ذ تضــــــــــــــ  جم وريــة كوريــا مي اهتبــارهــا إهميــة اظــام  تمويــل ال
المنســـقيت المميميت، م ا ا ســـتدر  هت كثب الســـبل التي تكفل الإشـــراي  
المناســــــــــب والبناو هل  إي إســــــــــاليب جدفدة لتمويل هذا النظام. وينبغي 
ــلن هذه  ــاة الجارية بشـــــ ــا إن تظل اللجنة هل  هلم بنتائل المناقشـــــ إيضـــــ

ــللـة مي المج لس الاقتصـــــــــــــــادي والاجتمــاهي وغيره مت المحــامـل المســـــــــــــ
 الصلة. ذاة

ــيون   وإردي يقول إن المووفيت - 41 ــاســــ ــتنادا    إســــ لتنفيذ الولاية. واســــ
إل  النتائل الناجحة التي إســـفرة هن ا الدورة الســـابعة والســـبعيت، ليجب 
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هل  اللجنة إن تقدم التوجيق المناســــــــب إل  الأميت العام لمســــــــاهدتق مي 
ج وده الرامية إل  تحســـــيت ســـــياســـــاة المنظمة ليما فتعلق ب دارة الموارد 
ــاهد هل  ييادة كفاوة القوة العاملة مي  ــرية. ويم ت للجنة إن تســــــــــ البشــــــــــ
  الأمم المتحــدة وقــدرت ــا وااتقــال ــا وازاهت ــا مت إجــل تم يت المنظمــة مت 

 التصدي للتحدياة العالمية هل  احو إمضل.

)إوروغواي(  قال إن اللجنة توصل ،    السأي ماتشادو مو ينأو - 42
مي دورت ا السابعة والسبعيت، إل  اتفاق هام بشلن إدارة الموارد البشرية، 
واســــتجاب  إ يرا للمســــائل التي جر  تناول ا مي تقرير الأميت العام هت  

بناو إمم   :2021-2019الاســــــــــتراتيجية العالمية للموارد البشــــــــــرية للفترة 
ــوها للمســـــــــــــاولة ) ــفالية و ضـــــــــــ (. A/73/372متحدة إةثر معالية وشـــــــــــ

ــتراتيجية لتحويل العدفد مت جوااب  وقد رددة اللجنة إهداما وتدابير اســـــــــ
إدارة الموارد البشــــــــــــــريــة مي الأمــااــة العــامــةو ويجري الومــاو بمعظم هــذه 

ــور   المووفيت  الأهداي والتدابير. غير إن هددا مت المســــائل، مثل رضــ
وإوجق هدم التوامق بيت النظاميت الأســـــــــــــاســـــــــــــي والإداري لمووفي الأمم 
المتحدة والقواايت الوقنية المتعلقة بالأمراد العســـــــــــ رييت وإمراد الشـــــــــــرقة 
المعـاريت إل  الأمـااـة العـامـة، لا فزال دون رـل. وإهر  هت إملـق مي إن 

  هذه المسـائل تركز المداولاة مي الجزو الحالي مت الدورة المسـتلافة هل
المعلقــة، وهل  تقييم تنفيــذ الولايــاة القــائمــة، بــدلا مت إهــادة النظر مي 

 المسائل التي تم رل ا بالفعل.

وإضــاي يقول إن اظام المنســقيت المميميت فؤدي دورا إســاســيا   - 43
مي تنسيق إاشنة كياااة الأمم المتحدة مي الميدان، وقد اضنل  بصفة 
 ـاصـــــــــــــــة بعمـل نيم مي إوروغواي. وقـد إو رة إوروغواي التزامـا كبيرا 
بعمل براامل الأمم المتحدة الإامائي مت  ال مســاهمت ا الســنوية، التي 

ة التكـالي  المحليـة للم ـاتـب القنريـة، ويادة مؤ را مت  ت ـدي إل  تغنيـ
 نيمة هذه المساهمة ييادة كبيرة.

تح م  وتــاب  يقول إاــق م  ذلــك، فنبغي للــدول الأهضـــــــــــــــاو إلا   - 44
مســــــــــــبقا هل  اتائل المداولاة بشــــــــــــلن اظام المنســــــــــــقيت المميميت، لأن 
المـــداولاة لا تزال جـــاريـــة. وهل  وجـــق التحـــدفـــد، فنبغي إلا يغيـــب هت  
البال، إثناو المناقشــــاة بشــــلن هذه المســــللة مي الجزو الحالي مت الدورة 
المســـتلافة، إن إي ملصـــصـــاة إضـــالية مت جااب الدول الأهضـــاو مي 

يجـب إن تكون اتيجـة لقراراة ســــــــــــــيـاســــــــــــــيـة، وإن هـذه القراراة    الميزاايـة
تُتلذ بعد. مســــتتنلب هذه القراراة مناقشــــة متلاية، لأا ا ســــتؤدي إل   لم

هبو إضـــــــامي مت ريث الاشـــــــتراةاة، ليس مقى بالنســـــــبة للبلدان التي 
ــا بالنســـــبة   تمثل إاصـــــبت ا المقررة رصـــــة إةبر مت الميزااية، ولكت إيضـــ

تي تواجـق، مي كثير مت الحـالاة، صــــــــــــــعوبـة كبيرة مي للبلـدان النـاميـة ال

الومــاو بــالتزامــات ــا المــاليــة القــائمــة. ومت ثم، هل  الرغم مت الــدور الميم 
الذي فؤديق اظام المنســـــــــــــقيت المميميت، م ن الحوار المنول ضـــــــــــــروري  
ــعر   ــللة. ولذلك م اق يشــــ ــلن هذه المســــ ــل إل  توامق مي ااراو بشــــ للتوصــــ

الصــلة لا فُتوق  إن يصــدر رت   ابالقلق لأن تقرير اللجنة الاســتشــارية ذ
 .2024آذار/مار    21

)الولاياة المتحدة الأمري ية(  قال إن قرار الجممية   السييييأي لو - 45
، الذي فتضـــــمت تدابير لمســـــاهدة المنظمة هل  تحدفث  77/278العامة 

قوت ـا العـاملـة وتعزيز المســـــــــــــــاولـة، يمثـل إاجـايا هـامـا، و ن كـان لا فزال  
هناك الكثير مما فنبغي هملق. ومي الجزو الحالي مت الدورة المســـــــتلافة،  
سـتنظر اللجنة مي التعدفاة هل  النظاميت الأسـاسـي والإداري لمووفي  

ــيىو والمقترراة   الأمم المتحدة مت ــ يل والتحدفث والتبسـ إجل تعزيز التسـ
لمعـالجـة العمبـاة غير العـادلـة التي فواج  ـا مووفو ماـة اللـدمـاة العـامـة 
الـذفت يســــــــــــــعون إل  الااتقـال إل  الفاـة الفنيـةو والتعـدفاة هل  التـدابير 
ــلة   ــلســــــ ــلن إدارة ســــــ ــاولةو والمقترراة بشــــــ التلدفبية مت إجل تعزيز المســــــ

ؤســـــــــــســـــــــــة المســـــــــــتقلة المعنية بالأشـــــــــــلاق المفقودفت مي الإمدادو والم
ــتنظر اللجنة مي  ــامة إل  ذلك، ســـــ ــورية. وبالإضـــــ الجم ورية العربية الســـــ
تنفيذ آلية مناســــــــــبة لإهارة الأمراد العســــــــــ رييت وإمراد الشــــــــــرقة وهم مي 
اللدمة الفعلية. واظرا لأهمية اللبرة المتلصصة لأولاك الأمراد، مينبغي  

ــاو مت  بـذل الج ود لـدهم مبـ ادئ الميثـاق ولتم يت جمي  الـدول الأهضــــــــــــ
ــاركة الكاملة والمنتظمة مي إهارة الأمراد العســــ رييت وإمراد الشــــرقة  المشــ

 وهم مي اللدمة الفعلية.

ــا مت التقدم المحري مي   - 46 ــتفيد إيضـــ ــتســـ وتاب  يقول إن اللجنة ســـ
الدورة السـابعة والسـبعيت لكفالة إن ي ون لد  المنظمة قوة هاملة متنوهة 
وشــــــــــاملة للجمي ، ومقا للميثاق. ومي هذا الصــــــــــدد، إهر  هت الترريب  

بلدا إل  النناق المسـتصـو  للتمثيل مي الووائب اللاضـعة    15بااتقال 
ي  الجغرامي، لأاق فدل هل  التقدم الذي تحريه منظومة الأمم لنظام التوي 

 المتحدة ليما فتعلق ب ذه الووائب وبنظام النناقاة المستصوبة.

وإردي يقول إن الولاياة المتحـدة هي إةبر مااص قوهي لنظـام   - 47
المنســقيت المميميت وهي تقدر وويفتق التنســيمية. وم  ذلك، م ن التحويل 
المقترح لحصـــــــــــــــة تمويــل هــذا النظــام المتمثلــة رــاليــا مي التبرهــاة إل  
الميزاايــة العــاديــة هو إرــد  إةبر همليــاة التحويــل مت هــذا القبيــل مي 

عــاصــــــــــــــرة. ولــذلــك فنبغي النظر مي هــذا المقترح بعنــايــة، م   الــذاةرة الم
التركيز هل  الشــــــفالية والمســــــاولة. وإهر  هت إملق مي إن فؤدي تمدفد  
مترة الجزو الحالي مت الدورة المســتلافة إل   مســة إســابي  إل  مناقشــاة 
إةثر معــاليــة و ل  تــلجيــل هــدد إقــل مت بنود جــدول الأهمــال. ومي رــال 
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ــة إن تنظر مي العودة إل  دورة  ــائل، فنبغي للجنـ ــذه النتـ ــدم تحقيق هـ هـ
 مدت ا إربعة إسابي .

  قـــال إاـــق يعتبر إن اللجنـــة ترغـــب مي الموامقـــة هل   الرئيس - 48
ــق   براامل العمل المقترح هل  إن ي ون مف وما إاق ســـــــيجري اســـــــتعراضـــــ
وتعدفلق، رســــــــب الاقتضــــــــاو، إثناو ســــــــير إهمال الجزو الأول مت الدورة 

 المستلافة.

 .تقرر ذلك - 49
 

  A/78/34)  من جيول الأعمال: وحيج الش شيش المشييييييشرية  141البني  
 ( JIU/REP/2023/4و  A/78/731  و   A/78/695/Add.1  و   A/78/695 و 

  A/78/569)   )تاب (  من جيول الأعمال: إدا ج الموا د البشيرية   139البني  
  A/78/603/Corr.1 و   A/78/603 و   A/78/602 و   A/78/569/Add.1 و 
  A/78/756  و   A/78/745/Add.1 و   A/78/745  و   A/78/604  و 
 ( A/78/762  و   A/78/759 و 

)رئيســــــــة وردة التفتيش المشــــــــتركة(    السيييييأيج ير ا يمز وو ا و - 50
وبراامل همل ا    2023هرضـــــــــــــ  تقرير وردة التفتيش المشـــــــــــــتركة لعام  

  2023(، مقــالــ  إن  نــة همــل الورــدة لعــام  A/78/34)  2024 لعــام
ــتعراضـــاة المررّلة مت هام  ، مضـــا هت  2022تضـــمن  هددا مت الاسـ

.  2023ثاثـة اســــــــــــــتعراضـــــــــــــــاة جـدفـدة مـدرجـة مي براـامل همل ـا لعـام  
وبالإضــــــــامة إل  ذلك، إجرة الوردة اســــــــتعراضــــــــا للحوكمة والرقابة مي 

اليوايســــــــــــــب(، وهياـة المجـالس التنفيـذيـة لمنظمـة الأمم المتحـدة للنفولـة )
ــاواة بيت الجنســــيت وتم يت المرإة )هياة الأمم المتحدة  الأمم المتحدة للمســ
ــدة   ــدوق الأمم المتحـ ــائي، وصــــــــــــــنـ ــدة الإامـ ــامل الأمم المتحـ للمرإة(، وبراـ
ــاري ، بناو هل  قلب  ــ ان، وم تب الأمم المتحدة للدماة المشـــــــــــ للســـــــــــ

 اة الصلة.المجالس وبتمويل تكميلي مقدم مت المنظماة المشاركة ذ

وتــابعـــ  تقول إن الورــدة قــد  فضــــــــــــــــ  إل  رــد كبير هــدد   - 51
الاســـتعراضـــاة المررّلة المتراةمة لدف ا. ومي المجمو ، إصـــدرة الوردة  

، تتللب مت ســــتة اســــتعراضــــاة هل  اناق  2023منتجاة مي هام  10
المنظومة، واســــتعراضــــيت لشــــؤون الإدارة والتنظيم مي منظمتيت بعين ما،  

لة إدارية واردة. وقد ا تارة الوردة  واســــــــتعراض محدود النناق، ورســــــــا
، وهي إربعة استعراضاة 2024 مسة استعراضاة لبراامل همل ا لعام 

ــ    ــتعراض وارد لمنظمة بعين ا. وهند وضــــــــــ هل  اناق المنظومة واســــــــــ
، تشــــاورة الوردة، كالعادة،  2024الصــــيغة الن ائية لبراامل همل ا لعام 

ة الرقابة والتنســـيق، لكفالة إن م  المنظماة المشـــاركة، وكذلك م  هياا
تكون مواضي  الاستعراضاة المعنية ذاة صلة بالموضو ، وإن تعتبرها 

جمي  مؤســـــســـــاة منظومة الأمم المتحدة ذاة إولوية، وإن تكون متســـــقة 
ــتراتيجي للوردة للفترة   ــيمية الأربعة لمقار الاســــــــ م  المجالاة المواضــــــــ

ــتركز الوردة هل  2020-2029 ــامة إل  تنفيذ براامل همل ا، ســـ . و ضـــ
. وستُجري  2022تنفيذ التوصياة المنبثقة هت هملية التقييم الذاتي لعام  

  2029-2020قييم منتصـــــب المدة لإقارها الاســـــتراتيجي للفترة  إيضـــــا ت
، بنـاو هل  قلـب 2024وســــــــــــــتقـدم تقريرا هت اتـائل ذلـك التقييم مي هـام  

 الجممية العامة.

وإضـام  تقول إن م تب تكنولوجيا المعلوماة والاتصـالاة قد   - 52
ردد مواقت الضــــعب مي مجال الأمت الســــيبرااي مي اظام الوردة القائم 
هل  شــب ة الإاترا  لتتب  رالة قبول التوصــياة وتنفيذها، واقترح تدابير 
ــلة، وهي مت بيت إهم ملاقر   ــدي للملاقر ذاة الصـــ ــحيحية للتصـــ تصـــ

 ي ــا الورــدة. وقــد تتنلــب التــدابير المقتررــة إيقــاالتشــــــــــــــغيــل التي تواج 
العمل بالنظام وسـحبق مت شـب ة الإاترا . ولم تنجص الج ود التي بذلت ا 
الورـدة هل  مـد  الســــــــــــــنتيت المـاضــــــــــــــيتيت مي جم  إموال  ـارجـة هت  
الميزااية مت إجل اســـتبدال النظام الذي هفا هليق الزمت. ومت ثم، واظرا 

ــللة، تناشـــــد الوردة اان الجممية العامة إن تتب  للناب  الملص ل ذه  المســـ
بدهوة المنظماة المشـاركة إل    65/270السـابقة التي إرسـت ا مي قرارها 

 المساهمة مي استبدال النظام بموجب ترتيبات ا القائمة لتقاسم التكالي .

)مجلس الرمســـــــاو التنفيذفيت مي منظومة    السيييييأيج  أأشراتشييييي  - 53
الأمم المتحدة المعني بالتنســــــــيق(  هرضــــــــ  مذكرة الأميت العام بشــــــــلن 

مقال  إاق  (،  A/78/731)  2023تقرير وردة التفتيش المشــــــــــــتركة لعام 
ومقا للنظام الأســـاســـي للوردة، فؤدي الأميت العام، بصـــفتق رئيس مجلس  
الرمســــــــاو التنفيذفيت مي منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنســــــــيق، م ام  
تدهم همل الوردة، ولا ســــــــــيما ليما فتعلق ب هداد التقارير التي ت م إةثر  

لس والورــدة ، هملــ  إمــااتــا المج2023مت منظمــة وارــدة. وقوال هــام  
معـا وإجرتـا روارا بشـــــــــــــــلن التعـاون، بمـا مي ذلـك إهـداد مـذكراة يقـدم ـا  
ــواغل هل   ــمت ردودا هل  التقارير التي تتناول الشـــــــــ الأميت العام تتضـــــــــ
اناق المنظومة مي موهدها المحدد. وشـــــــــاركتا إيضـــــــــا مي روار لكفالة 

قام  وقد الإهداد الســــلس للتقارير المتعلقة بالشــــواغل هل  اناق المنظومة.  
الأميت العام، بالتشاور م  إهضاو المجلس وومقا للنظام الأساسي للوردة،  

، إثر رــدو  2023بــاســــــــــــــتعراض مؤهاة مفتّش اقتُرح تعيينــق مي هــام  
اســــــــــــــتقـالـة. والأميت العـام ملتزم بـالمحـامظـة هل  هاقـة همـل وثيقـة م   
الوردة، وهو يشــجّ  جمي  المؤســســاة هل  إن تســتجيب لنلباة الوردة  

 ي الوق  المناسب.م
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)الأمينة العامة المســـــــــاهدة للموارد البشـــــــــرية(    السييييييأيج لو أز - 54
هرضـــــــــــــ  تقرير الأميت العام هت تكويت الأمااة العامة  اللصـــــــــــــائل 

(، مقال  إن التقرير يقدم اظرة شاملة A/78/569الديمغرالية للمووفيت )
كـــااون الثـــااي/فنـــافر إل    1هت مووفي الأمـــااـــة العـــامـــة مي الفترة مت  

، بما مي ذلك اللصـــائل الديمغرالية، 2022ةااون الأول/ديســـمبر   31
وتنقاة المووفيت، ورالاة التقاهد المتوقعة، والمووفون اللاضــــــــــــعون  
لنظام النناقاة المســتصــوبة. ويع س التقرير تحســيناة مقاراة بالتقارير 
الســــــــابقة، بما مي ذلك تحليل إضــــــــامي واقاط بيااية إضــــــــالية اســــــــتجابة 

ولتوصـــــــــياة اللجنة   77/278حدّدة مي قرار الجممية العامة للولاياة المُ 
الاســــتشــــارية. ويتناول ذلك التحليل وتلك النقاط البيااية مســــائل مت قبيل  
هدد تنقاة المووفيت إل  الووائب اللاضـــــــــــعة لمبدإ التويي  الجغرامي 
الايمة لكل دولة هضـــــــو للوصـــــــول إل  المســـــــتو  الواق  ضـــــــمت ردود 
غرامي النناق المســــــــــــــتصــــــــــــــو و والتقدم المحري احو تحقيق التويي  الج

العادل وتكامؤ الجنســــــــــــيتو والاســــــــــــتقالاةو ورالة شــــــــــــغل الووائب مي 
 وما موق ا. 2-ي الرتبة

وهرضـــــــــ  تقرير الأميت العام الذي فتضـــــــــمت مقتررا بشـــــــــلن   - 55
ااتقـال مووفي الأمـااـة العـامـة مت ماـة اللـدمـاة العـامـة إل  الفاـة الفنيـة  

(A/78/569/Add.1  ــة ــ يالـ ــا بـ ــ  إن التقرير فتضــــــــــــــمت مقتررـ ــالـ (، مقـ
الحواجز التي فواج  ـا مووفو ماـة اللـدمـاة العـامـة والفاـاة المتصــــــــــــــلـة  

مت ماـة اللـدمـة الميـداايـة، مي   5-إل  م م  3-ب ـا، ومي الرتـب مت م م
التنـامس هل  الووـائب مي الفاـة الفنيـة. والغرض مت المقترح هو تعـدفـل  

هت قريق الاهتراي بالنرق    1978لعام    33/143قرار الجممية العامة  
ــيناة ال ي لية لنظام  ــاة التووي  مت التحســــ ــتفادة ب ا ممارســــ التي اســــ
ــية، مت   ــنواة اللمس والأربعيت الماضــــ ا تيار المووفيت هل  مد  الســــ
ــاوية لجمي  مقدمي النلباة واغتنام   ــمان المعاملة العادلة والمتسـ إجل ضـ

 ة، ومقا للميثاق.الفرصة للنظر مي جمي  المواهب المؤهل

وتـابعـ  تقول إن المقترح فتنـاول شــــــــــــــواغـل ســــــــــــــبق إن إثـارت ـا  - 56
الوردة، والغرض منق، ومقا لتوصـــــــــــياة اللجنة الاســـــــــــتشـــــــــــارية، مواومة 
ممارسـاة الأمااة العامة م  ممارسـاة مؤسـسـاة منظومة الأمم المتحدة 
الأ ر . وهل  وجق التحدفد، فتمثل ال دي منق مي الســـــــــــــماح للمووفيت  

وــائب مي الفاــة الفنيــة لا تلضــــــــــــــ  لنظــام المؤهليت بــالتقــدم لشــــــــــــــغــل و 
الننـاقـاة المســــــــــــــتصــــــــــــــوبـة وتكون موجودة مي مركز همـل ملتلب هت  

العمــل الــذي ااتــد  إليــق المووب، والتقــدم لشــــــــــــــغــل ووــائب مي  مركز
وما موق ا تلضـــــــــ  لنظام النناقاة المســـــــــتصـــــــــوبة وتكون    3-ي الرتبة

الــــذي ااتــــد  إليــــق    موجودة مي مركز همــــل ملتلب هت مركز العمــــل 

المووب، هنـدمـا ي ون المووب مت مواقني دولـة هضــــــــــــــو غير ممثلـة 
ممثلة تمثيا ااقصــــــــــــا وق  تقديم النلب. و ضــــــــــــامة إل  ذلك، فنل  إو

المقترح هل  رذي هنصــــــر بالااتقال مت ماة اللدماة العامة إل  الفاة 
الفنيةل مت براامل الأمم المتحدة للفنييت الشـــــــــــــبا ، م  التركيز بدلا مت  
ذلك هل  اجتذا  المواهب الشـــــــــــابة مت الدول الأهضـــــــــــاو غير الممثلة 

 ثيا ااقصا.والممثلة تم

وهرضـــــــــــــــ  تقرير الأميت العـام هت ممـارســـــــــــــــاتـق المتبعـة مي   - 57
المســــائل التلدفبية ورالاة الســــلوك الجنائي المحتمل، الذي يغني الفترة  

إل     1مت   ــافر  ــااي/فنــ الثــ ــااون  ــااون الأول/ديســــــــــــــمبر    31كــ   2022كــ
(A/78/603    وA/78/603/Corr.1  ،) مقــالــ  إاــق تم تحــدفــث  ي ــل

التقرير، هرض  متت  مي  يجري،  إن  إل   ذلـــــك  فؤدي  بحيـــــث  التقرير، 
ــاة الأميت العـــام المتبعـــة مي  البيـــااـــاة والتحلياة المتعلقـــة بممـــارســــــــــــــ
المســــــائل التلدفبية، وتضــــــميت المرمق الأول للتقرير موجزا للحالاة التي 

.  2022ة مي هــام  إغُلقــ  ملفــات ــا والتي مُرضــــــــــــــــ  مي ــا تــدابير تــلدفبيــ
ويتضـــمت المرمق الثااي للتقرير رســـما بياايا يمثل النريقة التي تحدد ب ا 

ــلوك قد رد  وتُميّ م ــوو ســــ مد  تناســــــب التدابير  المنظمة ما إذا كان ســــ
للقضــايا   للســرد الوصــفيالتلدفبية المفروضــة، مت إجل إتارة م م إمضــل 

ســـــــتكمل التقرير بلاصـــــــة والية للتدابير التلدفبية، تتضـــــــمت يُ المقدمة. و 
ــا مي الفترة مت   ــات ـ ــ  ملفـ ــا التي إغلقـ ــدة هت القضـــــــــــــــــايـ ــاة مورـ معلومـ

ــمبر    31إل    2009تموي/فوليق   1 ــمت 2022كااون الأول/ديســـ ، وتتضـــ
 وصفا معزيا لمقار الإداري للمنظمة وهملية المساولة مي ا.

وهرضــــــــــــ  تقرير الأميت العام هت الأمراد العســــــــــــ رييت وإمراد   - 58
(، مقال  إن التقرير A/78/602الشـــــــــرقة المعاريت مي اللدمة الفعلية )

يستند إل  تقارير الأميت العام اللمسة هت المسللة المقدمة إل  الجممية 
، وقد صــــــــــــــدر اســــــــــــــتجابة للنلب الوارد مي قرار 2013العامة منذ هام 
إل  الأميت العـام بـلن يجري تقييمـا شـــــــــــــــاما    75/292الجمميـة العـامـة  

للأثر العملي، بما مي ذلك هل  الدول الأهضــاو، المترتب هل  ملتلب  
الليـــاراة وتوليفـــاة الليـــاراة المم نـــة المبينـــة مي تقريره إل  الجمميـــة 

ــبعيت ) ــة والســـــ (، وإن يقدم التقييم  A/75/646العامة مي دورت ا اللامســـــ
إل  الجمميـة العـامـة لتنظر ليـق مي دورت ـا الثـامنـة والســــــــــــــبعيت. وكحـل 
مم ت ل ذه المســــللة، اقترح الأميت العام تحدفد الأجور إو الاســــتحقاقاة 
ــاو إل  المووفيت المعــاريت، وتنفيــذ اتفــاق   التي تقــدم ــا الــدول الأهضـــــــــــــ

ا مي  ــة  الايدواجيـــ ــادي  تفـــ ــل  إجـــ مت  ــل  العمـــ شــــــــــــــروط  ــل  ــدفـــ لأجور لتعـــ
 والاستحقاقاة التي تقدم ا الدول الأهضاو والأمم المتحدة.

https://undocs.org/ar/A/78/569
https://undocs.org/ar/A/RES/77/278
https://undocs.org/ar/A/78/569/Add.1
https://undocs.org/ar/A/RES/33/143
https://undocs.org/ar/A/78/603
https://undocs.org/ar/A/78/603/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/78/602
https://undocs.org/ar/A/RES/75/292
https://undocs.org/ar/A/75/646
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وهرضــــ  مذكرة الأميت العام بشــــلن رصــــد رضــــور المووفيت   - 59
(A/78/604  مقـالـ  إن المـذكرة تقـدم لمحـة هـامـة هت إر ـام وآليـاة ،)

الســـــــــياســـــــــة العامة التي تشـــــــــ ل إقار الحضـــــــــور والإجاياة مي الأمااة 
، إل  77/278العــامــة، اســــــــــــــتجــابــة لــدهوة الجمميــة العــامــة، مي قرارهــا  

ــتمرار  ــد الحضـــــور وإن ي فل اســـ الأميت العام إن فدهم المدفريت مي رصـــ
ومواصــــــــــلة المنظمة العمل   ،المنظمة مي الاســــــــــتجابة للدول الأهضــــــــــاو

بفعالية وكفاوة، بما مي ذلك مت  ال مســــــاهدة ال يااة التشــــــريمية مي 
 إداو همل ا وتنفيذ قرارات ا.

)اائب رئيس اللجنة الاســــتشــــارية لشــــؤون الإدارة  السيييأي المميم - 60
ــارية هت تكويت الأمااة العامة    ــتشــ والميزااية(  هرض تقرير اللجنة الاســ

ــائل الـــديمغراليـــة للمووفيت ) (، مقـــال إن اللجنـــة  A/78/745اللصــــــــــــــ
ــعة  ــاغرة اللاضـ ــعر بالقلق إياو ارتفا  هدد الووائب الشـ ــارية تشـ ــتشـ الاسـ
الرتبـــــة ي الووـــــائب مت  ذلـــــك  مي  بمـــــا  الجغرامي،  التويي   ،  2-لمبـــــدإ 

والووائب اللاضـــعة لمبدإ التويي  الجغرامي التي يشـــغل ا مؤقتا مووفون  
محـدد المـدة. غير مشــــــــــــــموليت بمبـدإ التويي  الجغرامي إو معينون تعيينـا  

، ارتف  هدد الدول الأهضـــــــــــاو 2022و   2018ملال الفترة بيت هامي  
العــــدد   31إل     27الممثلــــة تمثيا يائــــدا مت   دولــــة، مي ريت االف  

ــا مت   ــاو غير الممثلـة والممثلـة تمثيا اـاقصــــــــــــ الإجمـالي للـدول الأهضــــــــــــ
، رققـ  ثاثـة 2022دولـة. و ضـــــــــــــــامـة إل  ذلـك، مي هـام    57إل    61

ــلن التعييت مي  ةياااة مقى ال دي الوارد مي اتفاقاة كبار المدفريت بشــــــــ
التويي  الجغرامي تحميقـا تـامـا إو تجـاويتـق. الووـائب اللـاضــــــــــــــعـة لمبـدإ  

وإهر  هت إمل اللجنة الاســـــــــــتشـــــــــــارية مي إن يقدم الأميت العام بياااة  
مقاراة سـنوية شـاملة هت الأداو نياسـا إل  الأهداي الجغرالية الواردة مي 
اتفـاقـاة كبـار المـدفريت، وهت التقـدم المحري نيـاســـــــــــــــا إل  هـدي تحقيق 

مي المائة الذي تســع  الأمااة العامة   10ة م اســب تراةمية ســنوية بنســب
إل  تحميقق مت إجل تلذي  هدد الدول الأهضاو غير الممثلة والممثلة 
تمثيا ااقصـــــا. وتلمل اللجنة الاســـــتشـــــارية إيضـــــا مي إن يســـــتفيد الأميت 
العــام مت الزيــادة الأ يرة مي هــدد الووــائب اللــاضــــــــــــــعــة لمبــدإ التويي  

 و  .الجغرامي مي تحقيق ال دي المت

وإردي قائا إن اللجنة الاســـتشـــارية تار  إن الأهداي القابلة  - 61
ــوبة،  للميا  الكمي لا توجد إلا ليما فتعلق بنظام النناقاة المســـــــــــتصـــــــــ
وتوصــــــي بلن تنلب الجممية العامة إل  الأميت العام إن يقدم معلوماة  
هت التدابير التي يم ت اتلاذها لتحســــــــيت التمثيل الجغرامي  ارج اناق  

ــوبة ومقا للمادة اظام النن ــتصــ ( مت الميثاق. ويتناول 3)  101اقاة المســ
( إيضـا مسـائل إ ر  تتعلق ب دارة الموارد البشـرية، A/78/745التقرير )

ــية  ــياسـ ــام والبعثاة السـ ــيت مي بعثاة رف  السـ ومن ا التواين بيت الجنسـ
ــبا  الأمااة العامة، والحاجة إل   ــة، والج ود المبذولة لتجدفد شــــ اللاصــــ
جم  بيـااـاة هت الاســــــــــــــتقـالاة هل  احو إةثر ااتظـامـا. وتتنل  اللجنـة 
ــتكملة هت التقدم المحري مي هذه  ــارية إل  تلقي معلوماة مســـــ ــتشـــــ الاســـــ

 ل وغيرها مي التقارير المقبلة للأميت العام.المسائ

ثم هرض تقرير اللجنـة الاســــــــــــــتشــــــــــــــاريـة هت المقترح المتعلق   - 62
بـااتقـال مووفي الأمـااـة العـامـة مت ماـة اللـدمـاة العـامـة إل  الفاـة الفنيـة 

(A/78/745/Add.1  مقال إن اللجنة الاســـــتشـــــارية تار  المؤهاة ،)
ــاة  ــة والفاـ ــامـ ــاة العـ ــدمـ ــة اللـ ــاملون مي ماـ ــا المووفون العـ التي يمتلك ـ
المتصـلة ب ا، والحاجة إل  تحسـيت مرصـ م مي التنوير الوويفي. محت  

ــريت الأول/إةتوبر   31 مووفيت مؤهليت    19 210، ومت بيت 2023تشـــــــ
ل  الفاة الفنية، ومقا للمقترراة الواردة لااتقال مت ماة اللدماة العامة إ

مي  0,3(، كـااـ  اســــــــــــــبـة  A/78/569/Add.1مي تقرير الأميت العـام )
مي المائة   23,6المائة مت الدول الأهضــــاو غير الممثلة، وكاا  اســــبة  

مت الدول الأهضـــــــــــــاو الممثلة تمثيا ااقصـــــــــــــا، مي ريت كاا  اســـــــــــــبة 
مي المــائــة مت الــدول الأهضــــــــــــــــاو التي توجــد ضــــــــــــــمت الننــاق   75,5

المســـــتصـــــو  إو الممثلة تمثيا يائدا. وتار  اللجنة الاســـــتشـــــارية، مت  
ــار، وجود تفاوتاة كبيرة مي التويي   ــتفســـــــ البياااة التي تلقت ا هند الاســـــــ
ــدد، تر  اللجنـة  ــاو وتمثيل ـا. ومي هـذا الصــــــــــــ الجغرامي للـدول الأهضــــــــــــ

مسـائل التي إشـارة إلي ا وردة التفتيش المشـتركة الاسـتشـارية إن بع  ال
 مي إوائل السبعينياة مت القرن الماضي لا تزال واردة.

، 2023تشـــــــــريت الأول/إةتوبر   31واســـــــــتنرد قائا إاق، رت   - 63
 2-ةـان متوســــــــــــــى إهمـار المووفيت مي رتـب اللـدمـاة العـامـة مت م  

هاما، وكان متوسى إهمار المووفيت    50و    45فتراوح بيت    7-إل  م  
  51فتراوح بيت    5-إل  م م  3-مي رتـــب اللـــدمـــة الميـــداايـــة مت م م

هاما. ولذلك، فنبغي إن تتناول المقترراة المقبلة مســــــــــــللة تجدفد   53 و
شبا  المنظمة والحاجة إل  اجتذا  المواهب الشابة، لا سيما مت الدول 
ــدد، فنبغي   ــا وغير الممثلة. ومي هذا الصـ ــاو الممثلة تمثيا ااقصـ الأهضـ
ــاة  النلبــ ــدمي  مقــ ــا هل  تووي   المفروضــــــــــــــــــة محليــ القيود  ــة  مارظــ

ماة اللدماة العامة والفااة   غل ووائب ثابتة ومؤقتة ميالمحتمليت لشــــــــ
 المتصلة ب ا.

وتاب  قائا إن اللجنة الاســـتشـــارية توصـــي بلن تنلب الجممية   - 64
العامة إل  الأميت العام إن فواصــــــــــل اســــــــــتعراض المقترراة الواردة مي 

( مي ســــــياق الســــــياســــــاة العامة المتصــــــلة A/78/569/Add.1تقريره )
المتوّ  ،  2,0ب دارة الموارد البشــــرية مي إقار براامل ا تيار المووفيت  

https://undocs.org/ar/A/78/604
https://undocs.org/ar/A/RES/77/278
https://undocs.org/ar/A/78/745
https://undocs.org/ar/A/78/745
https://undocs.org/ar/A/78/745/Add.1
https://undocs.org/ar/A/78/569/Add.1
https://undocs.org/ar/A/78/569/Add.1
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ــائـل مت قبيـل التويي  والتمثيـل الجغرامييتو واســــــــــــــتلـدام  م  مراهـاة مســــــــــــ
المصــــــــــــــنلحـاة الواردة مي المقتررـاة ذاة الصــــــــــــــلـة وانـاق ـاو وهمليـة  
ــبا   التووي  والا تيارو والمرشــــــحيت الدا لييت واللارجييتو وتجدفد شــــ

 المنظمة، وتقديم مقترح منقص إل  الجممية، رسب الاقتضاو.

ثم هرض تقرير اللجنة الاسـتشـارية هت ممارسـاة الأميت العام   - 65
ــائــل التــلدفبيــة ورــالاة الســــــــــــــلوك الجنــائي المحتمــل  المتبعــة مي المســـــــــــــ

(A/78/756  مقال إن اللجنة الاستشارية تار  الج ود المبذولة لمن ،)
ســــوو الســــلوك وتشــــدد هل  ضــــرورة مواصــــلة تحســــيت إســــاليب التعري   
بجمي  الأدواة المتارة لمن  ســـوو الســـلوك واشـــرها واســـتلدام ا بنريقة 
ــفالية والتناســـب  ــا هل  ما للشـ ــارية إيضـ ــتشـ ــدد اللجنة الاسـ ــتبانية. وتشـ اسـ

ااواية والاتســـــــاق مت إهمية مي المســـــــائل التلدفبية.  ومراهاة الأصـــــــول الق
ومي هذا الصـــدد، تلمل اللجنة الاســـتشـــارية إن فواصـــل الأميت العام مي 
الجمميــــــة  لقرار  ومقــــــا  التــــــلدفبيــــــة،  ــائــــــل  المســـــــــــــــــ هت  المقبلــــــة  تقــــــاريره 

ــ  المعافير والقواهد الدا لية المنبقة مي تحدفد  77/278 العامة ، وضـــــــــــ
ســـــوو الســـــلوك ومي اتلاذ التدابير التلدفبية بنريقة واضـــــحة، بما يشـــــمل 
دة، وتحدفد إاوا  سوو السلوك المعاقب  الظروي الملفّ فة والظروي المشدّ 
هلي ا ب ا او اللدمة والفصـل. وينبغي إيضـا ضـمان ييادة الشـفالية بشـلن  

 ريت، م  تعزيز المساولة.سلوك المدف

ثم هرض تقرير اللجنة الاســــــــتشــــــــارية هت الأمراد العســــــــ رييت   - 66
(، مقال إاق  A/78/762وإمراد الشرقة المعاريت وهم مي اللدمة الفعلية )

، فركز التقييم الشــامل الوارد مي 75/292اســتجابة لقرار الجممية العامة  
تقرير الأميت العام الحالي هت الأمراد العس رييت وإمراد الشرقة المعاريت 

الليــــاراة الأربعــــة التي A/78/602وهم مي اللــــدمــــة الفعليــــة ) ( هل  
ــ ا الأميت العام مي تقريره المقدم إل  الجممية العامة مي دورت ا  هرضـــــــــــ

(، مت إجــل رــل الا تاي بيت A/75/646اللــامســـــــــــــــة والســــــــــــــبعيت )
النظـاميت الأســـــــــــــــاســــــــــــــي والإداري لمووفي الأمم المتحـدة وبيت القواايت 

الممـارســــــــــــــاة الوقنيـة لبع  الـدول الأهضــــــــــــــاو ليمـا فتعلق بـالأمراد   إو
ــ رييت وإمراد الشــــــرقة المعاريت إل  الأمااة العامة وهم مي اللدمة  العســــ
الفعلية. وبينما تار  اللجنة الاســــــتشــــــارية إن النريق المقترح للمضــــــي  
قدما يعتمد هل  المعلوماة التي يفصـــــص هن ا الأمراد العســـــ ريون وإمراد 

قــة المعــارون وهم مي اللــدمــة الفعليــة ور ومــاة بلــداا م، مــ ا ــا الشــــــــــــــر 
ــللـة  لا تعترض، مت ريـث المبـدإ ورهنـا بنظر الجمميـة العـامـة مي المســــــــــــ

ــار   الليـــــ ــذ  تنفيـــــ هل   ــا،  الأجور  4وموامقت ـــــ ــد  ــدفـــــ تحـــــ مي  المتمثـــــــل   ،
الاســـــــتحقاقاة التي تقدم ا الدول الأهضـــــــاو للأمراد المعاريت، وتنفيذ  إو

ط التووي  لتفادي ايدواجية الأجور والاســــــــتحقاقاة اتفاق لتعدفل شــــــــرو 

التي تقدم ا الدول الأهضــــــــــــــاو والأمم المتحدة، هل  النحو الذي اقتررق  
 (.A/78/602الأميت العام مي تقريره )

وا تتم كلمتق بعرض تقرير اللجنة الاســــــــــتشــــــــــارية هت رصــــــــــد  - 67
ــور المووفيت ) ــارية توصـــي A/78/759رضـ (، مقال إن اللجنة الاســـتشـ

بــلن تنلــب الجمميــة العــامــة إل  الأميت العــام إن فــدرج معلومــاة هت  
رصـد رضـور المووفيت مي التقرير المتعلق بتقييم إماةت العمل مي مقر  
الأمم المتحدة ومي التقارير الأ ر  ذاة الصـــــــــــــلة، بدلا مت إدراج ا مي 

 تقرير منفصل.

)وردة التفتيش المشـــتركة(  تكلم  هت قريق    السييأيج يرو أن - 68
وصـــلة ميدفو لعرض تقرير وردة التفتيش المشـــتركة المعنون باســـتعراض  
ــاة   ــسـ ــحة العقلية والرماه مي مؤسـ ــاة المتعلقة بالصـ ــاة والممارسـ ــياسـ السـ

( المتحـــــدةل  الأمم  إل  JIU/REP/2023/4منظومـــــة  إريـــــل  الـــــذي   ،)
(، مقال  A/78/695الجممية العامة بواســـــــــنة مذكرة مت الأميت العام )

إن ذلك الاســــــتعراض قد إجري مي  تام المررلة الأول  مت اســــــتراتيجية  
منظومة الأمم المتحدة للصــــــحة العقلية والرماه مي م ان العمل وإ ذ مي 
الاهتبار التعدفاة التي إجرت ا المؤســـســـاة إثناو جائحة مرض ميرو   

(. وقـد درســــــــــــــ  ورـدة التفتيش المشــــــــــــــتركـة مي COVID-19ةورواـا )
الاســـــتعراض الن ل المؤســـــســـــية لمعالجة الصـــــحة العقلية لمووفي الأمم 
المتحدة ورماه م، إل  جااب الاســــــتراتيجياة والســــــياســــــاة والممارســــــاة  
ــتركة   ــية والمبادراة المشـــ ــســـ ــلة، ونيم  ال ياةل والم ام المؤســـ ذاة الصـــ

 الوكالاة. بيت

ومضــــــــــــــــ  قــائلــة إاــق مي ريت إن الجــائحــة إدة إل  تــدهور   - 69
ــراة هل  ردو   ــحة العقلية للمووفيت ورماه م، كاا  هناك مؤشـــــ الصـــــ
تـدهور منرد قبـل الجـائحـة بوقـ  قويـل، وشــــــــــــــمـل ذلـك ييـادة كبيرة مي 
اســــــــتلدام اللدماة النفســــــــية الاجتمافية، وييادة مي هدد إيام الإجاياة  

ل الصــــحة العقلية، واتائل مثيرة للقلق المرضــــية التي تؤ ذ اتيجة لمشــــاة
مي اســــــــــــتقصــــــــــــاواة للمووفيت، ووجود امى مقلق لحالاة الأمراد الذفت 
فتلقون اسـتحقاقاة العجز بسـبب التشـليصـاة النفسـية، وهي اسـتحقاقاة 

مليون دولار ســــــــــــــنويــا. وقــد تمـــ    44تكلب المنظومــة مــا يقـــدر بنحو  
لمتحدة للصــــــحة العقلية والرماه الموامقة هل  اســــــتراتيجية منظومة الأمم ا

، مما فومر إقارا تتكي  معق كل مؤســــســــة ومقا لظروم ا  2018مي هام  
الموامقــــة هل  هــــذه  إاــــق منــــذ  التشــــــــــــــغيليــــة. غير  المحــــددة وامــــاذج ــــا 
الاسـتراتيجية، لم تضـ  سـو  سـب  مؤسـسـاة اسـتراتيجياة مت هذا القبيل  

وير ا ل قائم  اصــة ب ا. وتم ت هذه الاســتراتيجياة المؤســســاة مت تن
هل  البيـااـاة ومرتكز هل  الأدلـة لـدهم الصــــــــــــــحـة العقليـة والرمـاه لـد  
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القو  العـاملـة لـدف ـا. ولـذلـك، فنبغي لمجـالس الإدارة إن تنلـب معلومـاة 
ــالـــة وضــــــــــــــ  هـــذه الاســــــــــــــتراتيجيـــاة. ويم ت ل ـــذه  مســــــــــــــتكملـــة هت رـ
الاســــتراتيجياة إيضــــا إن تكشــــب هت ثغراة مي الســــياســــاة الرامية إل  
ــحة العقلية،  ــاهدة المووفيت الذفت يعااون مت اهتالاة تتعلق بالصـــ مســـ

ي تحول دون القدرة هل  الحصـــــــــــــول هل  اللدماة، وتحدفد العوائق الت
 وتوجيق هملية ا تيار الأولوياة لتدريب المدفريت.

  -  وواصــــــــــــــلـ  كام ـا قـائلـة إن مســــــــــــــتو  الموارد النفســــــــــــــيـة - 70
ــبــــة   قــــد ارتف  بنســــــــــــ مي المــــائــــة منــــذ   83الاجتمــــافيــــة هبر المنظومــــة 

. غير إن هنـاك تفـاوتا مي اســــــــــــــبـة التغنية، بحيث يشــــــــــــــ ل 2018 هام
مســـتو  التغنية مي مراةز العمل الشـــدفدة اللنورة مصـــدر قلق  اق.  
ــب اللياراة المتارة لكفالة وجود  ولذلك، فنبغي للأميت العام إن يســـتكشـ
قبيــب ممــار  مي مجــال الصــــــــــــــحــة العقليــة لــدهم المووفيت مي مراةز  

و مي جمي  البلدان التي تســـتضـــي  هذا النو  العمل مت الفاتيت دال وها
مت مراةز العمــل، وإن ينلــب إل  اللجنــة الإداريــة الرليعــة المســــــــــــــتو  

ريرا هن ا. وينبغي بعد التابعة لمجلس الرمســـــــاو التنفيذفيت إن تصـــــــدر تق
ــتنتاجاة ذلك التقرير إل  الجممية العامة لتنظر مي ا مي  ذلك تقديم اســــــــــ

 دورت ا الثماايت.

ــداو المشــــــــورة هي   - 71 ويادة هل  ذلك إن الثغراة مي وويفة إســــــ
ــللة تبعث هل  القلق. وقد ردد م تب  دماة الرقابة الدا لية   ــا مسـ إيضـ

لإدارة الإج ـاد النـاجم هت    2019بع  هـذه الثغراة مي مراجعتـق لعـام  
الحواد  اللنيرة مي الأمااة العامة، ولكت لا فزال فتعيت إيجاد رل ل ا.  

تشــ ل  نرا هل  رماه المســتشــاريت مي الميدان وهل  رماه  م ذه الثغراة
المووفيت الــذفت فتلقون الــدهم من م. وينبغي للأمــااــة العــامــة، بــاهتبــارهــا  
المؤسـسـة التي تضم إةبر اسبة مت المستشاريت مي المنظومة، إن تعالل  

،  الاجتماهي - الدهم النفســــــيمســــــللة التجزم والتفكك مي تقديم  دماة  
د ، هل  إقل تقدفر، للملاقر المرتبنة بعدم كفالة الإشـــــراي وإن تتصـــــ

 السليم هل  المستشاريت.

كام ـا قـائلـة إن التوصــــــــــــــيـاة الواردة مي تقرير ورـدة و تمـ    - 72
( قـــد اُظر مي ـــا مي الـــدورة  JIU/REP/2023/4التفتيش المشــــــــــــــتركـــة )

السـادسـة والأربعيت للجنة الإدارية الرليعة المسـتو ، وإُ ذة مي الاهتبار 
ــحة العقلية والرماه  ــتراتيجية منظومة الأمم المتحدة للصــــــــــ هند إهداد اســــــــــ

وما بعده وهند وضـــــــع ا مي صـــــــيغت ا الن ائية. ومت شـــــــلن    2024 لعام
مشــــــــــــــاركة مجموهة إةبر مت الج اة صــــــــــــــاربة المصــــــــــــــلحة مي تنفيذ  
الاسـتراتيجية، وكذلك تومير ماك مووفيت وتمويل مسـتداميت لأاشـنت ا،  

ــايا  ــتو  الاهتمام بقضــــ ــتراتيجية ومت مســــ إن فزيد مت معدل اهتماد الاســــ
 الصحة العقلية.

)مجلس الرمســـــــاو التنفيذفيت مي منظومة    السيييييأيج  أأشراتشييييي  - 73
الأمم المتحدة المعني بالتنسـيق(  هرضـ  تعليقاة الأميت العام ومجلس  
ــتركة، هل  النحو  ــاو التنفيذفيت هل  تقرير وردة التفتيش المشــــــــــ الرمســــــــــ

(،  A/78/695/Add.1الوارد مي مذكرة الأميت العام بشلن هذه المسللة )
مقال  إن مؤســــــــــســــــــــاة منظومة الأمم المتحدة تثني هل  وردة التفتيش 
ــر والمناســــــب التوقي ، ولما تبذلق مت ج ود  ــتركة لتقريرها المتبصــــ المشــــ
ــية لمووفي الأمم المتحدة. مالوردة  ــحة العقلية والســــامة النفســ لف م الصــ
ية  تقدم مي تقريرها اســتعراضــا شــاما للقضــايا الراهنة، مدهوما بنقاط بياا

 متنوهة، وتقترح توصياة معزية بالحجل.

واستنردة قائلة إن المن جية التي استلدم ا المفتشون إتار   - 74
التشــاور م  مجموهة متنوهة مت الج اة صــاربة المصــلحة، وقد إشــيد 
ــلة بالصـــــحة  ــاة المتصـــ ــياســـــاة والممارســـ ــامل للســـ ب ا لما تتيحق م م شـــ
العقلية. كما إهرب  مؤســســاة منظومة الأمم المتحدة إيضــا هت تقدفرها 

ــيت لأثر ــية مي إماةت همل الأمم المتحدة،  لتحليل المفتشـ الملاقر النفسـ
بما مي ذلك تكاليف ا، واهترم  بن ج ا التكاملي مي التصـــــــــدي للملاقر  
المتصـلة بالصـحة العقلية والرماه هل  مسـتو  السـياسـاة. ومنذ اشـر تقرير  
ــتراتيجية منظومة الأمم  ــســـــــاة اســـــ ــتركة، إفدة المؤســـــ وردة التفتيش المشـــــ

وما بعده مي الدورة الســــادســـــة    2024عقلية والرماه لعام  المتحدة للصــــحة ال 
  / والأربعيت للجنة الإدارية الرليعة المســــــــــتو ، المعقودة مي تشــــــــــريت الأول 

، مؤكدة بذلك التزام ا بضـــــــمان بياة همل شـــــــاملة للجمي   2023إةتوبر  
ومســـتدامة، تكون مي ا الاهتباراة المتعلقة بالصـــحة العقلية متلصـــلة مي 
ــاة إل  رد  ــسـ ــية والنظم ال ي لية. ومي ريت إفدة المؤسـ ــسـ الثقامة المؤسـ
ــيـــاة المقتررـــة، مقـــد إبرية التحـــديـــاة المحتملـــة والقيود  ةبير التوصــــــــــــ

بالســياق، بما مي ذلك قيود الميزااية، التي ســتؤ ذ مي الاهتبار اللاصــة 
 مي مررلة التنفيذ.

ــة  الرئيس - 75 ــامـ ــة العـ ــا لقرار الجمميـ ــة  35/213  ومقـ ــا ممثلـ ، دهـ
ــف ا الممثلة الوريدة لاتحاداة المووفيت،   لمووفي الأمااة العامة، بوصــــــــ

 إل  الإدلاو ببيان.

)ممثلة المووفيت(  تكلم  هت قريق وصلة    السأيج جو سون  - 76
ميـدفو، مقـالـ  إا ـا تود إن تشــــــــــــــيـد بمووفي الأمم المتحـدة البـالغ هـددهم  

مووفـا الـذفت مقـدوا إروار م مي غزة، ليمـا إصــــــــــــــبص إةثر النزاهـاة  158
ــبة لمووفي المنظمة. وإهرب  هت ثقت ا مي إن  دموية مي التاريخ بالنســــــــ

ــيدهم اتحاداة   المووفيت مي دهوت ا إل  كفالة رماية المجتم  الدولي سـ

https://undocs.org/ar/JIU/REP/2023/4
https://undocs.org/ar/A/78/695/Add.1
https://undocs.org/ar/A/RES/35/213
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مووفي الأمم المتحــدة  ال النزاهــاة المســــــــــــــلحــة وهــدم اســــــــــــــت ــدام م 
 إبدا. مي ا

واســــــــــــــتنردة قـائلـة إاـق هل  الرغم مت الحـالـة العـالميـة البـالغـة   - 77
الصــــــــــعوبة، مقد واصــــــــــل المووفون العمل بجد للوماو بولاياة المنظمة.  
وهل  الرغم مت إن المووفيت تم نوا لســــــــــــــنواة مت إاجـاي المزيـد بموارد 
ــتمرار   ــلن اسـ ــيو. ممت شـ إقل، م ا م لت فتم نوا مت معل المزيد مت لا شـ

الحالية إن يحول دون إاجاي إهمال ريوية، وإن فؤدي مي إيمة الســـــيولة 
ــحة المووفيت ورماه م   ــيمة بصـــــ ــرار جســـــ ــون ذلك إل  إلحاق إضـــــ غضـــــ
بـدمع م إل  التللي هت الإجـاياة وتحمـل هـبو همـل الزماو اا ريت، 
إذ لا يم ت اســــتبدال المووفيت المغادريت ولا يم ت تعييت مووفيت جدد. 

ئم لمشــــــــــــ لة الســــــــــــيولة، رت  لا تظل المنظمة  لذلك، يجب إيجاد رل دا
 تعااي مت الشلل هاما بعد هام.

وإردمــ  قــائلــة إن مت شـــــــــــــــلن موامقــة اللجنــة هل  مقترح إيالــة  - 78
ــامـــة إل  الفاـــة الفنيـــة إن فرم   ــاجز الااتقـــال مت ماـــة اللـــدمـــاة العـ رـ
معنوياة المووفيت إل  رد كبير. وبالإضـامة إل  تصـحيص الحي  الذي 
ــت   ــتحسـ ــبب قبيعة العمل الحدفث، م ن هذه الموامقة سـ لم يعد مف وما بسـ

رامي، بل ذ التكويت الحالي لمووفي ماة اللدماة إيضــــــــا مت التنو  الجغ
 العامة مي الاهتبار.

وتابعـ  قائلـة إاق رالمـا تتم ت المنظمـة مت اســــــــــــــتانـاي همل ـا   - 79
ــواغر   ــحيت الن ائييت لملو الشـ ــتلدام اظام قوائم المرشـ المعتاد، ليم ت اسـ
ــدد، تار  اتحاداة المووفيت م  بالغ الأســــــــب  ب فاوة. ومي هذا الصــــــ
المووفيت   الفوري لجمي   ــلن الوقب  بشـــــــــــــــ العــــام المعلقــــة   نــــة الأميت 

ــحيت  المُدرجيت مي تلك ا ــنواة، مي رالة المرشـــــ لقوائم بعد مرور إرب  ســـــ
مت الذكور، وبعد ســـ  ســـنواة، مي رالة الإاا ، لأن ذلك ســـيؤدي إل  
شــــنب آلاي المرشــــحيت الدا لييت واللارجييت المناســــبيت وررماا م مت  
إم ااية النظر مي ترشـيح م دون إن تتاح ل م مرصـة هادلة للتقدم لشـغل 

ــة  الووــائب  ال متراة تج ميــد التووي  النويلــة المتتــاليــة المفروضـــــــــــــ
 اتيجة لحالة السيولة.

ومضـ  قائلة إن الأجر المتسـاوي لقاو العمل المتسـاوي الميمة  - 80
ــية لعاقاة العمل. ولذلك، فنبغي إن تكفل  ــاســ هو إرد إهم المبادئ الأســ
قواهد الأمم المتحدة رصــــــــــول المرشــــــــــحيت الدا لييت واللارجييت، الذفت 
ــاوية مت التعليم واللبرة،  ــتوياة متسـ فتقدمون لنفس الم ام ويتمتعون بمسـ

ــاو. مكمـا لم يعـد هنـاك تمييز قـااواي بيت المرشــــــــــــــحيت هل  إجر   متســــــــــــ
الـــدا لييت واللـــارجييت مت ريـــث الا تيـــار، ما فنبغي مرض مثـــل هـــذا 

 التمييز مت ريث الأجور.

وواصـــــل  كام ا قائلة إاق يم ت لتعليق بع  مشـــــاري  البناو  - 81
والتجدفد  ال إيمة الســيولة إن فتيص الفرصــة لإهادة التفكير مي مســللة 
التحول احو مــا يســــــــــــــم  بــلمــاةت العمــل المراــة، لأن هــذا التحول فرق   
هموما إل  رشــر المزيد مت المووفيت مي مســاراة إصــغر، مما فؤدي 

مل. وبالنظر إل  إن مثل هذا التحول فؤدي إيضا إل  تدهور وروي الع
ــاتب م،   إل  اللروج مت م ــ المووفيت  ــدم   ــة ويــ ــاجيــ الإاتــ ــاض  االفــ إل  

يجبرهم معليـا هل  العمـل مت المنزل، مـ ن الوموراة المتوق  تحميق ـا  ممـا
 منق قد تكون مجرد وهم.

للمبلغيت هت   - 82 المنظمـــــة  معـــــاملـــــة  إن  بـــــالقول  ذلـــــك  وإتبعـــــ  
ــبيل المثال، قام الأميت  ــ ل كبير. معل  ســ ــين ا بشــ الملالفاة يم ت تحســ
العام مؤ را ب ا او  دمة هدد مت كبار مدفري الاســــــــــتثماراة مي م تب 
إدارة الاستثماراة التاب  للصندوق المشترك للمعاشاة التقاهدية لمووفي  

لـذفت اـددوا بمـا وصــــــــــــــفـق م تـب  ـدمـاة الرقـابـة الـدا ليـة الأمم المتحـدة، ا
ليما بعد بلاق بياة همل ماسـدة. وشـمل  الأسـبا  المقدمة لإا او اللدمة 
إن المووفيت المعنييت تحــــدثوا إل  ممثلي م مي اتحــــاد المووفيت، وهي  
ــلن قدرة المنظمة هل  كفالة الحماية مت   ــواغل  نيرة بشـــــــ رالة تثير شـــــــ

ك، مـــ ن مووفي الأمم المتحـــدة يحتـــاجون إل  دهم الـــدول الااتقـــام. لـــذلـــ
ــاو مت إجل كفالة اســــتمرار همل المنظمة وتم يت المووفيت مت   الأهضــ

 إداو ووائف م.

ــ   السيييأي ومنوموايشيييا - 83  77)إوغندا(  تكلم باســـــم مجموهة الـــــــــــــــــ
والصــــــــــــــيت، مقـال إن المجموهـة تـدرك إن تقـارير الأميت العـام هت إدارة  
الموارد البشـــــرية المعروضـــــة راليا هل  اللجنة هي الأول  مت هذا النو  

. ولذلك، م ن  77/278التي صــــــــــــدرة هقب اتلاذ قرار الجممية العامة 
المجموهة ســتدر  تلك التقارير مت إجل تقييم النرق التي تســتجيب ب ا 

 الأمااة العامة للنلباة الواردة مي ذلك القرار.

وليمــا فتعلق بتقرير الأميت العــام هت تكويت الأمــااــة العــامــة    - 84
المجموهـة  (، قـال إن  A/78/569اللصــــــــــــــائل الـديمغراليـة للمووفيت )

 كـااون الأول/  31كـااون الثـااي/فنـافر إل     1تار  إاـق  ال الفترة مت  
للمووفيت مت  2022ديســــــــــــــمبر   ــالي  العــــدد الإجمــ إل    35  762، ياد 

بســـبب هوامل مثل اســـتاناي التعييت مي الووائب الممولة مي  36 791
إقـار الميزاايـة العـاديـة بعـد رم  تجميـد التووي  المؤقـ  الـذي مُرض مي 

ــان/إبريل   ــيولة مي هام   2021ايســــ و والزيادة مي 2020اتيجة لحالة الســــ
هدد التعييناة المؤقتة للدمة المؤتمراةو والاالفاض المســـــجل مي هدد 

او اللـدمـة. وتار  المجموهـة إيضـــــــــــــــا إن التعليق المؤقـ  رـالاة اات ـ
للتعييت قـد إد   ال الفترة افســــــــــــــ ـا إل   ف  الااتقـال إل  الووـائب  

https://undocs.org/ar/A/RES/77/278
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مي المـائـة، وإد  إل  تعليق   67الممولـة مت الميزاايـة العـاديـة بنســــــــــــــبـة  
ــبـــــب هجز   بســــــــــــ العـــــادل  الجغرامي  التويي   تحقيق  احو  المحري  التقـــــدم 
المنظمة هت ملو الووائب الشـــــــاغرة. ومي هذا الصـــــــدد، فنبغي للأميت 
العـام إن فتلـذ  نواة للتلذي  مت إثر التـدابير التي يجري تنفيـذهـا مي 

ــيولة الراهنة هل  تعييت المووفيت مي المجالاة إقار معالج ة رالة الســــــ
 ذاة الأهمية.

واســــــــــــــتنرد قــائا إن مبــدإي التمثيــل الجغرامي العــادل وتكــامؤ   - 85
الجنســـيت ل ما إهمية راســـمة بالنســـبة للمجموهة، وهي تتنل  إل  معرمة 
ــل  التمثيــ لتحقيق  ــام  العــ ــااــــب الأميت  ــذة مت جــ المتلــ ــة  العمليــ اللنواة 
احو  المحري  الكبير  ــدم  التقـــ ــة  المجموهـــ تار   و ذ  ــادل.  العـــ الجغرامي 

ت، مــ ا ــا تر  إن هنــاك رــاجــة إل  بــذل ج ود تحقيق تكــامؤ الجنســــــــــــــي
ــام إن  ــاق التمثيـــل الجغرامي. وينبغي للأميت العـ تكميليـــة لتوســــــــــــــي  انـ
ــى المووفيت،   ــاهب ج وده لتحقيق التمثيل الجغرامي العادل وســـــــــــ يضـــــــــــ

ســـــــيما مي الرتب العليا، ريث ول هناك ا تال صـــــــارم مي التواين  ولا
ثـل مجموهـة إقليميـة وارـدة  ال الســــــــــــــنواة اللمس المـاضــــــــــــــيـة، إذ تم

وما موق ـا. وينبغي للأميت   1-مي المـائة مت المووفيت مي الرتبـة مد 49
ــاهمـة الكبيرة التي تقـدم ـا البلـدان  ــا إن فولي اهتمـامـا للمســــــــــــ العـام إيضــــــــــــ

 المساهمة بقواة وبلمراد شرقة مي المنظمة.

ــق التفـــاوة   -   86 وياد هل  ذلـــك إن المجموهـــة تار  م  القلق إوجـ
الكبيرة مي همليـــاة الا تيـــار والتووي  مي المنظمـــة، هل  النحو الـــذي  
ــاريــة مي تقريرهــا هت تكويت الأمــااــة العــامــة    إبريتــق اللجنــة الاســــــــــــــتشـــــــــــــ

(. ولذلك، م ا ا تتنل  إل  A/78/745اللصـائل الديمغرالية للمووفيت ) 
 إجراو مناقشة متعمقة بشلن إسبا  إوجق التفاوة هذه مت إجل معالجت ا. 

وإهر  هت قلق المجموهة إيضــــــــــــا مت إن مقترح الأميت العام   - 87
المتعلق بـــااتقـــال المووفيت مت ماـــة اللـــدمـــاة العـــامـــة إل  الفاـــة الفنيـــة 

مي  85,5فُوجد همباة إمام التمثيل الجغرامي العادل، بالنظر إل  إن   قد
ماــــة اللــــدمــــاة العــــامــــة المؤهليت، والبــــالغ هــــددهم  المــــائــــة مت مووفي 

مووفيت، هم مت الدول الأهضـــــــاو التي توجد ضـــــــمت النناق   19 210
المســتصــو  إو الممثلة تمثيا يائدا. وســتســع  المجموهة إل  الحصــول 
ــا    ــلن المبرراة والأســ ــلن المقترح، وبشــ ــيحاة بشــ هل  مزيد مت التوضــ

 المننقي ذوي الصلة،  ال المشاوراة غير الرسمية.

وإضــــــاي قائا إن المجموهة يســــــاورها القلق إياو العدد الكبير   - 88
ــعة لنظام التويي  الجغرامي، بما مي ذلك  ــاغرة اللاضـــــ مت الووائب الشـــــ

، والووـائب اللـاضــــــــــــــعـة لنظـام التويي  الجغرامي التي 2-مي الرتبـة ي
ــموليت بنظام التويي  الجغرامي ومعينون   ــغل ا مؤقتا مووفون غير مشــ يشــ

تعيينـا محـدد المـدة. ولـذلـك، فنبغي للأميت العـام إن ي فـل شــــــــــــــغـل جمي   
الووائب اللاضــــــــــعة لنظام النناقاة المســــــــــتصــــــــــوبة ومقا لذلك، وملو 
الووــائب الشـــــــــــــــاغرة هل  وجــق الســــــــــــــرهــة، ومقــا لقرار الجمميــة العــامــة 

. ومي هذا الصـــــــدد، يســـــــاور المجموهة القلق إيضـــــــا لأن هدد 77/278
ــا ول راةدا تقريبا   ــاو غير الممثلة والممثلة تمثيا ااقصــــــــ الدول الأهضــــــــ

  21و    20هل  مـد  الســــــــــــــنواة الثا  المـاضــــــــــــــيـة، بحيـث تراوح بيت  
هل  التوالي، مي ريت ياد هدد الدول الأهضـاو الممثلة  36و  37 وبيت

 .31إل   27تمثيا يائدا مت 

كااون   31وإردي قائا إاق لمت المؤســــــــب إيضــــــــا إاق، ورت   - 89
، ومت بيت الكياااة الثاثيت التي ي ون مي ا مت  2021الأول/ديســـــــــمبر  

الم م تنبيق التعييت مي الووـائب اللـاضــــــــــــــعـة لمبـدإ التويي  الجغرامي، 
كيــااــاة رققــ  إو تجــاوية ال ــدي الوارد مي   3ي ت هنــاك ســــــــــــــو    لم

مي المــــائـــة مت الأمراد    50اتفــــاقـــاة كبــــار المــــدفريت ب فــــالـــة إن ي ون  
لتويي  الجغرامي مت مواقني الدول االمعينيت مي ووائب  اضـــعة لمبدإ 

ــا. وينبغي  ــاو غير الممثلة إو الممثلة تمثيا ااقصــــــــــ ــاولة الأهضــــــــــ مســــــــــ
المدفريت الذفت يلفقون مي تحقيق هذا ال دي. وم  ذلك، م ن المجموهة  
تتنل  إل  اســــــــــــــتعراض ج ود الأمــااــة العــامــة لتعزيز تجــدفــد شــــــــــــــبــا  

 .هت قريق تنفيذ براامل المووفيت الفنييت الشبا    المنظمة، بما مي ذلك

وإهر  مي  تـام كلمتـق هت اتفـاق المجموهـة م  الرإي المبيت   - 90
مي تقرير اللجنــة الاســــــــــــــتشــــــــــــــــاريــة هت رصــــــــــــــــد رضــــــــــــــور المووفيت  

(A/78/759  الــــذي مفــــاده إن المــــدفريت مســــــــــــــؤولون هت إدارة إداو  ،)
ــاولت م هت ذلـك، وهت كفـالـة تنفيـذ التزامـاة   المووفيت و اتـاجيت م ومســــــــــــ
العمـل والنواتل المتفق هلي ـا. ويجـب إن يظـل جمي  المـدفريت والمووفيت  
الـــذفت يســــــــــــــتفيـــدون مت ترتيبـــاة العمـــل المراـــة متـــاريت ومســــــــــــــتجيبيت 

 مي الوق  المناسب وبنريقة معالة.لارتياجاة الدول الأهضاو 

)الفلبيت(  تكلم  باســــــم رابنة إمم   كييييا شو  -السييييأيج لو ا  - 91
جنو  شــــــــــــــرق آســــــــــــــيـا، مقـالـ  إن الرابنـة تعتري بعمـل الأمـااـة العـامـة، 

منـذ  2,0ســــــــــــــيمـا ج ودهـا الراميـة إل  تنفيـذ براـامل ا تيـار المووفيت   ولا
اهتماده  ال الجزو الأول مت الدورة الســـــــــابعة والســـــــــبعيت المســـــــــتلافة. 
وتتنل  الرابنـة إل  إجراو مزيـد مت المنـاقشــــــــــــــاة بشــــــــــــــلن الن ل الجـدفـد 
لا تيـــار المووفيت الـــذي يمثلـــق ذلـــك البراـــامل، بمـــا مي ذلـــك مـــا فتعلق 

ــالية منلوبة.  بلنى التن فيذ والجداول الزمنية، وما فتعلق بلي موارد إضـــ
ــا المعلومـاة المســــــــــــــتكملـة هت القوة العـاملـة مي  وتار  الرابنـة إيضــــــــــــ

اردة مي تقرير الأميت العـام هت تكويت الأمـااـة العـامـة  الأمـااـة العـامـة الو 
 (.A/78/569اللصائل الديمغرالية للمووفيت )

https://undocs.org/ar/A/78/745
https://undocs.org/ar/A/RES/77/278
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ومضـــــــــــــــ  قـائلـة إاـق فنبغي إن ي ون لـد  الأمـااـة العـامـة قوة   - 92
ــذلـــك،   ــة متنوهـــة مت وج ـــاة النظر. ولـ ــة تغني مجموهـ ــة متنوهـ ــاملـ هـ
تررب الرابنة بزيادة التنو  مي تكويت الأمااة العامة، لأاق ســــــيعزي إداو  
المنظمة، وتلمل مي إن تر  مزيدا مت التقدم المحري مي هذا الصــــــــــــدد. 

يد الرابنة تلفيدا تاما الج ود الرامية إل  كفالة وهل  وجق اللصـوق، تؤ 
التمثيـل الجغرامي العـادل بيت مووفي الأمم المتحـدة، ولا ســــــــــــــيمـا بزيـادة  
هدد المووفيت مت الدول الأهضــاو غير الممثلة والممثلة تمثيا ااقصــا.  
ةما تعر  الرابنة هت تقدفرها للج ود التي فبذل ا الأميت العام لتحســـــيت  

 الجنسيت هل  جمي  المستوياة مي المقر ومي الميدان.تكامؤ  

وإردم  قائلة إن الرابنة سـتسـع  إل  الحصـول هل  معلوماة   - 93
مســتكملة هت الج ود المبذولة لتجدفد شــبا  الأمم المتحدة، و ا ا تشــج   
المبـادراة الراميـة إل  تعزيز ثقـامة تنقـل المووفيت والتعجيـل بعمليـة التنقل  
هل  اناق الأمااة العامة. ويم ت إن ي ون التلنيى الاســــتراتيجي للقوة 

عاملة هل  اناق المنظمة مفيدا لتيســــــــير الاســــــــتجابة الفعالة للتحدياة  ال
 الحالية والمقبلة مي جمي  مرارل تعييت المووفيت والارتفا  ب م.

وإمـادة إن الرابنـة تار  مقترح الأميت العـام بشــــــــــــــلن ااتقـال  - 94
مووفي الأمـااـة العـامـة مت ماـة اللـدمـاة العـامـة إل  الفاـة الفنيـة، بمـا مي 
ذلــك اقتراح إيالــة الحواجز التي فواج  ــا مووفو ماــة اللــدمــاة العــامــة  
 3-والفااة المتصــــــــــــلة ب ا ومووفو ماة اللدمة الميدااية مت الرتب م م

ــغل ووائب مي الفاة الفنية. وتتنل  الرابنة   5-إل  م م هند التقدم لشــــــــ
إل  مناقشــة هذا المقترح، بما مي ذلك ما فتعلق ببراامل الم نييت الشــبا .  
ومت شـــــلن توســـــي  اناق مجموهة المواهب إن يعزي ج ود الأمااة العامة  

 .الرامية إل  توسي  اناق التمثيل الجغرامي وتعزيز تكامؤ الجنسيت 

وليما فتعلق بالتعدفاة هل  النظاميت الأســـــــــــاســـــــــــي والإداري   - 95
لمووفي الأمم المتحــدة، هل  النحو المبيت مي تقرير الأميت العــام هت  

(، إشــــارة إل  إن الرابنة تؤيد وضــــ  إقار  A/78/177هذه المســــللة )
لسـياسـة الموارد البشـرية فتسـم بالتبسـيى والترشـيد ويم ت إن يسـ م إسـ اما  
ةبيرا مي تعزيز كفـاوة ومعـاليـة المنظمـة ومووفي ـا مي الومـاو بـالولايـاة. 
واظرا للأهمية الحاســـــــمة لمبام هت المســـــــائل المتصـــــــلة ب دارة الموارد 

ــاو بوابة القوة العاملة مي الأمااة العامة البشـــــــــــرية، تررب الرابن ة ب اشـــــــــ
ــاو بمعلومـــاة   للأمم المتحـــدة، التي ت ـــدي إل  تزويـــد الـــدول الأهضــــــــــــــ

 مستكملة هت الجوااب التشغيلية للمنظمة.

واستنردة قائلة إن الرابنة تار  الج ود الجارية التي تبذل ا  - 96
ــاولة مي  ــفالية والمسـ الأمااة العامة لتعزيز ثقامة الأ انياة والنزاهة والشـ
المنظمــة، بمــا مي ذلــك هت قريق من  الأهمــال الااتقــاميــة وضــــــــــــــمــان  

الحماية من ا. وتتســــــم المســــــاولة بلهمية  اصــــــة. ولذلك، تررب الرابنة 
ــيما   ــلوك، ولا ســـــــ ــوو الســـــــ ــدي لســـــــ بالن ل الذي تتبعق المنظمة مي التصـــــــ
ــيان، وهي إمعال فنبغي   ــتغال والاات اك الجنســــ التحر  الجنســــــي والاســــ
تنبيق سياسة هدم التسامص إقاقا مع ا مت إجل تعزيز الثقة والمساولة  

الأمم المتحدة. ومي هذا الصــــــــــــدد، تقر الرابنة بالمعلوماة  مي منظومة  
( ليمـا فتعلق A/78/603تقرير الأميت العـام ذي الصــــــــــــــلـة )الواردة مي  

ــايا التي  ــايا التلدفبية، بما مي ذلك القضـ بالتقدم المحري مي معالجة القضـ
إاجزة إو تم البــ  مي ــا مت  ال مرض تــدابير تــلدفبيــة إو مت  ال 
تحسـيت إدارة القضـايا. وإهرب  مي  تام كلمت ا هت تلفيد الرابنة لوضـ   

ضـــــــايا الواردة إقار إداري بشـــــــلن المســـــــائل التلدفبية فتضـــــــمت تحليا للق
 وهملية  اصة بمعالجة تلك الحالاة.

)قنر(  تكلم باســـم الدول الأهضـــاو مي مجلس    السييأي الن يير - 97
التعاون لدول اللليل العربية، مقال إن إدارة الموارد البشـــــــــــــرية تكتســـــــــــــي 
ــاو مي المجلس.   ــبة لقنر وللدول الأ ر  الأهضــــــ ــة بالنســــــ إهمية  اصــــــ
ملةبر رصــــــــــــيد لد  الأمم المتحدة هو مووفوها. وقد ضــــــــــــح  هدد مت  

م المتحدة. وهل  وجق التحدفد، المووفيت بلروار م إثناو  دمت م مي الأم
د العـدفـد مت مووفي وكـالـة الأمم المتحـدة لإغـاثـة وتشــــــــــــــغيـل الاجايت  مقـد
الفلســــــنينييت مي الشــــــرق الأدا  )الأواروا( إروار م منذ بداية النزا  مي 
غزة. وإهر  هت تلفيد المجلس للأواروا و دااتق بلشـــــــــــد المباراة لارتفا   

ــروري رماية هدد القتل  مت   مووفي الأمم المتحدة مي غزة. ممت الضــــــــــ
 جمي  العامليت مي المجال الإاسااي ومقا للقااون الدولي الإاسااي.

وإهر  هت ترريـب المجلس بـالج ود التي فبـذل ـا الأميت العـام   - 98
مت    101و    97لإصــــــــــــــاح الإدارة والموارد البشــــــــــــــريــة، ومقــا للمــادتيت  

الميثاق، مت إجل تعزيز التووي  الفعال والمنصـــــــب والســـــــري ، ولكفالة 
تنو  القوة العـاملـة مي الأمـااـة العـامـة. وإضــــــــــــــاي إن المجلس يعر  هت  

كويت الـديمغرامي للأمـااـة العـامـة، هل  النحو الوارد مي بـالغ قلقـق إياو الت
(، المقدم اســــــــــتجابة لقرار  A/78/569تقرير الأميت العام ذي الصــــــــــلة )

ــاو مي المجلس  77/278الجممية العامة   ــاي إن الدول الأهضـــــــ . وإضـــــــ
ســـــــــــنواة تقريبا.  10ول  غير ممثلة إو ممثلة تمثيا ااقصـــــــــــا لمدة  قد

وهـذه الحـالـة لا تتعلق مقى بعـدد إو قبيعـة الووـائب اللـاضــــــــــــــعـة لمبـدإ 
التويي  الجغرامي، بـــل بـــالأرر  بوجود ا تال تواين  ي لي مت ريـــث 
ييادة الوهي والتووي . ولذلك، يجب اتلاذ إجراو ســــــــــــــري  ومعال لتنفيذ  

ة العـامـة ذاة الصــــــــــــــلـة. وإهر  مي  تـام كلمتـق هت تـلفيد  قراراة الجمميـ
ــيما الاســــتراتيجية   المجلس لجمي  مبادراة إصــــاح الأمم المتحدة، ولا ســ
العالمية للموارد البشــــرية، مت إجل التم يت مت إهادة  ي لة إدارة الموارد 
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البشــــــــرية لجعل المنظمة إةثر مرواة ومعالية، ولتيســــــــير همل المووفيت  
 الذفت يعمل الكثير من م مي ول وروي صمبة.

)إثيوبيــا(  تكلمــ  بــاســــــــــــــم مجموهــة الــدول   السيييييييييأييج مأنيال  - 99
الأمريمية، مقال  إن المجموهة تشـــــــيد بمووفي الأمم المتحدة الذفت مقدوا 

 إروار م  ال العام الماضي، إثناو  دمت م مي الأمم المتحدة.

تقــــاريره  - 100 العــــام هل   وإهربــــ  هت شــــــــــــــ ر المجموهــــة للأميت 
ــادرة هما بقرار الجممية العامة   ــام  إن الموارد 77/278الصــــــــ . وإضــــــــ

البشــــرية للأمم المتحدة رصــــيد لا يقدر بثمت بالنســــبة للمنظمة. ومي هذا 
الصــــــدد، فلزم بذل ج ود متواصــــــلة و صــــــاح تنظيمي لكفالة إن يع س  
ــادل للـــدول  ــة والتمثيـــل العـ ــاوة والنزاهـ ــادئ الكفـ ــدة مبـ مووفو الأمم المتحـ

ــ ــتلافة، ســـ ــاو. ومي الجزو الحالي مت الدورة المســـ تولي المجموهة  الأهضـــ
م نــــاك  المووفيت.  العــــادل وســــــــــــــى  للتمثيــــل الجغرامي  وثيقــــا  ــا  اهتمــــامــ

ــاو مي المجموهة، البالغ هددها    36مجموهق   ما دولة مت الدول الأهضــــ
دولة، ممثلة تمثيا ااقصـــــــا إو غير ممثلة، إو توجد ضـــــــمت النناق   54

المســـتصـــو . ولذلك، فنبغي مضـــاهفة الج ود الرامية إل  كفالة التمثيل  
الجغرامي العادل. ومي ريت إن اظام النناقاة المســــــتصــــــوبة قد وُضــــــ   

توليقي، م اق لا فنبغي إن يســـــــــتلدم لتقوي  التمثيل  بقصـــــــــد تومير رل 
العادل للدول الأهضـــــــاو إو تعييت مرشـــــــحيت مت الدول الأهضـــــــاو التي 
لـدف ـا هـدد قليـل مت المواقنيت وســــــــــــــى المووفيت ولكن ـا م  ذلـك تعتبر 

ائــدا. و ضـــــــــــــــامــة إل  ذلــك، وومقــا لقرار الجمميــة العــامــة ممثلــة تمثيا ي 
، الذي تار  ليق الجممية هدم وجود سياسة تووي  منفصلة 77/278

الميزاايــــة   اللــــارجــــة هت  الموارد  الممولــــة مت  بــــالووــــائب  فتعلق  ليمــــا 
والووـائب الممولـة مت الاشــــــــــــــتراةـاة المقررة، مينبغي بـذل ج ود معزية  
ــواو بووائب ممولة  لكفالة إن يع س هدد المووفيت، الممثليت هل  الســـــــ

لميزاايــة وبووــائب ممولــة مت الميزاايــة العــاديــة، مت موارد  ــارجــة هت ا
 التكويت الجغرامي والوقني للأهضاو مي الأمم المتحدة.

وتــابعــ  قــائلــة إن المجموهــة تؤيــد اســــــــــــــتراتيجيــة الأميت العــام   - 101
الرامية إل  كفالة مشـــــــــاركة المرإة هل  قدم المســـــــــاواة مي الأمم المتحدة، 

مي ذلــك مي المنــاصــــــــــــــــب العليــا. ومي ريت تثني المجموهــة هل   بمــا
ــتواها الحالي،  ــبة الماوية للمووفاة إل  مسـ اللنواة المتلذة لزيادة النسـ
مينبغي تعزيز مشــاركة النســاو مت البلدان النامية. وينبغي للأمااة العامة 
إن تتب  ا جا متواياا وقائما هل  الســـــــــياق لتلبية ارتياجاة الم اتب مت  

 مووفيت، م  كفالة التكامؤ الجنسااي.ال

ومضـــ  قائلة إن المجموهة تار  التعدفاة المقترح إد ال ا   - 102
هل  النظاميت الأســـــــاســـــــي والإداري لمووفي الأمم المتحدة، هل  النحو 

ــللـة ) (. ومي A/78/177المبيت مي تقرير الأميت العـام هت هـذه المســــــــــــ
ــاســــي والإداري للمووفيت هل  إســــا    ريت يجب تحدفث النظاميت الأســ
ــية، م ن إي تعدفاة  ــسـ ــة المؤسـ ــياسـ ــائدة والتغييراة مي السـ الظروي السـ
مقتررـة فنبغي إلا تـد ـل نيمـا اجتمـافيـة مثيرة للجـدل لا فوجـد بشــــــــــــــلا ـا 

 توامق مي ااراو بيت الدول الأهضاو.

وواصــــــــــــــلـ  كام ـا قـائلـة إن المجموهـة تار  مقترح الأميت   - 103
العام بشــــــــــــلن ااتقال مووفي الأمااة العامة مت ماة اللدماة العامة إل  
الفاـــة الفنيـــة، وكـــذلـــك التغييراة التي إد لـــ  هل  هـــذا المقترح منـــذ إن 
اظرة ليق الجممية العامة مي دورت ا الثالثة والســــبعيت. وهل  الرغم مت  

ة الحواجز الإدارية التي فواج  ا مووفو ماة اللدماة العامة ضـرورة إيال
واللدمة الميدااية مي التقدم لشـــــغل ووائب الفاة الفنية، م ن هذا التنور  
لت ي ون مفيدا إلا بقدر ما يســـــــــــاهد المنظمة هل  التصـــــــــــدي للتحدياة  
ــامة إل  ذلك ، الســـــائدة، مثل الامتقار إل  التمثيل الجغرامي العادل. و ضـــ
تتوقب إهميـة مقترح الأميت العـام هل  معـاليـة المنظمـة الحـاليـة مي كفـالـة  
مرق التنوير الوويفي لمووفي ماة اللدماة العامة واللدمة الميدااية.  
ولذلك، م ن المجموهة تكرر الإهرا  هت آرائ ا بشــــــــــلن هذه المســــــــــللة،  
هل  احو مــا إهربــ  هنــق  ال الــدورتيت الحــاديــة والســــــــــــــبعيت والثــالثــة 

ــر   ــظـ )ااـ ــة  ــامـــــ ــعـــــ الـ ــة  ــيـــــ ــمـ ــمـ ــجـ ــلـ لـ ــت  ــيـ ــعـ   A/C.5/71/SR.10والســـــــــــــــــبـ
(. وهل  وجــق التحــدفــد، فنبغي إن ي ون المقترح A/C.5/73/SR.15 و

المتعلق بااتقال مووفي الأمااة العامة مت ماة اللدماة العامة إل  الفاة 
الفنية مصحوبا بتوجيق سياساتي و ي ل إساسي للحوكمة، تؤيده الجممية 
العـامـة، بحيـث يم ت تحليـل تكـالي  وموائـد ذلـك المقترح وتقييم إثره تقييمـا 

ا. وســــــتقوم المجموهة بتمحيل مزايا المقترح هل  إســــــا   ةاما وشــــــفام
 هذه الاهتباراة، مت بيت إمور إ ر .

إاــــق يجــــب هل  الأمم   - 104 المجموهــــة تر   ويادة هل  ذلــــك إن 
التنقــــل وموج ــــة احو  بقــــدرة إةبر هل   المتحــــدة إن تنور قوة هــــاملــــة 
الميدان وإن تحتف  ب ا، مشـيرة إل  إن الجممية العامة شـددة مي قرارها 

هل  الحـــاجـــة الملحـــة إل  تعزيز ثقـــامـــة تنقـــل المووفيت و ل    77/278
التعجيل بعملية التنقل هل  اناق المنظمة، ولا سيما التنقاة بيت المقر 
ومراةز العمل الميدااية. ومي هذا الصــــــــــــدد، تعر  المجموهة هت القلق  

ــلن التنقل ) (، الذي إد ل  ST/AI/2023/3مت إن الأمر الإداري بشــــــــ
 بموجبق اللدمة الميدااية الإلزامية للمووفيت المعينيت بعد تشــــريت الأول/

، ســــــــــــــيؤدي إل  تويي  غير متواين للمووفيت و ل  هــدم 2023إةتوبر  
ةفاية اشـــــــــــــر المووفيت ذوي اللبرة مي الم اتب الميدااية. وينبغي إهادة 
النظر مي هذا الأمر الإداري مي ضــــــــــوو الحقوق والواجباة المتســــــــــاوية 
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لمووفي الأمم المتحدة مي النشــــــــــــر والعمل مت جمي  مراةز العمل التي 
ــتو  إقدميت م. وبالنظر إل  ولاية  تتنلب  برت م، بغ  النظر هت مســــــ

، المتمثلـــة مي تقـــديم التوجيـــق  77/278الجمميـــة العـــامـــة، هما بقرارهـــا  
بشـــــلن إقار التنقل، تتنل  المجموهة إل  تلقي مزيد مت المعلوماة هت  

 مضمون الأمر الإداري وتنفيذه.

وإهقبـ  ذلـك بقول ـا إن المـدة الحـاليـة لعمليـاة التووي  تتجـاوي   -   105
فوما الذي رددتق الجممية العامة. وهناك إيضا تبافت   120ب ثير هدي الـ  

ــة  ةبير ليما بيت المجموهاة الإقليمية بيت رصــــة قلباة التووي  ورصــ
ــافت  ــاة، وهو تبـ ــك المجموهـ ــذفت تمثل م تلـ ــاجحيت الـ ــاة النـ ــدمي النلبـ مقـ
فتصــــــــــــــل بمعـافير الا تيـار والتمثيـل الجغرامي مي إمرقـة الا تيـار وهياـاة  

تووي  وقوائم المرشــــــــــــــحيت الن ـائييت، وبـالتحيز  الاســــــــــــــتعراض ومـدفري ال 
المتلصــــــل والمن جي لصــــــالص المرشــــــحيت إو ضــــــدهم. لذلك، فنبغي إفاو 
 اهتمام جدي ل ذا التحدي ولكفالة التنفيذ الكامل لبراامل ا تيار المووفيت. 

و تمـ  كلمت ـا بـالإهرا  هت تنل  المجموهـة إل  النظر مي   - 106
اللنواة المتلذة للتحضير لتلبية النلب الوارد مي قرار الجممية العامة 

ــياســــــاة والقواهد والإجراواة    78/253 بلن يســــــتعرض الأميت العام الســــ
ــتقدام والتعييت والترنية وغير ذلك مت جوااب إدارة   المتعلقة بعملياة الاسـ
الموارد البشــــــــــــــريــة مي المنظمــة، وإن يقترح تــدابير لمن  رــالاة التحيز 
ــتو  المدفريت والووائب   ــدي ل ا، بما مي ذلك هل  مسـ ــري والتصـ العنصـ

ــارة العليا مي  ــتشـ ــامة إل  ذلك، تزود كل مت المسـ الأمااة العامة. وبالإضـ
اللاصــــــــة المعنية بالتصــــــــدي للعنصــــــــرية مي م ان العمل وم تب الأمم 
المتحدة للشـــــبا  المنظمة بالقدرة المؤســـــســـــية هل  التصـــــدي للعنصـــــرية  

 المن جية وتعزيز تجدفد شبا  القوة العاملة.

ــتافت،   السيييأيج ديييمأي - 107 ــم ليلتنشــ ــا باســ )ســــويســــرا(  تكلم  إيضــ
الـــذفت تعتمـــد  ــا  ــدة هو مووفوهـ ــا تملكـــق الأمم المتحـ ــالـــ  إن إثمت مـ مقـ
المنظمــة هلي م مي همل م اليومي للومــاو بولايــات ــا. ولــذلــك، مــ ن الإدارة  
الفعالة والمســـــــؤولة للموارد البشـــــــرية ضـــــــرورية لكفالة وجود منظومة إمم 

 وة والاستدامة.متحدة تتسم بالحداثة والكفا

قــد    77/278وإردمــ  قــائلــة إن اهتمــاد قرار الجمميــة العــامــة   - 108
ــلن إدارة الموارد  إو ر قـــدرة اللجنـــة هل  تحقيق توامق مي ااراو بشــــــــــــــ
البشــــــــــــرية. ولذلك، يجب هل  اللجنة إن تتوصــــــــــــل إل  توامق مي ااراو  
ــتلافة. وهل  الرغم  ــللة مي الجزو الحالي مت الدورة المســ ــلن هذه المســ بشــ
ــة راليا هل  ــرية المعروضـــــــ  مت إن التقارير المتعلقة ب دارة الموارد البشـــــــ

، مـ ن لورـاة المتـابعـة هل  2022اللجنـة تســــــــــــــتنـد إل  بيـااـاة مت هـام  

الإاترا  بشـلن المسـائل المتعلقة ب دارة الموارد البشـرية تظ ر وجود آثار  
 إيجابية مب رة للقراراة المتلذة مي الدورة السابعة والسبعيت.

وإهرب  هت ترريب ســويســرا وليلتنشــتافت بج ود الأميت العام   - 109
لتعزيز إدارة الموارد البشـرية، ولا سـيما هت قريق تكيي  ملتلب القواهد  
والأاظمـة، وقـالـ  إن البلـدفت فتنلعـان إل  هرض اســــــــــــــتراتيجيـة هـالميـة 
جدفدة للموارد البشـــــــرية. ممت الضـــــــروري إيجاد إدارة إةثر مرواة وتنوها  

لتنفيــذ الولايــاة. ومي هــذا الصـــــــــــــــدد، فود الومــدان إن فريـا  ومســــــــــــــؤوليــة  
استعراضا لمركز وشروط  دمة إميت المظالم مي الأمم المتحدة واللبراو 

 الاستشارييت العامليت كلبراو مي مجال الجزاواة.

واســــــــــتنردة قائلة إن هناك راجة إل  مزيد مت العمل لتجدفد  - 110
شــبا  مووفي الأمم المتحدة. ولكفالة اســتدامة المنظمة، يجب إن ي ون  
ــال   ــاة الأجيـ ــاجـ ــة ارتيـ ــادرون هل  تلبيـ ــدة مووفون قـ ــد  الأمم المتحـ لـ
المقبلة. ومت الام  للنظر بشــ ل  اق وجود إاماط لاســتقالة الشــاباة 

، وهو مـا يجـب معـالجتـق بمزيـد مت الفعـاليـة 3-يو    2-مي الرتبتيت ي
 مت  ال مقاباة ا اية اللدمة.

الـتـنـويـر   - 111 ومـرق  الـمـووـفـيـت  ــل  تـنـقـــــ هـت  الـكـام  إلـ   وااـتـقـلـــــــ  
الوويفي، مقال  إا ما إمران إســـــــــــاســـــــــــيان لكفالة إن ي ون لد  المنظمة  
مووفون مؤهلون ومتنوهون. ولـذلـك، فررـب الومـدان بـاقتراح الأميت العـام  
بتم يت مووفي ماـة اللـدماة العـامة مت إم ـاايـة التقدم لشــــــــــــــغل ووائب  

ــة، لأ ــة الفنيـ ــا هؤلاو مي الفاـ ــة الحواجز التي فواج  ـ ن مت شـــــــــــــــــلن إيالـ
المووفون إن يعزي رماســــ م مي العمل. وإي مقترح لإيالة هذه الحواجز  
ــننعة جدفدة، ويجب إن ف دي إل   ــاو رواجز مصــ يجب إن فتجنب إاشــ
 تومير مرق جذابة للتنوير الوويفي لمووفي ماة اللدماة العامة.

و تم  كلمت ا بالتنرق إل  مســـــــــــــللة التدابير التلدفبية، مقال    - 112
ــتافت ترربان بج ود الأميت العام الرامية إل  ييادة   إن ســـــويســـــرا وليلتنشـــ

، وكــذلــك ClearCheckهــدد الكيــااــاة التي تســــــــــــــتلــدم قــاهــدة بيــااــاة  
إم ااية توســــــــــــــي  اناق ا. غير إن المنظمة لا يم ت إن تكون ر  همل 
رلي  المســــتو  وجذابا إلا إذا تم ن  مت دم  المرتباة واســــتقدام إمضــــل 
الأشـلاق. و ال إيمة السـيولة الحالية، م ن المسـؤولية تق  هل  هاتق  

 الدول الأهضاو للميام بدورها مي هذا الصدد.

)الاتحاد الروسي(  قال إن قرار الجممية العامة    السأي   وتأن - 113
رقق العدفد مت النتائل الناجحة، ولا سيما ييادة هدد الووائب    77/278

وويفة    5 000اللاضــــــعة لمبدإ التويي  الجغرامي. م ناك اان إةثر مت 
تلضـ  لمبدإ التمثيل الجغرامي العادل، ومقا لتعليماة هدفدة صـادرة هت  

https://undocs.org/ar/A/RES/77/278
https://undocs.org/ar/A/RES/78/253
https://undocs.org/ar/A/RES/77/278
https://undocs.org/ar/A/RES/77/278
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الجمميـة العـامة وتوصــــــــــــــيـاة اللجنـة الاســــــــــــــتشــــــــــــــارية التي إفدت ـا الدول 
الأهضاو. وكما هو مبيت مي تقارير الأميت العام ذاة الصلة والتعليقاة 
ــارية، لم يحد  االفاض مي هدد الدول الممثلة  ــتشــــ المعقولة للجنة الاســــ
ــا وغير الممثلة والممثلة تمثيا يائدا. بل هل  الع س مت   تمثيا ااقصـــــــــــ

ــك تمثيا يائــــدا مت  ذلــ الممثلــــة  البلــــدان  ــدد  ــدا.   31إل     27، ياد هــ بلــ
فؤســــــــــــــب لــق ال يمنــة التي قــال إمــدهــا للمووفيت مت دول إوروبــا   وممــا

ومــا موق ــا، وإن الأمــااــة   5-الغربيــة ودول إ ر  مي ووــائب الرتبــة ي
 العامة ليس لدف ا إمكار جدفدة بشلن سبل معالجة هذه الحالة.

وااتقل إل  مســللة او  الجنس، مقال مســتدركا إن مبادرة جدفدة  - 114
ــاي إاـق يجـب هل  اللجنـة اان إن تنظر مي  إ ر  قـد اقتُررـ . وإضــــــــــــ
ــاســــــــي والإداري  ــاايا هل  النظاميت الأســــــ ــاملة جنســــــ إد ال تعدفاة شــــــ
ــام  العــــ الأميت  تقرير  مي  المبيت  النحو  هل   المتحــــــدة،  الأمم  لمووفي 

(. ومت الواضــــــــــص إن هذه التعدفاة تتجاوي  A/78/177الصــــــــــلة ) ذي
الثنائي مي ســـــــــياق إدارة الموارد البشـــــــــرية، و ن   إقار النظام الجنســـــــــااي

ةاا  المناقشـــاة الموضـــوفية بشـــلن مف وم او  الجنس تق   ارج اناق  
ا تصـــــــاق اللجنة. وإهر  هت امتنان الاتحاد الروســـــــي لم تب الموارد 
البشـرية لما فبذلق مت ج ود سـنوية للتنسـيق م  الدول الأهضـاو قبل بدو  

ــت ــيقي الذي هقد الجزو الأول مت الدورة المســـــــ لافة. ومي الاجتما  التنســـــــ
قبل الجزو الحالي مت الدورة المســـــــــتلافة، إُوضـــــــــص للدول الأهضـــــــــاو إن 
ــوفية   ــ  موضـ ــلة ذاة قاب  تحريري وليسـ التعدفاة المقتررة ذاة الصـ
النـاب . غير إن هـذه التعـدفاة المقتررـة تنت ـك مبـدإ تعـدد اللغـاة لأاـق، 

كليزية، لا يم ت اسـتنسـا  ا بالتسـاوي بالنظر إل  إا ا صـيغ  باللغة الإا
ــاد الروســــــــــــــي  ــ ن الاتحـ ــك، مـ ــذلـ ــة الأ ر . ولـ ــاة الرســــــــــــــميـ بجمي  اللغـ

 اهتمادها. يعارض

واســــــــتنرد قائا إن الاتحاد الروســــــــي فار  م  الأســــــــب إن   - 115
ــلن الأمراد    75/292الأميت العـــام لم فنفـــذ قرار الجمميـــة العـــامـــة   بشــــــــــــــ

العسـ رييت وإمراد الشـرقة المعاريت وهم مي اللدمة الفعلية، ولم يقدم مي 
( معلومـاة هت اللنواة التي A/78/602تقريره هت هـذه المســـــــــــــــللـة )

يجري اتلاذها للتصدي للتحدياة اللارجة هت سينرة الأمراد العس رييت 
وإمراد الشــــــــــــــرقــة مي اللــدمــة الفعليــة الــذفت تم ا تيــارهم لااتــدا  والتي 
ــينظر الاتحاد   ــب. وســــــــــ تحول دون التحاق م باللدمة مي الوق  المناســــــــــ

تقرير مت منظور هدم الروســــــــــــي مي جمي  المقترراة الواردة مي ذلك ال
امتثال الأمااة العامة لإرادة الدول الأهضــاو، هل  النحو الوارد مي قرار 

. وقـد قلـب ومـد بلـده بـالفعـل إهـادة إصـــــــــــــــدار  75/292الجمميـة العـامـة  
 التقرير ذي الصلة، وهو فنتظر الرد.

ــابقة، م ن  -   116 ــنواة الســـــــ وإوضـــــــــص قائا إاق بالنظر إل  تجربة الســـــــ
الاتحاد الروســـــي لا فررب بتجمي  التقارير المتعلقة ب دارة الموارد البشـــــرية 
ــبعيت   ــابعة والسـ ــيمية. مفي الجزو الأول مت الدورة السـ مي مجموهاة مواضـ
المســـتلافة، رقق  اللجنة اجارا بمجرد إن بدإة النظر مي جمي  المســـائل  

ة الصــــلة معا. ويبدو مت غير المســــتصــــو  بصــــفة  اصــــة النظر مي ذا 
تقرير الأميت العام هت الأمراد العســ رييت وإمراد الشــرقة المعاريت وهم مي 

( بـالاقتران م  تقريره هت التعـدفاة المـد لـة  A/78/602اللـدمـة الفعليـة ) 
(. و تم كلمتق  A/78/177هل  النظاميت الأســــاســــي والإداري للمووفيت ) 

قائا إن الاتحاد الروســــي مســــتعد م  ذلك لأن فتفاهل هل  احو بناو وإن  
فتب  الن ل الـذي اقتررـق الم تـب ليمـا فتعلق ببنـد جـدول الأهمـال المتعلق  
ب دارة الموارد البشـرية. غير إاق فنبغي إجراو مشـاوراة م  الدول الأهضـاو  

 بشلن هذه المسائل مي المستقبل. 

)الجزائر(  قال إن الأميت العام التزم، منذ توليق   السييأي ويو    - 117
منصـــــــــــبق، بتنفيذ إصـــــــــــاراة شـــــــــــاملة لجعل الأمم المتحدة إةثر تنوها 
ــة  ــياســ ــع  ســ ــاو. ومنذ ذلك الحيت، وضــ ــفالية وتمثيا لدول ا الأهضــ وشــ
القوة العاملة للمنظمة مي صميم إهدام ا العامة، هل  الرغم مت النكساة 

ــيد بمووفي الأمم   والتحدياة التي تواج  ا. ومي هذا الصـــــــــدد، م اق يشـــــــ
المتحدة، ولا ســـيما مووفو الأواروا، الذفت ضـــحوا بلروار م وولوا ثابتيت 
ــااية   ــاة الإاســـــ مي التزام م بتقديم المعواة والدهم للمتضـــــــرريت مت الملســـــ
التي تتكشــــــــب مصــــــــول ا مي غزة. ويمثل همل مووفي الأواروا وتفااي م 

ــ بة لمااة االاي مت المداييت الأبرياو  بصـــيل اور وســـى الظام بالنسـ
 الذفت يميشون مي غزة.

وإشــــــــــار إل  إن ومد بلده فار  م  التقدفر التقدم المحري مي   - 118
ليما فتعلق بتكامؤ الجنســــــــــــيت، كما فتضــــــــــــص مت الزيادة مي   2022هام  

تمثيــل المرإة مي منــاصــــــــــــــــب الفاــة الفنيــة والفاــاة العليــا ومي الووــائب  
اللاضعة لمبدإ التويي  الجغرامي. غير إاق فنبغي بذل المزيد مت الج ود 

يــل الجغرامي العــادل والمتواين. وهل  وجــق التحــدفــد، فنبغي  لتحقيق التمث
توســـــي  هدد الووائب اللاضـــــعة لنظام النناقاة المســـــتصـــــوبة ليشـــــمل 
ــة   ــة مت الميزاايـ ــا الممولـ ــاة العليـ ــة والفاـ ــة الفنيـ ــائب مي الفاـ جمي  الووـ
العادية، بما مي ذلك مي البعثاة الســـــــــياســـــــــية اللاصـــــــــة وهملياة رف   

إل  ذلك، فنبغي إلا فؤدي تنفيذ سـياسـاة تقليل الحجم السـام. و ضـامة 
 إل  تفاقم الا تال القائم مي التمثيل الجغرامي مي الأمااة العامة.

لــــد  الأمم المتحــــدة اظــــام   - 119 إاــــق فنبغي إن ي ون  قــــائا  وتــــاب  
تووي  إةثر إاصـــــــــــاما وشـــــــــــفالية ي ون قائما هل  الجدارة لتم ين ا مت  
تحقيق إهل  مســــــتو  مت الكفاوة والمقدرة والنزاهة، م  تيســــــير اســــــتقدام  

https://undocs.org/ar/A/78/177
https://undocs.org/ar/A/RES/75/292
https://undocs.org/ar/A/78/602
https://undocs.org/ar/A/RES/75/292
https://undocs.org/ar/A/78/602
https://undocs.org/ar/A/78/177
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المووفيت هل  إســــــــــــــــا  إوســــــــــــــ  انـــاق جغرامي مم ت. وليمـــا فتعلق 
بالمســـــائل التلدفبية، م ن الأمااة العامة جدفرة بالثناو لما تبذلق مت ج ود 
لم امحة جمي  إشـــــــ ال ســـــــوو الســـــــلوك، بما مي ذلك الاات اك الجنســـــــي 

 والفساد، ولتعزيز بياة همل آمنة وصحية للجمي .

 
  )تـاب ( للأمم المشحييج    الموحيي من جييول الأعميال: النظيا     142البنيي  
 (A/78/600    وA/78/757 ) 

)الأمينة العامة المســـــــــاهدة للموارد البشـــــــــرية(    السييييييأيج لو أز - 120
هرضــــــــ  تقرير الأميت العام هت البياااة هت تكالي  هناصــــــــر الأجر 

(، مقـالـ  إن التقرير قـدم اســــــــــــــتجـابـة  A/78/600هل  انـاق المنظومـة )
بـلن يقـدم الأميت العـام   76/240للنلـب الوارد مي قرار الجمميـة العـامـة  

لأهضــاو، ســنويا وابتداو مت الدورة الثامنة والســبعيت، بياااة  اإل  الدول 
شــاملة هت تكالي  هناصــر الأجر هل  اناق المنظومة بالنســبة لجمي   
مااة المووفيت، بما مي ذلك جمي  م وااة مجموهة هناصــــــــــر الأجر.  
واســـــتجابة ل ذا النلب، وضـــــع  شـــــب ة الموارد البشـــــرية التابعة لمجلس  

دهما للأمااة العامة، قائمة بالفااة والفااة الفرفية الرمســـــاو التنفيذفيت، 
لعناصــر الأجر، وإهدة اموذجا لجم  البياااة ومقا لتلك الفااة والفااة 
الفرفيـة. وقـد هممـ  شــــــــــــــب ـة الموارد البشــــــــــــــريـة القـائمـة والنموذج هل  
مؤســـســـاة النظام المورد للأمم المتحدة، وقلب  من ا اســـتكمال النموذج 

 .2022قاة المتكبدة مي هام  ببياااة هت النف

هو العــام الأول   2022و تمــ  كلمت ــا قــائلــة إاــق، بمــا إن هــام   -   121
و ر   الذي جمع  ليق هذه البياااة وصــنف  مت إجل النظام المورد، مقد 

هــدد مت المشـــــــــــــــاةــل المتعلقــة بــالتبــافنــاة مي قرق الإبام هت البيــااــاة  
وتســجيل ا. واتيجة ل ذه التبافناة، لم فتســت هرض البياااة بحســب مراد  

 هناصر الأجر، بل قدم  بدلا مت ذلك مي ش ل إجمالي. 

)اائب رئيس اللجنة الاســــتشــــارية لشــــؤون الإدارة السيييأي المميم  - 122
(، A/78/757والميزااية(  هرض تقرير اللجنة الاســــتشــــارية ذا الصــــلة )

مقال إن اللجنة الاســـــــــــــتشـــــــــــــارية تار  إن البياااة المجمعة الواردة مي 
ــائية محدودة، وتوصــــي بلن  تقرير الأميت العام ذاة مائدة تحليلية و رصــ
ــاو  ــفتق رئيس مجلس الرمســ تنلب الجممية العامة إل  الأميت العام، بصــ
اة التنفيـذفيت، إن فبـذل ج ودا للتوميق بيت التعـاري  ومعـافير الإبام ذ

الصـلة ليما بيت مؤسـسـاة النظام المورد ب ية تحسـيت الاتسـاق وتلنيى  
 الميزااية والشفالية والمساولة إمام الدول الأهضاو والج اة المااحة.

وإضــــــــــــاي إاق هند جم  البياااة المتعلقة بتكالي  هناصــــــــــــر   - 123
الأجر هل  اناق المنظومة، فنبغي للأمااة العامة إن تنســـــــــــق م  لجنة 

اللـدمـة المـدايـة الـدوليـة، قـدر الإم ـان، وذلـك بـالنظر إل  اضــــــــــــــناه ـا  
بولاية مماثلة هي إجراو التقييم والاســـــــــتعراض الشـــــــــامليت لنظام هناصـــــــــر  

. و تم كلمتـق قـائا إن اللجنـة  240/ 76الأجر، ومقـا لقرار الجمميـة العـامـة  
 .الاستشارية توصي بلن تحيى الجممية العامة هلما بتقرير الأميت العام 

 .12:34رمُع  الجلسة الساهة   
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